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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL
NUCLEO DE CONCURSOS DA UFPR

EDITAL N.° 82/2026 - PROGEPE UFPR

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista a competéncia que
Ihe é conferida pela Portaria n.° 2.590, de 26 de setembro de 1997, e, ainda, de acordo com a Lei n.°
8.112/90; a Lei n.° 11.091/05; a Lei n.° 13.656/18; a Lei n.° 15.141/25; Lei n.° 15.142/25; o Decreto n.°
6.593/08; o Decreto n.° 7.232/10; o Decreto n.° 9.508/18 (atualizado pelo Decreto n.° 12.533/25); o
Decreto n.° 9.739/19; o Decreto n.° 12.536/25; a Portaria do Ministério da Educacédo n.° 243 de 03 de
marco de 2011; a Instrucdo Normativa n.° 2, de 27 de agosto de 2019 (alterada pela Instrucéo
Normativa Conjunta MGI/MPO n.° 64, de 21 de fevereiro de 2025); a Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n.° 260, de 26 de junho de 2025; a Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.° 261,
de 27 de junho de 2025; a Resolucdo n.° 30/17-COPLAD; e demais resolu¢des e/ou legislagbes
complementares, torna publicas, por meio do presente edital, as normas que regem o concurso publico
para provimento de cargos da carreira Técnico-Administrativa da Universidade Federal do Parana, sob
o0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, edicdo 2026, conforme as seguintes
disposicoes:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente edital normativo, bem como os editais complementares e retificagdes a serem
publicadas pelo Nucleo de Concursos da UFPR, estabelecem as regras do concurso publico,
no ano de 2026, para provimento de cargos da carreira Técnico-Administrativa da Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Parana.

1.2 O cronograma do concurso publico, contendo as principais datas, esta disponivel no Anexo |
deste edital.
1.3 O concurso publico tem o objetivo de selecionar pessoas para provimento de 26 (vinte e seis)

vagas distribuidas em 20 (vinte) cargos para o quadro de pessoal da Universidade Federal do
Parana, que serdo alocadas, de acordo com o quadro de vagas disposto no Anexo |l deste
edital.

1.4 Seréao aplicadas as seguintes provas no presente concurso publico:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério; e
b) prova de titulos, de carater classificatorio.

1.4.1 A etapa de prova objetiva sera realizada no municipio de Curitiba, conforme descrito em item
préprio deste edital.

1.4.2 A prova de titulos sera realizada em formato online, conforme descrito em item préprio deste
edital.
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1.5 O conteudo programatico do presente concurso publico integra este edital e esta disponivel
para consulta no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no site da PROGEPE
(www.progepe.ufpr.br).

1.6 Todos os atos relativos a este concurso publico serdo publicados no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e no site da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br), sendo de responsabilidade
exclusiva da pessoa candidata acompanhar todas as publicagdes nos canais oficiais, bem
como atender aos prazos e condi¢cdes neles estipulados.

1.7 Antes de realizar a inscricdo, a pessoa candidata devera manifestar explicitamente sua
concordancia com os termos deste edital, ndo podendo alegar desconhecimento. Além disso,
devera declarar o consentimento para que seus dados pessoais sejam tratados e
processados, com o objetivo de viabilizar a execugdo do concurso publico autorizando
expressamente a divulgacdo de seu nome completo, numero de inscrigdo, notas,
classificacao, participacdo como cotista, quando for o caso, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n.® 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como declarar ciéncia do compartilhamento
das informacgdes para a prestacao de contas junto aos érgaos federais.

1.71 As informagdes mencionadas no subitem 1.7 deste edital poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet por meio de mecanismos de busca.

1.8 O provimento das vagas deste concurso publico dar-se-a sob o regime estatutario, mediante
a observancia da ordem de classificacdo e o atendimento aos requisitos editalicios,
sujeitando-se a pessoa homeada ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio de estagio
probatorio.

1.9 Dos recursos contra o edital

1.9.1 Serao admitidos recursos contra o presente edital, caso seja identificado qualquer erro na sua
redacao ou qualquer ilegalidade, omissao, contradicdo ou ambiguidade.

1.9.2 Os recursos deverao ser enviados no periodo estabelecido no Anexo | deste edital, em link
especifico disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

1.9.3 Apods a analise dos recursos, sera publicada uma versdo definitiva do edital no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) na data estabelecida no Anexo I.

2. DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS E VAGAS

2.1 As vagas ofertadas, o regime de trabalho, conforme legislacao vigente, o campus de lotagéo
e exercicio, a area de atuagao e a formagao exigida para os cargos estao dispostos no Anexo
1l deste edital.

2.2 A escolaridade minima exigida para cada cargo foi definida conforme Lei n.° 11.091/05, que

dispbe sobre a estruturagédo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educagao e da outras providéncias.

2.3 No momento da investidura no cargo, a pessoa aprovada devera comprovar o requisito de
escolaridade exigido, conforme disposto no Anexo |l deste edital.
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A comprovacao dos requisitos de escolaridade devera ser feita mediante apresentacédo de
certificado, no caso de ensino médio, e diploma, no caso de ensino superior, reconhecidos
pelo MEC.

Diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras deveréo estar devidamente revalidados e
registrados, conforme a legislagao brasileira.

No momento da investidura no cargo, a pessoa candidata devera comprovar o respectivo
registro no Conselho competente, quando for o caso, bem como documento comprobatério
de que esta inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador,
relacionadas as habilitagcdes para o exercicio do cargo.

A nao apresentacao da documentacido exigida para a investidura nos cargos implicara o
impedimento de posse da pessoa candidata aprovada.

Das vagas ofertadas e categorias de concorréncia

Do total das vagas ofertadas por meio deste edital, serdo reservados 25% (vinte e cinco por
cento) para pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento) para indigenas e 2% (dois por cento)
para quilombolas, conforme art. 1.° da Lei n.° 15.142/25 e art. 3.° do Decreto n.° 12.536/25,
bem como 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, conforme art. 1.°, § 1.° do
Decreto n.° 9.508/18 e art. 5.°, § 2.° da Lei n.® 8.112/90.

As vagas nao reservadas para pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e pessoas
com deficiéncia serdo destinadas a ampla concorréncia.

O quadro de vagas contendo o total de vagas ofertadas para cada cargo, especialidade e
macrorregiao, bem como as categorias de concorréncia onde houve reserva de vagas esta
disponivel no Anexo |l deste edital.

Nos cargos, especialidades e macrorregides onde houve quantidade suficiente para a reserva
de vagas (ou seja, acima de duas vagas ofertadas), foi realizada a reserva automatica de
vagas para as categorias de cota, de acordo com os percentuais dispostos no subitem 2.6.1
deste edital.

Para os cargos de Técnico de Laboratério (todas as areas) e Médico/Area (todas as
especialidades), foram realizados dois agrupamentos de vagas, um para cada cargo, com o
objetivo de permitir a reserva minima de vagas na porcentagem prevista no subitem 2.6.1
deste edital.

Apo6s o agrupamento de vagas nos cargos de Técnico de Laboratério (todas as areas) e
Médico/Area (todas as especialidades), foi realizado um sorteio para definicdo das
areas/especialidades em que seriam reservadas as vagas para as categorias de cota nesses
cargos.

O sorteio de que trata o subitem 2.6.5.1 deste edital foi realizado anteriormente a publicacao
do edital, conforme ata e video disponiveis em link especifico no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Nos casos em que o quantitativo total de vagas em algum cargo nao atingir o percentual
necessario para a reserva legal, ou, para os cargos ndo contemplados no sorteio, as pessoas
inscritas nas categorias de cota ainda poderdao ser convocadas para investidura no cargo,

Edital n.° 82/2026 — PROGEPE UFPR
Pagina 3 de 48



nucleo de
PROGEPE concursos
Pré-Reitoria de UFPR

2.6.6.1

2.6.7

2.6.8

2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.6.12

2.6.13

Gestao de Pessoas

caso durante a vigéncia do concurso publico haja disponibilidade de vaga no cargo de
aprovacao.

A convocagdo conforme subitem 2.6.6 deste edital seguira a ordem contida na tabela
orientadora de convocagdes disponivel no Anexo Ill deste edital.

As pessoas inscritas nas vagas reservadas para pessoas pretas, pardas, indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo
neste concurso publico.

Para concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e
pessoas com deficiéncia, as pessoas candidatas deverdo selecionar a(s) categoria(s) de
concorréncia desejada(s) no ato da inscricido e participar da(s) respectiva(s) banca(s) de
validacao, conforme disposto no item 4 deste edital.

As pessoas candidatas poderdo se inscrever em mais de uma categoria de concorréncia
dentre aquelas ofertadas neste edital e concorrerdo concomitantemente em todas as
categorias de sua inscri¢cao, desde que cumpram os requisitos do item 4 deste edital.

As informacgdes prestadas no momento da inscrigcdo sao de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, devendo esta responder pelas consequéncias em caso de informagdes falsas.

As vagas reservadas para pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e pessoas com
deficiéncia poderao ser ocupadas por pessoas inscritas na ampla concorréncia, caso nao haja
pessoas classificadas nas respectivas categorias.

A pessoa inscrita nas vagas reservadas participara do concurso publico em igualdade de
condicdbes com as demais pessoas candidatas, no que diz respeito: aos critérios de
classificacdo para cada uma das etapas previstas neste edital normativo, ao conteudo das
provas, a avaliacido, aos critérios de corre¢cdo das provas, aos critérios de aprovagao, bem
como a data, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de pessoas inscritas, aprovadas ou habilitadas para as vagas reservadas, tais
vagas serdo ocupadas por pessoas candidatas da lista de ampla concorréncia e/ou das
demais categorias de concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo neste concurso
publico.

2.6.13.1 A convocagao conforme subitem 2.6.11 deste edital seguira a ordem contida na tabela

2.6.14

2.6.15

orientadora de convocagdes disponivel no Anexo Ill deste edital.

A pessoa candidata que se inscrever para cotas e ndo atender as exigéncias constantes neste
edital perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas, pardas,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia. Nesse caso, sera mantida a inscrigao na
categoria da ampla concorréncia e/ou das demais categorias de concorréncia em que estiver
inscrita.

As pessoas inscritas nas vagas reservadas para pessoas pretas, pardas, indigenas,
quilombolas e/ou pessoas com deficiéncia que forem aprovadas dentro do niumero de vagas
oferecido para a ampla concorréncia ndo serao computadas para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.
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2.6.16 Em caso de desisténcia da pessoa aprovada nas vagas reservadas para pessoas pretas,
pardas, indigenas, quilombolas e/ou pessoas com deficiéncia, a vaga sera preenchida pela
pessoa posteriormente classificada na respectiva categoria de concorréncia.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Ao se inscrever, a pessoa candidata devera certificar-se de que atende todos os requisitos de
escolaridade e aqueles indispensaveis a contratacédo, especificados no subitem 1.1 e no
Anexo |l deste edital, os quais serao verificados no momento da convocacao para contratacao
da pessoa candidata aprovada.

3.2 A inscricao devera ser feita pela internet, no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no periodo
estabelecido no Anexo |, mediante preenchimento do formulario de inscricdo no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

3.2.1  Ainscricao esta vinculada ao CPF da pessoa candidata, ndo sendo possivel realizar mais de
uma inscricao por pessoa.

3.2.2 A pessoa candidata devera, no ato da inscricdo, selecionar o cargo/funcdo desejado e as
categorias de concorréncia nas quais deseja participar.

3.2.3 A pessoa candidata devera iniciar o processo de inscricdo até as 17h00 do ultimo dia de
inscricdo e o preenchimento do formulario de inscricdo devera ser finalizado em até 40
(quarenta) minutos apds o seu inicio.

3.24 O formulario de inscricdo devera ser preenchido exclusivamente com os dados da pessoa
candidata, que devera assumir total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e omissdes no preenchimento.

3.2.5 Serao aceitas alteracbes dos dados preenchidos no formulario de inscricdo, desde que
realizadas dentro do periodo de inscri¢des.

3.2.6 Caso sejam feitas alteragdes dos dados preenchidos no formulario de inscrigdo, sera
considerada como valida somente a inscricdo mais recente.

3.3 Para fins de desempate no resultado final, a pessoa candidata podera enviar, exclusivamente
no periodo estabelecido no Anexo | deste edital e em link especifico no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), comprovante de participagdo como jurado no Tribunal do Juri, conforme
estabelecido no subitem 8.4 deste edital.

34 Do uso do nome social

3.4.1 O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, conforme sua identidade de género, nos termos do Decreto n.° 8.727/16 e
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n.° 54, de 29 de agosto de 2024.

3.4.2 A pessoa candidata que desejar o tratamento pelo nome social devera cadastra-lo na Receita
Federal por meio do link (https://www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf), até o
ultimo dia das inscrigbes. O nome social cadastrado na Receita Federal sera utilizado para
fins de homologagéao das inscrigdes no concurso publico.
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O nome social cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema de inscricdo
do concurso publico. A pessoa candidata que desejar mudar o nome social devera fazer a
alteracao no site da Receita Federal antes de realizar a inscrigdo no concurso publico.

Do pagamento da taxa de inscricao

A taxa de inscricdo sera de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Nivel Médio e
R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

As taxas serao recolhidas mediante pagamento do boleto bancario ou PIX emitido ao final do
processo de inscricao, conforme informacgdes constantes no formulario de inscrigcao.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado dentro do prazo indicado no Anexo |
deste edital. Nao serdo homologadas inscricbes cujos pagamentos sejam efetuados ou
compensados fora do prazo estabelecido neste edital.

Nas localidades em que a data final para pagamento da taxa de inscricido estabelecida no
Anexo | deste edital for considerada feriado, o pagamento da taxa de inscricdo devera ser
realizado no dia util imediatamente anterior.

O NC/UFPR nao se responsabilizara por:

a) problemas de ordem técnica ocasionados pela instituicdo bancaria, como instabilidade
ou inoperabilidade de sistemas, que impegam a geragao do boleto;

b) pagamentos efetuados fora do prazo;

c) pagamentos efetuados por ordens de pagamento eletrbnico, depdsito em conta-
corrente ou por qualquer outro meio que n&o seja o cddigo de barra ou a sua
representagdo numérica impressa no boleto bancario;

d) pagamentos efetuados por agendamento de pagamento e nao efetivados por falta de
saldo suficiente ou por quaisquer falhas no sistema bancario;

e) pagamentos efetuados em valores inferiores ao especificado no boleto bancario;

f) falta de informagéo de pagamento pelo sistema bancario.

A consulta da confirmagao do pagamento da taxa de inscrigdo podera ser realizada mediante
acesso ao portal disponivel no site do NC/UFPR (https://servicos.nc.ufpr.br/PortalNC/Login),
02 (dois) dias uteis apds a sua quitacao.

Caso, decorrido o prazo de confirmagao, o pagamento da inscricdo ainda nao tenha sido
confirmado, a pessoa candidata devera entrar em contato com o NC/UFPR pelo telefone (41)
3313-8800 (Central de Atendimento a pessoa candidata— NC/UFPR), das 08h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00, ou via Sistema Interativo NC Usuario, disponivel na aba Contato no site
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Nao serao devolvidos valores referentes a taxa de inscricao, salvo em caso de cancelamento
do concurso publico.

Conforme disposto nos subitens 3.6 e 3.7 deste edital, podera ser concedida isengao total da
taxa de inscrigdo a pessoa candidata que se enquadre em uma das duas situagdes a seguir:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico; ou
b) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
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Da isengio da taxa de inscrigio via CadUnico
Para solicitar a isen¢do pelo CadUnico, a pessoa devera:

a) primeiro, preencher o formulario de inscricdo do concurso publico;

b) em seguida, informar o nimero do CPF da pessoa candidata em link especifico na
pagina do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br);

c) ter obtido aprovagdo do seu cadastro no CadUnico, pelo menos, nos 45 (quarenta e
cinco) dias anteriores a data da publicacdo da versao preliminar deste edital,

d) possuir renda familiar de até 0,5 (meio) salario minimo por pessoa;

e) ter atualizado seu cadastro no CadUnico nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses
anteriores a data da publicacdo da versao preliminar deste edital, inclusive nos casos
em que o cadastro individual tenha sido incluido em um grupo familiar

Nao sera concedida a isengdo para quem possua apenas protocolo de inscricdo no CadUnico.

Para a concessao da isengao solicitada, sera consultada a base de dados do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

Da isengao da taxa de inscrigdo para doadores de medula 6ssea

Para obter a isengao como doadora de medula 6ssea, a pessoa candidata devera:

a) primeiro, preencher o formulario de inscricdo do concurso publico;

b) em seguida, acessar link especifico de solicitagdo da iseng¢ao para doadores de medula

6ssea no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br);
c) enviar o comprovante oficial do cadastro no REDOME.

Somente serdo aceitos para fins de isengdo comprovantes que atestem o cadastro no
REDOME realizado até o dia anterior a publicagdo deste edital (versao preliminar).

Apds a confirmacdo do envio dos documentos para a isengdo para doadores de medula
0ssea, a pessoa candidata ndo podera anexar novos documentos ou alterar os documentos
ja enviados.

Do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo (CadUnico e doadores de
medula 6ssea)

As solicitacbes de iseng¢ao deverao ser realizadas nos prazos estabelecidos no Anexo | deste
edital, sob pena de n&o serem aceitas.

O resultado preliminar das isengdes concedidas sera disponibilizado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), na data indicada no Anexo | deste edital.

Serao aceitos recursos contra o resultado preliminar das isengcbes concedidas, por meio de
link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no prazo estabelecido no Anexo | deste
edital.

No recurso a pessoa candidata ndo podera anexar novos documentos ou alterar os
documentos ja enviados.
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Apos a andlise dos recursos, o resultado definitivo das isen¢des concedidas sera
disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), na data indicada no Anexo | deste edital.

As pessoas candidatas que nao obtiverem a isencgao terdo até o dia estabelecido no Anexo |
deste edital para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, observado o horario de
atendimento bancario.

As pessoas candidatas que nao obtiverem a isencédo e que nao efetuarem o pagamento da
taxa no prazo estipulado estardo automaticamente eliminadas do concurso publico.

Nao serdo devolvidos valores de taxa de inscricdo das pessoas candidatas que tenham obtido
a isencgao e que tenham efetuado o pagamento da taxa sem necessidade.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacéo falsa
com o intuito de usufruir da isengéo de que tratam os subitens anteriores estara sujeita:

a) ao cancelamento da inscricdo e eliminagao do concurso publico, se a falsidade for
constatada antes da homologagéao de seu resultado;

b) a exclusdo da lista de pessoas aprovadas, se a falsidade for constatada apds a
homologagao do resultado e antes da ocupacgao da vaga na UFPR;

Da homologagao das inscrigoes
As inscri¢cdes serdo homologadas mediante a confirmacao, pelo NC/UFPR:

a) do pagamento ou da isenc¢do da taxa de inscricao; e

b) dos dados informados no formulario de inscricao, como nome completo, CPF e data de
nascimento, que deverao corresponder aos dados que constam na base de dados oficial
da Receita Federal.

A relagao das inscrigdes homologadas e todas as demais publicagbes do Concurso publico
serao divulgadas com o nome vinculado ao CPF informado no ato da inscricdo ou com o nome
social. Para consultar as informagdes que constam na base de dados da Receita Federal, a
pessoa candidata podera acessar o link: htips://servicos.receita.fazenda.gov.br/
Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp.

Na data estabelecida no Anexo | deste edital e apés encerrado o prazo para pagamento da
taxa de inscrigao, o NC/UFPR divulgara a relagao preliminar das inscricdes homologadas.

Serao aceitos recursos contra a relagao preliminar das inscricdes homologadas, por meio de
acesso a link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no periodo estabelecido no
Anexo | deste edital.

Apbés a analise dos recursos, a relagao definitiva das inscrigbes homologadas sera
disponibilizada no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), na data indicada no Anexo | deste edital.

DAS BANCAS DE VALIDACAO PARA CONCORRENCIA NAS VAGAS RESERVADAS

41

As bancas de validagido para as vagas reservadas para pessoas pretas, pardas, indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia ocorrerao de forma virtual, por meio de entrevista
online e/ou envio de documentos, conforme regras dispostas para cada categoria a seguir.
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4.3.5

4.3.6
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A etapa de bancas de validacao para todas as categorias de concorréncia (pessoas pretas,
pardas, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia) serdao de responsabilidade da Pro-
Reitoria de A¢cbes Afirmativas e Equidade da UFPR (PROAFE/UFPR).

Pessoas pretas e pardas

Para os fins deste edital, considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou
parda, conforme quesito cor ou raga usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou
parda, nos termos do disposto no art. 1.°, Paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n.° 12.288/10.

A banca de validagao para pessoas candidatas autodeclaradas pretas e pardas sera feita
mediante procedimento de heteroidentificacdo, o qual tera a funcdo de confirmar a
autodeclaracdo das pessoas candidatas.

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado conforme disposto neste edital e
constitui-se como mecanismo heterbnomo de verificagdo que visa complementar a
autodeclaracdo com a identificacido, por terceiros, da condicdo autodeclarada pela pessoa
candidata, para fins de preenchimento das vagas reservadas.

Para a analise e validacao da autodeclaragcado das pessoas inscritas as vagas reservadas a
pretas e pardas, sera considerado Unica e exclusivamente o fenétipo negro, excluidas as
consideracgdes sobre a ascendéncia.

Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente
a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais que, combinados ou n&o, permitam
validar ou invalidar a autodeclaracéo.

Com o fim de possibilitar a participagdo do maior nimero de pessoas nas vagas reservadas
pela lei de cotas, a banca de validagao para pessoas candidatas autodeclaradas pretas e
pardas sera realizada via entrevista online em ambiente virtual (remoto), serd gravada em
video e acontecera no periodo indicado no Anexo | deste edital.

Na data indicada no Anexo | deste edital, sera publicada a relagdo das pessoas candidatas
convocadas para a entrevista online. Na mesma data serao divulgados individualmente para
as pessoas candidatas o dia e horario das entrevistas online.

As pessoas convocadas para a entrevista online deverao adotar os seguintes cuidados:

a) usarroupas claras;

b)  providenciar ambiente com iluminagdo adequada para o rosto;

Cc)  nao usar nenhum tipo de maquiagem;

d) nao usar qualquer adereco que comprometa a analise do fendtipo racial negro;

e) obedecer as solicitagdes dos membros da banca;

f) assegurar-se de que tenha uma conexao segura de internet;

g) utilizar dispositivo com camera, microfone e alto-falante, como computador pessoal (PC)
ou dispositivos méveis (smartphone ou tablet);

h)  apresentar documento oficial de identidade com foto ou fotocépia autenticada em
cartorio.

Durante a entrevista online, serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade
(original ou fotocépia autenticada em cartério): carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
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4.3.9

4.3.10

4.3.11

4.3.12

4.3.13

4.3.14

4.3.15

4.4

441

44.2

443
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pelas secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pelas Policias Militares, pelos Corpos
de Bombeiros Militares, pelo Ministério das Relagcbes Exteriores; cédulas de identificacido
profissional emitidas por Ordens ou Conselhos de Classe, como por exemplo OAB e CREA,
entre outras; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia), o passaporte ou ainda o RNE (Registro Nacional de Estrangeiro)
ou RNM (Registro Nacional de Migrante), no caso de estrangeiros, cartdo de pessoa com
deficiéncia emitido por érgaos oficiais da Administracao Publica.

Serdo admitidos para fins de identificacdo os seguintes documentos apresentados por meio
eletrénico: a Carteira Nacional de Habilitacao Digital, o Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e o
RG Digital (dos estados que ja implementaram a funcionalidade), com foto, desde que
apresentados a partir dos aplicativos oficiais.

Nao serdo aceitos documentos digitalizados para fins de identificacdo (foto, PDF ou outro
formato que néo seja o aplicativo oficial).

Os documentos para a entrevista online, referidos nos subitens 4.3.8 e 4.3.9, devem conter
foto recente e estar legiveis, de modo a permitir a inequivoca identificagdo da pessoa
candidata.

Documentos de identificagcdo em papel serdo aceitos somente se estiverem inviolados e com
foto que permita o perfeito reconhecimento da pessoa candidata.

Nao serao aceitos como documentos de identificacio: certiddo de nascimento, CPF ou titulo
de eleitor sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, boletim
de ocorréncia ou protocolos sem foto.

Exclusivamente para migrantes, serdo aceitos protocolos de requerimento de carteira de
registro nacional migratério (RNM) emitidos pela policia federal, desde que contenha prazo
de validade e foto da pessoa candidata.

A pessoa candidata que nao comparecer a entrevista na data e horario indicados no
comprovante de ensalamento da banca ou que comparecer sem o documento de identificacao
na forma do edital ndo podera participar da entrevista e sera considerada eliminada naquela
categoria

Pessoas indigenas

Para os fins deste edital, considera-se pessoa indigena aquela que se identifica como parte
de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicao Federal, da Convencgao n.° 169 da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT
e da Declaragdo da Organizagdo das Nacgdes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos
Indigenas.

A banca de validagéo para pessoas autodeclaradas indigenas ocorrera por meio de analise
documental.

No periodo estabelecido no Anexo | deste edital, as pessoas candidatas a vagas destinadas
a indigenas devem enviar dos documentos abaixo listados por meio de formulario especifico
disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).
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4431

4432

4.4.4

4.5

4.5.1

452

453

4.5.3.1

4532

454
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a) Termo de Autodeclaragéo de Identidade Indigena (TADII), conforme modelo disponivel
no Anexo |V deste edital;

b) Declaracao de reconhecimento indigena, conforme modelo disponivel no Anexo V
deste edital; e

¢) Memorial da pessoa candidata, conforme modelo disponivel no Anexo VI deste edital.

Apos finalizar o envio dos documentos, ndo sera permitido altera-los e nem submeter novos
documentos.

Os documentos devem estar legiveis, permitindo a identificacdo da pessoa candidata e a
analise das informacdes neles constantes de forma precisa, sob pena de invalidagdo da
autodeclaracao.

A banca de validacao tera a funcao de analisar a documentacéo apresentada e emitir parecer
acerca de sua validade ou nao.

Pessoas quilombolas

Para os fins deste edital, considera-se pessoa quilombola aquela pertencente a grupo étnico-
racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria historica prépria, dotado de relagdes
territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto
no Decreto n.° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

A banca de validagao para pessoas autodeclaradas quilombolas ocorrera por meio de analise
documental.

No periodo estabelecido no Anexo | deste edital, as pessoas candidatas as vagas destinadas
a quilombolas devem enviar os documentos abaixo listados por meio de formulario especifico
disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

a) copiadigital da certidao de autodefinicdo da comunidade emitida pela Fundagao Cultural
Palmares, nos termos do Decreto n.° 4.887/03;

b) cobpia digital de declaragdo da comunidade quilombola sobre a condigdo étnica da
pessoa candidata que assegure seu pertencimento a comunidade, assinada pela
presidéncia da comunidade e por outros dois representantes da comunidade (docentes
ou outras pessoas negras quilombolas da associagdo), com numero de identidade,
endereco e telefone de contato, conforme modelo disponivel no Anexo VIl deste edital.

Apos finalizar o envio dos documentos, nio sera permitido altera-los e nem submeter novos
documentos.

Os documentos devem estar legiveis, permitindo a identificagdo da pessoa candidata e a
analise das informacdes neles constantes de forma precisa, sob pena de invalidacdo da
autodeclaracéo.

O processo de validagao da Declaragdo da Comunidade Quilombola sobre a condi¢ao étnica
da pessoa candidata que assegure seu pertencimento a comunidade e certiddo de
autodefinicdo da comunidade emitida pela Fundacéo Cultural Palmares sera conduzido por
uma banca de validagdo designada pela banca examinadora especificamente para essa
finalidade.
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4.6

4.6.1

46.2

4.6.2.1

46.2.2

46.3
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4.6.5

4.7

4.8
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A banca de validagao tera a funcéo de analisar a documentacéo apresentada e emitir parecer
acerca de sua validade ou nao.

Pessoas com deficiéncia

A inscricdo para concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia nao garante
automaticamente o direito ao atendimento especializado para realizagdo das provas. Para
solicitar o atendimento especializado, deve-se observar o disposto no item 5 do presente
edital.

A banca de validacao para pessoas com deficiéncia ocorrera por meio de analise documental
e seguira o disposto na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n.° 260, de 26 de junho de
2025.

Apos finalizar o envio dos documentos, ndo sera permitido altera-los e nem submeter novos
documentos.

Os documentos devem estar legiveis, permitindo a identificacdo da pessoa candidata e a
analise das informacdes neles constantes de forma precisa, sob pena de invalidacdo da
autodeclaracao.

Em conformidade com a Lei n.° 13.146/15, para efeito deste edital, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual e/ou
sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

Nao poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia pessoas que
apresentem deformidades estéticas, disturbios e/ou transtornos que nado configurem
deficiéncia para os fins da legislagao, ou seja, aquelas definidas pelos arts. 3.° € 4.° do Decreto
n.° 3.298/99, art. 2.° da Lei n.° 13.146/15, art. 1.°, § 2.° da Lei n.° 12.764/12, art. 1.° da Lei n.°
14.126/21, Lei 14.768/23 e Lei n.° 15.176/25.

Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, € necessario enviar a
documentagdo exigida para cada tipo de deficiéncia, em formulario especifico no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) € no periodo estabelecido no Anexo | deste edital, conforme
subitens dispostos a seguir.

Documentagao para todos os tipos de deficiéncia:

a) cartdo de pessoa com deficiéncia emitido por 6rgaos oficiais da Administragao Publica,
contendo a Classificagao Internacional de Doengas (CID) da deficiéncia;

b) caso ndo possua o cartdo de pessoa com deficiéncia, ou caso o documento ndo
contenha a indicagdo do numero da Classificagcao Internacional de Doencgas (CID), a
pessoa candidata devera apresentar a documentagao correspondente ao tipo de
deficiéncia, conforme disposto a seguir.

Pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva:
a) laudo médico, conforme modelo gerado no momento da inscricdo e que devera ser

impresso pela pessoa candidata. O laudo devera ser assinado por médico(a) e conter
na descrigdo clinica o tipo e o grau da perda auditiva, com expressa referéncia a
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Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia e areas afetadas. Deve ainda conter o nome completo da pessoa candidata
e nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do/da profissional
que forneceu o laudo.

b) exame de audiometria tonal e vocal com imitanciometria e exame de potencial evocado
auditivo de tronco encefalico (PEATE), realizados nos ultimos doze meses, nos quais
constem o nome completo da pessoa candidata e nome legivel, carimbo,
especializagdo, assinatura e numero do conselho de classe do/da profissional que
realizou o exame.

4.9 Pessoas com deficiéncia fisica:

a) laudo médico, conforme modelo gerado no momento da inscricao, que devera ser
impresso pela pessoa candidata. O laudo devera ser assinado por médico(a) e conter a
descri¢do detalhada do tipo e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
a Classificacao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia e areas afetadas. Deve ainda conter o nome completo da pessoa candidata
e nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do/da médico(a)
que forneceu o laudo.

410 Pessoas com deficiéncia visual:

a) laudo médico, conforme modelo gerado no momento da inscricdo, que devera ser
impresso pela pessoa candidata. O laudo devera ser assinado por médico(a) e conter
na descricdo clinica o tipo da deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e areas
afetadas. Deve ainda conter o nome completo da pessoa candidata e nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacao e CRM ou RMS do/da médico(a) que forneceu o
laudo.

b) exame oftalmolégico, em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual, nos
casos em que forem pertinentes, como também o nome completo da pessoa candidata
e nome legivel, carimbo, especializagao, assinatura e CRM ou RMS do/da profissional
que realizou o exame.

411 Pessoas com deficiéncia intelectual:

a) laudo médico, conforme modelo gerado no momento da inscrigdo, que devera ser
impresso pela pessoa candidata. O laudo devera ser assinado por médico(a) e conter
na descricdo clinica o tipo da deficiéncia e as areas e fungbes do desenvolvimento
afetadas, com expressa referéncia a Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia e areas afetadas. Deve ainda conter o nome
completo da pessoa candidata e nome legivel, carimbo, assinatura, especializagao e
CRM ou RMS do/da médico(a) que forneceu o laudo.

4.12 Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA):

a) laudo médico, conforme modelo gerado no momento da inscrigdo, que devera ser
impresso pela pessoa candidata. O laudo devera ser assinado por médico(a) e conter
na descricao clinica as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com expressa
referéncia a Classificagdo Internacional de Doencas (CID). Deve ainda conter o nome
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completo da pessoa candidata e nome legivel, carimbo, assinatura, especializagao e
CRM ou RMS do/da médico(a) que forneceu o laudo.

Pessoas com deficiéncia multipla:

a)

laudos médicos, conforme modelo gerado no momento da inscrigcdo, que deverao ser
impressos pela pessoa candidata. Os laudos deverao ser assinados por médicos(as) e
conter na descricdo clinica os tipos das deficiéncias e as areas e funcbes do
desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia a Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como as provaveis causas das deficiéncias e areas afetadas. Deve
ainda conter o nome completo da pessoa candidata e nome legivel, carimbo, assinatura,
especializagcdo e CRM ou RMS dos/das médicos(as) que forneceram os laudos;
demais exames complementares que possibilitem a constatacdo das multiplas
deficiéncias apresentadas (por exemplo: audiometria para deficiéncia auditiva e exame
oftalmoldgico para deficiéncia visual), seguindo os critérios ja indicados anteriormente
para as demais deficiéncias. Os exames devem conter 0 nome completo da pessoa
candidata e nome legivel, carimbo, especializagcao, assinatura e numero do conselho de
classe do/da profissional que realizou o exame.

Pessoas com fibromialgia, fadiga cronica, dor crénica intratavel, sindrome da dor
regional complexa ou outras doengas correlatas:

a)

laudo médico, conforme modelo gerado no momento da inscrigdo e que devera ser
impresso pela pessoa candidata. O laudo devera ser assinado por um médico
especialista na area da deficiéncia da pessoa candidata e conter a descri¢cao detalhada
do tipo e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacao
Internacional de Doengas (CID), bem como o indice de dor generalizada (WPI -
widespread pain index) e a escala da severidade dos sintomas (SS - symptom severity
scale). Deve ainda conter o nome completo da pessoa candidata e nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

Do resultado das bancas de validagao (todas as categorias)

O resultado preliminar das bancas de validagao (todas as categorias) sera publicado no site
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), na data indicada no Anexo | deste edital.

Serao admitidos recursos contra o resultado preliminar das bancas de validagao, desde que
sejam enviados por meio de formulario especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no
prazo estabelecido no Anexo | deste edital.

4.15.2.1 Sera permitido o envio de documentos complementares no prazo de recursos.

4.15.2.2 A pessoa candidata que ndo comparecer a entrevista, que nao apresentar documento oficial
de identidade com foto (pessoas pretas e pardas) ou que nao enviar nenhum dos documentos
exigidos (demais categorias) sera considerada desistente naquela categoria e nao podera
interpor recurso contra o resultado da banca.

4.15.2.3 Ap6s a andlise dos recursos, o resultado definitivo das bancas de validagao, contendo os
nomes das pessoas cujas autodeclaragdes foram validadas pela banca, sera disponibilizado
no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), na data indicada no Anexo | deste edital.
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4.15.3 O nao comparecimento a sala virtual diante da banca de validag&do no dia e horario previstos

(pessoas pretas e pardas), o ndo envio da documentacdo necessaria (indigenas e
quilombolas) ou a invalidagao da autodeclaracao pela banca (todas as categorias) impedira a
participacdo nas categorias invalidadas, sendo a inscricdo transferida para a ampla
concorréncia.

DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA A PROVA OBJETIVA

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.7.1

5.7.2

A concessdo do atendimento especializado para realizagao das provas ndo equivale a
inscricdo da pessoa candidata na categoria de concorréncia para pessoas com deficiéncia
(PCD). Para a inscri¢do na categoria PCD, a pessoa candidata devera observar o disposto no
subitem 4.9 do presente edital.

Podera ser concedido atendimento especializado para a realizacdo das provas a pessoa
candidata com deficiéncia, desde que o pedido seja realizado no prazo previsto neste edital e
que a necessidade seja comprovada mediante apresentacao de atestado/laudo médico e de
um formulario préprio preenchido (ambos disponiveis para emissdo no ato da inscri¢ao).

O atendimento especializado ficara sujeito a analise do NC/UFPR quanto a razoabilidade e
viabilidade de atendimento do pedido.

Os pedidos de atendimento especializado somente serdo deferidos nos casos em que a
deficiéncia/condicdo comprovada pela pessoa candidata esteja diretamente relacionada ao
que foi solicitado.

Nao sera concedido nenhum atendimento especializado solicitado no dia e/ou no local da
prova ou fora do periodo/formato estipulado neste edital.

Nao sera concedido atendimento especializado para utilizacdo de marca-texto ou calculadora
durante a prova.

A pessoa candidata que necessitar de atendimento especializado devera, no periodo descrito
no Anexo | deste edital:

a) preencher formulario especifico disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br);

b) enviar, em link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), do cartdo de pessoa
com deficiéncia emitido por 6rgaos oficiais da Administracdo Publica, contendo a
Classificagao Internacional de Doengas (CID) da deficiéncia, quando for o caso;

C) caso nao possua o cartdo de pessoa com deficiéncia, ou possua o documento sem
indicagdo do numero da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), a pessoa
candidata devera enviar, em link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), o
atestado e/ou laudo médico que ateste sua condigdo, conforme procedimento previsto
no subitem 5.7.2 deste edital.

Apods a confirmagéo do envio, a pessoa candidata ndo podera anexar novos documentos ou
alterar os documentos ja enviados.

O atestado/laudo médico comprovando a deficiéncia deve ser enviado no formato PDF
(legivel) e conter a descricao do tipo e do grau ou nivel da deficiéncia da pessoa candidata,
com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como sua
provavel causa, além de nome completo da pessoa candidata e nome, assinatura, carimbo e
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CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado/laudo, e ter sido expedido no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias antes da data do inicio das inscrigbes. A pessoa candidata
podera utilizar o modelo de laudo disponivel no Anexo VIII deste edital.

O prazo de 180 (cento e oitenta) dias de expedicado do atestado/laudo médico ndo se aplica
nos casos de deficiéncias de carater permanente, cujo documento que as atestem tenham
prazo de validade indeterminado.

O atestado/laudo médico deve ser digitalizado em todas as suas partes, tanto frente quanto
Verso.

Sera desconsiderado pelo NC/UFPR o atestado/laudo médico em desacordo com as normas
previstas neste edital.

Dos tipos de atendimento especializado oferecidos

Os tipos de atendimento especializado oferecidos pelo NC/UFPR no presente concurso
publico serdo os seguintes:

a) acessibilidade fisica: estrutura de acessibilidade fisica para realizagdo da prova,
desde que a pessoa candidata envie os documentos para analise de viabilidade no
prazo e nas condicdes estabelecidas no item 5 deste edital;

b) transcritor: auxilio para o preenchimento do cartdo-resposta da prova de
conhecimentos gerais, cujo processo sera executado pela pessoa aplicadora de prova
designada pelo NC/UFPR, desde que a pessoa candidata envie os documentos para
analise de viabilidade no prazo e nas condi¢des estabelecidas no item 5 deste edital;

c) caderno de prova ampliado: impressao de caderno de prova em papel A3, com fonte
ARIAL ou TIMES NEW ROMAN, nos tamanhos 20, 28 ou 36, desde que a pessoa
candidata envie os documentos para analise de viabilidade no prazo e nas condigdes
estabelecidas no item 5 deste edital. Para todos os atendimentos deferidos de caderno
de prova ampliado, exceto aqueles que tenham deferido também o pedido de transcritor,
o cartado-resposta sera ampliado e impresso em papel A3;

d) ledor: auxilio para leitura da prova em sala individual, cujo processo sera executado por
pessoa aplicadora de prova designada pelo NC/UFPR, desde que a pessoa candidata
envie os documentos para analise de viabilidade no prazo e nas condigdes
estabelecidas no item 5 deste edital;

e) uso de computador com software NVDA leitor de tela: programa de voz sintética que
faz leitura audivel dos textos da prova, desde que a pessoa candidata envie os
documentos para analise de viabilidade no prazo e nas condigdes estabelecidas no item
5 deste edital;

f) intérprete de Libras: pessoa aplicadora de prova designada pelo NC/UFPR para
mediar a comunicacgao entre surdos e ouvintes (sem tradugéo da prova para a pessoa
candidata), desde que a pessoa candidata envie os documentos para analise de
viabilidade no prazo e nas condigdes estabelecidas no item 5 deste edital. Para todos
os atendimentos de intérprete de Libras deferidos, sera automaticamente deferido
também o tempo adicional;
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g) autorizagdo para uso de proétese auditiva/aparelho de surdez (fixo ou nao): a
pessoa candidata que utiliza protese auditiva/aparelho de surdez podera permanecer
com o aparelho durante todo o periodo de realizagdo de prova, desde que envie os
documentos para analise no prazo e nas condi¢des estabelecidas no item 5 deste edital;

h) tempo adicional: exclusivamente a pessoa candidata com deficiéncia amparada pelo
Decreto n.° 3.298/99, Lei n.° 13.146/15 e Lei n.° 12.764/12, podera ser oferecido tempo
adicional de 1 (uma) hora para a realizagédo das provas, desde que a pessoa candidata
envie os documentos para analise de viabilidade no prazo e nas condi¢des
estabelecidas no item 5 deste edital;

i) outros atendimentos: de acordo com as especificidades da pessoa candidata, podera
ser deferido atendimento especializado nao previsto nas hipéteses acima, desde que a
pessoa candidata envie os documentos para analise de viabilidade no prazo e nas
condi¢des estabelecidas no item 5 deste edital.

Das gestantes/amamentagao

A candidata gestante devera, no momento da inscrigdo, preencher formulario informando essa
condicao e enviar, no periodo estabelecido no Anexo |, atestado emitido pelo médico obstetra
com o respectivo CRM, em que conste o nome completo da candidata, o nome, carimbo e
assinatura do médico e que ateste a data provavel do nascimento da crianga (no formato PDF,
legivel e com tamanho maximo de 10Mb).

Serado concedidos a candidata gestante que cumprir o previsto no subitem anterior mobiliario
adequado e acessibilidade no local de prova.

As candidatas cujo parto esteja previsto para até 30 dias depois da prova também ter&o direito
a amamentagao (conforme subitem a seguir), caso o parto eventualmente ocorra antes da
prova.

A candidata que desejar amamentar durante a(s) prova(s) devera, no momento da inscrigao,
preencher formulario informando essa condi¢do e enviar, no periodo estabelecido no Anexo
I, a certiddo de nascimento da crianga (digitalizada no formato PDF — legivel com tamanho
maximo de 10Mb).

A candidata descrita no subitem anterior devera levar a acompanhante (adulto) responsavel
pela guarda da crianga, o qual ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade.
A candidata que nao levar acompanhante nao podera realizar a prova.

A pessoa acompanhante devera observar e respeitar as regras do processo, estando,
também, impedida de portar ou utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

A candidata que tiver deferido o atendimento especializado conforme subitens anteriores tera
o direito de proceder a amamentacgao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por bebé.

Durante o periodo de amamentagao, a candidata sera acompanhada por fiscal.

O tempo despendido na amamentagao, de acordo com o subitem 5.9.4, sera compensado
durante a realizagéo da prova, em igual periodo, limitado a 60 (sessenta) minutos.
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Outras situagoes de atendimento especializado nas provas

A pessoa candidata que faz uso de marca-passo ou qualquer outro tipo de
aparelho/dispositivo metalico que possa ser identificado por detector de metal, devera
observar o procedimento a seguir, sob pena de ser impedida de realizar a prova utilizando o
referido aparelho/dispositivo.

a) Enviar atestado/laudo médico comprovando a condi¢ao/deficiéncia que justifica o uso
do aparelho/dispositivo. O atestado/laudo médico deve ser legivel, conter a descricao
do tipo e do grau ou nivel da deficiéncia da pessoa candidata, com expressa referéncia
a Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como sua provavel causa, além
de nome completo da pessoa candidata e nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS
do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias antes da data do inicio das inscrigbes.

5.10.1.1 O atestado/laudo médico deve ser digitalizado em todas as suas partes, tanto frente quanto

verso.

5.10.1.2 Excepcionalmente, a pessoa que fizer uso de bomba de insulina podera, mediante a

5.10.2

superviséo da equipe de aplicagado, acessar dispositivo eletrénico durante o periodo de prova,
exclusivamente para verificar informacdes relacionadas ao monitoramento de glicemia.

A pessoa candidata que por motivos religiosos ou outras razbes especificas desejar utilizar
vestimentas/objetos que cubram partes da cabega (ex.: véu) no dia da realizacdo da prova
devera se submeter a inspegdo de seguranga, a ser realizada pelos fiscais de prova no
periodo que antecede o inicio da resolugao das questdes.

5.10.2.1 A pessoa candidata que se recusar a passar pela inspecao prevista no subitem 5.10.2 sera

5.10.3

5.10.4

5.10.5

5.10.6

5.1

5.11.1

impedido de realizar a prova fazendo uso de vestimentas/objetos religiosos que cubram partes
da cabega (ex.: véu).

A utilizagdo de qualquer item vedado neste edital normativo somente sera permitida caso a
pessoa candidata realize a solicitagdo no mesmo prazo e forma previstos no subitem 5.7 deste
edital.

Casos de emergéncia ocorridos apds o periodo de inscricbes e que gerem a necessidade de
atendimento especializado devem ser comunicados ao NC/UFPR via Sistema Interativo NC
Usuario, disponivel na aba Contato no site do NC (www.nc.ufpr.br) até 72h (setenta e duas)
horas antes da realizagdo da prova.

O atendimento especializado solicitado em carater emergencial referido no subitem 5.10.4
ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido pelo NC/UFPR.

A pessoa candidata que solicitar atendimento especializado apds o periodo de inscricdo
deverd realizar a prova no local determinado no comprovante de ensalamento. Ndo havera
sala especial para esse atendimento.

Do resultado dos atendimentos especializados concedidos

O resultado preliminar dos atendimentos especializados concedidos sera divulgado no dia
estabelecido no Anexo | deste edital.
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5.11.2 Serdo aceitos recursos contra o resultado preliminar dos atendimentos especializados
concedidos, no prazo estabelecido no Anexo |. O link de recursos sera disponibilizado no site
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

5.11.3 Apbs a analise dos recursos pelo NC/UFPR, sera publicado o resultado definitivo dos
atendimentos especializados concedidos, na data indicada no Anexo |.

5.11.4 A pessoa candidata que solicitar atendimento especializado em desacordo com a forma
determinada neste edital tera seu pedido indeferido, independentemente do motivo alegado.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada para todos os cargos
e tera valor total de 100 (cem) pontos.

6.2 Serao consideradas classificadas na prova objetiva as pessoas que obtiverem 50 (cinquenta)
ou mais pontos no total do conjunto das questdes validas.

6.3 A prova objetiva sera realizada na data estabelecida no Anexo | deste edital.

6.4 A composigao da prova para cada um dos cargos, a pontuacgao atribuida para cada questao
e 0 valor maximo a ser alcangcado em cada area de conhecimento serao:

NIiVEL MEDIO - D

Tipo de prova Areas de Conhecimento Numero de Questdes Pontos~ Total
por questao
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Raciocinio Matematico 10 2,5 25
Objetiva Informatica 5 2,5 12,5
Legislagao 5 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
Total 40 100
NIVEL SUPERIOR - E
Tipo de prova Areas de Conhecimento Numero de Questdes Pontos~por Total
questao
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Objetiva Legislacao 5 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 100
6.5 As questbes objetivas terao o formato de mudltipla escolha, com cinco alternativas cada, das

quais apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcacao, estas marcacgdes serao
consideradas como respostas erradas.

6.6 Do comprovante de ensalamento
6.6.1 O comprovante de ensalamento contendo local, data e horario da prova, sera divulgado no

site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) na data indicada no Anexo |, e podera ser exigido para
acesso aos locais de prova.
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E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata certificar-se de seu local de prova, de
modo que, no dia da prova, nenhum membro da equipe de aplicagao fornecera
informagdes sobre ensalamento da pessoa candidata.

Da aplicagao da prova objetiva

A prova objetiva do concurso publico, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada
no dia estabelecido no Anexo |, a partir das 14h, com duracdo de 04h00min. A abertura dos
portdes de acesso aos locais de prova sera as 13h00min e o fechamento sera as 13h30min.

Apos ter acesso aos locais de prova, as pessoas candidatas deverdo ingressar na sala de
prova no minimo 20 (vinte) minutos antes do horario de inicio da prova, ou seja, devem estar
na sala de prova até as 13h40min, a fim de ouvir a leitura das instrugdes.

Para ingresso na sala de prova, a pessoa candidata devera levar o material (Iapis, apontador,
caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha — esses materiais
nao poderao conter qualquer tipo de anotacao) e apresentar o comprovante de ensalamento
juntamente com o original do documento oficial de identidade com foto recente.

Para os fins de admissdo nas salas e realizacdo das provas, serdo aceitos os seguintes
documentos oficiais de identidade original ou fotocopia autenticada em cartério: carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores; cédulas de identificagao profissional emitidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
como por exemplo OAB e CREA, entre outras; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia), o passaporte ou ainda o RNE
(Registro Nacional de Estrangeiro) ou RNM (Registro Nacional de Migrante), no caso de
estrangeiros, cartdo de pessoa com deficiéncia emitido por 6rgaos oficiais da Administracao
Publica.

Serao admitidos para fins de identificacdo os seguintes documentos apresentados por meio
eletronico: a Carteira Nacional de Habilitagao Digital, o Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e o
RG Digital (dos estados que ja implementaram a funcionalidade), com foto, desde que
apresentados a partir dos aplicativos oficiais.

Nao serdo aceitos documentos digitalizados para fins de identificacdo (foto, PDF ou outro
formato que n&o seja o aplicativo oficial).

Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos nos subitens 6.7.4 € 6.7.4.1, devem
conter foto recente e estar legiveis, de modo a permitir a inequivoca identificagdo da pessoa
candidata.

Documentos originais de identificagdo em papel serdo aceitos somente se estiverem
inviolados e com foto que permita o perfeito reconhecimento da pessoa candidata.

Nao serao aceitos como documentos de identificacao: certidao de nascimento, CPF ou titulo
de eleitor sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, boletim
de ocorréncia ou protocolos sem foto.

Exclusivamente para migrantes, serdo aceitos protocolos de requerimento de carteira de
registro nacional migratério (RNM) emitidos pela policia federal, desde que contenha prazo
de validade e foto da pessoa candidata.
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Para ingresso na sala de prova, a pessoa candidata sera submetida a inspe¢ao de seguranga
por meio de identificador de metal. A inspecdo de seguranga podera ocorrer a qualquer
momento, a fim de garantir a lisura do processo.

Ao ingressar na sala de aplicagdo da prova, as pessoas candidatas receberao envelopes de
segurangca para o acondicionamento adequado de dispositivos eletrbnicos e objetos
metalicos. Esses dispositivos deverao permanecer desligados (mesmo que armazenados no
envelope de seguranga) enquanto a pessoa candidata permanecer no local de prova.

Os dispositivos eletrbnicos e demais itens com utilizagao proibida durante a realizacéo da
prova, apés devidamente acondicionados no envelope de seguranga destinado para esse fim,
deverao permanecer embaixo da carteira ou no chao. O envelope deve ficar lacrado durante
todo o periodo em que a pessoa candidata permanecer no ambiente de provas. O envelope
de segurancga, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso da pessoa candidata.

O NC/UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas
em virtude de afastamento da pessoa candidata da sala de prova, exceto o disposto no
subitem 5.9.1 e 5.10.4 deste edital.

A pessoa candidata somente podera retirar-se do local de prova a partir de 01h30min (uma
hora e trinta minutos) do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de
prova e o cartao-resposta, devidamente assinalados e assinados, a pessoa aplicadora de
prova, sob pena de eliminagido, sem possibilidade de recurso.

As trés ultimas pessoas candidatas de cada turma somente poderao retirar-se da sala de
prova simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de encerramento da
aplicacédo do concurso publico.

Com o fim de assegurar os direitos das pessoas candidatas que tiveram o atendimento
especializado concedido (conforme item 5 deste edital), a exigéncia contida no subitem 6.7.9
podera ser dispensada em casos excepcionais, como, por exemplo, no atendimento
especializado para amamentacéo e de tempo adicional.

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer prorrogagao no fechamento das portas de acesso dos
locais onde serdo realizadas as provas, em funcdo de fatores externos relevantes e
imprevisiveis.

A data de realizacdo das provas podera ser alterada, ou as provas serem reaplicadas em
outra data, na ocorréncia de fato que inviabilize sua realizagao ou que implique sua anulagao.
Nesse caso, o NC/UFPR convocara a pessoa candidata por meio de edital especifico para
outra data, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

O NC/UFPR podera, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou mais
locais de prova. Nessa excepcionalidade, deverdo as pessoas candidatas afetadas
submeterem-se a novas provas em datas e locais fixados, sem a necessidade de pagamento
de nova taxa de inscrigao.
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O caderno de prova contera um espaco designado para anotacao das respostas das questbes
objetivas, que podera ser destacado e levado pela pessoa candidata para posterior
conferéncia com o gabarito.

A pessoa candidata que necessitar de declaracdo de participacdo/comparecimento devera
solicita-la ao término da prova, diretamente na coordenacéo da aplicagao no local de prova.
Caso a pessoa candidata nao solicite no dia da realizacdo da prova, podera fazé-lo via
Sistema Interativo NC Usuario, disponivel na aba Contato no site do NC (www.nc.ufpr.br),
sendo que o prazo para retorno da solicitagdo sera de 30 (trinta) dias uteis.

Do preenchimento do cartiao-resposta

Na prova objetiva, havera, para cada pessoa candidata, um caderno de prova e um cartao-
resposta identificado e numerado. A correcao do cartido-resposta sera feita por meio de leitura
Optica.

As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo a pessoa candidata assinalar
uma unica resposta para cada questdo. Para fins de avaliagdo, ndo serao consideradas, em
hipétese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.

A pessoa candidata assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e sua integridade, uma vez que em nenhuma hipo6tese havera substituicdo
desse cartao, salvo em caso de defeito em sua impressao.

Sera considerada nula e recebera nota zero a prova objetiva da pessoa candidata que nao
preencher o cartido-resposta conforme as instrugdes nele contidas.

O procedimento de leitura dos cartdes-resposta é realizado por processo automatizado e o
resultado é sensivel a forma de marcagdo, de modo que serdo consideradas respostas
incorretas aquelas que forem objeto de marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou utilizagéo
de recursos nao permitidos (borracha, corretivo).

O preenchimento do cartao-resposta deve ser realizado pela pessoa candidata dentro do
tempo estabelecido para a duracio da prova. Ao final do tempo de duracio da prova, todas
as pessoas candidatas devem paralisar qualquer atividade, sendo que qualquer ato de
desobediéncia sera anotado em ata de ocorréncias e a pessoa candidata sera eliminada do
concurso publico.

Nao poderéao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagao
das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacgoes referentes ao contetddo das
provas ou aos critérios de avaliacao/classificagao.

Das vedacoes e hipéteses de eliminacao

Na sala de prova e durante sua realizagao, ndo sera permitido a pessoa candidata:

a) comparecer armada, sob pena de ter a entrada impedida;

b) comunicar-se com outra pessoa candidata, usar calculadora e dispositivos similares,

livros, anotagdes, réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de
consulta;
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c) deslocar-se sem estar devidamente acompanhada de um membro da equipe de
aplicacéo, a ndo ser em casos especiais ou naqueles previstos neste edital;

d) iniciar a leitura ou a resolugao da prova antes da autorizacdo expressa da pessoa
aplicadora de prova,;

e) receber de outra pessoa candidata quaisquer materiais para realizagdo da prova;

f) usar boné, gorro, chapéu ou quaisquer outros acessorios que cubram as orelhas,
ressalvado o disposto anteriormente a respeito de “Outras situacbes de atendimento
especializado”, no subitem 5.10 deste edital;

g) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido, exceto quando autorizado por meio
de solicitacdo de atendimento especializado;

h)  usar 6culos escuros, exceto quando autorizado por meio de solicitacdo de atendimento
especializado;

i) utilizar corretivos.

N&ao sera permitido o ingresso no local de realizagao das provas de qualquer pessoa estranha
ao processo, ressalvado o disposto no subitem 5.9.2.1 deste edital.

A pessoa candidata que desrespeitar quaisquer das restricoes estabelecidas neste edital sera
eliminada do concurso publico sem possibilidade de recurso administrativo, devendo, quando
o fato for constatado durante a aplicacdo das provas, assinar um termo de eliminacao
atestando ciéncia das razbes da eliminacdo. Havendo recusa de assinatura, o termo de
eliminagéo sera assinado por 02 (duas) testemunhas, preferencialmente pessoas candidatas.

Apods o encerramento das provas, se verificado na ata de ocorréncias o descumprimento de
alguma das normas do edital, o NC/UFPR podera eliminar a pessoa candidata do concurso
publico, sem a possibilidade de recurso.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico sem
possibilidade de recurso (ainda que o fato seja constatado apds a sua retirada do local de
prova), a pessoa candidata que:

a) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, o cartdo-resposta
ou a versao definitiva (quando houver);

b)  descumprir instru¢des/determinagdes contidas no caderno de prova ou recebidas de
qualquer membro da equipe de aplicacao;

c) destacar ou rasgar qualquer pagina do caderno de prova, salvo a parte reservada para
anotacéao das respostas da propria pessoa candidata, devidamente indicada na capa do
caderno de prova (quando houver);

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo da
prova, autoridade presente ou outra pessoa candidata;

e) for responsavel por ruidos (som/vibragao) emitidos por equipamentos eletrénicos, tais
como relégio, celular ou outros aparelhos eletronicos;

f) for surpreendido em comunicagdo com outra pessoa candidata ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao;

g) mantiver em seu poder relégios, aparelhos eletrdnicos (por ex. chave de carro, pen
drive, fone de ouvido), carteira de documentos/dinheiro ou similares ou qualquer objeto
identificavel pelo detector de metais;

h) nao assinar o cartdo-resposta ou nao assinar a versao definitiva;

i) obtiver deferimento para amamentacao e cujo a pessoa acompanhante descumprir as
regras do processo;

i) praticar atos contra as normas, disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagao
da prova;
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k) realizar anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
que nao o permitido;

) recusar-se a aguardar a saida simultdnea, em razdo de ser uma das trés ultimas
pessoas candidatas da turma presentes na sala de prova;

m) recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova, cartdo-resposta ou versao
definitiva) ao término do tempo destinado para a sua realizaco;

n) recusar-se a passar pela inspecdo de seguranca e detecgcdo de metais a qualquer
momento;

0) retirar-se do local de prova antes de decorrida 01h30min do seu inicio;

p) utilizar meios fraudulentos ou ilegais (eletrénicos, estatisticos, visuais, grafoldgicos ou
outros procedimentos ilicitos) para obter para si ou para terceiros a aprovagdo no
processo.

A auséncia da pessoa candidata em qualquer etapa, por qualquer motivo, tais como doencga
e atraso, implicara a sua eliminagcédo do concurso publico.

Dos recursos contra a prova objetiva

No dia estabelecido no Anexo |, sera publicado o gabarito preliminar da prova objetiva no site
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serao aceitos recursos sobre o gabarito preliminar das questdes objetivas, desde que estejam
fundamentados exclusivamente no conteudo programatico estabelecido para o concurso
publico e sejam apresentados em formulario especifico disponivel no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), no periodo estabelecido no Anexo |.

6.10.2.1 Os recursos em desacordo com as normas do edital serdo preliminarmente indeferidos por

6.10.3

6.10.4

6.10.5

6.10.6

6.10.7

6.11

6.11.1

falta de objeto, caréncia de fundamentacéao, formato inadequado ou intempestividade.

O recurso sera apreciado por banca examinadora designada especificamente para essa
finalidade, a qual emitira decisdo fundamentada, que sera colocada a disposicao do recorrente
no dia estabelecido no Anexo I. A resposta ao recurso ficara disponivel ao requerente pelo
periodo de 30 (trinta) dias.

Se algum recurso for deferido, serd emitido novo gabarito. Havendo alteragdo do item de
resposta por conta do deferimento de algum recurso, a alteragao valera para todas as pessoas
candidatas, independentemente de terem recorrido.

Caso alguma questdo seja anulada, a pontuagado correspondente sera atribuida a todas a
pessoas candidatas.

O espaco reservado ao texto do recurso nido podera conter qualquer palavra ou marca que
identifique a pessoa candidata, sob pena de ser preliminarmente indeferido, sem prejuizo de
eventual eliminagédo da pessoa candidata.

A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Do processamento da leitura éptica do cartao-resposta

Na data estabelecida no Anexo |, sera publicado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) o
resultado preliminar do processamento da leitura 6ptica do cartao-resposta.
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Seréao aceitos recursos contra o processamento da leitura dptica do cartdo-resposta durante
o periodo estabelecido no Anexo |, em link especifico a ser disponibilizado no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os recursos devem estar fundamentados e ser apresentados em formulario especifico
disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo a pessoa candidata seguir as
instrugdes contidas no referido formulario.

A visualizagcado do cartdo-resposta ficara disponivel somente durante o periodo de recursos
contra a leitura do cartdo-resposta.

Apods a analise dos recursos, serao divulgadas na data indicada no Anexo | deste edital e em
link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), as respostas aos recursos interpostos
contra a leitura do cartdo-resposta as pessoas candidatas recorrentes.

DA PROVA DE TiTULOS — CARGO DE MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

A prova,de titulos, de carater classificatério, sera realizada somente para os cargos de
Médico/Area (todas as especialidades) e tera valor total de 100 (cem) pontos.

Serao classificadas para a prova de titulos as pessoas que obtiveram pontuacgio igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos no total do conjunto das questdes validas na prova objetiva.

Os documentos admitidos para a prova de titulos estdo elencados no Anexo IX deste edital.

A data de divulgacao da relagdo de pessoas candidatas classificadas para a prova de titulos
e 0 prazo para envio de documentos estado dispostos no Anexo | deste edital.

Todas as pessoas candidatas inscritas para o cargo de Médico/Area (todas as especialidades)
e que possuirem o(s) titulo(s)/documento(s) conforme o discriminado neste edital, deveréao
enviar por meio de link especifico na data estabelecida no Anexo I. Os documentos devem
conter o nome completo da pessoa candidata e estar no formato PDF (legivel), agrupados em
um arquivo unico com no maximo 10Mb e quando for o caso, frente e verso.

Sera desconsiderado o documento que nao preencher devidamente os requisitos exigidos
para sua comprovagao.

Cada documento sera considerado uma unica vez. Os documentos apresentados que
excederem o valor maximo previsto ndo serdo pontuados.

Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagéo
vigente e traduzidos para Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado.

Todos os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
acompanhados da tradugao para Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado.

A comprovacgao da residéncia médica devera estar acompanhada do histérico escolar/grade
curricular, e deve mencionar dados referentes ao curso e a carga horaria minima de 2.880
horas.
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7.1 O diploma ou certificado de poés-graduagao lato sensu (especializagdo) devera estar
acompanhado de histérico escolar/grade curricular, devendo mencionar dados referentes ao
curso, conforme Resolu¢do CNE/CES n.° 1, de 06 de abril de 2018.

712 Os diplomas de pés-graduacéao stricto sensu (mestrado ou doutorado) emitidos no exterior
deverao ser reconhecidos e registrados por uma universidade brasileira reconhecida pelo
Ministério de Educagao, conforme artigo 4.° da Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 03 de abril de
2001.

713 Nao sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apos a
finalizagdo do envio dos referidos documentos.

7.14 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata o envio e a comprovacdo dos
documentos.

7.15 Nao serado aceitos documentos ilegiveis, paginas eletrénicas ou outras formas nao previstas
neste edital.

7.16 Nao serao considerados quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos neste edital nem
aqueles apresentados fora do prazo estabelecido neste edital ou de forma diversa.

717 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, a pessoa candidata tera anulada a respectiva pontuagido, sem prejuizo das
sanc¢des legais cabiveis.

7.18 Do resultado da prova de titulos

7.18.1 O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado no dia estabelecido no Anexo | deste
edital.

7.18.2 Serao aceitos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos, no prazo estabelecido
no Anexo |. O link de recursos sera disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

7.18.3 Na&o serdo aceitos novos documentos no prazo de recursos.

7.18.4 Apo6s a analise dos recursos pelo NC/UFPR, sera publicado o resultado definitivo da prova de
titulos, na data indicada no Anexo |.

7.18.5 A banca examinadora constitui uUltima instadncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final do concurso publico para os cargos de fase Unica sera divulgado na data
indicada no Anexo | por meio de edital especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da
PROGEPE (progepe.ufpr.br).

8.1.1 A lista classificatoria final para os todos os cargos sem prova de titulos, sera elaborada
seguindo a ordem decrescente dos pontos obtidos na prova objetiva.
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O resultado final do concurso publico para os cargos de Médico/Area (todas as
especialidades) sera divulgado na data estabelecida no Anexo | por meio de edital especifico
no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da PROGEPE (progepe.ufpr.br).

A lista classificatéria final para o cargo de Médico/Area (Todas as especialidades) sera
elaborada seguindo a ordem decrescente dos pontos obtidos na prova objetiva somados aos
pontos da prova de titulos.

A divulgacao do resultado final por outros meios, além dos mencionados no subitem 8.1, sera
considerada, somente, como auxiliar, ndo sendo reconhecida de carater oficial.

Havendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, a pessoa candidata que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, considerando a pessoa candidata de idade
mais elevada até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme artigo 27,
Paragrafo Unico da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b)  obtiver maior pontuacio nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagado nas questées de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislacao;

e) obtiver maior pontuagao nas questées de Raciocinio Matematico, quando houver;

f) obtiver maior pontuagao nas questdes de Informatica, quando houver;

g) tiver exercido a fungéo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data da entrada em vigor da Lei
n.° 11.689/2008 até a data imediatamente anterior a publicacdo do edital definitivo;

h) persistindo o empate, tera preferéncia a pessoa candidata com mais idade que nao se
enquadra no item a, considerando ano, més e dia e hora de nascimento.

A pessoa candidata que nao enviar o comprovante de jurado, conforme subitem 3.3, ndo
podera se valer do critério de desempate previsto na alinea “g” do subitem 8.4.

A sistematica de convocagdo das pessoas candidatas aprovadas seguira a ordem
estabelecida na Tabela orientadora de ordem convocatoéria, conforme Anexo |l deste edital.

Para todos os cargos ofertados neste edital, a relagdo das pessoas candidatas aprovadas no
certame respeitara os limites estabelecidos nos Anexos Il e Ill do Decreto n.° 9.739, de 28 de
marco de 2019.

O resultado final do concurso publico sera homologado mediante a publicagao da relagao das
pessoas candidatas aprovadas e classificadas para os cargos, no Diario Oficial da Uniao.

DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DAS PESSOAS

CANDIDATAS HABILITADAS

A convocacgao das pessoas candidatas aprovadas e classificadas até o limite de vagas sera
realizada por meio eletrénico (e-mail).

A Universidade Federal do Parana nao se responsabilizara por mudanga de dados da pessoa
candidata informados no ato da inscricdo e que nao forem, previamente, comunicadas pela
propria pessoa candidata e por escrito, via e-mail para urp@ufpr.or a Unidade de
Recrutamento de Pessoas da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFPR.
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A pessoa candidata aprovada que for convocada e n&do comparecer para o provimento perde
o direito de investidura no cargo ao qual se habilitou, facultando, a Administracédo, a
possibilidade de convocar as pessoas candidatas seguintes.

O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneragao
correspondente e definida em lei.

As pessoas candidatas aprovadas serdo nomeadas obedecendo-se, rigorosamente, a ordem
de classificacdo no cargo/especialidade e macrorregido para os quais realizaram o concurso.

O provimento da pessoa candidata no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os
documentos comprobatoérios dos requisitos relacionados no item 9.

A pessoa candidata nomeada, durante a vigéncia do concurso, tera o prazo de 30 (trinta) dias
para tomar posse. A pessoa candidata que for convocada para a nomeacao, podera solicitar
a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas/PROGEPE a sua reclassificacdo para a ultima posicéo
da lista de todas as pessoas candidatas classificadas, incluindo a lista de pessoas candidatas
cotistas, do seu cargo, mediante a assinatura de termo em carater irretratavel, acessando o
endereco eletrdnico www.progepe.ufpr.br.

Observada sempre a ordem de classificacdo da pessoa candidata no concurso, os
dispositivos legais e o interesse da Administracao, fica previsto que:

a) apos o provimento das vagas objeto deste edital, as pessoas candidatas remanescentes
aprovadas neste certame poderédo ser nomeadas, para posse e exercicio, em unidades
dos diversos campi da Universidade Federal do Parana ou por outras Instituicdes
Federais de Ensino;

b) a UFPR podera fazer o aproveitamento das pessoas candidatas aprovadas em
certames realizados por outras Instituicdes Federais de Ensino caso n&o tenha pessoas
candidatas aprovadas neste certame.

Pessoas aprovadas nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (Art. 5.°, § 2.°
da Lei n.° 8.112/90 e subitem 2.6.1 deste edital)

Ao ser convocada para investidura no cargo, em momento anterior a publicagdo da portaria
de nomeacao, a pessoa candidata aprovada que optou por concorrer as vagas destinadas a
pessoa com deficiéncia devera ser avaliada por equipe médica designada pela UFPR ou por
ela credenciada, conforme Decretos n.° 3.298/99 e n.° 5.296/04. Para fins de constatagao da
deficiéncia alegada, sera realizada pericia oficial em saude. Apds a constatagdo da
deficiéncia, para fins de emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), sera realizado
exame admissional por equipe médica designada, para avaliagdo da compatibilidade ou ndo
da deficiéncia constatada e as atribuigbes do cargo no qual a pessoa foi aprovada.

A constatacao da deficiéncia, por se tratar de um ato médico, sera atribuicdo exclusiva de
médico perito oficial em saude designado. Uma vez constatada a deficiéncia, a pessoa
candidata aprovada passara a ser avaliada por equipe multiprofissional.

A pessoa candidata aprovada que optou por concorrer as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia e teve a constatagdo da deficiéncia alegada, sera convocada para avaliagao
multidisciplinar para fins de avaliagdo do grau de deficiéncia, um dos parametros do direito a
aposentadoria da pessoa com deficiéncia, conforme Lei Complementar n.° 142/2013, Emenda
Constitucional n.° 103/19 e Lei n.° 13.146/15.
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9.9.4 A pessoa candidata que for nomeada na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condi¢éo para pleitear ou justificar pedido de remogao ou redistribui¢do.

9.9.5 Apd6s a nomeagdo no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria, conforme subitem 2.6.1 do presente edital, referente a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo em provimento.

9.9.6  Apessoa candidata aprovada cuja deficiéncia alegada n&o seja constatada apos pericia oficial
em saude, tera o direito de interpor pedido de reconsideracao, que sera dirigido a autoridade
que houver proferido a decisao anterior, sendo a avaliagédo realizada pelo mesmo perito ou
junta oficial em saude. Na hipétese de ser mantida a decisao anterior, a pessoa candidata
aprovada podera solicitar recurso, que sera avaliado por pericia oficial em saude, composta
de peritos oficiais distintos da apreciacdo da reconsideracdo. O prazo para interposicao de
pedido de reconsideragédo ou recurso € de 30 (trinta) dias corridos, a contar da ciéncia da
decisao pela pessoa candidata aprovada. A ciéncia da decisdo sera realizada por meio de
equipe da Secao de Servigco Social em Saude (SSAU) da UFPR, na qual a pessoa candidata
recebera as orientacdes necessarias para solicitagcdo do pedido de reconsideragdo ou
recurso.

9.9.7 As inobservancias dos dispositivos legais, a nao constatacdo da deficiéncia, a
incompatibilidade com as atribuicdes do cargo e/ou ndo comparecimento a previa inspecao
médica oficial, acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas candidatas com
deficiéncia.

9.9.8 Para esclarecimento da nomenclatura a que se referem os procedimentos, no escopo da
saude da pessoa candidata aprovada, deve ser levado em consideracéo:

a) Relatério médico: Documento emitido por médico assistente informando a deficiéncia
alegada pela pessoa candidata, apresentado no ato da inscri¢ao;

b) Laudo médico pericial: Documento emitido por meio de pericia oficial em saude apds
avaliacao para fins de constatacédo de deficiéncia da pessoa candidata aprovada que
optou por concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia;

c) ASO: Documento médico emitido por equipe designada, apos realizagdo de exame
admissional, para avaliacao da compatibilidade ou ndo da deficiéncia constatada e/ou
condigdo de saude com as atribui¢ées do cargo no qual foi aprovada;

d) Exames laboratoriais: Exames solicitados pela Unidade de Saude Ocupacional do
Servidor (USOC) da UFPR para realizagao da avaliagido médica para fins de emissao
do ASO;

e) Exames complementares: Exames que poderao ser solicitados apds avaliagao pela
equipe médica da USOC da UFPR para fins de emisséo do ASO.

10. DA INVESTIDURA NO CARGO

10.1 Na data da posse, a pessoa candidata aprovada neste concurso publico devera se apresentar
com documento original com foto e cumprir os requisitos previstos neste edital.

10.2 Dos requisitos para a investidura no cargo

10.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo art. 12, § 1.° da Constituicao Federal.
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Apresentar original do registro para o cargo em que for exigido registro no Conselho de
Classe.

Atender as exigéncias do artigo 5.° da Lei n.° 8.112/90, a saber:

a) a nacionalidade brasileira ou, no caso de pessoas estrangeiras, apresentar o visto
permanente ou protocolo de solicitacdo de transformacéo de visto temporario em visto
permanente;

b)  gozo dos direitos politicos, no caso de pessoas brasileiras nato ou naturalizadas;

c) a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais, no caso das pessoas candidatas
brasileiras natas ou naturalizadas;

d) a comprovacao dos requisitos de escolaridade de que trata o item 2.4 devera ser feita
mediante apresentagao de certificado, no caso de ensino médio, e diploma, no caso de
ensino superior, reconhecidos pelo MEC. Diplomas expedidos por instituicbes
estrangeiras deverao estar devidamente revalidados e registrados, conforme legislagao
brasileira.

A pessoa candidata aprovada, que for convocado para assumir o cargo, somente podera ser
empossado apos submeter-se a prévia inspecdo médica oficial, realizada pela USOC da
UFPR, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre que necessarios. Mais instrucdbes podem ser visualizadas no
endereco eletrénico da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/rotina-para-exame-medicopre-
admissional-para-cargo-efetivo/).

Nao estar incompativel para investidura em cargo publico, nos termos do caput do art. 117 da
Lei n.° 8.112/90.

Nao participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou sdécio-gerente, nem
exercer comércio, conforme disposto no artigo 117, inciso X, da Lei n.° 8.112/90.

N&o exercer cargo em atividade que caracterize acumulacéo ilicita de cargos e, no caso de
licitude, que haja compatibilidade de horarios, na forma do artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal.

Apresentar documentos pessoais e preencher demais formularios necessarios para a
nomeagao e posse, cuja relacao estara disponivel na pagina eletronica da PROGEPE.

Das atribuicoes e carga horaria de trabalho
As atribuicbes dos cargos de que trata o presente edital serdo disponibilizadas a partir do

inicio das inscricbes nos sites do NC/UFPR (www.nc.ufpr.or) e da PROGEPE
(www.progepe.ufpr.br) e deverao ser consideradas partes integrantes deste edital.

As pessoas candidatas nomeadas nos cargos, objeto deste edital, cumprirdo a carga horaria
semanal de acordo com o previsto no Anexo Il deste edital, em local, dias e horarios
estabelecidos pela Universidade Federal do Parana, de acordo com as necessidades
relacionadas a lotagao dos servidores e servidoras, definidas pela sua Administragao.

Obedecendo a carga horaria descrita no Anexo Il, o cumprimento do horario de trabalho dar-
se-a nos periodos diurno e/ou noturno, que serao definidos pela instituicdo, de acordo com as
necessidades dos servicos.
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10.3.4 Nao compete a pessoa candidata a escolha por periodo de trabalho (diurno, noturno, finais
de semana), sendo excluido do certame aquela pessoa que ndo aceitar a lotagao e o periodo
de trabalho indicados pela Universidade Federal do Parana.

10.4 Da lotagao

10.4.1 A Universidade Federal do Parana definira a unidade de lotacdo funcional da pessoa
candidata aprovada, de acordo com a necessidade institucional, dentro da macrorregiao
descrita no Anexo Il deste edital.

10.4.2 Apds a posse, na data definida para o inicio do exercicio efetivo, a pessoa empossada sera
encaminhada a unidade de lotacao.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Toda divulgacdo pela imprensa, telefone, SMS, WhatsApp, redes sociais, internet (com
excecao do site do NC/UFPR — (www.nc.ufpr.br) e outros veiculos de informacédo sera
considerada apenas como auxiliar, ndo possuindo carater oficial, nem serd considerada
omissao ou irregularidade a auséncia de divulgagdo nesses meios.

11.2 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a interpretacédo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrucbes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este concurso publico, ndo podendo ser alegado desconhecimento
ou discordancia.

11.3 A UFPR nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dos
documentos enviados pelas pessoas candidatas, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

11.4 Para esclarecer duvidas sobre este concurso publico, o NC/UFPR disponibiliza o contato pelo
telefone (41) 3313-8800 (Central de Atendimento), das 08hOOmin as 12h00min e das
13h00min as 17h00min, ou via formulario online, disponivel na aba Contato no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

11.5 A classificacao além das vagas ofertadas no presente concurso publico ndo assegura a
pessoa candidata o direito de ingresso automatico no quadro de servidores, mas apenas a
expectativa de ser nomeada, seguindo rigorosamente a ordem classificatoria, sendo que a
nomeagao fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo,
ao interesse e conveniéncia da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal
do Parana.

11.6 Nao sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatério de classificacdo
no concurso publico.

11.7 Havendo necessidade de alteracdo ou corregao do texto do presente edital, sera publicado
um edital de retificacdo e uma versdo compilada do presente edital no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

11.8 A pessoa candidata devera manter atualizado o seu endere¢co mediante acesso ao portal
disponivel no site do NC/UFPR (https://servicos.nc.ufpr.br/PortalNC/Login.
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O concurso sera valido por um ano a contar da data de homologagéo dos resultados publicada
no Diario Oficial da Uni&do, podendo ser prorrogado por mais um ano, nos termos do inciso |l
do artigo 37 da Constituicao Federal, artigo 12 da Lei n.° 8.112/90.

Sem prejuizo das sangdes cabiveis, a qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo da
pessoa candidata, se for verificada falsidade e/ou irregularidade nas declara¢des e/ou
documentos apresentados.

As despesas relativas a participagdo no concurso publico serdo de responsabilidade da
pessoa candidata.

Os casos omissos neste edital serdo analisados pela PROGEPE e pelo NC.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagcdo em Diario Oficial da Uniao.

Curitiba, 17 de margo de 2026.

(Assinado no Original)
Dulcileia Gongalves
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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Anexo | - Cronograma

Inscrigoes (ltem 3 do edital)

Descrigcao Data de inicio Data de fim
Divulgacéo do conteddo programatico 17/03/2026
Publicagéo do edital normativo — versao preliminar 17/03/2026
Periodo de recursos contra o edital normativo 18/ 03/2026 1,9 /03/2026
(de 00hO1min) (até 23h59min)
Resposta aos recursos contra o edital normativo 24/03/2026
Publicagéo do edital normativo — versao definitiva 24/03/2026
22/04/2026
Periodo de inscrigdes 24/03/2026 (inicio do
processo até 17h)
Periodo para envio de documentos para comprovagéo de 24/03/2026 23/04/2026
participacdo como jurado no Tribunal do Juri
|IZeCrE)odo para envio dos documentos para os inscritos nas vagas 24/03/2026 23/04/2026
Prazo final para geragéo do boleto da taxa de inscricdo 22/04/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 23/04/2026
Resultado preliminar das inscrigdes homologadas 28/04/2026
Periodo de recursos contra o resultado preliminar das inscricdes 29/04/2026 30/04/2026
homologadas (de 12h01min) (até 11h59min)
Resultado definitivo das inscricoes homologadas 08/((!158Iﬁ;)26

Isengao da taxa de inscrigao (ltem 3.9 do edital)

Descrigao Data de inicio Data de fim
l?ata considerada para cadastro no REDOME (doadores de medula até 23/03/2026
Ossea)
Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo — CadUnico 24/03/2026 (at?éggilggri?n)
Periodo de solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigéo — Lei n.° 24/03/2026 27/03/2026
13.656/2018 e envio de documentos (até 23h59min)
Resultado preliminar das isengées concedidas (CadUnico e Lei n.°
13.656/2018) 31/03/2026
Periodo de recursos contra o resultado preliminar das isen¢des 01/04/2026 02/04/2026
concedidas — CadUnico e Lei n.° 13.656/2018 (de 00h01min) (até 23h59min)
Resultado definitivo das isengdes concedidas (CadUnico e Lei n.°
13.656/2018) 13/04/2026

Ultimo dia para pagamento de taxa de inscricdo para quem nao

- ~ 23/04/2026
obteve aisengéo

Bancas de validacao — pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia (Iltem 4 do edital)

Descrigao Data de inicio Data de fim
Envio de documentos para pessoas autodeclaradas indigenas 24/03/2026 23/04/2026
Envio de documentos para pessoas autodeclaradas quilombolas 24/03/2026 23/04/2026
Envio de documentos para pessoas autodeclaradas pessoa 24/03/2026 23/04/2026

deficiéncia
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Descrigao
Divulgacao da lista das pessoas convocadas e horario da banca de
validacao (pretas e pardas)
Banca de validagao (pretas e pardas)
Resultado preliminar das bancas de validagao das pessoas pretas,
pardas, indigenas, quilombolas e pessoa com deficiéncia
Periodo de recursos contra o resultado preliminar das bancas de
validacao das pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e
pessoas com deficiéncia
Divulgacao das respostas aos recursos contra o resultado
preliminar das bancas de validagéo das pessoas pretas, pardas,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia
Resultado definitivo das bancas de validagdo das pessoas pretas,
pardas, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia

nucleo de
concursos
UFPR

Data de inicio Data de fim
13/05/2026
(18h)
18/05/2026 22/05/2026
25/05/2026

(18h)

26/05/2026
(de 00hO1min)

27/05/2026
(até 23h59min

03/06/2026

03/06/2026
(18h)

Atendimento especializado (Item 5 do edital)

Descrigao
Periodo de solicitagdo de atendimento especializado

Envio de documentos para solicitagdo de atendimento
especializado

Envio de documentos de solicitagdo de atendimento especializado
— gestantes/amamentagéo

Envio de certiddo de nascimento para solicitagdo de atendimento
especializado — Gestantes/amamentagéo

Divulgacao da relacéo preliminar com os atendimentos
especializados concedidos

Interposicao de recursos contra a relagao preliminar com os
atendimentos especializados concedidos

Divulgacao da relacéo definitiva com os atendimentos
especializados concedidos

Data de fim
23/04/2026
(até 17h)
23/04/2026
(até 17h)
23/04/2026
(até 17h)
23/04/2026
24/03/2026 (até 17h)

28/04/2026
(18h)

Data de inicio
24/03/2026

24/03/2026

24/03/2026

29/04/2026 30/04/2026
(de 00h01min) (até 23h59min)
08/05/2026
(18)

Prova objetiva (ltem 7 do edital)

Descrigao

Divulgacao do comprovante de ensalamento
Aplicagao da prova

Divulgacéao do gabarito preliminar da prova objetiva

Interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da prova
objetiva

Resultado preliminar do processamento da leitura éptica do cartdo-
resposta

Interposicao de recursos contra o resultado do processamento da
leitura éptica do cartdo-resposta

Divulgacao das respostas aos recursos contra o processamento da
leitura 6ptica do cartdo-resposta

Divulgacgéao do gabarito definitivo e da resposta aos recursos
interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

Prazo em que a resposta do recurso ficara disponivel para a
pessoa candidata

Data de inicio Data de fim
03/06/2026
(18h)
07/06/2026
(14h)
08/06/2026
(meio-dia)
08/06/2026 10/06/2026
(de meio-dia) (até 11h59min)

15/06/2026

16/06/2026 16/06/2026
(de 00h01min) (até 23h59min)
24/06/2026
(18h)
24/06/2026
(18h)

24/06/2026 24/06/2026
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Prova de titulos (Item 8 do edital)

Descrigao Data de inicio Data de fim
Relagdo nominal das pessoas candidatas convocadas para a prova 01/07/2026
de titulos (18h)
Periodo para envio de documentos para a prova de titulos 06/07/2026 10/07/2026
Disponibilizagao do resultado preliminar da analise dos titulos 22/?175%)26
Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da 23/07/2026 24/07/2026
prova de titulos (de 00h01min) (até 23h59min)
Divulgacao do resultado definitivo da analise dos titulos 07/08/2026

Resultado final (Item 9 do edital)

Descricao Data de inicio Data de fim
Cargos com fase Unica — Publicar Resultado final 30/?164%)26
Cargo de Médico (todas as especialidades): Publicar resultado final 14/(()1£Zﬁ§)26
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Anexo Il — Quadro de Vagas

CARGOS - NiVEL DE CLASSIFICA(}AO D (CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO)
Remuneragao Inicial: R$ 3.029,90

Vagas Carga
Cargo Area Macrorregiao VEEES pessoas pretas | . V'agas _Vagas VERED Total Requisitos horaria
AC indigenas | quilombolas PCD
e pardas semanal
Ensino Médio Profissionalizante
Assistente em completo na area administrativa
Administracéo - Curitiba 1 1 0 0 0 2 ou Ensino Médio completo + 40h
¢ experiéncia de 12 (doze) meses
na area administrativa.
- Ensino Médio Profissionalizante
1 écnico em - Curitiba 2 1 0 0 0 3 ou Ensino Médio completo + 40h
Enfermagem PO h
curso Técnico na area
Ensino Médio Profissionalizante
Técnico de . . . completo na area de Biologia ou
Laboratério Biologia Guiiitloa 1 0 0 0 0 1 Ensino Médio Completo + Curso 40h
Técnico na area de Biologia
Ensino Médio Profissionalizante
Técnico de completo na area de Fisica ou
- Fisica Curitiba 0 1* 0 0 0 1 Ensino Médio Completo mais 40h
Laboratério A .
Curso Técnico na area de
Fisica.
Técnico de Ensino Médio profissionalizante
- Industrial Curitiba 1 0 0 0 0 1 ou Ensino Médio completo com 40h
Laboratério P i
curso Técnico na Area
TOTAL 5 3 0 0 0 8
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CARGOS - NIVEL DE CLASSIFICAGAO E (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Remuneragao Inicial: R$ 4.761,98
Vagas Carga
- - Vagas Vagas Vagas Vagas . Pt
Cargo Especialidade Macrorregiao AC pessoas pretas indigenas quilombolas PCD Total Requisitos horaria
e pardas semanal
Arquivista - Curitiba 2 1 0 0 0 3 Curso Superior em Arquivologia 40h
Assust_ente ) Curitiba 1 0 0 0 0 1 Curso Superlo_r em Servico 40h
Social Social
- Curso Superior em Ciéncias
Contador - Curitiba 1 0 0 0 0 1 Contabeis 40h
Enfermeiro - Curitiba 1 1 0 0 0 2 Curso Superior em Enfermagem 40h
Engenheiro Civil - Curitiba 1 0 0 0 0 1 Curso Superior na area 40h
Gedlogo - Curitiba 1 0 0 0 0 1 Curso Superior na area 40h
R Anestesiologista " . .
Médico/Area Pediatrico Curitiba 1 0 0 0 0 1 Curso Superior em Medicina 20h
Médico/Area Qardlologlsta — Curitiba 1 0 0 0 0 1 Curso Superior em Medicina 20h
Cicloergometria
Médico/Area Ecocartj_lf)g_raf|sta Curitiba 0 1* 0 0 0 1 Curso Superior em Medicina 20h
Pediatrico
Médico/Area Ghecalogista Curitiba 0 1 0 0 0 1 Curso Superior em Medicina 20h
ncoldgico
A Ginecologista " o . L
Medlco/érea Urolégico Curitiba 0 0 0 0 1 1 Curso Superior em Medicina 20h
Médico/Area Neurofisiologista Curitiba 1 0 0 0 0 1 Curso Superior em Medicina 20h
Médico/Area N;““?',OQ.'Sta Curitiba 1 0 0 0 0 1 Curso Superior em Medicina 20h
ediatrico
R Ortopedista - . .
Médico/Area Oncolégico Curitiba 1 0 0 0 0 1 Curso Superior em Medicina 20h
. Ortopedista —
Médico/Area Cirurgia de Curitiba 1 0 0 0 0 1 Curso Superior em Medicina 20h
Quadril e Joelho
TOTAL 13 4 0 0 1 18

*ESTA VAGA ESTA PREFERENCIALMENTE RESERVADA A PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 16/03/2026.

“*ESTA VAGA ESTA PREFERENCIALMENTE RESERVADA A PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 16/03/2026.

Na inexisténcia de pessoas candidatas inscritas, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a cotistas, tais vagas serdo ocupadas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem geral
de classificagédo da area.

Para os cargos que exigirem registro em conselho, no momento da investidura no cargo, a pessoa candidata devera comprovar o respectivo registro no Conselho competente, conforme item 2.4 do Edital.
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Anexo lll - Tabela orientadora de ordem convocatoria

ORDEM DE -
CONVOCAGAO CATEGORIA DE CONCORRENCIA
Ampla concorréncia (AC)
Pretos e pardos (PP)
Ampla concorréncia (AC)
Ampla concorréncia (AC)
Pessoas com deficiéncia (PCD)
Pretos e pardos (PP)
Ampla concorréncia (AC)
Ampla concorréncia (AC)
Ampla concorréncia (AC)
Pretos e pardos (PP)
Ampla concorréncia (AC)
Ampla concorréncia (AC)
Ampla concorréncia (AC)
Pretos e pardos (PP)
Ampla concorréncia (AC)
Ampla concorréncia (AC)
Indigenas (l)

Pretos e pardos (PP)
Ampla concorréncia (AC)

3la3(3 3 2[a 825 0fe |0 0w/

20 Ampla concorréncia (AC)
21 Pessoas com deficiéncia (PCD)
22 Pretos e pardos (PP)
23 Ampla concorréncia (AC)
24 Ampla concorréncia (AC)
25 Quilombolas (Q)

26 Pretos e pardos (PP)
27 Ampla concorréncia (AC)
28 Ampla concorréncia (AC)
29 Ampla concorréncia (AC)
30 Pretos e pardos (PP)
31 Ampla concorréncia (AC)
32 Ampla concorréncia (AC)
33 Ampla concorréncia (AC)
34 Pretos e pardos (PP)
35 Ampla concorréncia (AC)
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Anexo IV - Termo de Autodeclaracao de Identidade Indigena — TADII

TERMO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE INDIGENA (TADII)

Nome:

Nome indigena:

CPF:

RG:

Povo indigena a que pertence:
Municipio:

Estado:

Eu, , declaro para fins de

concorrer a vaga indigena do Concurso Publico que pertenco ao povo indigena

e mantenho relagbes atuais com membros da

comunidade

Declaro estar ciente que caso fique comprovado que apresentei informacdes
inveridicas e/ou documentos falsos ou, ainda, que utilizei quaisquer meios ilicitos ou
descumpri as normas do edital do presente Concurso Publico (mesmo que apurado

posteriormente), estarei sujeito as sanc¢des cabiveis.

/ /
Data Assinatura da pessoa candidata

Os documentos abaixo sdo obrigatérios e deverdo acompanhar o presente Termo

I:l Declaragao de Reconhecimento de Pertencimento ao Povo Indigena
Preenchimento da Declaragdo (modelo anexo) com trés assinaturas emitidas seja por
lideranga reconhecida ou ancido indigena reconhecido obrigatoriamente pertencentes
ao povo indigena que a pessoa candidata declara pertencer ou, declaragdes de
membros de associagdes que representem o povo indigena que a pessoa candidata
declara pertencer.

I:l Memorial da pessoa candidata
(Texto dissertativo sobre a histdria de vida da pessoa candidata, podendo incluir a sua
relagao com a comunidade a qual pertence, o percurso escolar, a relagdo com 0s
costumes e lingua de seu povo, a atuagdo na politica indigena, etc)
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Anexo V — Declaracao de reconhecimento indigena

DECLARAGAO DE RECONHECIMENTO DE PERTENCIMENTO DE LIDERANGAS, OU DE
MEMBRO DE ASSOCIAGAO INDIGENA QUE REPRESENTE O POVO INDIGENA AO QUAL A/O
CANDIDATA/O DECLARA PERTENCER

Eu (nome legivel), como

(lideranga, representante membro de Associacéo, etc), do povo indigena ou

nome da Associagao reconhego a pessoa candidata

como pertencente ao povo indigena

e declaro que ele mantém relagbes atuais com o seu povo.

RG ou RANI:
CPF:
Estado:
Data:
Assinatura:
Eu (nome legivel), como
(lideranga, representante membro de Associagéo, etc), do povo indigena ou
nome da Associagao reconhego a pessoa candidata
como pertencente ao povo indigena
e declaro que ele mantém relagbes atuais com o seu povo.
RG ou RANI:
CPF:
Estado:
Data:
Assinatura:
Eu (nome legivel), como
(lideranga, representante membro de Associagao, etc), do povo indigena ou
nome da Associagao reconhego a pessoa candidata
como pertencente ao povo indigena
e declaro que ele mantém relagdes atuais com o seu povo.
RG ou RANI:
CPF:
Estado:
Data:
Assinatura:
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Anexo VI — Memorial da pessoa candidata indigena

Nome completo da pessoa candidata:
CPF:

Texto dissertativo sobre a histdria de vida da pessoa candidata, podendo incluir a sua relagdo com a
comunidade a qual pertence, o percurso escolar, a relagdo com os costumes e lingua de seu povo, a
atuacao na politica indigena, etc):

Local e data: , de de 20

Assinatura da pessoa candidata
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Anexo VIl - Declaracao de pertencimento étnico para pessoa candidata quilombola

As liderangas comunitarias quilombolas abaixo identificadas declaram que a pessoa candidata

, CPF n.°
, pertence a comunidade ,
localizada no municipio , Estado
Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracéo.
Local e data: , de de 20

Nome do presidente:

Numero de identidade:

Endereco:

Telefone:

Presidente da Comunidade Quilombola

Nome do Representante 1:

Numero de identidade:

Endereco:

Telefone:

Representante 1

Nome Representante 2:

Numero de identidade:

Endereco:

Telefone:

Representante 2
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Anexo VIl — Modelo de laudo médico para pessoas com deficiéncia

AUTORIZAGAO DA PESSOA CANDIDATA
Nome da pessoa candidata:
RG n.° CPF n.°
Autorizo o registro do diagnéstico e CID-10 /CID-11:

Assinatura da pessoa candidata:

DADOS MEDICOS

Nome do(a) médico(a):

Especialidade: CRM:

RQE: Clinica:

Rua: Bairro:
CEP: Cidade: Estado:
Telefone:

LAUDO MEDICO (RESTRITO AO MEDICO)

Declaro para os devidos fins e a pedido da pessoa candidata interessada, no processo
seletivo/concurso publico realizado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana,
que a pessoa requerente possui a deficiéncia abaixo assinalada:

Tipo de Deficiéncia:

() Auditiva /Surdez
( ) Fisica /Motora
( ) Intelectual

( ) Surdocegueira
( ) Visual /Cegueira

( ) Transtorno Espectro Autista
( ) Multipla — descrever quais:
( ) Fibromialgia, fadiga crénica, dor crénica intratavel, sindrome da dor regional complexa ou outras
doencas correlatas

CID-10 /CID-11 (OBRIGATORIO):

Descricao clinica detalhada da deficiéncia:

Provavel causa da deficiéncia (quando for o caso):
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Areas e/ou fungbes afetadas (quando for o caso):

Possiveis limitacbes e/ou restricbes decorrentes na area académica:

Possiveis limitacoes e/ou restricbes decorrentes nas atividades de vida diaria:

indice de dor generalizada (WPI — widespread pain index) e Escala de severidade dos sintomas (SS —

symptom severity scale) (quando for o caso):

Local e data: , de de 20 .

Assinatura do médico
Carimbo com nome e CRM do médico
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Anexo IX — Documentos aceitos para a prova de titulos — cargo de médico (todas as

especialidades

Médico Anestesiologista Pediatrico

TITULOS/IDOCUMENTOS PONTUAGAO

Certificado de concluséo de Residéncia Médica reconhecido pelo CNRM
do MEC em Anestesiologia Pediatrica, com carga horaria minima de 2880 40
horas por ano com histérico escolar ou grade curricular.

Titulo de especialista ou titulo de area de atuacdo em Anestesiologia

Pediatrica emitido pela Associacdo Médica Brasileira. 35
Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC de conclusdo do curso de pos-graduagédo ‘lato sensu” — 10

Especializacdo, com histoérico escolar ou grade curricular em
Anestesiologia Pediatrica.

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de conclusdo do curso de pés-graduacao “stricto sensu” — Mestrado na 5
area relacionada ao cargo pleiteado.

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente

de concluséo do curso de pos-graduagéo “stricto sensu” — Doutorado na 10
area relacionada ao cargo pleiteado.
TOTAL 100

Médico Cardiologista — Cicloergometria

TITULOS/IDOCUMENTOS PONTUAGCAO

Certificado de concluséo de Residéncia Médica reconhecido pelo CNRM
do MEC em Cardiologia — Cicloergometria, com carga horaria minima de 40
2880 horas por ano com histérico escolar ou grade curricular.

Titulo de especialista ou titulo de area de atuagdo em Cardiologia —

Cicloergometria emitido pela Associagdo Médica Brasileira. 35
Certificado emitido por Instituicido de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC de conclusdo do curso de pods-graduagéo ‘lato sensu” — 10

Especializagéo, com histérico escolar ou grade curricular em Cardiologia
— Cicloergometria.

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de conclusdo do curso de pés-graduacao “stricto sensu” — Mestrado na 5
area relacionada ao cargo pleiteado.

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente

de concluséo do curso de pos-graduagéo “stricto sensu” — Doutorado na 10
area relacionada ao cargo pleiteado.
TOTAL 100

Médico Ecocardiografista Pediatrica

TiITULOS/IDOCUMENTOS PONTUAGCAO

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica reconhecido pelo CNRM
do MEC em Ecocardiografia Pediatrica, com carga horaria minima de 40
2880 horas por ano com histérico escolar ou grade curricular.

Titulo de especialista ou titulo de area de atuagdo em Ecocardiografia

Pediatrica emitido pela Associagao Médica Brasileira. 35
Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC de conclusdo do curso de poés-graduagdo ‘lato sensu” — 10

Especializagcdo, com histérico escolar ou grade curricular em
Ecocardiografia Pediatrica.
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TITULOS/DOCUMENTOS

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de conclusado do curso de pés-graduagéo “stricto sensu” — Mestrado na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de concluséo do curso de pos-graduagéo “stricto sensu” — Doutorado na
area relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL

Médico Ginecologista Oncolégico

TITULOS/DOCUMENTOS

Certificado de concluséo de Residéncia Médica reconhecido pelo CNRM
do MEC em Ginecologia Oncoldgica, com carga horaria minima de 2880
horas por ano com histérico escolar ou grade curricular.
Titulo de especialista ou titulo de area de atuagdo em Ginecologia
Oncoldgica emitido pela Associagdo Médica Brasileira.
Certificado emitido por Instituicido de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC de conclusdo do curso de pos-graduagédo ‘lato sensu” —
Especializagéo, com histérico escolar ou grade curricular em Ginecologia
Oncoldgica.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de conclusdo do curso de pés-graduacao “stricto sensu” — Mestrado na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente
de conclusao do curso de pos-graduagéo “stricto sensu” — Doutorado na
area relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL

Médico Ginecologista Urolégico

TITULOS/DOCUMENTOS

Certificado de conclusédo de Residéncia Médica reconhecido pelo CNRM
do MEC em Ginecologia Urolégica, com carga horaria minima de 2880
horas por ano com histérico escolar ou grade curricular.
Titulo de especialista ou titulo de area de atuagdo em Ginecologia
Uroldgica emitido pela Associacdo Médica Brasileira.
Certificado emitido por Instituicido de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC de conclusdo do curso de pds-graduacdo ‘lato sensu” —
Especializagédo, com historico escolar ou grade curricular em Ginecologia
Urologica.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de conclusdo do curso de pés-graduacao “stricto sensu” — Mestrado na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente
de conclusao do curso de pos-graduagéo “stricto sensu” — Doutorado na
area relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL

Médico Neurofisiologista

TiITULOS/IDOCUMENTOS

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica reconhecido pelo CNRM
do MEC em Neurofisiologia, com carga horaria minima de 2880 horas por
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TITULOS/DOCUMENTOS

ano com historico escolar ou grade curricular.
Titulo de especialista ou titulo de area de atuagdo em Neurofisiologia
emitido pela Associagao Médica Brasileira.
Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC de conclusdo do curso de pés-graduacdo ‘lato sensu” —
Especializagdo, com histérico escolar ou grade curricular em
Neurofisiologia.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de conclusdo do curso de pés-graduacao “stricto sensu” — Mestrado na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagao legal equivalente
de conclusao do curso de pos-graduagéo “stricto sensu” — Doutorado na
area relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL

Médico Neurologista Pediatrico

TITULOS/DOCUMENTOS

Certificado de conclusao de Residéncia Médica reconhecido pelo CNRM
do MEC em Neurologia Pediatrica, com carga horaria minima de 2880
horas por ano com historico escolar ou grade curricular.
Titulo de especialista ou titulo de area de atuacdo em Neurologia
Pediatrica emitido pela Associagdo Médica Brasileira.
Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC de conclusdo do curso de pés-graduagdo ‘lato sensu” —
Especializagdo, com histdrico escolar ou grade curricular em Neurologia
Pediatrica.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente
de conclusdo do curso de pés-graduagao “stricto sensu” — Mestrado na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de conclusao do curso de pds-graduagéo “stricto sensu” — Doutorado na
area relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL

Médico Ortopedista Oncolégico

TiTULOS/DOCUMENTOS

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica reconhecido pelo CNRM
do MEC em Ortopedia Oncoldgica, com carga horaria minima de 2880
horas por ano com histérico escolar ou grade curricular.
Titulo de especialista ou titulo de area de atuagdo em Ortopedia
Oncoldgica emitido pela Associagdo Médica Brasileira.
Certificado emitido por Instituicido de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC de conclusdo do curso de pés-graduacdo ‘lato sensu” —
Especializacdo, com histérico escolar ou grade curricular em Ortopedia
Oncolégica.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de conclusdo do curso de pés-graduagao “stricto sensu” — Mestrado na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagcdo legal equivalente
de concluséo do curso de pds-graduagéo “stricto sensu” — Doutorado na
area relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL
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Médico Ortopedista — Cirurgia de Quadril e Joelho

TITULOS/DOCUMENTOS

Certificado de concluséo de Residéncia Médica reconhecido pelo CNRM
do MEC em Ortopedia — Cirurgia de Quadril e Joelho, com carga horaria
minima de 2880 horas por ano com histérico escolar ou grade curricular.
Titulo de especialista ou titulo de area de atuagdo em Ortopedia — Cirurgia
de Quadril e Joelho emitido pela Associacdo Médica Brasileira.
Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC de conclusdo do curso de pds-graduagdo ‘lato sensu” —
Especializagéo, com historico escolar ou grade curricular em Ortopedia —
Cirurgia de Quadril e Joelho.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de conclusado do curso de pés-graduagéo “stricto sensu” — Mestrado na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de concluséo do curso de pos-graduagéo “stricto sensu” — Doutorado na
area relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL
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CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa visam a averiguar a capacidade do candidato quanto:

e 3 apreenséo do significado global dos textos;

e ao estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais;

e ao reconhecimento da fungdo desempenhada por diferentes recursos gramaticais no texto, nos niveis
fonoldgico, morfolégico, sintatico, semantico e textual/discursivo;

e a apreensao dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais e nao verbais em textos de
diferentes géneros: tiras, quadrinhos, charges, graficos, infograficos etc.;

e aidentificacao das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia (principal ou secundaria) e das
relagdes entre elas (oposi¢ao, restricdo, causa/consequéncia, exemplificagao etc.);

e a analise da organizagdo argumentativa do texto: identificagdo do ponto de vista (tese) do autor,
reconhecimento e avaliagdo dos argumentos usados para fundamenta-lo;

e adeducao de ideias e pontos de vista implicitos no texto;

e a0 reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos recursos linguisticos
empregados para demarca-las;

e ao reconhecimento da posi¢ao do autor frente as informagdes apresentadas no texto (fato ou opini&o; sério
ou ridiculo; concordancia ou discordancia etc.), bem como dos recursos linguisticos indicadores dessas
avaliagoes;

e aidentificacao do significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos;

e aidentificacado dos recursos coesivos do texto (expressdes, formas pronominais, relatores) e das relagbes
de sentido que estabelecem;

e ao dominio da variedade padrao escrita: normas de concordancia, regéncia, ortografia, pontuagao etc.
e ao reconhecimento de relagbes estruturais e semanticas entre frases ou expressoes;

e aidentificagdo, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que singularizam as variedades
linguisticas sociais, regionais ou de registro.

LEGISLAGAO

1. Lei n.° 8.112, de 11/12/90, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das
Autarquias e da outras providéncias.

2. Lei n.° 9.784, de 29/01/99, que regulamenta o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal.

3. Lei Federal n.° 14.133, de 01/04/221, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

4. Lein.° 10.973, de 02/12/2004, que dispde sobre incentivos a inovagéo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica
no ambiente produtivo e da outras providéncias e; Decreto n.° 9.283, de 07/02/2018, que regulamenta a
Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, a Lei n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, o art. 24, § 3°, e o
art. 32, § 7°, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, o art. 1° da Lei n° 8.010, de 29 de margo de 1990,
e o art. 2°, caput, inciso |, alinea "g", da Lei n°® 8.032, de 12 de abril de 1990, e altera o Decreto n°® 6.759,
de 5 de fevereiro de 2009, para estabelecer medidas de incentivo a inovagéo e a pesquisa cientifica e
tecnolégica no ambiente produtivo, com vistas a capacitagao tecnoldgica, ao alcance da autonomia
tecnolégica e ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional.

5. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais; Titulo 1l — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Titulo Il — Da Organizagao do Estado (Capitulo VII — Da Administragao Publica); Titulo VIII
— Da Ordem Social, Capitulo Ill (Da Educacgéo, da Cultura e do Desporto) e Capitulo IV — Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo).

6. Codigo Civil: Titulo | — Das pessoas naturais. Titulo Il — Das pessoas juridicas. Titulo IX — Da
responsabilidade Civil.
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7. Caddigo Penal: Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragdo Publica.

8.

Lei 11.091, de 12 de janeiro 2005 - Plano de Carreira dos Técnicos administrativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUIVISTA

1. Fundamentos e principios arquivisticos.

2. Ciclo vital dos documentos e Teoria das Trés Idades.

3. Analise Documentaria aplicada em Arquivos.

4. Diplomatica Contemporanea.

5. Gestdo de Documentos: diagnéstico; identificagéo; classificagdo; avaliagédo, descricao e acesso.
6. Arquivos Permanentes: arranjo e descrigéo

7. Instrumentos de pesquisa e normas, nacionais e internacionais, de descri¢cao arquivistica

8. Gerenciamento eletrdnico de documentos arquivisticos.

9. Conservagao preventiva, seguranga e preservagao de documentos.

. Gestao arquivistica e preservagido de documentos digitais a longo prazo.
. Legislagao arquivistica nacional e Administragdo Publica federal
. Politica e legislagdo de acesso a informagao (Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de acesso a informagao e

Lei n° 13.853/2019 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais).

. Etica profissional.
. Assentamento Funcional Digital — AFD.

ASSISTENTE SOCIAL

T RO T O WAOTO»NOTO =

Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social:
Perspectivas tedrico-metodoldgicas;

Questao social e Servico Social;

Interseccionalidade classe, raga, género e geragao.

Etica e regulamentagao profissional de Servigo Social:

Projeto ético-politico do Servigo Social,

Projeto de trabalho profissional;

Cédigo de Etica Profissional.

Lei de regulamentacao da profissdo e normativas do CFESS:

Planejamento, Pesquisa Social e Instrumentais técnico-operativos do Servigo Social;
Estruturacdo de planos, programas, projetos e servicos;

Entrevistas, estudos socioecondmicos, pareceres sociais, relatérios técnicos.

Dimenséo investigativa e Pesquisa em Servigo Social

Direitos sociais e atuacéo de assistentes sociais nas Instituicbes de ensino superior
Politicas Afirmativas

Assisténcia Estudantil

CONTADOR

CONTABILIDADE PUBLICA

1. Orgamento Publico; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual;

2. Controle Interno e Externo no Setor Publico.

3. Lei Federal n.° 14.133/2021 atualizada; Lei Complementar n.° 101/2000 atualizada.1

4. Receitas e Despesas Publicas.

5. Escrituragao contabil conforme o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, atualizado.
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6. Elaboracao, analise e apresentacdo das Demonstragdes Contabeis utilizadas no Setor Publico, de acordo
com a Lei n.° 4.320/1964 atualizada e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
— NBCASP atualizadas.

7. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP, atualizadas. Lei n.° 4.320/1964
atualizada.

CONTABILIDADE GERAL

1. Contabilidade: conceito, objetivo, finalidades, campo de aplicagéo.

2. Patrimbnio: conceito, composigao, aspectos qualitativos e quantitativos.

3. Escrituracao contabil; Apuracédo do Resultado; Destinagdo do Resultado do periodo.

4. Demonstragdes contabeis de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, atualizadas.

5. Reconhecimento, mensuragéo e divulgagdo dos componentes patrimoniais e de resultado em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, atualizadas.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E CONTABILIDADE DE CUSTOS
1. Indices e coeficientes financeiros, patrimoniais, de estrutura e econdémicos.

2. Classificacdo dos Custos.

3. Métodos de custeio.

4. Analise das relagdes custo/volume/lucro; Ponto de equilibrio.

ENFERMEIRO

1. Bases éticas e legais da Assisténcia de Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
Exercicio Profissional e sua Regulamentagéo.

2. Aplicacdo dos principios tedricos e técnico-cientificos na execugdo de procedimentos de enfermagem:
Pratica Baseada em Evidéncias, Teorias de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Processo de
Enfermagem.

3. Assisténcia de Enfermagem individual e coletiva ao adulto e idoso nos diversos contextos: domicilio, atencao
basica, especializada e hospitalar.

4. Assisténcia de Enfermagem individual e coletiva a saude da mulher, gravidez, trabalho de parto e puerpério;

5. Assisténcia de Enfermagem individual e coletiva a saude infantil nas diversas faixas de desenvolvimento: do
nascimento a adolescéncia.

6. Assisténcia de Enfermagem em situagbes de Urgéncia e Emergéncia.

7. Assisténcia de Enfermagem as pessoas com problemas clinicos e cirurgicos nos diversos sistemas
organicos.

8. Enfermagem na promocé&o da Saude Mental individual e coletiva nas diversas fases de vida. Prevengéo da
violéncia e Cultura da Paz.

9. Saude das populagdes vulneraveis: saude da populacdo LGBTQIAP+, saude de povos indigenas, saude
dos imigrantes, saude da populacdo negra, saude da pessoa com deficiéncia.

10. O sistema de saude brasileiro, seus conceitos e aplicagdes relacionadas as politicas publicas de saude:
Redes de Atengao a Saude, promogao da saude, educagao em saude, Educagao Permanente em Saude,
humanizacéo da assisténcia, Estratégia Saude da Familia e pesquisa em servigos de saude.

11. Desafios Contemporaneos da Saude Global: Doengas Emergentes e Reemergentes, Vigilancia
Epidemioldgica, Equidade e Cooperagéao Internacional.

12. Controle de Infecgdo: aplicagdo, monitoramento, controle e prevengao de infecgdo, biosseguranca.
Preparo, processamento e esterilizagdo de material instrumental, ambiente e equipamentos para a
realizagdo de exames e tratamentos de saude.

13. Gerenciamento em Enfermagem: fun¢gdes administrativas, processo de trabalho em saude e Enfermagem,
competéncias gerenciais do enfermeiro, gestdo de pessoas, gestdo de recursos materiais e tecnoldgicos
em saude.

14. Qualidade e Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes e indicadores.

15. Saude digital e telessaude: visao estratégica, eixos de agéo, planos de ag¢édo, monitoramento e avaliagao.
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16. Universidades Promotoras da Saulde: promogao da saude e qualidade de vida da comunidade universitaria

(saude do trabalhador e assisténcia a saude estudantil).

ENGENHEIRO CIVIL

1. Supervisdo, coordenacdo, orientagcdo técnica e controle de qualidade de materiais e servigos:
monitoramento, planejamento, gestdo, aplicagdo de projetos e especificagcbes em obra (CONFEA
resolugéo n® 218, de 29 de junho de 1973, NBR ISO 10006, NBR 5671).

2. Laudo técnico, parecer técnico, pericia técnica, vistoria e avaliagao (Cdédigo de Processo Civil — CPC, lei
n® 13.105, de 16 de margo de 2015).

3. Atendimento as normas de desempenho de edificagdes habitacionais (NBR 15575 e relacionadas).

4. Estudos de viabilidade técnico-econémica (NBR 14653, NBR 12721).

5. Orgamentos e licitagbes (lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e relacionadas).

6. Elaboracdo de projetos: assessoria, supervisdo e ajuste de projeto aos imprevistos (NBR 13531, NBR
13532, NBR 16636, NBR 15965).

7. Fiscalizagdo e mensuragao de obras e servigos (NBR 5674, NBR 14931).

8. Alvenaria, aberturas, piso, pintura e entrega da obra.

9. Técnicas de topografia e georreferenciamento aplicadas a Engenharia Civil.

10. Fundamentos de resisténcia dos materiais, mecénica dos fluidos e mecénica dos solos.

11. Projeto e dimensionamento de estruturas de concreto armado e protendido, de estruturas metalicas, de
estruturas de madeira e de fundagdes (NBR 6120, NBR 8681, NBR 6123, NBR 6118, NBR 8800, NBR
7190, NBR 6122 e relacionadas).

12. Tecnologia de materiais de construgao: concreto, argamassa, ago, madeira e vidro.

13. Instalagdes prediais de agua fria e esgoto sanitario (NBR 5626, NBR 8160).

14. Instalagdes prediais elétricas de baixa tens&o, rede de dados, telefonia e automagéo.

15. Sistemas de acessibilidade (NBR 9050).

16. Sistemas preventivos contra incéndio (NBR 12693, NBR 13714, NBR 10898, NBR 9077).

GEOLOGO

1. Formagéao dos elementos quimicos.

2. A Origem do Planeta Terra.

3. Arcabouco e constituicdo da Terra.

4. Estratigrafia e coluna do tempo geoldgico.

5. Métodos de datagéo de rochas e isétopos radiogénicos.

6. Nocdes de mineralogia.

7. Magmatismo e rochas magmaticas.

8. Sedimentacgao e rochas sedimentares.

9. Metamorfismo e rochas metamorficas.

10. Dinamica interna.

11. Estruturas geolodgicas tectdnicas. Campos de estresse e deformacgao.

12. Dinamica externa. Intemperismo. A¢ao geoldgica da agua, do gelo, do vento e dos organismos.

13. Recursos minerais e recursos energéticos.

14. O Ciclo das aguas.

15. Mudangas climaticas.

MEDICO/ ANESTESIOLOGISTA PEDIATRICO

1.

Fisiologia e anatomia do neonato, lactente, pré-escolar, escolar e adolescente
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e Sistema cardiovascular
e Sistema respiratoério

¢ Sistema gastrintestinal

¢ Sistema hematoldgico e sistema de coagulagao

¢ Sistema nervoso central e periférico

¢ Regulacao hidroeletrolitica

2. Farmacologia (farmacocinética e farmacodindmica) em neonatos e pacientes pediatricos

¢ Anestésicos venosos

¢ Anestésicos inalatérios

¢ Anestésicos locais

e Opioides

¢ Bloqueadores neuromusculares despolarizantes e adespolarizantes

e Farmacos adjuvantes na anestesia

3. Avaliagao pré-anestésica

e Exame fisico

¢ Avaliagao de vias aéreas

¢ Manejo farmacolégico e ndo farmacoldgico da ansiedade em pacientes pediatricos

e Medicamentos de uso continuo

¢ Avaliagao do risco perioperatério em criangas higidas, prematuros, neonatos, ex-prematuros, pacientes com
sindromes genéticas e malformagdes complexas

e Infecgao do trato respiratério, asma, broncodisplasia

¢ Jejum pré-operatorio

e Doengas neuromusculares

¢ Transtornos do neurodesenvolvimento e condi¢des neuroldgicas associadas (paralisia cerebral, autismo,
transtorno do déficit de atengéo e hiperatividade)

¢ Esclarecimentos aos pais/responsaveis e aplicagdo do termo de consentimento

4. Monitorizagao e seguranga

e Oximetria de pulso

e Capnografia

e Pressao arterial invasiva /ndo invasiva

¢ Acesso venoso central

¢ Monitorizagdo hemodindmica avangada

¢ Monitorizag&o do nivel de consciéncia (aplicabilidade e limitagbes)

¢ Monitorizagéo do relaxamento muscular

e Temperatura

e Débito urinario

¢ Protocolos de cirurgia segura

¢ Transporte intra-hospitalar de pacientes criticos

5. Manejo de vias aéreas

¢ Posicionamento do paciente

o Métodos de intubagéo traqueal (laringoscopia direta, videolaringoscopia, fibrobroncoscopia )

¢ Via aérea cirurgica

¢ Dispositivos supragléticos

e Manejo de via aérea dificil prevista e imprevista (tumores cervicais , mal formagdes craniofaciais,sindromes
congénitas)

¢ Intubagdo em sequéncia rapida

e Laringoespasmo e Broncoaspiragéo

o Extubacéo de risco

6. Terapias de reposigao volémica e sangue e manutengao de equilibrio metabdlico

¢ Hidratagdo venosa transoperatoria

¢ Controle glicémico transoperatorio

e Manejo de sangramento e transfusao maciga

¢ Desequilibrio acido-base
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¢ Diagnostico e tratamento de coagulopatias

7. Anestesia geral

e Técnicas de inducgao inalatéria e venosa

¢ Ventilagdo mecanica

¢ Critérios de extubacgao

8. Anestesia regional, dor e analgesia p6s-operatoria

¢ Bloqueio caudal

¢ Bloqueio peridural

¢ Raquianestesia

¢ Bloqueio de nervos periféricos

¢ Analgesia preemptiva

¢ Analgesia multimodal

¢ Uso de adjuvantes no manejo da dor perioperatéria

e Tratamento das complicagdes com a toxicidade dos anestésicos locais

¢ Manejo dos opioides e suas possiveis complicagdes

9. 9.Recuperagao pos-anestésica

o Nausea e vémitos pos-operatorios em pediatria

¢ Delirium de emergéncia (diagndstico diferencial e tratamento)

¢ Apneia pos-operatoria

o Critérios de alta ambulatorial e internagao

10. Anestesia neonatal e em pacientes prematuros

o Fisiologia do neonato a termo e pré-termo

¢ Anestesia em prematuros, ex-prematuros e recém-nascidos de muito baixo peso

¢ Apneia da prematuridade, monitorizagao, critérios de internagao

¢ Manejo térmico, glicémico e hemodinamico do neonato

e Cirurgias: hérnia diafragmatica ,estenose pilérica, gastrosquise, onfalocele, atresia de esoéfago |fistulas
traqueoesofagicas , enterocolite necrotizante.

¢ Reanimagao neonatal

11. Anestesia para cirurgias pediatricas em hospital terciario

¢ Cirurgia geral e uroldgica

¢ Cirurgia ortopédica

¢ Neurocirurgia

¢ Cirurgia oncoldgica

¢ Cirurgia para otorrinolaringologia

e Anestesia para procedimentos fora do centro cirurgico (ressonéncia magnética ,endoscopias digestivas,
broncoscopias, tomografias, radioterapia, quimioterapia intratecal)

12. Anestesia pediatrica e outras comorbidades

¢ Doencas genéticas e musculares

¢ Hipertermia maligna

¢ Alergia ao latex

e Obesidade

e Sindrome de Down

e Epidermdlise bolhosa

e Mucopolissacaridose

13. Ressucitagao cardiopulmonar pediatrica

o Fisiologia da ressuscitagédo

¢ Acesso intradsseo

¢ Medicagéao

e Intervengdes elétricas para ressuscitagdo

o Arritmias

e Cuidados poés-ressuscitagéo

14. Cirurgia fetal

¢ Sindrome de transfuséo feto-fetal
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¢ Mielo meningocele
¢ Hérnia diafragméatica congénita
¢ Obstrucao fetal de vias aéreas

MEDICO/ CARDIOLOGISTA - CICLOERGOMETRIA

Nooh~owh =

Fisiologia do Exercicio e Bioenergética.

Metodologia, Protocolos e Indicagdes de provas funcionais.

Eletrocardiografia de Esforgo e Arritmias.

Raciocinio Bayesiano e Bioestatistica Diagndstica.

Cardiologia Clinica (Doenga Arterial Coronaria, Insuficiéncia Cardiaca, Valvopatias e Hipertenséo).
Ergoespirometria (TECP).

Emergéncias no Laboratério de Ergometria e Suporte Avangado a Vida em Cardiologia (ACLS)

MEDICO / NEUROFISIOLOGISTA

oohrLON =

© N

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico.

Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico

Semiologia neurolégica

Doencga cerebrovascular

Epilepsias, tumores, doengas desmielinizantes.

Indicacdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: analise de liquido cefalorraquidiano,
neuroimagem.

Neurofisiologia clinica (10%): eletroencefalografia, polissonografia.

Doengas neuromusculares (30%): doengas do neurbnio motor, polineuropatias, mononeuropatias e
radiculopatias; doenga da jungdo neuromuscular, miopatias, canalopatias, doenga por depdsito e doengas
sistémicas com neuropatia.

Monitorizagao neurofisiologica intraoperatéria, eletroneuromiografia e potenciais evocados (50%): estudo
de condugdo nervosa, eletromiografia de agulha, estudo neurofisiolégico da jun¢do neuromuscular,
aplicagdo em doengas neuromusculares; bases fisioldgicas e técnicas dos potenciais evocados visuais,
somatossensitivos e motores; principios da monitorizagdo intraoperatéria, bases fisioldgicas da
monitorizagao de vias sensitivas e motoras, técnicas de monitorizagao, critérios de alarme intraoperatérios,
interferéncia anestésica nos registros neurofisioldgicos, aplicagées em cirurgias de coluna, cérebro e base
de créanio.

MEDICO/ GINECOLOGISTA - ONCOLOGICO

1

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

Lesbes Pré-invasivas da Vulva, Vagina e Colo uterino
Cancer de Vulva e da Vagina

Cancer de Colo uterino

Hiperplasia Endometrial e Cancer do Corpo Uterino
Cancer de Ovario e Tubas Uterinas

Cancer de Mama e Colo do Utero durante a Gravidez
Anticoncepgao em Oncologia

Massas Anexiais na Gravidez

Lesbes Precursoras do Cancer de Mama

b. Cancer de Mama

MEDICO/ GINECOLOGISTA - UROLOGICO
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. Anatomia e fisiologia do assoalho pélvico - anatomia, niveis de De Lancey, teoria integral, landmarks
anatdmicos cirurgicos, inervacgao do trato urinario inferior, fisiologia da micgao e continéncia, fisiopatologia
da disfungéo miccional.

. Incontinéncia urinaria — classificagéo, definicdo, fatores de riscos, epidemiologia, fisiopatologia, avaliagdo
com anamnese, questionarios, exame fisico, urodinamica, teste do absorvente, avaliacdo de residuo pos-
miccional, tratamento conservador, tratamento farmacoldgico, farmacologia, tratamentos cirurgicos.

. Urodindmica - indicagdes, terminologias, interpretacéo, metodologia, diagnéstico.

. Prolapso de 6rgéos pélvicos — classificagado Pelvic Organ Prolapse Quantification (POP-Q), estadiamento,
fatores de riscos, epidemiologia, sintomas, exame fisico, exames de imagens, tratamento conservador,
tratamentos cirargicos (todas as vias).

. Disfungdo miccional — retencao urinaria, hipocontratilidade detrusora, obstru¢ao infra-vesical, disfungéo pos
cirdrgica, sindrome de fowler, incoordenagao/dissinegia esfincter-detrusora.

. Infecgdo do trato urinario — infeccdo aguda, tratamentos, infec¢do urinaria recorrente, profilaxia,
fisiopatogenia, acompanhamento.

. Sindrome da bexiga dolorosa — conceitos, diagndstico, fisiopatologia, tratamentos

. Complicagdes cirdrgicas em uroginecologia.

. Dispareunia, dor pélvica crbnica, avaliagdo do assoalho pélvico, investigagéo, tratamentos, patologias dos
musculos do assoalho pélvico.

10. Energias em uroginecologia, sindrome genitourinaria da menopausa.

1

1. Fistulas urogenitais — diagnéstico, tratamento.

12. Patologias vesicais, cistoscopia, lesées vesicais.

1

3. Lesbes do esfincter anal obstétrico (OASIS) — diagnostico, investigagdo, conceitos, fisiopatologia, fatores
de risco, prevencao, tratamento.

MEDICO / NEUROLOGISTA PEDIATRICO

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
1

. Neuroanatomia e semiologia neuropediatrica

. Estados de alteracéo da consciéncia

. Crises epilépticas, epilepsias, transtornos paroxisticos nao epilépticos e o estado de mal epiléptico
. Fraqueza muscular e a sindrome do lactente hipoténico
.Disturbios dos nervos cranianos e do sistema visual

. Alteragbes do volume e da forma do crénio e hidrocefalia
. Doencgas neuroldgicas no periodo neonatal

. Malformacdes do sistema nervoso central

. Paralisia cerebral

0. Transtorno do espectro autista

1. Transtorno do déficit de atengao com hiperatividade

12. Transtornos de aprendizagem

1

3. Cefaleias

14. Disturbios do sono

1
1
1
1
1
2
2

5. Disturbios do movimento

6. Doencas infecciosas do sistema nervoso

7. Doengas inflamatdrias n&o-infecciosas do Sistema Nervoso Central
8. Sindromes neurocutaneas

9. Neoplasias do sistema nervoso central

0. Doencas vasculares do sistema nervoso central

1. Doengas neuromusculares

MEDICO / ORTOPEDISTA - CIRURGIA DE QUADRIL E JOELHO

8/10



CONCURSO PUBLICO

IIII I PROGE PE EDITAL N.2 82/2026

. . — :J 1
: I CONTEUDO PROGRAMATICO DE

Pro-Reitoria de

Gestdo de Pessoas PROVA U F P R

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

1. Joelho e Quadril — tratamento conservador da artrose

2. Critérios clinicos e radiograficos para indicagédo e contraindicacdo de tratamento cirtrgico na osteoartrose
do joelho e quadril

3. Biomecanica da Artroplastia total do joelho e quadril

4. Planejamento pré-operatério e métodos de imagem em artroplastia do joelho e quadril

5. Vias de acesso da Artroplastia total do joelho e quadril

6. Conceitos de alinhamento, posicionamento dos componentes, balango ligamentar e corregcées de
deformidades na artroplastia total do joelho

7. Preparo cirurgico e posicionamento do paciente em Artroplastia total do joelho e quadril

8. Artroplastia Total do Joelho - técnicas cirurgicas e técnicas de preservagéo ou substituigdo do ligamento

cruzado posterior
9. Conceitos de artroplastia do quadril em condigdes patoldgicas especificas
10. Complicagdes e pos-operatorio associadas a artroplastia total do joelho e quadril
11. Indicagdes e principios da Revisao para Artroplastia total do quadril e joelho
12. Desenho e escolha de componentes para artroplastia do joelho e quadril

MEDICO / ORTOPEDISTA — ONCOLOGICO

1- Amputag¢des de Membros superiores e inferiores em sarcoma 6sseos e de partes moles e metastases.
2- Sarcoma 6sseo / partes moles de extremidades e coluna vertebral incluindo pelve e sacro;
2.1 Métodos de Diagnéstico;

2.2 Tratamentos cirargicos;

2.3 Tratamentos oncoldgicos clinicos - quimioterapia e radioterapia;

2.4 Diagnostico histopatoldgicos, imunoistoquimica e genética ;

3- Metastases 6sseas e em partes moles:

3.1 Métodos de diagndésticos;

3.2 tratamentos cirurgicos;

3.3 Tratamentos paliativos.

4- Radiologia

4.1 sarcomas 6sseos / partes moles;

4.2 metastases Osseas.

MEDICO / ECOCARDIOGRAFISTA PEDIATRICA

1. Principios fisicos do ultrassom; geragao de imagens em modos uni e bidimensional; transdutores e controle

e aprimoramento de imagem dos aparelhos de ecocardiografia

Técnicas de Doppler: pulsado, continuo, mapeamento de fluxo em cores, tecidual

Reconhecimento das estruturas e planos ecocardiograficos; quantificacdo de camaras cardiacas. Valores

normais, escores Z. Janelas ecocardiograficas - situs, subcostal, area de derrame pericardio, septo atrial

e shunt, 4 cadmaras, 5 cadmaras, eixo longo de ventriculo esquerdo, eixo curto de via de saida de ventriculo

direito, eixo curto de fungao cardiaca, paraesternal alto, supra esternal arco aértico, veia cava superior e

veias pulmonares.

4. Avaliagao das fungdes sistélica e diastdélica do ventriculo esquerdo em situagcdes de normalidade, doengas
agudas e crbnicas neonatais e pediatricas (prematuros, malformados, doengas hematolégicas, doengas
pré e poés transplante ou quimioterapia, pacientes em uso de psicofarmacos)). Fragdo de encurtamento,
Fracao de ejecdo Simpson, indice de Performance Miocardica, Doppler tecidual. Relagdo E/A mitral.
Relagao E/e” mitral, Doppler de Veias pulmonares, Tempo de relaxamento isovolumétrico.

5. Avaliagao da fungéo sistdlica de ventriculo direito em situagdes de normalidade, doengas agudas e crbénicas
neonatais e pediatricas (prematuros, malformados, doengas hematoldgicas, doengas pré e pés transplante
ou quimioterapia pacientes em uso de psicofarmacos). TAPSE e FAC.

6. Débito Cardiaco de ventriculo esquerdo e ventriculo direito.

wn
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7. Avaliagédo anatbmica e funcional das cardiopatias congénitas. Cardiopatia acianéticas e ciandéticas. Analise
hemodinamica das cardiopatias. QP:QS, Débito cardiaco. Avaliagdo de cardiopatia critica canal
dependente e forame oval restritivo. Avaliagdo pds operatorio de cardiopatias congénitas

8. Avaliacdo hemodinamica neonatal e pediatrica. Hérnia diafragmatica, Prematuridade e hemodinamica,
PCA e avaliagédo de significancia, encefalopatia hipdxica isquémica, hipotermia, Choque hipovolémico,
cardiogénico, distributivo e obstrutivo.

9. Avaliacdo morfolégica e funcional do ventriculo direito; hipertensao arterial pulmonar aguda e crdnica.
Fendtipos: Hipertensao pré-capilar pulmonar, hipertensao pds capilar pulmonar. Hipertensao pulmonar por
congestao pulmonar por insuficiéncia diastolica de ventriculo esquerdo. Estenose de veias pulmonares.
Parametros TAC, TEJ, indice de excentricidade, septo ventricular e shunt pelo canal arterial.

10. Ecocardiograma na avaliagdo de fonte emboligénica: endocardite, tumores, trombos e cateteres.
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CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa visam a averiguar a capacidade do candidato, quanto:
e 3 apreensao do significado global dos textos;
e ao estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais;

e ao reconhecimento da fungdo desempenhada por diferentes recursos gramaticais no texto, nos niveis
fonolégico, morfoldgico, sintatico, semantico e textual/discursivo;

e a apreenséo dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais e nao verbais em textos de
diferentes géneros: tiras, quadrinhos, charges, graficos, infograficos etc.;

e a identificacdo das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia (principal ou secundaria) e
das relagdes entre elas (oposigao, restricao, causa/consequéncia, exemplificagao etc.);

e a andlise da organizagdo argumentativa do texto: identificacdo do ponto de vista (tese) do autor,
reconhecimento e avaliagdo dos argumentos usados para fundamenta-lo;

e adeducgao de ideias e pontos de vista implicitos no texto;

e ao reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos recursos linguisticos
empregados para demarca-las;

e ao reconhecimento da posi¢cao do autor frente as informagdes apresentadas no texto (fato ou opiniéo;
sério ou ridiculo; concordancia ou discordancia etc.), bem como dos recursos linguisticos indicadores
dessas avaliagdes;

e aidentificagdo do significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos;

e a identificagdo dos recursos coesivos do texto (expressdes, formas pronominais, relatores) e das
relagdes de sentido que estabelecem;

e ao dominio da variedade padrio escrita: normas de concordancia, regéncia, ortografia, pontuagéo etc.
e ao reconhecimento de relagbes estruturais e semanticas entre frases ou expressoes;

e aidentificacdo, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que singularizam as variedades
linguisticas sociais, regionais ou de registro.

RACIOCINIO MATEMATICO

Resolugao de problemas envolvendo niumeros reais, conjuntos, contagem e porcentagem. Sistemas de duas
equacdes e duas incognitas, equagdes do primeiro e segundo graus. Regra de trés simples e composta.
Sequéncias. Area, volume e capacidade. Calculo da média. Leitura e interpretacdo de dados representados
em tabelas e graficos.

INFORMATICA

1. Nogdes basicas, como usuario, dos sistemas operacionais Windows e de operagdes com arquivos nas
versdes 7, 8 ou 10.

2. Nocbes basicas de navegacéo na internet, com os dos programas de navegac¢ao Mozilla Firefox e Google
Chrome, para as versées do Windows 7, 8 ou 10.

3. Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows para as versdes
do Windows 7,8 ou 10.

4. Nogbes consistentes de escrita e editoragéo de texto utilizando o Microsoft Word (versées 2007, 2010 ou
2013) ou o aplicativo Documentos Google.

5. Nocgdes consistentes de calculo e organizacao de dados em planilhas eletronicas utilizando o Microsoft
Excel (versdes 2007, 2010 ou 2013) ou o aplicativo Planilhas Google.

6. Nogdes basicas, como usuario, do funcionamento de computadores e de periféricos.
7. Nocgbes de seguranga em rede (invaséo, virus, spyware, malware e correlatos) e seguranga da informacéo.
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LEGISLAGAO

1.

w

®

Lein.° 8.112, de 11/12/90, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das
Autarquias e da outras providéncias.

Lei n.° 9.784, de 29/01/99, que regulamenta o processo administrativo no d&mbito da Administragéao
Pudblica Federal.

Lei Federal n.° 14.133, de 01/04/221, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Lei n.° 10.973, de 02/12/2004, que dispde sobre incentivos a inovagao e a pesquisa cientifica e
tecnolégica no ambiente produtivo e da outras providéncias.

Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Titulo Ill — Da Organizacao do Estado (Capitulo VIl — Da Administragao Publica); Titulo
VIl — Da Ordem Social, Capitulo 11l (Da Educagao, da Cultura e do Desporto) e Capitulo IV — Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao).

Cédigo Civil: Titulo | — Das pessoas naturais. Titulo Il — Das pessoas juridicas. Titulo IX — Da
responsabilidade Civil.

Cdédigo Penal: Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragdo Publica.
Lei 11.091, de 12 de janeiro 2005 - Plano de Carreira dos Técnicos administrativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

N =

S2O0OoNOO AW

0.

Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro.

Organizacdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta; fundagdes publicas; empresas
publicas; sociedades de economia mista.

Agentes publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, classificagéo e espécies.
Processo Administrativo na Administracao Federal (Lei n® 9.784/99).

Teoria Geral da Administragao.

Matematica financeira.

Andlise das Organizagdes.

Gestéo de operacodes: gestdo de estoques.

Implementacéo e Controle Estratégicos em organizagdes.

Etica e organizagoes.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

1.

2.

Nocgbes de biosseguranga em laboratério — boas praticas. Equipamentos de protecdo de seguranca
individual e coletiva. Armazenamento e descarte de materiais biol6gicos e quimicos.

Materiais de laboratério — identificacdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios. Lavagem e
esterilizacéo de vidraria. Limpeza, higiene do laboratério (ambiente geral e equipamentos).

Preparagao de solucdes e reagentes — principios fundamentais para o preparo de solu¢des, reagentes e
corantes. Conceito de pH. Volumetria: preparo de solucdes, reagentes e outros meios usados em
laboratério. Conhecimento de quimica geral: acidos, bases, tampoes, diluicdes e unidades de medidas
laboratoriais. Pesagem de substancias sdlidas. Obtengéo de 4gua destilada e deionizada. Conservacéao de
materiais em geladeira e freezer.

Preparagdo de amostras bioldégicas — procedimentos e cuidados em coleta. Técnicas e métodos para
conservacgao e fixagdo. Preparo de material biolégico para observagcdo em microscopia optica e eletronica.
Técnicas de desidratacdo de material biolégico e cortes histolégicos.
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5. Microscopia de luz — nogbes basicas de uso. Cuidados com os equipamentos: limpeza e conservagao.
Preparo de material bioldgico para analise em microscopia optica: substancias fixadoras, desidratacao,
inclusao e coloragao. Unidades de medidas em microscopia.

6. Microscopia eletrénica — nogdes basicas de uso. Cuidados com os aparelhos. Preparo de material biologico
para analise em microscopia eletrénica de transmissao e de varredura. Materiais para suporte de amostras.
Substancias fixadoras, desidratagdo, inclusdo e coloragdo. Unidades de medidas em microscopia
eletrbnica.

7. Uso e funcionamento de outros equipamentos de laboratério —-pHmetro, balanga comum e analitica, estufa,
autoclave, capela, centrifuga, micropipetadores, agitadores magnéticos e ultrassom. Metalizador e ponto
critico. Ultramicrotomo. Conservagao de equipamentos.

8. Nogdes basicas de planilhas de dados e estatistica.

TECNICO DE LABORATORIO/FiSICA

1. Cinematica.

2. Dinamica das particulas.

3. Conservagao da quantidade de movimento.
4. Conservagédo da energia mecéanica.

5. Gravitagao.

6. Hidrostética e hidrodindmica.

7. Fenbmenos ondulatérios.

8. Termologia, calorimetria e termodinamica.
9. Optica fisica e geométrica.

10. Eletromagnetismo.

TECNICO DE LABORATORIO/INDUSTRIAL

1. Fundamentos de Eletricidade e Instalagées Industriais
Grandezas elétricas; circuitos CC e CA,; leitura de diagramas; comandos elétricos e partida de motores;
dispositivos de protegao; nogdes da NBR 5410 e NR-10.

2. Eletrénica Industrial e Digital
Diodos, transistores, retificadores e inversores; portas l6gicas béasicas; sensores e atuadores eletrénicos.

3. Automacgao Industrial e CLP
Arquitetura de CLP, entradas/saidas e programacao Ladder basica; instrumentacéo industrial (presséo,
temperatura, nivel, vazado); malhas de controle; simbologia ISA.

4. Processos de Manufatura e Usinagem
Torneamento, fresamento, furacao e retificacdo; geometria e materiais de ferramentas de corte; formagao
do cavaco e desgaste; fluidos de corte; pardmetros de usinagem (Vc, n, f).

5. Maquinas-Operatrizes e Manutengao Industrial
Torno, fresadora, furadeira e retificadora; dispositivos de fixagao; lubrificagdo industrial; manutencao
corretiva, preventiva e preditiva; diagndstico de falhas mecanicas.

6. Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos
Principios de pressao e vazao; bombas e compressores; valvulas direcionais e de controle; cilindros e
atuadores; componentes de tratamento de ar (FRL); interpretacdo de diagramas e simbologia.

7. Sistemas Térmicos e Motores Industriais
Refrigeragdo por compressao de vapor; bombas de calor; caldeiras e geragédo de vapor; motores Otto e
Diesel; bombas hidraulicas, ventiladores e compressores.
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8. Soldagem e Corte Térmico
Processos SMAW, MIG/MAG e TIG; consumiveis e parametros de soldagem; defeitos e inspegao visual,
nogdes de ensaios nao destrutivos; corte oxiacetilénico e plasma; seguranga na soldagem.

9. Materiais de Engenharia, Metrologia e Desenho Técnico
Acos, ferros fundidos, aluminio e polimeros; propriedades mecanicas e tratamentos térmicos;
paquimetro, micrémetro e relégio comparador; tolerancias, ajustes e GD&T basico; rugosidade
superficial; vistas, cortes, cotagem e simbologia em desenho técnico.

10. Seguranga Industrial e Normas Regulamentadoras
Riscos mecanicos, elétricos e térmicos; EPIl e EPC; operagao segura de maquinas; no¢des das NR-06,
NR-10, NR-12, NR-13 e NR-23.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Nocdes béasicas sobre anatomia e fisiologia.

Cadigos ético e legal dos profissionais de enfermagem/exercicio profissional e sua regulamentagao.

Seguranga do paciente.

Assisténcia de enfermagem em obstetricia e saude da mulher.

Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente.

Assisténcia de enfermagem nas doencgas cardiovasculares, neurolégicas, salde mental, sistema

reprodutor, sistema respiratorio, vias urinarias, sistema digestorio, sistema enddcrino e metabdlico, pele,

sistema musculoesquelético, sistema hematoldgico e doengas infectocontagiosas.

7. Assisténcia de enfermagem a pacientes cirurgicos no pré-operatorio, intraoperatério e pds-operatorio.
Preparo e Seguranga do Ambiente Cirurgico

8. Terminologias cirurgicas, centro cirurgico, recuperagdo pds anestésica, esterilizagdo e desinfeccdo e
infecgdo hospitalar.

9. Coleta de material para exames (urina, fezes, sangue e escarro).

10. Assisténcia de enfermagem ao paciente adulto e idoso.

11. Assisténcia de enfermagem em situacbes de urgéncia e emergéncia, queimaduras, parada
cardiorrespiratdria, crise convulsiva, intoxicagao, traumas, choques entre outros.

12. Aplicacdo dos principios técnico-cientificos no uso de tecnologias em enfermagem para promoc¢éo da
assisténcia e registro dos cuidados, tais como lavagens, sondagens, aspiragdes e nebulizagdo.

13. Programas de promogao e protecao a saude, prevencéo e controle de doencas.

14. Politicas de humanizagao da assisténcia.

15. Assisténcia de enfermagem na prevengéao e controle de doengas crénicas nao transmissiveis.

16. Assisténcia de enfermagem na prevengéao e controle de doengas transmissiveis; vacinagao.

17. Métodos e técnicas de comunicagao, de anotagéo e registro de enfermagem, de entrevista e de coleta de
dados sécios demograficos. Acolhimento a demanda espontéanea.

18. Curativos em feridas agudas ou crénicas.

19. Administragao de medicamentos oral, ocular, inalatério e injetaveis.

20. Reprocessamento de materiais, controle de infecgao, esterilizagdo e biosseguranga.

oghrLON =
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS - NiVEL MEDIO E TECNICO

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Descricao: Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a administracdo em seus varios
segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo contatos com
os diversos setores da entidade e terceiros.

Atividades: Orientar a execucdo dos trabalhos ou atividades do setor. Manter-se esclarecido e
atualizado sobre a aplicacao de leis, normas e regulamentos, referentes a administracéo geral e
especifica, bem como prestar informagdes e orientagdes no dmbito da instituicdo. Assistir a chefia
no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos da unidade. Executar atividades de
complexidade mediana, tais como o estudo e analise de processo de interesse geral ou especifico
do setor, bem como acompanhar sua tramitagdo. Participar na elaboragao de projetos referentes a
melhoria dos servigos do setor ou da Instituicdo. Redigir atos administrativos e documentos da
unidade. Expedir documentos e verificar suas tramitagdes. Manter contatos internos e/ou externos
para discutir ou estudar assuntos relacionados com outros setores e problemas de natureza técnica,
legal ou financeira, que sejam de interesse da instituicdo. Controlar o material de consumo e
permanente da unidade providenciar sua reposi¢ao, manutengao ou compra. Organizar material de
consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros documentos.
Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade. Organizar e acompanhar o sistema de
recebimento e divulgagcdo das comunicagdes verbais e nao-verbais do setor. Planejar, propor e
executar atividades de complexidade mediana, relativas a administragcdo de recursos humanos,
financeiros e orgamentarios. Participar, mediante supervisdo e orientacdo, dos trabalhos de
ocorréncias ou tomada de precos para a aquisicdo de material, redigindo atas, termos de ajuste e
contratos correspondentes. Minutar contratos para fornecimento de material. Auxiliar a chefia em
assuntos de sua competéncia. Auxiliar a chefia no controle de frequéncia e escala de férias do
pessoal da unidade. Auxiliar na elaboracdo de relatorios e projetos da unidade. Auxiliar na
preparacgao e controle do orgamento geral da unidade. Manter registro e controle do patriménio da
unidade. Datilografar documentos da unidade, quando necessario. Providenciar levantamento de
dados administrativos e estatisticos. Participar, direta ou indiretamente, de servigos relacionados as
verbas. processos e convénios. Efetuar calculos necessarios. Secretariar reunibes e outros eventos
(convocacgao, redagao de atas, providenciar salas etc.). Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao: Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisdo do enfermeiro
e/ou médico.

Atividades: Prestar cuidados aos doentes, conforme estabelecido. Administrar a medicacao
prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais. Executar tratamento diversos tais como:
lavagens, sondagens, aspira¢des, nebulizagdo e outros. Colher material para exame de laboratério.
Auxiliar o médico durante a realizagdo de exames e tratamentos. Operar o equipamento de
esterilizacao. Fazer anotagdes no prontuario das observagdes e cuidados prestados. Atender ao
publico e cumprir normas em geral. Auxiliar nas intervengdes cirurgicas, dispor os instrumentos
cirargicos sobre a mesa apropriada. Testar pingas anatdmicas, hemostaticas e outros instrumentos
cirargicos eletrénicos. Conferir o material cirdrgico. Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material
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TECNICO

cirargico. Fazer asseios nos pacientes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade

TECNICO EM LABORATORIO - ESPECIALIDADE

Descricao: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de materiais e substancias através de métodos
especificos.

Atividades: Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar
analise de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar
registros das analises realizadas. Preparar reagentes, pegas, circuitos e outros materiais utilizados
em experimentos. Proceder montagem e execugdo de experimentos para utilizacdo em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboracao de relatérios técnicos e na computacao
de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informacdes. Selecionar material e
equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo. Dispor os elementos
biolégicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a
exposicao cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservacdo de vidraria, bancadas e
equipamentos em geral dos laboratdrios de pesquisa e didatica. Controlar o estoque de material de
consumo dos laboratérios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

OBS.: E especializado em determinadas areas e sera designado como tal: Técnico de Laboratério:
Quimica, Fisica, Biologia, Industrial ou Analise Clinica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigao: Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisdo do enfermeiro
e/ou médico.

Atividades: Prestar cuidados aos doentes, conforme estabelecido. Administrar a medicagao
prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais. Executar tratamento diversos tais como:
lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizagdo e outros. Colher material para exame de laboratdrio.
Auxiliar o médico durante a realizacao de exames e tratamentos. Operar o equipamento de
esterilizagcdo. Fazer anotacdes no prontuario das observacdes e cuidados prestados. Atender ao
publico e cumprir normas em geral. Auxiliar nas intervengdes cirurgicas, dispor os instrumentos
cirargicos sobre a mesa apropriada. Testar pingas anatdmicas, hemostaticas e outros instrumentos
cirurgicos eletronicos. Conferir o material cirargico. Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material
cirargico. Fazer asseios nos pacientes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

FONTE: Oficio Circular n°® 01/2017/COLEP/CGGP/SAA/MEC de 14/03/2017 — Descrigdo do PUCRCE — Plano Unico de
Classificagcao e Retribuicdo de Cargos e Empregos.
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Disponivel em: https://progepe.ufpr.br/wp-content/uploads/2020/07/Descri%C3%A7%C3%B5es-de-cargos.pdf
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS - NIVEL SUPERIOR
ARQUIVISTA

Descrigao: Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo e acompanhar o processo documental
informativo.

Atividades: Orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais. Planejar e
dirigir os servicos de documentacdo e informagéo, constituidos de acervos arquivisticos e mistos.
Orientar quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos. Avaliar e selecionar os
documentos para fins de preservacdo e promover medidas necessarias a este fim especifico.
Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos. Assessorar nos
trabalhos de pesquisas cientificas e técnicas-administrativas. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao: Planejar e executar atividades que visem assegurar o processo de melhoria da qualidade
de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares
e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises sécio - econémicas.

Atividades: Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar. Escolher e
adaptar o instrumental de investigacao a acao profissional. Analisar e interpretar os dados obtidos
na investigacao social realizada. Propor alternativas de agao na area social. Relacionar e conhecer
a rede de recursos sociais existentes na regiao. Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area.
Propor medidas para reformulagao de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a
definicdo de novas politicas sociais. Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho,
objetivando a intervengao a partir dos elementos levantados. Proceder ao estudo individualizado,
utilizando instrumentos e técnicas préprias do servigco social, buscando a participagao de individuos
e grupos na definicdo de alternativas para o problema identificado. Prestar servigos técnico-
administrativos, assistenciais € promocionais a entidades individuais e segmentos populacionais.
Interpretar de forma diagnéstica, a problematica social e membros de outras areas profissionais,
visando otimizar a utilizagdo do recurso social e evitar a acomodacao da clientela, a fim de adequar
0 equacionamento da acdo profissional. 4 Trabalhar socialmente as relagdes interpessoais,
familiares, vicinais e comunitaria. Proceder a cooperagcdo técnica mediante assessoramento,
consultoria, supervisdo e orientacdo que implicam na mobilizacdo, acompanhamento e articulagao
de recursos sociais e proposicdo de novas medidas de agao. Emitir parecer técnico que envolva a
utilizacdo ou ndo do dinheiro publico, do equipamento social e do atendimento a direitos sociais
adquiridos. Apreciar solicitagoes de estagios de alunos de Servigo Social, supervisionando a sua
realizacao. Orientara execugao de propostas de prestacdo de servicos a nivel da Instituigio.
Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizacdo da politica social. Realizar e participar de
entrevistas, reunides e seminarios com grupos da populagao para discussao da problematica social,
visando a execucao de acdes de interesse da comunidade. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

CONTADOR

Descrigao: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da instituigéo, orientando sua
execucao e participando dos mesmos.

Atividades: Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar o sistema de registros e
operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Inspecionar
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regularmente a escrituragdo contabil. Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagao de
contas. Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacao das despesas. Elaborar relatérios sobre a
situacao patrimonial, econdmica e financeira da entidade. Acompanhar a formalizagado de contratos
no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo de sistemas financeiros e
contabeis. Pode exercer outras atividades afins, como por exemplo, servigos de auditoria. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ENFERMEIRO

Descricao: Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para promover a prote¢cdo e a recuperacao da
saude individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observacio, ao cuidado, a educacao
sanitaria de toda clientela assistida, prescricdo de medicamentos estabelecidos, 17 administracao
de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou a aplicagcdo de medidas para prevencao e controle
sistematico de doencas e infec¢ao hospitalar.

Atividades: Dirigir 6rgdo de enfermagem, integrante da estrutura basica da Instituicdo de saude, e
chefia de servigo e de unidade de enfermagem. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e
suas atividades técnicas e auxiliares. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos
da assisténcia de enfermagem. Realizar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria
de enfermagem. Admitir pacientes. Realizar consulta de enfermagem. Prescrever a assisténcia de
enfermagem. Cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida. Cuidar de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisbes imediatas. Participar no planejamento, execug¢do e avaliagdo da
programacéao de saude. Participar na elaboragao, execucao e avaliagao dos planos assistenciais de
saude. Prescrever os medicamentos estabelecidos em rotina aprovada pela Instituicdo de saude.
Participar em projetos de construcdo ou reforma da unidade de internagao. Participar da prevengéao
e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doencgas transmissiveis em geral. Participar da
prevencado e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a
assisténcia de enfermagem. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puerpera.
Acompanhar a evolugao e o trabalho de parto. Executar o parto sem distorcia. Educar, visando a
melhoria de saude da populagéo assistida. Compor comissao julgadora de exames em disciplinas
especificas de enfermagem na selegao de pessoal, inclusive técnico e auxiliar para cargo e emprego.
Cumprir ordens de servigo, portaria e regulamento da instituicdo. Executar as diversas tarefas de
enfermagem, como administragdo de medicamentos por via venosa, oral e/ou parenteral, além de
tratamentos especificos como quimioterapia, super alimentacdo parenteral e outros, controle de
pressao venosa e arterial, monitorizacdo de pacientes com respiradores artificiais. Prestar cuidados
de conforto, movimentagao ativa e passiva, aplicagdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo,
instilacdes, lavagens do estdbmago, vesical e outros tratamentos. Executar tarefas complementares
ao tratamento médico especializado em casos de cateterismo cardiaco, transplante de 6rgéos,
hemodidlise e outros. Efetuar teste de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas. Fazer
curativos, mobilizacbes especiais. Ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de
emergéncia. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo
aplicados, bem como orientar para o AUTOCUIDADO apés alta. NA AREA ADMINISTRATIVA: Prevé
0s recursos humanos e materiais de consumo permanente, para os servigos de enfermagem. Elabora
escalas de servigo e atribuicbes diarias, coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de
enfermagem. Requisita e controla medicamentos em geral, incluindo psicotropicos e entorpecentes.
NA AREA DE EDUCACAO E PESQUISA: Responsabiliza- se pelo aperfeigoamento técnico e cultural
do pessoal sob sua orientagdo e supervisdo. Elabora programas de educacdo para a saude, para
grupos de risco como: hipertensos, diabéticos, tuberculosos, gestantes, grupo infanto-juvenil, entre
outros, seja a nivel ambulatorial, nos hospitais ou na comunidade. Realiza pesquisas que visem o
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desenvolvimento da provisdo e a melhoria da assisténcia prestada ao cliente. Participa de pesquisas,
como elemento integrante da equipe de saude. Executa tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

ENGENHEIRO CIVIL / ESPECIALIDADE

Descrigcao: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos e
aeroportos, vias férreas, sistema de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao,
manutencao e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Atividades: Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcdo. Calcular os esforcos e deformacgdes previstos na obra projetada ou
que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracao
fatores como carga calculada, pressao de agua, resisténcia aos eventos e mudancgas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao. Elaborar o projeto da
construcao, preparando plantas e especificacées da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-lo ao 6rgao competente para aprovacao. Preparar o programa de trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que fizerem necessarios, para possibilitar a
orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras. Dirigir a execugcao de projetos,
acompanhando as operagdes a medida que avangam as obras para assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padrées de qualidade e seguranca recomendados. Consultar outros especialistas,
como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos e
paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionados a obra a ser executada. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

GEOLOGO

Descrigao: Realizar investigacdes sobre a constituicdo, estrutura e histéria da crosta terrestre,
através de estudos e experiéncias no campo das ciéncias geoldgicas, auxiliando e incrementando a
exploracao mineira, engenharia civil e outras

Atividades: Dirigir estudos sobre a formagdo da Terra. Analisar fésseis, minerais e rochas,
procurando determinar sua evolucado historica. Estudar efeitos dindmicos das altas pressoes,
temperaturas externas, erupg¢des vulcanicas, erosdes, glaciacdo, sedimentacdo etc. Realizar
investigacdes na procura de jazidas minerais, agua subterrénea, carvdo mineral e petroleo. Analisar
a estrutura de solos, reserva de pedras e materiais para construgao civil. Preparar informacodes,
mapas e diagramas das regi es exploradas. Acompanhar as sondagens nas perfuragdes para
petréleo e recursos minerais. Fazer levantamentos geoldgicos da area e pesquisar em trabalhos em
campo. Examinar materiais colhidos em campo, no laboratério, através de microscopios, raio X e
analises fisicas e quimicas. Realizar estudos geolégicos de terrenos, como subsidios para a
construgao civil. Pode especializar-se em determinado campo da Geologia e ser designado de
acordo com a especializagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO/ ESPECIALIDADE
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Descricao: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras
formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de
acordo com a especialidade.

Atividades: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com
base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta.
Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar formularios
de internacéo, alta, cirurgia obito. Realizar cirurgias, anestesias e tratamento especificos de rotina e
emergéncia e fazer anotagdes pertinentes no prontuario. Participar na execug¢ao dos programas de
atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar de reunides
administrativas e cientificas do corpo clinico. Participar da avaliagcdo da qualidade de assisténcia
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa de melhoria da
assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital.

Tera especializacdo de acordo com a necessidade da Instituicdo e designado como tal: Médico
pediatra. Médico obstetra. Médico cardiologista. Médico de seguranca do trabalho etc. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

FONTE: Oficio Circular n°® 01/2017/COLEP/CGGP/SAA/MEC de 14/03/2017 — Descrigdo do PUCRCE — Plano Unico de
Classificagao e Retribuicdo de Cargos e Empregos.
Disponivel em: https://progepe.ufpr.br/wp-content/uploads/2020/07/Descri%C3%A7%C3%B5es-de-cargos.pdf
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