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EDITAL N2 022/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA CAR-
GOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O MUNICIiPIO DE TERRA NOVA DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados,
o Edital de Processo Seletivo Simplificado N2 022/2026 de Cadastro Reserva para atuacdo junto a Secretaria Municipal de Educacdo-
SME, de TERRA NOVA DO NORTE-MT e,

CONSIDERANDO a necessidade permanente de provimento dos cargos ofertados por este Processo Seletivo, em virtude de Professo-
res exercendo fungdes administrativas de Coordenador e Diretor nas escolas, funcdo de Professor de AEE, licencas médicas de salde
e licencas maternidades, as quais geraram vacancias e afastamentos temporérios que impactam diretamente a continuidade e a qua-
lidade dos servicos prestados a populacao;

CONSIDERANDO que a auséncia de profissionais para o desempenho das funcdes essenciais compromete a eficiéncia da administra-
cao e do servico publico, podendo gerar prejuizos inestimaveis a coletividade;

CONSIDERANDO, portanto, o cardter emergencial e inadidvel da contratacéo de pessoal para assegurar a regularidade e a adequa-
cao do atendimento as demandas publicas;

CONSIDERANDO que ndo ha no presente momento concurso publico vigente para a convocacao das vagas postuladas para a Secre-
taria Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO que o Municipio de Terra Nova do Norte/MT pode proceder com a contratacdo temporaria de pessoal ante necessi-
dade devidamente comprovada, tudo de acordo com a Lei Municipal n? 999/2011, no qual ficam os profissionais a serem contratados
vinculados;

CONSIDERANDO que o municipio ja realizou outros Processos Seletivos Temporarios e todos os candidatos foram convocados, porém
ha a necessidade de se ter cadastro de reserva para suprir em carater emergencial, a demanda de contratacao da Secretaria Munici-
pal de Educacgao.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e

formacao de Cadastro de Reserva, para os cargos: Professor de Inglés, Condutor de Transporte Escolar e Professor Pedagogo e contém
normas e procedimentos para a contratacdao temporaria e formacao de cadastro de reserva, para o ano letivo de 2026, que
compreende o periodo de 09 de fevereiro a 18 de dezembro de 2026.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacao e compreendera:

| - 12 Etapa - analise curricular, de carater classificatério;

Il - 22 Etapa - comprovacdo de requisitos e apresentacdo dos documentos, atestado médico, de cardter eliminatério, apds a homolo-
gacgao do Processo Seletivo;

Il - 32 Etapa - prova pratica, no caso do cargo de Condutor de Transporte Escolar.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Tempordria e Formacao de Cadastro Reserva sera regido por este Edital, seus
anexos e eventuais retificacdes e/ou complementacdes e a fiscalizacdo de sua execucao caberd a Comissao Organizadora, constituida
pela Portaria n2 011/2025/GS/RM/SMECD de 17/11/2025.

1.4 - O Regime Juridico para as funcbes de que trata este Edital serd de Contrato Temporario por Excepcional Interesse Publico, para
atender a necessidade temporéaria do Municipio, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribuicdes previdenciarias pertinentes rea-
lizadas junto ao Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS/INSS.

1.5 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serao convocados observados estritamente a ordem de classificacdo
nos cargos para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacao de requisitos e apresentacao de ates-
tado médico.

1.6 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horério utilizado no edital e seus anexos serd sempre o horério oficial local
em TERRA NOVA DO NORTE-MT.

2 - DAS FUNGCOES/CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E VAGAS
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2.1 - A selecdo para contratacao de profissionais sera realizada para atender excepcional e temporariamente a Secretaria Municipal
de Educacdo, ao exercicio dos cargos e funcdes, bem com as vagas disponibilizados, nivel de ensino exigido, remuneracéo e jornada
de trabalho estao relacionados no Anexo | deste edital.

2.2. - A remuneracdo dos profissionais contratados serd paga de acordo com o que dispde sobre os Cargos, Carreiras e Remuneracao
dos Profissionais do Ensino Publico Municipal vinculados a Secretaria Municipal de Educacao - Anexo | deste edital.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGCAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicao Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional
n2 19, de 04/06/1998 - art. 39).

3.2 - Ter, na data da contratacao, 18 (dezoito) anos completos.

3.3 - Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
3.4 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5 - Possuir aptidao fisica e mental, atestado por médico.

3.6 - Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratacao.

3.7 - Nao estar impossibilitado de contratar com o Poder Publico.

3.8 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - Ao candidato com deficiéncia (PcD), é assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco
por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido e o grau ou
nivel da deficiéncia, conforme Lei n? 7.853/89 e em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicao Federal.

4.2 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, para efetuar a inscricdo, deverd entregar no ato da
inscricdo, laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina.

4.3 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e ndo enviar o laudo
valido no prazo e na forma supracitada terd seu pedido indeferido.

4.4 - Na hipétese de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do certame e, se ja tiver sido nomeado, responderd a procedimento
administrativo e podera ter a admissdo anulada.

4.5 - O deferimento da inscricdo implicard na aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candida-
tos ndo poderdo alegar desconhecimento.

5 - DAS INSCRICGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 - As inscrigdes serdo realizadas do dia 13/04/2026 a 15/04/2026 na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto
de Terra Nova do Norte, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

5.2 - As inscricdes serdo realizadas mediante o preenchimento da ficha de inscricdo para o cargo desejado e anexar os documentos
comprobatdrios, cujo contelddo norteia a pontuacao de cada situacao a ser comprovada.

5.3 - Nao serd aceito pedido de alteracdo referente a opcdo de cargo apds a efetivacdo da inscricdo.

5.4 - A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao poderda alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacao de prazos estipulados.

5.5 - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

5.6 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Nao serd aceita a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.7 - O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacao, devera
entregar, apdés a homologacao do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o res-
pectivo cargo.

5.8 - O preenchimento da ficha de inscricdo e a entrega da documentacdo comprobatdria sdo de inteira responsabilidade do candidato.
Nao serao aceitos inscricao via postal ou por e-mail, apenas por procuragao.

5.9 - O candidato que declarar falsamente qualquer informacdo serd excluido do processo, se confirmada tal situacao, sujeitando-se
as consequéncias legais pertinentes.

6 - DA DOCUMENTAGAO

6.1 - Os interessados deverao apresentar, no ato da inscricao, cépia dos seguintes documentos, que deverao ser acompanhados do
original para fins de autenticacao pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo:

a) CPF e Carteira de Identidade (RG);
b) Comprovante de escolaridade;

c) No caso do candidato a vagas de Professor de Inglés e Professor Pedagogo o candidato podera apresentar comprovante de cursos
de formacao continuada realizados na drea de atuacao (registrado pela instituicdo formadora legalmente autorizada), contendo carga
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horaria e contelidos ministrados;

d) Considera-se formacao continuada para fins de pontuacao, cursos da area da atuacdo realizados nos ultimos 3 (trés) anos, ofertados
por Instituicdes Certificadoras que sejam autorizadas e credenciadas pelo MEC ou e/ou instituicdes cujos certificados sejam passiveis
de conferéncia de autenticidade mediante apresentacao de QR CODE, nimero de registro, nUmero de autenticacdo, ou ainda pelo
endereco eletronico indicado no préprio certificados.

6.2 - No caso dos candidatos a vaga de Condutor de Transporte Escolar: deverao apresentar CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo D.

6.3 - Para os candidatos ao cargo de Condutor de Transporte Escolar: serdo levados em conta no momento da andlise do curriculo,
Curso de Condutor de Transporte Escolar, devidamente registrado e promovido por Instituicdo autorizada.

7 - DO PROCESSO SELETIVO
7.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado consistird em andlise curricular.
7.2 - Na afericdo da pontuacdo académica do candidato da drea de graduacao superior serd considerada uma Unica especializacdo.

7.3 - A Comissdo Organizadora analisara e selecionard os curriculos segundo critérios de formacao académica e cursos complementa-
res relacionados ao objeto da contratacao, nos limites fixados neste edital e conforme os quadros abaixo:

7. 4 - Para o cargo de Professor Pedagogo levar-se-a em conta:

a) Formacao Inicial:

FORMACAO PONTUACAO
) Doutorado 50 (cinquenta) pontos
Pés-graduacao na Area da Educacéo Mestrado 40 (quarenta) pontos
Especializacao 30 (trinta) pontos
Licenciatura Pedagogia 20 (vinte) pontos

b) Formacao Continuada:

0,5 (meio) ponto para
cada 40 (quarenta) ho-
ras.

Formacdo |Certificado na area de Educacdo referente aos Ultimos 03 (trés) anos, registrado pela instituicdo formadora (legal-
Continuada|mente autorizada) contendo carga horéria e conteldos ministrados, com limite de 5,0 (cinco) pontos no total.

7.5 - Para cargos de Professor de Inglés:

a) Formacdo na area de atuacao

FORMACAO PONTUACAO
Doutorado 50 (cinquenta) pontos
Pés-graduacao Mestrado 40 (quarenta) pontos
Especializacdo 30 (trinta) pontos
Licenciatura Licenciatura Plena 20 (vinte) pontos

b) Formacao continuada

Certificado na area de Educacdo na etapa e/ou modalidade a que concorrer referente aos ultimos 03 (trés) anos, regis-|0,5 (meio) ponto pa-
trado pela instituicao formadora (legalmente autorizada) contendo carga hordria e contetidos ministrados, com limite|ra cada 40 (quaren-
de 5,0 (cinco) pontos no total. ta) horas.

Formacdo
Continuada

7.6 - Na afericao da pontuacdo académica dos candidatos das dreas de graduacado superior serd considerada uma Unica especializa-

cao.

TITULOS PONTUACAO
Ensino Fundamental completo 6 (seis) pontos
Ensino Médio 8 (0ito) pontos

7.7 - Para o Cargo de Condutor de Transporte Escolar levar-se-a em conta:

7.8 - Para os candidatos a Motorista que apresentarem curso de formacdo para Condutor de Transporte Escolar, serd computado 10
(dez) pontos.

7.9 - Para os cargos de Condutor de Transporte Escolar também serd realizado, de carater eliminatério, prova pratica que consistird em
dirigir o veiculo de forma adequada partindo do local que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca
risco para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucao definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo os critérios indicados.

7.10 - O exame de direcdo veicular serd realizado dia 16 de abril de 2026 as 8h na Secretaria Municipal de Educacao.

7.11 - O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos candidatos, onde sera avaliado o comportamento do
candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na
conducao do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizagdo do exa-
me.

7.12 - No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo conforme quadro a seguir:

Categoria da falta
Falta grave
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Falta média
Falta leve

7.13 - A tipificacao das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, Ill e IV, Artigo 19 da Resolugdo 168/
2004-CONTRAN.

7.14 - O candidato que durante a realizacao da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso |, artigo 19, da Resolucao
168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8 - DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
8.1 - A Comissao deverd proceder a andlise dos curriculos e realizar a contagem de pontos no dia 16/04/2026, as 9h na SME.

8.2 - O resultado preliminar serd publicado nos grupos de WhatsApp das Escolas Municipais e no site: www.terranovadonorte.mt.gov.br
e https://www.amm.org.br/ abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8.3 - O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado dispora de 01 (um) dia util, encaminhando requerimento a Comis-
sdo, constituida pela Portaria n? 11/2025/GS/RM/SMECD de 17/11/2025, nas dependéncias da SME.

8.4 - Os recursos julgados serdo divulgados nos grupos de WhatsApp das Escolas Municipais e no site: www.terranovadonor-
te.mt.gov.br e https://www.amm.org.br/, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, in-
dividualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 - O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

8.6 - Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 01 (um) dia Util, a contar do dia
subsequente da publicacao de cada etapa, ou nao fundamentado, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do can-
didato, como seu nhome e cargo.

8.7 - A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas deci-
sOes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

9 - DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composicao da Classificacdo da etapa final, dar-
se-4 mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a funcao:

a) maior pontuacdo em titulacdo académica;

b) maior pontuacdo em formacao continuada;

c) maior idade dentre candidatos nao idosos.

10 - DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

10.1 - A convocacao dos candidatos classificados serd feita seguindo a ordem de classificagdo geral, através de contato telefénico e/
ou edital de convocacao a ser disponibilizado no endereco eletrénico do Municipio de Terra Nova do Norte e no Didrio Oficial da AMM
para entrega obrigatéria da documentacdo necessaria a Admissédo/Contratacao, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia.

10.2 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horério previstos para a Admissao/Contratacdo. Nao
havera 22. Chamada para a convocacdo para a Admissao e o candidato que ndo comparecer no dia e hordrio da convocacado serd
eliminado do certame.

10.3 - O nao comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicard na convocagao do candi-
dato classificado na sequéncia.

10.4 - A convocacao para contratacdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificados, ndao gerando,
entretanto, o fato de aprovacao direito a contratacao.

10.5 - De acordo com as necessidades, o municipio promoverd a convocacao obedecendo a classificacdo dos candidatos aprovados
neste Processo Seletivo.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 - Para a contratacao dos profissionais selecionados, com a devida aprovacao no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contra-
tacao Temporaria e Formacao de Cadastro Reserva, serao exigidos os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;
b) CPF;

c) Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracdo Municipal e do cargo a ser ocupado, pela
Medicina do Trabalho;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacao;

f) Certidao eleitoral;

g) Qualificacao cadastral junto ao eSocial http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral
h) PIS ou PASEP;
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i) Certidao de nascimento ou de casamento;

j) Comprovante de endereco;

K) Comprovante de Escolaridade e respectivo registro do érgao fiscalizador;

L) Certidao Negativa da Justica de 1° grau (civil e criminal) TJMT;

M) Declaragdo de que responde ou nao, a sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar no ambito da Administracdo Publica;
N) Declaracao de Bens e valores que compdem seu patriménio;

0O) Declaracao de ndo acumulo ilegal cargo publico;

P) Declaracdo que nao foi exonerado com justa causa, no periodo de 5 anos, nas esferas federal, estadual e municipal;
Q) Certidao Negativa de Débito Fiscal junto ao municipio;

R) Dados Bancarios - Conta Corrente; (Banco do Brasil)

S) Coépia da CTPS (carteira de trabalho)

T) Uma foto 3x4 recente.

12 - DA RESCISAO

12.1 - Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicao, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer
do ano, nas seguintes situagoes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) no bimestre;
e) atestado médico entregue apés 72 horas;

f) desempenho insatisfatério das atribuicoes;

g) penalizado nos termos da legislagdo;

h) praticas de maus tratos a crianca/estudantes conforme o ECA,;
i) subemprego;

j) ajuste de turmas conforme portaria;

k) remocado do profissional efetivo em cardter excepcional;

|) pratica de NEPOTISMO;

m) acumulo ilegal de cargos publicos;

12.2 - Caso haja a realizacao de concurso publico para o provimento de vagas na Administracdo Publica Municipal, e as vagas aqui
constantes forem ofertadas, os candidatos aprovados no concurso terdo preferéncia na convocacao e desempenho das atividades,
sendo eventuais contratos tempordrios poderdo ser rescindidos.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 - A fiscalizacao e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao.

13.2 - A idoneidade dos documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente
por quaisquer declaragdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

13.3 - Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

13.4 - O candidato convocado poderd ser lotado pela Secretaria Municipal de Educacao em qualquer unidade escolar da rede, para o
ano letivo de 2026.

13.5 - Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao designada pela Portaria n® 011/2025/GS/RM/SMECD de 17/11/
2025.

13.6 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, revogando as disposi¢cdes contrarias.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Terra Nova do Norte/MT, de 07 de abril de 2026.

Pascoal Alberton Reginaldo Marcolan
Prefeito Municipal Secretdrio Municipal de Educacao
Port. 14/2025
ANEXO |
FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO
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CARGO REQUISITOS c/H |LoTAGAO(JOTALDE  |REMUNERACAONRGAS
Professor - Inglés Licenciatura Plenacgm :':]ag:,klﬁis;:'aggol_iefr?\nlcrlgfgga Plena em Letras H/A | SMECD CR R$ 45,54
Professor Pedagogo Licenciatura Plena em Pedagogia 30h/s| SMECD CR R$ 5.465,52
Condutor de Transpor- Ens. Fund. Completo. 40h/s| SMECD CR R$ 1.686,50
*CR - Cadastro de Reserva
** Reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais. (Conforme quesito)

ANEXO Il - FICHA DE PONTUACAO PROFESSOR INGLES

|- Dados Pessoais:
Nome do (a) Professor (a):

Nasc.: / / Telefone: Habilitacao
End.
E-mail: CPF
11- DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulacao)
Doutorado 50 (cinquenta) pontos
Pés Graduacao Mestrado 40 (quarenta) pontos
Especializagdo 30 (trinta) pontos
Licenciatura Licenciatura Plena 20 (vinte) pontos

11l - FORMACAO CONTINUADA considerar apenas os ultimos 3 (trés) anos

Certificado na &rea de Educacao na etapa e/ou modalidade a que concorrer referente aos ultimos 03 (trés) anos, registrado pela instituicdo formadora
a. |(legalmente autorizada) contendo carga horéria e conteddos ministrados, com limite de 5,0 (cinco) pontos no total - 0,5 (meio) ponto para cada 40
hora.

IV. EM CASO DE EMPATE:

maior pontuacdo em titulacdo académica
maior pontuacdo em formacgao continuada;
Maior Idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:
Obs.: - Considerar-se-& na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.

Assinatura da Comissao Assinatura do Candidato
ANEXO lll- FICHA DE PONTUACAO PROFESSOR PEDAGOGO

|- Dados Pessoais:
Nome do (a) Professor (a):

Nasc.: / / Telefone: Habilitacao
End.
E-mail: CPF
11-| DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulacéo)
Doutorado 50 (cinquenta) pontos
Pés Graduagao Mestrado 40 (quarenta) pontos
Especializacao 30 (trinta) pontos
Licenciatura Licenciatura Plena 20 (vinte) pontos

111 - FORMACAO CONTINUADA considerar apenas os ultimos 3 (trés) anos

Certificado na area de Educacdo na etapa e/ou modalidade a que concorrer referente aos ultimos 03 (trés) anos, registrado pela instituicdo formado-
a.|ra (I!]egalmente autorizada) contendo carga horaria e conteddos ministrados, com limite de 5,0 (cinco) pontos no total - 0,5 (meio) ponto para cada
40 hora.

IV. EM CASO DE EMPATE:

maior pontuacdo em titulacdo académica
maior pontuacdo em formacgao continuada;
Maior Idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:
Obs.: - Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.

Assinatura da Comissao Assinatura do Candidato

ANEXO IV - FICHA DE PONTUACAO - CONDUTOR TRANSPORTE ESCOLAR

1. Dados Pessoais:

Nome do(a) Profissional:
End. CPF
Telefone: Nasc: / /

II.DA FORMACAO/TITULACAO
Ensino Fundamental Completo 6 (seis)
Ensino Médio 8 (oito)

Formacdo

111 - CURSO DE FORMACAO
CURSO DE FORMACAO PARA CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR [10 (dez)
IV. EXAME DE DIRECAO VEICULAR -

Falta grave

Falta média

Falta leve

V - EM CASO DE EMPATE

Maior pontuacdo em titulacdo:

Maior pontuacao curso de formacao para condutor:
Maior idade:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Assinatura da Comissao Assinatura do Candidato
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