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EDITAL COMPLEMENTAR N° 01/2026

O Prefeito do Municipio de Senador Canedo, Estado de Goias, no uso de suas atribui¢des, por meio da
Comissdo Especial de Fiscalizagdo ¢ Acompanhamento do Concurso Publico, torna ptblico o presente
Edital Complementar com as seguintes alteragoes no Edital de Abertura N° 01/2025 para a inclusdo da
reserva de vagas de 30% para candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas nos
seguintes termos:

1.Retifica, no edital de abertura, os itens a seguir:
1.1 O item 2.1.3.4:

ONDE SE LE:

2.1.3.4 O(A) candidato(a) podera participar do concurso em mais de uma opgao de participagao,
além da ampla concorréncia, desde que observe os procedimentos do item “Da participacdo como
candidato com deficiéncia”.

LEIA-SE:

2.1.3.4 O(A) candidato(a) podera participar do concurso em mais de uma op¢do de participagdo,
além da ampla concorréncia, desde que observe os procedimentos descritos nos itens referentes a
cada opgdo de participagao.

1.2 O item 3.10:

ONDE SE LE:

3.10 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos
descritos no edital, continuara participando na ampla concorréncia.

LEIA-SE:

3.10 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos
descritos no edital, continuara participando na ampla concorréncia e, se for o caso, nas demais

opgoes de participagdo para as quais tenha se inscrito ¢ cumprido os procedimentos previstos no
edital.

1.3 Acrescenta, no edital de abertura, o item 5 ¢ seus subitens, ¢ altera a numeracdo dos itens e subitens
subsequentes para adequar a nova inclusio, com a seguinte redagao:

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS
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5.1 As pessoas autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada
pelo Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025, ¢ pela Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n°® 261, de 27 de junho de 2025, dos Ministérios da Gestdo ¢ da Inovacdo em Servigos Publicos, da
Igualdade Racial e dos Povos Indigenas, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os cargos do concurso
como candidato(a) negro(a), indigena e quilombola.

5.2 Ficam reservadas a este publico 30% das vagas sendo oferecidas: aos(as) candidatos(as) negros(as)
25% (vinte e cinco por cento), 3% (trés por cento) para candidatos(as) indigenas e 2% (dois por cento)
para candidatos(as) quilombolas.

5.2.1 Caso a aplicacdo dos percentuais de reserva de vagas previstos no item 5.2 resulte em ntimero
fracionado, este sera elevado para o primeiro niimero inteiro subsequente no caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), e sera diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior no caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsao do art. 5°, §2°, incisos I e 11, da Lei Federal
n° 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.2.2 Somente havera aplicagdo automatica da reserva de vagas para candidatos(as) negros(as),
indigenas e quilombolas para os cargos com niimero de vagas igual ou superior a dois, respeitados os
percentuais previstos no item 5.2.

5.2.3 O percentual definido para cada reserva de vagas serd aplicado sobre o total de vagas deste edital
(reserva sobre o total). O mesmo percentual também sera aplicado sobre a quantidade de vagas de cada
cargo (reserva automatica) e as quantidades resultantes destas aplica¢des serdo somadas. Caso a
quantidade de vagas da reserva automatica resultar em nimero menor do que aquele calculado na reserva
sobre o total, entdo, a distribuicdo das vagas reservadas remanescentes para igualar a quantidade de
reserva sobre o total serd estabelecida por sorteio publico e podera ser verificada pelos(as) candidatos(as)
por meio do link <www.youtube.com/InstitutoVerbenaUFG>.

5.2.3.1 As regras, a data, o horario e o meio de divulgagdo do sorteio serdo divulgados oportunamente
na pagina oficial do concurso.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera autodeclarar-se negra, indigena ou quilombola
no momento da inscri¢gdo no certame, de acordo com os critérios de raca, cor e etnia utilizados pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme previsdo do art. 4°, caput, da
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

5.3.1 De acordo com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, dos
Ministérios da Gestdo e da Inovacao em Servigos Publicos, da Igualdade Racial e dos Povos Indigenas,
considera-se:

a) Pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE, ¢ que possua tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso IV,
da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

b) Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena, nos termos do
art. 231 da Constitui¢do Federal, da Convengdo n°® 169, de 27 de junho de 1989 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), de 13 de
setembro de 2007, sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

¢) Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com
trajetoria historica propria, dotada de relagGes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade
preta ou parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.3.2 Até o final do periodo de inscricdo do certame, sera facultado ao(a) candidato(a) optar por
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, conforme previsdo do art. 4°, §2°,
da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.
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5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a), indigena ou quilombola, participara do concurso em
igualdade de condig¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos
critérios de avaliagdo, ao horario, data e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para
aprovagao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a), indigena ou
quilombola, e/ou ndo cumpra os procedimentos descritos no edital, perderd o direito e,
consequentemente, concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.6 Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e quilombolas serdo convocadas para a realizagao de procedimentos complementares relativos
a autodeclaracdo sobre a sua condicdo.

5.7 Do procedimento de confirmac¢ao complementar a autodeclaragao para pessoas negras

5.7.1 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a),
sera convocado(a) para submeter-se ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao,
previsto na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, realizado por
comissdo especificamente designada para tal fim. Somente apos a confirmagdo da autodeclaragdo pela
comissdo ¢ que o(a) candidato(a) tera a sua inscrigdo confirmada nessa opgao de participagao.

5.7.2 A convocagao para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragao sera publicada
no enderego eletronico do concurso, na data prevista no cronograma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada
aos(as) candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocagao.

5.7.3 Para os cargos com apenas uma etapa, sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo
a quantidade de candidatos(as) equivalente a 5 (cinco) vezes o niimero de vagas reservadas as pessoas
negras previstas no edital para cada cargo, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes
de aprovagdo estabelecidas no edital do concurso.

5.7.4 No caso dos cargos com duas etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas etapas
dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de confirmag¢do complementar a
autodeclaracio.

5.7.5 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia e satisfaga as condi¢des de habilitagdo estabelecidas no edital, devera
se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designara comissdo para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo, composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e designard uma comissao
recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comissao do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao.

5.8.1 A comissdo do procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo deliberara pela
maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.9 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera realizado de forma remota, na
data prevista no Cronograma (Anexo I).

5.9.1 Nao sera realizado o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo fora dos dias
ou horarios estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.

5.10 O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragdo sera gravado e podera ser utilizado
na analise de eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

5.11 A comissdo do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclara¢do utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condig¢do declarada pelo(a) candidato(a) no
concurso.

5.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) no momento da realizagdo do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao.

5.11.2 Nao serdo considerados quaisquer relatos, laudos dermatoldgicos, registros ou documentos
pretéritos apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal, inclusive imagem,
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documentos ou fotos de seus genitores e, em nenhuma hipdtese o procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo sera realizado considerando o genétipo do(a) candidato(a), sendo
vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da sua ancestralidade ou colateralidade familiar.

5.12 A nédo confirmac@o da autodeclaragido do(a) candidato(a) como negro(a), o ndo comparecimento ao
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclarag@o ou a recusa em ser filmado(a) acarretardo
a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. O(a) candidato(a) podera figurar
na lista de ampla concorréncia, desde que nao se verifique ma-fé, falsidade ou fraude, e desde que tenha
obtido nota suficiente nas etapas do certame e atendido aos demais requisitos de habilitagdo,
resguardados o contraditorio ¢ a ampla defesa, quando for o caso.

5.13 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da
comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, nos termos do art. 4° da Lei
Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.13.1 Apos o devido processo legal, o parecer da comiss@o do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaragdo que constatar a falsidade da autodeclaracdo devera motivar a sua
conclusao nos termos do art. 50 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.14 As hipdteses de que tratam os itens 5.12 e 5.13 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracio.

5.15 A autodeclaragdo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para
o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢des ou certames.

5.16 Do procedimento de verificacio documental complementar para pessoas indigenas

5.16.1 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para indigenas, caso aprovado(a),
sera convocado(a) para submeter-se ao procedimento de verificagdo documental complementar, previsto
na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, realizado por comissao
especificamente designada para tal fim. Somente ap6s a confirmacdo da autodeclaragdo pela comissdo
¢ que o(a) candidato(a) tera a sua inscri¢do confirmada nessa op¢do de participagao.

5.17 O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por meio da analise de
documentagdo comprobatoria do pertencimento étnico do(a) candidato(a), mediante a apresentagdo de:

a) Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de institui¢do ou organizagao representativa do povo ou grupo
indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés)
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

¢) Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais
como comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas
indigenas; documentos expedidos por 6rgdos de satde indigena; documentos expedidos pela Fundacdo
Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI); documentos
expedidos por orgdo de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993; e documentos de natureza previdenciaria.

5.18 Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos
membros da comissdo, composta por 3 (trés) integrantes, que deliberara por maioria, a partir de parecer
sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato(a).

5.19 A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que
participaram da comissao de verificagdo documental complementar emissora do parecer.
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5.20 Na hipotese de desconformidade documental, o(a) candidato(a) participara do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada etapa anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas
demais etapas.

5.21 Nido concorrera as vagas reservadas e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo das comissdes de
procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo, nos termos do art. 4° da Lei Federal n°
15.142, de 3 de junho de 2025.

5.22 Apos o devido processo legal, o parecer das comissdes de procedimentos complementares relativos
a autodeclaragdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos
do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.23 A autodeclaragdo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para
o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢des ou certames.
5.24 Do procedimento de verificacio documental complementar para pessoas quilombolas

5.24.1 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para quilombolas, caso
aprovado(a), sera convocado(a) para submeter-se ao procedimento de verificagdo documental
complementar, previsto na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de
2025, realizado por comissao especificamente designada para tal fim. Somente ap6s a confirmagéo da
autodeclaracdo pela comissdo € que o(a) candidato(a) tera a sua inscrigdo confirmada nessa opgdo de
participacao.

5.25 O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por meio da analise de
documentag@o comprobatoria do pertencimento étnico do(a) candidato(a), mediante apresentagdo de:
a) Declaracdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a
associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

b) Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a
pessoa candidata pertence.

5.26 Sera considerado como quilombola o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela maioria
dos membros presentes da comissdo, composta por 3 (trés) integrantes, que deliberard por maioria, a
partir de parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pelo(a) candidato(a).

5.27 A comissao recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que participaram
da comissdo de verificagdo documental complementar emissora do parecer.

5.28 Na hipotese de desconformidade documental, o(a) candidato(a) participara do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada etapa anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas
demais etapas.

5.29 Nio concorrera as vagas reservadas e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo das comissdes de
procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo, nos termos do art. 4° da Lei Federal n°
15.142, de 3 de junho de 2025.

5.30 Apos o devido processo legal, o parecer das comissdes de procedimentos complementares relativos
a autodeclaracdo que constatar a falsidade da autodeclaracdo devera motivar a sua conclusdo nos termos
do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.31 A autodeclaragdo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para
o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢des ou certames.
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1.4 O item 10.6.2 e subitens:
ONDE SE LE:

10.6.2 A publicagdo do resultado final sera realizada por cargo em 2 (duas) listas, do seguinte modo:
uma lista com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC) e
uma lista com a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcdo para Pessoa com
Deficiéncia (PcD), observada a proporcionalidade entre as opgdes de participagdes e a quantidade
de vagas ofertadas no concurso conforme, Quadro de Vagas (Anexo II).

10.6.2.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do concurso.

LEIA-SE:

11.6.2 A publicag@o do resultado final sera realizada por cargo em 5 (cinco) listas, do seguinte
modo: uma lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia
(AC), uma lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opgado para Pessoa com
Deficiéncia (PcD), uma lista com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opg¢ao
Negro(a) (N), uma lista com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opg¢ado Indigena
(D) e uma lista com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na op¢do Quilombola (Q),
observada a proporcionalidade entre as opg¢des de participagdes, a quantidade de vagas ofertadas
no certame ¢ o Cadastro de Reserva (CR), conforme o Quadro de Vagas (Anexo II).

11.6.2.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado
preliminar do concurso.

11.6.2.2 Nao havendo candidato(a) quilombola classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para
quilombolas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas no resultado
preliminar do concurso.

11.6.2.3 Nao havendo candidato(a) indigena classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para
indigenas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas quilombolas no resultado
preliminar do concurso.

11.6.2.4 Nao havendo candidato(a) indigena ou quilombola classificado(a) para ocupar as vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para
ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

11.6.2.5 Nao havendo candidato(a) classificado(a) para ocupar as vagas em ampla concorréncia, as
vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas candidatas negras, indigenas e
quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no item 5.2.

1.5 O item 10.6.3 e subitens:

ONDE SE LE:

10.6.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que
obtiverem pontuagdo suficiente para aprovacdo pela ampla concorréncia deverao figurar tanto na
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lista de aprovados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de aprovados(as) da ampla concorréncia
¢ ndo serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas. As listas das
vagas reservadas serdo acrescidas da mesma quantidade de candidatos(as) ndo contabilizados por
mais candidatos(as) aprovados(as) da mesma op¢do de participagdo.

LEIA-SE:
11.6.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas para Negros(as) (N), Indigena
(I), Quilombolas (Q) e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD) que obtiverem pontuagdo suficiente para
aprovacgdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de aprovados(as) das vagas
reservadas, quanto na lista de aprovados(as) da ampla concorréncia e nao serdo contabilizados no
quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas. As listas das vagas reservadas serdo

acrescidas da mesma quantidade de candidatos(as) ndo contabilizados por mais candidatos(as)
aprovados(as) da mesma opg¢ao de participagdo.

1.6 O item 11.1, para substituir a alinea ‘m’ ¢ alterar a sequéncia das alineas posteriores:

ONDE SE LE:
m) o resultado preliminar do concurso.
LEIA-SE:

m) o resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragio;
n) o resultado preliminar do concurso.

1.7 O item 14.11:

ONDE SE LE:

14.11 A nomeagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o niimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos(as) com deficiéncia.

LEIA-SE:

15.11 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, negros(as), indigenas e quilombolas.
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2. Retifica 0 Anexo I — Cronograma, para criar novo cronograma com novas datas e procedimentos
compativeis com as alteragdes deste edital complementar.

ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
e Publicacio do Edital Complementar n° 01/2026
26/03/2026 e Publicacio do Quadro de Vagas (Anexo II) com a distribuicio das vagas,

apos sorteio publico para reserva legal de vagas para aos candidatos negros,
indigenas e quilombolas.

e Prazo para realizar inscricio e emitir o boleto bancario da taxa de
inscricio, no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no
Portal do(a) candidato(a) - No ultimo dia, as inscricées e a emissdo do
boleto bancario serao até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo III) para
15/04/2026 a 14/05/2026 concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corregdo
diferenciada.

e Prazo para solicitagdo de condigdes especiais para realizacdo de prova.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a
fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9
de junho de 2008 e a data de término das inscrig¢des.

15/04/2026 a 17/04/2026 e Prazo para solicitaciao de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricao.

23/04/2026 e Divulgacdo do resultado preliminar do requerimento de isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigdo.

30/04/2026 e Divulgacado do resultado final do requerimento de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo.

e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de

14/05/2026 . .~
inscricao.

e Publicagio do resultado preliminar das inscri¢des homologadas.

e Publicagdo do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer
a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcao diferenciada.

19/05/2026 e Publicagdo do resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria
de ter exercido a fung¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da
Lein® 11.689, de 9 de junho de 2008 ¢ a data de término das inscrigdes.

¢ Divulgacdo do resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

e Publicagio do resultado final das inscri¢des homologadas.

e Publicagdo do resultado final da analise da documentagdo do(a) candidato(a)
26/05/2026 que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer & reserva de
vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corregdo diferenciada.

e Publicagdo do resultado final da analise da documentacdo comprobatoria de ter
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DATA EVENTO
exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 ¢ a data de término das inscrigdes.
Divulga¢io do comunicado que informa o local e horario de realizacdo das
09/06/2026 . . . .
provas objetiva e discursiva, para os cargos dos grupos I e II.
14/06/2026 Realizacio das provas objetiva e discursiva, para os cargos dos grupos I e I1.
15/06/2026 i’l;bllllcag:ao do gabarito preliminar da prova objetiva, para os cargos dos grupos
Divulgacio do comunicado que informa o local e horario de realizacao das
16/06/2026 provas objetiva, discursivas e redacio, para os cargos dos grupos III, IV, V
e VL
Realizacdo das provas objetiva, discursivas e redacio, para os cargos dos
21/06/2026 grupos IIL, IV, Ve VL.
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva, para os cargos dos grupos
22/06/2026 LIV, Ve VL.
30/06/2026 Publicacdo do gabarito final da prova objetiva, para todos os cargos.
Publicagdo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.
02/07/2026 Pl.lbllca(;ao do result?do preliminar da prova objetiva. N
Divulgacao do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
09/07/2026 Publ%ca(;ao do resultado final da prova O'bj etiva. . -
Publicagdo das respostas esperadas finais da prova discursiva.
Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva
10/07/2026 corrigida. ,
Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagdo
corrigida.
Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva.
28/07/2026 Publ%ca(;ao do boletim de de.ser?lpenho da prova discursiva.
Publicagio do resultado preliminar da prova de redacao.
Publicagdo do boletim de desempenho da prova de redagao.
Publicagio do resultado final da prova discursiva.
10/08/2026 Publicagio do resultado final da prova de redacao.
Publicagdo da rela¢do dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o
upload dos titulos (prova de titulos).
12/08/2026 e 13/08/2026 Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).
20/08/2026 Publicacdo do resultado preliminar dos titulos.
28/08/2026 Publicacdo do resultado final dos titulos.
Publicagdo da convocagdo para a avalia¢do biopsicossocial.
Divulgacdo do dia, local e horario de realizagdo da avalia¢do biopsicossocial.
Publicagdo da convocagdo para o procedimento de confirmacdo complementar a
01/09/2026 autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).
Divulgacdo do dia, local e horario do procedimento de confirmagio
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as).
Publicagdo da convoca¢ao dos(as) candidatos(as) indigenas e quilombolas para
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DATA EVENTO

realizarem o upload da documentagdo complementar a autodeclaragao.

03/09/2026 e 05/09/2026 e Periodo destinado ao wupload da documentacio complementar a
autodeclaracio de candidatos(as) indigenas ou quilombolas.

o Periodo destinado a realizacio da avaliaciao biopsicossocial.

03/09/2026 a 08/09/2026 o Periodo destinado a realizacio do procedimento de confirmacio
complementar a autodeclaracio de candidatos(as) negros(as).

e Publicagdo do resultado preliminar da analise documental caracterizadora da
deficiéncia e/ou avaliag@o biopsicossocial.

e Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de confirmagéo

11/09/2026 complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as).

e Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) indigenas.

e Publicagio do resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) quilombolas.

e Publicagido do resultado final da analise da documentacdo caracterizadora da
deficiéncia e/ou avaliag@o biopsicossocial.

e Publicagio do resultado final do procedimento de confirmagao complementar a

18/09/2026 autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

e Publicagdo do resultado final do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaracao de candidatos(as) indigenas.

e Publicagdo do resultado final do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) quilombolas.

22/09/2026 e Publicagdo do resultado preliminar do concurso publico.

28/09/2026 o Publicacio do resultado final do concurso publico.

Observacao: Cronograma sujeito a alteracgoes.
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3. Retifica o Anexo Il — Quadro de Vagas:

3.1 Para alterar os requisitos do cargo Analista de Satde — Musicoterapeuta:

ONDE SE LE:

Analista de Saude - s/ﬁf;iootera ia S:El) erl(;)s,r— radua e;c:
Musicoterapeuta 1 1 - - - 2 6 30 P POS-Bactiacds) g 4.401,22
Lato Sensu em Musicoterapia com
registro no conselho competente
LEIA-SE:
A St T e o
Musicoterapeuta 1 1 - - - 2 6 30 P ¢ Pld\ p$ 4.401,22

e com registro no conselho
competente

3.2 Para incluir, por cargo, a indica¢do do quantitativo de vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ¢ quilombolas apos o sorteio publico de vagas, bem como a
adequagao das colunas e totais correspondentes.
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Vagas Carga
Cargos Horaria Requisitos Vencimento
AC N I Q PcD Total CR Semanal

Agente Educacional 553 213 26 17 43 852 2556 30 | Ensino médio completo RS 1.796,93

Analista Administrativo 6 3 ; ; I 10 30 40  |Ensino superior completo RS 6.198,44

Analista Ambiental — Bidlogo i ] i | i | 3 40 CIIJ.I‘SO  superior completo em RS 4.401.22
Biologia

Analista Ambiental — Engenheiro Curso  superior completo  em

Ambiental - 1 1 - - 2 6 40 aperior  comp RS 4.401,22
Engenharia Ambiental

Analista Ambiental — Geografo | i i i i | 3 40 Curso superior completo em RS 4.401.22
Geografia

Analista de Controle Interno —

Ciéncias Contabeis - 1 1 - - 2 6 40 Bacharel em Ciéncias Contabeis |R$ 5.221,05

Analista de Controle Interno —

Direito 3 1 - - 1 5 15 40 Bacharel em Direito R$ 5.221,05

Analista de Controle Interno —

Engenharia Civil 1 - - - - 1 3 40 Bacharel em Engenharia Civil R$ 5.221,05

Analista de Procuradoria 3 1 - - 1 5 15 40 Bacharel em Direito R$ 5.221,05

Analista de Satde — Assistente Ensino superior completo em

Social 3 2 - - 1 6 18 40 Servigo Social com registro no|R$ 4.401,22
orgdo competente

Analista de Satde - Biomédico Ensino Superior Completo em

4 2 - - 1 7 21 30 Biomedicina com Registro no|R$ 4.401,22

Orgio Competente
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Vagas Carga
Cargos Horaria Requisitos Vencimento
AC Q PcD Total CR Semanal

Analista de Saude — Enfermeiro Eﬁi‘;ﬁag&ez; S:;I;gilzlt?zaggg

Obstétrico 3 - 1 6 18 30 . R$ 4.401,22
em Enfermagem Obstétrica e com
registro no conselho competente

. , . Ensino Superior Completo em

Analista de Satide — Enfermeiro 22 1 2 35 105 30 |Enfermagem com registro no|RS$ 4.401,22
orgdo competente

Analista de Satude — Ensino Superior Completo em

Farmacéutico 11 - 1 16 48 30 Farmacia com registro no orgao|R$ 4.401,22
competente

Analista de Satude — Ensino Superior Completo em

Fisioterapeuta 11 - 1 16 48 40 Fisioterapia com registro no 6rgao| R$ 4.401,22
competente

Analista de Satde — Ensino Superior Completo em

Fonoauditlogo 3 - - 4 12 40 Fonoaudiologia com registro no|R$ 4.401,22
orgdo competente

Analista de Satde — Ensino Superior Completo em

Médico Veterinario 1 - - 1 3 40 Medicina Veterinaria com registro| R$ 4.401,22
no orgdo competente

Analista de Satde — gnsin(? ISupefior emMMgsica com

Musicoterapeuta 1 ; ; 2 6 30 specializagao em Musicolerapia) po 4 401 29
e com registro no conselho
competente

Analista de Satde — Ensino Superior Completo em

Nutricionista 3 - 1 5 15 40 Nutrigdo com registro no 6rgdo| R$ 4.401,22

competente

3
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Vagas Carga
Cargos Horaria Requisitos Vencimento
AC Q PcD Total CR Semanal
. , ., Ensino Superior Completo em

Analista de Satide — Psiclogo 3 - - 4 12 30 Psicologia com registro no o6rgao|R$ 4.401,22
competente

Analista de Satde — Ensino Superior Completo em

Terapeuta Ocupacional 1 - - 2 6 40 Terapia Ocupacional com registro| R$ 4.401,22
no 6rgao competente

Analista de Servigo Social - Ensino Superior em Assisténcia

Assistente Social 5 1 1 10 30 30 10 Supetio RS 4.401,22
Social e inscri¢do no Conselho

Analista de Servigo Social - Ensino Superior em Psicologia e

Psicologo 2 - - 4 12 30 | oMo Sup 14 €1R$ 4.401,22
inscri¢cdo no Conselho

Analista Educacional — Assistente Ensino Superior em Assisténcia

Social 3 - - 4 12 30 Social com registro e inscrigdo no| R$ 4.401,22
orgdo competente

Analista Educacional — . .

Lingua Portuguesa 1 - - 2 6 30 |Ensino Superior Completo de|pq ) 45 55
licenciatura em lingua portuguesa

Analista Educacional — . .

Matematica 1 . . 2 6 30 | Ensino Superior Completo dejpgy 40 59
licenciatura em matematica

Analista Educacional — Ensino Superior Completo em

Nutricionista 1 1 - 4 12 30 Nutrigdo com registro no 6rgdo| R$ 4.401,22
competente

Assistertig Agnimstrativo 10 1 1 17 51 40 | Ensino Médio Completo RS 1.935,16

Assistegte de Controle Interno 6 . I 10 30 40 |Ensino médio completo R$ 2.900,58

4
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Cargos

Vagas

AC

PcD

Total

CR

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento

Assistente de Procuradoria

40

Nivel médio

R$ 2.900,58

Assistente de Saude — Técnico de
Enfermagem

52

20

80

240

30

Ensino Médio Completo
Profissionalizante de Técnico na
area ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico na
area com registro no orgao
competente

RS 2.249,32

Assistente de Satde — Técnico em
Imobilizag¢ao Ortopédica

12

30

Ensino Médio Completo
Profissionalizante de Técnico na
area ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico na
area com registro no 6rgdo
competente

RS 2.249,32

Assistente de Satde — Técnico em
Laboratoério

12

30

Ensino Médio Completo
Profissionalizante de Técnico na
area ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico na
area com registro no orgao
competente

R$ 2.249,32

Assistente de Saude — Técnico em
Protese Dentaria

30

Ensino Médio Completo
Profissionalizante de Técnico na
area ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico na
area com registro no orgao
competente

RS 2.249,32

Assistente de Saude —
Técnico em Radiologia

12

24

Ensino Médio Completo
Profissionalizante de Técnico na

R$ 2.249,32

5
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Cargos

Vagas

AC

PcD

Total

CR

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento

area ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico na
area com registro no 6rgdo
competente

Assistente Educacional

24

30

Ensino Médio Completo
acrescido de Curso de intérprete
de lingua brasileira de sinais ou
certificado de proficiéncia em
libras (interpretacdo) ou
Certificado na area emitido pelo
CAS

R$ 2.349,80

Auxiliar de Satde Bucal

10

30

40

Ensino Médio Completo com
Registro no Orgio Competente

R$ 1.796,93

Cirurgido Dentista —
Bucomaxilofacial

20

Ensino Superior Completo em
Odontologia com registro no
orgao competente com
especializagdo em Cirurgia e
Traumatologia Buco Maxilo
Facial

R$ 4.401,22

Cirurgido Dentista —
Clinico Geral

10

30

20

Ensino Superior Completo em
Odontologia com registro no
orgdo competente

R$ 4.401,22

Cirurgido Dentista —
Endodontista

12

20

Ensino Superior Completo em
Odontologia com registro no
orgao competente com
especializagdo em Endodontia

R$ 4.401,22

Cirurgido Dentista —
Ortodontista

12

20

Ensino Superior Completo em
Odontologia com registro no

R$ 4.401,22

6
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Vagas Carga
Cargos Horaria Requisitos Vencimento
AC Q PcD Total CR Semanal

orgao competente com
especializagdo em Ortodontia;

o | e sompeie o

Paciente Especial 1 - - 1 3 £ SISUONO OTEA0) pg 4 401,22
competente com especializagdo
em pacientes especiais;

Ern i Comles

Periodontista - - - 2 6 20 | COMO8 £ RS 4.401,22
orgao competente com
especializagdo em Periodontia;
Ensino Superior Completo em

. i . . Odontologia com registro no

Cirurgido Dentista — Protesista ; I ; 2 6 20 |érgio  competente  com|RS 4.401,22
especializagdo em Protese
Dentaria
Curso superior completo com

Educador Fisico | i i ) 6 40 Bacharel‘ado em Educe,u;ai) Fisica RS 4.401.22
e Registro no Orgao de
Competente

Educador Social 2 - - 3 9 40 | Ensino Médio Completo RS 1.935,16

Fiscal de Saiide Publigh Ensino Superior em Arquitetura e

Arquiteto 1 - - 2 6 30 |, omoSup d R$ 9.929,68
inscri¢do no Conselho de Classe

Fiscal de Setggigos Urbanos 3 - 1 5 15 30 | Ensino Superior Completo R$ 9.929,68

Fiscal de Tributos Municipais 3 - - 4 12 30 | Ensino Superior Completo RS 9.929,68

7
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Vagas Carga
Cargos Horaria Requisitos Vencimento
AC N Q PcD Total CR Semanal
Fiscal do Meio Ambiente 2 1 ; ; 3 9 30 | Ensino Superior Completo RS 9.929,68
Bacharel em direito; Estar inscrito
na Ordem dos Advogados do
S Brasil ha, no minimo, 3 (trés)
Procurador do Municipio 3 1 - 1 5 15 30 anos; Ter, por ocasido da posse no| R$ 6.813,95
cargo de  Procurador do
Municipio, 3 (tr€s) anos de
atividade juridica.
Professor — Artes 1 | i i ) 6 30 Ensino Superior c.()rn Llcencmtura RS 4.372.45
Plena em Artes Visuais.
Professor — Ciéncias 1 1 i i ) 6 30 Ensino Supc.eflor' com L1’ce'1101atura RS 4.372.45
Plena em Ciéncias Bioldgicas.
Professor — Educagdo Fisica 3 1 i 1 5 15 30 Ensino Superior com Fl.cenmatura RS 4.372,45
Plena em Educacgao Fisica
Professor — Geografia 3 1 i 1 5 15 30 Ensino Superior com Licenciatura RS 4.372.45
Plena em Geografia.
Professor — Historia 6 ) i | 9 27 30 Ensino Supérlcr)r.corn Licenciatura RS 4.372.45
Plena em Historia.
Professor — Inglés | | i i ) 6 30 Ensino Superior cornAL1cen01atura RS 4.372.45
Plena em Letras-Inglés.
Professor — Matematica 5 3 i | 10 30 30 Ensino Superior (Eqm Licenciatura RS 4.372.45
Plena em Matematica.
Professor — Misica Ensino superior com licenciatura
5 2 - 1 8 24 30 plena em musica e inscricdo na|RS$ 4.372,45
Ordem dos M1isicos
Professor — Pedagogo 161 63 5 13 250 750 30 Ensino Superior cqm Licenciatura RS 4.372,45
Plena em Pedagogia.
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Vagas Carga
Cargos Horaria Requisitos Vencimento
AC N I Q PcD Total CR Semanal
Professor — Portugués 6 ) i i | 9 27 30 Ensino Superior com L1c?n01atura RS 4.372.45
Plena em Letras Portugués.
Total 957 385 45 30 85 1.502 4.506

AC — Ampla Concorréncia

N — Negros

I — Indigenas

Q — Quilombolas

PcD — Pessoa com Deficiéncia
CR — Cadastro de Reserva

Os demais itens do edital permanecem inalterados.
Goiania, 26 de margo de 2026.

Sandro Andriotti
Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico



