Roraima, 10 de Abril de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima ¢ ANO XI | N°2627

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

GABINETE
EDITAL N° 001/2026/SEMAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Prefeitura Municipal de Caroebe, através do Oficio n® 014/GAB/PMC de 30 de margo de 2026, nos
termos do Art. 37 Inciso I e IX da Constitui¢ao Federal, tornar publico o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026-PMC/SEMAS para
provimento de contratagdo temporaria para os cargos de técnicos de referéncia (CRAS e CREAS) e Orientadores Sociais, para atender a secretaria e
seus programas de agdes sociais do municipio de Caroebe-RR.

A Prefeitura Municipal de Caroebe — RR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°. 01.614.606/0001-80, com sede situada na
Rua Bahia, s/n°, Centro, TORNA PUBLICO por meio deste edital, O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Técnicos de Referéncia,
para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, para permitir o desenvolvimento de Servigos, Projetos e Programas
desenvolvidos no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
gerenciados e executados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, no ambito das areas urbana e rural do Municipio de Caroebe,
em conformidade com as normas legais e disposig¢des contidas no presente Edital.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais de nivel superior ¢ médio para atuarem no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, sendo a contratagdo decorrente de carater
temporaria e de excepcional interesse ptblico.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo, nomeada por
meio do Decreto n° 103 de 30 de margo de 2026.

1.3 - Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no mural de publicagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— SEMAS e no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de Caroebe.

1.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as publicagdes dos atos relativos ao presente Processo Seletivo
Simplificado, bem como de eventuais retificagdes que, se houver, serdo veiculadas no mural de publicagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Prefeitura Municipal de Caroebe.

1.5 - Os recursos financeiros para a contratagdo dos profissionais provém de cofinanciamento repassado para o Fundo Municipal de Assisténcia
Social através do Fundo Nacional de Assisténcia Social.
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2-DO OBJETO

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por finalidade a contratagdo de Técnicos de Referéncia para compor as equipes do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, a fim de prestarem
atendimento nas areas urbana e rural do Municipio de Caroebe, em carater temporario, pelo periodo determinado de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

3 - DO REGIME PREVIDENCIARIO
3.1 - Os profissionais contratados estardo adstritos ao Regime Geral da Previdéncia Social.

4 - DOS CARGOS
4.1 - Os cargos com suas respectivas especialidades e nimero de vagas sdo os constantes do Anexo VII deste Edital.
4.2 - As atribuigdes e perfil profissional de cada cargo estdo descritas no Anexo VIII deste Edital.

5-DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1 - Sao requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) gozar de perfeita saude fisica e mental;

¢) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigag¢des militares;

e) ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da Contratagao;

f) possuir a habilitacdo exigida para o cargo conforme o Anexo VII e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo
na data da inscri¢do;

g) ndo ter sido penalizado em fase de processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

h) apresentar, juntamente com a documentagao exigida, as Declaragdes constantes nos Anexo V e IX, de que ndo tem nenhum fato impeditivo que
impossibilite o cumprimento integral do contrato, sob pena de desclassificagdo do certame;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

5.2 - A inscri¢do implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condig¢des estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

5.3 - O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢do implicara o seu cancelamento, se verificada irregularidade a qualquer
tempo.

5.4 - O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissio, assim como pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

5.5 - O candidato que prestar declarag@o falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital tera sua
inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo e que o fato seja constatado
posteriormente.

5.6 - Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitido qualquer tipo de alteragao.

5.7 - As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo de Sele¢ao o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou incompletos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

5.8 - Nao ha previsdo de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica neste processo seletivo, uma vez que o numero de vagas ofertadas ¢
inferior para a aplicagdo dos percentuais previstos na legislagao.

6 - DA INSCRICAO

6.1 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas gratuitamente nos dias 15, 16 ¢ 17 de Abril de 2026, no horario
compreendido das 08h as 12h na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, sito a BR-210, s/n°, Centro, Caroebe-RR.

6.2 - A inscri¢do sera realizada mediante preenchimento de Formulario de Inscrigdo (Anexo II), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o
seu preenchimento. Deve o candidato inserir no envelope copias dos seguintes documentos:

a) RG ou outro documento oficial com foto;

b) CPF,

¢) comprovante de residéncia atual;

d) titulo de eleitor e comprovante da tltima votagdo ou certidao de quitagdo eleitoral;

e) certificado de reservista, quando do sexo masculino;

f) comprovante de escolaridade (Diploma, Declaragdo ou Certificado de Conclusdo) acompanhado do Historico Escolar, em conformidade com o
cargo pretendido;

g) documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos;

h) comprovante de registro no conselho profissional, conforme a area de atuacao;

i) comprovante de quitacdo no respectivo conselho;

j) formulario de inscrigdo, constante no Anexo II do presente edital.

6.3 - Os documentos exigidos no item 6.2 sdo obrigatorios e deverdo ser apresentados mediante uma unica copia simples, em envelope lacrado e
identificado conforme Anexo IV, que devera ser entregue a Comissao responsavel pelo recebimento, na data designada para a inscrigao.

6.4 - O deferimento da inscri¢do ficara condicionado ao correto preenchimento do formulério de inscri¢do por parte do candidato, com observancia
de todas as condicdes e exigéncias constantes no presente edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.5 - Deverdo ser inseridos no envelope, junto com os documentos do item 6.2, o Formulario de Inscri¢ao, Anexo II, e a Declaragdo correspondentes
aos Anexos V , ressaltando-se que o conteudo do envelope entregue ¢ de inteira responsabilidade do candidato ao certame.

6.6 - No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar documento de identificagéo original com foto.

6.7 - A inscrigdo devera ser realizada pelo proprio candidato, ndo sendo admitida, em hipotese alguma, a inscri¢ao realizada por meio de procuragio.
6.8 - O candidato que ndo preencher corretamente o formulario de inscri¢do em todos os campos tera automaticamente sua inscrigdo indeferida, nao
cabendo ao membro da comissdo responsavel pelo recebimento das inscri¢des preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para
obter tais informagodes.

6.9 - Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscri¢cao, ndo serd possivel a entrega de novos documentos, alteragao
dos documentos entregues ou alteracdo nas informagdes prestadas no formulério de inscrigao.

6.10 - O recebimento da inscri¢ao ndo desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condigdes estabelecidos neste edital, sob pena de eliminag@o do certame.

6.11 - Somente serd permitida a inscri¢do para um unico cargo. O candidato que apresentar duas ou mais inscri¢des sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.
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6.12 - A documentacdo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.

6.13 - A auséncia de qualquer documento importara na desclassificagéo e exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

6.14 - O formulario de inscrigdo estara disponivel na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na data e horario estipulados no item 6.1.

6.15 - A homologagdo das inscri¢des sera divulgada no mural de publicagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no mural da Prefeitura
Municipal de Caroebe ¢ no site do Diario oficial https:/www.diariomunicipal.com.br/amr/ no dia 22 de Abril de 2026.

7 - DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

7.1 - Sera realizado por profissionais que fardo parte da Comissdo do Processo Seletivo, designados pelos designados pelo Chefe do Poder
Executivo, através do Decreto n° 103, de 30 de marco de 2026 e consistira em uma etapa:

1* Etapa: ANALISE CURRICULAR.

7.2 - Analises Curriculares

I - CARGO - NIVEL SUPERIOR: PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL.

z : PONTUACAO POR CERTIFICADO OU ANO PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TRABALHADO MAXIMA
Ensino Superior Completo na area pretendida, acompanhado pelo historico académico, expedido ou revalidado
por instituigdo brasileira credenciada. 30 pontos certificado 30 pontos
Miximo 01
Pos-Graduagdo Lato Senso- Especializagdo na area do cargo(pos graduagdo latu sensu com no minimo 360
horas) acompanhado do historico académico. 15 pontos por certificado 30 pontos
Miximo 02
Certificado de participagdo nos ltimos 05 (cinco) anos em cursos, oficinas, seminarios, assembleias e outros
cursos na area pretendida com carga horaria igual ou superior 40 horas.. 5 pontos por certificado 25 pontos
Maiximo 05
Tempo de Servigo/experiéncias no Exercicio da Profissdo na area que concorre, sendo o ponto valido para cada
ano complete. 05 pontos por certificado/Declaragio 15 pontos
Miximo 03
Total 100 pontos

II - CARGO NIVEL MEDIO: ORIENTADOR SOCIAL.

< 3 PONTUACAO POR CERTIFICADO OU ANO PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TRABALHADO MAXIMA
Ceftl.ﬁcado de Conclusio do Ensino Médio com Histérico Escolar. 20 pontos por certificado 20 pontos
Miximo: 01
Certificado de participacdo nos ultimos 05 (cinco) anos em cursos técnicos na area (social) pretendida com|
carga horaria igual ou superior 80 horas. 15 pontos por certificado 30 pontos
Miximo: 02
Certificado de participagdo nos tltimos 05 (cinco) anos em cursos cursos extras(social) pretendida com carga
horaria igual ou superior 40 horas. 6 pontos por certificado 30 pontos
Maximo: 5
Tempo de Servigo/experiéncias no Exercicio da Profissdo na area que concorre, sendo o ponto valido para cada
ano complete (Maximo 2 titulos) 10 pontos por Titulo 20 pontos
Maximo: 02
Total 100 pontos

7.2.1- Sera avaliada a condigdo de habilitacdo do candidato, por meio da analise da documentagao, conforme as exigéncias do item 6.2 de modo que
uma vez verificado que a documentagdo esteja incompleta e/ou inadequada, o candidato ndo sera considerado habilitado para continuar no Processo
Seletivo e sera desclassificado.

7.2.3 - A analise dos titulos ¢ de carater eliminatorio até a contagem abaixo da pontuagdo minima e dai por diante tera carater classificatorio;

7.2.4 - Nao serdo considerados, na pontuagao, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

7.2.5 - Comprovacao da experiéncia que devera ser fornecida através de declaragdes da instituigdo/empresa reconhecida e/ou cdpia da carteira de
trabalho em que conste o inicio e o término da experiéncia.

7.2.6 - Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo dos titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por institui¢ao
autorizada, ndo serdo considerados.

7.2.7- Para pontuagdo da participagdo em cursos, encontros, conferéncias, seminarios, simposios e experiéncia profissional comprovada na area de
atuacdo serdo considerados os critérios descritos abaixo:

7.2.8 - Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no subitem
anterior.

7.2.9 - O resultado preliminar e final da fase de analise curricular estardo disponiveis no mural de publica¢cdes da SEMAS, mural de publicagdes da
Prefeitura Municipal de Caroebe e no site do Diario oficial https://www.diariomunicipal.com.br/amr/, conforme cronograma de datas informadas no
Anexo I deste Edital.

8 - DA NOTA FINAL E DESEMPATE

8.1 — A Nota Final serd o resultado da somatdria da 1%, Analise Curricular, respectivamente.

8.2 — Serao desclassificados os candidatos que obtiverem menos de 20 (vinte) pontos na Etapa (Analise Curricular).
8.3 - Nos casos de empate na classificacdo, para o desempate considerar-se-a o candidato que apresentar maior idade.

9 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 - A divulgacgao do resultado preliminar e final do presente certame sera divulgada por meio de publicagdo no Mural de Publicagdoes da SEMAS e
no Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Caroebe e no Diario oficial https://www.diariomunicipal.com.br/amr/ , conforme cronograma de
datas constante no Anexo I do presente edital.

9.2. Apos analise dos recursos, o resultado final serd relacionado pela ordem de classificagdo e divulgado por meio de publicacdo no Mural de
Publicagdes da SEMAS, Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Caroebe e no Didrio oficial https://www.diariomunicipal.com.br/amr/ ,
conforme cronograma de datas constante no Anexo I do presente edital.

10 - DA CONTRATACAO
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10.1 - O candidato aprovado no certame sera contratado em carater imediato e temporario pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel uma tnica vez por
igual periodo por conveniéncia da Administragdo Publica.

10.2 - A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo Municipio de Caroebe, de acordo com a classificagdo e a
necessidade da Administragdo Publica, por meio de Edital de Convocagéo publicado no Mural de Publicagdes da SEMAS, no Mural de Publicagdes
da Prefeitura Municipal de Caroebe e no site do Didrio oficial https://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

10.3 - O candidato classificado devera apresentar-se no dia 18 de Maio de 2026, na SEMAS, munido da documentagao abaixo descrita:

- 02 (duas) fotos 3x4;

-RG e CPF;

- Copia do PIS/PASEP;

- Copia da Carteira Profissional;

- Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

- Comprovante de Escolaridade, acompanhado do Historico Escolar;

- Comprovante de Residéncia atual;

- Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil (pessoa fisica), se tiver;

- Certidao Negativa Civel e Criminal —Estadual e Federal;

10.4 - O nd3o comparecimento no prazo descrito no item 10.3 implicara na tacita desisténcia do candidato, independente de notificagdo, ocasionando
a convocagdo do proximo candidato classificado.

- DOS RECURSOS

Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato.

Os recursos deverao ser interpostos apenas no periodo permitido, conforme ANEXO I deste Edital.

Os recursos deverao ser interpostos presencialmente na Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como
observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de preenchimento de formulario padrao disponibilizado no ANEXO III deste edital.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recursos, sendo as decisdes disponibilizadas no Mural da Prefeitura
Municipal de Caroebe, no Mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e no site do Didrio oficial
https://www.diariomunicipal.com.br/amr/

11.7 As decisdes proferidas acerca de cada recurso interposto sdo terminativas, ndo cabendo novo recurso.

12 - RESERVA TECNICA

12.1 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS se reserva o direito de manter os aprovados acima do numero de vagas, a titulo de
reserva técnica para suprir eventuais desisténcias ou lacunas de pessoas que no decorrer do trabalho ndo correspondam ao perfil necessario ao bom
desenvolvimento dos Servigos, Programas e Projetos da SEMAS, observando-se a nota minima geral de classificaco.

13 - DOS IMPEDIMENTOS

13.1 - Nao poderao participar da sele¢do aqueles que tiverem em desacordo com as disposi¢des contidas no presente edital;

13.2 - Serdo impedidos de participar do presente certame, aqueles que possuam vinculo efetivo com o Municipio de Caroebe e/ou o Estado de
Roraima e a Unido Federal.

13.3 - O Foro da Cidade de Sao Luiz/RR fica designado para tratar de quaisquer questdes oriundas do presente edital, inadmitindo-se qualquer outro.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 Todas as informagdes prestadas, inclusive por representante legal, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.2 A SEMAS/CAROEBE néo custeara transporte, alimentagdo e/ou hospedagem aos candidatos ao certame.

14.3 Todos os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados por meio de publicagdo no Mural da Prefeitura de Caroebe-RR, no
Mural da SEMAS-CAROEBE-RR ¢ no site do Diario oficial https://www.diariomunicipal.com.br/amr/, ndo cabendo a Comissao prestar informagdes
por telefone ou quaisquer outros meios a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo de resultados, notas, classificagdo, convocacdes ou
quaisquer outras informagdes relacionadas aos resultados preliminares ou final do Processo Seletivo Simplificado.

14.4 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de ato especifico de atualizagdo, retificacdes/erratas,
que se tornardo parte integrante deste Edital, na forma legal.

14.5 Qualquer interessado ¢ parte legitima para impugnar o presente edital por irregularidade na aplicagdo da Lei, devendo protocolar o pedido na
data constante do Cronograma Anexo I deste Edital, devendo a Comissdo do certame julgar e responder a impugnagao prevista em cronograma.

14.6 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Comisséo do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros ou outros meios.

14.7 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, atualizagdes, retificagdes e
convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante o periodo de validade do mesmo.

14.8 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal Assisténcia Social — RR.

14.9 Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos a este Processo Seletivo Simplificado na realizacao de qualquer
etapas.

14.10 As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objetos de avaliagcdo na prova do presente Processo Seletivo.

14.11 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que
regem a Administragdo Publica e, na hipdtese da complexidade dos casos, serdo submetidos a apreciagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social SEMAS- Caroebe-RR.

14.12 Siao parte integrante deste Edital, as seguintes Tabelas e Anexos:

Anexo I — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo II — Ficha de Inscri¢ao

Anexo Il — Formulario de Interposicao de Recursos.

Anexo IV — Identificacdo do Envelope

Anexo V —. Declaragdo de Acumulo de Cargos ou Fungdes.

Anexo VI — Termo de Desisténcia.

Anexo VII —. Tabela de Cargo e Vencimentos.

Anexo VIII —. Tabela de Atribuigdes do Cargo.

Anexo IX — Declaragdo da pessoa com Deficiéncia.
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Caroebe — RR, 30 de marco de 2026.

OSMAR BONFIM FILHO

Prefeito Municipal de Caroebe

MARCIA MARQUES DA SILVA

Secretario Municipal de Assisténcia Social

ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM EVENTOS LOCAL DE DlVULGAC/‘\O/REALIZACAO DATA

o1 Divulgagio do Edital ¢ abertura r;ml da PMC, Mural do SEMAS e no site do Diario Municipal de Caroebe- 10/04/2026
02 Periodo de Inscrigdo e entrega de titulos para todos os CARGOS Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS 15, 16 e 17/04/2026
03 Homologagdo preliminar das Inscricdes ll\z/l;ral da PMC, Mural da SEMAS e no site do Diario Municipal de Caroebe-| 22/04/2026
04 Publicagdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular I\R/llgral da PMC, Mural da SEMAS e no site do Didrio Municipal de Carocbe- 30/04/2026
05 Periodo para interposi¢do de recurso da anélise preliminar dos titulos | Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS Horario: 08:00 as 13:00. | 04/05/2026
06 Publicag@o do Resultado Final da Analise Curricular i\{/ll;lral da PMC, Mural da SEMAS ¢ no site do Didrio Municipal de Carocbe- 07/05/2026
07 Homologagdo Final do Processo Seletivo Simplificado. g/[];lral da PMC, Mural da SEMAS e no site do Didgrio Municipal de Caroebe- 12/05/2026
08 Apresentagdo na SEMAS e Lotagdo Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS Horario: 08:00 as 13:00. | 18/05/2026
ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/2026/SEMAS
FORMULARIO DE INSCRICAO

INSCRICAO N°: (Reservado a Comissao do Certame)

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

RG:

CPF:

ENDERECO:

N°  BAIRRO: CIDADE:

TEL: E-MAIL

CANDIDATO AO CARGO:

ESPECIALIDADE:

AREA DE ATUACAO:

— () Assistente Social — CRAS;

— () Assistente Social - CREAS;

— () Psicologo — CRAS;

— () Psicologo — CREAS;

— () Orientador Social (SCFV) — CRAS;

Assinale com um X os documentos contidos no envelope: (marcacio obrigatoria)
() Copia simples do RG ou outro documento oficial com foto;

() Copia simples do CPF;

() Copia simples do Comprovante de Residéncia;

() Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da ltima votagao ou Certidao de Quitagao Eleitoral,
() Copia simples do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

() Copia simples do Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida acompanhado do Historico Escolar;
() Formulario de inscri¢ao devidamente preenchido e assinado.

Assinatura do Requerente:

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CRAS E CREAS — SEMAS.

Nome:
Data: / /

Assinatura do Recebedor

ANEXO I
FORMULARIO DE RECURSO

NOME:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO:

RAZOES DO RECURSO:
1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
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2. Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de Selecdo e Classificacdo serdo
preliminarmente indeferidos;

3. Néo sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscri¢do, sendo inconsistentes 0s
recursos que possuam.

Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo

DATA:
Assinatura do Candidato:

Caroebe-RR, de de 2026.

Assinatura do (a) candidato(a)
COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025/PMC/SEMAS

Nome do (a) candidato (a): Nimero da Inscricio:

Cargo: Etapa do recurso:

Caroebe-RR, de de 2026.

ANEXO IV
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMGES EDITAL N° 001/2026
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

CPF:

CARGO:

ESPECIALIDADE:

AREA DE ATUACAO:

Parte acima devera ser recortada e COLADA na parte externa do envelope.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMGES EDITAL N° 001/2026

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE
NOME DO CANDIDATO:

CPF:

CARGO:

ESPECIALIDADE:

AREA DE ATUACAO:

DATA: / / HORA:
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:
MEMBRO DA COMISSAO:

Parte acima devera ser recortada e servira como comprovante de entrega do envelope. Protocolo somente sera valido mediante assinatura do membro
da Comissao que receber o envelope de inscrigdo.

ANEXO V
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS OU FUNCOES

Eu, Inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob o n° , residente e domiciliado na (o) , n° , Bairro , Municipio
, declaro para fins de celebracdo de contrato temporario que:

() Nao acumulo cargos, empregos ou fung¢des publicas de .

() Acumulo licitamente o cargo, emprego ou fungdo publica de no/na (denominagéo da institui¢ao/6rgao)

() E aposentado(a) no cargo de , recebendo os proventos por meio do/da_.

Declaro ainda estar ciente no presente Edital, Referente a Acumulagao de Cargos.

(O candidato classificado e convocado que declarar ocupar outro cargo devera comprovar compatibilidade de hordrios entre as jornadas, bem
como o enquadramento da cumulagdo em um dos casos previstos no artigo 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal, acima descrito, devendo,
para tanto, no ato da contratagdo, apresentar Declaracdo emitida pelo setor de Recursos Humanos do orgdo competente ou empregador no qual
tem vinculo, constando o cargo ocupado, bem como a carga hordaria semanal e horario de trabalho).

Caroebe — RR de de 2026.

Candidato/Declarante

ANEXO VI
TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n°, residente e domiciliado(a) na(o) ,n° , Bairro, Municipio/UF , declaro
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Caroebe-RR que estou desistindo da celebracdo do contrato para , cuja atuagdo seria nas(nos)
de acordo com as atribui¢des previstas no EDITAL 001/PMC/Caroebe/2025,de  de de 2026.

Caroebe-RR, de de 2026.

Candidato/Declarante
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ANEXO VII
TABELA DE CARGOS E ATRIBUICOES

Cargo Especialidade Area de Atuacio Requisito Carga Horaria Vagas Remuneracio

Diploma ou Certificado devidamente
registrado, de conclusdo de curso
superior completo em Servigo Social
acompanhado do Histérico Escolar,
expedido por instituigdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagio. Credenciamento
Atualizado no Conselho Regional.

Técnico de Referéncia Assistente Social CRAS 30h 01 R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado devidamente
registrado, de conclusdo de curso
superior completo em Psicologia
acompanhado do Historico Escolar,
expedido por instituigdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagao. Credenciamento
Atualizado no Conselho Regional.

Técnico de Referéncia Psicologo CRAS 40h 01 R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado devidamente
registrado, de conclusdo de curso
superior completo em Servigo Social
acompanhado do Historico Escolar,
expedido por instituigdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagio. Credenciamento|
Atualizado no Conselho Regional.

Técnico de Referéncia Assistente Social CREAS 30h 01 R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado devidamente|
registrado, de conclusdo de cursol
superior completo em Psicologial
acompanhado do Histérico Escolar,
expedido por instituigdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagio. Credenciamento
Atualizado no Conselho Regional.

Técnico de Referéncia Psicologo CREAS 40 h 01 R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado devidamente
registrado, de conclusdo de Ensino
Médio acompanhado do Historico
CRAS/SCFV Escolar, expedido por institui¢do de|40h 01 R$ 1.618,00
ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo. Nogdes e/ou
Experiéncias na area

Servico de  Convivéncia ¢

Orientador Social Fortalecimento de Vinculo

ANEXO VIII
ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL SUPERIOR:

CARGO/ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL
AREA DE ATUACAO: CRAS/CREAS

REQUISITOS ESPECIFICOS DESEJAVEIS:

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos servigos sociais da Prefeitura Municipal de Caroebe;

Ter conhecimento sobre a Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, do Estatuto da Juventude, Estatuto do Idoso,
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e legislagdo correlata;

Experiéncia em trabalhos comunitarios, especialmente no atendimento direto a familias e individuos.

ATRIBUICOES:

Atuar como técnico de referéncia nas equipes do SUAS;

Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a Legislacdo em vigor;

Prestar orientagdo social a individuos e grupos de diferentes segmentos com vistas a ampliagdo do acesso dos individuos e da coletividade aos
direitos sociais;

Realizar visitas, informagdes, pareceres e estudos de caso Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;

Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos programas, projetos e servigos socioassistenciais;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participacdo da
sociedade civil;

Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as usudrios/as;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos socioassistenciais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas socioecondmicas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;
Exercer demais atividades correlatas ao cargo.

CARGO/ESPECIALIDADE: PSICOLOGO (A)
AREA DE ATUACAO: CRAS/CREAS

REQUISITOS ESPECIFICOS DESEJAVEIS:

www.diariomunicipal.com.br/amr 30




Roraima, 10 de Abril de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima ¢ ANO XI | N°2627

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos servigos sociais da Prefeitura Municipal de Caroebe;

Ter conhecimento sobre a Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, do Estatuto da Juventude, Estatuto do Idoso,
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais ¢ legislagdo correlata;

Experiéncia em trabalhos comunitarios, especialmente no atendimento direto a familias e individuos.

ATRIBUICOES:

Atuar como técnico de referéncia das equipes do SUAS;

Desempenbhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a Legislacdo em vigor;

Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais ¢ das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano
individual e de grupo, no ambito das instituigdes de varias naturezas, onde quer que se deem estas relagdes;

Realizar visitas, informagdes, relatdrios ¢ pareceres;

Promover a saiude e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades e contribuird para a eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade ¢ opressao;

Atender a criangas, adolescentes e adultos, de forma individual e/ou em grupo, priorizando o trabalho coletivo, possibilitando encaminhamentos
psicologicos quando necessario;

Desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protecao e reabilitacao da satde psicologica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo;
Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas individuais e socioculturais dos seus membros;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuag@o da Psicologia;

Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua dindmica intrapsiquica e nas SUAS relagdes sociais,
para orientar-se no psicodiagnoéstico e atendimento psicoldgico;

Exercer demais atividades correlatas ao cargo.
NiVEL MEDIO:

CARGO/ESPECIALIDADE: ORIENTADOR/PROGRAMA SERVICO DE CONVIVENCIA
AREA DE ATUACAO: CRAS/PROGRAMA SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

REQUISITOS ESPECIFICOS DESEJAVEIS:

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos servigos sociais da Prefeitura Municipal de Caroebe;
Ter conhecimento sobre a Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ATRIBUICOES:
Apoiar a familia/cuidadores, compreendendo suas demandas e reconhecendo seu potencial,

Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando as diretrizes do Programa Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Ter senso critico para examinar suas proprias limitagdes, dificuldades e abertura para o didlogo com o supervisor, estando aberto as suas orientagdes
e sugestoes;

Organizar os planos/relatorios mensal de trabalho executado sob orienta¢do do supervisor;

Realizar o trabalho de orienta¢do na realizag@o de atividades com o publico-alvo;
Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Acolher, registrar, identificar e discutir com o supervisor situagcdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como
educacdo, cultura, justica, satide ou assisténcia social);

Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas individuais e socioculturais dos seus membros;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuag@o da Psicologia;

Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais ¢ psicossociais sobre 0s sujeitos na sua dindmica intrapsiquica ¢ nas SUAS relag¢des sociais,
para orientar-se no psicodiagnoéstico e atendimento psicoldgico;

Exercer demais atividades correlatas ao cargo.
ANEXO IX
DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Eu, , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n°, residente ¢ domiciliado(a) na(o) , n°, Bairro, , Municipio/UF , candidato a
uma vaga no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/PMC/SEMAS/2026 para contratacio temporaria (cargo) e formacio
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de quadro reserva para atender as necessidades da rede municipal de Assisténcia Social do municipio de Caroebe- RR na forma que
especifica, declaro junto & Comissao Geral Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da SEMAS-Caroebe que sou pessoa com deficiéncia do
tipo , (descri¢do Sumaria da Deficiéncia CID e anexar Laudo Médico).

Caroebe-RR, de de 2026.
Candidato/Declarante
Publicado por:

Marcelo da Silva Inacio
Cédigo Identificador:49973784
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