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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
ASSOCICAO DE PAIS E PROFESSORS DO CMEI CARROSSEL DOURADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

A ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES DA C.M.E.I. CARROSSEL DOURADO, pessoa juridica, inscrito no CNPJ sob o n.°
38.116.466/0001- 20, estabelecido com sua sede situado na Rua Antonio Jose dos Santos s/n°, Setor Ediane Maria Moreira, Rio Crespo — Rondonia,
considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse em atender a clientela escolar na elaboragdo do cardapio e o fornecimento da merenda
escolar aos alunos matriculados no Ensino Infantil e Fundamental no Municipio de Rio Crespo, torna ptblico que realizara contratagao emergencial
por prazo determinado. A contratagdo emergencial ocorrera mediante Teste Seletivo Simplificado Classificatorio, ocorrendo através de Analise de
Titulos para suprir as vagas em aberto no quadro de servidores da ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES DO C.M.E.I. CARROSSEL
DOURADO, de acordo com as necessidades das escolas publicas da rede municipal de ensino, embasados nos dispositivos da Lei n® 875, de 24 de
janeiro de 2020, que dispde sobre o Programa de Gestdo Financeira Escolar - PROGFE, torna publico as normas para a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, tendo em vista a sele¢do de 01 (um) candidato para o cargo de Técnico em Desenvolvimento Escolar (Nutricionista) 40
horas, contratacdo imediata e cadastro de reserva, para atuacdo nas unidades da Rede Municipal de Ensino, mediante as condi¢cdes especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Programa de Gestdo Financeira Escolar - PROGFE visa, de forma colaborativa, dar suporte as atividades do educando nas unidades da rede
municipal de ensino.

O Programa de Gestdo Financeira Escolar - PROGFE, sob orientagdo e supervisdo da equipe gestora da escola, executara os deveres constante do
Anexo III, deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo nomeada para o referido Processo Seletivo
Simplificado;

1.4 Este Edital contém clausulas, anexos e condigdes que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, conforme legislagéo vigente;

1.5 O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise de Titulos tendo como objetivo o recrutamento e a selecdo para a contratagdo
imediata de Profissional Técnico em Desenvolvimento Escolar (Nutricionista);

Os candidatos aprovados, que ndo forem classificados para contratagdo imediata integrardo o Cadastro de reserva;

Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma unica etapa: Analise de titulos, eliminatoria e classificatoria;

O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de 01 (um) ano, com possibilidade de renovagao por igual periodo, uma
unica vez;

Toda publicidade do presente certame se dard com as publicagdes no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia,
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no portal da transparéncia site: http://transparencia.riocrespo.ro.gov.br/ ¢ no Mural do CMEI Carrossel
Dourado;

A comissdo ndo enviard nenhum documento ao candidato, ficando sob a responsabilidade do mesmo o acompanhamento de todos os atos por meio
dos sites eletronicos mencionados no item 1.9;

Sera considerado como de referéncia para todos os procedimentos deste certame o horario de Rondonia;

Os candidatos serdo contratados sob o regime temporario e regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

Os profissionais selecionados, de acordo com o niimero de vagas e convocados para assinatura de contrato, dever@o atuar na execucao de atividades
junto a Secretaria Municipal de Educagédo, tendo que cumprir com a carga horaria constante no item 2, deste Edital;

DAS VAGAS E DO VALOR DA REMUNERACAO

CARGO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR (NUTRICIONISTA) 40 HORAS REMUNERACAO
VAGA 01 RS 2.888,07
VAGA RESERVA - -

TOTAL 01 RS 2.888,07

2.1 Fica concedido o bonus por produtividade para o cargo de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR (NUTRICIONISTA) 40
HORAS no valor R$ 700,00 (Setecentos reais), ndo devendo ser incorporado o beneficio a remuneragéo e nem servira de base de célculo para 13°
Terceiro Salario, Férias, Aviso Prévio, Horas Extra, Adicional Noturno, Insalubridade, INSS, FGTS ou IRRF, devendo ser apresentados relatorio
mensal.

DAS INSCRICOES

Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.
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A inscrig¢@o no Processo Seletivo Simplificado de Avaliag@o de Titulo, seré realizada SOMENTE via INTERNET: no periodo de 00h00min do dia 09
de Abril de 2026 até as 23h59 min do dia a 14 de Abril de 2026, através do link https://forms.gle/WNfP8mV2nSj68eAHA, no periodo acima
especificado, conforme cronograma anexo II, devera anexar também os documentos comprobatdrios de titulos e experiéncia.

Quando verificado mais de uma inscri¢do, realizado por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo identificada pela data e hora de envio via internet. Consequentemente as demais inscri¢des do candidato nesta situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

A inscri¢@o no presente Processo Seletivo ¢ gratuita;

O envio dos documentos ¢ OBRIGATORIO, de carater ELIMINATORIO, para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo disponiveis no Mural da Associagdo de Pais e Professores do CMEI Carrossel
Dourado e/ou nas paginas de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Rio Crespo nos seguintes enderecos:
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, portal da transparéncia https://transparencia.riocrespo.ro.gov.br/transparencia/ ¢ no mural do CMEI
Carrossel Dourado;

Os candidatos interessados deverdo acessar o link https://forms.gle/WNfP8mV2nSj68¢AHA para ter acesso ao Formulario de Inscrigdo no formato
Google Forms, o mesmo solicitard o preenchimento dos dados dos interessados em realizar a inscri¢do correlato ao certame;

Preencher o formuldrio no periodo que consta no cronograma anexo II do edital (ndo serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo estabelecido no
cronograma) e optar pelo cargo a que deseja concorrer;

O candidato interessado devera utilizar uma conta de e-mail valida do servigo gratuito de webmail do Gmail, ao finalizar o preenchimento de todos
os dados pessoais necessarios descritos no formuldrio, sera solicitado ao candidato inserir os arquivos. O candidato devera ficar atento pois o
formuldrio somente sera finalizado se todas as informagdes solicitadas foram respondidas adequadamente, o candidato deve se atentar as
informagdes que possuam um asterisco (*), essas sdo respostas obrigatorias.

Ao finalizar a inscri¢do, o candidato recebera imediatamente a confirmag@o de sua inscri¢ao no e-mail informado.

Sdo necessarios no ato da inscri¢ao o envio dos seguintes documentos em arquivo PDF UNICO, na sequéncia especificada abaixo:

Carteira de Identidade - RG (Documento Obrigatorio);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Documento Obrigatdrio);

Titulo Eleitoral + Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral (Documento Obrigatdrio);

Certidao de Casamento (com averbagdo) ou Nascimento (quando solteiro) (Documento Obrigatorio);

Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obriga¢des militares (Documento Obrigatorio);

Diploma do Curso de Bacharel em Nutri¢cdo (Documento Obrigatério);

Registro ativo no Conselho de Classe competente (Documento Obrigatério);

Diploma de Pds-Graduacdo (Item opcional, com a finalidade de classificacido dos candidatos);

Cursos de aperfeicoamento relacionados com o cargo pretendido ¢ aos servicos de sua especialidade (Item opcional, com a finalidade de
classificacdo dos candidatos);

Comprovante de Experiéncia Profissional na area de formagdo (Item opcional, com a finalidade de classifica¢do dos candidatos);

Somente serdo efetivadas as inscri¢des dos candidatos que apresentarem toda a documentag@o que for obrigatdria do item 3.7 e na sequéncia em que
o respectivo item do edital solicita. O envio de documentagdes desnecessarias e fora da ordem solicitada acarretara na eliminagao do candidato;

A inscrig@o exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

No ato da efetivacdo da inscricdo o candidato poderd apresentar documentos comprobatorios de titulos e experiéncia, para fins de pontuagdo,
conforme os Quadros do Anexo V.

O candidato ao programa somente sera considerado efetivamente inscrito no processo de seleg@o, apods ter realizado o preenchimento de formulario
de inscri¢do conforme este Edital e ter sua inscricdo homologada pelo titular da APP, e lista de homologacdo das inscri¢des sera divulgada no
endereco eletroénico http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ portal da transparéncia https:/transparencia.riocrespo.ro.gov.br/transparencia/ e no
mural do CMEI Carrossel Dourado, nas datas estabelecidas no Anexo II.

Nos casos em que o nome do candidato, ndo esteja inserido no ato de homologagdo das inscri¢cdes, este devera dirigir-se ao C.M.E.I. Carrossel
Dourado, conforme Anexo III, portando documento comprobatorio de sua inscri¢do para retificagdo da homologagio da inscrig@o.

SERA INDEFERIDA A INSCRICAO NOS SEGUINTES CASOS:

Caso algum documento exigido apresente-se ilegivel e/ou incompleta, ndo havendo recurso contra o respectivo indeferimento.

Caso sejam detectadas informagdes discordantes com a documentagdo fornecida para a inscri¢do neste certame.

Documentos enviados por E-mail de terceiros ou Lan House, serdo desconsiderados.

Verificado, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscri¢do ndo atenda a todos os requisitos fixados no Edital, ou que contrarie disposi¢des
constitucionais ou legais para exercicio da fung@o objeto de contratagdo deste certame, sera ela cancelada e o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentago entregue sera cancelada a inscrig@o por ventura efetivada e anulados todos
os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, criminalmente pela falsidade, na forma da lei;

O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do, arcando os mesmos com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento, ainda que feita mediante procuragao.

A Comissao ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do via internet, motivados por falhas de comunicagao, falhas técnicas, falhas na entrega do
E-mail, ou congestionamento das linhas de comunicag@o nos ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento dos
dados.

O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, sera considerado para fins de avaliagdo da comissdo somente a iltima inscrigao.

Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira deverdo ser devidamente traduzidos por tradutor juramentado.

Por determinagdo de normas regimentares, nio sera devolvida a documentago de candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipoétese.

PASSO A PASSO PARA A REAL[ZACAO DA INSCRIC;\O ATRAVES DO LINK

O candidato devera:

a) - Possuir um enderego eletronico de e-mail valido no servigo gratuito de webmail do Gmail;

b) - O Candidato podera utilizar um aparelho de celular, notebook ou computador de mesa com acesso a internet e acessar o link:
https://forms.gle/ WN{P8mV2nSj68eAHA

¢) Abrira para o candidato um Formulario Google Forms, com o nome PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 DA ASSOCIACAO
DE PAIS E PROFESSORES DA C.M.E.I. CARROSSEL DOURADO PARA CONTRATACAO DE 01 (UM) CANDIDATO PARA O CARGO DE
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR (NUTRICIONISTA) 40 HORAS;
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d) Inicie preenchendo o e-mail da conta Gmail criado pelo candidato (ndo podera ser utilizado e-mail de terceiros), insira os dados pessoais
solicitados, ao terminar de preencher, no final do formulério clique na palavra proxima;

e) Informe corretamente os dados solicitados no formulario de documentacdo, ao terminar de preencher, no final do formulario clique na palavra
proxima;

f) Insira os dados solicitados no formulario endereco/contatos, ao terminar de preencher, no final do formulario clique na palavra proxima;

g) Informe os dados solicitados no formulario formagdo, ao terminar de preencher, no final do formulario clique na palavra proxima;

h) No formulario Anexos o candidato devera enviar um PDF unico seguindo o solicitado no item 3.7 deste edital. Caso necessite informar se o
candidato possui a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, ao terminar de preencher, insira a cépia em PDF do laudo médico que contenha o CID, no
final do formulario clique na palavra finalizar;

1) Ao finalizar o questionario, sera enviado para o e-mail cadastrado, o formulario preenchido pelo candidato, esse sera o protocolo de inscri¢do
valido.

Paragrafo Unico: O candidato devera preencher somente um formulario para a vaga disponibilizada, caso o candidato realize mais de uma inscrigio
sera considerado valida apenas a ultima inscri¢do, em hipotese nenhuma devera ser enviado a documentag@o solicitada no e-mail disponibilizado no
edital, essa também sera condi¢do de desclassificagdo do candidato.

DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A organizadora ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre os quais ndo tiver dado causa.

Para efetuar a inscrig¢@o ¢ imprescindivel a conta de e-mail valida no servigo gratuito de webmail do Gmail;

Tera a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que usar e-mail de terceiro para realizar a sua inscrigdo,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a
solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, deverd entregar, apos a
homologagdo do Processo Seletivo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

Apos a homologacao da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigao.

As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornece dados comprovadamente
inveridicos.

O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, registro geral, CPF, notas e desempenho na prova de titulos, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

A ORGANIZADORA disponibilizara nos seguintes enderecos eletronicos: http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, portal da transparéncia
https://transparencia.riocrespo.ro.gov.br/transparencia/ ¢ no mural do CMEI Carrossel Dourado, a lista das inscrigdes deferidas, conforme
cronograma, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigio implica na DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo
Seletivo.

O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo nao seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

Caso o candidato, ao consultar o Comprovante de Inscri¢do, constatar que ndo chegou nenhum questionario resposta, apdés o preenchimento, o
mesmo deverd entrar em contato com a ORGANIZADORA para a confirmacdo da ndo conclusdo da inscrigdo, através de e-mail ou whatsapp:
appcmeicarrossel@gmail.com 69 3539-2380, no periodo de inscrigdo, conforme cronograma Anexo II, no horario de 7h30min as 17h00min.

Os contatos feitos apds a data estabelecida neste Edital ndo serfo considerados. Prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no
Comprovante de Inscri¢do ¢ a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigdo, na forma
estabelecida neste Edital.

DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA
A todos os candidatos que atenderem aos requisitos minimos e obrigatdrios para 4 efetivagdo da inscri¢do, serdo atribuidos 50 (cinquenta) pontos
(ITEM D)

ITEM 1: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR (NUTRICIONISTA)

TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA
Ensino Superior Completo de bacharelado em Nutricdo em institui¢do| 50 (cinquenta) pontos. 50 pontos
reconhecida pelo MEC + respectivo registro no Conselho de Classe. Maximo 01(um) titulo p

8.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando a somatéria de titulos e tempo de experiéncia na fungdo apresentados, observando
a pontuacdo constante nos quadros abaixo (ITEM II):

ITEM 2 (avaliagio curricular): TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR (NUTRICIONISTA)

Para o tempo de servigo no exercicio profissional, sera atribuida a pontuag@o a cada seis meses completos.

Todos os cursos previstos e tempo de experiéncias profissional para pontuagdo na analise de titulos deverdo estar concluidos. E ainda na
comprovagdo do tempo de servico o candidato devera apresentar a Declaragdo do 6rgdo empregador. Nao sendo aceito para fins de comprovagdo
outros documentos.
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Nao sera somado o tempo de servigo em orgdos diferentes que tenham sido exercidos concomitantemente. Para que o tempo de servigo seja
considerado, devera ser informada a data de inicio do periodo do exercicio profissional e a data final;

Para ser considerado classificado o candidato devera obter a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos. A analise de Titulos tera carater
classificatorio, e ndo eliminatorio.

A Comissio se reserva no direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

Os titulos serdo anexados e enviados através do formulario de inscricdo do Google Forms em FORMATO PDF (Em arquivo tnico seguindo a
sequéncia solicitada no item 3.7 as inscrigdes enviadas no e-mail serdo automaticamente desclassificadas, também serdo automaticamente
desclassificados os candidatos que ndo seguirem a sequéncia solicitada no item 3.7);

Durante o periodo de inscri¢des novos documentos comprobatorios poderdo ser solicitados, dessa forma para avaliagdo da comissdo serd considerado
o ultimo formulario recebido com todas as documentag¢des, em formato Unico, ficando vedada a inclusdo de documenta¢ao apos o periodo de
inscrigao.

Somente serdo considerados os titulos comprobatodrios, constantes da tabela de pontuagao.

Nao ser@o considerados como titulos, documentos anexados e enviados diferentes dos constantes da tabela de pontuagdo e/ou divergentes do cargo
para o qual esta concorrendo.

Todos os titulos relativos aos cursos de aperfeicoamento apresentados para pontuacdo na analise de titulos deverdo estar concluidos.

Somente serdo analisados certificados de cursos que contenham especificacdes de carga horaria e de cursos que sejam relacionados a area de
trabalho.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa a0 mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado.
A Nota Final (NF) do candidato sera a nota dos requisitos obrigatorios (Item I) + Avaliagdo Curricular (Item II).

A Avaliagdo Curricular terd pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

Para participar do PROGFE o candidato devera ser maior de 18 anos,

ter Ensino Superior Completo em Bacharel em Nutri¢do, demonstrar vontade de participar do projeto na area de atuacdo que se identifique conforme
— Anexo III — Descri¢iio sumaria das atividades- deste Edital.

Ter idade minima de 18 anos;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

Possuir escolaridade compativel com a fungao;

Ter aptidao fisica ¢ mental;

Nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo ptblico nos Gltimos cinco anos.

DAS ETAPAS DA SELECAO

O processo de selecdo do programa serd composto por uma Unica etapa:

Etapa: Andlise dos dados informados pelo candidato no ato da inscri¢do, de carater classificatorio e eliminatério de acordo com o Anexo V - deste
edital

DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nos requisitos obrigatorios, titulos, experiéncia e sera apresentada em ordem decrescente
de pontos.

Ocorrendo empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

Ter maior idade, de acordo com o paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

Obtiver maior pontuagdo referente a formagao;

Obtiver maior nota nos itens de experiéncia profissional,

Os candidatos selecionados, além do quantitativo do quadro de vagas ofertado neste Edital, ficardo na condigdo de Cadastro de Reserva e poderdo ser
convocados, posteriormente, desde que haja casos de desisténcia e abandono e/ou novas necessidades sejam disponibilizadas pela APP da C.M.E.I.
“Carrossel Dourado”.

O candidato classificado dentro do niimero de vagas ofertadas que ndo se apresentar dentro do prazo estipulado pelo Edital de convocagdo sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no Processo de selegdo simplificada, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constitui¢do Federal.

Nao foi possivel a reserva de vagas aos Pessoas com Deficiéncia - PCD, em razdo dos cargos ofertados ndo oferecerem quantitativo suficiente para
que fossem possiveis a reserva de vagas.

DA INSCRICAO POR PROCURACAO

Sera admitida a inscri¢@o presencial por procuragdo, desde que devidamente registrada em cartorio, acompanhada das copias legiveis e devidamente
autenticadas.

O comprovante de inscri¢ao sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigdo.

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade das informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢do e em sua entrega.

14 DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
11.1 Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, sendo regidos pelas Consolida¢des da Leis Trabalhistas —
CLT, Decreto Lein® 5.452/43 de 1° de maio de 1943.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO.

Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas desempenhardo suas atividades pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de assinatura do Termo de Compromisso. Para os Termos de Compromisso
prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.
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Os candidatos classificados, dentro do niimero de vagas previsto para cada localidade, assinardo o Termo de Adesdo ao Programa, prestardo servigo
diario em unidade escolar que terd duragdo de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Calendario Escolar, estabelecido em comum acordo entre o
candidato e a Equipe gestora de cada unidade escolar, conforme a Lei n° 875, de 24 de janeiro de 2020.

DOS LOCAIS DE ATIVIDADE

Os candidatos deverdo desempenhar suas atividades de colaborador junto ao C.M.E.I. Carrossel Dourado, E.M.E.F. “Vaneide de Oliveira” e
Secretaria Municipal de Educacio, sendo definido seu local de exercicio, pela equipe gestora desta Unidade Escolar, apds o ato de assinatura do
Termo de Adesao.

17 DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

Apos a ectapa de classificagdo, apds o julgamento dos recursos, o resultado final serda divulgado conforme cronograma, no enderego eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, portal da transparéncia https://transparencia.riocrespo.ro.gov.br/transparencia/ ¢ no mural da C.M.E.L
Carrossel Dourado.

18 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
O resultado final e a homologagdo do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes do Anexo II - Cronograma Previsto ¢ publicado no
mural da Unidade Escolar.

19 DOS RECURSOS

19.1 Periodo: A contar da publicacdo do resultado da etapa de conferéncia e analise dos titulos, os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia 1til, para
interposi¢ao de recursos.

19.2 Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstincias que os justifiquem, e enviados através do E-mail
appcmeicarrossel@gmail.com, devendo preencher sua justificativa com argumentagdes claras e concisas, sob pena de ndo acatamento do recurso.
19.3 O candidato que recorrer mediante procuracgdo, assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante na formulagdo do recurso.

19.4 Se nao houver recursos por parte dos candidatos, com relagdo ao referido resultado, ou apos sua analise, julgamento e divulgagdo, a Presidente
da APP C.M.E.L. Carrossel Dourado” homologara o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, publicando-o de acordo com disposto no
Anexo II.

20. DA CONVOCACAO

20.1. Os candidatos classificados serdo convocados por meio de edital especifico disponivel no mural da C.M.E.I. Carrossel Dourado, na data
estabelecida neste edital.

20.2. A convocagao sera realizada na C.M.E.I. CARROSSEL DOURADO, autorizado pela senhora presidente, de acordo com o numero de vagas.

21. DA CONTRATACAO E LOTACAO

21.1. O candidato aprovado sera convocado para suprir as vagas em aberto no quadro de servidores da C.M.E.I. CARROSSEL DOURADO, nos
turnos matutino e vespertino, de acordo com as necessidades da escola. O mesmo devera apresentar-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar
da publicagdo da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Classificatorio, para assinatura do Contrato de Trabalho, pelo
qual concorreu na Secretaria da Escola, portando copia dos seguintes documentos, acompanhados do original:

a) Carteira de Identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) Certiddo de Casamento (com averbac@o) ou Nascimento (quando solteiro);

f) Copia do CPF dos dependentes;

2) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagdes militares;

h) 01 (uma) fotografia 3x4, recente;

i) Comprovantes de escolaridade;

j) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdo — frente e verso -, pagina da tltima contratagao);

k) Apresentar o cartdo da conta corrente no Banco do Brasil;

1) Certidao Negativa do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br);

m) Certiddo Civel e Criminal da Justica Estadual;

n) Certiddo Civel e Criminal da Justiga Federal (www.ro.trfl.gov.br);

0) Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos, acompanhado de carteira de vacinagdo ¢ comprovagdo de frequéncia a escola,
devidamente atualizada;

p) Cartao de inscrigdo no PIS ou PASEP;

q) Qualifica¢@o Cadastral do e-Social;

r) Comprovante de residéncia;

s) Declaracdo de Bens;

t) Atestado de Aptidao Fisica e Mental,

u) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital;

v) Apresentar comprovacdo original da experiéncia que atua ou atuou na vaga disponibilizada.

x) Apresentar registro de conselho em entidade correspondente

y) Cépia do Diploma de Bacharel de Nutri¢ao;

z) Copia do Diploma de Pds Graduagio (caso

21.2. O candidato convocado que ndo comparecer para a assinatura do Contrato de Trabalho, dentro do prazo preestabelecido no item 19.1, sera tido
como desistente tendo a comissdo que convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida
substituigdo.

22. INFORMACOES

22.1. A ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES DO C.M.E.I. CARROSSEL DOURADO, situado na Rua Antdnio Jose dos Santos s/n°, Setor
Ediane Maria Moreira, Rio Crespo — Rondénia, Telefone: (69) 3539-2380. O presente Edital 003/2024, estara disponivel no mural em e no enderego
eletronico: http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e no Mural da Prefeitura Municipal de Rio Crespo ¢ do C.M.E.I. Carrossel Dourado.
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23 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

23.1 As despesas financeiras com a execu¢do deste Edital correrdo por conta desta APP através do
Programa de Gestao Financeira Escolar —- PROGFE:

Unidade Orcamentaria:

3.3.50.43 Subvengdes Sociais (Custeio, capital, reformas, contrata¢cdes de prestadores de servicos)
07.001.12.361.00 20.2030 Gestdo das Politicas Publicas de Educagdo (MDE)

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo;

24.2 Os contratos terdo prazo de validade de 01 (um) ano, podendo a critério da APP. da C.M.E.I. CARROSSEL DOURADO, ser prorrogado por
igual periodo.

24.3. Ao critério da Administragdo poderao ser chamados os candidatos que atingirem a pontua¢ao minima exigida, até o numero de vagas existentes
na legislagdo vigente ou que vierem a ser criadas.

24.4. Sera excluido o candidato que fizer declaragdo falsa e/ou inexata e/ou deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos pera a contratagao.
24.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os prazos e publicagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, desde o Edital de abertura até o final de convocagao.

24.6. Apos a leitura completa deste Edital, as dividas em relagdo ao mesmo deverdo ser dirimidas junto a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado da Associagéo de Pais e Professores do C.M.E.I. “Carrossel Dourado”.

24.7. Os casos omissos serdo resolvidos e julgados pela Comissdo Auxiliar de Analise de Titulos do Processo Seletivo Simplificado da APP da
C.M.E.I. CARROSSEL DOURADO, nomeada através da Portaria e na hipotese da complexidade dos casos serdo submetidos & apreciagdo da
Procuradoria Geral do Municipio.

24.8. Apds a conclusdo de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado o resultado final serda homologado pelo Ilma Senhora Presidente da
Associagdo de Pais e Professores do C.M.E.I. “Carrossel Dourado”.

ANEXOS

ANEXO I - Quadro de Vagas

ANEXO II - Cronograma previsto

ANEXO III - Descrigao sumaria das atividades.

ANEXO IV - Formulario de Recurso.

ANEXO V — Check List de entrega de documentos e avaliagdo curricular

Rio Crespo/RO.08 de abril de 2026.

TAMIRES SUSANA DE OLIVEIRA DEISE SANTANA DA LUZ
Presidente Da Associagdo De Pais
E Professores Do C.M.E.I.

Diretora Do C.M.E.I

Carrossel Dourado
Decreto N° 2208 De 08/01/2025

Carrossel Dourado

ANEXO I

QUADRO DE VAGAS

CARGO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR (NUTRICIONISTA) 40 HORAS REMUNERACAO
VAGA 01 RS 2.888,07
VAGA RESERVA - -

TOTAL 01 RS 2.888,07

Fica concedido o bénus por produtividade para o cargo de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR (NUTRICIONISTA) 40 HORAS no
valor R$ 700,00 (setecentos reais), ndo devendo ser incorporado o beneficio a remuneragdo ¢ nem servira de base de calculo para 13° Terceiro
Salario, Férias, Aviso Prévio, Horas Extra, Adicional Noturno, Insalubridade, INSS, FGTS ou IRRF, devendo ser apresentado relatorio mensal.

ANEXO 11

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital do Processo Seletivo 08/04/2026

Periodo de inscri¢do no Formulario Google Forms via internet 09/04/26 a 14/04/2026
Divulgagdo da relagdo dos candidatos deferidos e indeferidos 16/04/2026

Prazo de recebimento de recursos quanto as inscri¢des indeferidas 17/04/2026
Divulgagdo da relagdo de candidatos deferidos e indeferidos pos recurso 22/04/2026
Homologagdo das Inscrigdes 22/04/2026

Resultado Preliminar 23/04/2026
Interposi¢do de Recursos do resultado preliminar 24/04/2026 e 27/04/2026
Resultado da Interposigdo de Recursos 29/04/2026

Resultado Final 01/05/2026

Edital de convocagéo 01/05/2026

ANEXO III - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR (NUTRICIONISTA) 40 HORAS

:: Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional dos alunos atendidos pelo Programa.

:: Identificar os alunos com necessidades nutricionais especificas.

:: Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os cardapios da alimentacdo escolar.

:: Garantir a adequada oferta alimentar, considerando as necessidades nutricionais especificas para cada faixa etaria e o perfil epidemiologico da
populagdo atendida.

:: Respeitar os habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagéo agricola.
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:: Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo e distribuigdo de alimentos zelando pela quantidade,
qualidade e conservacdo dos produtos.

:: Garantir a utilizacdo de produtos da regido, bem como os adquiridos da agricultura familiar e de empreendimentos familiares rurais, com
preferéncia aos géneros alimenticios organicos e/ou agroecoldgicos.

:: Interagir com os agricultores familiares e empreendedores rurais, de forma a conhecer a produgao local, inserindo esses produtos na alimentagio
escolar.

:: Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢ao de géneros alimenticios.

:: Aplicar o teste de aceitabilidade, sempre que introduzir no cardapio alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito
ao preparo, ou para avaliar a aceitag@o dos cardapios praticados frequentemente.

:: Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio.

:: Elaborar o manual de boas praticas, de acordo com a realidade de cada unidade escolar.

:: Assessorar o CAE, no que diz respeito a execugdo técnica do PNAE.

:: Elaborar o Plano Anual de Trabalho da Alimentagdo Escolar para o planejamento de suas atribuigdes.

:: Propor e realizar a¢des de EAN para a comunidade escolar, articuladas com a coordenagao pedagogica da escola.

:: Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, equipamentos e utensilios da instituigao.

:: Participar do recrutamento, selegdo e capacitagdo de pessoal que atue diretamente na execugdo do PNAE.

:: Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das EExs.

ANEXO 1V — Formulario de Recurso.

A: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Candidato:
Cargo Pretendido:

e-mail: I Fone:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologagao de Inscrigao I () Outros (Especificar):
() Prova de Titulos

JUSTIFICATIVA/FUNDAMENTACAO DO CANDIDATO

ANEXO V
CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO CURRICULAR
(Para uso da Comissao de Avaliaciio)

FORMULARIO A: Cargo: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR (NUTRICIONISTA) 40 HORAS
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

ITEM I - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Carteira de Identidade: () Sim () Nao

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF: () Sim () Nao

Registro no Conselho Regional da Profissdo: () Sim () Néo
Comprovagdo de Escolaridade: () Sim () Nao

NOTA ITEM I:

ITEM II - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA

TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUAC/&() MAXIMA NOTA DO CANDIDATO
Pos-Graduag@o na drea especifica da vaga a qual estd concorrendo, realizadal
em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Com cargal
horaria minima de 360 horas.

20 (vinte) pontos.

Méximo 01(um) curso. 20 pontos

Experiéncia na fungdo e/ou atividade do cargo pretendido Documentol
comprobatério de Tempo de Servigo, podendo ser Certiddo de Tempo de
Servigo e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal,|
estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor,|
datado e assinado pelo chefe do 6rgdo competente, devendo constar a data de|
entrada e saida, na atividade profissional para a area que concorrer ou Registro|
na carteira de trabalho. Néo sera permitido estagios e servigos voluntarios.

2,5 (dois e meio) pontos para cada 06 (seis) meses|
comprovado.

Maximo de 24 (vinte e

quatro) meses.

10 pontos

Outros Cursos Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamentol
relacionados com os servigos de sua especialidade no minimo de 40 horas do|
cargo pretendido. Nao sendo aceito outra que ndo seja do cargo inscrito.

05 (cinco) pontos para cada curso.

Maximo 04 (quatro) cursos. 20 pontos

NOTA ITEM II:

NOTA ITEM I NOTA ITEM 1l NOTA FINAL

CRITERIOS DE DESEMPATE ADOTADO

PONTUACAO FINAL

CLASSIFICACAO

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA:
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