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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 — SESCCS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 — SESCCS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 03260056/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO, através da Secretaria Municipal de Seguranga Comunitaria e Convivio Social - SESCCS, no uso
de suas atribuigdes legais, ¢ com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal ¢ na Lei Municipal n° 1973/2022 que regulamenta a
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contratagdo temporaria, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo temporaria de Instrutores para o Curso de
Formagdo da Guarda Civil Municipal, que se regera pelas normas contidas neste Edital.

1.DO OBJETO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao credenciamento e a formagao de cadastro de reserva de profissionais para a funcao de
Instrutor, visando ministrar aulas nas disciplinas do Curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal de Rio Largo, conforme a grade curricular
constante no Anexo I deste edital.

2. DAS DISCIPLINAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS

2.1. As disciplinas, a carga horaria prevista e os requisitos minimos para cada moédulo sio os descritos abaixo:

MODULO DISCIPLINA REQUISITOS MINIMOS
Sociologia da Violéncia, Movimemos Sociais, Midia, Racismo,| Forma¢ao Superior em Ciéncias Sociais, Servigo Social, Psicologia,
1 Violéncia de Género, Homofobia, Etica, Policiamento Comunitario,| Direito ou areas afins; e/ou Experiéncia comprovada de no minimo 2
Comunidade escolar e O papel da mulher da Seguranga Publica anos em docéncia ou atuagdo em projetos sociais/seguranga publica.
I Lingua Portuguesa Formagado Superior em Letras (Lingua Portuguesa).

Gestdo ¢ Lideranga, Gerenciamento de Crise, Preservagio Ambiental,| Formagdo Superior em Administragdo, Gestdo Publica ou areas|
Defesa Civil correlatas; e/ou Experiéncia comprovada de no minimo 2 anos

Formagdo Superior em Enfermagem, Medicina ou Educagéo Fisica, com)
especializagdo ou certificagdo em Atendimento Pré-Hospitalar (APH);
¢/ou Experiéncia comprovada na area.

Satde e Seguranga Publica (Primeiros Socorros, Epidemias, Prevengéo
ao uso de Substancias Psicoativas)

Formagao Superior em qualquer area e/ou ser Agente da Autoridade de|
Tréansito, com certificagdo especifica e experiéncia comprovada na area
de fiscalizagdo de transito.

Transito e Seguranga Publica (Legislagdo de Transito, Fiscalizagéo,)
Crimes de Transito)

Formagdo Superior em Historia, Ciéncias Sociais ou Direito; e/ou Oficial
v A Historia das Guardas Municipais ou Praga de carreira de Guarda Municipal ou Policia Militar, com|
experiéncia em formagio.

Formagdo Superior em Direito, com inscricgdo na OAB. Desejavel

VI Legislagdes Especiais I e A
1s1ag P especializagdo em Direito Penal, Processual Penal ou Constitucional.

Certificagdo de Instrutor de Armamento e Tiro (IAT) credenciado pela)
Policia Federal (para a disciplina de armamento). Para as demais,
VII Procedimento Operacional Padrdo (POP) e Técnicas Operacionais experiéncia comprovada de no minimo 2 anos em atividades
operacionais em forga de seguranga (Policia Militar, Policia Civil,
Guarda Municipal, Forgas Armadas).

Faixa Preta em arte marcial (Judo, Jiu-Jitsu, Krav Maga, ou similar) com|
certificagdo de instrutor; e/ou Instrutor de Defesa Pessoal Policial com)
certificagdo reconhecida e / ou experiéncia comprovada em instrugdo|
para forgas de seguranga.

VIII Defesa Pessoal e Uso Seletivo da Forga

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneragdo serd paga por hora/aula ministrada, no valor de R$ 100,00 (cem reais).

3.2. remuneragdo foi fixada com base em valores praticados em contratagdes similares na Administragdo Publica, observando os principios da
razoabilidade e economicidade.

3.3. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta de dotagdo orcamentaria propria da Prefeitura Municipal de Rio Largo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des sero gratuitas e realizadas no periodo de 09 a 15 de abril de 2026.

4.2. Os interessados deverdo realizar a inscri¢do de forma presencial, mediante entrega da documentacao exigida em envelope lacrado, devidamente
identificado com a inscrigdo "PROCESSO SELETIVO INSTRUTOR - NOME DO CANDIDATO - DISCIPLINA PRETENDIDA", no endere¢o
Av. Jesus Cristo, 456, Bairro Prefeito Antonio Lins , Rio Largo/Al no horério de 08 as 12 e das 14 as 16 hs, durante o periodo estabelecido neste
edital.

A entrega da documentagdo devera ser realizada diretamente pelo candidato ou por terceiro devidamente autorizado, mediante apresentagdo de
documento de identificagdo oficial com foto. No caso de entrega por terceiro, ndo sera exigida procurag@o formal, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a veracidade e integridade dos documentos apresentados.

No ato da entrega sera fornecido comprovante de protocolo, que servira como unica prova de inscrigdo no certame.

Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo, em local diverso do indicado, com documentagdo incompleta, em envelopes nao lacrados ou
sem a devida identificagdo.

A Administragdo ndo se responsabiliza por quaisquer falhas na entrega da documentacdo por terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato o cumprimento integral das exigéncias previstas neste edital.

4.3. Documentagdo exigida para inscri¢ao:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada (Anexo III);

b) Copia de documento de identificagdo com foto (RG ou CNH);

¢) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de residéncia atualizado;

¢) Curriculo Lattes ou Vitae atualizado;

f) Copia dos diplomas, certificados e demais documentos que comprovem a formacao, titulos e experiéncia profissional, para fins de pontuacdo
conforme Anexo II.

4.3.1. A comprovacdo da experiéncia profissional deverd ser realizada mediante apresentacdo de documentagdo idonea, tais como contrato de
trabalho, declaragdo emitida por instituigdo publica ou privada, certiddo de tempo de servigo, portaria de nomeagdo ou documento equivalente,
devendo conter, obrigatoriamente, a identificagdo do emitente, o periodo de atuacdo e a descri¢do das atividades desempenhadas.

4.3.2. Nao serdo considerados, para fins de pontuag@o, documentos que ndo permitam a verificagdo clara do periodo de atuagdo, da fung¢do exercida
ou que ndo apresentem elementos minimos de autenticidade.

4.3.3. Documentos autodeclaratorios, sem respaldo em entidade publica ou privada identificavel, ndo serdo aceitos para fins de comprovacdo de
experiéncia

4.4. Sera indeferida liminarmente a inscri¢do do candidato que deixar de atender as exigéncias previstas neste edital, especialmente nas seguintes
hipoteses:

I — apresentagdo de documentagao incompleta, ilegivel, inconsistente ou em desconformidade com as disposi¢des editalicias;

II — entrega da documentagao fora do prazo estabelecido;

III — entrega em local diverso do indicado neste edital;

IV — apresentacdo de envelope ndo lacrado ou sem a devida identificac@o exigida;

V — inobservancia de quaisquer das formalidades previstas para a inscri¢ao;

VI - prestagdo de informagdes inveridicas, inexatas ou apresentacdo de documentos que ndo correspondam a realidade dos fatos.
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4.4.1 O indeferimento da inscricdo podera ser realizado de forma sumaria pela Comissdo do Processo Seletivo, independentemente de prévia
diligéncia, quando constatada qualquer das hipoteses acima, em observancia aos principios da legalidade, vinculag@o ao instrumento convocatorio e
eficiéncia administrativa.

4.4.2. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo plena e irretratavel de todas as normas estabelecidas neste edital, bem como na declaragdo de
veracidade das informagdes prestadas, sob sua exclusiva responsabilidade.

4.4.3. Nio sera admitida, em nenhuma hipdtese, a juntada posterior de documentos, complementagdo, substitui¢do ou regularizacdo da
documentacdo apos a entrega do envelope, ainda que para fins de saneamento de vicios ou corregio de falhas.

4.4.4. A Administragdo Publica ndo se responsabiliza por quaisquer erros, omissoes ou falhas atribuiveis ao candidato ou a terceiros no ato da
entrega da documentacdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o cumprimento integral das exigéncias editalicias.

4.4.5.0 candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, na forma e prazo estabelecidos neste edital, vedada a inovacdo de
documentos ou apresentacdo de elementos novos ndo constantes no ato da inscrigao.

Parte inferior do formulario

5. DO PROCESSO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. A selecdo sera realizada por uma Comissdo de Selecdo, designada pela SESCCS, e consistird em uma unica fase, de carater classificatorio e
eliminatorio: Analise Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme pontuag@o definida no Anexo II deste Edital.

5.2. A classificagdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente da pontuagao total obtida.

5.3. Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior pontuagio no quesito "Experiéncia Profissional Especifica na Area da Disciplina";

b) Obtiver maior pontuag@o no quesito "Experiéncia Docente";

¢) Tiver maior idade.

6. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publicagdo do Edital 08/04/2026

Periodo de Inscrigdes 09/04/2026 a 15/04/2026
Anélise Curricular 16/04/2026 a 17/04/2026
Divulgagio do Resultado Preliminar 20/04/2026

Prazo para Interposicao de Recursos 21/04/2026 a 23/04/2026
Anélise dos Recursos e Divulgagio do Resultado Final 23/04/2026

Convocagdo dos Aprovados A partir de 24/04/2026
7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar, a ser interposto no prazo de 03 (trés) dias, a contar do dia da divulgacdo, de modo presencial.

7.2. Os recursos serao analisados pela Comissdo de Sele¢do, que emitira decisdo terminativa.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1. A convocagdo dos candidatos classificados ocorrera de acordo com a necessidade da Administracdo Publica e a ordem de classificag@o,
preferencialmente por publicagdo no Diario Oficial, podendo ser complementada por contato direto.

8.2. A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagio,
reservando-se a Administragdo o direito de proceder as convocagdes em numero que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo.

8.3. A contratagdo decorrente deste processo seletivo ndo gera vinculo empregaticio permanente com a Administragdo Publica, sendo regida pelo
regime juridico da contratagdo temporaria.”

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscri¢ao do candidato implicara na aceitacdo das normas para este Processo Seletivo contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢ao, em conjunto com a Secretaria Municipal de Seguranga Comunitaria ¢ Convivio
Social, observados os principios que regem a Administragdo Publica.

9.3. O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.

Rio Largo/AL, 05 de abril de 2026.
ALOISIO SOARES JUNIOR CEL R/R
Secretario Municipal de Seguranga Comunitaria e Convivio Social

Matr. 98078

ANEXO I - GRADE CURRICULAR

Ne Titulo

1 Moédulo I: Aspectos Sécio-Antropologicos da Seguranca Piblica

1.1 Nogdes da Sociologia da Violéncia e Anélise Critica das Provaveis Causas

1.2 Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade

1.3 Orientagdo para o Relacionamento com a Midia e Crimes Virtuais

1.4 Enfrentamento ao racismo

1.5 Violéncia doméstica e de género

1.6 Homofobia

1.7 Etica na Relagao Chefia/Subordinado

1.8 O papel da mulher na Seguranga Piblica

1.9 Nogdes da Lingua Portuguesa

1.10 A Concepgdo de Policiamento Comunitério

1.11 Comunidade Escolar

2 Médulo II - Gestdo e Lideranca na Seguranca Piblica

2.1 Definigdo do espago publico e identificagdo das atribuigdes federais, estaduais e municipais neste espago
22 Técnicas e procedimentos na observagio e encaminhamento aos 6rgdos competentes
23 Na Preservagdo Ambiental

2.4 Defesa Civil

2.5 Discussdo da Relevancia de Uma Rotina de Registro, Guarda e Gerenciamento das Informagdes
2.6 Ocorréncia Dano/Depredagio, Perturbagdo do Sossego Publico e vias de Fato

2.7 Preliminares do Gerenciamento de Crise & Negociagdo

2.8 Atendimento de Ocorréncia em Horario de Folga

29 Ocorréncia Envolvendo Autoridade(s)
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3 Moédulo III — Ocorréncias da Saiide e Seguranca Piiblica
3.1 Aspectos Antropologicos da Saude

3.2 Primeiros Socorros

33 Enfrentamento e medidas em situa¢do de epidemia e pandemia
34 Prevengdo ao uso de substancias psicoativa

4 Moédulo IV — Transito e Seguranca Publica

4.1 Lei 9503/97 — Codigo de Transito Brasileiro

4.2 Sistema Nacional de Transito

4.3 Educagio no Transito

4.4 Operagao da Fiscaliza¢do e do Policiamento Ostensivo

4.5 Crimes de Transito

4.6 Vistoria e Identificagdo de Veiculo

5 Moédulo V — A Histéria das Guardas Municipais

5.1 Historico e evolugdo das guardas municipais do Brasil

5.2 Guarda Municipal do Estado de AL

6 Modulo VI: Legislacdes especiais aplicaveis no Ambito da seguranca publica em geral e as guardas Municipais
6.1 Nocgdes de Direito Constitucional

6.2 Nogdes de Direito Humanos

6.3 Nogdes de Direito Administrativo

6.4 Nogdes de Direito Processual Penal

6.5 Nogdes de Direito Penal

6.6 CF/88 — Artigo 144 — Da seguranga Publica

6.7 Estatuto do Desarmamento — Lei 10.826/03 e Decreto 9.847/19
6.8 Estatuto Geral das Guardas Municipais — Lei 13022/14

6.9 Estatuto da Crianga e do Adolescente — N° 8.069/90

6.10 Sistema Unico de Seguranga Pablica (Susp) — Lei N° 13.675/2018
6.11 Lei N° 13.869/2019 — Lei de abuso de Autoridade

6.12 Lei 9.455/1997 — Lei de tortura

6.13 Lei N° 10.741/03 - Estatuto do Idoso

6.14 Lei n® 11.343/2006 - Lei de Drogas

6.15 Lein® 11.340/06 - Mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher
6.16 Relagdo Juridica do trabalho

6.17 Avaliagdo/ seminarios e trabalhos

7 Moédulo VII: Procedimento Operacional Padrio (POP)

7.1 Equipamento e Passagem de Servigo

7.2 Equipamentos menos letais

7.3 Manutengio de arma de fogo permitido

7.4 Abordagem veicular

7.5 Patrulhamento Motociclistico

7.6 Policiamento Comunitario, ostensivo a pé e posto fixo

7.7 Operador de Radio e Atendimento Telefonico Emergencial — 153
7.8 Bloqueio de Via Publica

7.9 Averiguagdo de Substancia Ilegal

7.10 Busca e Apreensdo Domiciliar

7.11 Reintegragdo de Posse

7.12 Acidente de Transito

7.13 Preservagao de Local de Crime

7.14 Morte de Guarda Civil Municipal

7.15 BP-60

7.16 Algemacao

7.17 Abordagem Pessoal

7.18 Ordem unida

7.19 Avaliagdo/ semindrios e trabalhos

8 Médulo VIII — Defesa Pessoal e o uso legal e seletivo da for¢a
8.1 O uso legal e Seletivo da Forga

8.2 Defesa Pessoal

8.3 Condicionamento Fisico

ANEXO II - TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR

TITULAGAO PONTOS POR TiTULO MAXIMO DE PONTOS
1. FORMACAO ACADEMICA (Méximo 35 pontos)

Doutorado na area da disciplina 15 15

Mestrado na area da disciplina 10 10

Especializagio (Lato Sensu) na area da disciplina (min. 360h) 5 5

Graduagdo na area da disciplina (além do requisito) 5 5

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA NA AREA DA

DISCIPLINA (Maximo 20 pontos)

DESCRICAO PONTOS POR ANO MAXIMO DE PONTOS
Atuagdo profissional comprovada na area da disciplina pleiteada. 4 pontos/ano 20 (até 5 anos)

3. EXPERIENCIA DOCENTE (Maximo 45 pontos)

DESCRICAO PONTOS POR SEMESTRE MAXIMO DE PONTOS

Docéncia em cursos de formagéo, aperfeicoamento ou qualificagdo para

agentes de seguranga publica (Guardas, Policias, For¢as Armadas). 3 pontos/semestre

30 (até 10 semestres)

Docéncia em Ensino Superior na area da disciplina. 3 pontos/semestre

15 (até 5 semestres)

Observagdo: As experiéncias ndo sio cumulativas para o mesmo
periodo de tempo.

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 — SESCCS
DADOS PESSOAIS

* Nome Completo:

* Data de Nascimento:
* CPF:

*RG:

* Enderego Completo:
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* Telefone para Contato:
* E-mail:

MODULO/DISCIPLINA PRETENDIDA

() Médulo I: Aspectos Socio-Antropologicos da Seguranca Publica
() Médulo I: Lingua Portuguesa

() Médulo II: Gestdo e Lideranca na Seguranca Publica

() Médulo III: Ocorréncias da Saude e Seguranga Publica

() Médulo IV: Transito e Seguranga Publica

() Médulo V: A Histéria das Guardas Municipais

() Médulo VI: Legislagdes Especiais

() Médulo VII: Procedimento Operacional Padrao (POP)

() Médulo VIII: Defesa Pessoal e o Uso Seletivo da Forga

Declaro que todas as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente ¢ de acordo com as normas estabelecidas no Edital n® 001/2026-
SESCCS.

Rio Largo/AL,  de_ de 2026.
Assinatura do Candidato(a)
Publicado por:

Rithie Kennedy Ferreira Soares
Codigo Identificador:314AA012
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