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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 034/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissdo Organizadora, designada por meio da Portaria n® 411, de 25 de mar¢o de 2026, torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de contratagao temporaria de profissionais para os cargos de Motorista B e Farmacéutico para
atuac@o na Secretaria Municipal de Satde, por excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei
Municipal n° 1.878, de 18 de fevereiro de 2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Habilita¢do necessaria

Cargo N° de Vagas Carga Horaria Semanal

Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria “D” ou superior + Curso de Transporte de|
Passageiros

Motorista B
01+ CR 40 horas

*disponibilidade para trabalhar em escalas, *disponibilidade para realizar viagens fora do Municipio
em horarios diferenciados, inclusive nos finais de semana.

Ensino Superior Completo em

Farmacéutico Farmécia + Registro no Conselho de
01+ CR 40 horas

Classe Correspondente

*CR — Cadastro de Reserva

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas em carater temporario, em regime especial.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano a partir da data da publicagdo da sua homologac¢do do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma tinica vez.

1.4 Caso haja lista de espera, esta serd valida pelo prazo de vigéncia do edital.

1.5 Caso a chamada de cadastro de reserva atinja o nimero de vagas prevista na Lei Federal n° 7853, de 24 de outubro de 1989 e Decreto Federal n®
6949, de 25 de agosto de 2009, sera cumprida a legislacdo pertinente as vagas para pessoas com deficiéncia.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estar legalmente com visto validado para o Brasil.
2.2 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislacdo Eleitoral e se do sexo masculino, também com o Servigo Militar.

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
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2.4 Apresentar a documentagdo exigida neste Edital, para a fase de sele¢do e a documentacdo completa para a admissdo de pessoal, quando for
chamado.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscri¢des poderdo ser realizadas unicamente via internet, sem taxa de inscricio.

3.1.1 O candidato devera realizar seu cadastro no site do municipio, criando login e senha, sendo obrigatério ter um enderego de e-mail valido, no
enderego eletronico:<rionegro.pr.gov.br> - “Processo Seletivo Simplificado 2026 — Motorista B e Farmacéutico” disponivel no periodo de
30/03/2026 a 09/04/2026.

3.1.2 O candidato devera preencher a ficha de pré-inscrigdo, anexando os documentos devidamente digitalizados nos campos especificos no portal.
3.1.3 Cada documento devera estar em arquivo individualizado e nomeado em formato PDF.

3.2 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, sera considerada tdo somente a tltima encaminhada dentro do prazo previsto no item 3.1.1.

3.3 Documentos necessarios para inscri¢ao:
a) Comprovante da Situacdo Cadastral no CPF:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp:;

b) Historico escolar com declaragdo de conclusdo ou Diploma, para comprovacdo da escolaridade exigida para o cargo desejado, conforme tabela
constante no item 1.1;

c) Certiddo de registro profissional exigido para o cargo;

d) Documento de identificagdo com foto;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, com a categoria exigida (cargo de Motorista B);
f) certificado do curso de Transporte de Passageiros valido (cargo de Motorista B);

g) documentos para composi¢ao da pontuacao dos titulos para o cargo.

4. DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo Simplificado constituira das seguintes etapas:
4.1.1 Prova Objetiva.

4.1.2 Prova de Titulos.

4.1.3 Prova Pratica

5. DA PROVA OBJETIVA
5.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os contetidos programaticos constantes no Anexo I deste edital.

5.2 A prova tedrica objetiva, para o cargo de Motorista B, sera composta por 30 questdes de multipla escolha, com 4 op¢des, identificados com as
letras (A), (B), (C) e (D), das quais apenas uma estara correta.

5.3 As provas objetivas para o cargo de Motorista B serdo compostas conforme o estabelecido na tabela abaixo:
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CARGO LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Motorista B 05 05 20

5.4 As questdes de Lingua Portuguesa terdo valor igual a 2,00 dois pontos cada questdo, as questdes de Matematica terdo valor igual a 2,00 dois
pontos cada questdo e as de Conhecimentos Especificos terdo valor igual a 4,00 quatro pontos cada questdo.

5.5 A prova teorica objetiva, para o cargo de Farmacéutico, sera composta por 35 questdes de multipla escolha, com 4 opgdes, identificados com
as letras (A), (B), (C) e (D), das quais apenas uma estara correta.

5.6 5.3 As provas objetivas para o cargo de Farmac€utico serdo compostas conforme o estabelecido na tabela abaixo:

CARGO LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Farmacéutico 05 30

5.7 As questdes de Lingua Portuguesa terdo valor igual a 2,00 dois pontos cada questdo ¢ as de Conhecimentos Especificos terdo valor igual a 3,00
trés pontos cada questdo.

5.8 As provas objetivas de ambos os cargos serfo avaliadas numa escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo obter no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos para ser aprovado.

5.9 A prova objetiva sera realizada no seguinte local: Escola Municipal Jodo da Silva Machado, sito a R. Rua Alfredo de Almeida, 230, Rio
Negro — PR.

5.10 A prova sera realizada no dia 19/04/2026 as 8(oito) horas e 30(trinta) minutos, com duracdo maxima de 3(trés) horas, ja incluso o tempo de
preenchimento da folha resposta.

5.11 O candidato devera se apresentar no local da prova com 20 (vinte) minutos de antecedéncia munido de documento de identificagdo com foto.

5.12 Néo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos digitais ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

5.13 Sera permitido somente o uso de caneta esferografica transparente azul ou preta.

5.14 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para fins de justificativa de sua
auséncia.

5.15 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a FOLHA DE RESPOSTAS, que serd o unico documento valido para a sua
corregao.

5.16 O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas.

5.17 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
5.18 O candidato que necessitar se ausentar da sala par ir ao banheiro, devera ser acompanhado pelo agente de apoio.

5.19 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do
Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Comissdo do Processo Seletivo. 5.20 Durante as provas ndo serdo
permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados
sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.21 O candidato s6 podera deixar o local de provas apds 1(uma) hora do inicio da mesma, devendo entregar o caderno de provas e a folha resposta
devidamente assinado.

5.22 Néo havera prorrogacao do tempo total de duragdo da prova objetiva.
5.23 A marcacdo incorreta na folha resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

5.24 Nao serd permitido a comunicacdo entre os candidatos durante a realizagdo da prova objetiva.
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5.25 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletronico.

5.26 Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdao deixar a salas juntos apos conferir e rubricar o acondicionamento das provas e das folhas
respostas.

5.27 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.28 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro no material serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem

realizado a prova.

5.29 O gabarito preliminar das provas sera publicado no site, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagao da prova objetiva.

5.30 O candidato eliminado na forma do subitem 5.5 ndo podera participar, quando for o caso, das demais etapas do Processo Seletivo.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 Os candidatos serdo avaliados de acordo com a pontuacio:

Motorista B

Aperfeicoamento

Profissional

Pontuacio

Quantidade

maxima

Pontuagio

maxima

Ensino Médio

10,0

10,0

Graduagio em qualquer area acompanhado de historico escolar

15,0

15,0

Pos Graduagio

25,0

25,0

Pontuagdo maxima de Aperfeigoamento Profissional

50

Experiéncia Profissional

Pontuacio

Quantidade

maxima

Pontuacio

maxima

Experiéncia Profissional na drea do cargo

1,0 por més* trabalhado

50 meses

50,0

Pontuagdo maxima de Experiéncia Profissional

50

*01 (um) ponto para cada més completo de experiéncia na atividade profissional.

Total Maximo de Pontos

(Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional)

100

Farmacéutico

Aperfeicoamento Profissional

Pontuacio

Quantidade Maxima

Pontuacio Maxima

Doutorado

20,00

1

20,00

Mestrado

15,00

1

15,00

Pos-graduagdo

10,00

1

10,00

Curso de aperfeigoamento na area com o minimo de 40 horas por certificado, realizados dentro dos ultimos 5 anos

da data do edital

10,00

Pontuagdo maxima de Aperfeigoamento Profissional

55,00
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Pontuacgio
Experiéncia Profissional Pontuacio Quantidade maxima
maxima
Experiéncia profissional no servi¢o ptblico de no minimo 1 (um) ano
6,00 5 anos 30,00
Experiéncia profissional no servi¢o privado de no minimo 1 (um) ano 3,00 5 anos 15,00
Pontuagdo maxima de Experiéncia Profissional 45,00

Total Maximo de Pontos
100

(Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional)

6.2 Somente serdo contabilizados os anexos digitalizados que estejam visiveis. 6.3 Todos os documentos para a prova de titulos deverdo ser
anexados no momento da inscri¢do, ndo serd admitido a inclusdo de novos documentos para a prova de titulos apds o encerramento das inscri¢des.

6.4 A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentacdo de contrato de trabalho, declaragdo de prestagdo de servico em 6rgdo publico
ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pelos Recursos Humanos do 6rgdo e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo
dirigente maximo da Unidade Executora, e para prestadores de servigo autdnomo através de RPA (recibo de Pagamento Auténomo), que demonstre
a experiéncia profissional informada.

6.5 Sera contabilizado uma tnica vez cada certificado, mesmo que seja o dobro da carga horaria minima.

6.6 Para comprovagdo do aperfeicoamento profissional devera ser apresentado fotocopia autenticada ou fotocopia acompanhada do original, do
diploma ou historico escolar com declaragio de conclusio.

6.7 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em Edital recebera nota zero., ndo sendo possivel anexar mais titulos apos a data
de término das inscri¢des.

6.8 Os certificados utilizados para inscri¢do nao serdo contabilizados na prova de titulos.

7. DA PROVA PRATICA - SOMENTE PARA CARGO DE MOTORISTA B
7.1 A prova pratica ¢ de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2 A prova pratica ¢ composta por 10 (dez) itens sendo cada item avaliado de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, dando a somatdria maxima de 100 (cem)
pontos.

7.3 O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para nao ser
eliminado do certame.

7.4 O local, a data e horario da prova pratica serdo divulgados no edital de homologacdo das inscrigdes, disponivel no enderego eletronico
<www.rionegro.pr.gov.br>.

7.5 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, e o Certificado do
Curso de Transporte de Passageiros no dia de realizacdo da prova pratica.

7.7 O candidato que ndo portar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

7.8 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito no anexo II deste Edital.

7.9 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova pratica ndo serdo levados em
consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

7.10 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagdo da mesma.

7.11 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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7.12 O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua realizagdo serd automaticamente excluido do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8. DA CLASSIFICACAO 8.1 Apés a Prova Objetiva ¢ a analise da documentacio entregue pelo candidato no ato da inscrigdo sera atribuida
pontuagao do candidato.

8.2 A classificag@o final no Processo Seletivo resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo com a seguinte
formula:

Motorista B

NF =PO + PT + PP =100

NF = Nota Final / PO = Prova Objetiva / PT = Prova de Titulos / PP = Prova Pratica

Farmacéutico

NF =PO +PT =100

NF = Nota Final / PO = Prova Objetiva / PT = Prova de Titulos

8.3 Ocorrendo empate na pontuacdo, entre candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios:

a) a maior pontuag@o no item prova objetiva; b) a maior pontuagdo no item prova de titulos; ¢) a maior pontuagdo no item tempo de servigo; d)
persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao Estatuto do Idoso, Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003; e) persistindo o empate sera realizado sorteio.

8.4 O resultado provisorio do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificagdo, sera divulgado através de publica¢ao no Diario Oficial
dos Municipios do Parand, bem como no enderego site www.rionegro.pr.gov.br

9. DAS ATRIBUICOES
9.1 Motorista B — 40 horas
a - dirigir automoveis, Onibus, ambulancias, camionetas e caminhdes, empregados no transporte oficial de cargas e passageiros;

b - manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condi¢des de funcionamento, zelando pela conservagao dos veiculos
que lhes forem confiados;

¢ - comunicar ocorréncias de anomalias e avarias, relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade, ao responsavel pela frota da secretaria
municipal pertinente;

d - manter o veiculo utilizado devidamente abastecido e limpo;

¢ - observar com atengdo os instrumentos de controle do veiculo;
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f - observar e respeitar as normas da legislagao de transito;

g - tratar os passageiros com atencdo e ajuda-los na carga e descarga de seus pertences;

h - prestar contas, dentro das normas estabelecidas, das despesas pertinentes a deslocamentos entre cidades — viagens;
i - disponibilidade para viagens;

j - executar outras atividades correlatas;

k - ter disponibilidade para realizar horas extras (além da carga horaria normal) remunerada ou para banco de horas, quando autorizado.

9.2 Farmacéutico — 40 horas

a - executar todas as atividades inerentes ao ambito profissional farmacéutico, de modo a contribuir para a salvaguarda da satde publica;
b - executar todas as a¢des de educacao dirigidas a comunidade na promogao da saude.

¢ - coordenar politica de medicamentos e de servigos;

d - realizar analises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas, biologicas e microbiologicas

e - participar na discussdo de politicas publicas de saude;

f - participar na elaboragdo de politicas de medicamento;

g - propor protocolos de tratamento;

h - normatizar uso de medicamentos;

i - planejar agdes de assisténcia farmacéutica;

j - coordenar programa de assisténcia farmacéutica;

k - implementar a¢des de assisténcia farmacéutica;

1- implementar agdes de farmaco-vigilancia;

m - Conhecer, interpretar ¢ estabelecer condigdes para o cumprimento da legislagdo pertinente;

n - Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de satde;
o - Realizar consulta farmacéutica conforme necessidade;

p - Desenvolver e participar de programas de treinamento e educagdo continuada de recursos humanos na area da satde;

q - Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de saude, conforme legislagdo sanitaria vigente.

10. DA REMUNERACAQO
Salario Auxilio
Cargo Insalubridade Total
Base Alimentacio
Motorista B (40h) R$ 2.400,00 R$ 1.345,33 R$ 600,00 R$ 4.345,33
Farmacéutico R$ 3.800,00 R$ 1.893,29 R$ 600,00 R$ 6.293,29

10.1 O salario ¢ composto pelo salario-base, insalubridade e auxilio-alimentagao.

10.2 A insalubridade é calculada com base no saldrio-minimo nacional.
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10.3 Sobre o valor da remuneragao incidirdo os descontos obrigatdrios — recolhimento ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto
de Renda Retido na Fonte -IRRF.

11. DOS RECURSOS

11.1 Somente sera admitido recurso para:

11.1.1 indeferimento da inscri¢ao;

11.1.2 gabarito da prova objetiva;

11.1.3 recontagem de pontos da prova de titulos.

11.2 O prazo para interposi¢do dos recursos serd de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do resultado parcial de cada etapa do
Processo Seletivo (inscri¢do, prova objetiva e prova de titulos).

11.3 Serdo indeferidos os recursos:

11.3.1 que ndo estiverem devidamente fundamentados;

11.3.2 que ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

11.3.3 que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste edital;

11.3.4 cujo teor desrespeite a comissao.

12. DO RESULTADO DEFINITIVO

A homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, com a ordem de classificacdo, sera divulgada através de publicagdo no Diario
Oficial dos Municipios do Parand, jornal Oficial do Municipio e no endereco eletrénico <rionegro.pr.gov.br>.

13.DA CONTRATACAO

13.1 A contratacdo dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado 1 (um) ano, podendo ser prorrogado em casos
de necessidade da Secretaria Municipal de Saude, por mais 1 (um) ano.

13.2 A contratag@o ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico Municipal.

13.3 O candidato ao ser chamado para assumir vaga, recebera a relagdo de documentos para contratagdo no setor de Recursos Humanos, os quais
deverdo ser apresentados no prazo determinado pelo setor competente.

13.4 O candidato devera apresentar a carteira de vacinacdo em dia, inclusive com esquema vacinal contra o Covid-19 e os exames que seguem, no
momento da contratacdo. Exames exigidos: Acuidade Visual, Raio-X de coluna lombo sacro toracica com laudo.

13.4.1 Todos os exames solicitados serdo custeados pelo candidato classificado.

13.5 O candidato convocado tera 06 (seis) dias Uteis para assumir a respectiva vaga sendo que por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo
estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.6 Fica a contratagdo do candidato convocado, condicionada a apresentagdo dos originais dos documentos encaminhados na fase de inscrigdo para
conferéncia e certificagdo, assim como a apresentacdo dos documentos e exames citados nos itens 12.3 e 12.4 e ainda, o cumprimento do
estabelecido na Lei Municipal n® 3196, de 23 de margo de 2022, que veda, no ambito da administracdo direta e indireta do Poder Executivo
Municipal e do Poder Legislativo, a nomeagdo/contratacdo de pessoas condenadas por crimes da Lei Maria da Penha e Feminicidio para cargos
publicos no Municipio de Rio Negro e da outras providéncias.

13.7 O candidato a ser contratado ndo podera solicitar prorrogagdo para inicio das suas atividades.

13.8 O candidato podera solicitar final de lista, por no maximo 1 (uma) vez.
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14. DISPOSICOES FINAIS
14.1 A inscrig¢@o do candidato implica a aceitagdo de todas as condi¢des contidas neste Edital.
14.2 A inscri¢@o do candidato implica a aceitacdo de todas as fungdes designadas.

14.3 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio dos atos e Editais referentes a esse Processo Seletivo Simplificado no endereco
eletronico <rionegro.pr.gov.br> e no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

14.4 A constatacdo, a qualquer tempo, de informagio falsa na documentagio correspondente, faz nulo todo o procedimento em relagio ao candidato,
inclusive a contratagdo, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;

14.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Rio Negro, 27 de margo de 2026.

ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN

Prefeito Municipal

KARLA BRUN RIBAS PINTO

Presidente da Comissao Organizadora Do Processo Seletivo Simplificado

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

CARGO: MOTORISTA B

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos; sindnimos e anténimos; sentido proprio e figurado das palavras;
pontuagdo; classe de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, advérbio, verbo, preposi¢do e conjun¢do; concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal.

Obs. Serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico

MATEMATICA: Resolugdo de situacdes-problema envolvendo: adigdo, subtragdo, divisdo, multiplicagio; raciocinio 1dgico; porcentagem;
grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa; no¢des de geometria plana: forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normas e legislag@o de transito: Codigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, abrangendo os seguintes topicos: 6rgaos da
administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculo, condutores de veiculos,
deveres e proibicdes, infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Educacgio no transito. Dire¢do defensiva, primeiros socorros e direcdo
perigosa.

www.diariomunicipal.com.br/amp 1030




Parana , 30 de Margo de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Parana ¢« ANO XV | N° 3499

CARGO: FARMACEUTICO

LINGUA PORTUGUESA: Andlise textual: interpretagio e compreensdo dos sentidos construidos nos textos verbais e nio verbais; estratégias e
caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. Aspectos semanticos: denotagdo e conotagdo; sentido e emprego dos vocabulos e
expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metafora, paradoxo, metonimia, antitese,
eufemismo, ironia). Aspectos morfologicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; flexdes do verbo (tempo, modo,
voz); uso e colocacdo dos pronomes; processos de formagdo de palavras. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e
nominal; crase. Sistema Ortografico: ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de pontuagao.

Obs. Serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinimica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de a¢do das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluigdes; Extracao, Formas farmacéuticas: Liquidas
(Solugdes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semissolidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor ¢ da
inflamac¢do. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos/antiparasitarios. Farmacotécnica e
formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislagao Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS.
Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nog¢des sobre Atengao
Farmaceéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Aten¢do primaria a saude e a farmécia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢do de medicamentos.
Sistema de distribuigdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutri¢do Parenteral.
Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determina¢do do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolugao do CFF n°® 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares;
Portaria n°® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de
23 de setembro de 1976. Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constitui¢do Federal nos Pagina 2
de 2 Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satide (SUS); Ag¢des e Programas do Ministério da Satide; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei n® 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso. Cédigo de Etica dos Profissionais de Farmacia.
Normas que regulamentam o exercicio profissional de Farmacia.

ANEXO II
PROVA PRATICA PARA O CARGO

DE MOTORISTA B

Descrigao Avaliagao

Tarefa: Prova de Diregdo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenga de examinador, quando seré avaliado o comportamento do candidato com relagdo as|
regras gerais de trnsito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como:

a) acionamento do veiculo;

b) uso de equipamento de seguranga;

¢) rotagdo do motor;

d) uso do cambio, dos freios, entre outros;

100 pontos

e) obediéncia a sinalizag@o de transito (vertical e horizontal) e semaforica;

f) dominio do veiculo na via.

g) verificar instrumentos de atendimento (maca, maca rigida, oxigénio)

h) verificar e saber utilizar instrumentos de sinalizagéo (sirene alerta sonoro, alertas luminosos, alerta ¢ giroflex)

i) seguranga da sena
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j) auxilio a equipe de atendimento sempre que solicitado

k) verificar a utilizagdo e fixa¢ao seguranga dos transportados.

1) utilizar de instrumentos de localizagéo.

m) realizar chek list de condigdes do veiculo (6leos, agua, pneus, luz)

Sera eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatorias do Inciso I do Art. 19 da Resolugao n® 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramdo da diregdo;

b) Avangar o sinal vermelho do seméforo;

¢) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) Nao realizar de forma completa o exame de diregao veicular.

) A ndo realizagdo do check list do veiculo.

) A ndo utilizagdo dos sistemas de alertas (sonoros e luminosos) quando necessario.

g) Descumprimento de normas de transito

h) Se negar ao auxilio ao atendimento, e seguranga da equipe.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 100 pontos

Publicado por:
Carolina Valerio Soares
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