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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2026

A Urbanizadora Municipal S.A. - URBAM, torna publica a abertura de inscricées do Concurso Publico
para provimento do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso é regulamentado pela Resolugéo n.° 18/19, de 24/10/19;

1.2. As contratagbes serdo sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

1.3. N.° de vagas: 25 (vinte e cinco) e as que vierem a surgir durante o prazo de validade previsto
neste Edital.

1.4. Carga horaria semanal: 40 horas semanais, em horario e escala de trabalho a serem definidos
conforme necessidade;

1.5. Salario Mensal: R$ R$ 1.804,00 (um mil, oitocentos e quatro reais).

2 - SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Efetuar a limpeza de vias publicas, varrer e recolher residuos ali acumulados. Realizar capina, ro-
cada, regar plantas e limpar patios e areas verdes. Limpar bueiros, galerias, valas e outros locais.
Carregar e descarregar caminhdes. Auxiliar na preparacao de argamassa, tintas, reboco, massa cor-
rida. Abrir valas, escavar e remover terra, pedra, areia e cascalho. Auxiliar na abertura de paredes

para instalagdo de tubos e condutores. Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

3 - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

a) Ser de nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes dos Decretos de n° 70.391,
de 12 de abril de 1972, n° 70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, artigo 12, paragrafo 1°;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da convocagéo;

c) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Nao ter sido funcionario demitido por justa causa por esta empresa; salvo quando invalidada a sua
demissao por decisao judicial;

3.1. O candidato que, na data da convocacdo para contratacdo, ndo apresentar os requisitos
estabelecidos neste Capitulo implicara na anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato,
mesmo que tenha sido aprovado, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.
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4 — DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento dos requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

4.3. As inscrigbes para o Concurso Publico estardo abertas das 08h00 do dia 14 de abril até as
17h00 do dia 28 de abril de 2026, através do site: www.urbam.com.br, da seguinte forma:

a) O candidato devera acessar o site: www.urbam.com.br, localizar o link “Concursos” e na area do
candidato preencher a ficha de inscricdo com as informacées solicitadas. Apds o preenchimento da
ficha e confirmagéao das informagdes, o candidato devera imprimir a ficha de inscrigao, gerar o boleto
bancario e proceder o pagamento da taxa devida até as 16h00 (horario de Brasilia) do dia
30/04/2026.

b) Somente sera considerado inscrito o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no
valor de R$ 30,00 (trinta reais). Sera invalidada a inscrigédo cujo boleto for liqguidado apds a data do
vencimento, ou pagamentos efetuados de outra maneira.

¢) A confirmagao da inscrigdo se dara através do Comprovante de Pagamento (boleto bancario) e
relacdo de inscrigdes confirmadas que estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.urbam.com.br, no dia 08/05/2026 as 18h00 (horario de Brasilia), onde constara o numero do
concurso publico, o cargo, 0o nome e o numero de inscricdo do candidato. Sera considerado inscrito
o candidato cujo numero de inscrigdo e nome constarem na relagao de inscrigdes confirmadas.

d) O comprovante de pagamento da inscrigdo devera ser apresentado por ocasido da realizagao da
avaliagao se solicitado, acompanhado do documento de identidade, conforme item 7.3. deste Edital.
4.4. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscrigdo por meio dos
espacos publicos, disponiveis na cidade de Sao José dos Campos, consulta disponivel no link
https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/apoio-social-ao-cidadao/internet-gratuita/

4.5. Nao serao consideradas as inscrigdes cujo pagamento do valor da inscri¢gdo for realizado pela
internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos no dia 30/04/2026 apés as 16h00 (horario de Brasilia).
Os pagamentos realizados apos as 16h00, serdo considerados como extemporaneos, sendo que
essas operagdes fardo parte do movimento do proximo dia util da instituicdo bancaria.

4.6. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, devera ser utilizado apenas o boleto bancario gerado
no ato da inscrigao;

4.7. A efetivagéo da inscrigdo ocorrera apods a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo sera disponibilizada para
consulta no dia 08/05/2026 as 18h00 (horario de Brasilia), no site: www.urbam.com.br;

4.8. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que efetuada em duplicidade, nem isengéo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado;

4.9. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigéo;
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4.10. O candidato que prestar declaragio falsa ou inexata, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, ainda que o fato seja
constatado posteriormente;

4.11. A relagao das inscrigbes indeferidas sera publicada no 08/05/2026 as 18h00 (horario de
Brasilia), no site: www.urbam.com.br, onde constara o numero do concurso publico, o cargo, o nome
e 0 numero de inscrigdo do candidato;

4.12. A prorrogagao das inscrigbes de que trata o item 4.3. podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagcdo feita no site
www.urbam.com.br.

5 - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Sera assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva de no minimo 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste concurso publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame, desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato,
nos termos do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto n° 9.508/2018, da Lei Federal n° 7.853/1989, do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e da Lei Complementar Municipal n° 56/1992, com suas alteragdes.

5.1.1. O candidato que se julgar amparado por tais dispositivos legais concorrera, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que vierem a ser criadas e
disponibilizadas dentro do prazo de validade do concurso publico.

5.1.2. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao por simples uso
de equipamentos, orteses ou proteses.

5.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo especificadas no
item 2 sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar e
especificar o tipo de deficiéncia.

5.3.1. Apds a inscrigdo o candidato devera encaminhar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, que comprove a deficiéncia alegada, com indicagdo do codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), o grau ou nivel de deficiéncia, o registro no CRM do
profissional emissor, assinatura e carimbo legiveis.

5.3.2. O laudo médico devera ser encaminhado até o término do periodo de inscricdo, em formato
digital (“pdf’, “jpg”, “jpeg” ou “png”’, com tamanho maximo de 500 KB), para o e-malil
concurso@urbam.com.br ou entregue pessoalmente na sede da URBAM, situada a Rua Ricardo
Edward'’s, 100 — Vila Industrial — S&o José dos Campos/SP, das 8h00 as 17h00.

5.3.3. Nao serao aceitos documentos enviados por via postal ou fora dos prazos estabelecidos neste
Edital, nem arquivos ilegiveis, rasurados ou corrompidos.

5.4. O acesso das pessoas com deficiéncia ao presente concurso publico e sua eventual aprovagéo
nao implicam reconhecimento automatico da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, a qual sera
verificada por meio de avaliacdo médica de carater eliminatorio, a ser realizada pelo Servigo de
Medicina do Trabalho da URBAM.
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5.5. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, quanto a avaliagao, critérios de aprovacao, data, horario e local de realizacdo das
avaliagdes, conforme o art. 3°, §1°, do Decreto n° 12.533/25.

5.6. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, a sua condi¢gao de pessoa com deficiéncia,
ou que deixar de apresentar a documentagdo exigida nos prazos estabelecidos, ndo podera
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, independentemente do motivo alegado,
permanecendo sua inscricdo como candidato da ampla concorréncia.

5.7. A relagao dos candidatos que tiveram sua inscrigdo deferida como pessoa com deficiéncia sera
divulgada no dia 08/05/2026 as 18h00, contendo numero de inscrigdo, nome do candidato e cargo
pleiteado.

5.7.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia cabera recurso,
conforme item 10 — DOS RECURSOS deste edital.

5.8. O candidato podera requerer, dentro do periodo de inscricdo, condigbes especiais para a
realizagdo da avaliagdo, especificando a necessidade de recursos materiais, tempo adicional ou
outro apoio técnico indispensavel, mediante laudo médico que fundamente o pedido.

5.8.1. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade técnica, a cargo da URBAM.

5.9. Sera observado o direito a convocagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados em lista
especial sempre que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas
resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (meio), hipdtese em que sera efetuado o arredondamento
para o numero inteiro imediatamente superior, nos termos da jurisprudéncia consolidada do Superior
Tribunal de Justica.

5.10. Os candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 102, 302, 502
vagas e assim sucessivamente, de modo que, a cada grupo de 20 (vinte) vagas preenchidas, seja
convocado 1 (um) candidato com deficiéncia, assegurando-se o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) previsto em lei e respeitada a ordem de classificagado geral.

5.11. O candidato com deficiéncia classificado figurara simultaneamente nas listas de classificagéo
geral e especial, conforme disposto no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999.

5.12. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada, ou quando esta for considerada incompativel
com as atribuicées do cargo, sera desclassificado da lista especial, permanecendo apenas na lista
geral, desde que classificado.

5.13. Apds a contratagao do candidato com deficiéncia, a condigdo ndo podera ser arguida para fins
de readaptagao ou aposentadoria por invalidez, salvo nas hipoteses legais.

5.14. O descumprimento de quaisquer disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

6 — DA AVALIAGAO

6.1. Avaliacao Psicologica:

6.1.1. Sera realizada por profissional habilitado em psicologia e serédo utilizados instrumentos e
métodos considerados favoraveis para o uso pelo Conselho Federal de Psicologia.

\. (12) 3908-6000 @ Rua Ricardo Edwards, 100 - Vila Industrial - Sao José dos Campos - SP CEP 12220-290




J
& Urbanizadora

URBAM  Municipal S.A.

URBANIZADORA
MUNICIPAL SA.

www.urbam.com.br

6.1.2. A avaliagao psicoldgica é de carater eliminatério e visa a identificar os aspectos psicolégicos
do(a) candidato(a) para fins de obtengao de progndstico no desempenho do cargo pretendido, de
acordo com as atividades desenvolvidas pela URBAM em suas diversas unidades e diferentes areas
de atuacao.

6.1.3. Os instrumentos utilizados serao testes psicologicos validados pelo CRP — Conselho Regional
de Psicologia. Serao utilizados instrumentos de avaliagao técnicas capazes de aferir caracteristicas,
tais como fungdes cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

7 - DA PRESTAGAO DA AVALIAGAO

7.1. A data, horario e local da realizacdo da avaliacéo ser&o informados no dia 08 de maio de 2.026
as 18h00 (horario de Brasilia), somente através do site: www.urbam.com.br.

7.2. Os candidatos deverao apresentar-se no dia, horario e local da realizagdo da avaliagdo, com
vinte minutos de antecedéncia, munido de um dos documentos de identificagao listados no item 7.3.
7.3. Somente sera permitida a participagdo do candidato, cujo nimero de inscrigdo do candidato
constar na lista de inscrigdes confirmadas e que apresentar um dos documentos de identificacado
originais a seguir: Cédula Oficial de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado
de Reservista, Passaporte, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos e Conselhos de Classe, que,
por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRP etc.) e/ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com fotografia, em perfeitas condi¢des para leitura.

7.3.1 O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme item 7.3., ndo fara a avaliagao,
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

7.4. Nao serdao aceitos protocolo ou copia de documentos, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes no item 7.3. deste Edital.

7.5. Nao sera admitido na sala ou no local de avaliagdo o candidato que se apresentar apdos o horario
estabelecido para o seu inicio.

7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo da avaliagdo fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecidos.

7.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de avaliagdo sem o acompanhamento de
um fiscal.

7.8. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a avaliagdo, a candidata lactante devera
apresentar-se, no dia da aplicagdo da avaliagdo, com 30 minutos de antecedéncia do horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga, e requerer junto ao fiscal as condigbes para
amamentacao;

7.8.1 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado;

7.8.2. Nao sera disponibilizado pela organizagéo responsavel pela guarda da crianga, e sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizacéo da avaliacao;

7.8.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de avaliagdo, acompanhada de uma fiscal;
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7.8.4. Na sala reservada para amamentacao ficarao somente a lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia do acompanhante, de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata;

7.8.5. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.9. Durante a avaliagéo, n&do serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros,
manuais, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de protetor auricular, relégio, telefone
celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagao ou de gravagao de imagem, de som
pelo candidato ou quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

7.10. O candidato, que estiverem de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do
inicio da avaliacao:

a) desliga-lo;

b) acondiciona-lo em embalagem especifica determinada pelo fiscal e fornecida no local, antes do
inicio da avaliacao;

c) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (reldgio, protetor auricular,
fone de ouvido etc.), devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, durante todo o tempo de
realizagdo da avaliagao;

d) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
da avaliagédo, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada, até a saida do
candidato do local de aplicagdo da avaliacéo;

7.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) o candidato cujo numero de inscrigdo € nome nao constar na lista de inscricbes confirmadas;

b) ndo comparecer a avaliagdo, conforme convocagéo oficial que sera divulgada somente no site da
URBAM — www.urbam.com.br, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocacao;

d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto no item 7.3. deste Capitulo;

e) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local da avaliagdo sem autorizagdo e
acompanhamento de um fiscal;

f) estiver, no local da avaliagdo, portando, apos o inicio da avaliagdo, qualquer equipamento
eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdes ligados ou desligados;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da avaliagao;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo da avaliagéo;

i) ndo devolver ao fiscal as folhas de teste apds aplicagao;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autoriza¢ao;
k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

7.12. O horario de inicio da avaliagdo sera definido em cada sala de aplicagcado, apés os devidos
esclarecimentos.
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7.13. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da avaliacdo mediante autorizagio
e acompanhamento do fiscal da sala apos transcorrido o tempo de 30 (trinta) minutos do seu inicio.

7.14. O candidato recebera o material para avaliagao no ato da realizagao.

7.14.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas no ma-
terial da avaliacado e orientagdes passadas pelo fiscal.

7.14.2. Em hipoétese alguma, havera substituicdo do material de avaliagao por erro do candidato.

7.14.3. O preenchimento é de responsabilidade do candidato e é o Unico documento valido para a
corregao e devera ser entregue no final da avaliagédo ao fiscal de sala.

7.14.4. O candidato devera preencher os testes de acordo com a orientagao do fiscal da sala e assi-
nar no campo apropriado.

7.14.5. Nao sera considerado a avaliagcdo com rasura e ndo preenchida.
7.15. Ao término da avaliagao o candidato devera devolver ao fiscal de sala todo o material.

7.16. A data do resultado sera informada no local da avaliagao.
7.17. A duragao da avaliagao sera de aproximadamente 02 (duas) horas.

7.18. O candidato que nao comparecer no dia e horario marcados ou que comparecer apos o
fechamento dos portdes, sera automaticamente desclassificado.

7.19. E vedado aos candidatos, sob pena de desclassificac3o:

7.19.1. Sob qualquer alegagao, ser avaliado em dia, horario e local diferentes do determinado.
7.19.2. O ingresso ap6s o inicio da avaliagao;

7.19.3. Ausentar-se da sala durante a realizagdo da avaliagdo, sem o acompanhamento do fiscal.

7.20. O candidato ausente sera automaticamente desclassificado.

8 — DO JULGAMENTO DA AVALIAGAO

8.1. Avaliagao Psicologica:

8.1.1. A avaliagdo psicolégica & de carater eliminatério e serdo considerados: atengao e
concentragao, caracteristicas de personalidade, competéncias, aspectos socioafetivos, emocionais
e intelectuais, na sua interdependéncia, e demais aspectos de ordem psicoldgicas relacionadas ao
desempenho das fungdes inerentes ao cargo e as condigdes de trabalho.

8.1.2. A luz dos resultados de cada instrumento, seré procedida a andlise conjunta de todas as
técnicas utilizadas, relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a
profissdo, considerando a capacidade do(a) candidato(a) para utilizar as fungdes psicolégicas
necessarias ao desempenho do cargo.

8.2. A nota do candidato sera o percentual de acertos do teste psicoldgico dividido por 10 (dez).
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8.2.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota minima 5,00
(cinco) pontos, os demais serao desclassificados.

8.3. A data do resultado sera informada no local da realizagao da avaliacéo.
9 — DA CLASSIFICAGAO

9.1. A média final sera a nota da avaliacao psicoldgica.
9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota.
9.3. Nao havera arredondamento.

9.4. O resultado, bem como a respectiva classificagdo estara a disposi¢cao dos interessados, no site
da URBAM www.urbam.com.br, em data a ser divulgada no dia da realizagdo da avaliagdo, através
de relagdo em que constara as seguintes informagoes:

a) o numero do concurso publico

b) o cargo

c) a classificagéo

d) o numero de inscrigao

€) o nome

f) a nota

9.5. Havendo empate na classificagdo, sera promovido desempate usando sucessivamente os
seguintes critérios preferenciais:

1°) Com maior numero de filhos menores de 18 anos.
2°) Ser mais idoso.

10 — DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recurso a Diretoria Administrativa da URBAM, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da divulgacao/publicacao da
ocorréncia do evento:

a) o indeferimento da inscrigao;

b) o indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

c) o indeferimento de concessao de condi¢ao especial para a realizagdo da avaliagao;

d) o resultado da avaliagao psicoldgica;

e) a classificagao preliminar.

10.2. O recurso devera estar devidamente fundamentado, assinado, mediante requerimento
especifico que estara disponivel no site: www.urbam.com.br;

10.3. O recurso devera ser individual e o questionamento devera ser descrito, assinado e
encaminhado através do e-mail: concurso@urbam.com.br até as 17h00 do 2° (segundo) dia dutil
subsequente a data da divulgacao/publicacao da ocorréncia do evento ou protocolado pessoalmente
na URBAM situada na Rua Ricardo Edward’s, 100 — Vila Industrial, Sdo José dos Campos — SP. O
horario para a entrega dos recursos sera das 8h00 as 17h00 (horario de Brasilia).

10.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido;
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10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico;

10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos que nao estejam em conformidade com o estabelecido
no neste capitulo;

10.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, alterar a classificagao prévia obtida pelo candidato para uma classificagdo superior
ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver o minimo de
acertos exigido para habilitacao;

10.8. Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que
expressem mero inconformismo do candidato;

10.9. A resposta do recurso sera informada através de e-mail, em enderego eletrénico informado no
ato da inscrigao;
10.10. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos e recurso de recurso.

11 — DA CONVOCAGAO PARA EXAMES PRE ADMISSIONAIS

11.1. A aprovagdo do candidato no concurso n&o implica na obrigatoriedade de convocacéo,
dependendo esta da existéncia de vaga dentro do prazo de validade do concurso.

11.2. Os candidatos aprovados no concurso serdo convocados, de acordo com a necessidade da
URBAM, observada rigorosamente a ordem de classificagdo para prestarem os exames pré-
admissionais.

11.2.1. A convocagdo para assumir a vaga se dara através de carta/telegrama, no endereco
constante da ficha de inscrigdo ou relagéo publicada no site da URBAM: www.urbam.com.br, onde
constara: o numero do concurso publico, o cargo, a classificagdo, o niumero de inscricdo, data da
convocagao, o horario e o local de comparecimento.

11.2.2. O candidato devera comparecer na data, horario e local informados, onde devera apresentar
os documentos comprobatérios as exigéncias expressas no capitulo 3 deste edital, sob pena de
desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

11.2.3. O ndo comparecimento do candidato na data, horario e local da convocagédo acarretara a
perda de qualquer direito em relagdo a sua classificagdo no referido concurso, nao existindo a
possibilidade de reconvocagéo e ndo podendo alegar desconhecimento;

11.3. Os candidatos convocados deverao submeter-se a avaliagao fisica e médica que serdo reali-
zados em orgéaos definidos pela URBAM;

11.3.1. Avaliagao Fisica:

A avaliacgao fisica tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia fisica e muscular do candidato,
consideradas indispensaveis ao exercicio das atividades.

O Teste de Avaliagao Fisica - TAF consistira na execug¢ao de baterias de exercicios:

Teste 1 — Dinamometria de preensdo manual

Teste 2 — Abdominal

Teste 3 — Flexao de cotovelos - Apoio sobre o solo

Teste 4 — Teste de Cooper — Caminhada
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11.3.1.1. Descrigao dos testes:

Teste 1 - Dinamometria de preensdo manual, durante o teste o candidato, devera se colocar na
posicgao inicial ortostatica (de pé com os bragos ao longo do corpo em extensio) e executar a maior
forca de preensao no dinamdmetro no tempo maximo de trés segundos, sendo que nem a mao nem
o dinamémetro podem encostar em qualquer parte do corpo durante a execugédo do teste. O
candidato tera direito a duas tentativas, com a mdo dominante, sendo computado o maior valor.

Teste 2 - Abdominal, consistira em exercicios abdominais. O candidato, deitado em decubito dorsal,
pernas flexionadas, joelhos formando um angulo de 90°, planta dos pés no solo, pés fixados pelo
avaliador e maos na nuca, realizara a flexao da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos,
voltando a posicao inicial até que as escapulas toquem o solo.

Mede-se 0 numero de repeti¢cdes corretas realizadas em 1 (um) minuto.

Teste 3 - Flexdo de cotovelos - Apoio sobre o solo,

Candidatos sexo masculino: consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e 0s
dois pés), com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que
estes figuem ao nivel dos ombros sem tocar o chao voltando a posic¢ao inicial, realizando a extensao
dos cotovelos.

Candidatos sexo feminino: consiste em deitar-se de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto e
as pernas unidas. Dobrar os joelhos em &ngulo reto e colocar as maos no chdo. No nivel dos ombros.
Erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos e o peso suportado, completamente, pelas maos e
pelos joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabega aos joelhos; nao curvar os quadris nem
as costas. A seguir, dobrar os bragos até que o peito toque o solo. As pernas ou a cintura ndo devem
tocar o solo.

Mede-se o numero de repeticdes corretas realizadas durante o tempo de 1 (um) minuto.

Teste 4, Teste de Cooper — Caminhada: consiste em caminhar, durante 12 (doze) minutos,
percorrendo a maior distancia possivel e procurando manter a velocidade constante.

11.3.1.2. Da realizacao dos testes:

Para a realizagdo dos testes de aptidao fisica, o candidato devera apresentar-se com ftrajes e
calgados apropriados, ou seja, bermuda, camiseta de malha, ténis e meias.

O candidato que sofrer alguma lesao, distensao, dentre outros, no momento da avaliagdo, de modo
que o impega de concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

Nao cabera aos avaliadores nem a URBAM, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais
enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer da avaliagao fisica, sendo
de uUnica responsabilidade do candidato.

Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizagdo da avaliagdo, o candidato que
portar o referido aparelho devera obrigatoriamente desliga-lo.
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11.3.1.2. Critérios para aferigao:

Os candidatos serao avaliados por sexo, considerando as tabelas de medigéo abaixo:

a) Tabela 1 — Sexo Masculino

Teste 1 Di- Teste 2 Teste 3 Teste 4
. . ~ Teste de Cooper/
namometria Abdominal Flexao de cotovelos .
Caminhada
\ . . Quantidade
Quantidade Quantidade Quantidade executada em me- Pontos
executada executada executada tros
> 59 >25 > 25 > 1250 100
51a58 21a24 21a24 1001 a 1249 80
40 a 50 15a 20 15a 20 901 a 1000 60
30a 39 10a 14 10a 14 851 a 900 40
20a 29 5a9 5a9 801 a 850 20
<20 <5 <5 < 801 0
b) Tabela 2 - Sexo Feminino
Teste 1 Di- Teste 2 Teste 3 Teste 4
. . ~ Teste de Cooper/
namometria Abdominal Flexao de cotovelos .
Caminhada
. . . Quantidade
Quantidade Quantidade Quantidade executada em me- Pontos
executada executada executada tros
>35 >23 >23 > 1200 100
34 a30 18 a 22 18 a 22 951 a 1199 80
25a 29 13a 17 13a 17 851 a 950 60
20a 24 9a12 9a12 801 a 850 40
15a19 5a8 5a8 751 a 800 20
<15 <5 <5 <751 0

Sera considerado APTO o candidato que atingir a pontuagao minima por teste e que na soma total
atingir 200 (duzentos), conforme tabela abaixo:

c) Tabela 3 - Pontuagdo minima por teste

Sexo Sexo
Teste . .
Masculino Feminino
1 - Dinamometria 20 15
2 - Abdominal 5 5
3 - Flexdo de Cotovelos 5 5
4 - Teste de Cooper/ Caminhada 801 751
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Sera considerado INAPTO o candidato que tiver pontuagao 0,00 (zero) em qualquer um dos testes.

Os candidatos considerados APTOS na Avaliacao Fisica serdo submetidos a exames laboratoriais e
outros tipos julgados necessarios pelo médico do trabalho.

Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliagéo Fisica serao automaticamente desclassificados,
nao cabendo recurso.

11.3.2. Avaliagao Médica:

11.3.2.1. Serdo submetidos a avaliagdo médica os candidatos aprovados na avaliagao fisica,
somente serdao admitidos aqueles considerados aptos ao exercicio da fungcdo. Os considerados
inaptos serdo automaticamente desclassificados, ndo cabendo recurso;

11.3.2.2. O candidato classificado na condigdo especial — PCD devera apresentar o laudo médico
que comprove a deficiéncia no momento da avaliagdo médica, que devera constar o nome, CRM,
carimbo e a assinatura do profissional que emitiu, devera estar legivel e com data de emisséo de 12
(doze) meses que antecede a data da convocagao, sob pena de nao ser considerado;

11.3.2.3.0 candidato que na avaliagdo médica n&o for constatado deficiéncia conforme artigo 43 do
Decreto Federal n° 3.298/99 sera desclassificado da Lista de Classificagdo Especial-PCD, devendo
esse permanecer apenas na Lista de Classificagdo Geral,;

11.3.2.4. Nao assumira a vaga, o (a) candidato(a) que, mediante laudo de inspegcao médica oficial
que constando o prazo para recuperagao, apresentar inaptiddo temporaria para o exercicio do cargo,
com prognostico de recuperagao imediata frente a tratamento médico;

11.3.2.5. Entende-se por recuperagéo imediata aquela que ocorre num prazo maximo de 06 (seis)
meses, sob pena de desclassificagéo;

11.3.2.6. Devera ser o (a) candidato (a) reconvocado (a) a assumir a vaga, todas as vezes que esta
existir, dentro do prazo a que se refere o item 11.3.2.5,;

11.3.2.7. Nao havera reclassificacdo, perdendo o direito a vaga o candidato que nao tiver interesse
ou disponibilidade para assumi-la, independente do motivo alegado;

12 - DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e aceitagao das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagado do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados cadastrais e enderego. As
alteragdes devem ser efetuadas no site: www.urbam.com.br na “area do candidato” em “meus
contatos”, ou pessoalmente na URBAM mediante apresentacao de documento de identidade listados
no item 7.3, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario de Brasilia).

12.3. As contratacdes serao sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT por prazo de
experiéncia de até 90 (noventa) dias.

12.4. As informacoes prestadas pelo candidato neste concurso publico ocorrem em conformidade
com a Lei Geral de Protegao de Dados, Lei 13.709/2018 e serdo tratadas exclusivamente para os
fins deste concurso publico e para eventual celebracéo de contrato de trabalho.
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12.5. Os atos relativos ao presente Concurso, editais, comunicados, convocacoes e resultados serdo
disponibilizados no site da URBAM www.urbam.com.br.

12.6. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.7. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

12.8. Decorridos 02 (dois) meses da convocagao de todos os candidatos deste concurso ou perda
da sua validade (caducidade), prescreve qualquer direito do candidato ao concurso prestado.

12.9. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados de sua homologacgao,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da URBAM.

12.10. Fica eleito o foro da Comarca de Sao José dos Campos para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes do processo regrado neste edital.

Séao José dos Campos, 08 de abril de 2.026.

Recursos Humanos

Diretor de Operagbes Diretor Presidente

\. (12) 3908-6000 @ Rua Ricardo Edwards, 100 - Vila Industrial - Sao José dos Campos - SP CEP 12220-290




