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MUNICIPIO DE CAMBORIU-SC
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL 05/2026, DE 09 DE ABRIL DE 2026.

O MUNICIPIO DE CAMBORIU, Estado de Santa Catarina, por intermédio da Secretaria de
Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Lei
Complementar Municipal n® 165/2025, torna publica a realizagdo de Concurso Publico,
destinado ao provimento do cargo de nivel médio de Agente de Transito, nos termos deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagOes, e
executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, cujo enderego eletrébnico oficial &
www.idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia conforme disposto no Edital.

1.3. Os candidatos nomeados em decorréncia deste Concurso Pablico serdo investidos em
cargo publico efetivo e ficardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario dos servidores do
Municipio de Cambori.

1.4. A investidura no cargo ocorrerd mediante nomeagdo pela autoridade competente e posse,
observados 0s requisitos legais, passando o servidor a integrar 0 quadro permanente da
Administracdo Publica.

1.5. Este concurso publico compreendera as seguintes fases:

FASE CARATER
PROVA OBJETIVA CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO
TESTE DE APTIDAO FiSICA ELIMINATORIO
AVALIACAO PSICOLOGICA ELIMINATORIO
INVESTIGACAO SOCIAL ELIMINATORIO
EXAME DE SAUDE ELIMINATORIO

1.6. A prova objetiva sera realizada preferencialmente na cidade de Camboriu/SC, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas a cidade de aplicacdo das provas objetivas, por necessidade de
alocacéo do quantitativo de inscritos neste concurso.

1.7. Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Dataxa de inscri¢do, quadro de vagas, requisitos e atribui¢fes do cargo;

b) Anexo Il — Do formulério de requerimento de isencdo de taxa de inscri¢éo;

c¢) Anexo Il -Do formulério para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV- Do modelo de atestado para o Teste de Aptidao Fisica (TAF);
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e) Anexo V- Dos contetdos programaticos;
f) Anexo VI - Do cronograma de execugéo previsto;

1.8. Os candidatos convocados e homeados neste concurso, dados os critérios de oportunidade
e conveniéncia, serdo convocados através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Camborid, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Concurso Publico deverdo ser
direcionados aos canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do
endereco eletronico www.idecan.org.br ou por telefones n° (61) 3201.6225 e 0800 878 2696, de
segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

1.10. O Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN
tem como endereco eletronico oficial o enderego www.idecan.org.br.

1.11. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horério oficial de Brasilia-DF.

1.12. Todas as datas apontadas neste edital sdo estimativas do cronograma do certame, podendo
ser alteradas pelo IDECAN, em acordo com Administragdo Publica, visando o melhor
aproveitamento do concurso.

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital que rege o concurso e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
2.2. Para inscricdo, o candidato devera acessar o link préprio do Concurso no endereco
eletrbnico www.idecan.org.br, a partir das 19h00min do dia 09 de abril até as 23h59min do dia
11 de maio de 2026.
2.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.
2.4. No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para 0 mesmo turno de
aplicacdo da prova, sera considerada a Ultima inscri¢do realizada, independente da data em que
0 pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou
ainda para inscricéo realizada para outro emprego.
2.5. Pararealizar a inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:
a) acessar a pagina do préprio concurso no endereco eletrénico: www.idecan.org.br;
b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envié-lo de
acordo com as respectivas instrucoes;
c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impresséo e a guarda do comprovante de pagamento de
referida taxa.
2.6. No ato da inscricdo, poderd ser solicitado via eletrdnica o upload do documento de
identificacéo, sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscri¢cdo do candidato.
2.7. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizacdo de sua inscricdo. O
candidato que utilizar o nmero do CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, tera a sua
inscri¢do cancelada e seréa eliminado do concurso publico a qualquer tempo.
2.8. Apos o ultimo dia de inscricdo previsto no Anexo VI deste edital, ndo serd mais possivel
acessar o formulério de requerimento de inscricao.
2.9. O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do ndo seja
efetuado até o Ultimo dia previsto no Anexo VI deste edital.
2.10.Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
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inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por Gltimo,
sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscricdes
on-line do IDECAN.

2.11. As demais inscri¢fes do candidato na situacdo prevista no subitem 2.10 deste edital, serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda
inscricdo implica a renuncia a inscri¢do anterior e a restituicdo da taxa paga.

2.12. O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

2.13.0 IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscri¢do, as provas e a posse, em conjunto
com Municipio de Camborit, do candidato desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac6es fornecidas, garantido o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

2.14. As inscrigdes realizadas somente serdo efetivadas ap6s a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscri¢do ou do deferimento da solicitacdo de isencao.

2.15.0 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apés a confirmacao
da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao deste documento.
2.16. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizag&o das provas.

2.17. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscri¢do implica a desisténcia do candidato.
2.18. Ap6s a homologacdo definitiva da inscricdo ndo sera aceita, em hipotese alguma,
solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscricao.

2.19. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outrem.

2.20. Nao seréa deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.21.0 candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos & data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgagéo do certame de forma institucional e
comercial por parte do IDECAN.

2.22. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverdo solicita-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica na secdo referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagcdo comprobatéria no periodo
previsto.

2.23. Ndo caberdo reclamacbes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos
de que possivelmente tais informagBes poderdo ser encontradas na internet, através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
3.1. Dos meios de pagamento da taxa de inscricdo:
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O pagamento da taxa de inscri¢do poderd ser realizado nos moldes previstos neste edital, através
de boleto emitido no ato da inscricdo, constituindo este o meio padréo de quitagdo da taxa
correspondente.

3.2. Com o objetivo de facilitar o acesso do candidato ao certame, poderdo ser disponibilizadas,
por intermédio de institui¢bes financeiras ou plataformas de pagamento parceiras, alternativas
de pagamento que permitam a liquidacdo do boleto bancario mediante utilizacdo de cartdo de
crédito, inclusive com possibilidade de parcelamento.

3.2.1. A utilizagdo de cartdo de crédito para liquidacdo do boleto bancério constitui mera
alternativa facultativa ao candidato, ndo sendo obrigatéria, permanecendo disponivel a op¢do de
pagamento a vista mediante quitacdo direta do boleto bancario, sem acréscimos financeiros.

3.3. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do podera ser reimpresso, no maximo,
até o primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscri¢des, quando este recurso sera
retirado do enderego eletrénico www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.
3.4. O boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em qualquer
banco, internet bank, casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.

3.5. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depoésito em conta corrente, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como
comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento ou extrato
bancério.

3.6. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser realizado por boleto bancério, via PIX ou por
meio de cartdo de crédito, este, inclusive, com parcelamento do valor.

3.7. Quando da emissdo do boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢ao nele registrados, bem como
os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo
forem identificados devido a erro na informacéo de dados ocasionados pelo proprio candidato
ou por terceiro no pagamento do referido documento gerado para pagamento da taxa de
inscricdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

3.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas
e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar 0 envio da
documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitacdo do documento gerado para
pagamento da taxa de inscricdo para o primeiro dia util que antecede o feriado ou o evento,
podendo ainda realizd-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa
eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

3.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢ao, sendo exclusiva
responsabilidade do candidato caso o faca.

3.10. Da responsabilidade pelas condi¢fes do meio de pagamento:

a) Na hipdtese de o candidato optar pela liquidacéo da taxa de inscricdo por meio de cartdo
de crédito ou outro mecanismo de financiamento disponibilizado por instituigdes
financeiras ou plataformas de pagamento, este declara estar ciente e de acordo com
todas as condicGes comerciais, taxas, encargos financeiros, juros ou eventuais tarifas
aplicaveis, as quais sdo definidas exclusivamente pela instituicdo financeira ou
operadora de pagamento responsavel pela transacao.

b) A banca organizadora ndo se responsabiliza pela relacdo financeira estabelecida entre o
candidato e a instituicdo financeira ou operadora de pagamento, limitando-se a
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disponibilizacdo do boleto bancario correspondente a taxa de inscricao.

c) Dessa forma, quaisquer encargos financeiros decorrentes de parcelamento,
financiamento ou utilizagdo de cartdo de crédito sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ndo cabendo & banca organizadora qualquer ingeréncia ou responsabilidade
sobre tais condigoes.

3.11. Da quitagéo da inscrigao:

a) A inscricdo somente serd considerada efetivada apds a confirmag&o da quitacdo integral
do boleto bancério referente a taxa de inscri¢do, independentemente do meio utilizado
pelo candidato para promover essa liquidacéo.

b) O candidato podera efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer instituicdo
bancaria ou meio eletrénico de pagamento apto a realizar a liquidacgao do referido titulo,
ndo estando restrito a instituicao financeira eventualmente conveniada.

c) Uma vez confirmada a quitacdo do boleto bancéario, considerar-se-a concluido o
procedimento financeiro referente a inscri¢do do candidato.

3.12. Da irretratabilidade da inscricao:

a) Nos termos das regras editalicias aplicdveis ao certame, a taxa de inscricdo possui
natureza administrativa e ndo sera devolvida em nenhuma hipotese, ressalvadas apenas
as situacdes expressamente previstas em lei ou no proprio edital.

b) A confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo implica aceite pleno e irretratavel de
todas as condi¢fes do edital, inclusive das disposicdes relativas aos meios de
pagamento utilizados.

3.13. Da vedagdo de cancelamento ou contestacdo do pagamento:

a) O candidato que optar pela utilizacdo de cartdo de crédito, parcelamento ou qualquer
outro meio de financiamento para liquidagcdo do boleto bancario reconhece que tal
operacdo constitui ato voluntério, realizado com pleno conhecimento das condigdes
financeiras aplicaveis. Em razao disso, ndo sera admitida qualquer alegacdo posterior de
desconhecimento das condi¢des de pagamento, tampouco pedido de cancelamento da
inscricdo ou restituicdo de valores com fundamento no meio de pagamento escolhido.

b) Caso o candidato promova ou tente promover cancelamento, contestacdo ou chargeback
da transagdo financeira junto a operadora de cartdo de crédito ou instituicdo financeira,
ap6s a confirmagdo da inscricdo, a banca organizadora poderd, apdés a devida
verificacdo, proceder a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais
medidas administrativas, civeis ou criminais cabiveis.

c) A adogdo de mecanismos destinados a anular ou frustrar o pagamento da taxa de
inscricdo poderéd caracterizar conduta incompativel com a boa-fé, podendo ensejar
cobranca judicial do valor devido e demais consequéncias previstas na legislacéo
aplicavel, inclusive na esfera penal, quando cabivel.

3.14. Da ciéncia e concordancia do candidato:
Ao efetuar sua inscri¢do no certame, o candidato declara ter plena ciéncia e concordancia com
todas as disposicOes deste edital, especialmente quanto:
I. & possibilidade de pagamento da taxa de inscricdo mediante liquidagdo do boleto bancério
por meio de cartdo de crédito ou parcelamento;
Il. as condi¢des financeiras eventualmente aplicadas pela instituicdo responsavel pela
transacao;
I1l. & inexisténcia de responsabilidade da banca organizadora quanto as condi¢bes de
financiamento escolhidas pelo candidato;
IV. airretratabilidade da inscricdo apds a confirmacgdo do pagamento.
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3.15.0 boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscricdo estard disponivel no
endereco eletrbnico www.idecan.org.br, imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, para impressdo e efetivacdo do pagamento da taxa de
inscricdo.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
4.1. N&o havera isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pela Lei Municipal n° 2.697/2014.

4.2. Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo VI deste Edital e observado o horéario oficial de Brasilia/DF,
via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br,
enviar a imagem digital legivel da documentacéo prevista neste Edital, conforme o caso em que
se enquadra.
4.3. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do deste concurso o(a) candidato(a) que
a) Doacdo de Sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou Municipio;
b) Doacéo de Medula promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou Municipio.
4.4. A comprovacdo qualidade de doador de sangue ou medula 6ssea devera ser efetuada
através da apresentacdo dos documentos abaixo que devera ser juntado no ato de inscrig&o.
4.4.1. Na doagdo de sangue o candidato devera ter;

a) A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd feita por documento
expedido pela entidade coletora comprovando ter o candidato doado sangue aos
menos duas vezes no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscri¢do do Concurso;

b) Documento em arquivo digital do RG e CPF da pessoa candidata.

4.4.2. No caso de doador de medula éssea:

a) A comprovacao da qualidade de candidato a doacdo de medula Gssea sera efetuada
por meio de apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora ou pela
entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula 6ssea REDOME
(Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea) para inscricio no concurso, que
devera ser anexado no ato da inscricao;

b) Documento em arquivo digital do RG e CPF da pessoa candidata.

45. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio concessdo, a correta
indicacdo da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao da
respectiva documentacdo, no momento da formalizacdo do pedido de isencéo.

4.6. A isencdo devera ser solicitada via Area do Candidato, disponivel no endereco eletronico
www.idecan.org.br, mediante o envio da documentacéo especificada nos subitens 4.4, conforme
o tipo de isencéo a ser pleiteada e as orientacdes a seguir:

a) O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo, devera,
obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no Concurso no periodo de inscrigdes,
conforme cronograma;

b) O candidato inscrito apds o periodo constante do cronograma, ndo mais podera
requerer isencdo de taxa de inscricao.

4.7. A realizacdo dos procedimentos ou o envio da documentacdo s@o de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada de documentagdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

4.8. Os documentos apresentados para pedido de isen¢do valerdo somente para este concurso e
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ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
4.9. Ndo sera deferida a solicitacao de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo prevista neste Edital.
4.10. Somente serdo aceitos documentos digitais que estejam na extenséo .pdf.
4.11. O tamanho de cada arquivo devera ser de, no maximo, 2 MB cada e, se arquivo Unico
tamanho maximo de 10MB (dez megabites).
4.12.0 candidato devera manter aos seus cuidados toda a documentacdo prevista neste Edital.
Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato deverd enviar a documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informagdes.
4.13.Durante o periodo de que trata este Edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢éo
do pagamento da taxa de inscri¢do e optar pela impressdo da guia de pagamento, por meio da
pagina de acompanhamento, no enderego eletrénico www.idecan.org.br.
4.14.A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem
prestadas informac6es inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé publica, o que acarreta sua eliminag¢do do Concurso.
4.15.N4&o seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.16.A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢Oes civeis e criminais previstas em
legislacdo vigente.
4.17.N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.
4.18.Cada solicitacdo de isencéo seré analisada e julgada pelo IDECAN.
4.19.0 candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi concedida no
endereco eletrénico www.idecan.org.br.
4.20.0 simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagao.
4.21.0 candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario, tera sua isencdo cancelada.
4.22.Nao serdo aceitos, apés a formalizacdo do pedido de isencdo, acréscimos ou alteraces das
informagdes prestadas.
4.23.0 candidato com a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida
podera, nos termos deste Edital, no endereco eletrbnico www.idecan.org.br, interpor recurso
contra o indeferimento por meio de sua Area do Candidato. O periodo de pedido de revisio do
resultado sera de 02 (dois) dias corridos ap6s a publicacdo. Apds esse periodo, ndo serao aceitos
pedidos de reviséo.
4.24.0 IDECAN ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacéo e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicéo de recurso.
4.25.0 candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
4.26. Recurso cujo teor desrespeite a banca seréa preliminarmente indeferido.
4.27.N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.
4.28.No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementacdo desta.
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4.29.0 candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apos
recursos, a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo VI deste Edital, no
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.30.0 candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo VI deste Edital, sob pena
de participar efetivamente do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas de acordo com forma do artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e das Leis Federais n°® 7853/1989, 13.146/2015 e Decreto 3.298/1999,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo e os candidatos sejam considerados
habilitados e classificados nas provas.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3. O percentual de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacéo de cadastro reserva.

5.4. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que tange ao
horério de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.5. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 2° da Lei n°® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as
alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 (Visado
Monocular), da Lei 14.768 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados o0s
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscricdo no
presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢es do cargo
para o qual concorram.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia:

I.  arquivo digital do documento de identificacdo e CPF de acordo este edital,

Il.  arquivo digital de laudo médico, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses que
antecedem a publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo 11 deste edital;

b) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realiza¢do das provas, enviar, juntamente com a documentagdo prevista na alinea “a”
deste subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade,
conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteracdes.

5.7. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 5.6 no
periodo previsto deste edital no Anexo VI, legiveis. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida,

5.8. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “b” do subitem 5.6 deste edital

8
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poderé solicitar atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer

médico.

5.9. O envio dos arquivos dos documentos especificados no subitem 5.6 deste edital é de

responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de

problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos

computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que

impossibilitem o envio.

5.10.Somente serdo aceitos documentos digitais no formato .pdf, com tamanho méaximo de até

2MB (dois megabytes) cada documento ou 10MB (dez megabites) se arquivo Unico.

5.11.As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

5.12.0 candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documentacéo constante do

subitem 5.6 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por

meio de carta registrada, para a confirmag&o da veracidade das informacdes.

5.13.0s documentos enviados pelo candidato terdo validade somente para este concurso

publico, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

5.14.As listas com os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscrigdo

deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia serdo divulgadas no endereco

eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas no cronograma.

5.15.0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do indeferimento

das inscri¢fes na condicdo de pessoas com deficiéncia devera realiza-lo no prazo de até 2(dois)

Uteis apos a publicacdo, iniciando a contagem no primeiro dia subsequente a publicacdo. Apds

esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.16.No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo haverd possibilidade de complementacéo,

substituicdo ou novo envio de documentag&o.

5.17.A inobservancia do disposto no item 5.15 deste edital acarretard a perda do direito de

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.18.0 candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do néo tera direito de

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentacdo

exigida no subitem 5.6 deste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

5.19.0 candidato que no ato da inscri¢do se declarou pessoa com deficiéncia, se aprovado neste

concurso publico e na avaliacdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de classificagdo e,

também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.20.As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que

tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso, dentro dos

limites do quadro de vagas. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente nao

preenchidas serdo destinadas & ampla concorréncia.

5.21.Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e

sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 5.1 deste edital, e havendo

candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, 0 mesmo candidato sera convocado.

5.22.As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) serdo preenchidas por candidatos

que tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso,

observada rigorosamente a ordem de classificagdo especifica.

5.23.A convocacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia observard o

percentual legal de reserva de vagas, incidindo sobre o total de convocagdes realizadas durante a

vigéncia do certame.

5.24.Para fins de operacionalizacdo da reserva legal, fica estabelecido que a primeira

convocacdo de candidato PCD ocorrerd na 5% (quinta) vaga, e as demais ocorrerdo
9
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sucessivamente nas posicdes 217 413 612 812 e assim por diante, respeitando-se a
proporcionalidade legal e o quantitativo de vagas providas.

5.25.Para fins de transparéncia e compreenséo, segue exemplo ilustrativo de convocacao:

.

Ordem de Convocacéo Tipo de Vaga
12 Ampla Concorréncia
28 Ampla Concorréncia
3? Ampla Concorréncia
42 Ampla Concorréncia
58 Pessoa com
Deficiéncia (PCD)
6% a 20° Ampla Concorréncia
218 F_’e_ssoq com
Deficiéncia (PCD)
228 3 40° Ampla Concorréncia
412 F_’e_ssoq com
Deficiéncia (PCD)
422 a2 602 Ampla Concorréncia
618 F_’e_ssoq com
Deficiéncia (PCD)

5.26.A aplicacdo da reserva de vagas observard, ainda, 0s seguintes critérios:
a) a convocacgdo dos candidatos PCD ndo prejudicara a ordem de classificacdo da
ampla concorréncia;
b) na inexisténcia de candidatos aprovados na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,
as vagas reservadas serdo revertidas para a ampla concorréncia;
c) o candidato convocado como PCD também figurara na lista geral de classificacao,
podendo ser convocado por esta, respeitada sua posicao.
5.27.A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condig&o.
5.28.0 candidato com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, serd convocado, por meio de edital de
convocacdo especifico, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por quatro
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre 0s
quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 3° e 4° do Decreto
n° 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; do & 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012; do 8§ 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015; do art. 1° da Lei n°® 14.126, de 22 de
marco de 2021; e do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteragdes.
5.29.0 edital de convocacdo estabelecerd se a avaliacdo biopsicossocial serd realizada de
forma presencial ou telepresencial.
5.30.A avaliacdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e consideraré:
a) os impedimentos nas funcGes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
c) a limitacdo no desempenho de atividades;
d)a restricdo de participacao.
5.31.0s candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes deste edital) e de
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laudo médico (original) emitido, no méaximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da
Avaliacdo, que ateste a espécie e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente do CID-11, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo Ill deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacéo.

a) O laudo médico — original ou copia autenticada — seré retido pelo IDECAN por ocasido
da realizacéo da avaliacdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipotese alguma.

b) Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou copia autenticada em
cartorio) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial.

c) Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatoria da
medida do campo visual em ambos o0s olhos.

5.32.Perderé o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Gltimos 12 (doze) meses da data de
realizacéo da avaliacdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam todo o item 5 deste edital,

d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer & avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificacdo de acordo exigido no edital;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem a conclusdo da
avaliacdo e/ou sem a autorizacdo dos membros; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliacdo biopsicossocial, mas incompativel
com as atribui¢Bes do cargo para o qual concorre.

5.33. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificas do cargo.
5.34.0utras informacdes a respeito da avaliagcdo biopsicossocial constardo de edital especifico
de convocacéo, a ser publicado pelo IDECAN.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar- se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite, o qual configura
aceitacdo de todas as normas e condices estipuladas.

6.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio
eletronico, ou por qualquer outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

6.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras de trabalho; carteiras
nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo,
CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.
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6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

6.6. No serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento. Nao serd aceita
cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
6.7. N@o sera aceita cOpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento. O documento devera estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir
com clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura;

6.8. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial;

6.9. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo faré as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

6.10.0 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.

6.11.As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.12.Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato deverd enviar arquivo digital da
documentagéo que justifique a condigéo especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato,
acessivel pelo endereco eletrobnico www.idecan.org.br, no periodo previsto.

6.13.0 envio da documentacdo prevista no subitem 5.6 deste Edital (original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao seu destino.

6.14.As imagens da documentacdo comprobatoria do pedido de tratamento diferenciado
(original) valerdo somente para este Concurso.

6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei
Federal n® 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A
candidata sem acompanhante ndo fard as provas.

6.16.A prova da idade sera feita mediante o envio de arquivo digital da respectiva certidao de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 5.10 deste Edital.

6.17.Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até o periodo de solicitacdo de tratamento
diferenciado, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

6.18.A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

6.19.Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.20.0 tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

6.21.Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1
(uma) hora de compensacéo.
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6.22.Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscrigdo, deverdo fazé-lo via correio
eletrébnico www.idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.23.Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante a realizacdo das provas, aqueles que, por razdes de saude, fagcam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos, implantes metalicos ou quaisquer dispositivos ou equipamentos médicos, bem
como candidatos com deficiéncia auditiva que utilizem aparelho auricular ou outros aparelhos
necessarios a manutencdo de sua salde, tais como medidor de glicemia, sondas, entre outros,
deverdo comunicar previamente tal condicdo ao IDECAN no ato da inscri¢do, na forma prevista
no subitem 6.12 deste Edital, mediante o envio da documentacdo comprobatéria pertinente.
6.24.A auséncia de comunicacdo prévia da condicdo referida no subitem anterior podera
impossibilitar a adogdo de procedimentos especiais de verificacdo durante a aplicacdo das
provas, ndo cabendo ao candidato alegar posteriormente qualquer prejuizo decorrente da
submisséo aos procedimentos de seguranca adotados no certame. No caso de descumprimento
deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderdo ser eliminados do certame.

6.25.A pessoa transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo home social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste Concurso,
devera, no ato de sua inscri¢cdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado(a).

6.26.As publicacOes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de
acordo com o0 nome e 0 género constantes no registro civil.

6.27.0 candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital,
de acordo com a sua condic¢do, ndo a terad atendida sob qualquer alegagdo, exceto nos casos
previstos no subitem 6.22 acima.

6.28.0s resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

6.29.0 candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da relagdo
preliminar citada no subitem 6.28 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area do Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento
especial, conforme instrucdes contidas nessa mesma publicacdo. Ap6s esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

6.30.0s candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término das
inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

6.31.A solicitagdo de tratamento diferenciado serd4 atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos ora estipulados.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As relagOes preliminares e definitivas das inscricbes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia
(PCD), bem como da andlise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas
previstas.

7.2. Caberd recurso em face de referida relacdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias a
contar do primeiro dia subsequente ao da data de sua divulgacdo.

7.3. As informacg0es referentes a data, ao horéario, ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do Cartdo de
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Confirmacao de Inscri¢do (CCI) ou na Area do Candidato, acessivel por meio de link de acesso
individual disposto no enderego eletronico www.idecan.org.br.

7.4. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate
alguma informacéo divergente do declarado no ato de inscricdo devera entrarem contato com o
IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias a contar de
referida publicagdo, para solicitar o ajuste necessario.

7.5. Os contatos feitos apOs o prazo estabelecido no subitem 7.4 deste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacéo
de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmacao de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste edital.

7.6. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros
dados referentes a inscri¢do do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto no
subitem 7.4. deste edital.

7.7. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.8. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizacdo das provas,
inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacio da
respectiva prova.

7.9. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranca do certame.

7.10.A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, nao
necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia
em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse
publico.

8. DAPROVA OBJETIVA
8.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de
Nivel Médio de que trata esse Edital, conforme disposicdo do quadro abaixo:

QUADRO DE COMPOSICAO DE PROVAS- NIVEL MEDIO

AREA DE o ~ o <
PROVA/TIPO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | N° DE PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 1
Conhecimentos Gerais e 10 1
raciocinio légico
Objetiva ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 30 2
TOTAL 50 80 -

8.2. A duracdo da prova objetiva serd de 04 (quatro) horas e ocorrerd na data e nos horarios
dispostos a seguir:
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DATA DA PROVA CARGOS TURNO/HORARIO

MANHA
De 09h00min as 13h00min

Conforme Cronograma Nivel Médio (horario oficial de Brasilia)

8.3. As provas objetivas, de multipla escolha, constardo de 50 (cinquenta) questdes de A a E,
com somente uma alternativa correta, com pesos 1,0, 2,0 conforme subitem 8.1 deste edital e
terdo pontuacéo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 80 (oitenta) pontos.
8.4. Todos os candidatos terdo suas Provas Objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.
8.5. A nota em cada questdo da prova objetiva de multipla escolha, feita com base nas
marcacOes da folha de respostas, seré igual a:
a) 1,00 ou 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas;
b) 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas;
c) 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacao de mais de uma opgéo;
d) 0,00 ponto, caso ndo haja a identificacdo do tipo de caderno de prova assinalada na
folha de resposta pelo candidato.
8.6. A nota da prova objetiva de multipla escolha serd igual a soma dos pontos obtidos em
todas as questfes que a compdem.
8.7. Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cingquenta por cento)
de aproveitamento dos pontos da prova objetiva de multipla escolha e que nédo tenha obtido a
nota zero em nenhuma das areas de conhecimento do quadro contido no subitem 8.1.
8.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva de multipla escolha para a
folha de respostas, que sera o tnico documento valido para a corre¢do das provas.
8.9. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instruc@es especificas contidas neste Edital e na Folha
de Respostas.
8.10.0 preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de
identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.
8.11. A ndo identificagcdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas
acarretard em nota final igual a 0,00 (zero).
8.12.Ndo serdo aceitas manifestacbes posteriores, inclusive recursais, quanto ao nao
cumprimento da obrigatoriedade de identificacdo do tipo de caderno de prova, no sentido de
reverter a nota final igual a 0,00 (zero) j& deferida.

8.13.Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
8.14.0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu nimero de inscri¢do e 0 nimero de seu documento de identidade.

8.15.Ndo serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo
de marcacgéo ndo preenchido integralmente.

8.16.Nd&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato, que
deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas,
devidamente assinada no local indicado.
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8.17.Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente na Folha de Respostas.

8.18. Ndo sera permitido que as marcacBes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado.

8.19.0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Optica.

8.20.0 candidato, ao término da realizacdo da prova objetiva de multipla escolha, devera,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu
tipo de caderno de prova (marcacdo em local especifico, conforme orientacdo contida na propria
folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.21. A néo devolucdo pelo candidato da Folha de Respostas ao fiscal, devidamente identificada
quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara em pontuacao final igual a 0,00 (zero),
conforme subitem 8.11.

8.22.Serda REPROVADO na prova objetiva de mdltipla escolha e ELIMINADO do Concurso
Pablico o candidato que ndo que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova objetiva de multipla escolha e que ndo tenha obtido a nota
zero em nenhuma das areas de conhecimento do quadro contido no subitem 8.1.

8.23.0 candidato eliminado na forma do subitem 8.22 deste Edital ndo tera classificagdo alguma
no Concurso Publico.

8.24.0s candidatos néo eliminados seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na prova objetiva de multipla escolha para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para
tanto.

8.25. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacéo da leitura Optica.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
9.1. A prova objetiva serd realizada na data prevista neste edital.

9.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada
no endereco eletronico www.idecan.org.br

9.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo relevante,
podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.
9.4. 0O caderno de prova contém informagOes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instrucGes contidas na capa do caderno de prova.

9.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

9.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes aos seus
contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que € dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

9.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagé&o.

9.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
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antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original com foto, nos
termos deste edital.

9.9. Poderd ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo terd carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia
da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

9.10. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portbes
da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario
oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portbes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

9.11. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara
a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplica¢do das
provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados 0s
instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de prova, folhas
de respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

9.12. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientacdes do fiscal de sala.

9.13. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos
deverdo se submeter a identificagdo datiloscpica, bem como a outros procedimentos de
seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizacdo das provas.

9.14. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagcdo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissao de Acompanhamento do Concurso.
9.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

9.16. N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horério diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicacéo.

9.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no méximo, 30
(trinta) dias.

9.19. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente néo identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais ndo citados
neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

9.20. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

9.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
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realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

9.22. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.24. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anota¢@es, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, 1apis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco e
devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad,
tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
IDECAN sobre tais equipamentos.

9.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados
ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletronico
de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado
conforme subitem 9.26, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

9.26. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
0S equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e
valores em dinheiro, em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de
aplicagao.

9.27. Durante a realizagdo das provas, 0s envelopes de seguranca com 0s equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante toda a
realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

9.28. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.29. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo
de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

9.30. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos.

9.31. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacéo das provas.

9.32. Ndo serd permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcdo visual ou fotofobia,
devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser
apresentado na data da prova.

9.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serd solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacdo do IDECAN, no qual,
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com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.34. Excepcionalmente, por razGes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria para garantir a lisura do certame, podera ser realizado.

9.35. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de
prova:

a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais em mais de uma
oportunidade.

9.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes

candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para
posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

9.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

9.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas faltando 1(uma)
hora para o término da prova.

9.39. Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item 9.38.,
este sera eliminado e deverd imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.

9.40. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.41. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que 0 Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de
modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de
Resposta.

9.42. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de
provas somente ap06s autorizado.

9.43. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que
sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local
indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes
documentos serd eliminado do concurso.

9.44. Teré suas provas anuladas, também, e serda ELIMINADO do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizacdo, agir com
conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das
provas;

€) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.24 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacOes de informages referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
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J) néo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, a revista ou a inspecao individual;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para
posterior exame grafoldgico, quando houver;

g) portar arma de fogo.

9.45. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e

caso seja constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido no
Concurso.

9.46. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

9.47. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo
mais permitido o acesso aos sanitarios.

9.48. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

9.49. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.50. Na&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicag&o.

9.51. Os resultados da Prova Objetiva, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idecan.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Camborid.

10.DO TESTE DE APTIDAO FISICA
10.1. A Prova de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio, sera aplicada para o cargo de

Agente de Transito e tem por finalidade avaliar a capacidade do candidato de suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias inerentes ao exercicio das atividades operacionais do cargo,
especialmente no que se refere & resisténcia fisica, forca muscular e condicionamento geral
necessarios a atuacdo em atividades de fiscalizacdo, orientacdo e controle do trafego.
10.2. Somente serdo convocados para a Prova de Aptiddo Fisica os 120 (cento e vinte)
primeiros candidatos classificados na prova objetiva, respeitados os empates na ultima posi¢éo.
10.3. O candidato sera considerado APTO se atingir o desempenho minimo em todos o0s testes,
em via oposta sera considerado INAPTO se néo atingir o desempenho minimo em qualquer dos
testes.
10.4. Este teste serd aplicado por profissionais designados pelo IDECAN.
10.5. O candidato convocado devera comparecer na data, local e horério determinados com
trajes e calcados apropriados a préatica de educacdo fisica, munido de documento de identidade
original e de atestado médico, emitido ha no maximo 30 (trinta) dias, declarando expressamente
que esta apto a realizar os testes fisicos previstos neste edital.
10.6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os
testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.
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10.7. O Teste de Aptidao Fisica sera composto pelos seguintes exercicios:
a) Flexdo de bracos na barra fixa (somente para candidatos do sexo masculino);

b) Desenvolvimento militar com carga de 10 kg (somente para candidatas do sexo
feminino);
c) Abdominal tipo remador (1 minuto) — ambos 0s sexos;
d) Corrida de 12 (doze) minutos — ambos 0s sexos.
10.8. Serdo exigidos dos candidatos nesta fase os indices de aproveitamento minimo abaixo
dispostos:

EXERCICIO MASCULINO FEMININO
Barra fixa 05 repeticdes
Desenvolvimento Militar 10 repeticBes (10kg)
Abdominal remador (1 min) | 25 repeticdes 20 repeticdes
Corrida (12 min) 2.200 metros 1.600 metros

10.9. Os testes aos quais serdo submetidos os candidatos no TAF estéo abaixo descritos:
I. Barra fixa (masculino)
i. Execucdo com pegada livre (pronagao ou supinacgéo);
ii. Inicio com bragos estendidos;
iii. Elevacéo do corpo até o queixo ultrapassar a barra;
iv. Retorno a posicao inicial com extensdo completa;
Na&o sera permitido:
v. uso de impulso ou balango;
vi. apoio em qualquer estrutura;
vii. auxilio externo.

1. Desenvolvimento militar (feminino)
i.  Execucdo com halter ou barra com carga de 10 kg;
ii.  Movimento de elevacdo acima da cabeca a partir da linha dos ombros;
iil. Retorno controlado & posicao inicial,
Nao sera permitido:
iv.  uso de impulso com o tronco;
v.  auxilio externo.

I11. Abdominal remador (ambos 0s sexos):
i.  Execucdo em decubito dorsal;
ii.  Elevagdo simultanea de tronco e membros inferiores;
iii.  Toque das maos nos pés ou pernas;
iv.  Retorno a posicdo inicial;
Tempo maximo: 1 minuto.

IV. Corrida de 12 minutos (ambos 0s sexos):
i. O candidato deverd percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 minutos,

com partida livre;

il. Serd permitida alternancia entre corrida e caminhada;

iii. O candidato ndo poderé sair da pista até a conclusdo do percurso, sob pena de ser
desclassificado do concurso;

iv. A tomada de tempo serd feita pela comissdo avaliadora através de cronémetro ou
relogio digital em minutos e segundos.

V. Ap0s 0 encerramento do teste, o avaliado devera continuar caminhando, por trés a
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cinco minutos, até parar.

vi. O teste sera realizado em pista de atletismo ou em local adequado como quadra de
esportes, parques ou trechos com distancias conhecidas desde que com a
superficie plana.

10.10. Seré eliminado o candidato que:
i.  ndo comparecer ao TAF

ii.  ndo apresentar atestado médico nos moldes exigidos neste edital;

iii.  ndo realizar qualquer dos testes obrigatorios;

iv. ndo atingir os indices minimos nos exercicios;

v.  utilizar auxilio externo ou descumprir regras do edital.
10.11. A contagem oficial sera realizada exclusivamente pela banca examinadora.
10.12. Os testes poderdo ser gravados pelo IDECAN para fins de auditoria.
10.13.Nao havera segunda chamada para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, qualquer que
seja 0 motivo alegado, ressalvada a hipétese de candidata que, na data designada para a
realizacdo do teste, comprove estado de gravidez ou condicdo puerperal mediante apresentagédo
de atestado médico, situagdo em que sera assegurada a realizacdo do TAF em até 120 (cento e
vinte) dias ap0s o parto em data a ser definida pela Administracdo, nos termos deste edital.
10.14. 0O candidato assume integral responsabilidade por sua condicéo fisica para a realizacao do
Teste de Aptidao Fisica, devendo apresentar atestado médico que comprove estar apto a préatica
de esforco fisico, nos termos deste edital. A apresentacdo do referido atestado ndo exime o
candidato da responsabilidade por eventuais intercorréncias decorrentes de sua participacao,
ficando o Municipio de Cambori e o IDECAN isentos de responsabilidade por danos
decorrentes de condicfes de salde preexistentes ndo informadas ou incompativeis com a
realizacéo dos testes.

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA
11.1. A Avaliagdo Psicologica, de carater exclusivamente eliminatorio, consistird na aplicagdo

de um conjunto de procedimentos cientificos destinados a verificar a compatibilidade das
caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribui¢es do cargo de Agente de Transito.
11.2. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica os candidatos considerados aptos no
Teste de Aptidao Fisica, conforme critérios estabelecidos neste edital.

11.3. A Avaliacdo Psicoldgica tem por objetivo identificar se o candidato apresenta perfil
psicologico compativel com o exercicio de atividades relacionadas a fiscalizacdo, orientagdo e
controle do trafego urbano, tomada de decisdo em situaces rotineiras e interacdo com o
publico.

11.4. As datas de realizacdo desta Fase serdo comunicadas oportuna e previamente via edital de
convocacao a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

11.5. Antes do ingresso na sala da Avaliagdo Psicoldgica, serd adotado o procedimento de
identificag&o civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

11.6. A Avaliacédo Psicolodgica consistira no emprego de procedimentos cientificos destinados a
aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato, através de testes
objetivos, especificos e padronizados. Serdo avaliadas as seguintes caracteristicas psicoldgicas:

FATOR PARAMETRO ESPERADO
Atencdo concentrada Adeguada
Atencdo difusa Adeguada
Memodria (visual e auditiva) Adequada
Controle emocional Adequado
Responsabilidade Adequada
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Disciplina Adequada
Capacidade de seguir normas Adequada
Tomada de decisdo Adequada
L Adequada
Comunicacdo interpessoal
Impulsividade Dentro de niveis controlados

11.7. Caracteristicas restritivas: Serdo consideradas incompativeis com o cargo:

Instabilidade emocional acentuada

Impulsividade elevada

Dificuldade significativa de atencdo

Baixa capacidade de controle comportamental

Dificuldades relevantes de interagdo no ambiente profissional

11.8. A Avaliacdo Psicoldgica poderd compreender a aplicacdo coletiva e/ou individual de
instrumentos psicoldgicos, capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos
psicoldgicos do candidato, bem como identificar fatores restritivos ao desempenho das
atribuicOes inerentes ao cargo.

11.9. A banca examinadora utilizara exclusivamente testes psicologicos:

i.  validados cientificamente no Brasil;

ii.  aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP);

iii.  aplicados e interpretados conforme os respectivos manuais técnicos;

iv. A Avaliacdo Psicologica sera conduzida por profissionais devidamente

habilitados, regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

11.10.0 candidato serd considerado APTO quando apresentar perfil psicoldégico compativel
com o cargo e INAPTO quando ndo apresentar perfil compativel.
11.11. A inaptid&o sera caracterizada pela presenca de caracteristicas restritivas ou auséncia de
caracteristicas necessarias, observadas de forma isolada ou conjunta, conforme analise técnica
global do material produzido pelo candidato.
11.12.0 candidato deverad comparecer ao local da Avaliacdo Psicolégica com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos, munido de documento oficial de identidade com foto,
de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
11.13.Nao sera admitido o ingresso de candidato apés o horéario fixado para o inicio da
avaliacdo.
11.14.Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica.
11.15.A Avaliagdo Psicoldgica ocorrera dentro dos pardmetros estabelecidos no Decreto
Federal n® 9.739/2019 e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n°
02/2016, n° 09/2018 e n° 06/2019.
11.16.A banca examinadora deverad utilizar-se de testes psicolégicos validados no pais e
aprovados pelo CFP, em conformidade com a Resolugdo n° 009/2018, bem como aplica-los em
conformidade com as normas em vigor para testagem.
11.17.0s resultados finais serdo obtidos por meio da anélise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato, sendo observadas as orientagGes e parametros contidos nos manuais
dos instrumentos técnicos utilizados nas avalia¢es.
11.18.No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato deveré apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida h4, no méximo, 30
(trinta) dias da data de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica e, ainda, ser submetido a
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identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital, assinatura e fotografia.
11.19.Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da
Avaliacdo Psicol6gica ap6s o horério fixado para o seu inicio.

11.20.Em hipdtese alguma sera aplicada a Avalia¢do Psicoldgica fora do espaco fisico, da data
e do horario determinados no Edital de convocagdo para esta Fase do certame.

11.21. A avaliacdo psicoldgica seré realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

11.22.0 candidato que ndo comparecer a realizagdo da avaliacdo psicoldgica, ou que ndo
apresentar 0s requisitos psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil
profissiografico (Inapto), serd eliminado do concurso.

11.23.0s casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporérios que impossibilitem a
realizacdo da avaliacdo psicoldgica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
gualquer tratamento privilegiado ao candidato.

11.24.E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da
avaliacdo psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso
de substancias quimicas, a fim de estar em boas condicOes para a realizacdo da referida Fase.
11.25. Sera assegurado ao candidato considerado “Inapto” conhecer as razdes que determinaram
a sua inaptidao, por meio da Entrevista Devolutiva.

11.26. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo, contratado pelo
IDECAN, explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais ddvidas, de carater
exclusivamente informativo.

11.27.0 resultado obtido na avaliagdo psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato
ou pelo candidato, com o auxilio de um psicdlogo, constituido as suas expensas, que ira
assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicélogo designado pelo IDECAN.

11.28.0 psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista
Devolutiva, comprovagdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira
de Identidade Profissional de Psic6logo.

11.29.Ndao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Entrevista
Devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicol6gicos,
as folhas de respostas do candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a
entrevista.

11.30. A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma presencial ou telepresencial, nos termos
do edital de convocagao.

11.31.A publicacdo do resultado na Avaliacdo Psicologica listard apenas os candidatos
considerados “Aptos”, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolugdo n° 002/2016 do
CFP.

11.32.0s resultados preliminar e definitivo da avaliagdo psicoldgica serdo divulgados em datas
informadas no edital de convocacéo para esta Fase, no endereco eletronico www.idecan.org.br.
11.33.0 candidato considerado “Inapto” que desejar interpor recursos contra o resultado
preliminar da Avaliacio Psicoldgica dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, por meio de sua Area
para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

11.34.Ser& emitido Laudo Psicoldgico apenas para aqueles candidatos considerados que tiverem
o resultado considerado “inapto”, tendo participado ou ndo da entrevista devolutiva.
11.35.0utras informagdes inerentes & Avaliagdo Psicoldgica estardo contidas em edital de
convocagdo especifico para esta Fase, a ser divulgado no enderego eletrdnico
www.idecan.org.br.

11.36. A inaptiddo na Avaliacdo Psicologica ndo significa incapacidade intelectual ou existéncia
de transtornos mentais, indicando apenas que o candidato ndo apresentou, a época da avaliacao,
o perfil psicolbdgico exigido para o exercicio do cargo.
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11.37.0 candidato assume total responsabilidade por seu estado psicolégico no momento da
realizagdo da avaliacéo.

12. DA INVESTIGACAO SOCIAL
12.1. De carater eliminatorio, a investigacdo social consistird na anélise da vida pregressa e

atual do candidato, abrangendo sua conduta social, moral e profissional, podendo resultar em
sua contraindicacdo para 0 cargo, caso constatada incompatibilidade com as atribui¢cdes da
fungéo.
12.2. A avaliacdo seréa realizada com base em critérios objetivos, devidamente fundamentados,
observados 0s principios da razoabilidade, proporcionalidade e motivacdo administrativa.
12.3. A realizacdo da Investigagdo Social ficard sob responsabilidade do Municipio de
Camboril, podendo contar com apoio de 6rgdos competentes, quando necessario. Cabera ao
IDECAN executar o recebimento e conferéncia da documentacdo e questionario que foram
entregues conforme exigéncias editalicias.
12.4. Serdo convocados para esta etapa os candidatos aprovados na Avalia¢do Psicoldgica, 0s
guais deverao:

a) apresentar documentos pessoais e certiddes;

b) preencher a Ficha Individual de Informag6es Confidenciais (FIIC);

c) atender as demais exigéncias previstas em edital especifico.
125. A omissdo de informagGes ou a prestacdo de informagdes falsas pelo candidato,
constatada a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do concurso, sem prejuizo das san¢oes
legais cabiveis.
12.6. A Investigacdo Social considerara, dentre outros aspectos:

a) antecedentes criminais;

b) conduta social e funcional;

¢) cumprimento de obrigacgdes legais;

d) outros elementos pertinentes & avaliacdo da compatibilidade com o cargo.
12.7. Serd eliminado o candidato considerado ndo recomendado, quando constatada
incompatibilidade de sua conduta com as atribui¢cGes do cargo, com base em critérios objetivos
e devidamente fundamentados.
12.8. Seré assegurado ao candidato:

a) o conhecimento dos motivos de sua eliminag&o;

b) o direito a ampla defesa e ao contraditorio;

c) a interposicdo de recurso no prazo de 2(dois) ap6s a disponibilizacdo do resultado

ao candidato.

12.9. As informagdes detalhadas, prazos, documentos exigidos e demais orientacdes serdo
divulgadas em edital especifico no endereco eletrénico do IDECAN.

13. DA AVALIACAO DE SAUDE (EXAME MEDICO)
13.1. A Avaliacdo de Saude, de carater eliminatério, tem por objetivo verificar se o candidato

apresenta condicOes de salde fisica e compativeis com o exercicio das atribui¢fes do cargo de
Agente de Transito.

13.2. Serdo convocados para esta etapa os candidatos considerados aptos na Avaliagédo
Psicoldgica, conforme critérios estabelecidos neste edital.

13.3. Os exames médicos serdo providenciados e custeados pelo proprio candidato, devendo
ser apresentados conforme orientagGes constantes no edital de convocacao especifico.

13.4. O candidato serd considerado APTO quando apresentar condi¢Bes de salde compativeis
com o exercicio do cargo; INAPTO quando apresentar condicdo de salde incompativel com o
exercicio do cargo e INAPTO TEMPORARIO quando houver necessidade de exames
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complementares para conclusao diagnostica.

13.5. Os exames médicos obrigatorios para esta fase serdo aqueles definidos pela Junta Médica
Municipal, incluindo, no minimo:
a) exame clinico ocupacional completo, com emissdo de Atestado de Salde
Ocupacional (ASO);
b) hemograma completo;
c) eletrocardiograma (ECG) de repouso;
d) radiografia de térax (PA e perfil);
e) avaliacdo de salde mental por médico psiquiatra com Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE).
13.6. Sera exigido exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo, com resultado negativo
para, no minimo, 90 (noventa) dias anteriores a coleta. O exame devera abranger, no minimo, as
seguintes substancias:
a) cocaina e metabdlitos;
b) canabinoides (THC);
¢) anfetaminas e metanfetaminas;
d) opiaceos;
e) benzodiazepinicos.
13.7. O material biol6gico podera ser cabelo, pelos corporais ou outro método tecnicamente
aceito.
13.8. Os exames apresentados serdo analisados de pelo IDECAN, podendo ser solicitados
exames complementares, a critério técnico.
13.9. Serdo consideradas condigdes incapacitantes aquelas que:
a) comprometam a capacidade laborativa para atividades externas continuas;
b) prejudiquem a atencdo, mobilidade ou segurancga no exercicio das funcoes;
c) representem risco a integridade do candidato ou de terceiros no desempenho das
atribuicdes do cargo.
13.10. Seréa eliminado do concurso o candidato que:
a) ndo apresentar 0s exames exigidos no prazo estabelecido;
b) apresentar resultado incompativel com o exercicio do cargo;
€) deixar de cumprir as exigéncias desta fase;
d) apresentar resultado positivo no exame toxicolégico.
13.11. Todos os exames deverdo conter identificacdo do candidato e do profissional responsavel,
com assinatura e registro no respectivo conselho de classe.
13.12. A ndo apresentacao de exames validos implicara eliminag&o.
13.13.A Junta Médica podera, a qualquer tempo, solicitar exames complementares para
elucidacéo diagnostica.
13.14.0s resultados da Avaliacdo de Saude observardo o sigilo médico, sendo divulgados
apenas o0s candidatos considerados APTOS.
13.15.0 candidato considerado INAPTO poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias,
conforme procedimentos estabelecidos neste edital.
13.16.A inaptiddo na Avaliacdo de Saude ndo implica incapacidade permanente, indicando
apenas que o candidato ndo atende, no momento da avaliacdo, aos requisitos necessarios ao
exercicio do cargo.

14. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
14.1. Os contetdos programaticos estao disponibilizados no Anexo V deste Edital;

14.2. O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;
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14.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o
conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;

14.4. O Municipio de Camborit e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este Concurso Publico no que tange ao
conteido programatico;

14.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio;

14.6. Cada item das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1. A classificacdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,

individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagéo, e assim
sucessivamente.
15.2. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
15.3. A homologacéo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por cargo,
passiveis de convocacdo, respeitara a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo indicado
neste Edital.
15.4. A lista de classificacdo para o cargo especificado neste edital serd publicada com base na
nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocacao dentro da vigéncia do concurso.
155. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, sendo sua homologagdo publicada no Diario Oficial.
15.6. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia ap0s a avaliagdo biopsicossocial
e que for aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a
parte e figurara também na lista de classificagdo geral.
15.7. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) tiver maior idade,

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e
alteracdes).

15.7.1. Os candidatos empatados em razdo da idade, serdo convocados, antes da publicacdo do
resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

15.8. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
15.9. Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 15.7 deste edital serdo convocados,
antes da publicacéo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da fungéo de
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jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacdo que comprova referido
exercicio.

15.10.Para fins de comprovagdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440
do CPP e alteracGes.

16. DOS RECURSOS: )
16.1. Facultar-se-4 ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area do Candidato

acessivel pelo enderego eletrdnico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isencdo da taxa de inscri¢cdo, homologacdo das inscricoes,
solicitacdo de atendimento especial, resultado da prova objetiva, resultado da prova de titulos e
avaliacdo biopsicossocial).
16.2. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até 2(dois)
dias consecutivos apos a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio da
Area do Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico da banca organizadora.
16.3. Das decisfes de resultados definitivos ou eliminacdo de candidatos, de acordo com 0s
termos deste edital, ndo caberdo recursos administrativos.
16.4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.
16.5. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteragdo/anulacéo de gabarito serdo avaliadas pela Comisséo
Organizadora do concurso.
16.6. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por meio de
sua Area do Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.
16.7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
16.8. Se houver alteracdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.
16.9. O recurso deverd ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicagdo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes
com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda,
a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacBes circunstanciadas, conforme
supramencionado.
16.10.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
16.11.Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.
16.12.Ser&o indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especifica¢bes contidas neste item do edital;

c)cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacédo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.
16.13. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado serd irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais.
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16.14. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

16.15.No periodo recursal contra o gabarito preliminar, os cadernos de prova serdo
disponibilizados para download, individualmente na area do candidato, assim como, durante o
periodo recursal contra o resultado preliminar das provas, o cartdo resposta sera disponibilizado
para download, individualmente na area do candidato.

16.16. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

17. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE
17.1. Por ocasido da convocacgdo que antecede a nomeagédo e posse, os candidatos classificados

deverdo apresentar 0s documentos originais ou cépias autenticadas, sendo para ambas as
hip6teses com coOpias simples, que comprovem 0s requisitos para provimento.

17.2. A convocagdo de que trata o subitem 14.1 acima sera realizada pela Secretaria de
Administracdo de Camboriu, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horéario
determinados.

17.3. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, quando da convocacao, 0s seguintes documentos:

a) comprovante de nacionalidade brasileira;

b) documento comprobatério de idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) documento comprobatdrio de aprovagéo no concurso publico;

d) comprovante de gozo dos direitos politicos, mediante apresentacdo de cépia do titulo de
eleitor ou do Titulo de Eleitor Digital;

e) 01 (uma) foto 3x4 recente;

f) comprovante de residéncia atualizado, com data de expedicdo de até 90 (noventa) dias, em
nome do candidato, de parente em primeiro grau ou do cénjuge. Na auséncia de comprovante
em nome do candidato, sera aceito comprovante em nome de terceiro, desde que acompanhado
de declaracdo de residéncia preenchida e assinada pelo proprietario do imovel, podendo ser
anexado documento oficial com foto do declarante para conferéncia da assinatura, ou,
alternativamente, declaracdo autenticada em cartério;

g) documento oficial de identificacdo com foto, consistindo em Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Registro Geral (RG), com data de expedicdo de até 10 (dez) anos, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) dentro do respectivo prazo de validade, admitindo-se, ainda,
documento digital impresso, quando aplicavel,

h) comprovante de escolaridade correspondente ao nivel exigido para o cargo;

i) diploma, frente e verso, correspondente a escolaridade exigida para o cargo, conforme
disposto no Anexo | do Edital;

j) comprovante dos dados bancarios, contendo nimero da conta e agéncia bancaria, mediante
copia de cartdo bancério ou documento equivalente do banco indicado pela Administracéo;

k) comprovante de registro no respectivo conselho profissional, quando exigido para o
exercicio do cargo;

I) certiddo de quitacdo de débitos junto ao respectivo conselho profissional, quando exigida;

m) carteira de manipulacao de alimentos, exclusivamente para 0s cargos em que tal exigéncia
se apligue, como cozinheiro e merendeira;

n) certiddo de casamento, com as devidas averbacdes, se houver;

0) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

p) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou documento digital impresso;
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q) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 (quarenta e
cinco) anos;

r) certiddo de quitacdo com as obrigacGes militares;

s) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), quando exigida para o cargo;

t) certiddo de nascimento ou documento de identidade dos filhos dependentes de até 21 (vinte
e um) anos, bem como CPF dos dependentes, inclusive filhos de até 24 (vinte e quatro) anos,
guando estudantes de curso superior, e do cénjuge, quando couber;

u) carteira de vacinacdo dos filhos com até 5 (cinco) anos de idade, contendo identificacdo e
vacinas;

v) atestado médico admissional de saude fisica, emitido pela Pericia Médica do Municipio;

w) atestado médico de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra com Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE), nos casos em que a nomeacgdo decorrer de concurso
publico;

X) exames médicos com apresentacao de original e copia, com data de realizag&o inferior a 60
(sessenta) dias: Hemograma completo; Eletrocardiograma; RX Toérax - PA e Perfil (duas
incidéncias); Atestado de Salde Mental, emitido por médico psiquiatra, com Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE);

y) comprovante de situacdo cadastral regular no CPF, emitido pela Receita Federal do Brasil;

z) certiddo de quitagdo com as obrigaces eleitorais, emitida pela Justica Eleitoral,

aa) certiddo de inexisténcia de beneficio junto ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
emitida pela Previdéncia Social, bem como certiddo negativa de beneficio do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), quando for o caso;

ab) certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual, abrangendo primeiro e segundo
graus de jurisdicdo;

ac) certidao de antecedentes criminais da Justica Federal;

ad) declaracdo de autorizacdo para depOsito em conta, contendo os dados bancérios do
candidato, emitida pelo setor de Recursos Humanos;

ae) declaracdo de autorizacdo de desconto do seguro de vida, emitida pelo setor de Recursos
Humanos;

af) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades previstas no art.
137 e em seu paragrafo Gnico da Lei Federal n° 8.112/1990, emitida pelo setor de Recursos
Humanos;

ag) declaracdo de inexisténcia de acimulo de remuneracdo publica, excetuadas as hipoteses
legalmente permitidas. Na hipotese de acumulacdo licita de cargos, funcdes, empregos ou
proventos, devera o candidato informar o cargo, o 6rgdo de vinculagdo, a carga horéria e
apresentar declaracdo expedida pelo respectivo ente publico, contendo a descri¢do do horério e
do periodo de realizacéo da jornada de trabalho;

ah) declaracdo de observancia da ordem sequencial de chamamento, nos casos de concurso
publico, emitida pelo setor de Recursos Humanos;

ai) declaragdo étnico-racial, emitida pelo setor de Recursos Humanos;

aj) declaracdo de ciéncia e concordancia com o termo de conduta e ética do Municipio de
Camboril, emitida pelo setor de Recursos Humanos;

ak) recibo e declaracdo completa de imposto de renda; na hipotese de isencdo ou auséncia de
declaracdo, deverd ser apresentada declaracdo de bens e/ou direitos, emitida pelo setor de
Recursos Humanos.

17.3.1. Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos relacionados no subitem 14.3 acima.
17.3.2. Caso haja necessidade, a Secretaria de Administracdo de Camboril podera solicitar
outros documentos complementares.

17.4. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o
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desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

17.4.1. Os exames meédicos, de carater eliminatorio para efeito de admissdo, sdo soberanos e, a
eles, ndo cabera qualquer recurso.

17.5. Néo sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo
falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos neste
Edital, constatado a qualquer tempo.

17.6. O candidato que ndo atender aos requisitos deste Edital sera considerado desistente, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do proximo candidato da lista de
classificacdo.

17.7. A convocacdo para apresentacao de documentos serd realizada por meio de publicacéo no
Diario Oficial dos Municipios/Camborit e pelo site da Prefeitura de Camborid,
www.camboriu.sc.gov.br.

17.8. O candidato convocado para nomeacdo que ndo tiver interesse em assumir o cargo
podera formalizar sua desisténcia expressa, mediante apresentacdo de Termo de Renlncia a
Nomeacdo, conforme modelo a ser disponibilizado pela Administragdo, ou por e-mail:
contratacao@camboriu.sc.gov.br.

17.8.1.A formalizacdo da desisténcia tem por finalidade assegurar a celeridade do procedimento
administrativo e o atendimento ao interesse publico, permitindo a convocacdo imediata do
préximo candidato classificado.

17.8.2. A auséncia de manifestacdo formal de desisténcia ndo impede a Administracdo de
adotar as medidas cabiveis, inclusive a convocacdo de candidatos subsequentes, observadas as
regras deste Edital e da legislacéo aplicavel.

17.8.3. O candidato convocado devera apresentar toda a documentacdo exigida para fins de
nomeacdo e posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
convocagao.

17.8.4. O ndo cumprimento do prazo estabelecido implicara na perda do direito & nomeacéo e
posse.

18. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

18.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pelo Municipio de
Camboriu, e divulgado nos enderegos eletrénicos www.idecan.org.br e
www.camboriu.sc.gov.br.

18.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez por igual periodo.

18.3. Sera facultado ao candidato convocado para nomeacdo solicitar sua reclassificacdo para
o final da lista de aprovados (final de fila), uma Unica vez, mediante requerimento formal
dirigido & Administracdo, no prazo estabelecido para manifestacdo quanto a convocagao.

18.4. A solicitagdo de reclassificacdo implicard no reposicionamento do candidato para a
ultima colocagdo da lista de classificagdo do respectivo cargo, passando a figurar ap6s o ultimo
candidato classificado, mantida a ordem entre os demais candidatos ja reclassificados.

18.5. A opcao pelo final de fila ndo gera direito subjetivo a nova convocacao, que ocorrera de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo, respeitada a ordem de
classificacdo.

18.6. Na&o sera admitido novo pedido de reclassificagdo, sendo indeferidas automaticamente
solicitagOes subsequentes, ainda que fundamentadas.

18.7. O candidato que, apds ter sido reclassificado, vier a ser novamente convocado e nao se
manifestar ou ndo cumprir as exigéncias para nomeacdo dentro do prazo estabelecido sera
considerado desistente definitivo, perdendo o direito a vaga.
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18.8. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos
deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que ndo
terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

18.9. O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a
homologacdo do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para 0
correio eletrdnico www.idecan.org.br. S0 de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

18.10. O IDECAN e Municipio de Camborit ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacéo, decorrentes da desatualizacdo de endereco
fisico ou caixa postal eletrbnica.

18.11. Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagédo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Camborit. Os
casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pelo Municipio de Camborid,
conforme o caso.

18.12. O IDECAN poderd enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacao de seu endereco completo
e correto na solicitacdo de inscrig&o.

18.13. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participagdo igualitaria de todos os candidatos.

18.14. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificages, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em edital proprio publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

18.15. E facultada a apresentagdo de solicitagdo de impugnagéo, de forma fundamentada, ao
presente edital, no prazo previsto de até 2 (dois) dias, a contar de sua publicacdo no endereco
eletronico. via Internet, por meio de ferramenta disponivel em sua Area do Candidato, conforme
cronograma previsto no Anexo V.

18.16. A impugnagdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

18.17. Do julgamento previsto no subitem 18.11 deste edital, ndo cabera recurso administrativo,
bem como a resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

18.18. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDECAN sempre que necessario.

Camboriu-SC, 09 de abril de 2026.

Secretario da Administragao
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DA TAXA DE INSCRICAO, QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS

E ATRIBUICOES DO CARGO

TAXA DE INSCRICAO

CARGO VALOR TAXA DE INSCRICAO
AGENTE DE R$ 85,00
TRANSITO
Carga L s .
Cargo Horaria Vagas | AC | PCD | CR | SalarioBase | Habilitacdo Minima Exigida
Ensino Médio Completo + Carteira
AGENTE DE 4H | 18 | 17 | 1 | CR | R$3.900,00 | Nacional de Habilitagio - CNH
TRANSITO (AB)

AC: Ampla Concorréncia
PCD: Pessoa com Deficiéncia
CR: Cadastro de Reserva

ATRIBUIGOES DO CARGO

Descri¢cdo Sumaria

Exercer atividades de fiscalizacdo, operagdo, controle e educacdo de transito no ambito do Municipio de
Camboril/SC, garantindo a seguranca viaria, a fluidez do trdfego e o cumprimento da legislacdo de trénsito,
nos termos do Cadigo de Transito Brasileiro e normas correlatas.

AtribuicBes Especificas: Fiscalizacdo de Trénsito; Fiscalizar o cumprimento das normas de circulacéo e
conduta previstas no Codigo de Trénsito Brasileiro (CTB);Autuar infratores e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, conforme legislacdo vigente; Lavrar Autos de Infracdo de Transito (AIT),
utilizando sistemas eletrénicos ou manuais; Realizar abordagens a veiculos e condutores, quando necessario,
no exercicio do poder de policia administrativa; Operacdo e Controle do Trafego; Atuar na organizagdo e
fluidez do trénsito em vias publicas urbanas e rurais do municipio.; Executar opera¢fes de transito em
eventos, situacdes emergenciais ou intervencdes viérias; Controlar o trafego em locais de grande circulagéo,
garantindo seguranca e mobilidade; Operar equipamentos e sistemas de controle viario e monitoramento de
transito; Segurancga Viaria: Atuar na prevencdo de acidentes de transito, Adotar medidas imediatas em caso
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de acidentes, garantindo a seguranca dos envolvidos e a preservacdo do local. Prestar apoio a outros 6rgaos
de seguranca publica e emergéncia. Executar a¢bes de redugdo de riscos no transito. Educacdo para o
Transito; Desenvolver e participar de campanhas educativas de transito.; Orientar condutores, pedestres e
ciclistas quanto as normas de circulacdo; promover acdes de conscientizacdo voltadas a seguranca vidria;
Sinalizacdo e Engenharia de Trafego; fiscalizar e zelar pela adequada sinalizacdo de transito; informar
irregularidades na sinalizacdo viaria aos setores competentes. Apoiar na implantacdo e manutencdo de
sinalizacdo horizontal, vertical e semaforica; Atividades Administrativas; Elaborar relatérios de fiscalizagéo
e ocorréncias.; Registrar informacbes em sistemas informatizados de transito.; Atuar em processos
administrativos relacionados a infracGes de transito. Cumprir ordens de servico e escalas operacionais.
Atuacdo Institucional: Atuar em conformidade com os principios da Administracdo Publica (art. 37 da
CF/88). Exercer suas funcdes com ética, responsabilidade e urbanidade no atendimento ao publico. Cumprir
normas internas, regulamentos e diretrizes do 6rgéo executivo de transito municipal.
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DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no CPF sob o n° ,
venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para
provimento do cargo , promovido pelo Municipio de Camboriu e regido
pelo Edital n®5, de 09 de abril de 2026, inscri¢do , de acordo com o referido

Edital, conforme abaixo

Para comprovacdo da condicdo disposta neste edital, o candidato deverad realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a
seguir:

() 12 POSSIBILIDADE, doador de sangue, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo |l deste Edital;

b) Declaracdo de efetivo doador, expedida por 6rgdo publico competente, atestando no minimo
03 (trés) doacBes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscri¢cdes deste
Concurso Publico;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital;

b) apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel
pelo cadastro de doadores de medula 6ssea REDOME (Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea)

Notas:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a
entrega da documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca
examinadora da Organizadora, que emitira relatorio com a situacéo preliminar do candidato.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO I
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO COM DEFICIENCIA

DO FORMULARIO PARA REQUERI MENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n°® 05/2026, do Concurso Publico para o quadro de
pessoal da Admisnitracdo, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie) , CID
, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) ,
tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacodes:
1) A pessoa candidata faz uso de proteses, orteses ou adaptacdes? () Sim ( ) N&do
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se a pessoa candidata com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e
habilidades adaptativas:

3) Se a pessoa candidata com deficiéncia mdultipla, especificar a associacao de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial
ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia do(a) candidato(a).
Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua
situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacédo de sua situacao,
por ocasido da realizagdo da Avaliag&o Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observacdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo visual.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO PARA O TESTE DE APITIDAO
FISICA (TAF)

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) Senhor(a)

goza de boas condi¢cfes de saude, estando apto(a) para realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF)
do concurso publico para Agente de Transito de Camboriu/SC, regido pelo Edital n°® 0 5/ 26, e

suas alteracfes posteriores, se existentes.

) / / Local
Data

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO V
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1) CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados;Tipologia textual: narrativa, descritiva e
dissertativa; Ortografia oficial (Acordo Ortogréfico); Acentuacdo grafica; Emprego das classes de palavras;
Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Significacdo das
palavras (sindnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos); Coesdo e coeréncia textual; Redagdo oficial
(nogdes basicas).

Conhecimentos Gerais: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas: politica; economia; sociedade;
educacdo; tecnologia; meio ambiente; seguranca publica. Fatos relevantes de ambito nacional, estadual
(Santa Catarina) e local (Camborit). Nogoes de Administragdo Publica: Principios da Administracdo Pablica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da CF/88). Organizacdo da
Administracdo Publica. Agentes publicos: conceito e classificagdo. Poderes administrativos. Atos
administrativos: conceito, requisitos e atributos. Responsabilidade civil do Estado. Etica no servico publico.
Lei Complementar n°® 39/2012 (dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio de
CamboriU, das autarquias e das fundagdes publicas municipais).

Raciocinio Ldgico: Estruturas logicas: proposi¢cdes simples e compostas. Conectivos l6gicos (conjuncao,
disjuncdo, condicional e bicondicional). Tabelas-verdade. Equivaléncias Idgicas. Negacdo de proposicoes.
Argumentacdo logica (validade de argumentos). Problemas de raciocinio l6gico envolvendo: sequéncias
numericas e padrdes; relagdes de ordem e equivaléncia; problemas com conjuntos; analise combinatoria
basica. Raciocinio l6gico quantitativo: porcentagem; razdo e proporcao; regra de trés simples; problemas
aritméticos. Interpretacdo de gréaficos e tabelas. Resolugdo de problemas envolvendo légica do cotidiano.

2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdo de Transito (Codigo de Transito Brasileiro — CTB): Lei n® 9.503/1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro) e suas alteracBes. Sistema Nacional de Transito: composicdo e competéncias. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Educacdo para o transito.
Sinalizacdo de transito. Engenharia de trafego, operacgdo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito.
Veiculos: classificacdo, registro, licenciamento e equipamentos obrigatdrios. Condutores: habilitacéo,
categorias, requisitos e penalidades. Infragdes de transito: natureza, classificagdo e penalidades. Medidas
administrativas. Processo administrativo de transito: autuacdo, defesa, recursos e penalidades. Crimes de
transito. Resolucdes do CONTRAN: Resolucdes do Conselho Nacional de Transito aplicaveis a fiscalizacdo
e operacdo de transito, especialmente: Sinalizacdo viaria (vertical, horizontal e dispositivos auxiliares).
Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito. Procedimentos de autuacdo e lavratura de autos de infracéo.
Equipamentos obrigatorios. Transporte de passageiros e cargas. InfracGes e enquadramentos. Atualizacdes
normativas vigentes. Sinalizacdo de Transito: Tipos de sinalizacdo: vertical (regulamentacdo, adverténcia e
indicacdo); horizontal, semaférica; dispositivos auxiliares. Interpretacdo e aplicacdo da sinalizagdo.
Prioridade de passagem. Ordenamento do fluxo viario. Fiscalizacdo de Transito: Atuacdo do agente de
trénsito. Poder de policia administrativa. Procedimentos de fiscalizacdo. Lavratura do Auto de Infracdo de
Trénsito (AIT). Abordagem de veiculos e condutores. Identificagdo de irregularidades. Uso de equipamentos
de fiscalizacdo. Medidas administrativas: retencdo, remocdo e recolhimento de documentos. Seguranga no
Transito: Direcdo defensiva. Fatores de risco no transito: humano, veicular e ambiental. Prevencdo de
acidentes. NocGes de primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Mobilidade Urbana: Conceitos
de mobilidade urbana sustentavel. Organizacéo e planejamento do transito urbano. Circulacdo de pedestres,
ciclistas e transporte coletivo. Acessibilidade no transito. Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n°
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12.587/2012). Etica e Cidadania no Transito: Comportamento e responsabilidade no transito. Relacdes
interpessoais. Atendimento ao publico. Etica profissional no exercicio da funcdo publica. Legislagio
Aplicada ao Municipio de Camborit/SC. Legislacdo municipal relacionada ao transito, transporte e
mobilidade urbana. Competéncias do Municipio no Sistema Nacional de Tréansito. Normas locais de
circulacdo, estacionamento e fiscalizacdo. Lei Complementar Municipal n® 165/2025.
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ANEXO VI- CRONOGRAMA SUGESTIVO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO | TERMINO

1 Publicacdo do edital de abertura 09/04 /2026

2 Periodo para impugnacdo ao edital 09/04/2026 | 10/04/2026

3 _Perl'ogo de inscrigﬁ.es para os candidatos que desejam requerer a 09/04/2026 | 10/04/2026
isencéo da taxa de inscricdo

4 Periodo de inscricdes 09/04/2026 | 11/05/2026

5 Publicacdo do resultado de impugnacdo do edital 17/04 /2026

6 (Ij)ivulga_(;éo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢édo na area 21/04 /2026

0 candidato

Praz_o para_mterposmao de recurso contra o (esult_a(EIo preliminar do 22/04/2026 | 23/04/2026
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
Publicacio do resultado definitivo dos pedidos de isencdo (Area do 06/05 /2026
Candidato)
Ultimo dia para envio da documentacao comprobatdria do candidato

9 inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de 11/05 /2026
atendimento especial

10 Ultimo dia para geracao e pagamento da taxa de inscri¢io 12/05 /2026
Divulgacéo do resultado preliminar de inscrigdo (Atendimento

1 Especial) na area do candidato 20/05/2026

12 _Perio_dg para inte_rposigéo de recurso contra o resultado preliminar de 21/05/2026 | 22/05/2026
inscricdo (Atendimento Especial)

13 Divulgacéo do resultado definitivo de inscri¢cdo (Atendimento 29 /05 /2026
Especial)

14 Divulgacéo dos locais de prova 05 /06 /2026

15 Realizacdo das Provas Objetivas 13/06 /2026

16 Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 15/ 06 /2026

17 Prazo para intgrposigéo de recurso contra os gabaritos preliminares 16/06/2026 | 17/06/2026
das provas objetivas
Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado

18 preliminar da prova objetiva + espelho do cartdo resposta na area do 07 /07 /2026
candidato

19 Interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da prova 08/07/2026 | 09/07/2026
objetiva

20 Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas 27107 /2026

21 Edital de convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) 28 /07 /2026

22 Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) 01/08/2026 | 02/08/2026
Publicacdo do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica

23 (TAF) na area do candidato 05708 /2026
Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do Teste de

24 Aptidio Fisica (TAF) 06/08/2026 | 07/08/2026

25 Publicacdo do resultado definitivo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) 13/ 08 /2026

26 Edital de convocacdo para a Avaliacdo Psicoldgica 14/ 08 /2026

27 Realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica 22/08/2026 | 23/08/2026

28 Publica(_;éo do resultado preliminar da Avaliacdo Psicol6gica, na area 02 /09 /2026
do candidato

29 Periodo para requerer entrevista devolutiva 03 /09 /2026

30 Entrevista devolutiva 05/09/2026 | 06/09/2026

31 Interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagéo 07/09/2026 | 08/09/2026
Psicoldgica

32 Publicacdo do resultado definitivo da Avalia¢do Psicoldgica 17 /09 /2026
Edital de convocacéao para 0 Exame de Salde + Convocacgdo para a

33 Entrega do Questionario de Investigacdo Social (QIS) 18709 /2026

34 Entrega do Questionario de Investigacdo Social (QIS) 21/09/2026 | 25/09/2026

35 Realizacdo do Exame de Salde 03/10/2026 | 04/10/2026
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36 Publicacgdo do resultado preliminar do Exame de Saude na area do 07 /1072026
candidato

37 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do Exame de 08/10/2026 | 09/10/2026
Saude

38 Publicacdo do resultado definitivo do Exame de Saude 16 /10 /2026

39 Publicagdo do resultado preliminar da Investigagdo Social na &rea do 16 /10 /2026
candidato

40 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Investigacdo | 19/10/2026 | 20/10/2026
Social

41 Publicacdo do resultado definitivo da Investigacdo Social 04/11/2026

42 Resultado Final 05/11/2026
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