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CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL

MUNICiPIO DE FAGUNDES VARELA

EDITAL N.2 01/2026

O Municipio de Fagundes Varela, representada pelo Prefeito, Sr. Nelton Carlos Conte, no uso de suas atribuicGes legais,
nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizagdo de
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formagdo de Cadastro Reserva (CR) do
Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execu¢do técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Carreiras
Publicas e Desenvolvimento Institucional, doravante nominado Instituto Legalle, o qual reger-se-a pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital e nas demais disposicGes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n.2 955/2002 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n.2 1.807/2014 (Plano de Carreira dos Servidores Municipais); ao
Decreto Municipal n.2 2.598/2026 (Regulamento para realizagdo de Concursos Publicos), e aos demais dispositivos legais
aplicaveis.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas, durante o prazo
mencionado no Titulo 12 — Da Validade do Concurso, para os cargos de Agente de Combate a Endemias, Agente de
Fiscalizagdo e Controle de Obras, Agente de Fiscalizagdo Sanitaria e Ambiental, Assistente Social, Auxiliar Administrativo,
Contador, Doméstico, Médico 16 horas, Merendeira, Monitor de Escola, Motorista, Motorista da Saude, Operdrio
Especializado, Secretario de Escola e Técnico em Enfermagem.

A selecdo para os cargos presentes nesse Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Merendeira, Motorista e Operario
Especializado;

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Agente de Fiscalizagdo e Controle de Obras, Agente de
Fiscalizagdo Sanitaria e Ambiental, Assistente Social, Contador e Médico 16 horas.

2. DA DIVULGAGAO E DO CRONOGRAMA ‘

A divulgacdo oficial das informacgGes referentes a este Concurso Publico dar-se-a por meio de publicacdo de editais ou
avisos nos seguintes meios e locais:

a) No Diario Oficial dos Municipios — FAMURS;

b)  Na Prefeitura Municipal de Fagundes Varela, Avenida Alfredo Reali, n.2 300, Centro, Fagundes Varela/RS,

c) Extratos dos Jornais O Longevolo e O Estafeta, apenas do Edital de Abertura e Inscri¢Ges;

d) Pelos sites www.fagundesvarela.rs.gov.br e www.institututolegalle.org.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgacdo supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERACOES)

N.2 Descricio Horario de Brasilia
Data/Inicio | Data/Término

1. | Publicacdo do Edital do Concurso Publico 10/04/2026

2. | Periodo de Impugnacdo do Edital do Concurso Publico 10/04/2026 | 16/04/2026
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL
MUNICiPIO DE FAGUNDES VARELA

Horario de Brasilia

o .~
N Descricao Data/Inicio | Data/Término
3. | Comunicacdo de resultado dos Pedidos de Impugnacdo 24/04/2026
Periodo de Inscricdes pela internet, através do site:
4. | www.institutolegalle.org.br, e envio da Carteira Nacional de 10/04/2026 18h de 09/05/2026
Habilitagdo para o cargo de Motorista, até 18h
5. | Periodo de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 10/04/2026 16/04/2026
6. Dlslp(.)n|b~|llzagao d? consulta ao Re.Sl;l|tadO Preliminar da 23/04/2026
Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao
Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da Solicitagdo de 23h:59min de
7. . 00h de 24/04/2026
Isengdo da Taxa de Inscrigdes e 24/04/ 28/04/2026
8 Dlspon|b~|I|za<;ao de consult§ :iuo Resultado Oficial da Solicitagdo 30/04/2026
de Isengdo da Taxa de Inscrigdo
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos
9 |nscr|t.o.s para as cqtas das Pessoas com Deficiéncia e Conldl.goes 09/05/2026
Especiais para o dia de prova; e Comprovante de exercicio da
fungdo de jurado em Tribunal do Juri
10. | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 11/05/2026
Edital de Homologacdo das Inscrigdes - Lista Preliminar de
11.| Inscritos, Reserva de Vagas e Condigdes Especiais para o dia da 20/05/2026
prova
23h:59min de
12. i - 3 icd
Periodo de Recursos - Homologagao das Inscrigdes 00h de 21/05/2026 25/05/2026
Edital de Resultado da Homologagao das Inscricbes - Lista
13, Oficial de. Inscritos, Reserva de Vagas e CondigOes Esp(,ec.lals 05/06/2026
para o dia da prova, e Convocagdo para a Prova Tedrico-
Objetiva
14.| Publicag¢do dos Locais, Data e Hora da Prova Tedrico-Objetiva 11/06/2026
I I P i Insti Legall
15, Consu ta~ das Sa a~s de rovf'a no N5|te do n.st~|tuto egalle e 11/06/2026 27/06/2026
Impressdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigao
16. | Aplicagdo da Prova Teérico-Objetiva 27/06/2026
17.| Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 29/06/2026
Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico- 23h:59min de
18. h 202
Objetiva 00h de 30/06/2026 02/07/2026
19. | Publicagdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 13/07/2026
20. | Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Obijetiva 13/07/2026
23h:59min de
21. i i 3o-
Periodo de vistas do Cartdo-Resposta 00h de 14/07/2026 16/07/2026
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico- 23h:59min de
22. 00h de 14/07/2026
Objetiva e 14/07/ 16/07/2026
23.| Publicagdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 22/07/2026
24.| Convocagdo para a Prova Prdtica 22/07/2026
23h:59min de
o5 . . . . .
Aplica¢ao da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 00h de 31/07/2026 04/08/2026
26. | Aplicacdo da Prova Pratica 09/08/2026
27, Publicagdo das Notas Preliminares das Prova Pratica e Prova de 11/08/2026

Titulos
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL
MUNICiPIO DE FAGUNDES VARELA

N.2 Descricio Horario de Brasilia
. ¢ Data/Inicio Data/Término
Periodo de vistas da Ficha de Avaliagdo da Prova Pratica e do 23h:59min de
28. 00h 12 202
Formulario Eletrénico de Titulos de 12/08/2026 14/08/2026
Periodo de Recursos - Notas Preliminares das Prova Pratica e 23h:59min de
29.
9 Prova de Titulos 00h de 12/08/2026 14/08/2026
30, P,ubllcagao das Notas Oficiais das Prova Pratica e Prova de 18/08/2026
Titulos
31.| Convocagdo para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 18/08/2026
32. | Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 20/08/2026
33, Dlvulga’ge'ao do Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se 20/08/2026
necessario)
34.| Homologacdo dos Resultados Finais A partir de 20/08/2026

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

3. DA INSCRICAO

3.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sao requisitos para a inscri¢do:
ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art. 12, da

a)

b)
c)

d)

Constituicdo Federal;

possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
conhecer e estar de acordo com as disposi¢cOes e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relagdo as quais nao

poderd alegar desconhecimento;

declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas para

deficientes.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da inscricdo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o Concurso Publico.

A inscricdo no presente Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceita¢gdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRICAO

Os valores das taxas de inscri¢des sdo de:

Cargos Valor (RS)
Domeéstico e Merendeira RS 60,00
Monitor de Escola, Operério Especializado, Motorista, Motorista da Saude e RS 90,00
Agente de Combate a Endemias
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PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL
MUNICiPIO DE FAGUNDES VARELA

Auxiliar Administrativo, Secretdrio de Escola, Técnico em Enfermagem, Agente
de Fiscalizacdo e Controle de Obras, Agente de Fiscalizag3o Sanitaria e Ambiental | RS 120,00
e Assistente Social
Contador e Médico 16 horas RS 180,00

3.2.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato poderad pleitear a isen¢do conforme subitem 3.5 desde que atenda as condi¢Ges estabelecidas:
a) na Lei Federal n.2 13.656/2018, de 30 de abril de 2018, que isenta os candidatos que pertencentes a familia de baixa
renda e doador de medula 6ssea do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos para provimento de cargo efetivo.

3.3. PERIODO DAS INSCRIGOES

As inscricOes ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A Prefeitura Municipal disponibilizara, durante o periodo de inscricdes, bem como durante os prazos para recursos,
computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscrigdes e interpor recursos. O
computador sera disponibilizado no endereco Avenida Alfredo Reali, n.2 300, Centro, Fagundes Varela/RS. Horério de
atendimento de segunda a sexta-feira, das 07h45min as 11h45min e das 13h as 16h, em dias Uteis. A responsabilidade
pela inscricdo ou pelo recurso é Unica e exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal apenas disponibilizard o
equipamento e o acesso a internet.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site do Instituto Legalle (www.institutolegalle.org.br)

), durante o periodo das inscri¢Bes, e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet:

I. o candidato devera indicar, no Formulario de Inscricdo, o numero do CPF e documento de identidade que tenha
fé publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, Secretarias de Justica e Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.2 9.503/1997) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, no momento da realizagao das
provas, com clareza, a identificacdo do candidato, contendo, obrigatoriamente, filiacao, fotografia e data de
nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
deverd portar, nos dias das provas, outro documento dentre os acima citados. Também serdo aceitos como
documento de identificagdo os seguintes documentos digitais: CNH digital e RG digital, dede que apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagao;

Il. ndo serdo aceitos como forma de identificacdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de nascimento,
titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacio sem foto, carteira de estudante, carteira funcional, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nado identificaveis. O
candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera ndo ter acesso
aos locais de prova;
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL
MUNICiPIO DE FAGUNDES VARELA

IIl. para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),
regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdes;

IV. o candidato é responsavel pela fidedignidade das informagGes prestadas no Formulario de Inscrigdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse documento;

V. em relagdo aos documentos digitais cabe as seguintes observagdes:

e 0s candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial para identificagdo assumem
total responsabilidade pelos recursos necessdrios a sua correta apresentagdo. Quaisquer
inconvenientes que impegam a conexao com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicagdo, a comissdo do concurso,
ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos;

e ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressodes;

e ndo serd aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e

e ressalta-se que, ap0s a identificacdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido, devendo
estar desligado e lacrado.

imprimir o Comprovante de Inscrigdo/Boleto Bancario, para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusio do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo;

I. se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizagdo da inscrigdo;

Il. o boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANCO DO BRASIL, sendo a representagdo numérica do
codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar quitagdo de boleto fraudado, antes
de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o
Banco;

efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a inscri¢cdo, em
qualguer agéncia bancaria. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condigGes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragdo de sua opgdo inicial de cargo apds o
pagamento. Ndo haverd devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdao do Concurso Publico;

as solicitagdes de inscrigdes, cujos pagamentos forem efetuados apds a data referida no item anterior, serdo
desconsideradas, ndo havendo devolugao do valor pago;

as inscricoes somente serdo confirmadas apds a comprovagcdo do pagamento do valor integral, a excecdo das
disposi¢des do subitem 3.5;

o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera proceder conforme
subitem 3.4.1 deste Edital;

serd assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de
provas ou das etapas avaliatdrias. A candidata deverd solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da inscrigao,
devendo enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cdpia da certiddo de
nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6. No dia de realiza¢do da prova, a candidata
deverd levar um acompanhante, maior de idade e civilmente capaz, que ficarda em uma sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante somente tera acesso ao local de prova até
o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas, visto que o Instituto Legalle ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga. O
acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital e deverd guardar seus aparelhos eletrénicos, tais como celular, reldgio e chave com controle
eletronico em embalagem indicada pela equipe de Coordenacédo Local do Instituto Legalle. O Municipio de Fagundes
Varela e o Instituto Legalle ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realiza¢do das
provas. Nos hordrios previstos para amamentacdo, as maes lactantes poderdo retirar-se, temporariamente, da sala
de prova, acompanhadas de uma fiscal. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante,
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a(s) crianga(s), e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata;

a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a realizacdo da
prova devera obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada nesta situagdo devera
enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cépia da certiddao de nascimento do
bebé e o atestado de amamentagdo emitido por médico responsdvel, que justifiqgue o atendimento especial
solicitado;

o candidato que necessitar realizar a prova apds o por-do-sol por motivo religioso, nesta situagdo, devera enviar,
juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a declaragdo de lider religioso afirmando que o
mesmo faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6;

o Municipio de Fagundes Varela e o Instituto Legalle ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrices via
Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

o candidato podera inscrever-se para apenas um cargo, conforme quadro demonstrativo, item 5;

o descumprimento das instrugdes implicara a ndo efetivagdo da inscricao.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a)

b)

d)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas, nos termos da
Lei Municipal n.2 2.195/2022, as quais terdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicGes do cargo almejado e sua deficiéncia;

os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo declarar, no
momento da inscri¢do, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, apresentando laudo médico, impreterivelmente,
durante o periodo de inscrigGes;

serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n.2 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto Federal n.2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012, e na Lei Federal n.2 13.977/2020
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.2 14.126/2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009.
caso o candidato necessite de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas, devera formalizar o pedido, por
escrito, conforme Anexo V e envio conforme instrugées do subitem 3.6;

as condigOes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Para o caso de pedido de
tempo adicional, o candidato devera apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.
Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacdo;

o laudo médico devera ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢cdes do subitem 3.6., e devera:

I.  Ser digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada;

Il.  especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

Ill. ter sido expedido ha menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a descri¢do dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia autenticada de exame de
audiometria recente, realizado hd menos de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscrigdes do Concurso
Pdblico;
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V. noslaudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
corre¢do, bem como a apresenta¢do de campimetria visual;

VI. noslaudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

VII. ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato, nimero de registro
no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que estd emitindo o laudo;

VIII. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos I, lll e IV deste Edital;

g) considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto
Federal n.2 3.298/1999 e suas alteracdes;

h) ndo serdo aceitos documentos entregues diretamente no Instituto Legalle ou na Prefeitura Municipal. A empresa
executora examinard a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitagdo. Ndo sera homologado
o pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias
aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.
Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigao;

i) as pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo
propria, excetuando-se os candidatos:

I. pessoas com deficiéncia visual, que deverdo solicitar, conforme letra “c”, a confec¢dao de prova especial,
Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e pungdo, podendo ainda
utilizar-se de soroban, no dia da aplicagao da prova, mediante informacgao prévia do candidato ao Instituto
Legalle, informando que levara o equipamento no dia da prova;

Il. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua realizacéo,
deverdo solicita-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia;

j) o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas, conforme segue:

I. ahomologagdo do concurso e a posterior publicacdo do resultado sera feita em duas listas com a respectiva
ordem classificatéria, constando, na primeira, a nota final de todos os candidatos aprovados, inclusive as
pessoas com deficiéncia, e, na segunda, somente a nota final de aprovagdo destes ultimos;

Il. as nomeacgGes obedecerdo a classificagdo correspondente a nota final obtida, independentemente da lista
em que esteja o candidato, respeitando-se, entretanto, o percentual previsto;

Ill. na impossibilidade de ser aplicado o percentual definido, sera assegurada uma vaga aos deficientes, apos
cada 10 vagas preenchidas por ndo deficientes para o respectivo cargo em disputa;

k) apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar requerimento de
avaliagdo laborativa, concessao de aposentadoria ou incompatibilidade com as atribui¢cdes do cargo;

I) anecessidade de intermediarios, temporarios ou permanentes, para auxiliar na execugao das atribuicdes do cargo
é impeditiva a investidura no cargo;

m) no ato da inscri¢do, o candidato pessoa com deficiéncia devera tomar ciéncia das atribui¢cées do cargo para o qual
pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificacdo de desempenho dessas atribuiges,
para fins de avaliacdo no estagio probatério;

n) o candidato pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes deste Edital, ndo
poderd alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

3.4.1.2. AVALIACAO DA DEFICIENCIA
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a) a comprovagao da deficiéncia, sua identificagdio e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo avaliadas
posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de classificagdo final de reserva para pessoas
com deficiéncia, pelo orgdo pericial do Municipio, através de junta médica, composta na forma da Lei Federal n.2
7.853/1989 e alteragdes e do Decreto Federal n.2 3.298/1999, que emitira laudo de avaliagdo, com base na legislacdo
federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteragbes, declarando, conforme a
deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto pela legislagdo.

b) quando da avaliagdo prevista no subitem anterior, o candidato devera comparecer junto ao 6rgdo competente munido
de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data de
agendamento da avalia¢do, por profissional competente, contendo nome e RG (Carteira de Identidade), atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato devera levar outros exames
médicos complementares, a fim de auxiliar na identificacdo da deficiéncia;

c) a apresentagdo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o candidato de
submeter-se a avaliagao referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na forma regrada por este Edital
e pela legislagdo em vigor.

d) o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagdo prevista
neste Capitulo e/ou tiver sua avaliagdo indeferida, por qualquer motivo, permanecerd na listagem da classificagdo
geral.

e) no caso de ndo classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.5. DO PEDIDO DE ISENGAO

3.5.1. PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico, emitido através de consulta no endereco eletronico do Consulta
Cidadao - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscrigdo,
conforme indicado no subitem 3.6.

3.5.2. DOADOR DE MEDULA OSSEA:
a) Declaracdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, conforme indicado
no subitem 3.6.

A inscricdo do candidato interessado em obter a isengdo devera ser realizada, impreterivelmente, durante o periodo
estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato deverd imprimir o boleto bancdrio e guarda-lo consigo para, no
caso de indeferimento do pedido de isencdo, efetuar o pagamento da inscri¢do, observando o disposto no subitem 3.4,
letra “c”.

O preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, nas
modalidades dispostas nos subitens 3.5.1 e 3.5.2, ndo garante ao interessado o beneficio, que serd analisado pelo
Instituto Legalle E para as modalidades dos subitens 3.5.1 e 3.5.2, consultar-se-4 o 6rgdo gestor do CadUnico e/ou
REDOME para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

O resultado da analise para isengdo do pagamento da inscrigdo sera divulgado na data estabelecida no cronograma deste
Edital.

O candidato cuja isengdo foi DEFERIDA terd a inscri¢do efetivada.
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Para a homologagdo da inscricdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitacdo de isencdo deverd realizar o
pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressdo de 22 via no site
www.institutolegalle.org.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados no subitem 3.4
deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

N&do serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a)
b)
c)

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
fraudar e/ou falsificar a documentacéo;
ndo observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.

Caso o candidato receba a isengdo da taxa de inscri¢cdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario antes do
periodo para divulgagdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa da Inscrigdo, o valor referente a taxa ndo serd
devolvido.

3.6. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

a)

k)

para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato devera acessar o site do www.institutolegalle.org.br,
onde estara disponivel o campo para entrega do formulario eletrénico de laudo médico, requerimento — pessoas com
deficiéncia, requerimento de necessidades especiais, requerimento de desempate — condicdo de jurado,
comprovante de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Jari, comprovante de inscricio no Cadastro Unico,
declaragdo emitida pelo REDOME, recursos administrativos e outros documentos necessarios, para upload dos
documentos escaneados, para avaliagao;
os documentos deverdo ter, no maximo, 5Mb e em formato pdf;
apods o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato receberd o protocolo de envio dos documentos por e-
mail;
0 prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execuc¢do deste concurso;
ndo sera homologada a inscricdo, na condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade especial, do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;
a inobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condigdes especiais que indicar;
nao serdo aceitos laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
requerimento de desempate — condicdo de jurado, comprovante de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do
Jari, comprovante de inscricio no Cadastro Unico, declaracdo emitida pelo REDOME, recursos administrativos e
outros documentos:

1. do candidato que ndo enviar, conforme disposi¢des anteriormente definidas;

2. arquivos corrompidos;

3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. em desacordo com o Edital deste Concurso.
no periodo de homologacéo, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo assim, os
candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se citados;
os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo observar os Anexos
I, I, IV eV, deste Edital;
os candidatos que necessitam de condigOes especiais para realizagdo das provas deverdo observar o Anexo V, deste
Edital;
os recursos administrativos deverdo ser enviados através de formulario eletronico, a ser disponibilizado no site
www.institutolegalle.org.br, conforme disposi¢Ges do subitem 8.1 deste Edital.

3.7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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A homologacgdo das inscri¢des sera informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma prevista no item
2;

da ndo homologacdo cabe recurso, que devera ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da publicagdo
do Edital, por meio eletronico, no site do Instituto Legalle, conforme orientagGes dispostas nos subitens 3.6 e 8.1
deste Edital e em Edital especifico;

serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e efetuarem
regularmente o pagamento da taxa de inscri¢do, salvo disposi¢cdes do subitem 3.5;

nao serdo homologadas as inscricbes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, assim como aquelas que
ndo observarem as exigéncias deste Edital;

o candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Instituto Legalle, através do
banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado neste Edital, salvo disposi¢Ges do subitem
3.5;

o candidato devera acompanhar o Edital de homologagao para confirmar sua inscrigdo; caso essa ndo tenha sido
processada, o candidato ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital;

se mantida a ndo homologac¢do ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo
direito a devolucdo do valor da inscrigdo;

os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentagdo obrigatoria,
conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscrigdo homologada como candidatos nao portadores de deficiéncia,
sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo;

3.8. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)
b)

d)
e)

f)
g)

h)

i)
)

O candidato poderad inscrever-se para apenas um cargo;

as informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
ao Municipio de Fagundes Varela e o Instituto Legalle o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

ao Municipio de Fagundes Varela e o Instituto Legalle eximem-se das despesas com viagens, alimentacdo e estada
dos candidatos para prestar as provas do Concurso;

ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

ndo serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou que nio atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

somente haverd devolugdo da taxa de inscricdo em caso de cancelamento do Concurso;

encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas serdo automaticamente
homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma;

é vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico;

é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos Publicos;

o candidato deverd guardar seu Boleto Bancério e/ou Comprovante de Inscrigdo, devidamente quitado, para obter
informag0es sobre o concurso e para ter acesso a sala de aplicagdo das provas.

4.DOS CARGOS |

4.1. Agente de Combate a Endemias Descrigcdo Sintética: Executar atividades de vigilancia,

prevencdo e controle de doencas e promogéo da saude,
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a serem desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de
acGes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade em geral, sob supervisio competente.
Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia
de focos de doengas contagiosas; registrar, para
controle das agOes de salde, doengas e outros agravos
a saude; fazer identificacdo e tratamento de focos de
vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar
materiais para exames laboratoriais.

Descrigdo Analitica: Orientar a populagdo, objetivando a
eliminacdo de fatores que propiciem o surgimento de
possiveis doencas; trabalhar no combate de doengas;
desenvolver agBes de educagdo e vigilancia a saude;
informar o setor de vigilancia na hipdtese de constatar
resisténcia de colaboragdo por parte dos municipes;
manter atualizado o cadastro de informagGes e outros
registros; realizar diagndstico demografico, social,
cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitdrio do
territério em que atuam; desenvolver atividades de
promogao da saude, de prevencdo de doengas e
agravos, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais
e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da
comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de
casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario; realizar
visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de
saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo
das familias e individuos do territério; identificar e
registrar situagdes que interfiram no curso das doencas
ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
aos fatores ambientais, realizando, quando necessario,
bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e
agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencdo individual e coletiva; identificar casos
suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios
para a unidade de salde, registrar e comunicar o fato a
autoridade de saude responsavel; informar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengdo no
ambiente para o controle de vetores; conhecer o
funcionamento das ag¢des e servicos do seu territério e
orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de
salde disponiveis; executar acGes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de
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reservatorios de doengas; realizar cadastramento e
atualizagdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencdo, intervencdo e
controle de doengas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice
amostral tecnicamente indicado; executar agbes de
controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de
manejo integrado de vetores; realizar e manter
atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento
geografico de seu territorio; executar acGes de campo
em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengdo e controle de doencas;
participar ou promover a¢des que fortalecam os elos
entre o setor de salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; exercer outras
atribuicGes que lhes sejam atribuidas por legislacdo
especifica da categoria; dirigir eventualmente veiculo do
municipio para o exercicio da fungdo; executar tarefas
determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins.

4.2. Agente de Fiscalizacao e Controle de Obras
Descrigdo Sintética: Fiscalizar e monitorar a execugdo de
obras publicas contratadas, verificando o cumprimento
de projetos, especificagdes técnicas, normas legais e
regulamentares (incluindo as de seguranca e
ambientais); realizar a aprovagdo de projetos de obras
particulares, verificando se estdo em conformidade com
a legislacdo vigente, inclusive em relagdo ao Cddigo de
Obras, Cddigo de Posturas e Plano Diretor; aferir a
qualidade e a conformidade dos materiais e servigos
empregados, emitindo laudos e relatdrios técnicos;
analisar e controlar a medicdo, o cronograma fisico-
financeiro e os aditivos contratuais, atestando a
regularidade dos pagamentos; elaborar pareceres
técnicos e propor agles corretivas e preventivas para
garantir a boa e fiel execugdo dos contratos de obras;
gerenciar o processo de recebimento provisério e
definitivo das obras, atestando sua conclusdo e entrega
conforme o escopo contratado.

Descrigdo Analitica: Avaliar a aderéncia dos projetos
basicos e executivos de engenharia e arquitetura as
necessidades da administragdo e as normas técnicas
vigentes (ABNT, Cddigo de Obras, etc.); analisar as
composi¢des de precgos unitarios (CPU) e as planilhas
orcamentarias (SINAPI/SICRO) das licitagbes, verificando
sua exequibilidade e compatibilidade com o mercado;
auxiliar na preparagdo de Termos de Referéncia e editais
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de licitagdo, definindo claramente os critérios técnicos
de contratacdo e as especificacGes da obra; realizar
visitas periddicas e in loco para verificar o andamento da
obra, o emprego de materiais e a execugdo dos servigos
conforme o projeto e o cronograma; acompanhar e
requisitar testes laboratoriais de materiais (concreto,
asfalto, solo, etc.), garantindo que os resultados
atendam aos parametros de qualidade exigidos; manter
um registro detalhado da evolugdo da obra, incluindo
ocorréncias, desvios e decisdes tomadas, por meio do
Diario Oficial da Obra ou ferramenta similar; fiscalizar o
cumprimento das normas de seguranga do trabalho
(NRs) e das licengas ambientais, reportando
imediatamente qualquer irregularidade grave; analisar e
validar as medicdes apresentadas pela contratada,
verificando a quantidade de servicos efetivamente
executados e aprovando as faturas para pagamento,
controlando o saldo contratual; analisar tecnicamente
os pedidos de aditivos contratuais (quantitativos, prazos
e qualitativos), calculando o impacto financeiro e
emitindo parecer conclusivo sobre sua legalidade e
oportunidade; instaurar processos administrativos para
aplicagdo de multas ou outras sang¢des contratuais,
guando identificada a inexecucdo total, parcial ou vicios
na obra; redigir documentos formais, claros e
embasados em normas, descrevendo o status da obra,
problemas encontrados, solugGes propostas e andlises
de pleitos contratuais; produzir relatérios periddicos de
desempenho, comparando o planejado com o realizado
(curva S) e projetando cenarios para a conclusdo da
obra; utilizar softwares e ferramentas de gestdo (como
BIM ou sistemas de controle) para organizar e analisar
dados de custos, prazos e qualidade; proceder a
administracdo e operacionalizagdo dos sistemas de
controle publico, incluindo a coleta, o tratamento e a
insercdo dos dados municipais nos sistemas de controle
social de ambito estadual e federal; exercer a
fiscalizacdo nas areas de obras, indUstria, comércio e
transporte coletivo, fazendo notificagbes e embargos;
registrar e comunicar irregularidades referentes a
propaganda, rede de iluminagdo publica, calgamentos e
logradouros publicos, sinaleiras e demarca¢des de
transito; exercer o controle em postos de embarque de
taxis; executar sindicancias para verificagdo das
alegacOes decorrentes de requerimentos de revisdes,
isencBes, imunidades, demoli¢es de prédios e pedidos
de baixa de inscri¢do; dirigir, eventualmente, veiculo do
municipio para o exercicio da funcdo; executar
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atividades determinadas pela chefia; executar outras
tarefas afins.

4.3. Agente de Fiscalizagdo Sanitaria e Ambiental
Descrigdo Sintética: Realizar inspegdes, vistorias, e
aplicar a legislagdo federal, estadual e municipal nas
areas de sua competéncia; fiscalizar estabelecimentos,
produtos, processos e ambientes que possam gerar
riscos a saude humana ou causar danos ao meio
ambiente; elaborar laudos, relatérios, termos e
pareceres técnicos que fundamentem a tomada de
decisdao administrativa, como o deferimento de licengas,
a aplicagdo de multas, interdicdes ou embargos;
planejar, coordenar e executar agdes de monitoramento
da qualidade sanitdria e ambiental, propondo medidas
de prevengdo e corre¢dao de riscos; participar da
elaboragdo e revisdo de normas e regulamentos técnicos
especificos para as areas de Vigilancia Sanitaria e
Controle Ambiental.

Descrigdo Analitica: Realizar inspeg¢des de rotina e por
dendncia em locais como industrias de alimentos e
medicamentos, hospitais, farmdcias, restaurantes,
escolas, e transportadoras, verificando as condicGes de
higiene, estrutura fisica, processos de producdo,
manuseio e armazenamento; fiscalizar e coletar
amostras de produtos de interesse a saude (alimentos,
medicamentos, cosméticos, saneantes, etc.) para
analise laboratorial, atestando sua qualidade, seguranga
e conformidade com o registro e rotulagem; analisar
projetos e realizar vistorias para emissao, renovag¢do ou
cancelamento do Alvard Sanitdrio (Licenca de
Funcionamento), garantindo que o estabelecimento
cumpra os requisitos minimos para operacdo; participar
da investigacdo de surtos de Doengas de Transmissdao
Hidrica e Alimentar (DTHA) e outras ocorréncias
epidemioldgicas, identificando a fonte de contaminagao
e aplicando as medidas corretivas necessarias;
promover a¢des de educacdo e orientagdo junto aos
estabelecimentos e a comunidade sobre as boas praticas
de higiene e manipulagdo; analisar e emitir pareceres
técnicos sobre os estudos e relatérios ambientais
(EIA/RIMA, RAP, PCA, etc.) para o Licenciamento
Ambiental de empreendimentos potenciais ou
efetivamente poluidores; realizar inspe¢Ges e medigdes
para controle de emissdo de poluentes (atmosféricos,
hidricos, sonoros), verificando o cumprimento dos
padrées de qualidade ambiental estabelecidos; fiscalizar
0 manuseio, transporte, tratamento e destinacdo final
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de residuos sélidos, industriais, hospitalares e perigosos,
verificando a conformidade com a legislacdo especifica;
coletar e analisar dados sistémicos sobre a qualidade da
agua (incluindo pogos e mananciais), do solo e do ar,
propondo ag¢des de recuperagdo de dreas degradadas,
quando aplicavel; lavrar Autos de Infragdo, Interdigdo e
Embargo e Termos de Adverténcia, apreendendo
materiais ou equipamentos, quando constatadas
infracdes ambientais; instaurar, instruir e acompanhar
processos administrativos fiscais, desde o Auto de
Infracdo até a conclusdo do julgamento e a cobranga de
multas; utilizar sistemas de informagdo geografica (SIG),
softwares de gestdo e equipamentos de medicdo
(decibelimetros, medidores de vazdo, coletores de
amostras) para subsidiar a fiscalizagdo; exercer controle
e fiscalizagdo ambiental dentro das competéncias
municipais; determinar providéncias para a legalizacdo e
regulamentacdo de estabelecimentos municipais;
dirigir, eventualmente, veiculo do municipio para o
exercicio da fungdo; executar atividades determinadas
pela chefia; executar outras tarefas afins.

4.4. Assistente Social

Descrigdo Sintética: Coordenar, elaborar, executar
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social, bem
como elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgdos da administragao publica direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagdes populares.
Descricdo Analitica: Elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacgdo do Servigo Social com participacdo da
sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas
gue possam contribuir para a analise da realidade social
e para subsidiar agGes profissionais; prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, em
matéria de servigo social; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; realizar estudos
socioecon6micos com os usuarios para fins de beneficios
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e servigos sociais junto a érgdos da administragdo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades; planejar, organizar e administrar programas
e projetos de Servigco Social e de Unidade de Servico
Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de
Servico Social; assumir, no magistério do Servigo Social
tanto a nivel de graduagdo como pds-graduagao,
disciplinas e fungBes que exijam conhecimentos
proprios e adquiridos em curso de formagdo regular;
treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de
estagidrios de Servico Social; dirigir e coordenar
Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de
graduacdo e pods-graduagdo; dirigir e coordenar
associagOes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa
em Servico Social; coordenar semindrios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social; fiscalizar o exercicio profissional através
dos Conselhos Federais e Regionais; dirigir servigos
técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou
privadas; dirigir eventualmente veiculo do Municipio
para o exercicio da fungdo, executar atividades
determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

4.5. Auxiliar Administrativo

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a
interpretacdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas, redigirem expedientes e documentos
administrativos, atendimento ao publico.

Descrigcdo Analitica: Classificar documentos em geral a
serem protocolados na reparticdo; preparar indices e
ficharios, de acordo com a orientagdo recebida; auxiliar
na elaborac¢do de balancetes, inventarios e balangos do
material movimentado ou em estoque; auxiliar no
levantamento de dados para a proposta orcamentaria;
auxiliar os trabalhos de coleta e de registro de dados
pertinentes as atividades do setor de trabalho; estudar
e informar processos de rotina, referente as atividades
especificas do setor de trabalho, de acordo com a
orientacdo recebida; executar digitalizacdo de
documentos; executar tarefas de rotina administrativa
em estabelecimento hospitalar, clinico ou de ensino, de
acordo com a orientagdo recebida; efetuar registro da
frequéncia de pessoal; realizar trabalhos referentes ao
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setor de pessoal, como: preparar mapa de frequéncia de
pessoal comunicando as alteragdes ocorridas, organizar
a efetividade do pessoal para fins de pagamento,
supervisionar os assentos individuais de pessoal da
reparticdo, elaborar grades ou certidées de tempo de
servigco; auxiliar nos trabalhos de aquisicao de material
de consumo ou permanente, mediante tomada de
precos, registro de fornecedores; divulgar editais,
contratos e convénios e outros atos; redigir e digitalizar
expedientes administrativos, tais como: oficios,
informac0es, relatdrios, declaragGes, certidGes e outros;
efetuar registro e calculos relativos as areas de
patrimdnio, financeira, de pessoal e outras; atualizar e
ordenar, de acordo com instrugdes, catalogos e
fichdrios; consultar e atualizar arquivos e dados
cadastrais; operar computadores bem como programas
especificos de variadas areas; participar do controle
interno do Municipio; operar maquinas calculadoras e
registradoras; zelar pela conservagdo do equipamento
em uso, providenciando os consertos que se fizerem
necessarios; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantagcdo de rotinas; atender ao publico, prestando
as informagdes solicitadas; dirigir eventualmente
veiculo do Municipio para o exercicio da funcdo;
executar atividades determinadas pela chefia; executar
outras tarefas afins.

4.6. Contador

Descri¢do Sintética: Executar servigos contabeis e
interpretar legislacdo referente a contabilidade publica,
orientar e supervisionar as atividades fazendarias que
envolvam matéria financeira e econémica de natureza
complexa, organizar sistema geral de controle e
auditoria interna.

Descricdo  Analitica: ~ Supervisionar 0s  servigos
fazenddrios do municipio; realizar estudos e pesquisas
para o estabelecimento de normas diretas da
contabilidade publica municipal; organizar e elaborar
relatérios para leis orcamentarias municipais; orientar,
supervisionar e executar a escritura¢do analitica de atos
ou fatos administrativos, escrituras, contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesa;
escriturar eletronica, mecanica ou manualmente, livros
contabeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes; extrair contas de
devedores do municipio; examinar processos de
prestacdo de contas, guias de juros de apdlice de divida
publica; examinar empenhos verificando a classificacdo
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e a existéncia de saldo nas dotag¢Ges; informar processos
relativos a despesas; interpretar legislagdo referente a
contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do
ativo e de depreciacdo de bens mdveis e imdveis,
organizar relatdrios relativos a atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
dirigir eventualmente veiculo do Municipio para o
exercicio da fungdo, executar outras tarefas afins,
inclusive as editadas pelo respectivo regulamento da
profissdo; executar atividades determinadas pela chefia.

4.7. Doméstico

Sintese dos Deveres: Proceder a limpeza e conservagdo
das instalagdes da Prefeitura Municipal, escolas
municipais e outros prédios municipais, fazer arrumagao
e remoc¢do de moveis, maquinas e materiais;
confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza
em geral.

Descri¢do Analitica: Realizar trabalhos de limpeza nas
diversas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros
prédios do Municipio, como também nos jardins e
patios; proceder limpeza dos pisos, vidros, lustres,
moveis e instalagGes sanitarias; remover lixos e detritos;
lavar e encerrar assoalhos; retirar o pd de livros,
estantes, armarios e outros; proceder a arrumacao,
conservacdo e remocdo de modveis, maquinas e
materiais; atender telefones, anotar e transmitir
recados; preparar e servir café, agua, suco e outros; zelar
pelo funcionamento e limpeza de equipamentos
utilizados ou em uso; executa, sob orientacdo de um
Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo de
merenda escolar; preparar refeicGes balanceadas de
acordo com o carddpio pré-estabelecido; zelar para que
0 material e equipamentos de cozinha estejam sempre
em perfeitas condi¢cbes de utilizagdo, higiene e
seguranga; operar com fogbes e aparelhos de
prepara¢do ou manipulagdo de géneros alimenticios,
refrigeracdo ou outros; distribuir a merenda e colaborar
para que os alunos desenvolvam habitos sadios de
alimentacdo; recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha
e refeitdrio; dirigir eventualmente veiculo do Municipio
para o exercicio da funcgdo; executar atividades
determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins.

4.8. Médico 16 horas
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Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médica e
cirdrgica; fazer inspegdo de saude em candidatos e
cargos publicos e em servidores municipais.

Descrigdo Analitica: Atender diversas consultas médicas
em ambulatdrio, hospitais, unidades sanitarias e em
domicilios quando necessario; efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares; examinar servidores
publicos municipais para fins de controle no ingresso;
licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a
servidores publicos municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doenga; preencher e assinar laudos
de exames de verificagdo, fazer e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; preservar regimes
dietéticos; preservar exames laboratoriais, tais como:
sangue, raio x e outros; encaminhar casos especiais a
setores especializados; preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatérios mensais das
atividades; orientar e participar de programas de
educagdo sanitaria, saude publica e de prevencdo; dirigir
eventualmente veiculo do Municipio para o exercicio da
fungdo; executar atividades determinadas pela chefia;
executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

4.9. Merendeira

Descrigcdo Sintética: Confeccionar a merenda escolar e
proceder a limpeza em geral decorrente desta funcdo
nos estabelecimentos de ensino.

Descricdo Analitica: ~ Executar, sob orientacdo de
Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da
merenda escolar; preparar refeicdes balanceadas de
acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer
perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo e
cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminagdo ou
de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda;
zelar pelos mantimentos, quando a sua seguranga,
higiene e conservacdo; selecionar os géneros
alimenticios quanto a quantidade e qualidade; zelar para
gue o material e equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, higiene e
seguranga; operar com fogGes, aparelhos de preparagao
ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e
outros; servir a merenda nos utensilios prdprios,
observando as quantidades determinadas para cada
aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os
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alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagao;
recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e
refeitdrio; executar outras tarefas correlatas.

4.10. Monitor de Escola

Descrigdo Sintética: Prestar todo o atendimento e
cuidados  necessdrios as criangas sob  sua
responsabilidade.

Descrigdo Analitica: Atender global e permanentemente
os grupos de criangas/educandos, segundo orientag¢des
recebidas; auxiliar professores na aplicagdo de
programas psicopedagogicos, mantendo em harmonia o
trabalho desenvolvido com as criangas; valorizar e
ajudar a desenvolver as capacidades considerando as
necessidades dos menores: corporais, afetivas,
emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de
contribuir para formacgdo de criangas felizes e saudaveis;
estar comprometido com as criangas, dando-lhes
atengdo e cuidados necessarios para o crescimento e
desenvolvimento, compreendendo suas singularidades;
acompanhar, junto com professores e diregdo da escola,
a aprendizagem dos alunos no que se refere a
elaboracdo e registro dos relatérios de avaliagdo;
cumprir horario determinado pela escola, atendendo as
necessidades da mesma; participar de encontros,
cursos, palestras e reunides visando a atualizagdo que
propicie o aprimoramento de seu desempenho
profissional; realizar higiene individual das criangas e
providenciar a higiene do ambiente fisico e dos
materiais, segundo normas previamente estabelecidas;
administrar alimentos e acompanhar a alimentag¢do dos
alunos; executar as atividades ludicas programadas e
oportunizar recreagdo livre as criangas; acompanhar,
orientar e cuidar as criangas no trajeto percorrido pelo
transporte escolar nos horarios estabelecidos pela
escola e SMEC, zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e dreas adjacentes; assistir
e orientar a entrada e a saida dos alunos; atender e
acompanhar as criangas nas suas atividades extraclasse
e quando em recreagdo; colaborar nos trabalhos de
assisténcia aos escolares em caso de emergéncia, como
acidentes ou moléstias repentinas; comunicar sobre os
atos relacionados a quebra da disciplina ou
anormalidades verificada; receber e transmitir recados;
cumprir as demais atribuicbes determinadas na
proposta Pedagdgico-Administrativa da instituicdo de
ensino; executar outras tarefas semelhantes ou
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correlatas ao desenvolvimento do ensino; dirigir
eventualmente veiculo do Municipio para o exercicio da
fungdo; executar atividades determinadas pela chefia;
executar outras tarefas afins.

4.11. Motorista

Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao
de veiculos automotores em geral.

Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas; dirigir
maquinas e equipamentos rodovidrios, automaveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas; recolher o veiculo, maquina e
equipamento a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos,
magquinas e equipamentos em perfeitas condi¢Ges de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdao e limpeza do veiculo; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo
guando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
recolher os veiculos e maquinas a garagem quando
concluido o servico do dia; executar atividades
determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins.

4.12. Motorista da Saude

Descrigdo Sintética: Conduzir veiculos oficiais destinados
ao transporte coletivo de passageiros, materiais e
equipes da area da saude, assegurando a seguranga,
conforto e integridade dos ocupantes; conduzir veiculos
oficiais destinados ao transporte de emergéncia; zelar
pela conservagdo do veiculo e equipamentos; apoiar a
equipe de saude nas atividades correlatas, observando
as normas de transito, biosseguranca, ética e sigilo
profissional.

Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos oficiais utilizados
pela Secretaria da Saude e Assisténcia Social,
transportando pacientes, servidores e materiais,
conforme escalas e determinagdes superiores; conduzir
veiculos oficiais utilizados pela Secretaria da Saude e
Assisténcia Social, relativos ao transporte de
emergéncia, conforme escalas e determinagdes
superiores; dirigir de forma segura e responsavel,

Pagina 16 de 61

observando as normas de transito e garantindo o
conforto e a integridade fisica dos pacientes,
acompanhantes e equipe de saude; zelar pela
conservacao, limpeza e bom funcionamento do veiculo
sob sua responsabilidade, comunicando de imediato
quaisquer irregularidades, falhas mecanicas ou
necessidade de manutengdo preventiva e corretiva;
verificar diariamente as condi¢es bdsicas do veiculo
(combustivel, dleo, agua, pneus, freios, iluminagdo,
equipamentos obrigatérios etc.), mantendo-o em
condicGes adequadas de uso; apoiar a equipe de saude
na movimenta¢do, embarque e desembarque de
pacientes, bem como na acomodagao segura dentro do
veiculo, especialmente em casos de urgéncia ou
pacientes com mobilidade reduzida; cumprir normas e
protocolos de biossegurancga, utilizando corretamente
os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs) e
adotando medidas de prevengdo a contaminagdo;
auxiliar em procedimentos simples de suporte a vida,
dentro dos limites de sua formacgado e sob orientagdo da
equipe de saude; participar de cursos, treinamentos e
reciclagens periddicas, visando a atualizagdo sobre
conducgdo segura, primeiros socorros, direcdo defensiva
e transporte de pacientes; preencher e manter
atualizados os registros de transporte, fichas de
controle, relatérios de viagens, quilometragem e
ocorréncias durante o deslocamento; garantir o sigilo e
a confidencialidade das informagdes relativas aos
pacientes transportados e as atividades da Secretaria da
Saude e Assisténcia Social; atuar em conjunto com a
equipe multiprofissional, integrando-se as agbes de
atendimento pré-hospitalar, remocdo e transferéncia de
pacientes; cumprir escalas de plantao, inclusive plantdes
noturnos, e hordrios estabelecidos, atuando em regime
de sobreaviso, feriados e finais de semana, conforme a
necessidade do servigo; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas, compativeis com a
natureza do cargo e as demandas da area da saude, bem
como as demais atividades previstas na Lei Federal no
15.250 de 03 de novembro de 2025.

4.13. Operario Especializado

Descrigdo Sintética: Executar servigos bracgais em geral,
trabalhos de construgao e reconstrugdo de obras.
Descrigcdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em
geral, transportar, arrumar e levar mercadorias,
materiais de construcdo em geral; auxiliar na tarefa de
construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral;
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preparar argamassa, auxiliar no recolhimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servigos gerais de manutencgdo de
prédios, frota de veiculos e maquinas; efetuar alocagdo
de pequenas obras, fazer alicerce, levantar paredes de
alvenaria, fazer muros de arrimo; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo, construir
bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer reparos de
obras; trabalhar com qualquer tipo de massa e base de
cal, cimento e outros materiais de construgdo; construir
e consertar estruturas de madeira; preparar e assentar
assoalhos de madeiramento para tetos, telhados e para
formas de diferentes objetos de madeira; operar com
maquinas de carpintaria; reconstruir pontes e
pontilhndes de madeira ou concreto; auxiliar na
preparacdo de asfalto; construir e preparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; fazer reboco; preparar
e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir
formas e armagdes de ferro e madeira para concreto;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas
e outros; cortar pedras; armar formas para a fabricagao
de tubos; remover materiais de construgdo;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular
orcamento e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a
execucdo das atividades préprias do cargo; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou
em uso; dirigir eventualmente veiculo do Municipio para
o exercicio da fungdo; executar atividades determinadas
pela chefia; executar outras tarefas afins.

4.14. Secretario de Escola

Descrigdo Sintética: Executar servigos administrativos de
escolas municipais, aplicando a legislagdo pertinente.
Descrigdo Analitica: Integrar-se na comunidade escolar;
colaborar na programacgao e realizagdo de eventos de
interesse da escola; preencher documentacdo solicitada
pela direcdo da escola e outros drgdos educacionais;
manter-se atualizado no conhecimento da legislagdo

educacional vigente; manter atualizado o registro das
atividades da escola e delas prestar contas quando
necessario ou solicitado; manter organizados os
arquivos ativo e passivo da escola; responsabilizar-se,
juntamente com a dire¢do, por toda a escrituracao
escolar; atender o publico em assuntos relacionados ao
trabalho de secretaria; atender a solicitagdes da diregao
da escola; participar de reunides e eventos programadas
pela escola ou pelo CPM da mesma; dirigir
eventualmente veiculo do Municipio para o exercicio da
fungdo; executar atividades determinadas pela chefia;
executar outras tarefas afins.

4.15. Técnico em Enfermagem

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia a pacientes em
unidades de saude do Municipio ou a domicilio no
Sservico de enfermagem desenvolvido nos
estabelecimentos especificos.

Descricdo Analitica: Receber pacientes admitidos e
orienta-los na Unidade; limpar e conservar o material de
uso da Unidade; executar, caso necessario, tarefas de
enfermagem relativas a higiene do paciente; fazer
curativos intermediarios; atendimento em nivel
ambulatorial (ver pressdo, peso, medidas,
temperaturas); elaborar relatéorios de atividades;
participagdo no planejamento e programagdao da
assisténcia de Enfermagem; executar ag¢Ges essenciais
de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro;
participar da orientagdo e supervisdao do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de
salde; demais atribuicGes e restrigdes disciplinadas pela
Legislagdo Federal Especial; demais procedimentos
determinados e sob a supervisio de médicos,
odontdlogos e enfermeiros de nivel superior; participar
de programas voltados para a saude publica; dirigir,
eventualmente, veiculo do municipio para o exercicio da
fungdo; executar atividades determinadas pela chefia;
executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS, CARGA HORARIA E BENEFICIO

Durante a validade do concurso, para cada cargo elencado no quadro seguinte, serd assegurado o percentual de 5% aos
candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.2 2.195/2022, inclusive com a abertura de novas vagas.

A aprovacao e classificagdo no Concurso, fora do numero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram ao candidato
a posse no cargo, apenas a garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade do Municipio, respeitada a ordem
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de classificagdo, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas prevista no Edital, é ato discricionario da
Autoridade Administrativa, que as preenchera observadas a conveniéncia e a oportunidade, bem como a necessidade
e o interesse publico.

A nomeacao para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagao futura de vagas no prazo
de validade deste Concurso.

Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Vencimento Carga
Cargos Escolaridade R$ Vagas Horaria Observagoes
(margo/2026) Semanal

Agente de Combate a Ensino Médio

01 .
Endemias Completo

RS 3.243,00 CR 40 h -

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil ou
Arquitetura, com registro no
respectivo orgdo fiscalizador
do exercicio profissional;
Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), categoria
minima “B”.

Agente de
02 Fiscalizagdo e
Controle de Obras

Ensino Superior

RS 3.745,31 01+CR 20 h
Completo

Ensino Superior Completo em
Biologia  ou Engenharia
Agrondmica/Agronomia  ou
Engenharia Ambiental ou
Engenharia Sanitaria e
Ensino Superior RS 3.745,31 01+ CR 20h Ambiental ou En.genharia
Completo Florestal, com registro no
respectivo orgdo fiscalizador
do exercicio profissional;
Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), categoria
minima “B”.

Agente de
03 | Fiscalizagdo Sanitaria
e Ambiental

Ensino Superior Completo em
Servico Social; Habilitagao
legal para o exercicio da
profissao. Registro no
respectivo  Conselho  de
classe.

Ensino Superior

RS 3.745,31 CR 20h
Completo

04 Assistente Social

— Ensi P
0= A.u>.<|||ar . nsino Médio RS 3.525,00 R 40 h i
Administrativo Completo

Ensino Superior Completo e
Ciéncias Contabeis;
Ensino Superior RS 7.270,31 R 40h Habili'ta?gﬁo legal par.a i o

Completo exercicio da profissao.
Registro no respectivo
Conselho de classe.

06 Contador
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS Vagas Horaria Observagoes
(margo/2026) Semanal
Ensino
07 Domeéstico Fundamental RS 1.982,81 CR 40h -
Incompleto
Curso Superior Completo em
Ensino Superior Medicina. Habilitacdo legal
08 Médico 16 horas Completo R$ 11.015,63 CR 16h para o exercicio da profissdo.
Registro no respectivo
Conselho de classe.
Ensino
09 Merendeira Fundamental RS 1.982,81 01 +CR 40h -
Incompleto
10 | Monitor de Escola Ensino Médio | oo 5 643,75 CR 40h |-
Completo
Ensino Carteira Nacional de
11 Motorista Fundamental RS 2.864,06 CR 40h Habilitagdo (CNH), categoria
Incompleto minima “D”.
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), categoria
minima “D”. Curso para
12 | Motorista dasaide | CneMOMedio | e s6a06 | 01+4CR | aon | Condutores de Veiculo de
Completo Transporte  Coletivo  de
Passageiros vigente; Curso
para Condutores de Veiculos
de Emergéncia vigente.
Operério Ensino Carteira Nacional de
13 L Fundamental RS 2.643,75 01+CR 40h Habilitacdo (CNH), categoria
Especializado e uon
Incompleto minima “B”.
L. Ensino Médio
14 | Secretario de Escola RS 3.525,00 CR 40h -
Completo
Curso Técnico em
Enfermagem Completo;
Habilitacdo legal para o
G Técnico em Ensino Médio RS 3.525,00 CR 40h exe.rcicio da profissdo . e
Enfermagem Completo registro no respectivo
conselho de Classe; Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH), categoria minima “B”.

CR = Cadastro Reserva.

5.1. Do Beneficio

- Valor do Vale Alimentacio é de RS 209,00 para cargos de até 22h semanais. E para a carga horaria acima de 22h
semanais o valor é de RS 418,00.
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6. DAS PROVAS

As provas serdo realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1, 6.2 e 6.3.
6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valendo, 100 (cem) pontos para os cargos de Agente
de Combate a Endemias, Auxiliar Administrativo, Doméstico, Monitor de Escola, Motorista da Satide, Secretario de
Escola e Técnico em Enfermagem, 90 (noventa) pontos para os cargos de Agente de Fiscalizacdo e Controle de Obras,
Agente de Fiscalizagdo Sanitaria e Ambiental, Assistente Social, Contador, Médico 16 horas e 80 (oitenta) pontos para
os cargos de Merendeira, Motorista e Operario Especializado constard de 20 (vinte) questées objetivas para os cargos
de Nivel Fundamental e 40 (quarenta) questdes objetivas para os cargos de Niveis Médio/Técnico e Superior, com 4
(quatro) alternativas cada, das quais somente uma sera a correta, formuladas em consonancia com o programa
constante do Anexo I.

A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcagGes do Cartdo-Resposta, serd igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordadncia com o gabarito definitivo da prova, conforme cada
prova/componentes presente no quadro a seguir;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova,
caso ndo haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagdes.

A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

O valor de cada questdo sera o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se as
disposicées dos subitens 6.2 e 6.3, o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos, assim como acertar minimamente o nimero de questdes de cada prova/componentes definidos no
quadro a seguir.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

b)  Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes

da nota.
PROVAS TEORICO-OBIJETIVAS
Pontuagao
.2 Minimo
Cargos Prova Componentes Ques- | Peso de . Minimo para
~ Maxima ~
toes Acertos Aprovagao
Lingua Portuguesa 04 2,00 1
Conhecimentos Matematica 03 3,00 1
| Doméstico Gerais Atualidades 03 | 6,00 1 100,0 50,0
Legislacdo 04 2,75 1
Conhecimentos Especificos 06 9,00 3
Lingua Portuguesa 04 1,00 1
Merendeira, Motorista | Conhecimentos Matematica 03 | 2,00 1
Il e Operério Gerais Atualidades 03 | 3,00 1 80,0 40,0
Especializado Legislacdo 04 | 1,75 1
Conhecimentos Especificos 06 9,00 3
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Agente de Combate a Lingua Portuguesa 10 2,00 1
Endemias, Auxiliar
Administrativol Conhecimentos Matematica 05 1,50 1
Monitor de Escola, Gerais -
1 B Informatica 05 1,50 1 100,0 50,00
Secretario de Escola e Legislagdo 10 | 2,50 1
Técnico em
Enfermagem Conhecimentos Especificos 10 | 4,00 5
Agente de Fiscalizacdo Lingua Portuguesa 10 1,75 1
e Controle de Obras, ' Mateméti 05 150 1
Agente de Fiscalizacdo Conhecmentos atematica ’
IV | Sanitdria e Ambiental, Gerais Informética 05 1,00 1 90,0 45,0
RIS SeEl Legislagio 10 [200] 1
Contador, Médico 16
horas Conhecimentos Especificos 10 | 4,00 5

6.2. PROVA PRATICA

Os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, na forma estabelecida no subitem 6.1, e classificados até o limite
fixado neste subitem, serdo convocados, por Edital, a ser publicado, conforme previsto no subitem 2.1., para realizagao
da prova pratica, a qual destina-se a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de
sua habilitagdo na execucgdo das atribuicdes do cargo, resultando em Parecer de Avaliacdo da Prova Pratica.

A Prova Pratica, de cardter eliminatério e classificatdrio, valerad 20,0 (vinte) pontos, serd aplicada para aos cargos de

Merendeira, Motorista e Operario Especializado limitado aos 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados, em cada

cargo, que obtiverem melhor classificagdo na Prova Tedrico-Objetiva, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de

classificacdo, de acordo com critérios estabelecidos em Edital, e assim como resguardadas as reservas de vagas previstas

neste Edital.

a) Para a definigdo dos candidatos pré-classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item 10
deste Edital.

Em caso das vagas reservadas para cotistas nao forem preenchidas a totalidade, deverd ser completada por candidatos
aprovados da lista geral, de acordo com a ordem de classificagdo.

Os candidatos que ndo atingirem essa classificacdo ndo serdo considerados aprovados e n3do prestardo a prova pratica,
considerando-se excluidos do Concurso Publico.

As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo VIl deste Edital.

A Prova Prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma, conforme previsto no subitem
2.1 deste Edital, através de convocacgao.

E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da avaliacdo e o comparecimento no
hordrio determinado.
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Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar, como
justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagdo da prova. O ndo comparecimento a
prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do
Concurso Publico. Ndo sera aplicada prova fora do dia, horario e local designados por edital.

Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condi¢des meteoroldgicas (chuva, tempestades, etc.), para a
realizagdo da Prova Pratica na data previamente fixada, o Instituto Legalle se reserva o direito de transferi-la e de fixar
nova data para a sua realizagao.

Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com os mesmos equipamentos, que serdo fixados pela Comissdo
de Aplicacdo de Prova Pratica.

A Prova Pratica podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicacdo de Prova Prdtica; as gravagdes ndo serao
disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso administrativo.

Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericdo final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na redugdo da nota final do
candidato.

Os candidatos serdo avaliados em fungdo da pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

a) Faltas Eliminatérias: 20 (vinte) pontos negativos;

b)  Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

O Anexo VIl deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdao observadas pelos avaliadores na execugdo da
prova pratica.

O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento. Ou seja, ndo

podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por cento) em pontos negativos, sob pena de

eliminagdo, salvo o cometimento de falta eliminatdria.

a) O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida serd considerado reprovado e, consequentemente,
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado no Edital de Convocagao, no local designado para a realizagdo

da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de documento de identidade utilizado na inscrigao

em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

a) Na&o sera permitida a realizagdo da prova ao candidato que se apresentar apds o horario previsto para si no Edital
de Convocagao.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagdo do Concurso Publico.
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Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverdo estar preparados no que
se refere a alimentagdo e ao agasalho.

Durante a realizagdo da avaliagcdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como uso de maquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico deverd desligd-lo. O Instituto
Legalle ndo se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da avaliagdo.

A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de ndo identificagdo nominal, constando apenas
o numero da inscricdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

Havera tempo maximo de realizagdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo VIl deste Edital.

Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo, se aprovado ou reprovado, e
deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execugao das tarefas estardo disponiveis no local.

Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execug¢dao da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

6.2.1 DO ENVIO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH)

Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para o cargo de Motorista, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em
formato digital, na Area do Candidato, durante o periodo de inscrigdes.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissdo Avaliadora
ao prontuario do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo das categorias que o candidato
esta habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassac¢des, suspensdo ou impedimentos administrativos; para
atendimento ao Art. 163 e 164 do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de
1997).

b) O documento de habilitagdo sera analisado e caso estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade
nao sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

6.3. PROVA DE TiTULOS

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada para os cargos de Agente de Fiscalizagdao e Controle de
Obras, Agente de Fiscalizagdo Sanitaria e Ambiental, Assistente Social, Contador e Médico 16 horas, nas respectivas
areas de atuagdo, constara da avaliagdo dos Certificados de Cursos de Pds-graduacgdo (Especializagdo, Mestrado e
Doutorado), unicamente na area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para a qual se inscreveu ou em
Educacdo, entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital,
correspondera ao total de 10 pontos.

Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva.
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Para participar da Prova de Titulos, o candidato, quando convocado, devera encaminhar ao Instituto Legalle, no periodo
determinado no Cronograma item 2.1, a documenta¢do comprobatdria dos titulos.

6.3.1. AVALIAGCAO PROVA DE TITULOS E PONTUAGAO

Os documentos apresentados, que preencherem todas as condigdes descritas no Edital, serdao pontuados de acordo
com o quadro abaixo.

Quantidade
Documento apresentado maxima Pontuagao
aceita
Pés-Graduagdo lato sensu - Especializagdo Lato Sensu/MBA, de no minimo 02 150
360h/aula, acompanhado de histdrico académico. !
P&s-Graduagado stricto sensu - Mestrado, acompanhado de histérico académico. 01 3,00
P&s-Graduagado stricto sensu - Doutorado, acompanhado de histérico académico. 01 4,00

Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagao de titulos deverdo estar concluidos até a data da publicagdo do
Edital de abertura deste Concurso.

Ndo sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Devem ser entregues digitalizagdes, em boa qualidade que permitam a facil leitura e analise de todas as folhas do
documento, inclusive anexos, frente e verso, sem rasuras, borrdes ou qualquer alteragdo. Documentos nato-digitais
devem se restringir ao formato PDF.

N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as informagdes necessarias
para a avaliagdo, conforme previsdes editalicias.

Os documentos poderdo ser entregues:
a) pelainternet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

O candidato deverd enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentacgdo entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua inscri¢do. A indicacdo de niumero de
inscricdo é de responsabilidade do requerente.

N3ao serdo avaliados os documentos entregues para prova de titulos com niimero de inscri¢do diverso da inscrigdo e/ou
nome do candidato.

6.3.2. DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS

Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e pontuados conforme
disposto no quadro anterior.

Documentagdo aceita para comprovagao dos cursos de pds-graduagdo:
a) Cursos de pds-graduagio
= Certificado de pds-graduagao em nivel de especializagdo (frente e verso).
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L] Diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso).

Os titulos serdo avaliados cumulativamente. No caso de apresentagdo de mais de um documento para avaliagdo no
mesmo item, sera atribuida pontuagdo ao de maior valor académico.

Ndo serdo aceitos para pontuagdo os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos em desacordo com o
disposto neste Edital.

Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao ser revalidados por universidades publicas brasileiras,
nos termos do § 22 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo por tradutor oficial, sem o qual
nado serdao pontuados.

O candidato, ao entregar o titulo/documento, declara para todos os fins e efeitos que o documento ¢ auténtico e que
foi emitido regular e legalmente. A constatagdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na
Prova de Titulos implicard na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sangdes legais.

Ndo serdo aceitos os titulos em que:

l. o0 emissor ndo seja corretamente identificado, com nome, endereco e numero de registro no orgdo
competente;

Il.  oresponsavel pela emissdo ndo seja identificado (serdo aceitas assinaturas digitais, desde que indicado o link
para confirmagao);

lll. o nome do beneficidrio seja divergente do constante na inscri¢do e a alteragdo ndo seja comprovada por
documento legal, como, por exemplo, certiddo de casamento/divércio/retificacdo de registro civil;

IV. contenham qualquer rasura, rasgo ou mancha.

Ndo poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificagdo minima para o cargo
para a qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode apresentar titulo de pds-graduacgao lato sensu o candidato

cujo cargo exigir este titulo como condigdo para posse no cargo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgdo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do Concurso Publico.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS — DISPOSICOES GERAIS

a) As provas serdo realizadas em dia, horario e local previamente determinados e divulgados, para conhecimento
dos candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias;

b) ao Municipio de Fagundes Varela reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a
realizagdo das provas, mediante publicagdo conforme item 2, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizagdo das provas;

c) n3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a prova, o
candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal da
coordenacdo do Concurso Publico. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado;
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o ingresso na sala de provas so serd permitido ao candidato que apresentar documento de identidade, conforme
estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo nimero constar do Formulario de Inscrigdo, em
perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagdo:

I. ndo serd aceita cépia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento; também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade;

Il. caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, cujo nimero fora informado no Formulario de Inscri¢cdo, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio, bem como a apresentagdo de outro
documento com foto e assinatura;

Ill.  aidentificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identidade desperte
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o documento de identidade
estiver violado ou com sinais de violagdo;

IV. aidentificacdo especial sera julgada pelo Instituto Legalle se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

V. o candidato que n3o apresentar documento de identificacdo original e/ou a identificagcdo especial ndo for
favordvel, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.

o candidato deverd apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de inscrigdo (boleto bancario), a

excecdo do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde

que comprovada a efetiva homologacdo da inscricdo do candidato;

no local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e acessoérios de chapelaria como: boné,

boina, chapéu, gorro, touca, lenco, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas

(de fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer dispositivos

eletronicos, tais como: BIP, mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,

smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma, devera deposita-la na Coordenacdo; os demais
itens, se eletronicos, devem estar desligados e com alarmes e sinais sonoros desativados e ser acondicionados em
saco plastico, a ser fornecido pelo Fiscal do Concurso Publico e depositado em local a ser indicado pela fiscalizagdo

até o final das provas; qualquer emissdo de sinal sonoro, advinda de dispositivo eletrénico, quando identificado a

origem do sinal, ensejara a exclusdo do candidato do Concurso Publico; o descumprimento desta determinagdo

implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;

o candidato que utiliza protese auditiva terd o direito de usd-la somente até o momento da leitura das

instrugdes/orientagdes; para a realizagdo da prova, devera retira-la, sendo de sua responsabilidade informar ao

fiscal da sala o uso da prdtese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante a realizacdo da Prova,
sem autorizacdo da Coordenacdo, sera eliminado do Concurso Publico;

os candidatos que, por crenga religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte

superior da cabeca, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio das

Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenagdo do Concurso Publico, onde, com a devida

reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais do sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de

modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a seguranca necessaria para aplicagao das provas, sendo, os
atos, registrados em ata;

a identificacdo correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de

responsabilidade exclusiva do candidato;
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o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd eliminado do Concurso
Publico;
em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco serd aplicada prova fora
do local e horarios designados por Edital;
candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso necessario);
durante a realizagdo das provas ndo sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1, alinea “c”, para a
realizagdo das provas; somente nestes casos, sera designado, pelo Instituto Legalle, um fiscal devidamente
treinado para esta finalidade;
os casos de alteracOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagbes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;
ndo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagao das provas, exceto
para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salude, desde que comprovados mediante original ou cdpia
autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdao das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
sera excluido do Concurso o candidato que:
I. for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;
Il. for flagrado, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando
consultas ndo permitidas;
Ill. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo das provas;
IV. se ausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a folha
de respostas;
V. serecusar aentregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacgao;
VI. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VII. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIIl. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realiza¢do das provas;
X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “f”;
XI. usar os acessorios citados na letra “g”, sem autorizacdo da coordenacdo;
Xll. for surpreendido com materiais com conteudo das provas;
XIll. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na letra “f”
acima.
o Instituto Legalle remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario das
provas, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado na ficha de inscricdo. Ndo havera encaminhamento de
comunicagao via postal;
a remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos
os atos referentes a este Concurso Publico, mediante Edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo
site ou por telefone da empresa Instituto Legalle;
o candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocagdo para o seu inicio, munido de documento de identidade, CPF, comprovante
de inscricdo (boleto bancario) e caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;
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para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o Instituto Legalle podera proceder,
como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo
das provas, bem como usar detector de metais;

o candidato deverd apor sua assinatura na lista de presencas, de acordo com aquela constante de seu documento
de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica;

ndo sera permitida a realizacdo de provas de candidatos ndo homologados;

ndo serdo avaliados, no dia de realizagdo das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de candidatos
ausentes da lista de homologacao, que ndo interpuseram recurso, conforme previsto no Cronograma de Execugao;
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que nao se apresentar até a hora designada
para o inicio das provas;

ao entrar na sala de realizacdo de provas, ndo serdo permitidos o manuseio e a consulta de qualquer espécie de
material ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, podendo manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta, ponta grossa, fabricada em material
transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de dgua transparente, sem rétulo; ndo serd permitido
o uso de lapiseiras, lapis, borracha, marca-textos, rétulo de garrafas, garrafas coloridas (squeezes), latas e garrafas
térmicas; ao Municipio de Fagundes Varela e o Instituto Legalle ndo se responsabilizam por quaisquer outros
objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os itens devem ser deixados em local a ser indicado pela
fiscalizagdo, dentro da sala de provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade;

o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicagdo da prova, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local da aplicacdo das provas, com exce¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas, com excec¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

guanto a Prova Tedrico-Obijetiva:

I. o candidato receberd, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha de
respostas.

Il.  acorregdo das provas sera feita por meio eletronico — leitura 6tica, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento viélido e utilizado para essa correcdo. Recomenda-se, portanto, que seja preenchido com
atencdo, pois ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o uUnico
responsavel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou
a falta de assinatura implicara automatica eliminacdo do candidato do certame;

Ill. tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo serd utilizado processo de desidentificagdo do
cartdo de respostas;

IV. o candidato receberd o caderno de provas com o numero de questées determinado no item 6.1;
detectadas quaisquer divergéncias, deverd comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmagao;

V. o caderno de provas é o espaco em que o candidato podera desenvolver todas as questdes propostas,
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na
CARTAO-RESPOSTAS;

VI. em nenhuma hipdtese serd considerado, para corre¢do e respectiva pontuagdo, o caderno de provas;

VIl. o candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, Unico documento valido para a
corregdo da prova, com caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;

VIII. serd atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
marcacGes feitas a lapis, ainda que legiveis;
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IX. aabertura dos envelopes lacrados e o processo de correcdo eletronica das folhas de respostas é aberto
aos candidatos interessados, que poderdo acompanhar o ato publico, a ser realizado em data, local e
horario a ser informado por meio de Edital;

X. o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura por
meio eletrénico;

Xl. o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apds 1 (uma) horas do seu inicio;

Xll. o candidato, ao término das provas, devolverd ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente
preenchida e assinada;

Xlll. otempo de duragdo da Prova Tedrico-Objetiva sera de até 3 (trés) horas;

XIV. o candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apds
transcorrido 1 (uma) hora de prova.

qguanto a Prova Pratica:

I)  serdochamados a prestar a Prova Pratica, os candidatos que tenham sido pré-classificados, para os cargos
Merendeira, Motorista e Operario Especializado até os limites descritos no subitem 6.2;

I)  aprova pratica realizar-se-a em turno a ser informado por Edital, sendo que o candidato somente podera
retirar-se do local apds a conclusdo das tarefas propostas;

Ill) o candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar das dependéncias do local de aplicacdo das
provas, a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir
psicologicamente na avaliagao do préximo candidato;

IV) o processo de aplicagdo das provas praticas sera filmado para modo de comprovagdo a qualquer tempo
dos procedimentos realizados. As gravagdes somente serao disponibilizadas aos candidatos se houver
motivo devidamente justificado em recurso administrativo;

V) adescri¢do das atividades da prova pratica bem como as orientagdes, os critérios de avaliagdo encontram-
se elencados no Anexo VIl deste Edital, quanto ao local, os horarios e outras informacgdes serdo publicadas
em editais especificos, conforme Cronograma de Execucdo;

VI) aprova pratica consistird em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que deverd
demonstrar na pratica a sua habilidade na execugdo de tarefas, de acordo com as atribui¢des do cargo;

VII) o candidato somente devera realizar a prova pratica caso se achar em condigdes fisicas e técnicas para
tal. Serd de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. Ndo

sendo realizada a prova, o candidato sera reprovado desse concurso publico.
guanto a Prova de Titulos:

I. serdo convocados a enviar os titulos, os candidatos que tenham sido aprovados, para os cargos de Agente
de Fiscalizagdo e Controle de Obras, Agente de Fiscalizagdo Sanitaria e Ambiental, Assistente Social,
Contador e Médico 16 horas;

Il. aprova de titulos realizar-se-4 em periodo conforme Cronograma de Execuc3o, através do envio de titulos
na modalidade eletronica/online;

ao final das provas tedrico-objetivas, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenacdo, para a conferéncia, o lacre e a assinatura dos
envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local simultaneamente;

no dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo;

o Cronograma de Execuc¢do aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser adiada por imperiosa
necessidade, decidida pela Comissdo de Concursos do Municipio de Fagundes Varela e do Instituto Legalle;

caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo das provas, nas datas fixadas para sua realizagdo, tendo
em vista as condicGes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), o Municipio reserva-se o direito de
transferir a realizagdo dos testes e fixard, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizag¢do das provas.
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8. DA PUBLICAGCAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informagdes sobre homologacdo das inscri¢des, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os resultados
das provas e os locais onde estardo afixadas e, ainda, as decisGes dos recursos, bem como a homologagdo do Concurso
serdo divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2 deste Edital.

O candidato poderd interpor recurso, mediante exposi¢do detalhada, fundamentada e documentada, referente:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

a impugnagdo do Edital do Concurso Publico;

as isenc¢Oes de pagamento de taxa de inscri¢do, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do Edital de
Divulgacdo dos Resultados dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

as inscricdes ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscricdo, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da publicagdo do Edital de Homologagdo das Inscrigdes;

a formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados das publicagGes dos resultados;

as notas das Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua
publicacdo;

aos resultados parciais do Concurso Publico.

8.1. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Os recursos deverdo ser efetuados em formuldrio eletrénico, que serd disponibilizado no site
www.institutolegalle.org.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital especifico até as
E59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital;
para interpor recursos eletrénicos, o candidato deverd ter endereco eletrénico (e-mail) valido, para confirmar o
protocolo de recebimento;
todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutencdo/alteracdo serdo divulgadas na forma prevista
no item 2; ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
os recursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos
anexados ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou empresa, etc.,
permitindo-se, assim, a sua analise sem a identificagcdo do postulante, sob pena de ser indeferido sumariamente;
se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnagées ou corregdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial;
se, da andlise de recursos, resultar anulacdo de questBes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso; se resultar alteragdao de
gabarito, serdo atribuidos os pontos da respectiva questao apenas aos candidatos que acertaram a resposta de
acordo com o novo gabarito;
o Instituto Legalle se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independentemente de recursos,
visto a ocorréncia de equivocos na formulagio de questdes e/ou respostas;
n3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo definitiva ou
oficial;
ndo serdo considerados recursos que:

I. forem interpostos fora do prazo;

Il. ndo forem formulados na forma prevista neste Edital;

Ill. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;

IV. estiverem desprovidos de fundamentacdo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;

V. sejam ofensivos;

VI. forem enviados via postal, meio eletronico (e-mail) ou outro meio que nio o especificado neste Edital; e
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VII. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores
de ordem técnica.

9. DA CLASSIFICACAO

a) Aclassificagdo dos candidatos aprovados dar-se-3a, ap0s a fase recursal e observadas as disposi¢es do item 6, pela
ordem decrescente da nota;

b) a nota final no Concurso serd a SOMA DAS NOTAS obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e de Titulos,
conforme provas aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas terd até 02 (dois) digitos apéds a virgula;

c) ndo havera arredondamento de notas;

d) havendo candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, a classificagdo dar-se-a em duas listas: uma
contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como pessoa com deficiéncia,
observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE ‘

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificagdo, serdo utilizados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade;

b) para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a funcdo de jurado, sera assegurada a
preferéncia em igualdade de condigdes em Concurso Publico, desde que jurados, com a devida comprovacao;

c) apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, nos casos aplicaveis,
conforme segue:

l. maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

II.  maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

IIl.  maior nota em Legislacdo da Prova Tedrico-Objetiva;

IV. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva;

V. maior nota em Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
VI. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
VII. maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

VIIl. maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);

IX. maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);

X. maior idade, apurado em ano, més e dia;

e) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;

f) o sorteio, se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificagao final do Concurso.

O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado, conforme alinea “b”, devera preencher o

formulério do Anexo VI, deste Edital, e encaminha-lo na forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo de inscri¢Ges,

juntamente com:

a) copia legivel da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual
ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cddigo de Processo Penal (alterado
pela Lei Federal n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

11. DO PROVIMENTO E DA CONVOCAGAO
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O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Fagundes Varela, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do Concurso.

11.1. Requisitos para o Provimento

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 19, art. 12, da Constitui¢do Federal;

comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

estar em dia com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

estar em dia com as ObrigacGes Eleitorais;

possuir a escolaridade e habilitagdes exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as respectivas entidades
profissionais, quando for o caso;

ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

ter plena aptidao fisica, sensorial e mental, atestada por meio de inspecdo realizada pelo Municipio; os candidatos
aprovados e classificados considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-admissional, ou que
nao se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do processo;

nao exercer outro cargo publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVII e §10 da Constituicdo Federal
e Emenda Constitucional n.2 34/2001;

entregar uma foto 3x4 (recente), cépia do documento de identidade, do CPF, do PIS ou PASEP, da Certiddo de
Nascimento ou Casamento, da Certiddao de Nascimentos dos filhos, se houver, e da declaragdo de bens;

a ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

11.2. Da Convocagao

a)

b)

d)

e)

f)

g)

As portarias de nomeacgdo referentes ao presente certame serdo publicadas e estardo disponiveis para consulta
no site da Prefeitura (www.fagundesvarela.rs.gov.br);

a convocacgao dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no subitem 11.2, letra “a”. Paralelamente, sera
feita comunicacdo ao candidato via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato
no formuldrio eletrénico de inscrigdo ou posteriormente atualizados;

O candidato convocado terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeacdo,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e sendo o prazo de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio
contados da data da posse, sob pena de revogacdao da nomeagdo, com decorrente perda de todos os direitos, e
imediata substituicdo do candidato subsequentemente classificado;

posse é a aceitacdo expressa das atribui¢Ges, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado;

sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo, cuja a posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O candidato
perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito de nomear o proximo candidato;
nao havera segunda chamada para a realizacdo dos procedimentos referentes a posse do candidato. O candidato
gue ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar requerimento escrito
neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no Concurso Publico;

o candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Instituto Legalle até a data da
publicagdo da Homologacdo Final, e apds esta data, junto ao Municipio.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da homologacdo dos
resultados finais classificatdrios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Autoridade Administrativa.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeagao do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaragbes ou informagGes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos;
é de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico;
0 programa para realiza¢cdo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo |;
questOes referentes a legislacdo levardo em conta alteragGes, atualizagGes e novas redac¢Oes até a data de
publicacdo deste edital;
os Anexos |, II, 1lI, IV, V, VI e VIl integram o presente Edital;
serdo substituidos os membros da Comissdao Examinadora, quando tiverem relagdo de parentesco até o 3° grau
com candidatos com inscri¢des homologadas, até o 5° dia util apds a homologagado das inscrigdes;
serdo substituidos os membros da Comissdao Executiva, quando tiverem relagao de parentesco até o 2° grau —
parentes consanguineos — (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avds, netos, irmdos, conjuge e/ou
companheiro), com os candidatos com inscrigdes homologadas, até o 5° dia Util apds a homologagado das inscrigdes;
o candidato podera obter informacgGes referentes ao Concurso Publico através da Central de Atendimento ao
Candidato, disponivel nos seguintes canais:
I. Atendimento telefonico: 0800 818 0001;
Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;
Ill. Atendimento por correio eletronico: contato@institutolegalle.org.br;
IV. Endereco de correspondéncia: Rua Hércules Galld, n.2 1526, Centro, Caxias do Sul/RS — CEP 95020-330.
ndo serdo dadas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma nas datas
previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.
ndo serdo fornecidos a terceiros informacgdes e documentos pessoais de candidatos, em atengéo ao disposto no
Art. 31 da Lei Federal n.2 12.527/2012.
qualquer acdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Verandpolis/RS, excluindo-se qualquer outro Foro;
quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal e pelo
Instituto Legalle

Fagundes Varela, 10 de abril de 2026.

Nelton Carlos Conte,
Prefeito Municipal de Fagundes Varela/RS.
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ANEXO | -PROGRAMAS PARA AS PROVAS

1.1.

1 ENSINO FUNDAMENTAL
(DOMESTICO, MERENDEIRA, MOTORISTA E OPERARIO ESPECIALIZADO)

CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

d)

Interpretagdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificacdo de ideias principais e secundarias.
Intengdao comunicativa.

Vocabulario: Sentido de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Sindnimos e anténimos.

Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacdo silabica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo
grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificagao de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons
de letras. Familia de palavras.

Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagao e ponto de interrogagdo. Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessao. Processos de coordenagdo e subordinagao.

1.1.2. MATEMATICA

a)
b)

c)
d)
e)

Sistema de numeracgdo decimal.

Numeros naturais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), expressées numéricas. Mdltiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum
e maximo divisor comum.

Sistema monetdrio brasileiro.

Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformac¢do de medidas).

Porcentagem.

1.1.3. ATUALIDADES

a)

Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioeconémicos do municipio e do estado;
demografia, cultura, patrimonio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagao, infraestrutura
e politicas publicas locais e estaduais.

Brasil: Histdria e ciclos econdmicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e
fiscal; reforma tributaria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questées urbanas e mobilidade;
salde publica, doencas endémicas e desafios sanitarios; educagdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.
Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitdrias; globalizacdo e impactos econ6micos, sociais
e culturais; BRICS e novas configuragdes de poder; integracao regional e Mercosul; Tensdes comerciais entre paises,
crises econOmicas internacionais; petréleo e energia; organismos internacionais e cooperagao global.

Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentdvel, mudangas climdticas, aquecimento
global, efeito estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservagao e uso racional dos recursos naturais;
sustentabilidade, politicas ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial;
mundo do trabalho, uberiza¢do e novas relagdes laborais; salide mental; alimentacdo e inseguranca alimentar;
familia contemporanea; intolerancia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de
intoxicagdes por substancias adulteradas, seguranca publica e operagGes policiais em dareas urbanas;
Regulamentagdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a deep fakes e crimes cibernéticos.

1.1.4. LEGISLACAO

Pagina 34 de 61 f,llegc:ﬂ]e

INSTITUTO



o RSunpEs VAT
R

~Z&gy,

CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL
MUNICiPIO DE FAGUNDES VARELA

a) Lei Organica do Municipio (todos os artigos).
b) Regime Juridico dos Servidores Publicos e alterag8es (todos os artigos): Lei Municipal n.2 955/2002.
c) Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. DOMESTICO

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Limpeza: classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos
e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual imida, limpeza manual molhada, limpeza seca).

c) Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo
de procedimentos (espanagdo, varrigdo e lavagem).

d) Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios,
limpeza de maéveis e utensilios.

e) Produtos de limpeza e desinfec¢do, protocolo de uso de EPI's, protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagdo
de lixos, principios basicos na operacionalizagao do processo de limpeza.

f) Cddigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

g) Dietética: mensuragdo de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos, medidas caseiras,
redacao de receitas culinarias.

h) Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-preparo, separacao
de partes e preparo de alimentos. Processos basicos de coc¢do: calor Umido, a vapor e seco.

i) Caderno de Atengdo Basica, n? 23, Saude da Crianga: Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar; Guia
alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos (2021). Disponivel em:
https.//www.cfn.org.br/index.php/biblioteca/

1.2.2. MERENDEIRA

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Dietética: mensuracgdo de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos, medidas caseiras,
redacdo de receitas culinarias.

c) Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-preparo, separacido
de partes e preparo de alimentos. Processos basicos de cocgdo: calor umido, a vapor e seco.

d) Massas. Pdes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao.

e) Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados.

f) Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao.

g) Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classifica¢do.

h) Acucares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e
liquido) e classificacgdo.

i) Caderno de Atengdo Basica, n? 23, Saude da Crianga: Aleitamento Materno e Alimenta¢do Complementar; Guia
alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos (2021). Disponivel em:
https://www.cfn.org.br/index.php/biblioteca/

1.2.3. MOTORISTA

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) NogGes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de alimentacéo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

c¢) Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagGes, caracteristicas e recomendagbes de seguranca.

d) Diregdo Defensiva e normas de seguranga.
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e) Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Conducdo de
veiculos por motoristas profissionais; Cidaddo; Educagdo para o transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de
trafego, operacao, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional;
Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares; Habilitagdo; Infracdes; Penalidades; Medidas
administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

f)  Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo
Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica;
Dispositivos Auxiliares; Sinalizagao Temporaria; Sinalizagdo Ciclovidria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

g) Nogoes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgao regulamentador de transito.

h) Conhecimentos sobre condug¢do, manutencdo, limpeza e conservagdo de veiculos.

i)  Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros. Condugdo de transporte
de escolares. Condugdo de veiculos leves e pesados.

j) Nogbes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Vidrias: Determinagdo e Projec¢do.
Capacidade Real e Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Vidrias. Determinagdo do Nivel de
Servigco de Estruturas Viarias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programacdo Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo
Horizontal, Vertical e Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranga Viaria: Pilares
da Segurancga Vidria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranga Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

1.2.4. OPERARIO ESPECIALIZADO

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Lavagem e limpeza de maquinas e veiculos.

c) Tarefas gerais de auxilio na construgdo civil, pavimentacdo e calgamento: ferramentas e instrumentos de trabalho.

d) Conhecimentos basicos da fungdo: utilizacdo, conservagdo e nomenclaturas de equipamentos e ferramentas;
sistemas construtivos.

e) Alvenaria: técnicas utilizadas nos servigos de alvenaria; elementos da construgdo civil; conhecimentos do sistema
de metragem, calculos basicos de areas, volumes e consumo de materiais; materiais de construgdo em geral, suas
caracteristicas e propriedades; concretagem; preparagdo de massas; no¢oes de assentamento de tijolos; técnicas
de manutencdo da qualidade e sobrevida das diversas formas de alvenaria.

f) Partes da construcdo: fundagdo, alvenaria, estrutura, pavimentacdo, pisos, cobertura e acabamento.

g) Uso de materiais de assentamento e revestimento, argamassas (composicdes e usos), concreto, gesso e madeira.

h) Impermeabilizagdo na construgdo civil.

i) Tarefas especificas e aplicagdo das técnicas de construgdo civil, pavimenta¢do e calgamento: ferramentas e
instrumentos de trabalho; execucdo de trabalhos aplicados.

j) Tipos de madeiras, suas caracteristicas, melhores formas de aplicagdo de cada tipo de madeira, produtos para
manutencgao, cuidados com cada tipo de madeira.

k) Uso e conhecimento de ferramentas e maquinas de carpintaria.

I) Descarte de residuos da construgao civil e madeira e o meio ambiente.

m) Normas de Seguranca: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevengao de acidentes. Nogdes de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.
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2 ENSINO MEDIO

(AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MONITOR DE ESCOLA, MOTORISTA DA SAUDE, SECRETARIO
DE ESCOLA E TECNICO EM ENFERMAGEM)

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao. InformagGes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substitui¢cdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura
e formagdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c) Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo gréfica, sistema oficial
vigente). RelagBes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua
conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase). Pontuacdo (regras e implica¢Oes de sentido). Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.1.2. MATEMATICA

a) Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c) Razdes e Proporgles: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

e) Equagdes e fungdes de 1° grau com uma incégnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.

f) Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificacbes, perimetro e darea de circulos, tridngulos e
quadrilateros.

g) Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

h) Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

i)  Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

j)  Analise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

2.1.3. INFORMATICA

a) Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: conceitos basicos e interface
do sistema; Area de Trabalho; Menu Iniciar; Barra de Tarefas; Explorador de Arquivos (barra de comandos, guias,
acesso rapido e gerenciamento de arquivos e pastas); gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos (criar, copiar,
mover, recortar, colar, renomear, excluir, restaurar, compactar, extrair, propriedades, criptografar e ocultar);
Lixeira; ConfiguragGes do Windows (Sistema, Bluetooth e Dispositivos; Rede e Internet, Personalizagao, Aplicativos,
Contas, Hora e Idioma, Acessibilidade, Privacidade e Seguranca e Windows Update); Gerenciador de Tarefas
(processos, desempenho e inicializagdo); Central de Notificagdes; janelas (minimizar, maximizar, restaurar, fechar);
nogdes de seguranca; aplicacdo de teclas de atalhos; identificacdo e utilizacdo de nomes validos para arquivos e
pastas; tipos de arquivos e extensdes mais comuns; e uso de teclado e mouse para navegacdo, organizacao e
configuragao do sistema.

b) Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do
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documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opg¢des; Identificar e utilizar
os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pdagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo
de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as Opg¢Ges do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas;
Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome;
Definir mecanismo de pesquisa padrao; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash;
Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou
sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagao; Criar, ver
e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar
usudrios supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuragGes do Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar
se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o
isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuracées do Google Chrome (alterar tamanho de
texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacGes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissGes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execu¢do do Chrome, corrigir problemas com contetido
da Web e corrigir erros de conexdo).

2.1.4. LEGISLACAO

a) Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b) Regime Juridico dos Servidores Publicos e altera¢ées (todos os artigos): Lei Municipal n.2 955/2002.
c) Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d) Lei Federal n28.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

2.2.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

a)
b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica
da Saude).

Educacdo, vigilancia e saude: Estratégias e a¢Oes de educagdo e promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude, em especial o Programa de Saude da
Familia; Atengdo primaria a saude; Direitos humanos.

O trabalho do Agente Epidemioldgico: Promocgdo, prevengdo e monitoramento das situaces de risco ambiental e
sanitario; técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenga da populagdo; indicadores
socioeconomicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo; vigilancia no territério; a territorializagdo como
instrumento basico de reconhecimento do territdrio para a atuagdo da vigilancia.

Vigilancia epidemioldgica de doencas transmitidas por alimentos.

Doengas da comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doencas exantematicas,
colera, sarampo, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, tuberculose, negativa de sarampo e PFA.
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Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas; ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade
e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo
canina; Protocolo de exames de laboratoério.

Programa Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que é, area de circulagdo, transmissao,
notificacdo de caso e prevencgao.

Controle da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de c3es e gatos; situagdo do
programa de controle populacional de c3es e gatos.

Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas.
Roedores/Leptospirose: controle de roedores em dreas urbanas.

Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpiGes) e lepidopteros (Lonomia obliqua); nogdes basicas
sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica da Satide (Lei 8.080/1990). Politica Nacional de
Atencdo Basica - PNAB - Portaria n® 2.436/2017. Atenc¢do Primaria em Saude. Educagdo em Saude.

Nogdes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Avaliagdo da potabilidade.

2.2.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a)
b)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo: Lei n2 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n? 12.527/2011 (Regula o Acesso a
Informacdes); Lei Complementar n2 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na
Gestdo Fiscal).

Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdo Oficio,
Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. PublicagGes oficiais.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogacao e convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da
licitagdo. Modalidades de licitagdo (Lei n® 14.133/2021). Sang¢&es penais na licitagdo. Sistema de Registro de Precgos
(Decreto Federal n? 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo.
Formalizagcdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias
para a execugao do contrato, modalidades de garantia. Execugdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes
das partes, acompanhamento da execugdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato.
Inexecucdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegac¢do: concessio, permissdo e autorizacdo (Leis n® 8.987/1995
e 11.079/2004). Regulamentagdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usudrio. Competéncia para
prestacdo do servigco. Formas e meios de prestagdo do servigo. Organizagao administrativa: administragao direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Consércios Publicos (Lei n2 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢des gerais;
dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2
8.429/1992). Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens
publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacgédo
no dominio econémico. Desapropria¢do. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. Limitacdo
administrativa. Atuagdo no dominio econémico. Controle da administracdo: conceito, tipos e formas de controle.
Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. SUmulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

Pagina 39 de 61 legalle



h)

k)

CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL
MUNICIPIO DE FAGUNDES VARELA

Fundamentos da Administracdo: fun¢Ges administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia
e efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo
PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando;
departamentalizagdo; desenho estrutural das organizagdes); motivagdo (ciclo motivacional; teorias de processo e
conteudo; motivagdo, empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizacdo, sistemas e métodos
(manualizagdo; gerenciamento por processos — gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de
processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e
modelagem de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das decisdes; tipos de
decisdo; racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo,
técnicas de solugdo de problemas; ferramentas de diagndstico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e
diagrama de dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting, analise de
campos de forga, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming
ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa
e efeito, folha de verificacdo, histograma, grafico de pareto, diagrama de correla¢do/dispersdo, fluxograma e
grafico de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentagdo de sistemas; conceitos de
gerenciamento de projetos; projetos, operagdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciacdo, planejamento,
execuc¢do, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida
de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar,
identificar, andlises e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nogdes de Administragcdo de Materiais: gestdao de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas
de controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e
movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. Nogdes de Arquivologia: Glossario dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n2 9.784/1999 (Processo Administrativo no Ambito da Administracdo
Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauragdo, instrugdo, relatério, julgamento, recurso, revisdo),
espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal,
contraditério e ampla defesa, legalidade, motivagdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos
administrados. Processo administrativo disciplinar. Prescri¢do, anulagdo, revogac¢do, convalidagdo.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacdo.
Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunica¢do. Abordagens de
comunicagcdo. Fatores de comunicagcdo (apresentacdo, cortesia, interesse e atencdo, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

2.2.3. MONITOR DE ESCOLA

a)
b)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Ambiente de Trabalho: desenvolvimento infantil. Comportamento infantil. Limites e disciplina. Transporte escolar.
Entrada, saida e movimentacdo de alunos. Nog¢des de puericultura. Sinais e sintomas das doengas mais frequentes
no cotidiano escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos. SituagGes de emergéncia. Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros.

Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude
e bem-estar, Prevencgdo de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizagdo dos Espagos e Rotina na Educacgdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagao das
RelagBes Etnico-Raciais.
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O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagdo a Escola: escola e familia.
O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.
A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.
O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagdo especial.
O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.
Nogdes, orientagGes e cuidados sobre: sexualidade, nutri¢cdo, alimentagao, higiene e cuidados corporais, saude,
diversidade, praticas promotoras de igualdade, educagdo das relagGes étnico-raciais e tipos de violéncia.
Cadigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagdo e conduta; nog¢Ges condugdo de veiculos por motoristas
profissionais; pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; cidadao; educag¢do para o transito; sinalizagdo
de transito; nogdes de condugdo de escolares.
Publicagdes do MDS: Caderno Assisténcia Social; Orientagdes técnicas sobre o servigo de protegao social especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orientagdes Técnicas: Servicos de
acolhimento para criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepgbes e fundamentos e
Caderno 2 recomendagbes para fazer avangar o BPC na escola. Disponiveis  em:
http.//www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/
Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Bdsicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

2.2.4. MOTORISTA DA SAUDE

p)

q)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagao de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendacdes de seguranca.

Dire¢do Defensiva e normas de seguranca.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Cidaddo; Educagdo para o transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de
trafego, operacao, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional;
Registro de veiculos; Licenciamento; Conduc¢do de escolares; Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas
administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentacdo; Sinalizacdo
Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica;
Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Nog8es de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugao, manutencdo, limpeza e conservagao de veiculos.

Normas gerais de circulacdo e conduta. Conducdo de transporte coletivo de passageiros. Conduc¢do de transporte
de escolares. Conducdo de veiculos leves e pesados.

Nocdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias: Determinacdo e Projecdo.
Capacidade Real e Tedrica: Determinacdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagdo do Nivel de
Servigo de Estruturas Vidrias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programacdo Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo
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Horizontal, Vertical e Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranca Vidria: Pilares
da Seguranga Viaria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Segurancga Vidria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

2.2.5. SECRETARIO DE ESCOLA

a)
b)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes
organizacionais, eficacia nas comunicagdes administrativas. Técnicas secretariais: relagdes pessoais e interpessoais.
Organizacdo de reuniGes e administracdo do tempo. Conduta profissional: comunicagdo verbal e apresentagao
pessoal. Interagdo com o publico interno e externo.

Produg¢do Textual: Redagdo oficial, principios da escrita oficial, abreviagdes, formas de tratamento.
Correspondéncia oficial: documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefonico,
formuldrios, cartas comerciais, fraseologia adequada.

Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Servigos de
secretaria: Cronograma de atividades do servico de secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal;
Administracdo de materiais. Fundamentos da Arquivologia: conceituagdo e caracterizagdo dos documentos de
arquivo (caracteristicas, género, espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituagdo e caracterizagdo dos arquivos.
Natureza da entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria das trés idades. Gestdao de Documentos: fases da
gestdo de documentos (produgdo, utilizagdo e destinagdo). Fungdes, rotinas e servigos arquivisticos nas idades
corrente e intermedidria (protocolo, classificagdo e ordenagdo, arquivamento, acondicionamento e
armazenamento, empréstimo e consulta, avaliagcdo, eliminacdo, transferéncia). Instrumentos de Gestdo de
Documentos (Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos).

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizac3o e higiene do/no local de trabalho.

Legislagdo Escolar: A educagdo nas Constitui¢cdes. O Plano Nacional de Educagdo e as propostas do CONED. O
regimento escolar. A educagdo publica nas Constituicdes. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n?
9.394/1996. Plano Nacional de Educacio e propostas do CONED. Regimento Escolar: Construgio e significado na
perspectiva da autonomia. Processos especiais de avaliagdo (exame de classificagdo, reclassificagdo,
aproveitamento de estudos, adaptacdo, avango de estudo, progressao parcial, equivaléncia de estudos). Resolugdo
n? 1/2018 - CEB/MEC, institui Diretrizes Operacionais para os procedimentos administrativos de registro de dados
cadastrais de pessoa natural referentes aos estudantes e profissionais de educagdo que atuam em instituicdes
publicas e privadas de ensino em todo o territério nacional. Parecer CNE/CP n2 15/2017, aprovado em 15 de
dezembro de 2017 - Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a
Capacitacdo em NogGes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de
Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

Documentacdo Escolar: proposta pedagdgica, plano de curso, regimento escolar, matricula, documentac¢do dos
alunos, relatdrio final, ata de reunido de conselho de classe, certiddo, convite, convocacdo, atestados, declaragGes,
histdrico escolar, carta de vaga, certificado de conclusdo.

2.2.6. TECNICO EM ENFERMAGEM

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo 1l, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica
da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Bésica).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualiza¢Ges
do Ministério da Saude.

Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatémicas e sinais vitais.
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Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutri¢do, dietética, hidratagdo, elimina¢des, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacdo, prevencdo e controle de infecgdes em servigos de salde e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Administracdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional
de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia
de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, calculos e doencas, uso de cateteres, drenos,
sondas, feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educacdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.

Calendario nacional de vacinagao. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga
do paciente.

Politica Nacional de Humanizagao. Suporte Basico e Avanc¢ado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.
Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta
de Exames Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentacdo, transporte e contengdo
do paciente.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos bdsicos de saude, bem como
clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: cdlculo de administracdo de medicamentos e solugdes, bem como suas
caracteristicas e efeitos.

Prevenc¢do de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da atencgdo basica, fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagdo em saude,
prevencgdo, promogao, protecdo e recuperagao da saude, vigilancia e prioridades em saude, humaniza¢do da
assisténcia a saude, a¢cdes e programas de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude
mental, doengas infectocontagiosas, doengas cronicas comuns na atengao basica, imunizagdes, prevengao e
combate as doencas, direitos do usudrio da saude, seguranga do trabalhador em sadde.
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3 ENSINO SUPERIOR

(AGENTE DE FISCALIZAGAO E CONTROLE DE OBRAS, AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA E AMBIENTAL, ASSISTENTE SOCIAL,
CONTADOR E MEDICO 16 HORAS)

3.1 CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao. InformagGes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura
e formacgdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c) Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo gréfica, sistema oficial
vigente). Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua
conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase). Pontuacdo (regras e implicagOes de sentido). Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.1.2. MATEMATICA

a) Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c) Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema
monetario brasileiro.

e) Equacdes e fungBes de 1° grau e 2° grau com uma incégnita e sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incognitas.

f) Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e area de circulos, tridngulos e
quadrilateros.

g) Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro, area superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

h) Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i)  Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; varidvel; dado; unidade estatistica); Tipos de varidveis
estatisticas (qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e
organiza¢do de dados (fontes de dados; levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas
de frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representacdo e
interpretacdo gréfica de dados e tabelas (identificar informagdes; comparar dados; tabelas; grafico de barras;
grafico de colunas; grafico de setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média
aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatdrio; evento;
espaco amostral; calculo da probabilidade); Analise combinatdria (principio multiplicativo; permutacgdes (inclusive
anagramas); arranjos; combinagdes).

j)  Sequéncias numéricas: progressado aritmética e progressao geométrica.

k) Matriz, determinante e sistemas lineares.

3.1.3. INFORMATICA

a) Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: conceitos basicos e interface
do sistema; Area de Trabalho; Menu Iniciar; Barra de Tarefas; Explorador de Arquivos (barra de comandos, guias,
acesso rapido e gerenciamento de arquivos e pastas); gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos (criar, copiar,
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mover, recortar, colar, renomear, excluir, restaurar, compactar, extrair, propriedades, criptografar e ocultar);
Lixeira; ConfiguragGes do Windows (Sistema, Bluetooth e Dispositivos; Rede e Internet, Personalizagdo, Aplicativos,
Contas, Hora e Idioma, Acessibilidade, Privacidade e Seguranga e Windows Update); Gerenciador de Tarefas
(processos, desempenho e inicializagdo); Central de Notificagdes; janelas (minimizar, maximizar, restaurar, fechar);
nogdes de seguranca; aplicacdo de teclas de atalhos; identificacdo e utilizagdo de nomes validos para arquivos e
pastas; tipos de arquivos e extensdes mais comuns; e uso de teclado e mouse para navegagdo, organizagdo e
configuracdo do sistema.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opg¢des; Identificar e utilizar
os botGes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo
de textos e documentos; Saber identificar as configuracdes e configurar as Op¢des do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢Ges; Saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas;
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a
formatagdo de textos e documentos e reconhecer a selegdo de células; Identificar e utilizar os botGes das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar,
configurar e reconhecer a formatagdao documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer
operagdo; Reconhecer férmulas.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas;
Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome;
Definir mecanismo de pesquisa padrao; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash;
Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou
sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver
e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar
usudrios supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuracGes do Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher configuracGes de privacidade; Verificar
se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndao seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o
isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; ConfiguracGes do Google Chrome (alterar tamanho de
texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacGes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissGes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrido e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execucdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo
da Web e corrigir erros de conexao).

3.1.4. LEGISLACAO
a) Lei Organica do Municipio (todos os artigos).
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Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal n.2 955/2002.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 ao 47.
Lei Federal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

.1  AGENTE DE FISCALIZAGAO E CONTROLE DE OBRAS

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo Urbana Municipal: Lei n 2.037/2019 e suas alteracdes (Regulamenta o Planejamento Territorial
Sustentdvel e Plano Diretor). Lei n° 383/1994 e suas alteragdes (Cédigo de Posturas). Lei n° 417/1994 e suas
alteragdes (Cédigo de Obras). Lei n? 2.079/2020 e suas alteragBes (Regularizacdo de Construgdes Antigas em
situacdo consolidada até a data da publicacdo da Lei n2 417/1994).

Lei Federal n2 10.257/2001 (Diretrizes gerais da politica urbana).

Fiscalizagdo, Gestdo e Controle de Obras: Acompanhamento e Controle de Obras: Fiscalizagdo de campo;
cronograma fisico-financeiro; Curva S; controle de prazos e metas. Documentagdo e Rotina de Fiscalizagdo: Caderno
de encargos; especificagdes técnicas; preenchimento e analise do Diadrio de Obras (fisico e eletronico). Medigdes e
Recebimento: Critérios de medigao; liberagdo de faturas e pagamentos; controle de saldos contratuais; recebimento
provisdrio e definitivo (Termos de Recebimento). Laudos e Pareceres Técnicos: Elaboracgdo de relatérios periddicos,
pareceres técnicos, vistorias e notificagdes; andlise de patologias da construcdo civil e proposicdo de acgdes
corretivas.

Orcamento, LicitagBes e Contratos Publicos: Lei de LicitagBes e Contratos (Lei n? 14.133/2021): Foco em obras e
servigos de engenharia; modalidades e critérios de julgamento; elaboragdo e analise de Termos de Referéncia (TR)
e Projetos Basicos/Executivos. Engenharia de Custos e Orgamentac¢do: Composi¢cBes de Precos Unitérios (CPU);
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) e Encargos Sociais; andlise de planilhas orgamentarias. Sistemas de Referéncia
de Custos: Aplicagdo e uso do SINAPI (Caixa) e SICRO (DNIT). Gestdo de Contratos: Analise de pleitos e aditivos
contratuais (quantitativos, qualitativos e de prazo); cédlculos de reajuste, repactuacdo e reequilibrio econémico-
financeiro; sanc¢Ges e penalidades contratuais (adverténcias, multas, inexecugdo).

Fiscalizagdo Municipal: Atuacdo Fiscalizatoria e Poder de Policia: Processo administrativo fiscal; notificagGes,
autuagbes, embargos e interdigcdes; demoli¢Ges; fiscalizacdo de propaganda, iluminagdo publica, calgamentos,
logradouros, sinalizagdo de transito e postos de taxi. Sindicancias e Processos Administrativos: Avaliagdo de
requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades e baixas de inscrigao.

Tecnologia das Construgdes e Materiais: Materiais de Construgdo Civil: Aglomerantes, agregados, argamassas,
concreto, ago, madeira e materiais asfalticos. Controle Tecnoldgico: Acompanhamento e interpretagdo de ensaios
laboratoriais e de campo (concreto, solos e pavimentacdo asfaltica); parametros de qualidade exigidos. Técnicas
Construtivas: Infraestrutura (fundagGes, contengdes, terraplenagem) e superestrutura; pavimenta¢do urbana;
instalagdes prediais (hidrossanitarias e elétricas bdsicas).

Leitura de Projetos e Inovagdo Tecnoldgica: Leitura e Interpretagdo de Projetos: Arquitetura, estruturas, instalagdes
e topografia; identificagdo de incompatibilidades e aderéncia as normas técnicas (ABNT/NBRs). Inovacdo e Gestdo
de Dados: Nogdes de tecnologia BIM (Building Information Modeling) aplicada a fiscalizagao; uso de softwares de
controle de projetos e gestdo de custos/prazos. Sistemas Governamentais: No¢des de coleta e inser¢do de dados
em sistemas de controle social e tribunais de contas (dmbitos estadual e federal).

Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente: Seguranca e Saude no Trabalho (SST): Normas Regulamentadoras (NRs)
do Ministério do Trabalho aplicadas a construcgéo civil, com foco especial na NR-18 (Condi¢Ges e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo), NR-06 (EPIs) e NR-35 (Trabalho em Altura). Legislagdo e Licenciamento
Ambiental: Resolu¢do do CONAMA n.2 307/2002 e suas alteragdes (Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos
para a gestdo dos residuos da construgao civil); impacto ambiental de obras publicas.

2  AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA E AMBIENTAL
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Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.
Decreto Estadual n2 23.430/74 - Disp&e sobre a promog3o, protecdo e recuperacdo da Saude Publica no Estado do
Rio Grande do Sul.
Lei Federal n2 6.437/77 - Configura infragdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da
outras providéncias.
Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 44, de 17 de
agosto de 2009. DispOe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensagdo e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias
e dd outras providéncias.
Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacgao.
Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 275, de 21 de
outubro de 2002. DispGe sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de
Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.
Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 502, de 27 de
maio de 2021. Dispde sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, de carater
residencial.
Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saude n° 888, de 4 de maio de 2021. Dispde sobre os
procedimentos de controle e de vigildncia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de
potabilidade.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997. Aprova o
Regulamento Técnico sobre as Condigdes Higiénicos-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.
Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n° 763, de 12 de novembro de 2021. Regulamento
técnico para as boas praticas na manipulagdo e comercializagdo de alimentos em agougues e fiambrerias no Estado
do Rio Grande do Sul.
Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n° 940, de 8 de setembro de 2022. Estabelece o
regulamento técnico para licenciamento de Estabelecimentos de Educagdo Infantil.
Saneamento Bdasico e Vigilancia Sanitdria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitdria;
Sistema Nacional de Vigilancia; Administracdo Publica e vigilancia Sanitdria e Processo Administrativo Sanitdrio
(PAS); Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servigos de alimentagdo sobre os seguintes
itens: Higienizagcdo de instalagdes, equipamentos e moveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas;
Higienizacdo do reservatorio e Higiene e saide dos manipuladores.

m) Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos: etapas, prazos, competéncias, estudos

n)
o)

p)
qa)

ambientais, andlise técnica e pareceres. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Avaliacdo de Impactos
Ambientais: principais metodologias e aplicagdo. Impactos ambientais das atividades industriais, atividades
agropecuarias, de obras civis, de aquicultura, de infraestrutura de transportes, loteamentos, saneamento e gestao
de residuos sdlidos.

Gerenciamento de Residuo sdlido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo,
métodos de disposicdo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.

Manejo de Fauna: introducdes, reintroducgdes, transloca¢des, e adensamento populacional de fauna silvestre,
manejo de fauna silvestre, populacdes e metapopulag¢des in situ e ex situ, fauna ameacada de extin¢ao.

Legislacdo Municipal Ambiental: Lei n° 1.028/2003 (Cédigo do Meio Ambiente).

Legislagdo Estadual Ambiental: Lei n? 15.434/2020; Decreto n 2 55.374/2020; Resolugdo CONSEMA n2 372/2018;
Resolugdo CONSEMA 383/2018.

Legislacdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infraces e San¢des Administrativas ao Meio Ambiente e
Processo Administrativo Federal); Decreto n? 6.686/2008; Lei n? 6.766/79 (Disp&e sobre o Parcelamento do Solo
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Urbano); Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei Complementar n2 140/2011; Lei 9.985/2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC); Lei n° 9.605/1998 (Sangbes Penais e
Administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Dispde sobre o
acesso publico aos dados e informagdes existentes nos érgdos e entidades integrantes do Sisnama.); Lei n2
11.428/2006 (Dispde sobre a utilizagdo e protecdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica); Lein®12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei n® 12.651/2012 (Protecdo da vegetacdo nativa); Resolugdes CONAMA (n°
1/1986; n° 237/1997, n2 33/1994).

3.2.3  ASSISTENTE SOCIAL

a)

b)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n2 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente
Social). Resolugdo CFESS n2 273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso; Dos indios).

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas). Lei Federal n2 12.435/2011 (Organizagdo da Assisténcia Social). Lei Federal n? 10.257/2001
(Estatuto da Cidade). Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da
Saude).

Resolucdo n? 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social).

A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervengdo
profissional de acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensao investigativa
na formacao e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa
no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuacgdo de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo.

Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questado social e Capitalismo de acordo com as ideias e produc¢des de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.
Publicagbes do MDS: Caderno OrientagGes Técnicas: Programa Nacional de Promogdao do Acesso ao Mundo do
Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Proteg¢do Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de Orienta¢des Técnicas:
Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de Orientagdes Técnicas para o Aperfeicoamento da
Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de OrientagGes Técnicas: Atendimento no
SUAS as Familias e aos Individuos em Situa¢do de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos
Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de Orientagdes: Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necessaria na Proteg¢do Social
Basica; OrientagOes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no SUAS; OrientagGes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; OrientagGes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no
SUAS; Orientac¢des Técnicas para Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA)
em Servicos de Acolhimento; Orienta¢des Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2;
Manual de Aplicacdo do Questionario para ldentificacdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das
Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa
BPC na Escola: Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de
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Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protegdo de Assisténcia Social: Seguranga de Acesso a
Beneficios e Servigos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater
Publico da Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestagdao Continuada da Assisténcia Social;
Caderno: Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servigo especializado em
Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho
Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepgses e
Fundamentos e Caderno 2 - Recomendagdes para fazer avancar o BPC na Escola; Orientagdo aos Municipios sobre
Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; Orienta¢des Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O
CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. OrientagGes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS;
Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Assisténcia Social PNAS/2004; Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Disponiveis em:
http.//www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: mddulo 1: assisténcia
social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle
Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n?, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146:v.1,v.2,v. 3 e 147: v.
1, v. 2, v. 3. S3o Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid

Publicagdes do CFESS: Produgdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social (2022), disponivel
em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no
Brasil: formacdo, condicdes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em:
https://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servico Social: Género, raca/etnia, gera¢des e sexualidade), v. 23 n.1 (Servico Social:
formacgdo, trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos
Humanos e Luta de Classes). Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

3.2.4 CONTADOR

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).
Lei Municipal n° 1.743/2013 e suas alteracdes (Cddigo Tributario Municipal).

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n25.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

Lei Complementar n? 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagcdo de Obriga¢8es Tributarias Acessorias).
Lei Complementar n? 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Lei Federal n2 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos).

Reforma Tributaria: Lei Complementar n2 214, de 16 de janeiro de 2025. Institui o Imposto sobre Bens e Servicos
(1BS), a Contribuicdo Social sobre Bens e Servicos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera
a legislacdo tributaria. Emenda Constitucional n® 132/2023.

Prestacdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; No¢des sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios
(Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012); Nogdes de custos; Controle patrimonial;
Publica¢Bes obrigatdrias (Resolugdo n? 1.134/2020 TCE/RS).
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m) NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Informagdo

t)

Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https.//cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigao.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 152 Edigao.

Instrugdes de Procedimentos Contabeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https.//www.gov.br/tesouronacional/pt-
br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-depronunciamentos-contabeis-ipcs

Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organiza¢do administrativa: Administragdo direta e
indireta. Controle na administragcdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.
Tomada e prestagdo de contas.

Planejamento e Orcamento no Setor Publico: Orgcamento publico, principios orcamentarios e processo
orcamentario; Processo de planejamento-orgcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentaria anual.

Balango no Setor Publico: Estrutura e analise dos balancos e demonstragGes contabeis; Suprimento de fundos;
Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplica¢do, objeto, objetivos e usudrios. Principios Fundamentais
de Contabilidade; Controle e variagdes do patrimdnio publico; Contabilizagdo de atos e fatos contdbeis; Receitas e
despesas publicas: execugdo orgamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorcamentarios.

3.2.5 MEDICO 16 HORAS

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17,19 a0 27; 28 (I e ll) a0 41.

Cadernos de Ateng¢do Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Saude.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de
Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente
com Doenca Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doenca de
Parkinson, Dor crénica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto
Agudo do Miocérdio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Instrutivo Técnico da Rede de Atengdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualiza¢des
do Ministério da Saude.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saiude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imuniza¢des, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da satde. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia
Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

m) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.
n) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.
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o) Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
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ANEXO Il - ORIENTACOES GERAIS — RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE FAGUNDES VARELA — EDITAL

01/2026

O candidato devera enviar, eletronicamente, a digitalizagdo colorida e legivel do original ou cdpia autenticada do requerimento,

conforme modelo do Anexo I, e do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo IV, e, se necessario, o requerimento de necessidades

especiais, conforme modelo do Anexo V, na forma especificada no subitem 3.6 deste Edital, e:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

o laudo médico devera ter data de emissdo de menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

constar o nome, nimero do documento de identificagdo e CPF do candidato;

descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

constar, quando for o caso, a necessidade de drteses, proteses ou adaptagdes;

nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a descri¢do dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia autenticada de exame de audiometria recente, realizado ha menos
de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscri¢gées do Concurso Publico;

nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor corregdo, bem
como a apresentagdao de campimetria visual;

nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

ser legivel, contendo nome, especialidade, na drea da deficiéncia/doenca do candidato, nimero do CRM, carimbo e assinatura
do médico que estd emitindo o laudo.

ndo tera validade o laudo que ndo contiver todos os dados acima mencionados.

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO COM CID junto a este documento.

No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
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ANEXO Il —-REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE FAGUNDES VARELA — EDITAL
01/2026

Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo

com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Cddigo Internacional da Doenga):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

N.2 CRM:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Este documento devera ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.6, do Edital 01/2026.
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE FAGUNDES VARELA - EDITAL
01/2026

O(a) candidato(a)
Documento de Identificagdo n.2 , CPF n.2 ,
foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme
especificagdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ( ) - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio
fisica, apresentando-se sob a forma de: - Anexar laudo do especialista.

( ) Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia ( ) Paralisia Cerebral

( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Hemiparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia ( ) Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida.
OBS. N3o se incluem no rol das deficiéncias fisicas as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungbes locomotoras da pessoa.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ) — Anexar audiograma.
Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ) - Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com melhor corregdo éptica ou somatério do
campo visual em graus.

( ) Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

( ) Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

( ) Somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. A soma do campo visual do candidato é de graus;

( ) Visdo monocular (Sumula 377 do STJ).

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ) - funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: — Anexar laudo do especialista.

() Comunicagdo. ( ) Cuidados pessoais. ( ) Habilidades sociais. ( ) Utilizagdo dos recursos da comunidade. ( ) Saldde e seguranca. ( ) Habilidades
académicas. ( ) Lazer.( ) Trabalho. OBS: Na hipétese de deficiéncia mental, o preenchimento do laudo de avaliagdo atenderd & codificagdo da Classificacio Internacional
de Doengas - CID-11, contemplados, Unica e exclusivamente, os niveis severo ou profundo da deficiéncia mental.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( ) — Anexar laudo do especialista.

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores
ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo. Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. OBS. Na hipétese de transtorno do espectro autista, o preenchimento do laudo de avaliagdo atendera a
codificagdo do Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais e da CID-10, contemplados o transtorno autista (F.84.0) e o autismo atipico (F.84.1).

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Histérico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de salde de nivel superior e n.2 de inscrigdo no conselho regional de fiscalizacdo da profissdo
correspondente
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ANEXO V—REQUERIMENTO — NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE FAGUNDES VARELA - EDITAL
01/2026

Nome do Candidato:

Cargo:

Por meio deste formulario, solicito condi¢des especiais para o dia da prova:

1. ) Acesso facilitado (candidato cadeirante)

2. | ) Acesso facilitado (candidato com dificuldade de locomogdo)

3. | ) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia visual)

4. | ) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia motora, que impega o preenchimento)

5. ) Caderno de Provas Ampliado (candidato com deficiéncia visual); tamanho da fonte:

6. | ) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva)

7. | ) Ledor (candidato com deficiéncia visual)

8. | ) Sala para amamentacdo (candidata lactante)

9. ( ) Uso de Prétese Auditiva (candidato com deficiéncia auditiva)

10. ( ) Tempo adicional de 1 hora (candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da 4rea de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853/1989 e altera¢bes e Decreto n.2
3.298/1999)

11. ( ) Mobilidrio acessivel

12. ( ) Outra adaptagdo: Descrever:

Motivo/Justificativa:

*E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, assinatura, carimbo e n.2 do registro do médico, bem como data de emissdo de, no
maximo, UM ANO antes da publicagdo deste Edital, junto a este requerimento, para ositens 1,2, 3, 4,5, 6, 7,9, 10 e 11 exceto pessoas canhotas.
**Para a necessidade especial de sala para amamentagdo sera necessario apresentar os seguintes documentos:

- amamentagdo de crianga até 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento.

- amamentagdo de crianga acima de 6 meses de idade serd necessério apresentar a certiddo de nascimento e o atestado de amamentagdo emitido
por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE FAGUNDES VARELA — EDITAL
01/2026

Nome do Candidato:

Cargo:

Nome completo da mae:

Sexo: Feminino () Masculino ( ) Data de Nascimento / /

E-mail:

Telefone fixo () Celular ()

RG n.2 Expedigdo / / Orgdo

Vem requerer, em caso de aprovacgao, restando empatado, que haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado
(conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam

essa condicdo.
Obs.: somente serd aceita a digitalizagdo colorida e legivel do original de certidao, declaragdo, atestado ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de

Processo Penal (alterado pela Lei n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Pagina 56 de 61 legalle



~ ~
N
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL
MUNICIPIO DE FAGUNDES VARELA

ANEXO VIl - PROGRAMA DA PROVA PRATICA ‘

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE FAGUNDES VARELA — EDITAL

01/2026

1. DA PROVA PRATICA DE MERENDEIRA
A Prova sera formulada de acordo com as especificagGes do cargo, consistindo na elaboragdo e execu¢do de um
carddpio escolar completo do tipo merenda com os ingredientes disponibilizados.

Descri¢do da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:
= ]2|dentificar nominalmente os utensilios de cozinha a serem utilizados na prova pratica;
® 292 Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa e fazer a correta
higienizagdo corporal para preparo de alimentos de acordo com as normas sanitarias;
® 32 Preparo e coc¢do de merenda escolar; e,
® 49 Servir uma por¢do em prato/vasilha adequado.

O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungdo. O candidato devera providenciar
sua prépria touca de cozinha e avental.

A Prova terd a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da ordem de inicio dada
pelo examinador. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais do Instituto Legalle.

Quesitos que serao avaliados na execug¢ao da Prova Pratica:
Faltas Leves:
1) Desconhecimento da finalidade dos utensilios e/ou ingredientes para a execu¢do da tarefa;
2) N3o otimizacdo do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para fazer a cocgéo;
3) Identificagdo incorreta dos utensilios de cozinha e sua finalidade;
4) Nao selecionar e reunir, de primeira op¢ao, todos os utensilios de cozinha necessarios a tarefa;
5) N&o fazer o uso ou uso incorreto de algum EPI’s: luva, mascara e touca de cabelo;
6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s e/ou demorar mais de
1 min para iniciar a coc¢do apds a ordem do examinador;
7) Obstrucdo da area de circulagdo das pessoas e/ou Obstrucdo da drea comum de cocc¢do;
8) Utilizacdo de proporgdes incorretas dos ingredientes: a mais ou a menos;
9) Deixar de inspecionar seu trabalho, limpar e guardar todo os utensilios ao final da tarefa;
10) Deixar de realizar o protocolo de higienizagdo das maos antes e depois da tarefa;
11) Deixar de retirar os acessoérios que podem servir de reservatorio para microrganismos (anéis, pulseiras, relégio de
pulso, etc.);
12) Apresentar unhas longas, com esmaltes ou sujas;
13) Apresentar uniforme sujo e/ou inadequado;
14) Corte/preparo/descasco incorreto de alimentos;
15)Selecdo incorreta de ingredientes;
16) Apresentacdo inadequada da porg¢do — desproporcionalidade.

Faltas Médias:
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1) Ponto incorreto do cozimento: cru ou queimado;

2) Uso de condimentos ndo presentes em dieta escolar;

3) Nao apresentar merenda em mistura homogénea, quando aplicavel: grumos, queimado, entre outros;
4) Usar os ingredientes de modo a desperdiga-los;

5) Demonstrar improdutividade/lentiddo na execucdo da tarefa;

6) Preparar alimento diverso do solicitado;

7) Postura incorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia);

8) Deixar de provar o alimento antes de servi-lo;

9) N&o observar condigGes sanitarias minimas na manipulagdo de alimentos.

Faltas Graves:
1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (guardar ingredientes e utensilios);

2) Demonstrar improdutividade - ndo concluir a tarefa no tempo;

3) Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaugdes para evitar acidentes;
4) Desperdicio exagerado de ingredientes;

5) Deixar aberto o acesso a dgua por tempo desnecessario de modo a gerar desperdicio de agua;
6) Descartar incorretamente os residuos produzidos;

7) Usar ferramentas/instrumentos para finalidade diversa da indicada;

8) Na&o sanitizar os alimentos (quando aplicavel);

9) Exceder o tempo maximo de execugdo da prova.

Faltas Eliminatdrias:
1) N&o usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;
2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;
3) Inabilidade com os utensilios/ingredientes de cozinha;
4) Inabilidade na cocgdo.

2. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA
O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D”, com o prazo de validade vigente, para
realizacdo da prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato, obrigatoriamente, devera
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Prética serd aplicada em um Onibus.

A Prova tera a duragdao maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo. Os
tempos serdo cronometrados pelos fiscais do Instituto Legalle, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza
(estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

Descri¢ao da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:
® 19 Inspegdo verbal do veiculo;
® 29 Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simula¢do de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do
meio-fio e a prova serd realizada em uma Unica execuc¢do, no tempo maximo de 5 (cinco) minutos. Durante
esse periodo, o candidato poderd realizar, no maximo, 3 (trés) tentativas de manobra para posicionar o veiculo
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na vaga, considerando-se como tentativa cada acionamento da marcha a ré com a finalidade de ingressar na
vaga; e,

= 32 Exame de Diregdo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e

dire¢do defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagdo
vertical e horizontal.

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado e
camiseta. Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH.

O uso de éculos solar é facultativo.

Quesitos que serao avaliados na execuc¢ao da Prova Pratica:
Faltas Leves:

1)
2)

)
)
)
)
7)
)
)
0

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

N&o realizar verificagdes verbais externas (nivel de dleo motor, nivel de éleo cambio, nivel de éleo diferencial,
nivel de éleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de posicao,
luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguranga,
documentacgdo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

Colocar o veiculo na drea balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias:

Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condig¢des do local, circulagao, veiculo e clima;
Fazer conversao incorretamente;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

Entrar nas curvas com engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:

1.

gFk W N

Desobedecer a sinalizacdo da via, ou agente da autoridade de transito;

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

N&do usar corretamente o cinto de segurancga;

Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

Ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre nado tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

N3do observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do;
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7. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatérias:

Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

Avangar sobre o meio fio;

) N3&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas de manobra, no tempo estabelecido;
) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

) Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;

) Transitar em contramao de diregdo;

) N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

) Avancar a via preferencial;

) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou gestualmente);
12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

3. DA PROVA PRATICA DE OPERARIO ESPECIALIZADO
A Prova sera formulada de acordo com as especificagées do cargo, onde os candidatos realizardo atividades de assentar
tijolos e/ou preparo de argamassa.

Descricao da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:
= 12 Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;
®  29Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;
® 392 Preparar argamassa na quantidade e proporgao correta a quantidade de tijolos;
® 42 Assentar tijolos, no nivel, esquadro, prumo e medigdo indicados;
® 52 Conferir e avaliar verbalmente a tarefa executada.

Serdo disponibilizados ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.
A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio da prova.

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Quesitos que serao avaliados na execug¢ao da Prova Pratica:

Faltas Leves:
1. Demonstrar desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execugdo da tarefa;
2. N3o otimizar o tempo de prova e/ou apresentar coordenacdo motora para fazer o assentamento de tijolos e/ou

preparar a argamassa;

Identificar incorretamente uma das ferramentas e sua finalidade;

4. Nao realizar conferéncias prévias antes do inicio da tarefa: medidas, nivel, esquadro ou prumo; ou realizar
medicdes de forma imprecisa ou incorreta;

5. Demonstrar falta de agilidade e destreza: Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s (equipamento de
protecdo individual); ou, demorar mais de 1 min para iniciar a tarefa;

6. Nao realizar medi¢Ges depois da conclusao da tarefa: nivel, esquadro ou prumo;

w
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7. Apresentar descuido e/ou desatengdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
8. Demonstrar desconhecimento dos aspectos que devem ser avaliados;

9. Realizar medi¢Ges de forma imprecisa;

10. N3o realizar a conferéncia verbal do que executou ao final da tarefa;

11. Deixar de verificar a perpendicularidade e dimensdes da construgdo;

12. Manusear impropriamente e/ou desorganizadamente os itens utilizados na atividade.

Faltas Médias:
1. Identificar incorretamente duas ou mais das ferramentas e suas finalidades.

Concluir o assentamento de tijolos de modo irregular fora de nivel, esquadro ou prumo;
Utilizar ferramenta para finalidade diversa da proposta na atividade;
Preparar argamassa em proporg¢do incorreta de areia, cimento, agua e/ou aditivo;
Realizar acabamento inapropriado da construgdo: amarragdo das camadas de tijolos;
Realizar acabamento inapropriado da construgdo: cortes dos tijolos;
Realizar acabamento inapropriado da construgdo: extremidades do muro;
Apresentar postura incorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia);
Finalizar atividade fora de nivelamento e alinhamento da construcdo de alvenaria;

.N3o fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI's (equipamento de protecdo individual): capacete, 6culos de
protecdo e luva;

11. Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

WoReNUAWwN
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Faltas Graves:
1. Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de assentamento de tijolos no tempo;
Danificar as ferramentas e instrumento de trabalho disponiveis;
Assentar os tijolos em nivelamento, prumo e esquadro inapropriado;
Assentar os tijolos com amarragdo inadequada dos tijolos;
Assentar os tijolos sem homogeneidade da argamassa de assentamento;
Exceder o tempo maximo de execugdo da prova;
Preparar argamassa em quantidade incorreta ao proposto na atividade.

Noubkwn

Faltas Eliminatdrias:
1. N&o usar NENHUM dos EPI’s (equipamento de protecdo individual) disponiveis na prova;
Provocar acidente durante a realiza¢do da prova;
N3o concluir e/ou executar as tarefas propostas dentro do tempo disponivel;
Concluir a tarefa com visiveis falhas que poderdo vir a causar danos estruturais;
Realizar atividade totalmente diversa da proposta na prova.
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