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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
EDITAL N° 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EDITAL N° 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

O Municipio de Teixeira Soares - PR, por sua Secretaria Geral de Governo, em conformidade com o art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, com
a Lei Municipal n® 1747/2017, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, alterada pela Lei Municipal N° 2.222/2025, o Acérdao n® 462/2009 Tribunal Pleno TCE-PR, o Decreto n° 140/2026, que autoriza a abertura
de PSS - Processo Seletivo Simplificado, ante a constatacdo da necessidade de suprimento da demanda de pessoal de natureza urgente, inadiavel e
provisoria, conforme quadro demonstrativo abaixo, a vista do Decreto n® 105 que nomeou a Comissao Especial que este subscreve,

RESOLVE TORNAR PUBLICO

O Edital o Processo Seletivo Simplificado (PSS) para o provimento de vagas de Emprego Publico Temporario para as fungdes de: Motorista 40h,
Motorista de ambuldncia 40h Técnico em Higiene Dental 30h, Técnico em Enfermagem 30h, Inspetor de Alunos 40h Motorista de
Transporte Escolar 40h, Secretario Escolar 40h, Nutricionista 30h, Fonoaudiélogo 30h, Engenheiro Civil 30h ¢ Mecénico 40h, Enfermeiro
30h cujos cargos, requisitos exigidos, carga horaria semanal, quantidades de vagas imediatas e respectivos vencimentos, sdo aqueles constantes do
quadro abaixo.

QUADRO GERAL -1

- L . Carga .
Codigo Cargo Emprego Requisitos Exigidos Horaria Semanal Vagas Salario Mensal
. Ensino Fundamental Completo — 2.° Ciclo, .
4021 01 Motorista Carteira de Habilitagdo compativel e EAR. 40h 06+CR RS 1.981,26
Ensino Fundamental Completo — 2.° Ciclo,
4022 02 Motorista de ambulancia Carteira de Habilitagdo compativel, curso| 40h 02 R$ 1.981,26
especializado ¢ EAR.
4032 03 Técnico em Higiene Dental Ensino Médio Completo  acrescido de Cursof 5, 02+ CR R$1.621,00
Técnico na area
- Curso Técnico em Enfermagem e registro noj
+
4031 04 Técnico em Enfermagem otgio de Classc COREN/PR. 30h 10 +CR R$ 2.267,05
4033 05 Tnspetor de Alunos Ensino Médio Completo 40n 02+CR RS 1.621,00
e/ou Educagdo Profissionalizante.
Ensino Fundamental completo, CNH categoria D
4023 06 Motorista de Transporte Escolar com curso de Transporte Escolar e 40h 08 + CR R$2.071,30
EAR
4029 07 Secretério Escolar Ensino Médio Completo 40h 03 +CR RS 1.981,26
e/ou Educagéo Profissionalizante.
Ensino Superior Completo em Nutri¢do com|
4034 08 Nutricionista registro no respectivo 30h 01 R$ 3.602,29
Conselho Regional da Categoria Profissional
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
4030 09 Fonoaudiélogo com registro no respectivo 30h 02 R$ 3.602,29
& Conselho Regional da Categoria Profissional
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil|
4017 10 Engenheiro Civil com registro no respectivo 30h 02 RS 4.142,63
Conselho Regional da Categoria Profissional
4020 11 Mecanico Ensino  Médio -~ Completo  elou  Educagio) 4, 02+CR RS 2.881,82
Profissionalizante.
Ensino  Superior Completo, Graduacdo em|
4035 12 Enfermeiro Enfermagem e registro no orgdo de Classe|30h 01 R$ 3.602,29
COREN/PR.

O candidato aprovado e convocado para os cargos podera ser lotado em uma das secretarias que demandem da vaga para qual o candidato se
inscreveu.

Ao ser convocado o candidato sera informado pela Secretaria qual local e horario de trabalho, podendo o candidato aceitar a vaga de imediato,
solicitar final de lista ou solicitar desisténcia do certame.

Ao solicitar final de lista, o candidato sera inserido no final da lista e, terminados os chamamentos regulares, os candidatos de fim de lista poderdo
ser reconvocados uma Unica vez para a vaga, conforme classificagao.

O candidato aprovado e convocado para os cargos de Inspetor de Alunos, Fonoaudidlogo, Motorista de Transporte Escolar, Secretdrio Escolar e
Nutricionista sera designado para exercer suas atividades na Secretaria Municipal de Educagao.

O candidato aprovado e convocado para os cargos de Técnico em Higiene Dental, Motorista de Ambulancia e Técnico em Enfermagem sera
designado para exercer suas atividades na Secretaria Municipal de Saude.

O candidato aprovado e convocado para o cargo de Engenheiro Civil sera designado para exercer suas atividades na Secretaria Municipal de Obras,
Arquitetura e Engenharia.
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O candidato aprovado e convocado para o cargo de Mecanico serd designado para exercer suas atividades na Secretaria Municipal de Viagdo e
Servigos Rodoviarios.
As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitorio, oriundas de demanda complementar ou falta de servidores.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

As inscrigdes serao efetuadas de forma online no site http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/ no e-Protocolo
https://teixeirasoares.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=53, mediante aceitagdo das regras deste Edital e preenchimento da solicitagdo de inscrigao,
na qual o candidato deverad informar os dados solicitados e anexar copia legivel dos seguintes documentos: Documento oficial com foto, CPF,
comprovante de escolaridade e comprovantes do tempo de servigo declarado, documentos que comprovem os requisitos exigidos para o cargo,
conforme 0o QUADRO GERAL 1. As inscri¢des deverdo ser efetuadas nos dias 17/04/2026 até o dia 23/04/2026.

O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, indicara essa condigdo na ficha de inscri¢do, apresentando, desde logo, laudo médico atualizado
comprobatorio, com data de até trés (3) meses anteriores a data da inscrigdo.

O Processo Seletivo Simplificado — PSS consistird em Prova de Titulos referentes a escolaridade e Tempo de Servigo. O Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital se constituird unicamente de Prova de Titulos (PT) de carater classificatorio, considerado como tal:

Tempo comprovado de experiéncia profissional na fungao/cargo pretendido (para fins de pontuag@o da prova de titulos), Ficha Funcional com tempo
de servigo.

Diploma escolar/Certificado/Certiddo de Conclusdo e/ou Historico Escolar que comprove a habilitagdo com o devido registro no MEC(requisito
necessario ao cargo);

As contratagdes decorrentes deste Edital serdo por meio de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constitui¢ao
Federal e ocorrera em Regime Temporario, nos termos do art. 2°, VI, h, da Lei Federal n°® 8.745/1993, Lei Municipal n® 1747/2017, alterada pela Lei
Municipal N°2.222/2025, Acérdao n°® 462/2009 TCE-PR e Decreto n® 140/2026.

Todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado-PSS serdo publicados através do Didrio Oficial do Municipio e no site
http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/

O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 01(um) ano, podendo, em caso de excepcional interesse publico, ser
prorrogado por igual periodo.

O contrato tera prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na conformidade das previsdes contidas na Lei Municipal n°
2.222/2025, que sera contado a partir da data da assinatura de contrato de trabalho.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagio ou divulgagio dos atos pertinentes a este PSS, conforme as normas
estabelecidas neste Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des aqui estabelecidos, bem como aos demais atos correlatos que forem
publicados durante a execug@o do processo seletivo.

A inscri¢ao implicara no conhecimento das normas constantes deste Edital por parte do(a) candidato(a) e o compromisso tacito de aceitagdo das
condigdes do Processo Seletivo Simplificado, nos exatos termos aqui estabelecidos.

Os candidatos classificados fora do nimero de vagas previstas no quadro deste Edital, comporao cadastro reserva, podendo ser convocados conforme
necessidade e interesse publico da Prefeitura Municipal de Teixeira Soares.

O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades da Secretaria requisitante, obedecidas as respectivas cargas horarias.

O Regime de Contratacdo sera o da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

O(a) candidato(a) que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital tera
sua inscrigdo cancelada, e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado(a), no caso de ser constatado
posteriormente a realizagdo do processo seletivo.

Nos termos da Lei Municipal 1609/2013, das vagas constantes do quadro acima, fica reservado 05% (cinco por cento) as pessoas portadoras de
deficiéncia.

A avaliagdo das condigdes de deficiéncia para admissdo ao servico pubico sera efetuada mediante laudo pericial realizado por perito da
Administra¢do Publica Municipal.

A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado e a inclusdo no cadastro de reserva ndo implicam obrigatoriedade na contratagdo, gerando ao
candidato apenas expectativa de convocagdo ¢ contratagdo, ficando reservado ao municipio de Teixeira Soares, PR, o direito de proceder as
contratagdes em numero suficiente para suprir as necessidades excepcionais de interesse publico, observada a ordem classificatoria final ¢ o prazo de
validade deste certame.

Nao sera contratado o aprovado que detenha outro cargo ou emprego publico, exceto aquele que se enquadra nos termos no art n° 37, inciso XVI da
CF.

Nao serd permitida mais de uma inscri¢do por pessoa/CPF, ou seja, cada candidato(a) poderd inscrever-se SOMENTE PARA UM CARGO. Caso o
candidato realize mais de uma inscri¢do tera validade a ultima realizada.

DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

Ter, no ato da inscrigdo, idade minima de 18 anos;

Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto nos quadro I deste Edital.

Preencher o formulario de inscricdo no link disponibilizado no site https://teixeirasoares.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=53 devendo anexar
todos os documentos comprobatorios, conforme item 1.1 do presente edital, em arquivo no formato pdf;

Documento de Identidade com foto;

CPF;

Diploma /Certificado/Certiddo de Conclusdo e/ou Historico Escolar que comprove a habilitagdo reconhecido pelo MEC;

Comprovantes de tempo de servigo;

Documentos que comprovem os requisitos exigidos, conforme o QUADRO GERAL 1.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

As inscri¢cdes serdo efetuadas exclusivamente de forma online, nos dias 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 23/04/2026, através do site
http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/ no e-Protocolo https://teixeirasoares.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=53 , mediante aceitagdo das regras
deste Edital ¢ preenchimento da solicitagdo de inscri¢do, na qual o candidato devera informar os dados solicitados ¢ anexar copia legivel dos
seguintes documentos:

RG

CPF;

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

COMPROVANTES DO TEMPO DE SERVICO DECLARADO (nao obrigatorio, mas valido como critério de pontuagao);
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CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, conforme indicados nas tabelas os critérios (ndo obrigatério, mas valido como
critério de pontuacao);

Documentos que comprovem os requisitos exigidos para o cargo, conforme consta no QUADRO GERAL I.

Nao sera permitida mais de uma inscrigdo por CPF;

Nao sera cobrada taxa de inscrigdo;

Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, email, correspondéncia ou qualquer outro meio que nio o previsto neste Edital;

A inscri¢ao implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento.

A documentagdo devera ser anexada em formato PDF, preferencialmente em arquivo inico.

Ao finalizar o candidato devera conferir a documentacdo, uma vez enviada ndo sera possivel realizar nova inscri¢do, nem envio de nova
documentagao.

A avalia¢do dos Titulos sera realizada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, nos dias 17 a 24 de abril na sede da Secretaria
Municipal de Educagao pela Comissdo Especial Instituida.

Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem rasuras e estejam em perfeito estado de conservagao;

Para avaliac@o e pontuacdo dos titulos sera utilizada a tabela de pontos constante do Anexo III (A, B, C...G ) deste Edital.

A pontuagdo final serd o niimero inteiro com duas casas decimais obtidos pelo somatorio dos pontos de cada item da tabela de pontos do Anexo 111
deste Edital.

Tera pontuagao zero na prova de titulos, o(a) candidato(a) que nao entregar os titulos na forma, no prazo ¢ no local estipulados neste Edital.

Os comprovantes de cursos serdo contabilizados até o limite maximo de pontos previstos no Anexo III (A, B, C...G) deste Edital.

A comprovagao de tempo de experiéncia profissional para o cargo/fun¢ao pretendido devera ser assim comprovada:

Mediante juntada de copia de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e da pagina com foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com
registro(s).

Mediante apresentacdo de ficha funcional com tempo de servico com especificacdo da funcdo, do cargo e da area de atuagdo a funcdo/cargo
pretendido, emitida por 6rgdo publico ou empresa privada em que o candidato tenha trabalhado.

Nao serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes a estagios, a monitorias, em atividades voluntarias e em cargos
comissionados.

No caso de documentos emitidos pela internet somente seréo aceitos aqueles com autenticagao digital para a verificagdo da validade do documento.
Para comprovagdo de experiéncia, quando for o caso, nao sera considerado tempo paralelo ou concomitante.

Ap0s a andlise documental e atribui¢do de pontuacdo, conforme os documentos apresentados e os critérios estabelecidos neste Edital, o resultado
sera divulgado no site http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/ e publicado no Diario Oficial do Municipio.

DAS ATRIBUICOES DOS TRABALHADORES TEMPORARIOS, REQUISITOS, COMPETENCIAS E ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Motorista: Dirigir automoéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;
Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela
seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes de uso, levando-
0 a manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré estabelecidos; Conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; Anotar em formulario proprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apods a
realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos especialmente na legislag@o de transito.

Motorista de Ambulancia: Atividades de execugdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de direg¢o e conservagao de veiculos motorizados,
utilizados no uso e transporte em especial de pacientes. Dirigir, devidamente credenciado, dnibus e veiculos empregados no transporte de pacientes
do sistema publico de saude; conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condi¢des de funcionamento; comunicar
a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido; Respeitar as
ordens de servigo recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantao
diurno ou noturno, quando necessario; providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade; preencher o boletim de
ocorréncia; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos especialmente na legislagdo de transito.

Técnico em Higiene Dental: Atividades sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, envolvendo a colaboragdo em pesquisas, auxilio ao profissional
em seu atendimento de consultério e desenvolvimento de atividades de odontologia sanitaria, compondo a equipe de satde em nivel local. Participar
do treinamento de atendente de consultério dentario; colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos
epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das
doengas bucais; fazer a demonstragdo de técnicas de escovacdo; responder pela administragao de clinica; supervisionar sob delegacao, o trabalho,
trabalho dos atendentes de consultorio dentario; fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a
remocdo de indutos, placas e calculos supra gengivais; executar a aplicagdo de substancias para a prevengdo da carie dental; inserir e condensar
substancias restauradoras; polir restauracdes; proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio, antes e apos os atos cirurgicos; remover suturas;
confeccionar modelos; preparar moldeiras; executar quaisquer outros encargos pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que
regula o exercicio da profissao.

Técnico em Enfermagem: Exercer atividades de saude de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, que envolvam servigos de enfermagem e a
participagdo junto com a equipe de saide em atividades de prote¢do, promogdo e recuperagdo da saude. Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programagdo, orientacao das atividades de assisténcia de enfermagem na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
cuidado a pacientes internados e aqueles submetidos a procedimentos cirurgicos, inclusive auxiliando a equipe durante o ato cirrgico e cuidando do
paciente no periodo preparatorio e pds cirrgico; na prevengdo e controle de das doengas transmissiveis em geral; na prevengdo e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satide; executar atividades de assisténcia de enfermagem e
realizar atividades educativas na area de prevencdo e promog¢do da saude; integrar a equipe de saude. Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissao.

Inspetor de Alunos: Atividades de orientacdo e inspegdo de alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino, zelando
pela sua disciplina e seguranga. Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias, assistindo-os, fiscalizando-
os e orientando-os; auxiliar a dire¢do no controle de frequéncia de alunos, bem somo na matricula; dentro de suas atribui¢des, atender a solicitagdo
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de professores e alunos, bem como receber e transmitir recados; zelar pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos de ensino e pelo
material utilizado pelos educandos; registrar as ocorréncias disciplinares dos alunos, em livro proprio, comunicando a autoridade superior, as que
exigirem providéncias imediatas; colaborar na organizacdo de festas civicas e solenidades escolares; verificar, apds a saida dos alunos, as salas de
aula, recolhendo objetos esquecidos e encaminhando-os a Secretaria; examinar as cadernetas escolares, observando se as mesmas apresentam alguma
irregularidade e/ou se estdo visadas pelos pais ou responsaveis; distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos
casos; autorizar, por motivos imperiosos, a saida dos alunos das salas de aula, na auséncia do Professor; fiscalizar o transito de pessoas estranhas no
recinto escolar e as atividades recreativas dos alunos no periodo de recreio; providenciar os toques de campainha de entrada e saida dos alunos das
aulas e do recreio; orientar a entrada e saida dos alunos no portdo principal da escola, executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional.

Motorista de Transporte Escolar: Dirigir veiculos leves de transporte de passageiros, micro-6nibus, 6nibus escolar; Verificar diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, d4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel
de combustivel entre outros; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Realizar
transporte de estudantes da rede municipal de educagdo; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condicdes de uso, comunicando a necessidade de manutengdo a chefia do setor de transporte municipal sempre que necessario; Observar os periodos
de revisdo e manuteng@o preventiva do veiculo; Anotar em formuldrio proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos especialmente na legislagdo de transito.

Secretario Escolar: Assistir a geréncia em servigos técnico-administrativo; Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria;
Organizar e manter atualizados a escriturag@o escolar, o arquivo, a legislagdo e normas educacionais, diretrizes ¢ outros estatutos legais de interesse
da institui¢do escolar, sob a supervisdo e coordenagdo do Documentador Escolar; Manter atualizadas as pastas e registros individuais dos alunos;
Expedir transferéncia, declaragdes, historicos escolares, atas e outros documentos oficiais; Efetuar o lancamento e o cancelamento de novos alunos
no diario de classe com a devida observagdo, no local correspondente ao nimero do aluno, evadido, transferido ou matricula cancelada; Impedir o
manuseio por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada do a&mbito da Unidade, de pastas, livros, didrios de classe e registro de qualquer
natureza, salvo quando oficialmente requeridos por 6rgaos autorizados; Lavrar atas e fazer anotagdes de resultados finais, de exames especiais e de
outros processos de avaliagdo, cujo registro do resultado for necessario; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislagao.

Nutricionista: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢do no campo da educac@o; Analisar caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Controlar a estocagem, preparacdo, conservagao e distribuicao dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares da clientela atendida; Realizar treinamento na area de
atuagdo, quando solicitado; Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes
alimentares; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Executar outras tarefas
correlatas, inerentes ao exercicio de sua profissdo; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

Fonoaudidlogo: Desenvolver trabalho de prevencdo na area de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; Participar de equipes de diagnostico,
realizando a avaliacdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; Realizar terapia fonoaudiologia dos problemas de comunicagio oral e escrita,
voz ¢ audi¢do; Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz ¢ fala; Colaborar em assuntos fonoaudiologos ligados a outras ciéncias; Planejar,
dirigir ou executar pesquisas fonoaudioldgicas; Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoricos e praticos de fonoaudiologia; Participar de
equipe de Orientac@o e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologos; Dar parecer fonoaudidlogo, na area
de comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; Executar outras tarefas correlatas, inerentes ao exercicio de sua profissdo; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo. Requisitos da Fungdo: Ensino Superior Completo,
Graduag@o em Fonoaudiologia.

Engenheiro Civil: Atividades de elaboragdo, supervisdo, coordenacgdo, execugdo e fiscalizagdo dos trabalhos relacionados com obras publicas e
constru¢do em geral, executados diretas ou indiretamente pelo Municipio. Proceder a estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e constru¢do de obras
executadas direta ou indiretamente pelo Municipio, bem como a fiscalizagdo das condig¢des de trabalho, conservacdo e administragdo dos proprios
municipais; realizar inspegdes e vistorias diurnas e noturnas em fébricas, torres, galerias subterraneas, escavagdes ¢ camaras frigorificas; prestar
orientacdo quanto a instalagdes de locais de trabalho; efetuar servicos de engenharia legal, pericias e arbitramento; exame técnico de processos
relativos a execugdo de obras publicas, em suas varias etapas; trabalhar em pesquisas, experiéncias e ensaios; proceder a estudos sobre saneamento
urbano e rural; emitir pareceres técnicos sobre pericias relativas a seguranga de trabalho; prestar orientacdo sobre assuntos de sua especialidade;
executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profisséo.

Mecénico: Atividades profissionais de execug@o especializada relacionadas com a ajustagem, montagem, recuperagio ¢ manutencdo de servigos de
mecanica de motores a combustdo e maquinas. Desmontar, limpar, reparar, montar, ajustar e testar estatica e dinamicamente motores a combustao de
veiculos, maquinas e equipamentos; reparar molas de segmento e regular tuchos; recuperar velas; desmontar, montar, calibrar, testar, pintar,
lubrificar e esmerilhar valvulas; operar com maquinas, ferramentas e outros, na confec¢cdo de pegas para motores e conjuntos diversos; manter em
ordem e em condi¢des de utilizagdo, o equipamento de trabalho, executando ou providenciando sua reparagdo, quando necessaria; zelar pela limpeza
no local de trabalho; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a esta especialidade. Executar trabalhos de montagem,
desmontagem e ajustagem de maquinas operatrizes, a vapor e hidraulicas; desmontar, reparar ¢ montar conjuntos de ar comprimido e freios de
viaturas, maquinas agricolas, trator, patrolas, rolo compressor, bombas de fornecimento de gasolina, maquinas ceifadeiras, parte mecanica de diques
e carreiras, aparelhos de lubrificacdo, macacos, cilindros e valvulas diversas; zelar pela conservagdo e limpeza do equipamento de trabalho,
executando ou providenciando sua reparagdo, quando necessaria; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a esta especialidade;
executar trabalhos de montagem, desmontagem e ajustagem de maquinas operatrizes, maquinas a vapor e hidraulicas; ajustar grupos de geradores e
usinas elétricas, conjunto de ar comprimido e freios de viaturas, partes mecanicas de maquinas agricolas, trator, moto niveladora, compressor,
bombas de fornecimento de combustiveis, aparelhos de lubrificagdo, macacos, engates, carros a diesel e valvulas diversas; manter em ordem e em
condi¢des de utilizagdo, o equipamento de trabalho, executando ou providenciando sua repara¢do, quando necessaria; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinente a esta especialidade; ferramentas e pecas de maquinas e equipamentos; retificar motores a combustdo e conjuntos
diversos; manter em ordem e em condi¢cdes de utilizagdo, o equipamento de trabalho, executando ou providenciando sua reparacdo, quando
necessaria; zelar pela limpeza no local do trabalho; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a esta especialidade.

4.12 Enfermeiro: Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educacdo em saude,
acompanhando a evolugdo, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario.
Participar de equipe multiprofissional na elaborac@o de diagnésticos de satde da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervengao
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prioritdrios para a melhoria do nivel de saude da populagdo. Participar na elaboracdo, execucdo, adequagdo e/ou coordenacdo de programas e
projetos, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude. Promover a integragdo entre a unidade de satide, a comunidade e
outros servicos locais, visando a promogdo da saude. Participar do planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de
enfermagem, assistente administrativo e zeladoras, conforme delegagdo, realizando educagdo em servigo e em periodo de adaptacdo, planejamento
cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo,
visando a boa qualidade do servigco prestado. Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituigdes, colaborando na formagdo de
profissionais de saude. Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo,
imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutencdo ou reparo quando necessario. Participar de montagem de unidade prestadora de servigos
de saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros. Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e
desenvolver profissionalmente as pessoas, quando solicitado. Assessorar no planejamento de normas para liberacdo de férias e licengas dos
profissionais da unidade onde atua, quando solicitado. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualifica¢@o e autorizagdo superior. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissado.

DA SELECAO
A seleg@o constara da analise por parte da Comissdo Especial do PSS, sendo de titulos exigidos 10 pontos e de Titulos comprovados, obedecidos aos

seguintes critérios:

Cargo 1 — Motorista

. PONTUACAO
ITEM TITULO - —
Unit. Mixima

01 Historico Escolar do Ensino Médio 15 15
0 CNH superior a exigida como requisito ao 15 15

cargo
03 Ano de experiéncia profissional comprovada na fungdo/cargo pretendido, sendo 01 ponto por ano. *(Entre 06 meses e 11 meses e 29 dias serd| 01 10

contabilizado 0,5 ponto)
Cargo 2 — Motorista de Ambulincia

. PONTUACAO
ITEM TITULO - —
Unit. Mixima

01 Historico Escolar do Ensino Médio 15 15
02 CNH superior a exigida como requisito ao 15 15

cargo
03 Ano de experiéncia profissional comprovada na fung¢do/cargo pretendido, sendo 01 ponto por ano. *(Entre 06 meses ¢ 11 meses e 29 dias sera 01 10

contabilizado 0,5 ponto)
Cargo 3 — Técnico em Higiene Dental

. PONTUACAO
ITEM TITULO - —
Unit. Mixima
01 Curso de Graduagao em qualquer area 15 15
02 Curso de Graduagao na area de satde 15 15
Ano de experiéncia profissional comprovada na fungdo/cargo pretendido, sendo 01 ponto por ano. *(Entre 06 meses e 11 meses
03 . . - 01 10
e 29 dias sera contabilizado 0,5 ponto)
Cargo 4 — Técnico em Enfermagem
. PONTUACAO
ITEM TITULO n P
Unit. Maxima

01 Curso de Graduagdo em Enfermagem 15 15
02 Curso de Pos-Graduagao 15 45

Ano de experiéncia profissional comprovada na fungdo/cargo pretendido, sendo 01 ponto por ano. *(Entre
03 06 meses e 11 meses e 29 01 10
dias sera contabilizado 0,5 ponto)

Cargo 5 — Inspetor de alunos

. PONTUAGAO
ITEM TITULO - —
Unit. Méxima
01 Curso de Graduagao em qualquer area 15 15
02 Curso de Graduagao - Licenciatura 15 15

Ano de experiéncia profissional comprovada na fungdo/cargo pretendido, sendo 01 ponto por ano. *(Entre|
03 06 meses e 11 meses ¢ 29 01 10
dias sera contabilizado 0,5 ponto)

Cargo 6 — Motorista de Transporte Escolar

. PONTUACAO
ITEM TITULO - —
Unit. Mixima
01 Historico Escolar do Ensino Médio 15 15
0 CNH superior a exigida como requisito ao 15 15
cargo

Ano de experiéncia profissional comprovada na fungéo/cargo pretendido, sendo 01 ponto por ano. *(Entre
03 06 meses e 11 meses e 29 01 10
dias sera contabilizado 0,5 ponto)

Cargo 7 — Secretario Escolar

: PONTUACAO
ITEM TITULO - —
Unit. Méxima
01 Curso Basico de Informatica 05 05
02 Curso Técnico em Informatica de Nivel Médio 10 10
03 Curso Técnico em Secretariado de Nivel Médio 10 10
04 Curso de Graduagio em qualquer area 15 15
05 Ano de experiéncia profissional comprovada na fungdo/cargo pretendido, sendo 01 ponto por ano. *(Entre| 01 10
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| 06 meses ¢ 11 meses e 29 dias sera contabilizado 0,5 ponto)

Cargos 8 — Nutricionista

. PONTUACAO
ITEM TITULO - -
Unit. Mixima
01 Pos-Graduagdo em qualquer area 15 45
Pos-Graduagdo na area de Nutrigdo Escolar
02 - X 20 20
com carga horaria acima de 360h
03 Mestrado na area de Nutrigédo 20 20
Ano de experiéncia profissional comprovada na fungéo/cargo pretendido, sendo 01 ponto por ano. *(Entre
04 . . . 01 10
06 meses e 11 meses e 29 dias sera contabilizado 0,5 ponto)
5.1.9. Cargo 9 — Fonoaudidlogo
. PONTUACAO
ITEM TITULO - -
Unit. Mixima
01 Pos-Graduagdo em qualquer area 15 45
Pos-Graduagdo na area de Fonoaudiologia
02 P 20 20
com carga horaria acima de 360h
03 Mestrado na area de Fonoaudiologia 20 20
Ano de experiéncia profissional comprovada na fungéo/cargo pretendido, sendo 01 ponto por ano. *(Entre
04 . . . 01 10
06 meses ¢ 11 meses e 29 dias sera contabilizado 0,5 ponto)
Cargo 10 - Engenheiro Civil
. PONTUACAO
ITEM TITULO - —
Unit. Mixima
01 Pos-Graduagdo em qualquer area 15 45
02 Po6s-Graduagio na area da Engenharia 20 20
03 Mestrado na 4rea da Engenharia com carga horaria acima de 360h 20 20
04 Ano de experiéncia profissional comprovada na fungdo/cargo pretendido, sendo 01 ponto 01 10
por ano. *(Entre 06 meses e 11 meses e 29 dias sera contabilizado 0,5 ponto)
Cargo 11 — Mecénico
. PONTUACAO
ITEM TITULO O_ Uag —
Unit. Maxima
01 Curso Técnico subsequente ao Ensino Médio em Mecanica 15 15
02 Curso de Graduagdo 15 15
Ano de experiéncia profissional comprovada na fungdo/cargo pretendido, sendo 01 ponto por ano. *(Entre
03 06 meses e 11 meses e 29 01 10
dias sera contabilizado 0,5 ponto)
5.2.12. Cargo 12 — Enfermeiro
. PONTUACAO
ITEM TITULO - .
Unit. Maxima
01 Curso de Pos-Graduagdo em qualquer area 15 45
02 Curso de Pos-Graduagdo em Enfermagem 20 20
03 Mestrado na area de Enfermagem 20 20
Ano de experiéncia profissional comprovada na fungdo/cargo pretendido, sendo 01 ponto por ano. *(Entre
04 06 meses ¢ 11 meses e 29 01 10
dias sera contabilizado 0,5 ponto)

Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Ocorrendo empate na pontuacao final obtida por candidatos serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

Ter maior idade;

Ter maior nimero de dependentes (menores de 18 anos);

Persistindo o empate sera observada hora, minutos e segundos de nascimento, onde a Comissdo Especial convocarda os candidatos para que
comprovem os dados por meio da apresentagdo de Registro de Nascimento original.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
A Comissdo Especial divulgara o resultado e classificacdo final em lista de ordem decrescente da pontuagdo obtida na Prova de Titulos com o nome

e a data de nascimento.

O resultado preliminar sera divulgado apds a consolidacdo de todas as informagdes e apuragdo das pontuagdes, por meio do site de internet
http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/e publicacdo no Diario Oficial do municipio, conforme cronograma.
O resultado final serd divulgado apés a consolidagdo de todas as informagdes e apuracdo das pontuagdes, por meio do site de internet
http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/e publicacdo no Diario Oficial do municipio, conforme cronograma.

DOS RECURSOS

O presente Edital podera ser impugnado no periodo de 10 a 16 de abril, mediante requerimento escrito e devidamente fundamentado.

Ap6s a divulgacao do resultado provisorio contendo a lista de classificagdo, o(a) candidato (a) que se sentir prejudicado podera impetrar recurso
mediante requerimento individual, que devera ser protocolado através do site oficial do Municipio http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/ no e-
Protocolo https://teixeirasoares.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=53, em assuntos gerais da Secretaria Municipal de Educacdo, com prazo
divulgado no edital de divulga¢do do resultado preliminar do PSS, ou seja, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia imediato a data de
divulgagao do resultado provisério do PSS.

O recurso devera conter nome ¢ CPF do candidato, a necessaria justificativa e indicagdo do ponto que satisfaz o recorrente.

Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador(a) nao habilitado(a), recursos intempestivos e recursos encaminhados via
whatsapp, servigo postal ou e- mail, ou outro meio que ndo o definido neste edital.

Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado- PSS.

Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serfo imediatamente indeferidos.

O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado por meio do site de internet

http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/ e publicagdo no Diario Oficial do Municipio.
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DA CONVOCACAO

O(a) candidato(a) aprovado(a) sera convocado(a) por Edital publicado no site http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/ e publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, dentro do prazo de validade do processo Seletivo Simplificado (PSS).

A medida que forem surgindo vagas, sera publicado novo Edital no site http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/, devendo o candidato, neste prazo
providenciar e entregar na Secretaria Municipal de Administragdo/Recursos Humanos os documentos exigidos para contratagao.

O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer ¢ ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste Edital, sera automaticamente
considerado desistente, ndo cabendo pedido de prorrogacgdo de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opcao formal, por meio de documento por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga.

O candidato podera optar uma tinica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser requisitado no Setor de Recursos Humanos.
Os aprovados serdo chamados na ordem classificatoria e poderao desistir do chamamento de contratacao, cedendo a vaga ao proximo da lista;

Para efetivar a desisténcia de contratagdo, o candidato devera assinar o Termo de Desisténcia, conforme modelo do anexo I deste Edital.

O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o termo de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera
excluido da lista de classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO
Sédo requisitos basicos para a contratagao:

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigag¢des militares (no caso de candidato do género masculino);

Estar no gozo dos direitos politicos;

Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades das Secretarias Municipais;
Cumprir as determinagdes deste Edital;

Estar apto(a) fisicamente e mentalmente para o cargo pretendido

Sdo documentos necessarios para a contratagao:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

PIS ou PASEP e data de cadastramento (se ja for cadastrado);

Registro de nascimento ou certiddo de casamento;

Carteira de identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de Eleitor;

Certiddo de quitacdo eleitoral,

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao (no caso de candidato do género masculino);
CNH com EAR (Exercicio de Atividade Remunerada) para os cargos em que ha a exigéncia;

10.2.10. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

10.2.11. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se houver;
10.2.12. Comprovante de enderego atual;

Declarag@o da ndo existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como de

ndo percepcao de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico, decorrente de invalidez (art. 37, § 10 da Constitui¢ao Federal), com exce¢do das hipoteses previstas no art. 37, XVI e XVII, da Constituicao
Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal e a compatibilidade de horario.

O(a) candidato(a) convocado devera apresentar fotocopias dos documentos exigidos juntamente com os originais para autenticagdo (confere com o
original).

O ndo comparecimento no prazo previsto em edital de convocacdo, ou a ndo entrega de algum documento caracterizara eliminagdo do processo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O prazo de validade deste processo Seletivo Simplificado (PSS) serd de até 12 (doze) meses, a contar da data de divulgagao do resultado final no site
de internet http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/ e publica¢do no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo.

O prazo de contratagdo sera de doze (12) meses, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Os direitos e deveres seguem o sistema CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas).

Aplicam-se aos(as) contratados(as) as penas de adverténcia, suspensdo e demissdo, conforme a extensdo da infracdo apuradas nos termos da
legislagdo trabalhista da CLT.

A gestdo de jornada de trabalho sera exercida através do controle de ponto, cuja finalidade ¢ registrar e fiscalizar os horarios de trabalho do
colaborador.

O(a) contratado(a) respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas atribuigdes, funcdes e responsabilidades.

O contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Administracdo, quando:

Ausentar-se do servigo por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou néo, durante o periodo de contratagdo, sem motivo justificado;

For nomeado(a) ou designado(a) para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer das esferas de governo, ainda que a
titulo precario ou em substitui¢ao;

Seus servigos forem considerados ineficientes;

Agir com insubordinagdo ou desrespeito;

Nao persistir a necessidade da contratacéo.

A aprovagdo no PSS, com classificagdo dentro do limite de vagas, nao assegura ao(a) candidato(a) o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa
de ser contratado(a), considerando sempre a conveniéncia, necessidade e o interesse da Secretaria Municipal de Educagao.

Preenchidas as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante a validade deste PSS, poderdo, por conveniéncia e necessidade
administrativa, serem convocados demais candidatos aprovados (cadastro de reserva), obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo nos
termos deste Edital.

A intengdo de extingdo do contrato por iniciativa do contratado deverd ser comunicada a Administracdo Publica com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, onde devera expor se cumprira aviso prévio, caso contrario o valor sera descontado de suas verbas rescisorias.
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Os anexos L, II, III (A, B,C... G), IV e V, sdo partes integrantes deste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo instituida pelo Decreto N° 105.

Teixeira Soares - Parana, 10 de abril de 2026.

PAULA MICHELE MARCHINSKI
Presidente da Comissao — PSS
Decreto n° 105/2026

EDSON LUIS MENDES
Secretario da Comissdo — PSS
Decreto n° 105/2026

ELIANE MARIA ROOS MATTE
Membro da Comissao — PSS
Decreto n° 105/2026

ANEXO I
TERMO DE DESISTENCIA DE VAGA PSS

Considerando que fui convocado(a) para ocupar a vaga disponivel no PSS 001/2026 para contratacdo na funcdo temporaria Cargo
venho pelo presente declarar que ndo tenho interesse no momento em assumi-la e cedo minha vaga ao proximo da lista de classificados.

Data:

Nome:

Assinatura:

ANEXO 11

PEDIDO DE FINAL DE LISTA

Eu )

RG n° , inscrito (a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a)
, considerando que fui convocado(a) para ocupar a vaga disponivel no PSS -, para contratacio na

funcdo temporaria Cargo de venho, por meio desta, solicitar a minha colocac¢ido no final da relacio dos aprovados no

referido Processo homologado através do Edital n° , por nio ter interesse em ser nomeado (a) no presente momento, em virtude

de

Teixeira Soares, de de

Nome completo

ANEXO IIT - A
Cargo — Motoristas

TERMO DE AVALIACAO E PONTUACAO PARA A PROVA DE TITULOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Motorista
Cargo pretendido: Motorista de Transporte Escolar
Motorista de Ambulincia

N° documento CPF do(a) candidato(a):
Nome do(a) Examinador(a):

Nome do(a) Examinador(a) Auxiliar:

1. Cursos (Formagio Profissional) Pontos Pontos obtidos
1.1 Requisitos exigidos (Ensino Fundamental completo ¢ CNH com categoria compativel e EAR 10 10

1.2 Historico Escolar do Ensino Médio 15

1.3 CNH superior a exigida como requisito ao cargo 15

Comprovantes Apresentados: Pontos Obtidos:

2. Experiéncia Profissional Pontos Pontos Maximos
2.1. Ano d:? .experiéncia profissional comprovada na func¢ao/cargo pretendido (entre 06 meses ¢ 11 meses e 29 dias 01

sera contabilizado 0,5)

Comprovantes Apresentados: Total de Pontos Obtidos:
Total de Pontos:
Assinatura do(a) Examinador(a):

Assinatura do(a) Examinador(a) Auxiliar:

ANEXOIIT-B
Cargo — Técnico em Higiene Dental
TERMO DE AVALIACAO E PONTUACAO PARA A PROVA DE TiTULOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
Cargo pretendido: Técnico em Higiene Dental
N° documento identidade do(a) candidato(a):

Nome do(a) Examinador(a):

Nome do(a) Examinador(a) Auxiliar:
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1. Cursos (Formagio Profissional) Pontos Pontos obtidos
1.1 Requisitos exigidos (Ensino Médio completo com Curso Técnico na area) 10 10

1.2 Curso de Graduagdo em qualquer area 15

1.3 Curso de Graduagéo na area de satide 15

Comprovantes Apresentados: Pontos Obtidos:

2. Experiéncia Profissional Pontos Pontos Maximos
2.1. ._Ann de experié_n_cia profissional comprovada na fungéo/cargo pretendido (entre 06 meses e 11 meses e 01

29 dias sera contabilizado 0,5)

Comprovantes Apresentados: Total de Pontos Obtidos:

Total de Pontos:

Assinatura do(a) Examinador(a):

Assinatura do(a) Examinador(a) Auxiliar:

ANEXOIII - C
Cargo — Técnico de Enfermagem

TERMO DE AVALIACAO E PONTUACAO PARA A PROVA DE TITULOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Cargo pretendido:

Técnico de Enfermagem

N° documento identidade do(a) candidato(a):

Nome do(a) Examinador(a):

Nome do(a) Examinador(a) Auxiliar:

1. Cursos (Formacio Profissional) Pontos Pontos obtidos
1.1 Requisitos exigidos (Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Orgio de Classe COREN/PR) 10 10

1.2 Curso de Graduagdo em Enfermagem 15

1.3 Pos-Graduagdo na area de Enfermagem com carga horaria acima de 360 horas 15

2. Experiéncia Profissional Pontos Pontos Miximos
2.1. Ano de experiéncia profissional comprovada na fungdo/cargo pretendido (entre 06 meses e 11 meses e 01

29 dias seréa contabilizado 0,5)

Comprovantes Apresentados:

Total de Pontos Obtidos:

Total de Pontos:

Assinatura do(a) Examinador(a):

Assinatura do(a) Examinador(a) Auxiliar:

ANEXO III -D
Cargo — Inspetor de alunos

TERMO DE AVALIACAO E PONTUACAO PARA A PROVA DE TiTULOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Cargo pretendido:

Inspetor de alunos

N° documento identidade do(a) candidato(a):

Nome do(a) Examinador(a):

Nome do(a) Examinador(a) Auxiliar:

29 dias sera contabilizado 0,5)

1. Cursos (Formacio Profissional) Pontos Pontos obtidos
1.1 Requisitos exigidos (Ensino Médio completo) 10 10

1.2 Curso de Graduagdo em qualquer area 15

1.3 Curso de Graduagdo - Licenciatura 15

2. Experiéncia Profissional Pontos Pontos Maximos
2.1. Ano de experiéncia profissional comprovada na fungao/cargo pretendido (entre 06 meses ¢ 11 meses e 01

Comprovantes Apresentados:

Total de Pontos Obtidos:

Total de Pontos:

Assinatura do(a) Examinador(a):

Assinatura do(a) Examinador(a) Auxiliar:

ANEXO III - E
Cargo — Secretario Escolar

TERMO DE AVALIACAO E PONTUACAO PARA A PROVA DE TiTULOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Cargo pretendido:

Secretario Escolar

N° documento CPF do(a) candidato(a):

Nome do(a) Examinador(a):

Nome do(a) Examinador(a) Auxiliar:

fungdo/cargo pretendido (entre 06 meses ¢ 11 meses e 29 dias sera contabilizado 0,5)

1. Cursos (Formacio Profissional) Pontos Pontos obtidos
1.1 Requisitos exigidos (Ensino Médio completo) 10 10

1.2 Curso Basico de Informatica 05

1.3 Curso Técnico em Informatica de Nivel Médio 10

1.4 Curso Técnico em Secretariado de Nivel Médio 10

1.5 Curso de Educagdo Superior em qualquer area 15

Comprovantes Apresentados: Pontos Obtidos:

2. Experiéncia Profissional Pontos Pontos Maximos
2.1. Ano de experiéncia profissional comprovada na 01

Comprovantes Apresentados:

Total de Pontos Obtidos:

Total de Pontos:

Assinatura do(a) Examinador(a):

Assinatura do(a) Examinador(a) Auxiliar:
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ANEXO III - F

Cargo — Fonoaudiélogo, Nutricionista, Engenheiro Civil e Enfermeiro

TERMO DE AVALIACAO E PONTUACAO PARA A PROVA DE TITULOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Cargo pretendido:

Nutricionista
Fonoaudio6logo
Engenheiro Civil
Enfermeiro

N° documento CPF do(a) candidato(a):

Nome do(a) Examinador(a):

Nome do(a) Examinador(a) Auxiliar:

1. Cursos (Formacio Profissional) Pontos Pontos obtidos
1.1 Requisitos exigidos (Ensino Superior Completo na area, com registro no Conselho correspondente). 10 10

1.2 Pos-Graduagdo (360h) em qualquer area 15

1.3 Pos-Graduagdo na drea especifica (360h) 20

1.4 Mestrado na area 20

Comprovantes Apresentados: Pontos Obtidos:

2. Experiéncia Profissional Pontos Pontos Maximos
2.1. Ano de experiéncia profissional comprovada na fungdo/cargo pretendido (entre 06 meses e 11 meses e 01

29 dias sera contabilizado 0,5)

Comprovantes Apresentados:

Total de Pontos Obtidos:

Total de Pontos:

Assinatura do(a) Examinador(a):

Assinatura do(a) Examinador(a) Auxiliar:

ANEXOIII - G
Cargo 5 — Mecanico

TERMO DE AVALIACAO E PONTUACAO PARA A PROVA DE TITULOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Cargo pretendido: Mecénico

N° documento identidade do(a) candidato(a):

Nome do(a) Examinador(a):

Nome do(a) Examinador(a) Auxiliar:

1. Cursos (Formacio Profissional) Pontos Pontos obtidos
1.1 Requisitos exigidos (Ensino Médio completo e/ou Educagio Profissionalizante) 10 10

1.2.Curso Técnico subsequente ao Ensino Médio em Mecénica 15

1.3 Curso de Graduagao 15

Comprovantes Apresentados:

Pontos Obtidos:

2. Experiéncia Profissional

Pontos

Pontos Maximos

2.1. Ano de experiéncia profissional comprovada na fungao/cargo pretendido (entre 06 meses e 11 meses e
29 dias sera contabilizado 0,5)

01

Comprovantes Apresentados:

Total de Pontos Obtidos:

Total de Pontos:

Assinatura do(a) Examinador(a):

Assinatura do(a) Examinador(a) Auxiliar:

* Para todos os cargos, ndo sera contabilizado tempo de experiéncia menor que 6(seis) meses.

ANEXO 1V
TERMO DE COMPROMISSO DE ASSUNCAO
Nome:

RG: CPF:

Pelo presente comprometo-me a assumir a vaga de_por contratagdo temporaria, Cargo , na Secretaria Municipal de
o fazendo injustificadamente, possa causar prejuizo para a administracdo municipal. Declaro estar ciente e comprometo-me a cumprir as atribuicdes

do cargo assumido.

Teixeira Soares de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO V
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGO

Eu,_declaro sob as penas da lei:

, ciente de que ndo

Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulacido remunerada de
cargos, empregos ¢ fungdes publicas, nos seguintes casos: a) de dois cargos de professor; b) de um cargo de professor com outro, técnico ou
cientifico; c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de Saude, com profissoes regulamentadas;

www.diariomunicipal.com.br/amp

758



Parana , 10 de Abril de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parand ¢« ANO XV | N° 3507

Estar ciente no disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que veda a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da Constitui¢do Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao;

Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica nesta municipalidade ou em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios nem perceber proventos de aposentadoria ocorrida na forma doas artigos 40, 42 ou 142 da Constitui¢do Federal;
Estar ciente de que pela inexatiddo, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente declaragdo, estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominagdes

legais cabiveis a espécie.
Data:

Nome:

Assinatura:

Cronograma do Processo Seletivo Simplificado - PSS para suprir a necessidade temporaria de excepcional interesse publico

DATA ORIENTACOES

10/04/2026 Publicagdo do Edital N° 01/2026 do PSS

10/04/2026 a 16/04/2026 Prazo para impugnagio do Edital

17/04/2026 a 23/04/2026 Inscri¢do dos(as) candidatos(as) online no site http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/ no e-Protocolo https://teixeirasoares. 1 doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5
17/04/2026 a 24/04/2026 Analise dos Titulos pela Comissdo Especial do PSS

27/04/2026 Publicagdo dos inscritos no PSS

28/04/2026 Publicagio do resultado preliminar

28/04/2026 a 29/04/2026 Prazo de interposi¢do de recurso

30/04/2026 Publicagdo do resultado dos julgamentos da interposi¢ao de recursos

30/04/2026 Publicagdo do resultado final

Apbs a publicagdo do resultado final, os candidatos (as) deverao acompanhar o site da Prefeitura http://www teixeirasoares.pr.gov.br/ e as publica¢des no Diario Oficial do Municipio, nos quais serdo publicados os Editais de|
Chamamento, que poderdo ser a qualquer tempo, para suprir as vagas temporarias, conforme a necessidade, dentro do prazo de validade desse certame.

Publicado por:
Kely Robes
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