PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE - PR

O Prefeito do Municipio de Ouro Verde do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, mediante
as condi¢Bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a ConstituicAo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do Concurso Publico n.° 001/2026, sob o
regime estatutario, visando a formacdo de cadastro de reserva e o provimento de vagas do quadro de servidores
efetivos da Administracéo Pdblica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selec¢éo visa o preenchimento de vagas e a formacado de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores efetivos da Administragéo Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Legislativo Municipal.

A Comisséo Organizadora designada pela Portaria n.° 035/2026 que altera a Portaria n.° 487/2025,
ficam delegados todos os poderes necessérios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer
documentos/informacdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

2.8

A selecao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para os cargos de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AGENTE DE APOIO, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA e
PROFESSOR T-20 e T-40.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar

os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo.

As atribuicBes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma de execuc¢ao do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente

encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato deveréa observar,

rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e ouroverdedooeste.atende.net. E de exclusiva responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1

O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
namero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para afrodescendentes (AFRO),
0s vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Gari Ensino fundamental completo 40h CR - - R$ 1.780,78
Zelador Ensino fundamental completo 40h 02 - - R$ 1.780,78
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Agente de Apoio Ensino médio completo 40h 03 01 01 R$ 2.118,23
Assistente Administrativo Ensino médio completo 40h 01 - - R$ 3.374,15
Cuidador Social Ensino médio completo 40h 01 - - R$ 2.249,43
Curso Técnico em nivel médio de Técnico em
- Enfermagem; Comprovado exercicio da atividade
Técnico em Enfermagem de Técnico em Enfermagem pelo periodo minimo 40h CR ) ) R$3.374,15
de 01 (um) ano.
Ensino médio técnico - Técnico em Seguranga do
Trabalho c/c registro no conselho profissional
Técnico em Seguranga do Trabalho competente (quando houver) e comprovacéo de 40h 01 - - R$ 3.374,15
exercicio da atividade de Técnico em Seguranca
do Trabalho pelo periodo minimo de 01 (um) ano
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Assistente Social Ens_lno superior cqmpleto em Servi¢o Social com 30h CR ) ) R$ 4.217.69
registro no respectivo conselho de classe
Enfermeiro Ensino superior cc_)mpleto em Enfermagem com 40h 04 o1 o1 R$ 4.498,85
registro no respectivo conselho de classe
Farmacéutico Ensino superior completo em Farmacia com 30h CR R R R$ 4.498,85
registro no respectivo conselho de classe
. . Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Economia,
Fiscal de Tributos Direito ou Administracio. 40h 01 - - R$ 4.498,85
- Ensino superior completo em Fonoaudiologia
Fonoaudislogo com registro no respectivo conselho de classe 20h 01 B B R$ 4.498,85
. . Ensino superior completo em Medicina com
Médico Clinico Geral T- 20 registro no respectivo conselho de classe 20h CR - - R$ 12.184,44
Ensino superior completo em Medicina e
Médico Ginecologista especializacdo em Ginecologia juntamente com 20h CR - - R$ 14.358,87
registro no respectivo conselho de classe
Ensino superior completo em Medicina e
Médico Pediatra especializacdo em Pediatria juntamente com 20h CR - - R$ 14.358,87
registro no respectivo conselho de classe
Ensino  superior completo em Medicina
Médico Veterinéario veterinaria com registro no respectivo conselho 40h 01 - - R$ 4.498,85
de classe
A Ensino superior completo em Nutrigdo com
Nutricionista registro no respectivo conselho de classe 40h 01 ) ) R$4.498,85
Professor de Lingua Estrangeira Ensino _Superior - em ngles ou Letras cfc 40h 01 - - R$ 5.131,07
especializagdo em lingua inglesa
Professor T-20 Ensino ~ superior completo em  Pedagogia |, 06 01 01 R$ 2.565,54
reconhecido pelo MEC
Professor T-40 Ensino ‘superior completo em Pedagogia 40h 04 o1 o1 R$5.131,07
reconhecido pelo MEC
Psicélogo Ensino Superlor em Psicologia e registro no 40h o1 ) ) R$ 4.498,85
respectivo 6rgao de classe
Curso de Pedagogia em nivel superior
Professor Psicopedagogo gvidamente reconhecido pelo MEC + 40h 01 - - R$5.131,07

Especializacdo em Psicopedagogia ou
Licenciatura em Psicopedagogia

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classifica¢céo além do nimero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer
0 surgimento de novas vagas.

AFRO = Afrodescendentes. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

AC = Ampla Concorréncia. CHS = Carga Horéaria Semanal.
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4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1

Sé&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Ouro Verde do
Oeste, Estado do Parané:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeacao;

g) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excec¢bes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengcdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI, do art. 37 da
Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos e psicologicos exigidos para a
nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

51

52

5.3

54

5.5

5.6

57

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato

das condicbes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulério préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

5.3.2 O "nome social" € 0 nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma prote¢do concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informag@es prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico,

deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagao fatica, ainda que o

fato seja constatado em momento oportuno.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacao de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a nomeagdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.
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5.8 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera
admitida a duplice inscricdo, tampouco que o candidato altere o cargo ap6s a efetivacdo do
pagamento da inscrigéo.

5.9 Asinscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.10 DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢des iniciara as 08h do dia 10/03/2026 perdurando até as
23h59min do dia 09/04/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com as tabelas do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacg&@o FAFIPA por meio dos canais de comunicacao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgédo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

5.11 O candidato, somente tera sua inscricdo deferida pela Fundagédo FAFIPA, apds o repasse da confirmagdo
do recebimento da taxa de inscricdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizagcdo do status
podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢éo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.12 A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR ndo se responsabilizam por Boleto
Bancario emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

5.13 Na&o sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,
apos a efetivagdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende
concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

5.14 Na&o sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicac¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
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5.15

5.16

5.17

5.18

5.19
5.20

521
5.22

5.23

5.14.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 10 de abril de 2026, devendo ser observados os horarios de compensacdo das InstituicGes

financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancério, o candidato podera efetuar a emisséo da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigdes realizadas com
pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissdo do boleto
com a antecedéncia necesséaria para atender ao limite de horario de compensagéo da Instituicdo
financeira que o candidato ird utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo registrado no boleto.

Em hip6tese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, ou transferéncia bancéria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou a

Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por

solicitagé@o de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Nao haverd isencédo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacao de isenc¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢ao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 10/03/2026 até as 23h59min do dia 14/03/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isencdo o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizacdo cadastral;

C) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagdo indeferido.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 10/03/2026 até as 23h59min do dia 14/03/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢édo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
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5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

531

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condicéo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isencdo — Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servigco eleitoral (Lei

Municipal n.° 791/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo na condicéo de eleitor convocado
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 10/03/2026 até as 23h59min do dia 14/03/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagédo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢éo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;
c) a comprovagao do servigo prestado serd efetuada através da apresentacdo de documento durante

)

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justiga Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢éo;

d) entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigéo;
e) consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem

servicos no periodo eleitoral, visando a organizacdo, execugdo e apuracao de eleicdes oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Parand, na condicdo de Presidente de mesa, primeiro e
segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador
de secdo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagdo e montagem dos locais de votacao;

f) o documento probante da condigdo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,

bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isengéo.

O envio da solicitagdo de isencdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagéo sera deferida ou

indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddao dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricAo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do resultado e
antes da nomeagéo

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagédo.

Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isencao encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nédo previsto
neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isencdo deferidos, serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.
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5.32

5.33

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacao do deferimento das iseng¢des.

Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.33.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual n.° 18.419/2015, Lei Municipal n.° 100/1993, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato de inscri¢do, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e a Instituicgdo Organizadora ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

C) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situacdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova;

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais condigbes
especiais requetr;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacéo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagéo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizacao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o serd permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢@es dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cao especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apos criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condic&o especial.
O Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagcdo de condi¢éo
especial.

O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES (AFRO)

8.1

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
funcéo publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003 c/c Lei Municipal n.° 979/2023.
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8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag&o igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o niumero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego publico que o
candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condicdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 152 a 252 e a 352 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato na inscrigdo, se declarar como de
cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaragao
constante do ANEXO 1V deste edital, devendo tal informag&o integrar os registros cadastrais de
servidores/empregados, sem prejuizo de eventual entrevista de convalidacdo da condi¢cdo de
Afrodescendente.

8.2.1 A autodeclaragdo do candidato gozara de presuncdo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso, sendo confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

8.2.2 A presuncdo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do fenétipo
do candidato.

8.2.3 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.4 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame.

8.2.6 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.3 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horério e ao local de
aplicacao das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

8.4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS
CANDIDATOS NEGROS E PARDOS:

8.4.1 O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e
classificado em todas as etapas do concurso, sera convocado para submeter-se ao procedimento
de heteroidentificacdo, em cumprimento a Portaria Normativa n° 23/2023, a qual serd promovida
por uma comissao designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundagédo FAFIPA. A avaliacdo
no procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo
da condicao declarada pelo candidato.

8.4.2 A Comissdo avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou
realizar a filmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagéo.

8.4.3 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo. Ndo serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade.

8.4.4 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.45 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento de
heteroidentificacdo sera publicado oportunamente no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

8.5  Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificaco;

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMOVO Péagina 10 de 39



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE - PR

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14
8.15

8.16

b) Na hipdtese de constatacao de declaracao falsa.

A eliminagdo de candidato n&do enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos néo
convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificacdo, a pessoa
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢é@o geral por emprego.
A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme prescreve o
item 16, qual sera analisado por comissao recursal.

Em face de decisédo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

Das decisdes definitivas da comissédo recursal ndo cabera recurso.

O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢éo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e ouroverdedooeste.atende.net, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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FASE

Unica

FASE

1a

2a

FASE

Unica

FASE

1a

2a

NIVEL FUNDAMENTAL: Gari | Zelador

TIPO DE A N° DE VALOR POR
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO
Lingua Portuguesa 10 4,00
PO Matematica/Raciocinio Légico 10 4,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
NIVEL MEDIO | TECNICO: Assistente Administrativo | Agente de Apoio
TIPO DE A N° DE VALOR POR
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00
PO Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -
PT De acordo com o item 13 - -

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

NIVEL MEDIO | TECNICO: Cuidador Social | Técnico em Enfermagem | Técnico em Seguranca do Trabalho

TIPO DE P N° DE VALOR POR
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00
PO Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
NIVEL SUPERIOR: Professor de Lingua Estrangeira | Professor T-20 e T-40
TIPO DE 5 N° DE VALOR POR
PROVA AREADRECONLECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00
PO Matematica/Raciocinio Ldgico 05 2,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 --
PT De acordo com o item 13 -- -

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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VALOR
TOTAL

40,00

40,00
20,00
100,00

100,00

VALOR
TOTAL

20,00
10,00
10,00
60,00
100,00

10,00

110,00

VALOR
TOTAL

20,00
10,00
10,00
60,00
100,00

100,00

VALOR
TOTAL

20,00
10,00
10,00
60,00
100,00

10,00

110,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério
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FASE

Unica

NIVEL SUPERIOR: Demais cargos

TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR 5
PROVA AR GOIS Al ZNe) QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL ZAIATSRS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 L
— St Eliminatério e
PO Matema'tlca/Ramocmlp Légico 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Ouro Verde do Oeste, Estado do Parana. Caso o numero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comisséo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacgdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragcédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horéario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO

COM FOTO e o Cartdo de Convocagédo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacao de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior & Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
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11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato
poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporéria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio
da prova, poderéa fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seréa permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital;

Q) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacgao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizacéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente o0s alvéolos com caneta esferogréfica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacéo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala ap0s entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo poderi levar consigo o Caderno de Questdes em hip6tese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL e 40

(quarenta) questdes para os cargos de NIVEL MEDIO | TECNICO e SUPERIOR distribuidas por areas

de conhecimento. Cada questédo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao

terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida
pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opcéo assinalada, questfes sem opcgdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagcdo na Folha de

Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacao da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo exceg¢des previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos para os cargos de NIVEL

FUNDAMENTAL, e igual ou superior a 60 (sessenta) pontos para os cargos de NIVEL MEDIO |

TECNICO e SUPERIOR, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas de

conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico,

além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
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13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

131

13.2

13.3

134

135

13.6

13.7

13.8

13.9

A prova de titulos, de carater classificatorio, serd aplicada exclusivamente aos cargos de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AGENTE DE APOIO, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA e PROFESSOR
T-20 e T-40.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na
prova objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagdo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulério eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovacao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo para a fungdo publica qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no
campo “Enviar titulos: prova de titulos”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho méaximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as tabelas
13.1 e 13.2 deste edital.
13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve as tabelas 13.1 e 13.2 deste Edital;
13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacgéo eletronica.
Para comprovagao da conclusdo do curso de Graduacgdo, pos-graduagdo em nivel de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei
Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera
aceita declaracéo de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagdo, acompanhado do respectivo
historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
meng¢des e a comprovagdo da apresentagdo e aprovacao da monografia, dissertacdo ou tese, quando
ndo abrangidos pela Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaracdo de conclusédo de
Especializacédo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragédo
da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1,
de 6 de abril de 2018, e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ou diploma néo sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pdés-Graduacao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacédo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.
Os certificados/certidGes ou diplomas de pds-graduacao, em nivel de especializa¢ado lato sensu, deverao
conter a carga horaria cursada e histérico.
Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicfes, dos 6rgéos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
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13.9.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser

anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

13.10 Na&o serdo avaliados os documentos:

13.11

13.12

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.

estabelecidos nas tabelas 13.1 e 13.2 ndo serdo considerados.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos

13.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes

13.14
13.15

13.16

legais cabiveis.

endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

termos do item 16 deste Edital.

N&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas tabelas 13.1 e 13.2.
A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos

DISTRIBUIGAO DE TiTULOS PONTUAVEIS — Destinado aos cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e AGENTE DE APOIO

ITEM TITULOS PONTOS PRI e
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduacdo, nas areas de Contabilidade,
1 Administracdo, Direito, Tecnologia da Informagdo e Pedagogia em instituicdo de ensino 4‘90 4,00
. (por titulo)
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduagdo, em qualquer area, em 3.00
2 N . . T 3,00
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. (por titulo)
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pés-graduagdo Lato Sensu, em nivel 300
3 de Especializagdo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente (porytl'tulo) 3,00
acompanhado de Histérico Escolar e carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
DISTRIBUICAO DE TITULOS PONTUAVEIS - Destinado aos cargos de PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA e PROFESSOR (T-20 e T-40)
’ PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaracéo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar 200
1 correspondente a curso de pos-graduacgao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area teméatica ” 4.00
. Lo . L . . (por titulo) ’
relacionada com as atribui¢des do cargo publico, em instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaracéo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar 200
2 correspondente a curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area tematica ', 3,00
. Lo - AR . ; (por titulo)
relacionada com as atribui¢cdes do cargo publico, em instituigcdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de 150
3 Especializacdo, na area temaética relacionada com as atribuicdes do cargo publico, em instituicao de ‘t't | 3,00
ensino reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar e carga horaria (por titulo)
minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que

concorrem.

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMOVO

Péagina 17 de 39




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE - PR

14.1.2 Para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE APOIO, PROFESSOR DE
LINGUA ESTRANGEIRA e PROFESSOR T-20 e T-40, a Nota Final ser4 correspondente & soma
das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

14.1.3 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final ser4 correspondente a pontuacdo obtida na prova

objetiva.
14.2 Na hip6tese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a

data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

C) obtiver maior pontuacédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio Ldgico;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

9) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

“an

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) tenha exercido a funcgao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

i) Sorteio Publico.
14.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;
b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;
C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagles, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagcdo, impressos que nédo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova prética, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMOVO Péagina 18 de 39



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE - PR

15.2
15.3

15.1.6 Fizer anotag8es de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas.

15.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realiza¢&@o das provas.

15.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenacéo.

15.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
guestdes da prova objetiva.

15.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo.

15.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.17N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3
16.4

16.5

16.6
16.7
16.8

16.9
16.10

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisfes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢fes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado do Procedimento de heteroidentificacéo;

Q) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

16.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentacao Idgica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo seréd liminarmente indeferido.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisfes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.
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16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgagéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hip6tese, por se tratar de mero erro material, a corre¢éo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulacéo

de questéo.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de recurso administrativo, as

provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacao do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decis@es, razéo pela qual ndo caberédo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Ouro Verde do Oeste - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e ouroverdedooeste.atende.net, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificacao dos candidatos inscritos na condigédo
de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

18.2

Os atos convocatérios para os tramites de nomeacao e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e no endereco
eletrbnico ouroverdedooeste.atende.net, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

Além das publicag6es oficiais, o ente promovente fard contato por meios dos canais idéneos (E-mail,
WhatsApp, Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscrigéo.

19. DA NOMEACAO

191

A nomeacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR, respeitando
ordem de classifica¢éo e a vigéncia do Edital.
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19.2

19.3

19.1.1 Serédo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés anos.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogacdo, caso em que a nomeacgao podera ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera ao Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR a definicdo da data de convocagdo e nomeagdo dos

candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e

conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

Seré eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao.

20. DA POSSE

20.1

20.2

O candidato, ap6s a convocacdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Ouro Verde do Oeste - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo,

desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicacdo do Edital de convocacao,

munido de documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo

prazo, o candidato podera formalizar pedido de opcao por final de lista, oportunidade em que passara a

figurar como Ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado

imediatamente posterior.

20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convoca¢do sem justo
motivo, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

A posse sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio ou por érgdo devidamente indicado

pela Administracdo Publica Municipal. O candidato convocado somente serd nomeado se for julgado

APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o

cargo, nao sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da

lista, obedecida a ordem de classificagéo.

20.2.1 Além da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliacdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagcao
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da funcéo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrénico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliacao.

20.2.2 Os exames médicos admissionais, laboratoriais e complementares deverdo ser custeados pelo
candidato e apresentados no ato da entrega dos documentos.

20.2.3 Os exames médicos complementares para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribuices do cargo séo de responsabilidade dos candidatos.

20.2.4 Os exames laboratoriais e demais exames complementares serdo listados no Edital de
Convocacao, de acordo com as exigéncias de cada cargo, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) vigente.

20.2.5 Para os fins a que se destina, s6 tera validade o exame psicolégico e médico admissional
executados pelos profissionais e nos locais credenciados ou indicados pelo Municipio.

20.2.6 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
cargo.

20.2.7 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacao e deixara sua
vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificacéo.
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20.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitag&do com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

C) Coépia do documento de Identificacéo que esteja dentro da validade;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Conclus&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

f) Copia do Registro no 6rgao de classe, quando for requisito do cargo;

9) 02 (duas) fotografias 3X4 recente;

h) Declaracao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429/1992;

i) Declaracdo de que n&do ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas
guais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencéo
aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XlI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de

desclassificagéo;

)] Firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario prdprio, no ato da posse, de ndo ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

k) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pelo Forum da Comarca onde reside;

m) Copia do comprovante de residéncia;

n) NuUmero do PIS/PASEP;

0) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

p) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbacédo de
divorcio;

q) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

r O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

20.1 deste edital.

20.4 As copias dos documentos solicitados no ato da convocagdo sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, cabendo ao Departamento de Recursos Humanos apenas a averiguagéo e conferéncia da
documentacédo apresentada.

20.5 A falta de comprovacgéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideol6gica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do
candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

20.6 A Avaliacéo Psicolégica constitui etapa do processo de admissédo no servigo publico municipal,
de CARATER ELIMINATORIO, e sera realizada para todos o0s cargos previstos neste Edital.

20.6.1 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada na data, local e horario agendado pelo Departamento de
Recursos Humanos no momento da apresentacdo do candidato ao ato convocatério deste
concurso publico.

20.6.2 Todos os candidatos convocados para esta fase ficardo igualmente expostos a vulnerabilidade
do estado de salde, condi¢cdes emocionais e desconfortos. Portanto, ndo sera reconhecida essa
alegacao como forma de pedido de revisdo de resultados nessa etapa.

20.6.3 A Avaliacao Psicologica é um processo técnico e cientifico realizado com pessoas ou grupos de
pessoas que, de acordo com cada area do conhecimento e com as demandas exigidas, requer
metodologias especificas contidas na Resolugdo CFP n° 009/2018, em vigéncia, sendo um
processo estruturado de investigacdo de fendmenos psicolégicos, composto de métodos,
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técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informacdes a tomada de decisdo, no ambito
individual, grupal ou institucional, com base em demandas, condi¢Ges e finalidades especificas,
tendo por objetivo identificar aspectos psicoldgicos dos candidatos por meio do levantamento e
sintese de informagfes, com base em procedimentos cientificos e verificar se o candidato
apresenta aspectos psicolégicos compativeis com o exigido para o desempenho das atividades e
profissionais do cargo.

20.6.4 A Entrevista Psicologica também faz parte da avaliacdo, sendo realizada com todos os
candidatos convocados para esta fase, que tende a ocorrer antes da aplicagdo dos testes
psicologicos (estes (ltimos, aplicados coletiva ou individualmente, de acordo com a
disponibilidade do Departamento de Recursos Humanos). A entrevista realizada € de carater
semiestruturado, contendo um conjunto de perguntas pré-definidas, ao mesmo tempo em que
também permite desdobramentos, de modo a aprofundar-se em aspectos individuais de cada
candidato (questdes profissionais e comportamentais).

20.6.5 As informag®8es obtidas durante a entrevista sdo fundamentais para complementar os resultados
dos testes, uma vez que testes aplicados isoladamente e sem contexto podem prejudicar a
interpretagdo dos resultados e a analise das informacgdes coletadas.

20.6.6 Serao aplicados testes psicoldgicos (método e técnica psicoldgica, desenvolvidos com base nos
estudos cientificos), que contemplem caracteristicas psicolégicas necesséarias para o
cumprimento das atribuices e responsabilidades do cargo. Os testes selecionados séo
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e estdo de acordo com a Resolugao n°
009/2018. Os testes selecionados apresentam pesquisa com amostra que atendam aos mesmos
critérios de escolaridade, idade e sexo exigido para o cargo, permitindo, dessa forma,
fidedignidade dos resultados.

20.6.7 Os testes psicoldégicos mapeardo aspectos psicoldgicos dos candidatos e, para avaliagdo de
habilitag8o, a partir das indicacdes de percentis com as amostras referenciadas nos manuais
técnicos dos testes. Essa comparacdo serd expressa por meio de um valor numérico,
denominado percentil (ponto da distribuicdo dos resultados ordenados da amostra em 100 partes
de igual amplitude, no qual se situa uma determinada percentagem de casos.). Os candidatos
devem atingir as referéncias de percentis, para que sejam considerados habilitados na etapa da
Avaliacdo Psicolégica. O ndo atingimento do percentil referenciado em qualquer uma das
caracteristicas relacionadas indicara ndo habilita¢céo do candidato para ocupagé&o do cargo.

20.6.8 A avaliagdo sera interpretada pela analise Quantitativa e Qualitativa por profissional técnico
responsavel com referéncia ao manual dos instrumentos utilizados. As tabelas apresentadas sao
com referéncia a analise quantitativa. As avaliacdes previstas nesta fase terdo carater
eliminatdrio, sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do cargo.
“APTQO” significa que o candidato apresentou perfil psicoldgico para realizar as atribuicGes
imprescindiveis constantes no Edital do Concurso Publico. “INAPTO” significa que o candidato
ndo apresentou perfil psicolégico compativel para realizar as atribuicdes imprescindiveis
constantes no Edital do Concurso Publico.

20.6.9 Ser considerado “INAPTO” na Avaliagdo Psicologica nédo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a
época da avaliacdo, aos parametros exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.
Cabe ao psicélogo avaliador fornecer o laudo, bem como Entrevista Devolutiva ao candidato
avaliado. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua aptidao ou inaptidao.

20.6.100 candidato considerado “Inapto” podera requerer, no prazo de 2 (dois) dias uteis, Parecer
Psicolégico que serd elaborado nos termos da Resolugdo CFP n° 006/2019. Perfil
Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem resultados
abaixo dos percentis, sobretudo na avaliagdo formal de raciocinio l6gico, memdria visual,
atengdo concentrada e difusa ou apresentar indicadores psicoldgicos restritivos como: Conflito,
depressdo, ansiedade, dissimulacdo, exibicionismo, explosividade, impulsividade, frustracéo,
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20.7

20.8

hostilidade, emotividade, imaturidade, imprevisibilidade, indecisédo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicdo, perturbacdo, pessimismo,
transtorno e vulnerabilidade.
20.6.11Néo serdo, em hipotese alguma, aplicados novos testes em candidatos considerados “Inaptos”.
O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve submeter-se
aos exames complementares que a Pericia Médica entender necesséarios para a comprovacdo da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.
O candidato, apos ser convocado e nomeado, devera tomar posse ou exercicio na data ou prazo
indicado pela Administragdo, ou ndo havendo tal indicacéo, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para
tomar posse, nos termos da legislagdo especifica. Se a posse ndo ocorrer no prazo estipulado, o ato de
provimento sera tornado sem efeito.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3

21.4

215

21.6

21.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nédo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR, no

endereco eletrdnico ouroverdedooeste.atende.net e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacbes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrébnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR, ouroverdedooeste.atende.net.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omisséo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgédo, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagcdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publica¢gBes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacgéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR, acessado pelo

endereco eletrbnico ouroverdedooeste.atende.net, servirh como documento comprobatério de

classificacdo no Concurso Publico.

O Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.
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21.8

21.9
21.10

21.11

21.12
21.13
21.14

21.15

21.16

21.7.1 Havendo alteracéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado
final e classificacdo. ApOs esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR.

O Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execucao do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologagdo. Apos este pice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR.
Sera admitida impugnacgédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.15.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
21.15.2As impugnagdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Verde do Oeste (PR), 06 de margo de 2026

Lucian Aluisio Dierings
Prefeito
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NIVEL FUNDAMENTAL

GARI

Descricdo Sumaria: Realizar servicos de limpeza e conservagdo de areas publicas, coleta de residuos domiciliares ou
residuos coletados nos servicos de limpeza e conservagdo de areas publicas, conforme a modalidade de prestagdo de
servigo vigente; Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario; Trabalhar com seguranca, promovendo a seguranca individual e da equipe.
Descrigao Detalhada: Coletar lixo e outros residuos, acondicionando-os em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os para o
transporte deste tipo de carga; Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas
de lobo, canalizagdes de agua pluviais e esgotos; Executar a capina e a remogao de vegetagdo das vias publicas, ou que
possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos; Rogcar a vegetacdo das margens da rodovia que possam afetar a
segurancga das pessoas e veiculos; Efetuar servicos de limpeza, higienizacéo, desinfecgdo e conservagdo das areas externas
dos equipamentos publicos do Municipio; Realizar varricdo dos patios e recolhimento do lixo nos equipamentos publicos do
Municipio; Efetuar capina e limpeza dos terrenos do municipio e das vias e logradouros publicos; Limpar e coletar residuos
de forma manual das vias e logradouros publicos; Recolher animais mortos de pequeno porte das vias e logradouros
publicos; Realizar limpeza de pragas e areas verdes; Executar outras tarefas afins ou correlatas ao cargo, mediante
solicitacdo, ou orientacdo da chefia imediata.

ZELADOR

Descrigdo Sumaria: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remocédo ou arrumagédo de moéveis e
utensilios, executar tarefas auxiliares, nas areas de servicos de limpeza, na area de manutengdo, conservagao.

Descricdo Detalhada: Exercer tarefas inerentes a limpeza, zeladoria e conservagdo dos espagos publicos municipais;
Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredacdes; Comunicar toda irregularidade
verificada; Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengéo e conservagdo dos locais sob sua
responsabilidade; Lavar e passar vestuarios e roupas; Coletar lixo dos depositos, colocando-os nos recipientes apropriados;
Fazer os servigos de faxina em geral; Zelar e cuidar da conservagdo de prédios municipais, tais como: unidades de
recreacdo, escolas, pracgas, logradouros, prédios e instalagdes; Utilizar todos os equipamentos de seguranga do trabalho
colocados a sua disposi¢do para sua protecdo individual e do ambiente de trabalho; Executar outras tarefas inerentes a
funcéo.

NIVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE DE APOIO

Descricdo Sumaéria: Recepcionar criangas e a comunidade escolar auxiliando nas atividades desenvolvidas com os
educandos e prestando informacdes gerais sobre o ambiente da unidade escolar.

Descricao Detalhada: Atribuicbes previstas na Lei Municipal n® 697/2015; Executar tarefas de conservacdo de ambientes
internos e externos; Armazenar e conservar produtos alimenticios; Preparar alimentos que compdem a merenda escolar;
Atender a comunidade escolar com cordialidade, atencdo e presteza para o bom desempenho das atividades escolares;
Controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares; Detectar, registrar e relatar possiveis situagdes de
riscos a integridade fisica das pessoas e dos bens publicos sob sua responsabilidade; Prevenir os educandos e profissionais
da educacéo de possiveis situacdes perigosas dentro das unidades escolares; Zelar pelo bom relacionamento entre alunos e
professores; Auxiliar o Educador e Professor no desenvolvimento de suas atividades com os educandos; Outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia a unidade de atuacéo, emitindo pareceres, bem como controlar os servi¢os gerais
de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

Descricdo Detalhada: Elaborar relatérios sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para
colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a execugdo dos servicos gerais de escritorio,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando
o cumprimento da legislagédo pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados; Participar de projetos ou planos de
organizacdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas gréaficos, para garantir
maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Proceder a tramitagdo de processos, orcamentarios, contratos e demais
documentos administrativos, consultando em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando
informagdes quando necessarios; Analisar e emitir pareceres sobre as alternativas e/ou providencias necessarias a resolugéo
de problemas relativos a sua area de atuagdo; Utilizar-se de programas e ferramentas de informatica para facilitar o
desenvolvimento do trabalho realizado na secdo; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente, digitar cartas,
oficios, circulares, tabelas, gréficos, instru¢cdes, normas, memorandos e outros; Atendimento ao publico externo e interno,
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; Suporte administrativo na realizagdo de eventos, reunides e outras
atividades especificas, além das demais atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo;
Participar de cursos e programas de formacdo a que for solicitado pela Administragdo. Interpretar leis, regulamentos e
instru¢Bes relativas a assuntos da administragdo geral; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CUIDADOR SOCIAL

Descricdo Sumaéria: Auxiliar nos cuidados intensivos de criangas e adolescentes atendidos pelas politicas de assisténcia
social do Municipio.

Descricdo Detalhada: Atribuicbes previstas na Lei Municipal n°® 676/2014; Organizacdo do ambiente (espago fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento) de cada crianga ou adolescente; Observar as recomendagfes médicas,
os horarios e ministrar as medicagdes conforme prescricdo médica; Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar a sua histéria de vida; Desempenhar as atividades
de manutencgéo, de higiene e limpeza doméstica (do espaco interno e externo quando em assistidos em lar temporario ou
casa abrigo); Manter absoluto sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criancas e/ou adolescentes, bem
como de seus encaminhamentos; Auxiliar no armazenamento e cozimento de alimentos; Participar de cursos de formagéo a
que for solicitado pela Administragdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria: Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de
trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes e possibilitar a protecdo e recuperacédo de sua satde.

Descricdo Detalhada: Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar
registros e elaborar relatérios técnicos; « Desempenhar atividades e realizar agdes para promog¢édo da saude da familia;
Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
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assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as
doencgas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com acompanhamento do Enfermeiro, atividades de treinamento e
reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com criancas,
desenvolvendo programa de suplementac@o alimentar, para a prevengdo da desnutricdo; Executar diversas tarefas de
enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;
Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas
preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengfes cirdrgicas; * Controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; ¢ Prestar
assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade, conforme planejamento de
trabalho estabelecido pelo enfermeiro; Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica
de saude do Municipio; Participar das atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as
normas e rotinas; Participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos; Colaborar na elaboragéo das escalas de servigos; * Realizar levantamento de dados para o planejamento das
acdes de salde; Colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades; Preparar pacientes para
consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; Ministrar medicamentos por via oral
e parenteral; Realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizacédo; Executar tarefas referentes a conservagédo e aplicagédo
de vacinas; Colher material para exames laboratoriais; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagcdo; Orientar
pacientes no pds-consulta; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Descricdo Sumaria: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
bem como analisando esquemas de prevencéo, para garantir a integridade do pessoal.

Descri¢cdo Detalhada: Efetuar inspegfes em locais, instalagfes e equipamentos nas diversas unidades da organizagéo,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, visando a prevengdo e a
minimizac&o de acidentes e fatores inseguros; Determinar a utilizag@o pelo servidor dos equipamentos de prote¢&o individual
(EPI's); Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes,
verificando sua observancia para prevenir acidentes; Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras,
hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecdo, a fim de certificar- se de suas perfeitas condigdes de
funcionamentos e sugerir medidas corretivas e preventivas; Elaborar relatérios com base nas inspe¢des, comunicando os
resultados das mesmas, propondo aquisi¢do, reparagdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total
observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho; Efetuar o desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores da organizagéo, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga, combate
a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes, por meio de palestras, a fim de que possam agir acertadamente
em casos de emergéncia; Coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e
orientando a confecgdo de cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes, para garantir da integridade do pessoal;
Participar de reunifes sobre seguranca do trabalho, fornecendo informacdes sobre o assunto e apresentando sugestdes para
aperfeigoar o sistema existente. Oferecer treinamentos e orientacdes aos mais diversos setores da Administracdo sobre
normas e procedimento de seguranga do trabalho. Interpretar e promover a aplicacdo de leis, decretos, portarias e demais
normativas e regulamentos relativos a sua area de atuagdo; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria: Prestar servicos de ambito das politicas de assisténcia social do Municipio, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servi¢o
social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegragdo das
pessoas a sociedade.

Descri¢cado Detalhada: Cumprir e fazer cumprir a LOAS - Lei Orgéanica de Assisténcia Social; Elaborar, executar e avaliar
planos e programas de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacdes, individuos e outras; Elaborar,
executar e avaliar pesquisas visando a andlise da realidade social, para subsidiar agbes profissionais, comunitarias e
governamentais; Prestar assessoramento amplo aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e
sociais da comunidade; Realizar estudos socioecondmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgédos publicos e privados; Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza
social em unidades sociais; Supervisionar o desempenho da praxis de estagiarios de servi¢o social; Ministrar treinamentos
em assuntos de servigo social; Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para
implantacéo e execugdo dos mesmos; Assessorar 0S superiores em assuntos de sua competéncia; Elaborar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhoria das condigdes socioecondmicas dos servidores no ambito do
Recursos Humanos do Municipio; Promover, quando solicitado, acompanhamento individual de servidores, através de
entrevistas com a familia, visando detectar a situagdo socioecondmica dos atendidos; Organizar o cadastro funcional dos
. servidores atendidos pela unidade, registrando dados referentes a doencga, afastamentos, problemas apresentados, etc.;
NIVEL SUPERIOR Assessorar os servidores em assuntos de sua competéncia; Elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade;
Proceder a avaliagdo do ambiente socioeconémico familiar do educando, através de técnicas proprias; Orientar as familias
quanto a utilizacao de recursos (servigos) publicos, comunitarios ou particulares, para atendimento do educando; Realizar o
levantamento de servigos ou recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizacdo pelo educando e/ou pela familia;
Encaminhar o responséavel pelo educando para servicos publicos, comunitarios ou particulares quando necessitar de
atendimentos especificos evidenciados na avaliagdo diagndstica; Participar em encontros ou reunides de associagdes
comunitarias para discusses de temas relativos a vida escolar; Participar de equipe multidisciplinar visando a avaliagdo
diagnostica, atendimento e encaminhamento de educandos; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos
objetivando a participagdo da comunidade no processo educativo, formal, informal e especial; Planejar, executar e avaliar
pesquisas, visando analise da realidade social em que a escola esta inserida, para subsidiar as agdes profissionais; Participar
em reunides de estudo de caso com profissionais afins; Participar de equipe multidisciplinar visando a programagéo,
execugdo e avaliagdo Encaminhar os usuéarios da rede béasica de salde a recursos sociais, quando identificada a
necessidade; Realizar orientacéo social a familiares de pacientes, quando necessario; Coordenar grupos de abstinéncia
(alcool e drogas), através de reunifes, visando motivar o dependente; Prestar atendimento individual ao dependente quimico,
quando necessario; Ministrar seminérios e palestras sobre a dependéncia de alcool e drogas, em carater interno e externo a
institui¢do; Buscar apoio das familias dos dependentes quimicos, promovendo reunides com os mesmos; Promover reunides
com as chefias de setores, com vistas a maior integracdo dos dependentes nos respectivos locais de trabalho, orientando-os
quanto ao tratamento que deve ser dispensado aos mesmos; Elaborar relatérios mensais relacionados aos nimeros de casos
atendidos e resultados alcangados; Manter-se atualizado a respeito da legislagdo e pratica de sua area de atuagéo; Participar
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quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagao;
Emitir relatérios e pareceres intersetoriais para Secretaria Municipais nas demandas em que seja necessaria a analise
técnica de assistente social no desenvolvimento de agdes voltadas a assisténcia; Participar em procedimentos de licitagdo na
elaboracé@o da fase interna, editais, planilhas, projetos, cota¢@o de precos e demais atividades que requeiram a atuagéo de
profissional técnico da area; Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgéos e
Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal; Interpretar e promover a aplicagéo de leis, decretos, portarias e demais
normativas e regulamentos relativos a sua area de atuagado; Participar de treinamentos e cursos de capacitagdo a que for
solicitado pela Administracdo. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO

Descrigdo Sumaria: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecao e a recuperacéo da salde individual ou coletiva.

Descricdo Detalhada: Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de
pressédo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso
de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico; Coordenar as atividades de vacinagdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a
escala de servico diario do pessoal de enfermagem para atividades internas e externas; Supervisionar a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados
de acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e aparelhos em
condiges de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultérios e demais
dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca
exigidos; Promover a integragéo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver
acdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas &reas ambiental, sanitéaria, epidemioldgica e de salde
do trabalhador; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Desenvolver o
programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc.; Efetuar trabalho com criancas para prevengdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementagdo alimentar; Executar programas de prevengdo de doencas em adultos, identificagcdo e controle de doengas
como diabetes e hipertenséo; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracéo familiar, educagéo sexual,
prevencdo de drogas, etc.; Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e
materiais de consumo; Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participar de reunides de
carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigcos prestados; Efetuar e registrar todos
os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacéo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha
de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de
saude; Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e
atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Auxiliar no processo de compra de materiais de enfermagem fornecendo
especificacbes técnicas e verificando as necessidades; Emitir relatérios e pareceres intersetoriais para Secretaria Municipais
nas demandas em que seja necessaria a analise técnica de profissional da area; Participar de cursos e formagdes técnicas a
que for solicitada pela Administracdo. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FARMACEUTICO

Descricdo Sumaria: Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, com total autonomia técnico-cientifica,
respeitando os principios éticos que norteiam a profissdo; gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas
atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, selecdo, programacédo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicéo e dispensagéo de insumos farmacéuticos.

Descricdo Detalhada: Participar do processo de implantagédo do servico de fitoterapia; Responder técnica e legalmente pela
manipulacéo de fitoterapicos; Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farméacia do Municipio, de
acordo com as normas vigentes; Participar da elaboracéo da Politica de Salde e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;
Realizar consulta e prescri¢éo farmacéutica; Coordenar a elaboracéo de normas e procedimentos na sua area de atuagéo;
Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos
reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes congéneres; Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo
fracionamento de medicamentos, quando necessario; Participar de Comissdes de Farméacia e Terapéutica do Municipio;
Participar com outros profissionais da salde, de atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e avalia¢éo, de
atividades relacionadas as agfes de salde e a programas municipais; Realizar visita domiciliar, programas de agdes de
salde intersetoriais e reunides com a comunidade; Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a
racionalizac&@o dos recursos financeiros disponiveis; Promover, no seu ambito de atuag&o, o uso racional de medicamentos
e 0 acompanhamento farmacoterapéutico; Identificar a necessidade e promover a educacdo permanente dos profissionais
da saude; Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagdo e com profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade; Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental
e Epidemioldgica, nas agbes de educagdo em salde e nas de investigacdes epidemiolégica e sanitaria; Divulgar as
atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saulde, notificando os érgdos competentes dos desvios de qualidade e
reacBes adversas a medicamentos. Acolher, orientar e prestar informagfes aos usuarios e a outros profissionais acerca dos
medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; Responder técnica e legalmente pela farméacia do
Municipio, desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe s&o inerentes, tais como: selegéo,
programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, manipulagdo e dispensacdo de insumos farmacéuticos; Ser
responsavel por todo o processo de manipulagdo magistral e pela garantia da qualidade; Manipular e dispensar e
medicamentos de acordo com a prescrigdo médica; Avaliar a infraestrutura da farmécia, promovendo os ajustes necessarios
a adequacdo de instalagdes, equipamentos, utensilios e servicos, de acordo com a legislagdo vigente; Emitir relatérios e
pareceres intersetoriais para Secretaria Municipais nas demandas em que seja necessaria a andlise técnica de profissional
da &rea; Desempenhar outras funcdes correlata.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo Sumaria: Realizar servicos administrativos na area tributaria, instruindo contribuintes, verificando registros de
pagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de infracéo, etc.

Descricdo Detalhada: Realizar tarefas de baixa e média complexidade para fiscalizagdo do pagamento das taxas e
contribuicdo de melhoria, impostos imobiliarios, tributos mobilidrios e outros, no ambito do municipio; Visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos; Verificar as mercadorias e os respectivos documentos em transito
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pelo Municipio; Sugerir a realizagdo de campanhas de relages publicas nas épocas de cobranga dos tributos municipais;
Promover a inscricao da Divida Ativa dos contribuintes que néo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares e manter
assentamentos individualizados dos devedores inscritos; Elaborar planilha de visitas, examinar os livros e outros atos
contabil-financeiros, dar pareceres, lavrar multas e puni¢des, de acordo com o Cdédigo Tributario do Municipio; Efetuar
vistorias em obras e edificagdes conduzidas, a partir de roteiro de visitas estabelecido, anotando os dados de processo de
alvara de construgao, verificando se a obra foi executada conforme projeto aprovado pela prefeitura; Informar processos de
alvara quanto aos dados obtidos nas vistorias "in loco", apontando as irregularidades encontradas; Lavrar autos de infragao,
registrando em livro/documento préprio as irregularidades verificadas, em conformidade com a legislagdo vigente; Informar
processos e expedientes sobre a localizacdo de atividades comerciais diante da legislacdo em vigor; Lavrar termos de
interdicdo de obras, registrando os motivos e solicitando ao interessado providéncias corretivas; Realizar levantamentos e
pesquisas de dados e situagbes objeto de fiscalizacdo e efetuando calculos de valores; Elaborar relatérios; Participar,
quando determinado ou permitido, de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de
atuacao; Redigir documentos em geral; Alimentar planilhas em geral; Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais
e de prestagbes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal; * Promover/efetuar os
langamentos de créditos tributarios e ndo tributarios, inclusive aqueles inerentes ao Imposto Territorial Rural - ITR, e o
respectivo convénio; Atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgéos e setores da administragdo
tributéria; Interpretar e promover a aplicacéo de leis, decretos, portarias e demais normativas e regulamentos relativos a sua
area de atuagdo; Participar de acdes de fiscalizagdo tributaria em conjunto com outros 6rgdos da Administracdo
Publica quando solicitado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo

FONOAUDIOLOGO

Descri¢cdo Sumaria: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando processos terapéuticos
e técnicas proprias de avaliacéo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacéo da fala.

Descricdo Detalhada: Avaliar as deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou medidas terapéuticas; Encaminhar o paciente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacéo;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudidloga, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressédo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de
respiragédo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selecédo profissional ou escolar;
Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distdrbios de linguagem em suas formas de expressédo e
audicéo, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer diagnéstico e tratamento; Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracéo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros; Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e
praticos de fonoaudiologia; Participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigéo;
Participar de juntas médicas, inclusive para andlise de situacdes relativas aos afastamentos de recursos humanos do
Municipio, quando solicitado; Emitir relatérios e pareceres intersetoriais para Secretaria Municipais nas demandas em que
seja necessaria a andlise técnica de profissional da area; Executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

MEDICO CLINICO GERAL T-20

Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o
bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada: Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em
documentos préprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades
médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagéo, desenvolver agdes que visem a promogao,
prevencéo e recuperacdo da saude da populagdo; Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnéstico de
saude da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagéo de saude da comunidade, para
o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Emitir atestados médicos, de salde, sanidade, aptiddo
fisica e mental, 6bito, visando atender determinagfes legais; Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, evolugdo das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario;
Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer
planos de trabalho, visando a prestacéo de assisténcia integral ao individuo; Participar na elabora¢éo e/ou adequacéo de
programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria da qualidade das ac¢des de saude; « Orientar a equipe de
técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades delegadas; Realizar plantdes nas unidades
publicas de satude em que tal servigo seja disponibilizado; Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude
situadas no interior do Municipio; Participar de programas e eventos de prevengdo e promogdo da saude, realizando
palestras, orientagfes e demais atividades e servicos congéneres; Desempenhar atividades e servicos em Programas de
Saude da Familia; Participar, quando determinado ou permitido, de cursos, palestras, semindrios, congressos, e correlatos,
relativos a sua area de atuagdo; Redigir documentos em geral; Fazer planilhas em geral e alimentar e manter atualizados os
sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgéos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar
de juntas médicas para andlise de situagBes relativas aos afastamentos de recursos humanos do Municipio, quando
solicitado; * Realizar visitas domiciliares, quando o caso requerer, acompanhando passo a passo a recuperagdo do paciente,
mudando terapias que melhor adequem a patologia do enfermo; Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia médica integral & saude da mulher, na area de ginecologia, aplicando recursos da
medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitaliza¢éo, se necessario.

Descricdo Detalhada: Atender a pacientes que procuram a unidade basica de saude do Municipio, procedendo exame
ginecoldgico geral e obstétrico; Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; Controlar a pressao arterial e o
peso da gestante; Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la & maternidade; Preencher fichas médicas das

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMOVO Péagina 29 de 39




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE - PR

pacientes; Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao parto e puerpério; Dar orientagcdo
relativa a nutricdo e higiene da gestante; Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
Prescrever tratamento adequado; Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; Solicitar o
concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; Realizar atendimento médico e
ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio; Participar de programas e eventos de prevengdo e
promogéo da salde, realizando palestras, orientagGes e demais atividades e servigos congéneres; Desempenhar atividades
e servicos em Programas de Saude da Familia; Participar, quando determinado ou permitido, de cursos, palestras,
seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagdo; Redigir documentos em geral; Fazer planilhas em
geral e alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestages de contas dos Orgédos e Entidades do
Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de juntas médicas, inclusive para andlise de situacdes relativas aos
afastamentos de recursos humanos do Municipio, quando solicitado; Realizar visitas domiciliares, quando o caso requerer,
acompanhando passo a passo a recuperagdo do paciente, mudando terapias que melhor adequem a patologia; Emitir
relatérios e pareceres intersetoriais para Secretaria Municipais nas demandas em que seja necessaria a andlise técnica de
profissional da area; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sumaéria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do publico infantil; Dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este
abrangendo agfes em relacdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de acidentes, além do
acompanhamento e das orientagcdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis das criangas.

Descricdo Detalhada: Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais; Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;
Realizar visitas domiciliares, quando o caso requerer, acompanhando passo a passo a recuperacdo do paciente, aplicando
terapias que melhor adequem a necessidade do atendido; Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua
area de competéncia; Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho e comunicar ao seu
superior imediato, qualquer irregularidade; Participar de projetos de treinamento e programas educativos; Cumprir e fazer
cumprir as normas, propondo rotinas relativas a sua area de competéncia; Classificar e codificar doencas, operagdes e
causa de morte, de acordo com o sistema adotado; Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, evolucédo das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario; Coordenar
atividades médicas, acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de
trabalho, visando a prestacéo de assisténcia integral a crianca e ao adolescente; Participar na elaboracéo e/ou adequagéo

MEDICO VETERINARIO

Descricdo Sumaéria: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo
relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo racional
econdmica de alimentos e a saide da comunidade.

Descricdo Detalhada: Realizar exames de ordem clinica médica veterinaria nos rebanhos da municipalidade, quando a
situacdo exigir, interpretar resultados de exames e diagnésticos, executar a fiscalizacdo envolvendo o transito de animais e
produtos veterinarios no Municipio; Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionadas a pecuéria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos
agropecuarios, prestando assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgéo
racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; Orientar
a profilaxia através diagnéstico e tratamento de doengas dos animais realizando andlise de exames clinicos e de laboratério,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais, no ambito do Municipio em programas de atendimento ao
produtor rural; Realizar inspegdo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico, tecnolégico e ambiental dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam
produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais
derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
producdo, manipulagéo, armazenagem e comercializacao; Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo
a andlise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematolégica, imunolégica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica;
Atuar em projetos a nivel de Municipio para a promogdo e o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao artificial
orientando a selecé@o das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento
da exploragdo pecuéria; Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as rag6es, para
abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade; Promover a inspecédo e a
fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; Realizar
pericias na area de meio ambiente relacionadas a atividades industriais e em outras areas que envolvam conhecimentos de
Medicina Veterinaria, emitindo laudo técnico, quando solicitado; Desenvolver pesquisas veterinarias, para producdo de
material biolégico e detecgao de zoonoses, coletando e analisando amostras animais — sangue, urina, fezes e outros com o
fim de combater e prevenir doengas; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sumaria: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos nas areas da salde
publica, educagdo, assisténcia social e de outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem, conservacéo, preparacéo e distribuicdo dos alimentos,
a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares.

Descricdo Detalhada: Acompanhar e orientar os servicos de alimentacdo em creches, escolas e outros 6rgdos da rede
municipal de atendimento ao cidaddo; Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas
para sua melhoria; Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de alimentagdo, com classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagéo; Participar de
programas de saulde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioguimicos e antropométricos; Proceder ao
planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitagéo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos,
para oferecer refeicbes balanceadas; Colaborar na programacdo e realizagdo do levantamento dos recursos humanos
disponiveis e respectiva qualificacdo, para a execugdo de programas de assisténcia e educagdo alimentar; Orientar a
execucdo de projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar; Pesquisar informacdes
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técnicas especificas e preparar, para divulgagéo, informes sobre higiene da alimentagdo, orientagdo para melhor aquisi¢ao
de alimentos, qualitativa e quantitativamente e para controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; Orientar o
trabalho do pessoal técnico e auxiliar; Participar, em sua area especifica, da elaboragdo de programas de assisténcia a
populagdo; Propor a adocdo de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar visando a protecédo
materno-infantil; Fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisicdo de modo a assegurar a
continuidade dos servigos de nutrigdo; Orientar cozinheiros e auxiliares na correta preparacéo e apresentacéo dos cardapios;
Orientar o abastecimento dos refeitérios e a limpeza e correta utilizagcdo dos utensilios; Assessorar autoridades superiores
em assuntos de sua especialidade e emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Fornecer dados estatisticos de
suas atividades; Participar, quando determinado ou permitido, de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos,
relativos a sua area de atuacgdo; Redigir documentos em geral e assessora a elaboragdo de procedimentos de licitagéo para
aquisicdo de alimentos e outros itens dos quais dependam a realizagdo das atividades nos locais de trabalho; Fazer
planilhas em geral, alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgdos e
Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal; Realizar visitas domiciliares, quando o caso requerer, acompanhando
passo a passo a recuperacgéo do paciente, mudando o cronograma alimentar que melhor adeque a necessidade do atendido;
Emitir relatérios e pareceres intersetoriais para Secretaria Municipais nas demandas em que seja necessaria a analise
técnica de profissional da area de nutricdo; Participar em procedimentos de licitagdo na elaboracdo da fase interna, editais,
planilhas, cotacdo de precos e demais atividades que requeiram a atuacéo de profissional técnico da area; Executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

Descricdo Sumaria: Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.

Descrigao Detalhada: Ministrar aulas de lingua estrangeira moderna, aplicando testes, provas e outros métodos usuais da
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do
aluno; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados,
para obter melhor rendimento do ensino; Definir e desenvolver o seu plano de ensino, conforme orientagdes das Diretrizes
Curriculares nacionais e da Proposta Pedagdgica da Escola; Participar de reunides para tratar de assuntos especificos da
classe ou de outras de interesse da escola, comissGes sobre assuntos de educagéo e ensino geral; Estimular e Motivar o
educando, levando-o a acreditar em sua capacidade de organizar suas atividades; Utilizar adequadamente os espagos e
materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, tornando-os meios para implementar uma metodologia de ensino, que respeite o
processo de aquisicdo do conhecimento de cada crianga; Organizar os conteldos a serem abordados de forma
interdisciplinar; Elaborar, junto a equipe de professores pedagogos e de coordenadores a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, em consonancia com as Diretrizes Curriculares; Manter e promover relacionamento cooperativo
de trabalho com seus colegas, com educando, pais e com diversos segmentos da comunidade; Participar de atividades
civicas e de promocgdes internas e externas; Realizar atribuicBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhes forem
solicitadas.

PROFESSOR T-20 e T-40

Descricdo Sumaria: Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.

Descrigdo Detalhada: Participar da elaboragédo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Planejar e ministrar aulas
em turmas de Educacgdo Infantil e do 1° ano ao 5° ano do Ensino Fundamental, da Educacéo de Jovens e Adultos, da
Educacdo Especial e Atendimento Educacional Especializado; Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico
utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacéo, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e
evasdo de alunos; Participar da elaboragdo, execucédo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola;
Participar da elaboracao e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagoégicos; Participar de estudos e pesquisas na
sua area de atuacdo; Participar na eleicdo do Conselho Escolar; Participar de atividades civicas e de promogdes internas e
externas; Realizar atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhes forem solicitadas.

PROFESSOR PSICOPEDAGOGO

Descricdo Sumaria: Trabalhar na area de educagdo, dando assisténcia aos professores e a outros profissionais da
instituicdo escolar para melhoria das condi¢gdes do processo ensino-aprendizagem, bem como para prevencao dos problemas
de aprendizagem, realizando Avaliagdo Psicoeducacional no contexto escolar.

Descricao Detalhada: Mapear os casos de dificuldades de aprendizagem, elaborando diagndésticos e propondo intervengées
a partir das situacdes identificadas; Planejar com a escola as intervengfes que devem ser feitas nos casos identificados,
organizando com os seus profissionais a adequagao dos processos de ensinar e aprender; Orientar professores e equipes
gestoras e familias na condugdo do processo de atendimento as criangas, jovens e adultos; Desenvolver procedimentos que
promovam o0 sucesso da aprendizagem dos alunos, articulando-se numa relagéo interprofissional com a equipe
multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes; Realizar atendimentos pedagdgicos
individualizados ou de pequenos grupos de alunos, possibilitando a intervencé@o psicopedagdgica visando a melhoria nas
defasagens de aprendizagem no periodo contraturno; Participar de reunides e estudos de casos; Manter sigilo e ética
profissional; Utilizar métodos, técnicas e instrumentos pedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencéo, a
avaliacéo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; Cooperar em todas as atividades que visem a melhoria do
processo educativo; Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espacgo de aprendizagem para todos;
Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem dos alunos; Participar de atividades civicas e de
promogdes internas e externas; Realizar atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihes forem solicitadas.

PSICOLOGO

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional, social e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas de psicologia para possibilitar a orientacdo e o
diagnéstico clinico; Emitir relatérios e pareceres intersetoriais para Secretaria Municipais nas demandas em que seja
necessaria a andlise técnica de profissional da éarea;

Descricdo Detalhada:(quando na area da Psicologia Clinica); Estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se
no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitéria; Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragdo e execugcdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-se, empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informacdes a respeito de
paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; Aplicar
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testes psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos,
sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de
dinamicas de grupo; Realizar anamnese com os pais responsaveis. (Quando na area da Psicologia Educacional); Atuar no
campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir
para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados; Promover a reeducacdo nos casos de
desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientagdo aos professores. Participar das dinamicas de programacdo de
atividades da Secretaria de Educagéo, contribuindo com o conhecimento especifico da area. (Quando na area da Psicologia
do Trabalho); Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando do acompanhamento
e da elaboragao de programa; Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; Atendimento ao servidor em demanda relacionadas as rotinas de trabalho, ambiente e adaptagdo
funcional; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Aplicar testes psicoldgicos e
realizar entrevistas, inclusive no Departamento de Recursos Humanos do Municipio.
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CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagédo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operagdes fundamentais; Célculos e situagGes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais;
NUmeros pares e impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Célculos e situagdes-problema envolvendo
ndmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparacao de quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas
planas e sélidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocdes de direcdo: norte, sul, leste e oeste,
esquerda e direita, para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Raz&o e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario
brasileiro e porcentagem; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Ouro Verde do Oeste e do Estado Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Il — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75).

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL MEDIO | TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagfes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia
Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinébnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagfes fundamentais; Comparagées, arredondamentos, aproximacgdes e estimativas; Célculo algébrico;
equacdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incoégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacdo, radiciacdo e fatoracdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complementar; Funcdes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Gréaficos de funcdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Célculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
gréficos e suas interpretagfes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendbmenos
aleatérios, espagco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecdo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razéo e proporc¢éo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo 1ll — Da Organizagéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposi¢es Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo 1V). Lei municipal n.° 100/1993 (Regime Juridico de Servidores do Municipio de Ouro verde do Oeste);
Lei n.° 716/2015 (Plano de Cargos e Carreira do Municipio de Ouro Verde do Oeste);

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacgéo, linguagem e variagdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximagfes e estimativas; Conjuntos;
operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicdes
légicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradi¢cdo e do terceiro excluido;
Conectivos Ldgicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagao, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Mdltiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nameros, figuras e letras; Geometria plana - tridngulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Célculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - S6lidos geométricos;
Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e proporcédo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizacédo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacao dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Disposi¢des Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdu¢do as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo 1V). Lei municipal n.° 100/1993 (Regime Juridico de Servidores do Municipio de Ouro verde do Oeste);
Lei n.° 716/2015 (Plano de Cargos e Carreira do Municipio de Ouro Verde do Oeste);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE APOIO

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e suas
alteracdes; AtribuicBes dos entes federados na organizacdo politica da educacgéo, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais,
Estaduais e Nacional; Lei municipal n.° 100/1993 (Regime Juri’O papel dos 6rgdos da educacdo; Censo escolar; Gestdo escolar e democratica:
Principios e importancia; O Projeto Politico Pedagdgico da Escola; O Regimento Escolar; As funcdes e atribuicdes do Conselho Escolar e o papel do
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sujeito que compde a escola; A importancia da relacdo comunidade/escola; Eleicdo para diretor(a) escolar; As atribuicdes da direcdo escolar e da
coordenacdo pedagdgica; Fungdo e importancia do Conselho de Classe; Organizagdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de
arquivamento; Escrituracdo escolar: Certificados, histéricos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de
estudos, promocdo, classificacdo e reclassificagéo, diario de classe, registro e cadastro da vida funcional dos servidores da escola; Formas de
documentacéo; Nocdes béasicas de administracédo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle; Uso da informatica para arquivamento, escrituragéo e
documentacgéo; Redacéo de correspondéncias oficiais: Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes
humanas no trabalho; Etica profissional/Etica no setor pablico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Organizagfes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fun¢des da Administragdo:
planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. Processo de comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento,
desenvolvimento, motivacéo, lideranca, delegagdo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e
operacional. O ambiente e as organiza¢des. Administracdo Financeira e orgamentaria: decisdes de investimento, decisGes de financiamento, orgamento,
andlise de projetos. Nog6es de administracéo publica. Principios fundamentais da administracéo publica. Poderes e deveres do administrador publico.
Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragcdo publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de
controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacédo, espécies e invalidagéo, anulagdo, revogacgéo e efeitos. Orcamento publico.
Processo legislativo.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Atuagdo do Servico Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia
Social) e Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: fungées, atribuicdes,
estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social,
parecer social e laudo social). O servigo social e a intervengdo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuracdes
contemporaneas; perspectivas juridicas da familia. Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade
social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servigo social.
Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica de assisténcia social, politica de salde e intersetorialidade. Proposta de intervengdo social:
planejamento estratégico, planos, programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de intervencéo. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa
em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboragéo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do
Assistente Social na Salde. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagédo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude
- SUS. Resolugdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC,
Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servi¢o Social. Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD.

CUIDADOR SOCIAL

Lei Orgéanica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecdo Social e Educagdo Social e
Comunitaria. Nogbes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Educacdo em saude: higiene, satde e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulacdo em
Rede e Trabalho Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execucéo e avaliacdo de projeto. Elaboracdo de relatério. Violéncia e suas formas.
Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria.
Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servigo de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional para Pessoa em Situacdo de Rua. Legislacdo Constituicdo Federal de 1988:
Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

ENFERMEIRO

Lei Orgéanica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia,
farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de
Atengdo Bésica. Nucleo de Apoio a Salde da Familia: ferramentas para a gestdo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgéo de fatores de risco
ambientais e sociais, orientagdes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educacdo em salde: prevengdo, promocédo e autocuidado.
Educagéao continuada e permanente. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e
rede de frios. Biosseguranga nas Acdes de Salde. Residuos sélidos de salde e legislagéo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Salude da
crianga. Saude integral de adolescentes e jovens. Saude da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno, orientacdes sobre aleitamento e uso de
medicamentos e outras substancias. Saude do homem. Salde da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atencdo a
Obesidade Infantil. Atencdo Integrada as doengas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicagdo: interagdes farmacolégicas e farmaco nutricionais. Geréncia de
enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagdo do trabalho na atencé@o primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretacdo de exames e
condutas de enfermagem. Hipertensdo, diabetes, dislipidemias. Doengas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificacdes e
tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a doencas que acometem o0s sistemas que compde o corpo humano.
Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem
hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirirgico, clinica cirdrgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengéo ao
parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promogéo do aleitamento materno. Atencdo a salde do recém-nascido a termo. Reanimagéo do
recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagéo do Prematuro < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19
suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevencéo de infeccdo hospitalar. Isolamento.

FARMACEUTICO

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo
da assisténcia farmacéutica (produgéo, sele¢do, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢cdo, dispensacdo de medicamentos).
Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam —
saude mental, excepcionais, hipertensédo e diabetes, estratégicos, AIDS). Rela¢do Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos
sobre epidemiologia e vigilancia epidemioldgica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Salde da Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia
geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede bésica de saude. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos. Nogdes Basicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informacédo de
Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberacdo prolongada de farmacos; sistemas
transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. NogOes de farmacia magistral. Conhecimento basico
sobre bioquimica clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacdo e Selecdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagdes; Resolugdo RDC n° 306 de
07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farméacia (CFF) e suas atualizagGes. Nogdes basicas de
Licitagdo Publica e suas atualizacdes. Etica profissional. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Salde e suas atualizacdes (Leis 8080/90 e
8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagées.
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FISCAL DE TRIBUTOS

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Nocdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas funcdes; Formas de Estado; Formas
e sistemas de governo; Teoria Geral da Constituicao; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes; Finangas Publicas;
Ordem econdmica e Financeira; Direitos das minorias e incluséo social. No¢des de Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas; Principios da Administracdo Publica; Teoria geral da fungdo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O
servidor publico e a Constituigdo Federal de 1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Administracdo: andlise da legisla¢do; Obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedac&o de licitacdo; Procedimentos, anulagdo e revogacéo; Modalidades de licitagéo; Teoria geral do Ato Administrativo:
conceitos, classificacéo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administragdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagédo dos servigos publicos; Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administragdo. Direito Tributario:
Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributéario; Normas gerais tributérias; Obrigagao tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato
gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspensao, extingdo e excluséo; Sistema Tributario Nacional: Principios
constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participacéo; Limitacdes ao poder de tributar e Renudncias de
receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administracéo tributaria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia;
Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nogdes de Direito Civi: A empresa, o
empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administragdo e geréncia;
Sociedade limitada; Sociedades por a¢ées; Registro plblico de empresas; Contratos comerciais: compra.

FONOAUDIOLOGO

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Audiologia Clinica e Ocupacional: avaliacéo audiolégica comportamental e instrumental, audiometria
tonal liminar, vocal e imitanciometria, avaliagéo da funcéo coclear e do processamento auditivo central, triagem auditiva neonatal, audiologia educacional
e medidas de protegdo a salde auditiva no trabalho; Terapia fonoaudiolégica no Transtorno do Espectro Autista (TEA): estratégias de intervencéo
baseadas em evidéncias, comunicacdo alternativa e aumentativa, integracéo sensorial e desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento do sistema
auditivo e neurossensorial; Desenvolvimento neuropsicomotor, da linguagem oral e escrita, e aquisicdo da fala; Anatomia e fisiologia dos érgéos da fala,
da voz, da audicéo e dos sistemas relacionados a linguagem e comunicacéo; Motricidade Orofacial: avaliagdo, diagndstico e intervencéo nos distdrbios
miofuncionais orofaciais; Sistemas e processos de comunicagdo. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiol6gicas: definigdo, etiologia, diagnéstico
clinico e terapéutico de alteragcdes da comunicacéo oral e escrita, linguagem, fala, voz, audi¢cdo e motricidade orofacial; Altera¢6es da linguagem de
origem neurolégica e déficits sensoriais ou cognitivos; Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitagdo fonoaudiol6gica. Psicomotricidade: fundamentos
tedricos, etapas do desenvolvimento psicomotor, alteracdes psicomotoras e técnicas de intervencédo em terapia fonoaudiolégica; Voz: avaliagéo clinica e
instrumental, classificagc@o vocal, diagndstico e intervengéo nos disturbios da voz, orientagdo vocal, cuidados com a salde vocal, reabilitacdo vocal e
técnicas de impostagéo; Sadde Publica. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei n° 6.965/1981 (regulamentagéo da profissdo de Fonoaudiélogo) e suas
atualizagdes; Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.112/1990. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de Atengdo Basica
(PNAB), Redes de Atencédo a Saude, atuacéo do fonoaudiélogo no SUS e nas diferentes linhas de cuidado; Humanizagéo no atendimento, segurancga do
paciente, comunicagao eficaz, atencao domiciliar e telessaude.

MEDICO CLINICO GERAL T-20

Lei Orgéanica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Salde (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia;
Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumaética; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depresséo; Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e
Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioguimica, histologia e embriologia.

MEDICO GINECOLOGISTA

Doenga hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenga inflamatéria pélvica. Infecgdo
geniturinaria. Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doengas
benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento.
Gravidez ectoépica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfuncéo sexual e violéncia sexual. Endoscopia
Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e distlirbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia.
Planejamento familiar. Doencas sexualmente transmissiveis e infec¢fes geniturinarias. Gravidez ectépica. Doengas benignas do trato reprodutivo.
Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Gtero. Doenca inflamatéria pélvica.
Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulacdo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério).
Infertilidade. Endoscopia ginecolégica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenga
trofoblastica gestacional. Ginecologia infantopuberal. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia,
fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO PEDIATRA

Semiologia da Crianca e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e Adolescente. Disturbios do Aprendizado e Comportamentais.
Cuidados com Criangas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia e Urgéncias: reanimacgdo cardiorrespiratéria, Epidemiologia e
Prevencéo dos Acidentes, Intoxicagdes exdgenas, Maustratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento sistematico a crianga politraumatizada, Choque
hipovolémico, Trauma toracico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefélico, Traumatismo raqui-medular, Lesdes por arma de fogo, Abdome agudo
na infancia e Acidentes por animais peconhentos ndo ofidicos (aranhas e escorpides).Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil,
Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacgdes: ativa e passiva, Alimentacdo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: DistUrbios cardiocirculatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao cardiorrespitoria. Distdrbios respiratorios: Afec¢@es de vias aéreas superiores,
Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Salde do Adolescente.
Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo,
Insuficiéncia supra-renal. Distirbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Infec¢des do trato urinario,
Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Doengas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de
etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Doengas causadas por
espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses, Infeccdo por SARS CoV 2. RENAME. Cddigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos
em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO VETERINARIO

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n® 8.080/90 SUS NogGes sobre politicas de sadde no
Brasil. Lei Orgéanica da Saude. Lei Federal n° 8.142/90 - controle social na saude. Etica profissional. RIISPOA (Regulamento de Inspecéo Industrial e
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Sanitaria de Produtos de Origem Animal — Decreto n°® 9.013/2017 e atualizacdes). Inspecdo ante mortem e post mortem. Conhecimento e procedimentos
em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Doengas emergentes e reemergentes em animais. Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doencas
transmitidas pela 4gua; Zoonoses: Leptospirose, Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes com animais pegonhentos; Epidemiologia aplicada a
medicina veterinaria, conceitos, termos e aplicagdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo sanitario e inspecdo de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengdo até sua comercializagdo. Elaboragao, aplicabilidade e controle de calendéario de imunizagdo de
doencas com potencial zoonético e sem potencial zoonético dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos,
anestésicos, analgésicos, antimicrobianos e antiparasitarios. Indicagdo, classe farmacolégica, farmacodindmica, metabolizacdo e efeitos adversos.
Bioética e responsabilidade técnica do veterinario. PNCEBT e PNCRH (Programas Nacionais de Controle e Erradicacédo da Brucelose e Tuberculose
Bovina; Raiva dos Herbivoros). Educagdo em Saude. Vigilancia em Saulde, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Salde Ambiental, Vigilancia
Sanitaria, Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doencas de notificacdo compulséria. Vigilancia de zoonoses.

NUTRICIONISTA

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo), PNAE (Alimentagédo Escolar), e Estratégia
Amamenta e Alimenta Brasil. Cédigo de Etica do Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018). Lei n° 8.234/91 (Regulamenta a profiss&o de Nutricionista e
determina outras providéncias). Rotulagem nutricional e legislagéo sanitaria aplicada aos alimentos. Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificagéo,
funcdes, requerimentos, recomendagbes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de
medicéo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestacdo ao Envelhecimento. Modificacdes fisicas,
quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Producéo de Alimentos;
Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contamina¢Bes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade;
Higiene de Alimentos. Sistema de seguranca alimentar e nutricional.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Leitura e interpretacdo de textos em lingua inglesa: compreensdo literal e inferencial, vocabulario em
contexto, coesd@o e coeréncia textual; Processos histéricos de formagdo da lingua inglesa: expansdo do idioma, variedades linguisticas e aspectos
socioculturais dos paises de lingua inglesa; Géneros discursivos e tipologias textuais em lingua inglesa: estrutura, fungdo comunicativa e adequacéo ao
contexto de uso; Aspectos fonoldgicos, morfossintaticos e léxico-gramaticais da lingua inglesa: fonética articulatoria, estrutura frasal, tempos verbais,
pronomes, advérbios, preposi¢oes, conectores, expressdes idiomaticas e collocations; Teorias de aquisicdo e de aprendizagem de segunda lingua:
abordagem behaviorista, inatista, interacionista, sociocultural e comunicativa; Teorias, métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Processos
avaliativos no ensino-aprendizagem de inglés: avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa, autoavaliacéo, feedback e instrumentos de avaliagdo
diversificados; Ensino de lingua inglesa na BNCC: competéncias gerais e especificas, unidades tematicas e praticas de linguagem para o ensino
fundamental e médio. Educacdo inclusiva. Tecnologia e Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Tecnologia e educagdo. Educagdo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas alteragGes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR T-20 E T-40

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. As concepcdes de educagdo infantil e anos iniciais: curriculo, funcéo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizagdo do trabalho
pedagégico. Gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino. Psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem. Concepgéo e principios metodologicos de alfabetizacdo e letramento. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formagéo continuada; planejamento e plano
na area da educagao; objetivos educacionais; selecéo e organizagdo dos conteudos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbacéo e
intimidacdo no ambiente escolar. Educac&o inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagogicas. Processo de ensino e aprendizagem. Acédo didatica;
relacédo professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura brasileira;
operacdes fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicagéo, divisdo); Tecnologia e educagdo. Educagéo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes -
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragées. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PSICOLOGO

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saide mental:
superacgéo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensédo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Insergdo dos
Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas
de atengdo e de financiamento das acdes de saide mental; Bases legais de sustentagédo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS;
caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e
matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os
modelos de atengéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo
referente a formacéo e a insergéo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnosticos; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens teéricas (Analise do Comportamento, Psicandlise, Terapia Cognitiva Comportamental,
Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situacao de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento
e subjetividade; Fundamentos bésicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico, fendmenos do grupo, singularidades das
relagbes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na sadde do trabalhador; Alcool,
tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos:
parecer, laudo psicolégico, atestado, declaracéo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Codigo de ética
Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicol6gicos;
Recrutamento e selegdo; Treinamento e Desenvolvimento.

PROFESSOR PSICOPEDAGOGO

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Didatica geral e pratica de ensino. Objeto de estudo da Psicopedagogia. Dificuldades de aprendizagem (disturbios de aprendizagem),
transtornos mentais e aprendizagem: conceito, caracterizacdo, tipologia. Diferentes abordagens da Psicopedagogia Institucional. Teorias da
aprendizagem e suas relacdes com o processo educativo. Fatores intervenientes no processo ensino e aprendizagem:
pensamento/linguagem/motivagdo/emocgédo, e relagdo professor/aluno. Desenvolvimento psicossexual, psicossocial, cognitivo, emocional e motor.
RelagBes interpessoais e a ética do psicopedagogo. Etica: conceito e caracterizagdo do profissional ético. Os fundamentos da Psicopedagogia
Institucional. O Cédigo de Etica da Associagdo Brasileira de Psicopedagogia. Diversidade e inclusdo educacional. Diagnéstico psicopedagdgico e
devolutiva. Intervengdo Psicopedagdgica. Desenvolvimento e aprendizagem: aspectos neuropsicologicos e psicologicos. Tecnologia e educacéo.
Educacdo inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Bésica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragées. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular).

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacdo profissional. Farmacologia aplicada a
enfermagem. Nogdo de interacdo medicamentosa e interacdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissdo, anotacdo de enfermagem, alta,
6bito. Sinais vitais: técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, emergéncias, clinica médico cirargica, centro cirlrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva,
neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atengdo Primaria a Saude:
Identificacdo dos domicilios e organizacdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevencdo e Atengdo a Obesidade Infantil; Doengas infecciosas,
infectocontagiosas e parasitarias. Imunizacéo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracéo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede
de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posigdes para exames, transporte
do paciente e paciente terminal. Técnicas bésicas: banho de leito/aspersdo, medicacéo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizacédo, oxigenoterapia e sondagens. Saide da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de Gtero, planejamento familiar.
Gestagdo, parto, puerpério e amamentacgéo. Controle de infecgéo hospitalar: central de material e esterilizacdo (CME); Biosseguranca. Residuos soélidos
de salde e legislacao vigente; Politica Nacional de Humanizacéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Normas e instrugdes de procedimentos em seguranca do trabalho. Equipamentos de protecdo
individual e coletiva. Doencas profissionais e doengas do trabalho: conceitos, causas, classificagdo. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Legislagdo sobre
higiene e seguranca do trabalho; Seguranga no transito; CIPA — Comissédo Interna de Prevencé@o de Acidentes; Campanhas e SIPATS; Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecénicos; organizagio do trabalho. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos.
GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Plano de Acédo. Inventario de Risco. Identificacéo de Perigos. Avaliacdo de Riscos. Controle de Riscos.
Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24,
NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-36, NR — 38.
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DAS IMPUGNACOES
Prazo para protocolizagdo de impugnagdo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagao de isengdo da taxa de inscricao

06/03/2026 a 10/03/2026

10/03/2026 a 14/03/2026

Divulgacéo do deferimento das solicitagdes de isengao 18/03/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes 19/03/2026 a 20/03/2026
Homologagé&o das isen¢des 26/03/2026

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)

10/03/2026 a 09/04/2026
10/03/2026 a 09/04/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo 10/04/2026
Divulgacdo do deferimento da inscri¢ao 15/04/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 16/04/2026 a 17/04/2026
Homologag&o das inscri¢es 22/04/2026
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagdo do horario e local de aplicacéo da prova 22/04/2026
Aplicacdo da prova objetiva 03/05/2026
Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questées. 04/05/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 05/05/2026 a 06/05/2026
Divulgacéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 19/05/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. 19/05/2026
Divulgacéao das folhas de respostas da prova objetiva. 19/05/2026
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 20/05/2026 a 21/05/2026
Resultado definitivo da prova objetiva 26/05/2026
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO
Da convocacéao para o procedimento de heteroidentificacao 26/05/2026
Procedimento de heteroidentificagao 31/05/2026
Divulgacéo do resultado provisério 03/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado provisério 05/06/2026 a 08/06/2026
Divulgacéo do resultado definitivo 16/06/2026
DA PROVA DE TITULOS
Da convocagéo para prova de titulos 26/05/2026
Periodo para upload de titulagdo no formulario online 27/05/2026 a 31/05/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 16/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 17/06/2026 a 18/06/2026
Resultado definitivo da prova de titulos 24/06/2026
DA CLASSIFICACAO
Divulgag&o do resultado final e classificagcéo 24/06/2026

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGACAO
Homologagé&o do resultado final e classificagao

25/06/2026 a 26/06/2026

01/07/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Ouro Verde do Oeste, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alterages segundo as necessidades da banca examinadora e do
ente publico promovente.
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Eu,
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas

para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Ouro
Verde do Oeste, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.°
01.001/2026, conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274/2003 c/c Lei Municipal
n.© 979/2023.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacédo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagé@o de inscrigao.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaracéo, deverd ser COLORIDA, sem a utilizagdo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.
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OBS 3: A foto dever4a seguir os parametros de

e “’g
[ | A

Bom ajuste Perto demais

enquadramento definidos ao lado:
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