MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO
CONCURSO PUBLICO N2 866 - ANALISTA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — AREA JURIDICA
EDITAL DE ABERTURA N2 4/2026

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio da Procuradoria Geral do Municipio e da Secretaria
Municipal de Administracao e Patrimonio, torna publica a realiza¢do de concurso publico para o provimento
de vagas e a formacdo de cadastro de reserva no cargo de Analista da Procuradoria-Geral do Municipio —
Area Juridica da Prefeitura de Porto Alegre, autorizado por meio do Processo Eletrdnico 25.0.000144038.4,
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e pela legislacdo descrita no subitem 1.1.1 deste edital e
executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe)
e pela Prefeitura de Porto Alegre.

1.1.1 Constitui base legal dos concursos publicos do Municipio de Porto Alegre/RS, além das demais citadas
neste edital: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (inciso Il do artigo 37); Lei Organica do Municipio
de Porto Alegre (artigos 19, 30 e 161); Leis Complementares Municipais n? 133/1985; n2 346/1995; n®
746/2014; n2 9.938/2006; n2 14.009/2024; Leis Municipais n? 5.595/1985 e suas alteracdes; n2 7.532/1994;
n2 8.470/2000 e suas alteracBes; n® 12.324/2017; n2 14.325/2025; n2 14.351/2025; n2 14.335/2025; Decretos
Municipais n2 18.913/2015 e suas alteragdes; n? 20.681/2020; n2 11.496/1996; n® 23.579/2025; n®
13.961/2002; n2 17.794/2012; n2 21.064/2021; n2 22.426/2024; Lei Complementar Federal n2 101/2000; Lei
Federal n2 10.741/2003; n? 14.126/20219; n? 12.764/2012; n? 15.176/2025; Decretos Federais n2
3.298/1999, n2 5.296/2004; e n2 11.016/2022.

1.1.2 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliacbes, certificacdes e
selecOes. Esse método esta em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatério
e de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avalia¢do biopsicossocial
dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento
de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e aos
candidatos transexuais e travestis, serdo realizados na cidade de Porto Alegre/RS.

2 DO CARGO DE ANALISTA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — AREA JURIDICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢dao, na modalidade
bacharelado em Direito ou em Ciéncias Juridicas e Sociais, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

ATRIBUICOES: prestar auxilio ao Procurador Municipal, abrangendo atividades relacionadas, tais como:
acompanhar expedientes, processos e procedimentos administrativos e judiciais, assessorando na analise da
matéria sob exame; efetuar diligéncias; realizar estudos e pesquisas de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia



nos diversos ramos do Direito; assessorar na elaboracdo de minutas; elaborar relatérios e informacoes
preparatdrias; prestar apoio nas sessdes, reunides ou audiéncias; atender as partes, ao publico, ao servidor
e ao cidadao, anotando o motivo e colhendo as informacgées necessarias para o conhecimento do Procurador
Municipal; preparar e manter atualizados registros sintéticos referentes a temas juridicos; auxiliar na
organizacdo e analise de documentos e pecas processuais, zelando pelo cumprimento de prazos e tramites
legais; executar tarefas de certa complexidade administrativa e outras compativeis com a area de atuacao;
desempenhar outras atividades correlatas atribuidas por lei ou regulamento.

REMUNERACAO: RS 5.325,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
VALE-ALIMENTACAO: conforme Lei Municipal n2 7.532/1994.

VALE-TRANSPORTE: facultativo e subsidiado, conforme Lei Municipal n2 5.595/1985 e Decreto Municipal n®
20.681/2020.

PLANO DE SAUDE: facultativo e subsidiado, conforme Lei Municipal n2 11.556/2014.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:
Vagas reservadas Vagas reservadas | Vagas reservadas para
Vagas para ampla . . .
a . para candidatos com para candidatos candidatos Trans Total
concorréncia  n .
deficiéncia negros
14 2 4 * 20

*Nao havera reserva de vagas imediatas, em razdo do quantitativo ofertado, sendo mantido o cadastro de
reserva.

4.2 Os candidatos serdo lotados na Procuradoria-Geral do Municipio.
5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
10% serdo providas na forma da Lei Complementar n? 346, de 17 de abril de 1995.



5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, o arredondamento sera feito para o niumero inteiro superior, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou para o numero inteiro inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, na forma do pardgrafo Unico
do artigo 12 da Lei Complementar n2 346/1995.

5.1.1.2 Serd aplicado o percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia a todas as vagas
autorizadas durante o periodo de validade do concurso publico, desde que haja candidatos aprovados.

5.1.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Complementar
n2 346/1995; no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art.
12 da Lei Federal n212.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal
n2 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Lei Federal
n215.176, de 23 de julho de 2025, observados os dispositivos da Convenc¢ao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no periodo de solicitagdao de inscrigao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no ato de solicitacdo de inscri¢cdo, declarar-
se pessoa com deficiéncia e preencher campo especifico com a opgao de que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, sob pena de ndo ter direito ao beneficio da reserva de vagas caso nao
efetue esse registro.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptacoes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, para o dia de realizacdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condi¢dao estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagao das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.4.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e ndo poderd, posteriormente, interpor recurso
administrativo em favor de sua situacgao.

5.1.5 Os candidatos inscritos na reserva de vagas para pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso, apés
a nomeacdo e antes da posse, serdo submetidos a avaliacdo de comissdo especifica, para fins de andlise do
enquadramento legal da deficiéncia apresentada e reconhecimento da condi¢do solicitada, conforme
critérios da legislagao vigente.

5.1.5.1 O candidato aprovado e nomeado pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia que nao
apresentar o laudo médico para avaliacdo da comissdao competente no prazo descrito no subitem 13.16 deste
edital, acarretara na eliminacdo do candidato na concorréncia pela respectiva reserva de vagas.

5.1.5.2 A avaliacdo pela comissao especifica ocorrerd sem o envolvimento do Cebraspe.



5.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma da Lei Complementar n2 746, de 3 de novembro de 2014.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serda elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5, ou serd diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5,
nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Complementar n? 746/2014.

5.2.1.2 Serd aplicado o percentual de vagas reservadas as pessoas negras a todas as vagas autorizadas
durante o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

5.2.2 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato devera, no periodo de solicitacao
de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no ato de solicitacdo de
inscricdo, autodeclarar-se de cor preta ou parda e preencher campo especifico com a opgao de concorrer as
vagas reservadas as pessoas negras, sob pena de ndo ter direito a reserva de vagas.

5.2.2.1 O candidato que nao se declarar preto ou pardo no aplicativo de inscricdo nao tera direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo poderd, posteriormente, interpor recurso
administrativo em favor de sua situacgao.

5.2.3 Os candidatos inscritos na reserva de vagas para pessoas negras e aprovados no concurso serao
submetidos a avaliacdo de comissdo especifica, para fins de reconhecimento da condicdo solicitada, apds a
nomeacao e antes da posse, conforme subitem 13.20 deste edital e procedimentos estabelecidos no Decreto
n2 22.426/2024.

5.2.3.1 O candidato, ao se inscrever na reserva de vagas para pessoas negras, para atendimento ao art. 19 do
Decreto n? 22.426/2024, autoriza a realizacdo de fotografia em momento anterior ao inicio da avaliacdo.

5.2.3.2 Aiimagem sera utilizada exclusivamente para registro documental da avaliagao.

5.2.3.3 0 ndo comparecimento do candidato aprovado e nomeado pela reserva de vagas para pessoas negras
na avaliagdo da comissao competente, acarretara na eliminagao do candidato na concorréncia pela respectiva
reserva de vagas.

5.2.3.4 A avaliagdo pela comissdo especifica ocorrerd sem o envolvimento do Cebraspe.
5.3 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS TRANSEXUAIS E TRAVESTIS

5.3.1 Das vagas destinadas ao concurso, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 1% serdo providas na forma da Lei Ordindria n? 14.325, de 22 de setembro de 2025, e do Decreto
n? 23.579, de 11 de novembro de 2025.

5.3.1.1 Quando o niumero de vagas resultar em fracdo, o arredondamento sera feito para o numero inteiro
superior, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou para o nimero inteiro inferior, em caso de fragao
menor que 0,5, na forma do paragrafo Unico do artigo 22 do Decreto n2 23.579/2025.

5.3.1.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos transexuais e travestis as pessoas que nao se
identificam com o género que lhes foi atribuido quando de seu nascimento.

5.3.2 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas transexuais e travestis, o candidato deverd, no periodo
de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no ato de
solicitacdo de inscricdo, autodeclarar-se pessoa transexual ou travesti e preencher campo especifico com a



opcdo de concorrer as vagas reservadas as pessoas transexuais e travestis, sob penas de ndo ter direito a
reserva de vagas.

5.3.2.1 O candidato que ndo declarar transexual ou travesti no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas transexuais e travestis e ndo poderd, posteriormente, interpor
recurso administrativo em favor de sua situacao.

5.3.3 Os candidatos inscritos na reserva de vagas para pessoas transexuais e travestis e aprovados no
concurso serdo submetidos a avaliagdo de Comissdo Especial de Verificacdo ldentitaria, para fins de atestar
a veracidade da declaracdo de que trata o subitem 5.3.2 deste edital, apds a nomeacdo e antes da posse,
conforme subitem 13.21 deste edital e procedimentos estabelecidos no Decreto n? 23.579/2025.

5.3.3.1 O candidato, ao se inscrever na reserva de vagas para pessoa transexual e travesti, para atendimento
ao art. 21 do Decreto n? 23.579/2025, autoriza a realizagdo de fotografia em momento anterior ao inicio da
avaliacao.

5.3.3.2 Aimagem sera utilizada exclusivamente para registro documental da avaliacao.

5.3.3.3 O ndo comparecimento do candidato aprovado e nomeado pela reserva de vagas para pessoas trans
na avaliacdo da comissdao competente, acarretard na eliminagao do candidato na concorréncia pela respectiva
reserva de vagas.

5.3.3.4 A avaliagdo pela comissao especifica ocorrerd sem o envolvimento do Cebraspe.
5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS RESERVAS DE VAGAS

5.4.1 Os candidatos poderao optar por se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas, tanto para
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia quanto para pessoas negras e pessoas trans.

5.4.2 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pelas respectivas comissdes, conforme subitens 13.17 e
13.20 deste edital, e que estejam inscritos em todas as reservas de vagas (pessoa negra, pessoa com
deficiéncia e pessoa trans) passardo a concorrer pela ampla concorréncia, bem como pela lista de
classificacdo da reserva de vagas da qual ndo tenha sido indeferido.

5.4.3 Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam
como pessoa com deficiéncia, pessoa negra ou pessoa trans, além de figurar na lista de classificagdo geral,
terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao da lista geral.

5.4.4 Os inscritos nas reservas de vagas participardo do concurso publico em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, aos critérios de avalia¢ao, ao horario, data e local
de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

5.4.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: RS 211,40.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_porto_alegre_rs_26, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacao, por



erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo.

6.2.2 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizard local com
acesso a internet, no endereco abaixo, no periodo de solicitagdo de inscricao estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, observados o dia e o hordrio de atendimento do estabelecimento.

CIDADE/UF LOCAL
Pompeo e Pompeo Advocacia
Rua Ramiro Barcelos, 1796, sala 401 — Rio Branco, Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

6.2.2.1 No local listado no subitem 6.3 deste edital, ndo serdo fornecidas informagdes nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera observar o disposto no
subitem 14.3 deste edital.

6.2.3 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Documento de Arrecadacdo
Municipal (DAM).

6.2.4 O DAM deverd ser emitido, por meio do Sistema SIAT, da Secretaria Municipal da Fazenda (SMF),
conforme orientagdes a seguir:

a) o candidato devera acessar o link: https://siat.procempa.com.br/siat/;

b) buscar op¢dao “Emitir DAM”

c) escolher o TIPO DE CONTRIBUICAO (Concurso Analista Juridico), preencher o campo CPF e data de
pagamento, observada a data limite de pagamento estabelecida no subitem 6.2.6 deste edital.

6.2.4.1 Os dados de Valor, Nome e Enderec¢o serdo automaticos, de acordo com a base de dados da SMF,
vinculados ao CPF informado.

6.2.4.2 Dados desatualizados de nome e endereg¢o ndo serdo considerados, a confirmag¢ao do pagamento da
taxa de inscricdo sera validada exclusivamente pelo CPF do candidato.

6.2.4.3 O preenchimento do DAM dever3, obrigatoriamente, conter o CPF do candidato inscrito no concurso.
6.2.4.4 As informagdes prestadas no preenchimento da DAM sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.2.5 O DAM pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5.1 Ndo sera confirmada a inscri¢cdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de DAM gerado fora
do sistema de inscri¢cdo ou cddigo diferentes dos gerados no DAM ou fora do prazo a que se refere o subitem
6.2.5 deste edital.

6.2.5.2 N3o serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, Pix, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste edital.

6.2.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.7 As solicitacdes de inscri¢cdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.



6.2.8 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_porto_alegre_rs_26, por meio da pagina de acompanhamento,
apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas
objetivas e da prova discursiva.

6.3 O edital com a relacdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida e indeferida sera publicado no
Didrio Oficial de Porto Alegre e divulgado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto_alegre rs 26, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.3.1 O candidato com a solicitacdo de inscricdo indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_porto_alegre_rs_26, verificar os motivos do indeferimento de
sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso, observado o disposto no item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de
revisao.

6.3.2 O edital com a relagdo final dos candidatos com a inscricao deferida e indeferida serd publicado no
Didrio Oficial de Porto Alegre e divulgado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto_alegre rs 26, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4.1.1 Somente serd permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitacao de inscricao.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo de opcgao de
atendimento especializado/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢cdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, sera considerada valida somente a ultima alteragdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.3 Durante o periodo de solicitagdo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, o candidato devera, ainda, enviar, via upload, por link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto_alegre rs_26, a imagem legivel do comprovante de
exercicio da fungao de jurado, para fins de desempate, conforme item 12 deste edital.

6.4.1.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaragGes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério), emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

6.4.1.4 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou



ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagao de seu nome,
numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificagcao durante a realizagao das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderad ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢do e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_porto_alegre_rs_26, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido
reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda
as determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de suspensao, cancelamento ou anulagao do certame por conveniéncia da Administra¢ao Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita por meio do Protocolo Virtual da Prefeitura de Porto Alegre
(https://protocolovirtual.portoalegre.rs.gov.br), preenchendo o requerimento padrdo, selecionando o tipo
de processo RH-CONCURSO PUBLICO-DAM-DEVOLUCAO DE TAXA e anexando cdpia dos documentos
comprobatérios de pagamento.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursivas.



6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Municipal n2 17.794, de 14 de maio de 2012.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do NuUmero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher a declaracdo eletronica de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento de que trata o subitem 6.4.8.2.1 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
realizacdo do procedimento, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o procedimento.

6.4.8.4 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.5 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencado do pagamento da taxa de inscricdo e imprimir o DAM para pagamento, conforme orienta¢ées do
subitem 6.2.4 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _porto_alegre rs_26.

6.4.8.6 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.7 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.8 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.9 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.9.1 O Cebraspe consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informag&es
prestadas pelo candidato.

6.4.8.10 O edital de resultado provisério da solicitacdo de isencado de taxa sera publicado no Didrio Oficial de
Porto Alegre, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_porto_alegre_rs_26, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.8.10.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _porto_alegre rs_26, verificar os motivos do indeferimento de



sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso, observado o disposto no item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de
revisao.

6.4.8.11 O edital de resultado final da solicitagdo de isen¢do de taxa sera publicado no Didrio Oficial de Porto
Alegre, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto_alegre rs_26, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptagdes razoaveis ou
tecnologias assistivas, para a realizagdo das provas e(ou) das demais fases do concurso, deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou condicao
especifica, que justifiqgue o atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta tera até
seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga ainda



ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagao das provas e das demais fases do concurso,
original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo poderd permanecer com a crianga no local de realiza¢do das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
6.4.9.3.2.2 N3do serd permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apés o fechamento dos portdes.

6.4.9.3.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentac¢ao sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22
do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora
de compensacao.

6.4.9.4 O candidato que, em razao de doencgas ou condigdes limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

c) indicar, no sistema eletrénico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdao das provas e das demais fases do concurso
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de
inscricdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 O nome social dos candidatos travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso
publico. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso publico deverdo apresentar como
identificacdo oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste edital.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso em datas e(ou) hordrios distintos, por motivo de crenca religiosa, deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opcdo correspondente na solicitacdo de inscricdo; e



b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cao-guia; utilizar material proprio (maquina de
escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, 6culos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano,
plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular),
tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba
de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realiza¢cao das provas e das demais fases do concurso,
bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria
(chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
qgue atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso,
que justifique a autorizacao especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(Ges) especifica(s) para uso durante
a realizagdo das provas e das demais fases do concurso sera(do) vistoriado(s) pela equipe de aplicacdo.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacoes de risco e
de acidente, que necessite de vistoria de seguranga diferenciada durante a realiza¢cdo das provas e das
demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realiza¢do das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.8 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.8 deste edital
for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.8.2 Ndo poderd ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido
ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos
metalicos/eletrénicos ndo identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.8.3 deste edital ndo poderd portar armas no



ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
tera classificagdao alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptag¢oes razoaveis
de que o candidato necessite para a realizagdao das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema
eletronico de inscri¢do, o candidato deverd assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscri¢do, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou de
laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste edital.

6.4.9.11 A solicitacdao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacdes
razoaveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.3.1.1 deste edital.

6.4.9.11.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serao deferidos para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptagdes razoaveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condigdes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto_alegre rs 26. Apds esse periodo, a solicitagcdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢gdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.14 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacgOes razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) ndo especificar
guais 0s recursos serdo necessarios para esse atendimento ndo terd atendimento especializado e(ou)
autorizagao especifica, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.



6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacoes
razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) especificar quais os recursos
serdo necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentacgdo prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo terd a solicitacdo de atendimento especializado e(ou)
autorizacao especifica deferida. Ser3, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a documentac¢ao
incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacdes razoaveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento almejado
total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacbes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _porto_alegre rs_26.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacOes razoaveis ou de autorizacdo especifica indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_porto_alegre_rs_26, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, nos
termos do item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apds a analise dos recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _porto_alegre rs_26.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 O exame de habilidades e conhecimentos consistira da aplicacdo de provas objetivas e de prova
discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, conforme o quadro a seguir:

NUMERO
PROVA/TIPO CONHECIMENTOS DISCIPLINA DE PESO CARATER
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1,00
. Raciocinio légico 5 1,00
Lo Conhecimentos = -
Prova objetiva (P1) . NogOes de analise de
gerais . A
dados e inteligéncia 5 1,00
artificial (1A)
Direito Constitucional 14 2,00 Eliminatorio e
Direito Administrativo 13 2,00 Classificatorio
Direi
- Conhecimentos .|r.e|to Processual 13 2,00
Prova objetiva (P2) o Civil
especificos — —
Direito Tributario e
N . 12 1,00
Direito Financeiro
Direito Civil 8 1,00




Direito Constitucional
ou Direito 1
Administrativo

Prova discursiva Conhecimentos
(Ps) especificos

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didgrio  Oficial de Porto Alegre e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_porto_alegre_rs_26, edital que informara a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

7.3.1 (0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _porto_alegre_rs_26, para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado provisério nas provas objetivas sera publicado no Didrio Oficial de Porto Alegre, e
divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto_alegre rs 26, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatoério e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 As questGes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro opg¢ées (A, B, C e D), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questao, quatro campos de marcag¢ao: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)



com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de
marcag¢ao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo do seu
processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto_alegre rs_26, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico da
folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacbes da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto multiplicado pelo peso da respectiva disciplina informado no quadro do subitem
7.1 deste edital, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

8.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota 0,00 em qualquer uma das disciplinas da prova objetiva de conhecimentos gerais P;
b) obtiver nota inferior a 60,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P,.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do
subitem 8.11.4 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas nas provas objetivas e
conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posicao:



- Pessoas com
Ampla Concorréncia . Pessoas Negras Pessoas Trans
Deficiéncia
345 50 100 5

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negros ou se autodeclarado trans aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos
no subitem 8.11.5 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem
classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovacdo estabelecido no referido subitem,
respeitados os empates na ultima colocagao.

8.11.5.2 O candidato que ndo for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1
deste edital, sera considerado eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

8.11.6 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma do subitem 8.11.5 deste edital, serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma
das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P, e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial de Porto
Alegre e divulgados, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto_alegre rs 26, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverad utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_porto_alegre rs_26, e seguir as instrucdes ali contidas e o
disposto no item 10 deste edital.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutenc¢ao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto_alegre rs 26, e seguir as
instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _porto_alegre rs_26. Nio
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacao
da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdao se dd quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacédo; ha mais de
uma opcao que atenda ao comando da questao; ha erro de digitagcdo que prejudica o julgamento da questao;
ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. J4 a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro



material na divulgacdo ou de apresentacao de argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdao integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 80,00 pontos e consistird na resposta a uma questado discursiva, a ser respondida
em, no minimo, 20 linhas e, no maximo, até 30 linhas, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos
especificos de direito constitucional ou de direito administrativo.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para
auxilio no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.10.1 deste edital, a transcri¢do sera feita com base no texto digitado
pelo candidato.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que n3ao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a detec¢cdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme subitens
8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva avaliard o conteddo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.



9.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagGes: uma avaliacdo de conteldo e
uma avaliagdao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.3.1.1 A avaliacdo de conteudo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.3.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteldo possivel na prova discursiva.

9.7.4 A prova discursiva (P3) valera 80,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a abordagem do tema e a progressdo textual totalizardo a nota relativa a estrutura textual global (ETG),
cuja pontuagao maxima serd limitada ao valor de 60,00 pontos, sendo 30,00 pontos para a abordagem do
tema e 30,00 pontos para a progressao textual;

b) serd descontado 0,10 ponto na nota relativa a estrutura textual global (ETG) para cada linha faltante para
completar o minimo de 20 linhas;

c) a avaliacdo da selecdo vocabular e a avaliacdo da norma culta totalizardo a nota relativa a correcdo
gramatical (CG), cuja pontuacdo mdéxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos, sendo 10,00 pontos para a
avaliacdo da selegdo vocabular e 10,00 pontos para a avaliagdo da norma culta;

c.1) a avaliacdo da selecdo vocabular (ASV) considerard a precisdo e a adequacdo do |éxico empregado,
avaliando-se o uso do vocabulario inadequado, a troca entre parénimos, o emprego de palavras de sentido
geral em lugar de termos especificos, a utilizacdo de marcas de oralidade ou de registros linguisticos
inadequados ao contexto formal, e sera calculada por meio da férmula ASV = 10,00 — NE; x 1,00, em que NE;
corresponde ao nimero de erros cometidos pelo candidato;

c.2) a avaliacdo da norma culta (ANC) aferird o dominio das regras gramaticais, considerando-se aspectos
como concordancia, regéncia, pontuacao, emprego do acento indicativo de crase, e colocagdo pronominal, e
serd calculada por meio da féormula ANC = 10,00 — NE; x 1,00, em que NE; corresponde ao nimero de erros
cometidos pelo candidato;

c.3) serd calculada, entdo, a nota da correcdo gramatical pela formula CG = ASV + ANC;
d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da férmula NPD = ETG + CG;

e) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero na prova
discursiva.

9.7.5 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 48,00 pontos.

9.7.5.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.5 deste edital serda eliminado e ndo tera
classificacdo alguma no concurso.

9.7.6 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA



9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_porto_alegre_rs_26, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_porto_alegre_rs_26, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DOS RECURSOS
10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_porto_alegre_rs_26;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgard os(as) resultados/relacdes provisérios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo
ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso serd preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrdo de resposta definitiva ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do
certame.

10.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes provisdrias, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

10.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.4 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cdo de recurso.

10.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo pendente
ou complementacdao desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de resultado
provisdrio.



10.6 Os recursos relativos aos gabaritos das provas objetiva e a prova discursiva serdo avaliados pelo
Cebraspe.

10.7 Os recursos relativos a avaliacdo biopsicossocial e ao procedimento de verificacdo da autodeclaragado
dos candidatos negros e transexuais ou travestis serdo avaliados pela comissao do concurso.

10.8 As justificativas de alteracdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra o resultado
provisério na prova discursiva estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de
resultado final da respectiva fase.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na
prova discursiva (NFPD).

11.2 Apds o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararam com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificacao
geral.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdao de inscricao, se autodeclararam negros, se nao
forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo
geral.

11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararam transexuais ou
travestis, se ndo forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagcao geral.

11.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);
c) obtiver a maior nota na prova discursiva (P3);
d) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.1.1 Permanecendo o empate, serd realizado sorteio publico, que sera divulgado por meio de edital
publicado na imprensa, com antecedéncia minima de trés dias Uteis da sua realizacado.

13 DA NOMEAGAO E DA POSSE

13.1 O Municipio de Porto Alegre reserva-se o direito de proceder as nomea¢cdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e o nimero de vagas
previstas nesse edital, bem como aquelas que vierem a surgir ou forem criadas no decorrer da validade do



presente concurso publico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo e formas de acesso,
conforme listagem universal, pessoa com deficiéncia, pessoa negra ou pessoa transexual ou travesti.

13.2 A aprovacdo do candidato no concurso publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa quando cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de classifica¢do, ressalvadas as vagas
disponiveis em edital.

13.3 A portaria de nomeagdo é publicada no DOPA-e, e em cardter meramente informativo, haverd
divulgacdo dos atos no endereco eletronico oficial do Municipio de Porto Alegre
www.prefeitura.poa.br/smap. O candidato é responsavel pelo controle da publicacdo do respectivo ato e dos
prazos dele decorrentes, conforme art. 26 da Lei Complementar n2 133/1985.

13.4 A nomeacdo ocorre com a publicacdo oficial da respectiva portaria no Didrio Oficial de Porto Alegre e
meramente informativa na Internet, no endereco www.prefeitura.poa.br/smap, obedecendo a ordem de
classificagcdo no concurso publico, de acordo com o art. 21, da Lei Complementar n? 133/1985. A partir da
publicacgdo oficial, passa-se a contar o prazo de 15 dias corridos para que o candidato tome posse no cargo.

13.5 O candidato podera solicitar a prorrogacdo da posse por mais 15 dias, desde que solicitado e assinado o
termo de prorrogacao de posse no periodo inicial, conforme §12 do art. 26, da Lei Complementar n2
133/1985.

13.6 O contato dos candidatos nomeados para tratar de suas respectivas nomeagbes serd realizado
exclusivamente pelo e-mail informado no ato da inscrigdo. O Municipio de Porto Alegre ndo se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de endereco eletrénico errado ou ndo atualizado.

13.7 E de responsabilidade do candidato comunicar, pessoalmente, & Equipe de Ingresso, da Secretaria
Municipal de Administracdo e Patrimonio, localizada na Rua Siqueira Campos n? 1300, qualguer mudanca em
seu endereco, telefone e e-mail.

13.7.1 O candidato impossibilitado de comparecer pessoalmente, podera, em carater exclusivo, comunicar a
mudanca de enderego por e-mail mediante encaminhamento de documento de identificagdo com foto. A
mudanca em seu enderec¢o devera ser comunicada pelo candidato através do e-mail cadastrado no ato da
inscrigao.

13.8 Aos candidatos nomeados nos concursos publicos, sem interesse momentaneo em assumir o cargo, serd

facultado somente neste momento, mediante requerimento especifico, solicitar reposicionamento para o
final da fila para uma possivel segunda chamada.

13.8.1 O candidato nomeado fica ciente que o reposicionamento podera ser solicitado uma Unica vez em
relacdo a lista de classificacao em que foi nomeado. Caso tenha sido aprovado em mais de uma listagem, seja
na de pessoas com deficiéncia, pessoas negras ou pessoas transexuais ou travestis, este devera aguardar a
nomeacado pela respectiva listagem para solicitar o reposicionamento para o final de fila também referente
as demais listas.

13.8.2 O candidato que n3do se manifestar no prazo estabelecido pelo Municipio tera a nomeagao tornada
sem efeito, sendo eliminado do concurso.

13.8.3 O candidato que optar pelo reposicionamento para o final de fila fica ciente de que, caso o nimero de
ingressantes, em primeira chamada, atenda as vagas oferecidas por este edital, ndo lhe serd assegurado o
direito a nomeacao, por mais primaz que seja sua classificacdo em relacdo aos empossados.

13.9 A posse no cargo serd efetuada quando atendidas as seguintes condicdes:

a) ser considerado apto na inspecdo de salde e ter realizado exame psicoldgico;



b) em se tratando de candidato da reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, ter parecer favoravel quanto
a deficiéncia apresentada e sua compatibilidade com as atribui¢cdes essenciais do cargo;

b.1) a auséncia de entrega do laudo médico nos termos do subitem 13.16 deste edital ou o ndo
comparecimento do candidato em caso de convocagao para exames complementares implicara na exclusao
do concurso;

b.2) caso o candidato ndo seja reconhecido como pessoa com deficiéncia pela comissdo especifica, perdera
o direito a nomeacao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificacdo geral;

c) em se tratando de candidato da reserva de vagas para pessoas negras, haver sido avaliado e aprovado na
comissdo competente;

c.1) caso o candidato ndo seja reconhecido como negro pela respectiva comissdo, perdera o direito a
nomeacado pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificacdo geral;

c.2) o ndo comparecimento a reunido designada com a comissdo especifica implicara na exclusdo do
Concurso;

d) em se tratando de candidato da reserva de vagas para pessoas transexuais ou travestis, haver sido avaliado
e aprovado na comissdo competente.

d.1) caso o candidato ndo seja reconhecido como transexual ou travesti pela respectiva comissdo, perdera o
direito a nomeacao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificacdo geral;

c.2) o ndo comparecimento a reunido designada com a comissdo especifica implicara na exclusdo do
Concurso.

e) Apresentar o original e midia digital contendo documentagdo digitalizada, em formato PDF, dos itens a
seguir:

I) Documento de identificagdo com foto;
II) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
[I1) Carteira Nacional de Habilitacdo — Categorias B, C, D ou E.

IV) Certiddo de Quitacdo Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), ndo serdo aceitas justificativas;

V) Documento comprobatério de quitacdo das obrigacdes militares, somente para os candidatos do sexo
masculino a partir do 12 dia de janeiro do ano em que completar 18 anos de idade, sendo exigido até 31 de
dezembro do ano em que completar 45 anos;

V1) Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP, Cartdo do Cidaddo ou primeira pagina da Carteira de Trabalho.
Se nao estiver cadastrado, é necessario negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal.

VIl) Comprovante de escolaridade (Diploma), conforme requisitos minimos constantes no quadro
demonstrativo do cargo;

VIII) Ficha cadastral com dados pessoais e informagdes bancdrias;
IX) CertidGes negativas criminais fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral;
X) Ultima Declarag¢do do Imposto de Renda, ou, sendo isento, deverd enviar o formulario de termo de isencdo;

XI) Declaracgdo de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, fungGes e empregos publicos;



XIl) Declarac¢do de probidade e moralidade administrativa;
Xll1) Declaragdo de ndo participagdo como sdcio administrador em empresa.

XIV) Declaracgdo oficial do érgdo de origem, com data de ingresso no servigo publico informando o regime de
previdéncia, a vinculagdo ou ndo vinculagdo ao regime de previdéncia complementar e a vinculagdo ao limite
do teto do Regime Geral de Previdéncia Social.

13.10 Os formularios de ficha cadastral e declaragdes mencionadas nos incisos VIII, X, XI, XII e Xlll, da alinea
"e", do subitem 13.9 deste edital serdo fornecidos pelo Municipio para preenchimento no momento da
convocagao.

13.11. Documentos Opcionais, conforme o caso:

a) Certidao de nascimento dos filhos menores, se for o caso;
b) Termo de adogdo e(ou) guarda, conforme o caso;

c) Certiddo de casamento, se for o caso.

13.11.1 No caso do candidato possuir cargo ndo cumulavel ou aposentadoria decorrente de cargo, seja de
6rgao publico, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou
municipal ou nas For¢cas Armadas, no momento da convocacdo devera entregar o comprovante do pedido de
exoneragao a contar da data da posse ou Termo de rescisdao de contrato de trabalho ou termo de cessacao
da aposentadoria.

13.11.2 No caso de o candidato possuir empresa como sdcio administrador ou sécio gerente ou MEI, devera
entregar alteracdo contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditario.

13.12 O envio dos documentos exigidos no subitem 13.9 deste edital devera ser realizado através de link
especifico informado no momento da nomeacéo.

13.13 O ingresso dos candidatos aprovados no concurso publico dar-se-d conforme o regime juridico
estatutario.

13.14 Além da apresentacdo dos documentos exigidos no subitem 13.9 deste edital, a posse do candidato
ficard condicionada a realizacdo de pericia admissional para comprovacado da aptiddo fisica necessaria para o
exercicio do cargo.

13.14.1 O perito poderad solicitar a realizacdo de exames complementares, os quais deverdo ser
obrigatoriamente apresentados pelo candidato.

13.15 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo
como elementos subsidiarios a inspe¢ao médica constante dos subitens 13.14 e 13.14.1 deste edital.

13.16 Os candidatos aprovados pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, apds a nomeacdo e antes
da posse, para fins de analise da comissdao, devem apresentar no prazo de 15 dias a partir da portaria de
nomeacdo, laudo médico original, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina, contendo nome e documento de identidade do candidato, informando a
espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) emitido nos ultimos 90 dias, contados da
nomeacao.



13.16.1 Para os candidatos com de deficiéncia auditiva, devera ser anexado ao laudo médico exame de
audiometria, com data de realiza¢do inferior a 90 dias, contados da nomeacao.

13.16.2 Para os candidatos com de deficiéncia visual, devera ser anexado ao laudo médico exame de acuidade
visual, com data de realizagao inferior a 90 dias, contados da nomeacao.

13.16.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias
do documento.

13.17 O candidato pessoa com deficiéncia, apds a nomeacdo e antes da posse, sera submetido a analise da
Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento (CESA), que emitird parecer fundamentado sobre a
compatibilidade ou incompatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes essenciais do cargo em
concurso e para aqueles que optaram por concorrer também pela reserva de vagas, sobre o enquadramento,
ou ndo, da qualificagao da deficiéncia para tal fim.

13.18 A compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes minimas do cargo devera ser confirmada durante
o estagio probatorio.

13.19 Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia nao podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

13.20 Apds a nomeacgdo e antes da posse, o candidato aprovado que optou por concorrer pela reserva de
vagas para pessoas negras, serd submetido a avaliagdo fundamentada de reconhecimento pela Comissao
destinada para este fim.

13.20.1 Os candidatos aprovados que concorrerem a reserva de vagas para pessoas negras deverao
comparecer a reunido de avaliacdo em data e local oportunamente divulgados, portando documento de
identificacdo correspondente ao informado no formulario de inscrigdo.

13.20.2 A avaliacdo realizada pela Comissdo consistird na andlise das caracteristicas individuais de fenotipia
de pessoa negra, considerando tragos caracteristicos dos negros a cor da pele preta ou parda com aspectos
predominantes dos tracos negroides como: ldbios, nariz e cabelos.

13.21 A avaliagao dos candidatos inscritos pela reserva para pessoas transexuais ou travestis consistira na
analise da veracidade da autodeclaracdo realizada no ato da inscricdo do concurso, de modo a coibir fraudes,
vedada qualquer forma de exposicdo vexatédria, discriminacdo, avaliacdo corporal invasiva ou exigéncia de
laudo médico ou psicolégico.

13.21.1 A veracidade da autodeclaracdo serd atestada pela comissdo, sendo admitidos, para fins de
confirmacdo da consisténcia da autodeclaracdo, um ou mais dos seguintes elementos:

| — a apresentacdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo
administrativo para retificacdo) e de documento com nome social (carteira de nome social, carteira de
identidade profissional, crachds, carteira de estudante, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), entre outros);

Il — o reconhecimento social, transi¢do corporal e(ou) social de identidade de género, assim entendidas como
o conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e(ou) travestilidade vivenciada;

[l — escuta de relato da transicao do candidato, com o objetivo de verificar a consisténcia da autodeclaracao,
o reconhecimento social e a vivéncia enquanto pessoa trans, bem como os desafios e impactos da transfobia
em sua trajetoria.

13.21.1.1 O procedimento de verificacdo identitdria observard a dignidade, a privacidade e a
autodeterminacdo de género do candidato.



13.21.1.2 A confirmacdo da autodeclaragdo ndo é condicionada a prévia realizacdo de procedimento cirurgico
de redesignacdo e(ou) a retificagdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias
possam ser ponderadas em favor do candidato, quando existentes.

13.21.2 E obrigatéria a participagdo em reunido especialmente designada para a avaliagdo individual dos
critérios de acessibilidade as vagas reservadas as pessoas transexuais e travestis, com a apresentacdo dos
documentos solicitados, quando necessario.

13.21.3 Na ocasido da nomeacao, serd admitido aos candidatos que concorrem as reservas de vagas, desistir
da reserva ao qual foi nomeado, optando pela permanéncia na lista de ampla concorréncia ou das outras
reservas, as quais tenha se inscrito, conforme classificacdo obtida.

13.21.4 Caso seja constatada, a qualquer tempo, a falsidade na autodeclaracdo, sera instaurada sindicancia
e sera encaminhada a documentagdo ao 6rgao competente de investiga¢ao criminal.

13.22 A inobservancia do disposto nos subitens 13.9, 13.14, 13.16, 13.17, 13.20 e 13.21 deste edital
acarretara a exclusao do candidato no concurso, pelo ndo cumprimento de etapa obrigatéria do ingresso.

13.23 Os candidatos aprovados inscritos pela reserva de vagas, indeferidos pelas respectivas comissdes
responsdveis pela avaliacdo, retornardo para a lista geral de classificacdo quando da homologacao final do
concurso publico.

13.24 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio, terd o
ato de nomeacdo tornado sem efeito.

13.24.1 No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-d a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatdria, bem como as disposicGes referentes as listas de classificacoes
homologadas.

13.25 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse, a falta de
comparecimento a pericia admissional, a falta de apresentagdo de exames ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das
sanc¢Oes legais cabiveis.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢Ges, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, resultados, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial de Porto Alegre e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_porto_alegre rs_26.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracdo das condig¢des deste edital.



14.3.2 As informacodes a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informac¢des a respeito de notas, classificacdes e
resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto_alegre rs_26, ressalvado o disposto nos subitens 14.3.2
e 14.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletronico
sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitacdo de alteragao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou enviad-lo, via e-mail, para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro
civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdao de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

149 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas/avaliacbes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

14.9.1 Para a realiza¢do das provas, o candidato deverd estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

14.9.2 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.



14.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizagao das provas.

14.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com
foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificagdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

14.10.1 N3o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10
deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdao documento
(original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacao.

14.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

14.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.



14.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.3 deste edital.

14.20 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminagdo automatica do candidato do
concurso publico.

14.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliacbes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacdo.

14.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital, exceto nos
casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a
utilizacao de quaisquer dos objetos listados.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também n3o serd permitida a circulacdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entre outros.

14.22.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo, conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serad eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer



equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacao das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de detecc¢ado
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

14.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugGes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 9.4.9.9 deste edital;



p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que
o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso
o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera
eliminado.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard
a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Prefeitura de Porto Alegre, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e
de seu endereco.

14.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

14.32 As alteragoes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacao, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.33 A legislacao que nao esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos
de avaliagdo.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

14.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura de Porto Alegre.



15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacao.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
15.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacao textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenac¢do entre oragbes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal.
5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes
géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade;
equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e
probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE ANALISE DE DADOS E IA: 1 Nocdes de Windows 10 e 11. 2 Navegadores de Internet: Google
Chrome e Microsoft Edge. 3 Internet e intranet, Microsoft Outlook e webmail (Outlook e Gmail). 4 Nog¢Oes de
seguranca da informacdo. 4.1 Responsabilidades e deveres dos usuarios de TI. 4.2 Virus, worms, cavalos de
Troia, spyware, ransomware, backdoor, zero-day exploits, keyloggers, phishing engenharia social. 4.3
Antivirus, antimalware, firewall e anti-spyware. 5 Inteligéncia artificial. 5.1 Conceitos basicos. 5.2 Aplicagdes
de inteligéncia artificial em atividades profissionais juridicas 5.3 Uso de IA na producdo, organizacdo, analise
de textos e documentos. 5.4 Aspectos éticos relacionados ao uso da inteligéncia artificial. 5.5 Protecdo de
dados pessoais, privacidade e segurancga da informacgao no contexto da inteligéncia artificial.

DIREITOS HUMANOS E LEGISLACAO RELACIONADA: 1 Direitos Humanos. 1.1 Conceito, principios essenciais
e geragdes de direitos humanos. 1.2 Direitos humanos na Constituicao Federal de 1988. 1.3 Conven¢ao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S3o José da Costa Rica), promulgada pelo Decreto n® 678/1992
e anexo. 1.4 Sistema de Protecdo. 2 Declaragdao Universal dos Direitos Humanos de 1948. 3 Leis sobre a
eliminagdo de formas de discriminagdo. 3.1 Estatuto da igualdade Racial (Lei n2 12.888/2010). 3.5 Lei Maria
da Penha (Lei n2 11.340/2006). 3.6 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). 3.7 Estatuto da
Pessoa ldosa (Lei n? 10.741/2003). 3.8 Lei de Prevengdo e combate a Tortura (Lei n? 12.847/2013). 3.9
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n2 8.069/1990).

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada.
2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territorios. 5 Administracdo publica. 5.1DisposicGes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder
judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizagdo, descentralizagao,
concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Disposi¢cdes constitucionais
aplicaveis. 3.2 Disposicdes doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e funcdo
publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do
poder. 5 Licitacdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4
Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administracdo publica. 6.1 Controle exercido pela administracdo
publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.1.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8 Transparéncia, Acesso a
Informacdo e Integridade. 8.1 Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo — LAI). 8.2 Lei n? 13.303/2016
(Lei das Estatais). 8.3 Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). 8.4 Lei n2
13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade). 8.5 Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). 9
Dominio publico. 9.1 Conceito e classificacdo dos bens publicos. 9.2 Administracdo, utilizacdo e alienagdo dos
bens publicos. 9.3 Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo onera¢dao dos bens publicos. 9.4 Aquisicao
de bens pela Administracdo. 10 Legislacdo Urbanistica Municipal. 10.1 Plano Diretor de Porto Alegre, Estatuto
da Cidade (Lei n® 10.257/2001). 10.2 Instrumentos de Politica Urbana. 10.2.1 ZEIS, outorga onerosa, IPTU
progressivo, regularizagao fundidria. 10.2.2 Lei Organica do Municipio de Porto Alegre. 10.2.3 Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Porto Alegre.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil e modificacdes
da competéncia. 2 Acdo: conceito, acdo e pretensdo, condicdes da acdo. 3 Processo: processo e
procedimento, formacdo, extingdo e suspensdo do processo e pressupostos processuais. 4 Sujeitos da relacdo
processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5 Peti¢do inicial — requisitos
e vicios. 6 Pedido: pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e
alteracdo do pedido. 7 Resposta do réu: contestacdo; excecdo e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia;
conexdo e continéncia de causa; exce¢des processuais (incompeténcia, reconvencdo); revelia; a¢do civil
publica. 8 Execucdo: regras gerais, provisoria e definitiva; embargos do devedor. 9 Sentenca e coisa julgada:
requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusao,
coisa julgada e eficdcia preclusiva. 10 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 11 Processo cautelar.
12 Regime juridico das medidas urgentes: caucdo. 13 Negdcio juridico processual. 14 Métodos adequados de
solucao de conflitos: mediagao, conciliagao e arbitragem. 15 Consensualismo na Administra¢ao Publica. 16



Procedimentos especiais: mandado de seguranca, acdo civil publica e agdo popular. 17 Processo estrutural.
18 Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. 19 Legislacdo pertinente: Lei n2 7.347/1985; Lei n2 4717/1965;
Lei n2 12.016/2009.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: 1 Finangas publicas na Constituicio Federal de 1988. 1.1
Orcamento: conceito e espécies, natureza juridica, principios orcamentarios. 1.2 Normas gerais de direito
financeiro. 1.3 Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e
classificacdo; disciplina constitucional dos precatdrios. 2.2 Receita publica. 2.2.1 Conceito, ingressos e
receitas. 2.2.2 Classificacdo: receitas origindrias e receitas derivadas. 3 Divida ativa de natureza tributaria e
ndo tributaria; crédito publico; divida publica. 4 Sistema Tributario Nacional. 4.1 LimitacGes constitucionais
ao poder de tributar. 4.2 Reparticao de competéncias na federacao brasileira. 4.3 Delegacao de arrecadacao.
4.4 Discriminacdo constitucional das rendas tributdrias. 4.5 Legislacdo sobre o sistema tributdrio brasileiro.
4.6 Definicdo de tributo e espécies de tributos. 5 Fontes do direito tributario. 5.1 Conceito de fonte; fontes
formais do direito tributdrio. 5.2 Legislacdo tributaria: leis, tratados, convenc¢des internacionais, normas
complementares. 5.3 Vigéncia da legislacdo tributaria. 5.4 Aplicacdo da legislagdo tributaria. 5.5
Interpretacdo e integragao da legislacao tributdria. 6 Obrigacdo principal e acesséria: fato gerador; sujeitos
ativo e passivo; capacidade tributaria; domicilio tributdrio; responsabilidade tributdria; solidariedade
tributdria; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade por infragcdes. 7 Crédito tributario. 7.1
Constituicdo; langamento; modalidades; suspensdo. 7.2 Compensacao, restituicdo, transagdo, remissao,
prescricdo e decadéncia. 7.3 Conversado de depdsito em renda. 7.4 Consignacdo em pagamento. 7.5 Decisdo
administrativa irreformavel e decisdo judicial passada em julgado. 7.6 Restituicdo do tributo transferido;
restituicdo de juros e multas; correcdo monetdria. 7.7 Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. 8
Competéncia tributaria. 8.1 Ndo exercicio da competéncia. 8.2 Competéncia residual e extraordinaria. 8.3
LimitacGes da competéncia. 8.4 Principios da legalidade e da tipicidade. 8.5 Principio da anualidade. 8.6
Proibicdo de tributos interlocais. 8.7 Imunidade e isencdo. 8.8 Uniformidade tributdria. 8.9 Tributacdo das
concessionarias. 8.10 Sociedades mistas e fundacgdes. 8.11 Imunidade reciproca. 8.12 Extensdo da imunidade
as autarquias. 9 Fato gerador: taxas e precos publicos; taxas contratuais e facultativas; contribui¢cdes para a
seguridade social; contribuicdo sobre o lucro; empréstimo compulsdrio; limitacdes constitucionais do
empréstimo compulsoério na Constituicdo Federal de 1988. 10 Administracao tributaria: procedimento fiscal;
sigilo fiscal e prestacao de informagdes; divida ativa; certiddes e cadastro. 11 Tributos municipais. 12 Reforma
Tributaria (Emenda Constitucional n? 132/2023; Lei Complementar n2 214/2025). 13 Divida ativa e certiddo
de divida ativa. 14 Execucdo fiscal (Lei n? 6.830/1980). 15 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n2 101/2000). 16 Normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos
(Lei n2 4.320/1964). 17 Orcamento publico: conceitos, principios e processo orgamentario.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes
gerais. 3.2 Conceitos e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 AssociacGes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundacgdes.
3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsidera¢do da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da
pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacao e
interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio
juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1



Caracteristicas. 10.2 Elementos. 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um
processo). 10.6 Obriga¢Ges de dar. 10.7 ObrigacGes de fazer e de ndo fazer. 10.8 Obrigac¢Oes alternativas e
facultativas. 10.9 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigag¢des soliddrias. 10.11 Obrigacdes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 ObrigacGes de execucdo instantanea, diferida e
continuada. 10.13 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e
iliquidas. 10.15 ObrigacGes principais e acessorias. 10.16 Transmissdo das obrigacdes. 10.17 Adimplemento
e extingdo das obriga¢des. 10.18 Inadimplemento das obriga¢des. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2
Classificagdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢des gerais. 11.5 Interpreta¢do. 11.6 Extingdo. 11.7
Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 14 Responsabilidade civil.

Porto Alegre, 12 de marco de 2026.

ELVIO ALBERTO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracdo e Patrimonio

JHONNY PRADO SILVA
Procurador Geral do Municipio



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscri¢des e de solicitacao
de inscricdo com isencdo de taxa de inscricdo

20/3 a 8/4/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacgdes do sistema

9e 10/4/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado provisério da
solicitacdo de isencdo de taxa

17/4/2026

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

20 a24/4/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado provisdrio da

solicitacdo de isencdo de taxa 6/5/2026
Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 15/5/2026
Divulgacao do edital com a relagdo proviséria dos
candidatos com a inscricdo deferida e indeferida
(ampla concorréncia, para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, para 27/5/2026

concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e
para concorrer as vagas as pessoas transexuais e
travestis)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

27/5a 2/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscri¢cdo e contra o indeferimento
da solicitacdo de atendimento especializado e para
a alteracdo de opgdo de concorréncia (pessoa com
deficiéncia, negros ou transexuais e travestis)

28/5a2/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital com a relagdo final dos
candidatos com a inscrigao indeferida e indeferida
(ampla concorréncia, para concorrer as vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia, para 12/6/2026
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e
para concorrer as vagas as pessoas transexuais e
travestis)
Consulta a situacdo final da solicitacdo de
. N ¢ 12/6/2026
atendimento especializado
Divulgacdo do edital ue informard a
gas g 19/6/2026

disponibilizacdo da consulta aos locais de provas




Aplicacido das provas objetivas e da prova

7/202
discursiva 5/7/2026
Publicacdo do edital com os gabaritos preliminares
das provas objetivas e do padrao preliminar de
respostas da prova discursiva da prova modelo e 7/7/2026

divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas
objetivas e do padrao preliminar de respostas da
prova discursiva

7 e 13/7/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
questdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de
respostas da prova discursiva
Divulgacdo do edital de resultado provisério nas
provas objetivas
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Porto Alegre e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serd previamente
comunicada por meio de edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
de Porto Alegre e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto_alegre rs_26.

8 e 13/7/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

12/8/2026




ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)

Senhor(a) ,

portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que

resulta(m) no comprometimento das seguintes fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Sauide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



