MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

EDITAL CAMPUS RESTINGA N2 06/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE

O Diretor-Geral do Campus Restinga do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFRS n2 141, de 23/02/2024, publicada no DOU de 28/02/2024, e de acordo com a Lei
n? 8.745/93, Decreto n? 7.312/2010, Resoluc¢do IFRS n® 050/2025 e Resolug¢do IFRS n@
080/2019, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo, por tempo
determinado, de Professor Visitante:

1. ORIENTACf)ES GERAIS, LOTACAO, VAGAS, REQUISITO DE ESCOLARIDADE E
ATRIBUICOES PREVISTAS PARA A FUNCAO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao designada
através de portaria especifica pela Direcao-Geral do Campus Restinga, cujas atribuicdes incluem
a avaliacdo do relatério das atividades desenvolvidas e aprovacdao de novo Plano de Trabalho
nos casos de renovacao contratual.

1.2. Todas as informacdes e publicacdes relativas ao presente Edital estardo disponiveis na
pagina do Campus Restinga na Internet, https://ifrs.edu.br/restinga.

1.3.  As informacdes relacionadas as vagas, requisitos, atuacdo, darea e critérios de avaliacdo
exigidos estao definidas no quadro a seguir:

Area Numero de Requisitos Atuacdo e Atividades Critérios de Avaliacao
Vagas AC Minimos
Historia 01 Licenciatura | Atuar na docéncia em | - analise de titulos;
(uma) em Histéria | cursos técnicos, Il - avaliacdo e
superiores; apresentacao do plano
Desenvolver ou de trabalho;
participar de Il - avaliacdo de
programas/projetos de | desempenho didatico,
ensino, pesquisa e conforme item 8.1.4.
extensao.
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1.4. N3o haverd reserva imediata de cota para pessoas pretas e pardas, indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia, em fungdo do quantitativo de vagas oferecidas,
conforme a Lei 15.142/2025.

2. DA REMUNERAGAO, DA CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS

2.1. A remuneracdo sera feita de forma isonbmica a remuneragdo da carreira,
correspondendo a Classe C - nivel 4 da Carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico - EBTT prevista para o regime de 40 horas semanais, conforme normatizado pelo
Conselho Superior do IFRS, sendo composta de Vencimento Basico (VB) e Retribuicdo por
Titulacdo (RT), conforme quadro abaixo:

Formacao Vencimento Basico Retribuicdo por Titulagao Total
Graduagdo RS 7.792,28 RS 0,00 RS 7.792,28
Aperfeicoamento RS 7.792,28 RS 584,42 RS 8.376,70
Especialista RS 7.792,28 RS 1.168,85 RS 8.961,13
Mestre RS 7.792,28 RS 2.922,10 RS 10.714,38
Doutor RS 7.792,28 RS 6.720,84 RS 14.513,12

2.2. Além da remuneracao, o Professor Visitante fard jus ao pagamento de adicionais de
insalubridade/periculosidade, auxilio alimentacdo, auxilio transporte e auxilio pré-escolar,
condicionados ao exame prévio da Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus Restinga.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
3.1.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo em vigor, ou portugués com
comprovada condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos; se estrangeiro, deverd
comprovar a situacao migratoria regular, que o habilite a exercer atividade remunerada no pais.
3.2.  Estar em dia com as obrigacOes eleitorais para ambos os sexos, e com a situacao militar
aos candidatos do sexo masculino.
3.3.  Atender a uma das seguintes condicbes:
I. Ser portador do titulo de Doutor, obtido ha, no minimo, 02 (dois) anos, contados até
a data da inscricdo, e possuir reconhecida competéncia em sua area de atuacdo,
bem como producdo cientifica relevante; ou
Il. Excepcionalmente, fica dispensada a exigéncia do titulo de Doutor, desde que o
candidato comprove:
a) competéncia comprovada em ensino, pesquisa e extensao tecnoldgicos; ou
b) reconhecimento da qualificacao profissional pelo mercado de trabalho.

3.3.1. A comprovacdo do atendimento aos requisitos previstos neste item serd realizada
mediante andalise documental e curricular, conforme os critérios definidos no
item 3.13 do presente edital.

3.4. Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e

3.5.  Ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.6. A ndo comprovacao de quaisquer dos requisitos exigidos acima implicard a nao
contratacdo do candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscricdao do
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processo seletivo.
3.7. Na&o poderao ser contratados:

3.7.1. Profissionais que ocupem cargo efetivo pertencente as carreiras do magistério
federal superior e/ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que tratam as
Leis n? 7.596/87, 11.784/2008 e 12.772/2012, mesmo que se encontrem
licenciados.

3.7.2. Profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei 8.745/93 encerrado ha
menos de 24 (vinte e quatro) meses, salvo se o contrato anterior tiver sido
formalizado com pessoa juridica de direito publico federal diversa do IFRS,
mediante participagdo prévia do candidato em edital de processo seletivo
simplificado.
3.7.2.1. Caso a contratacdo anterior tenha ocorrido no ambito do IFRS, por

periodo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, poderd haver nova
contratacdo do candidato somente apds decorrido prazo igual ao do
contrato anterior, observado o intervalo minimo de 6 (seis) meses.

3.7.3. profissionais participantes da geréncia ou administracdo de sociedade privada, na
condicdo de administrador ou socio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei
8.112/90, inclusive na condicdo de MEI - Microempresario Individual.
3.7.3.1. N&o se considera exercicio de geréncia ou administracdao de sociedade

privada as situacOes previstas na Portaria Normativa SEGEP n° 6, de
15/06/18.
3.8. No caso de candidato que seja servidor publico, a acumulagdo de vencimentos do cargo
efetivo com o cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida quando se tratar de
cargo, emprego ou fungdo passivel de acumulagdo, na forma autorizada pela Constituicao
Federal, devendo ainda o candidato, neste caso, comprovar formalmente a compatibilidade de
horarios, através de declaracao expedida pelo drgao.
3.9. No caso de candidato na condicao de servidor publico inativo, a acumulagdo de
proventos e vencimentos do cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida
guando se tratar de cargos, empregos e fungdes acumulaveis na atividade, na forma autorizada
pela Constituicdao Federal.
3.10. O candidato podera efetuar a inscricdo em apenas uma das areas do presente Edital.
3.11. O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de
até 1 (um) ano, admitida a prorrogacao, no interesse da administragdo, até o prazo maximo de 2
(dois) anos.

3.11.1. A solicitagao da prorrogagao do Contrato ficara condicionada a:
3.11.1.1. Aprovagao do Relatdrio das atividades desenvolvidas;
3.11.1.2. Apresentagdo e aprovagao do novo Plano de Trabalho.

3.11.2. A avaliacdo do desempenho do professor visitante sera realizada no prazo de 30
(trinta) dias antes do encerramento do contrato ou semestralmente no caso de
contratos cuja duracdo se estenda por periodo superior a 6 (seis) meses.
3.11.2.1. O professor visitante devera apresentar Relatdrio correspondente as

atividades desenvolvidas a Comissdo especifica prevista no item 1.2

para avaliacdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.
3.11.2.2. Os resultados da avaliacdo do desempenho docente poderdo ser

utilizados pelo IFRS nos seguintes momentos ou situagdes:

a) por ocasido da prorrogacdo do periodo de contrato vigente; e/ou
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b) no desligamento do professor do corpo docente da Instituicdo.
3.12. Por necessidade do campus e em comum acordo com o candidato, poderdo ser
acrescentadas atividades a serem desenvolvidas no decorrer do periodo, desde que compativel
com o Plano de Trabalho apresentado, avaliado e aprovado.
3.13. A comprovacgdo dos requisitos de que trata o item 3.3 dar-se-d4 mediante a apresentacao
dos seguintes documentos, cumulativamente ou ndo, conforme o caso:

I.  Curriculo profissional e académico atualizado, a pelo menos 1 ano a contar da data
da inscrigdo, preferencialmente no formato da Plataforma Lattes ou equivalente,
contendo a descricdo das atividades exercidas na area de atuacao.

II. Comprovagdao de experiéncia profissional relevante, por meio de contratos de
trabalho, termos de posse ou designacdo, declaracdes de empregadores ou
instituicdes, ou outros documentos equivalentes.

lll.  Comprovacdo de atuacdo em ensino, pesquisa ou extensdo, mediante apresentacdo
de, no minimo, um dos seguintes documentos:

a) certificados ou declaragdes de docéncia em cursos de graduacdo,
pos-graduacdo, formacdo técnica ou capacitacdo profissional;

b) comprovacdo de coordenacdo ou participacdo em projetos de pesquisa,
desenvolvimento, inovacdo ou extensdo; ou

c) relatdrios técnicos, pareceres, patentes, registros de software ou produtos
tecnoldgicos

IV.  Producdo técnico-cientifica ou tecnoldgica relevante, comprovada por:

a) publicagcbes em periddicos, livros, capitulos, anais de eventos, relatdrios
técnicos ou documentos técnicos reconhecidos; e/ou

b) participacdo como palestrante, instrutor ou conferencista em eventos
cientificos, tecnoldgicos ou profissionais.

V. Reconhecimento da qualificacdo pelo mercado de trabalho, mediante:

a) declaracdes de empresas, entidades de classe, associa¢des profissionais ou
instituicGes publicas ou privadas que atestem a notéria especializagdo ou a
relevancia da atuacdo profissional do candidato; e/ou

b) prémios, certificagdes profissionais, titulos honorificos ou distin¢gdes na area de
atuacgao.

3.13.1. A documentacdo apresentada serd analisada por banca avaliadora, que avaliara a
pertinéncia, a relevancia e a compatibilidade da experiéncia e da produgao do
candidato com a drea de atuacdo e as atividades previstas para a funcao de
Professor Visitante.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo devera ser feita por meio de formuldrio eletrénico, disponivel no link
https://forms.gle/GppfCitTpVie5ow76, conforme cronograma, Anexo |, onde o candidato fara o
carregamento (upload) dos documentos exigidos para este edital.

4.1.1. No caso do envio de mais de um formuldrio para um mesmo candidato, sera
considerada apenas a inscricdo mais recente, assim como os documentos que a
compoem.

4.2. E de responsabilidade do candidato anexar todos os documentos descritos no item 4.6
deste Edital, no formulario eletrénico no ato da inscricao.
4.3. Nao serdo aceitas inscricdes por e-mail, ou entregues pessoalmente, ou por correio.
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4.4. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas.

4.5. Eventuais duvidas, contatar a Gestdo de Pessoas do Campus Restinga, de segunda a
sexta-feira, através do e-mail cgp@restinga.ifrs.edu.br.

4.6. Documentacao necessdria:

4.6.1. Formuldrio préprio para inscrigao, disponivel no Anexo |l deste Edital.

4.6.2. Copia legivel de qualquer dos seguintes documento de identidade: documento
expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97) e CPF. No
caso de estrangeiros: comprovante de regularidade migratdria, mediante
apresentacdo da Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) ou outro
documento oficial que comprove o registro ativo junto a Policia Federal e habilite
ao exercicio de atividade remunerada no pais.

4.6.3. Copia frente e verso do(s) diploma(s), de acordo com a area/formacdo exigida
como requisito.

4.6.4. Ficha de avaliacdo constante no Anexo IV contendo o link para acesso ao
Curriculo Lattes atualizado junto ao CNPq, ha pelo menos um ano a contar do
inicio do periodo de inscri¢gdes, com as notas atribuidas pelo candidato.

4.6.5. Copia dos documentos comprobatdrios do Curriculo Lattes.

4.6.6. Plano de Trabalho a ser desenvolvido no IFRS - Campus Restinga, conforme
formatacado especificada no Anexo V deste edital.

4.7. Os Diplomas de Graduagao e Pds-Graduacgdo obtidos em instituicdo estrangeira somente
serdo aceitos mediante comprovacdo da revalidagdo/reconhecimento no Brasil.

4.8. Fica dispensada a autenticacdao das cdpias mencionadas nos itens 4.6.2, 4.6.3 e 4.6.5,
nos termos do art. 9° do Decreto n° 9.094/2017.

4.8.1. Caso persista duvida acerca da autenticidade da documentacao apresentada pelo
candidato, podera ser exigida a apresentacdo da documentagdo original para
consulta.

49. Nao serdao aceitos documentos extemporaneos, devendo o candidato observar
impreterivelmente os prazos fixados no cronograma anexo ao presente Edital.

49.1. Nao serdo aceitos documentos por e-mail, correios ou entregues
presencialmente. Todos os documentos enviados deverdo estar em formato PDF.
O IFRS ndo se responsabiliza por arquivos corrompidos ou que a visualizacdo de
seu conteudo ndo esteja disponivel ou protegida por alguma senha eletrénica.

4.10. Toda a documentacdo apresentada para fins de inscricdo neste Edital sera arquivada na
Instituicdo junto ao referido processo, nao sendo devolvida aos candidatos.

5. DA RESERVA DE VAGAS
5.1. Haverd reserva de vagas nos seguintes casos previstos na Lei 15.142/2025 e Decreto
12.536/2025:
5.1.1. para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, conforme quesito
cor/raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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6.2.

(IBGE), no percentual de 25%, quando o numero de vagas oferecidas for igual ou
superior a 2 (duas);

5.1.2. para pessoas com deficiéncia, no percentual de 10%, quando o numero de vagas
oferecidas for igual ou superior a 5 (cinco);

5.1.3. para indigenas, no percentual de 3%, quando o numero de vagas oferecidas for
igual ou superior a 17 (dezessete);

5.1.4. para quilombolas, no percentual de 2%, quando o nimero de vagas oferecidas
for igual ou superior a 25 (vinte e cinco).

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

Das vagas reservadas aos pretos e pardos

6.1.1. Ficam reservadas aos negros 25% das vagas oferecidas neste processo seletivo.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos quando o numero de vagas oferecidas for igual
ou superior a 2 (duas).

6.1.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.
6.1.3.1. O formuldrio com a autodeclaragao encontra-se disponivel no Anexo | -

Autodeclaracdo étnico-racial.
6.1.3.2. A autodeclaracdo terd validade somente para este Processo Seletivo.
6.1.3.3. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficard
sujeito a anulacdo da sua contratacdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.1.4. Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo na selecdo.

6.1.5. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

6.1.6. Na hipdtese de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato preto ou pardo classificado na
posicao imediatamente posterior.

6.1.7. Na hipotese de nao haver nimero de candidatos pretos e pardos aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Do Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos

6.2.1. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos de
forma presencial ou, excepcionalmente, de forma virtual por webconferéncia, em
data estabelecida no cronograma (Anexo Il), ao procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaragao.
6.2.1.1. A validacdo da autodeclaracao de candidato preto ou pardo sera feita
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6.3.

7.
7.1.

7.2.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

por Comissdao de Heteroidentificagdo do IFRS, com o seguinte critério:
os autodeclarados pretos ou pardos deverdo possuir caracteristicas
fenotipicas que os caracterizem como pertencentes ao grupo racial
negro. Conforme o Supremo Tribunal Federal, foi definida a
constitucionalidade da heteroidentificacao de candidatos
autodeclarados pretos e pardos, na rejeicio da Acdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental n? 186, sendo que o
critério é o fendtipo e ndo a ancestralidade.
Os procedimentos relativos a confirmacdo complementar a autodeclaracdo
apresentada pelos candidatos observardo, no que couber, ao disposto na
Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023 e Instru¢gdo Normativa Conjunta 261/2025,
bem como as disposicdes especificas constantes neste Edital.
O edital de convocacdo com o local e hordrio para o comparecimento do
candidato para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao
dos candidatos pretos e pardos estard disponivel na pagina do Campus Restinga
na internet, https://ifrs.edu.br/restinga.

O procedimento sera filmado pelo IFRS e sua gravacdo sera utilizada na anélise de

eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.2.4.1. No ato da verificacdo, o(a) candidato(a) ndo podera estar utilizando
boné/capuz/touca ou qualquer pega que esconda o seu rosto e
preferencialmente estar de cabelo solto. Também nao sera permitido o
acompanhamento de outra pessoa junto com o(a) candidato(a).

O candidato passara a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia no

caso de:

6.2.5.1. ndo confirmacdo da autodeclaragao;

6.2.5.2. ndao comparecimento ao procedimento de confirmacdo da
autodeclaragao; ou

6.2.5.3. recusar-se a ser filmado.

Na hipdtese de constatacdo de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacao

complementar a autodeclara¢cdo, o candidato sera eliminado do Processo

Seletivo, respeitado o contraditério e a ampla defesa, ficando dispensada a

convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

O resultado do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao

dos candidatos negros sera divulgado no site do Campus Restinga.

Dos Recursos ao Procedimento de Confirmacao complementar a autodeclaragao:

6.3.1.

Das decisdes da Comissdo de Confirmacdo complementar a autodeclaracao,
caberd interposicdo de recurso a Comissdo Recursal, observado o prazo
estabelecido no cronograma deste Processo Seletivo.

6.3.1.1. Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

De acordo com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e Decreto 9.508/2018,
ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% das vagas oferecidas no processo seletivo,
cuja deficiéncia seja compativel com o cargo publico.

Somente havera reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia quando o
numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 5 (cinco).
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7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas.

7.4. O candidato selecionado para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia deverd
comprovar essa condicdo no ato da contratacdo, mediante a entrega de Laudo Médico original
com a Classificacdo Internacional de Doenca (CID), emitido dentro dos ultimos doze meses,
observado o disposto no art. 42 do Decreto n? 3.298/99, art. 12, §22 da Lei n? 12.764/12 e § 1°
do art. 22 da Lei n® 13.146/2015.

7.5. N&o sendo comprovada a situacdo descrita no item 7.3, o candidato figurard somente na
classificagdo geral.

8. DO PROCESSO DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
8.1. O processo de avaliacdo e classificacdo serd constituido das seguintes etapas:
8.1.1. Avaliagdao do Curriculo Lattes do candidato, com especial enfoque em sua
produtividade técnico-cientifica, conforme Anexo IV.
8.1.1.1. A Avaliacdo do Curriculo Lattes sera utilizada para a classificacdo das
inscricdoes homologadas nas avaliagdes do Plano de Trabalho, Trajetéria
Académica e Avaliacdo de Desempenho Didatico.
8.1.2. Avaliagdao do Plano de Trabalho, conforme Anexo VI, e apresentacdo oral do
plano de trabalho e trajetdria académica.
8.1.2.1. A data, hordrio e local da apresentacdo oral do plano de trabalho e
trajetdria académica serd informada conforme cronograma (Anexo ).
8.1.2.2. O processo de avaliacdo da apresentacdo oral do plano de trabalho e
trajetéria académica terd duracdo maxima de 20 (vinte) minutos.
8.1.3. Avaliagdo de desempenho didatico, conforme Anexo VII.
8.1.3.1. O processo de avaliacdo de desempenho didatico ocorrerd na mesma
sessdo da apresentacdo oral do plano de trabalho e trajetéria
académica.
8.1.3.2. O candidato ministrara uma aula, com duragdao minima de 15 (quinze)
minutos e maxima de 20 (vinte) minutos. Nesta oportunidade, devera
entregar 3 (trés) planos de aula correspondentes a aula ministrada,
conforme um dos temas descritos no item 8.4.1.3 deste edital, de livre
escolha do candidato.
8.1.3.3. As opcOes de temas para a avaliacdo de desempenho didatico sdo:
I.  Tema 1: Histéria do Rio Grande do Sul;
[I.  Tema 2: Histéria da América do Sul;
Ill.  Tema 3: Histdria e Cultura Afrobrasileira e Indigena;
IV. Tema 4: Histéria da Educacao; e
V. Tema 5: Histdria do Brasil Contemporaneo.
8.1.3.4. O desempenho didatico sera avaliado conforme a ficha de avaliacdao
constante no Anexo VIl deste edital.
8.1.3.5. A prova sera gravada e filmada, sendo lavrada ata da realizacdo da
mesma com registro das ocorréncias relevantes ao processo.
8.1.3.6. A data, horario e local para realizacdo da banca de desempenho
didatico serdo publicados na pdgina do Campus Restinga na internet,
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de acordo com o cronograma (Anexo ).
8.1.3.7. O candidato que zerar qualquer um dos blocos da avaliacdo de
desempenho didatico serd eliminado do processo seletivo.

8.1.4. As avaliacdes do plano de trabalho, trajetéria académica e desempenho didatico
serdo aplicadas para os 10 (dez) candidatos melhor classificados na avaliacdo do
Curriculo Lattes.

8.1.5. As avaliacdes do plano de trabalho, trajetéria académica e desempenho didatico
terdo a duracdo total de no mdaximo 40 minutos, somadas a duracdo da
apresentacdo do plano de trabalho e trajetdria académica (vinte minutos) e
desempenho didatico (vinte minutos).

8.2. 0O candidato que entregar a documentacdo prevista no item 4.6 mas ndo comparecer a
apresentacdo oral do plano de trabalho, trajetéria académica ou avaliacdo de desempenho
didatico estara eliminado.

8.3. A banca avaliadora deverd ser composta por 3 (trés) membros, podendo um deles ser
membro externo ao IFRS.

8.4. Para andlise e avaliacdo do Curriculo Lattes serd considerada a producdo cientifica e
técnica relativa aos ultimos 5 (cinco) anos, a contar de 01 de maio de 2021, conforme quadros 2
e 3 do Anexo |V deste Edital.

8.4.1. Para candidatos(as) que foram beneficiarios(as) de Licenca gestante ou Licenca
adotante nos ultimos 5 (cinco) anos, serd considerado um ano a mais na
avaliacao do Curriculo Lattes para cada licenca.

8.4.2. Nao serdo considerados os titulos ou publica¢cbes obtidas apds a inscrigdo ou que
nao estejam relacionados e comprovados pela documentagao.

8.5. Ao Curriculo Lattes do(a) candidato(a) serd atribuida pontuagdo de 0 a 100 (zero a cem),
conforme ficha de avaliacdo no Anexo IV deste Edital.

8.6. A Avaliacdo do plano de trabalho e apresentacdo oral sera atribuida pontuacdo de O a
100 (zero a cem), obtida pela média aritmética simples entre as pontuacdes atribuidas pelos
membros da banca avaliadora, conforme ficha de avaliagcdo no Anexo VI deste Edital.

8.7. A avaliagdo de desempenho didatico sera atribuida pontuagdo de 0 a 100 (zero a cem),
obtida pela média aritmética simples entre as pontuagdes atribuidas pelos membros da banca
avaliadora, conforme ficha de avaliagdo no Anexo VIl deste Edital.

8.8. A média final sera obtida através da média aritmética simples entre o resultado da
pontuagdo do Curriculo Lattes, a pontuagdo do plano de trabalho e apresentagao oral e da
avaliacdo de desempenho didatico, sendo aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota igual
ou superior a 60 (sessenta).

8.9. Os candidatos aprovados no processo seletivo que ndo possuirem o titulo de Doutor
serdo considerados como profissionais de reconhecida competéncia em ensino, pesquisa e
extensdo e com qualificacdo profissional reconhecida pelo mercado de trabalho.

8.10. Para a realizacdo da apresentacdao oral do plano de trabalho, trajetdria académica e
desempenho didatico o candidato devera dispor de computador, além de outros materiais que
julgar necessarios para a apresentagao.

8.11. No momento da realizacdo da apresentacdo oral do plano de trabalho, trajetéria
académica e desempenho didatico o Campus Restinga disponibilizard para uso do candidato(a)
uma sala de aula com quadro branco e projetor.

8.12. O candidato deverd estar presente, no dia e horario determinados, para as
apresentacbes com, no minimo, 5 (cinco) minutos de antecedéncia, apresentando a Banca
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Avaliadora documento de identificacdo com foto, sendo aceitos, neste caso, os documentos
descritos no item 4.6.2 deste Edital.

8.13. As bancas de avaliacdo do plano de trabalho, trajetdéria académica e desempenho
didatico serdo realizadas presencialmente, no Campus Restinga do IFRS, Rua Alberto Hoffmann,
285, Bairro Restinga, em Porto Alegre, RS, CEP 91791-508.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
9.1. O candidato podera interpor recurso, no prazo conforme cronograma, Anexo Il do
presente Edital, mediante exposi¢ao fundamentada e documentada, referente:
9.1.1. ainscricdo ndo homologada; e
9.1.2. ao resultado preliminar em relagcdo a avaliacdo do Curriculo Lattes, plano de
trabalho e avaliacdo de desempenho didatico, devendo o candidato neste caso
discriminar quais os itens avaliativos do Curriculo Lattes, plano de trabalho ou
avaliacdo de desempenho didatico deseja serem reavaliados.
9.2.  Os recursos serdo interpostos mediante o preenchimento de formuldrio eletrénico,
disponivel no link https://forms.gle/WBmiWgbxmNuSQVDQ8, anexando o formulario préprio,
disponivel no Anexo VIl do presente Edital.
9.3.  Poderd haver interposicdo de recurso por meio de procuracdo outorgada pelo candidato
por instrumento particular ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim. Nestes
casos, deverdo ser juntados ao formulario proprio, Anexo VIl do Edital, cdpia da procuracao e
documento de identificacdo do procurador, em arquivo Unico PDF, devendo o arquivo ser
anexado ao formulario eletrénico de recurso.
9.4. Para interposicdao de recurso, o candidato ou seu procurador legalmente constituido
deverdo observar as datas previstas no cronograma disponivel no Anexo Il.
9.5. O candidato poderd, ainda, apresentar impugnacdo devidamente motivada e justificada
contra membro componente da Banca Avaliadora, por meio de e-mail dirigido a Direcao-Geral
do Campus Restinga, no prazo conforme cronograma, Anexo |l do presente Edital, para o
endereco de e-mail gabinete@restinga.ifrs.edu.br.
9.5.1. A Direcdo Geral se manifestara acerca dos termos da impugnac¢do no prazo
conforme cronograma, Anexo Il do presente Edital.

10. DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados de cada prova e o resultado final do processo seletivo serdo divulgados na
pagina do Campus Restinga na internet, conforme o cronograma disponivel no Anexo Il.

10.2. O preenchimento da vaga dar-se-a através de processo classificatorio, obedecendo a
ordem decrescente da nota final dos candidatos.

10.3. Para fins de aprovacdo e classificacdo, a nota final do candidato sera obtida através da
média aritmética simples entre o resultado da pontuacdo do Curriculo Lattes, a pontuacao do
plano de trabalho e apresentacdo oral e da avaliacgdo de desempenho didatico, conforme
especificado no item 8.8.

10.4. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os critérios especificados abaixo
para o desempate, tendo preferéncia o candidato que:

10.4.1. possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao
no processo seletivo, conforme previsdo do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;

10.4.2. obtiver maior pontuacdo na avaliagdo do Curriculo Lattes;

10.4.3. obtiver maior pontuac¢dao na avaliagdo do plano de trabalho e apresentacao oral;
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e
10.4.4. possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

11.  DISPOSICOES GERAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto e completo de suas
informagGes pessoais, ndo se responsabilizando o IFRS por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer em decorréncia de informacgGes incorretas e/ou insuficientes.

11.2. O Campus Restinga nao aceitard inscricdes por e-mail ou entregue pessoalmente ou por
correios, conforme os termos especificados no item 4.3.

11.3. A classificagdo no processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
contratacdo automatica pelo IFRS, mas apenas a expectativa de contratacdo, seguindo a ordem
classificatdria, ficando esse ato condicionado a observancia das disposi¢cOes legais pertinentes,
e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracao.

11.4. No ato da convocagdo para contratacdo, o candidato serd contatado pelo e-mail indicado
no Formulario Eletronico de inscrigao, devendo a resposta quanto ao interesse na contratagao
se dar no prazo maximo de 2 (dois) dias.

11.4.1. Caso ndo se manifeste dentro do prazo mencionado, o candidato serd eliminado
do processo seletivo.

11.5. O candidato podera ser reposicionado para o final da listagem de classificados em caso
de ndo aceitacdo da vaga, devendo, nesta hipdtese, formalizar a recusa e manifestar o interesse
no reposicionamento.

11.5.1. O candidato podera solicitar o reposicionamento no processo seletivo uma Unica
vez.

11.5.2.Caso ndo aceite a vaga e ndo formalize o interesse no reposicionamento, o
candidato sera eliminado do processo seletivo.

11.6. De acordo com a conveniéncia e o interesse exclusivo da Administracdo, podera ser
autorizado o aproveitamento de candidatos aprovados no presente processo seletivo para
exercicio em outros Campi do IFRS.

11.6.1. A mera consulta realizada por outro campus do IFRS sobre o interesse do
candidato no aproveitamento ndo implica em exclusdo ou qualquer prejuizo em
relacdo ao presente Processo Seletivo Simplificado.

11.6.2. A contratacdo para exercicio em outro campus, realizada por meio do
aproveitamento de que trata o item anterior, impossibilita posterior contratagao
do candidato pelo Campus Restinga através deste mesmo Edital, acarretando o
fim de sua participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

11.7. Aplica-se ao contratado, nos termos da Lei 8.745/1993, o disposto nos artigos. 53 e 54;
57 a59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e Il, pardgrafo Unico, a 115; 116, incisos | a
V, alineas a e c, VIl a Xll e paragrafo uUnico; 117, incisos | a Vl e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos |,
Il elll,a 132, incisos I a VI, e IXa Xlll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e §§ 12 a 42; 236;
238 a 242, da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

11.8. O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

11.9. A inscricdo no processo seletivo simplificado implicara o conhecimento e a tacita
aceitacao das condicdes do teor deste Edital e das Instrucdes Especificas, expedientes dos quais
o candidato n3o podera alegar desconhecimento.

11.10. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
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Comissdao de Processo Seletivo e encaminhados, em caso de necessidade, para andlise da
Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Porto Alegre, 07 de abril de 2026.

RUDINEI MULLER
Diretor-Geral do IFRS-Campus Restinga
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EDITAL CAMPUS RESTINGA N2 06/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE

ANEXO |

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL (PRETO/ PARDO)

Eu,
inscrito no CPF sob n° , DECLARO para o fim especifico
de concorrer a reserva de vagas destinadas a pretos e pardos no Processo Seletivo regido pelo
Edital Campus Restinga n° 06/2026, com base na Lei Federal n° 15.142/2025, Instrucdo
Normativa MGI n? 23/2023 e Instrucdo Normativa Conjunta 261/2025 que sou, conforme
quesito cor/raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e a
Lei Federal n2 12.288, de 20 de julho de 2010:

( ) Preto

() Pardo

Declaro também estar ciente que, se for comprovada a falsidade desta declaracdo, a
minha classificacdo no processo seletivo sera tornada sem efeito, o que implicara em
cancelamento da minha opc¢do pelo sistema de reserva de vagas e consequente perda da vaga.

Porto Alegre, de de 2026.

dia més

ASSINATURA DO CANDIDATO
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EDITAL CAMPUS RESTINGA N2 06/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE

ANEXO II
CRONOGRAMA

ETAPA/FASE

PRAZO

Publicacdo do Edital no site do Campus

07/04/2026

Periodo de inscricdes e envio dos documentos - via Formuldrio
Eletrénico de Inscri¢do (https://forms.gle/WpCS7pjUrh1S7kkT9)

07/04 a 14/04/2026

Publicagdo dos nomes dos membros da Banca Avaliadora

08/04/2026

Prazo para Impugna¢ao de membros da Banca Avaliadora

08/04 a 10/04/2026

Prazo para manifestacdo da Direcdo-Geral sobre a impugnacdo da 13/04/2026
Banca Avaliadora
Publicacdo da Homologacdo Preliminar das Inscricdes e Avaliacdo do 16/04/2026

Curriculo Lattes

Prazo para Interposicdo de Recursos quanto a Homologacdo
Preliminar das Inscricdes e a Avaliacdo do Curriculo Lattes, via
Formuldrio Eletronico de Recurso
(https://forms.gle/KYytBwKqGZWiMW1t9)

17/04 a 21/04/2026

Publicacdo do Resultado dos Recursos e da Homologacao Final das 22/04/2026
Inscri¢gbes e Avaliagao do Curriculo Lattes

Divulgacdo dos horarios das apresentacdes orais do plano de 22/04/2026
trabalho, trajetoria académica e avaliacdo de desempenho didatico

Apresentacdo oral do Plano de Trabalho, Trajetdria Académica e 23/04 e 24/04/2026
Avaliacdo de Desempenho Didatico

Publicacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo do Plano de 24/04/2026

Trabalho e da Avaliagdo de Desempenho Didatico

Prazo para Interposicdo de Recursos quanto ao Resultado Preliminar
da Avaliacdo do Plano de Trabalho e da Avaliacdo de Desempenho
Didatico, via Formulario Eletronico de Recurso
(https://forms.gle/KYytBwKgGZWiMW1t9)

24/04 a 26/04/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos e Resultado Final do Processo
Seletivo

28/04/2026
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EDITAL CAMPUS RESTINGA N2 06/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE

ANEXO 1lI
FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

CPF: RG: | sexo:

E-mail: |Te|efone:

Nacionalidade: Data Nascimento:

Naturalidade: Estado Civil:
ENDERECO COMPLETO

Logradouro e n2:

Bairro: Cidade:

Estado/UF: CEP:

RESERVA DE VAGAS
Pessoa com Deficiéncia? | N3o | |Sim. Especifique:
Candidato Preto ou Pardo? | N3o | | Sim

ATENCAO: NO CASO DE CANDIDATO CONCORRENTE A VAGA RESERVADA PARA PRETO OU
PARDO, preencher a Autodeclaracdo disponivel no Anexo |.

Solicito a esta Comissao de Sele¢do minha inscricao no Processo Seletivo Simplificado
para a Contratacdo de Professor Visitante, de acordo com os dados acima, declarando estar
ciente e de acordo com todos os termos do Edital regulatdrio.

Porto Alegre, de de 2026.

dia més

ASSINATURA DO CANDIDATO
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EDITAL CAMPUS RESTINGA N2 06/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE

ANEXO IV

FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULO LATTES

LINK PARA ACESSO AO CURRICULO LATTES (COLAR O LINK DO LATTES AQUI):

1 - FORMAGAO COMPLEMENTAR E ATUACAO

Itens Avaliados Valor / Peso | Maximo Nota Nota atribuida
do item em de atribuida pelo | pela Banca
pontos pontos candidato Avaliadora
Mestrado, Doutorado ou 2 pontos p/ 6
Pés-doutorado concluido certificado
ou diploma
Supervisdo de Mestrado, 1 ponto p/ 4
Doutorado ou pds-doutorado certificado
concluida
Orientacdo de Tese de doutorado | 1 ponto p/ 3
concluida certificado
Orientacdo de Dissertacdo de 0,5 ponto p/ 6
mestrado concluida certificado
Membro de corpo editorial de 0,5 ponto p/ 6
periddicos cientificos com ISSN periddico
Pontuagao maxima do tépico 25
2 - PRODUGAO CIENTIFICA
Itens Avaliados Valor / Peso | Maximo Nota Nota atribuida
do item em de atribuida pelo | pela Banca
pontos pontos candidato Avaliadora
Qualis A1 5 pontos p/ 5
artigo
Qualis A2 4 pontos p/ 4
artigo
Qualis A3 3 pontos p/ 3
artigo
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EDITAL CAMPUS RESTINGA N2 06/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE

Qualis A4 2 pontos p/ 2
artigo
Qualis B1 2 pontos p/ 2
artigo
Qualis B2 2 pontos p/ 2
artigo
Qualis C 1 ponto p/ 1
artigo
Livro 4 pontos p/ 4
livro
Capitulo de livro 1 ponto p/ 2
capitulo
Pontuag¢do maxima do tépico 25
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Itens Avaliados Valor / Peso | Maximo Nota Nota atribuida
do item em de atribuida pelo | pela Banca
pontos pontos candidato Avaliadora
Atuacdo como professor(a) 10 pontos p/ 50
ministrante de componente semestre
curricular em ensino de nivel completo
médio e superior
Pontuag¢do maxima do tépico 50
Total de Pontos 100
Porto Alegre, de de 2026.
dia més
Assinatura dos Membros da Banca Avaliadora:
Avaliador | Avaliador Il Avaliador Il
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EDITAL CAMPUS RESTINGA N2 06/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE

ANEXO V
ESPECIFICAGAO DE APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

| - Apresentagao do Plano de Trabalho:

O plano de trabalho devera ser apresentado com formato de acordo com as normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas vigentes — ABNT e deve conter no maximo 4 paginas,
incluindo a capa.

Il - Tépicos Essenciais:

1. Capa contendo as seguintes informacdes: nome do(a) candidato(a), e nUmero/ano do Edital
do concurso;

2. Propostas de atividades a serem realizadas em sala de aula;

3. Proposta de projetos de ensino, pesquisa ou extensao a serem realizados.
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EDITAL CAMPUS RESTINGA N2 06/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE

ANEXO VI

FICHA DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Critérios Avaliativos Pontuac¢ao | Pontuacgao
Maxima Atribuida
Clareza, qualidade e alinhamento dos objetivos 10,0
com a atuacdo e atividades previstas no item 1.4
Coeréncia, aderéncia, relevancia e adequacao entre 20,0
as atividades apresentadas e o0s objetivos
Contetido do | Propostos
Plano de A . . A
Relevancia, impacto e coeréncia das metas 10,0
Trabalho ) i
apresentadas considerando as atividades propostas
Clareza e adequacado dos indicadores com as metas 5,0
propostas
Adequacdo do cronograma aos objetivos, 5,0
atividades e metas propostas.
Organizacgao ldégica e clareza na apresentagao 10,0
Adequacdo do vocabuldrio e termos técnicos 5,0
~_ | Capacidade de sintese 20,0
Apresentacao
doPlanode | pictribyicio adequada do conteddo ao tempo 5,0
Trabalho
Autocontrole, postura durante apresentagao. 10,0
Total de pontos 100,0
Porto Alegre, de de 2026.
dia més
Assinatura dos Membros da Banca Avaliadora:
Avaliador | Avaliador Il Avaliador llI
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ANEXO VIl
FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Candidato:

Data: Horario inicial: Horario final:

Critérios Pontuacao Pontuacao
Maxima Atribuida

Bloco A: Apresentacdo do plano de aula 20
1. Clareza e adequagado dos objetivos ao tema 5
2. Dados essenciais do conteudo e adequacdo ao nivel de 5
ensino, objetivos e tema definido.

3. Adequacdo de tempos, metodologia e recursos didaticos 5
4. Indicagdo e pertinéncia das referéncias 5
Bloco B: Apresentagao didatica 80
1. Grau de conhecimento, dominio e atualidade do conteudo. 10
2. Desenvolvimento do conteldo de forma objetiva, clara e 10
sequencial.

3. Consisténcia argumentativa e capacidade de comunicacao. 10
4. Apresentacao e relagdo de contetido com a pratica e/ou 10
aspectos da realidade.

5. Desenvolvimento da aula de forma adequada em relagao ao 10
tempo e recursos utilizados.

6. Articulagdao do conteudo com o tema. 10
7. Facilidade de expressao e comunicacgao, fluéncia, corre¢do e 10
desembaraco.

8. Utilizacdo dos recursos didaticos disponiveis e sua 10
interrelacao.

Total de Pontos 100

JUSTIFICATIVAS/OCORRENCIAS:

Porto Alegre, de de 2026.

dia més

Assinatura dos Membros da Banca Avaliadora:

Avaliador | Avaliador Il Avaliador Il
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

Pelo presente TERMO, eu )

inscrito no CPF sob n? , inscrito(a) para concorrer a 01 vaga de Professor Visitante
na area de , oferecida por meio do Edital Campus Restinga n@
, de de de 2026, venho RECORRER, nos prazos estipulados nesse

edital, do resultado do(a):

() homologacédo preliminar das inscricdes;

() resultado preliminar relativo a avaliagao do curriculo /attes;
() resultado preliminar do plano de trabalho;

() resultado preliminar da avaliacdo de desempenho didatico.

Pelas razoes abaixo expostas:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras relativas a interposicao de Recursos contidas
no Edital n?__, de de de 2026, podera ensejar o INDEFERIMENTO deste.

Porto Alegre, de de 2026.

dia més

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IX
AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , inscrito
no CPF sob n° , € candidato(a) a vaga de Professor Visitante
na area de , sob Edital Edital Campus Restinga n? , de

de de 2026, AUTORIZO a filmagem para fins de realizacdo do procedimento de

confirmacdo da autodeclaracdo complementar de candidato(a) preto(a) ou pardo(a).

Porto Alegre, de de 2026.

dia més

ASSINATURA DO CANDIDATO
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