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SETOR DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N°. 002/2026

EDITAL DE ABERTURA N.° 01.002/2026

O Prefeito do Municipio de Campina Grande do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes 4 matéria, TORNA PUBLICA a
realizagdo do Concurso Publico n.® 002/2026, sob o regime estatutario, visando a formagdo de cadastro de reserva e o provimento de vagas do
quadro de servidores efetivos da Administragdo Puiblica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Funda¢ao FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76,
com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletronico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir a necessidade de servidores da Administracdo Publica Municipal

O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologag@o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comissio Organizadora designada pela Portaria N.° 1.694/2025 retificada pela Portaria N.° 1.778/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A seleg@o dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-4 por meio das seguintes etapas:

Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos;

2.2 A convocacao para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Campina Grande do Sul — PR,
observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro do prazo de validade do
certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar os candidatos classificados, observando a ordem de classificagao.

2.4 As atribui¢des dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo I deste Edital.

2.5 Os conteudos programaticos das provas objetiva e discursiva encontra(m)-se no Anexo II deste Edital.

2.6 O cronograma de execucdo do certame encontra-se disposto no Anexo III deste Edital.

2.7 A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condi¢do de preto ou pardo encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais eventos,
diverso do constante deste edital. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e www.campinagrandedosul.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o0 acompanhamento das publicacdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o
nimero de vagas para pretos e pardos (PP), os vencimentos iniciais, ¢ o valor da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO I R$ 75,00
QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS AC PcD PP VENCIMENTO
Assistente Administrativo Ensino médio completo 40h 04 - - R$ 3.435,40
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Educador Infantil Ensino médio completo 40h 05 01 01 R$ 1.988,94
Topbgrafo Ensmo. médio completo t?; Curso Técnico especifico; Registro noj 40h 01 _ _ RS 3.337.29
respectivo conselho de classe

AC = Ampla Concorréncia. PP = Pretos e Pardos CHS = Carga Hordria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.
4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Campina Grande do Sul, Estado do Parana:

ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

ndo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungdo publica, penalidade administrativa, civel ou criminal incompativel com a nomeagao;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

nao perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a
emprego publico, nos termos do art. 37 §10 da CF/88, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal,
hipoteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados
pelo inciso XI, do art. 37 da Constitui¢ao Federal,;

cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos
exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitagdo pelo candidato das condig¢des estabelecidas neste
Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos neste
Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de nascimento e
residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagio de nome social mediante preenchimento de formulario proprio constante na “Area do candidato”, disponivel
durante o prazo de solicitagdo de inscrigao.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de solicitagdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

5.5 As informagdes prestadas no ato de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Campina Grande do Sul —
PR e/ou a Institui¢do Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que serd deliberada em observancia a natureza e gravidade da
situagdo fatica, ainda que o fato seja constatado em momento oportuno.

5.6 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscri¢do, bem como a falsificagcdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeagdo/ posse do candidato, este podera ser demitido mediante prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa
e o contraditorio.

5.7 Nao serd aceita solicitagao de inscrigdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.8 No ato da inscriciio, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera admitida a diplice inscri¢io, tampouco que
o candidato altere o cargo apos a efetivacio do pagamento da inscricao.

5.9 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.10 DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigdes iniciara as 08h do dia 13/04/2026 perdurando até as 23h59min do dia 12/05/2026 observado o
horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org. brHYPERLINK '"http://www.fafipa.org/concurso'.
5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente ao valor posto na tabela do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

selecionar o concurso pretendido;

declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

selecionar o cargo pretendido;

selecionar a modalidade de Concorréncia (Pretos e Pardos, Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

selecionar a condigao especial, caso necessario;

selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco Bradesco (codigo 237), conferir se os trés primeiros numeros da
linha Digitavel iniciam-se com n.° 237, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de inscrigdo de
acordo com a tabela do item 3. Caso haja divergéncia nos ntimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize 0 pagamento, ¢ imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de numero de fraude com relagdo a emissdo de boletos bancarios. Deste
modo, ¢ dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A referida precaucdo, se deve ao fato da possibilidade de existéncia de
mecanismos mal-intencionados que adulteram o cdédigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao quitagdo do boleto, caso tenha sido
gerado de forma adulterada.

5.11 O candidato, somente tera sua inscri¢do deferida pela Fundagdo FAFIPA, apods o repasse da confirmagdo do recebimento da taxa de inscri¢@o
pela Instituigdo financeira credenciada — 4 Atualizagdo do status podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente proceder com o cancelamento da mesma, nio fara jus ao reembolso
do respectivo valor pago junto a Institui¢do Organizadora.
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5.11.2 Do mesmo modo, ndo fard jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscricdo e posteriormente efetuar o
pagamento desta.

5.12 A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Campina Grande do Sul — PR nio se responsabilizam por Boleto Bancario emitido através de enderego
eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.brHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso".

5.13 Nio sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apés a efetivacio do pagamento da
inscricao.

5.14 Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.15 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data limite de 13 de maio de 2026, devendo
ser observados os horarios de compensagao das Instituicdes financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancério, o candidato podera efetuar a emissdo da 2* via de cobranca por intermédio da “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscri¢des realizadas com
pagamento apés essa data nio serdo acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao
limite de horario de compensacdo da Institui¢do financeira que o candidato irad utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao
fixado ou em duplicidade. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento e/ou anulagdo do Concurso Publico.

5.16 Em hipoétese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.15 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por cancelamento e¢/ou anulagdo deste concurso.

5.17 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito, PIX ou transferéncia
bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou a Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas por insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

5.18 O Municipio de Campina Grande do Sul — PR ¢ a Institui¢do Organizadora néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢@o e/ou congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.19 DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.20 Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢@o, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.

5.21 A solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.22 Da Isenc¢do — Cadiinico (Lei Municipal n.° 771/2021):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢do na condi¢@o de hipossuficiente devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 13/04/2026 até as 23h59min do dia 17/04/2026, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

informar no requerimento de isen¢do o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja com cadastro atualizado, isto €, que tenha sido
incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos - caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral,

o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

o NIS e 0 nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario minimo;

o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de solicitagdo indeferido.

5.23 Da Isenciio — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 771/2021):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isenc¢do da taxa de inscri¢ao na condigdo de doador de medula 6ssea devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 13/04/2026 até as 23h59min do dia 17/04/2026, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante juntada de documento oficial
(carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

o documento probante da condigdo de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma legivel.

5.24 Da Isen¢do — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 336/2014):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢do na condi¢@o de doador de sangue devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 13/04/2026 até as 23h59min do dia 17/04/2026, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagio FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

comprovar que realizou 02 (duas) doagdes, se mulher, ¢ 03 (trés) doagdes, se homem, dentro do periodo de 12 (doze) meses, anterior a data da
publicagdo deste edital, por meio da apresentagdo de documento expedido pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do doador,
CPF e os dados referentes a doagio;

considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste edital, somente a doacdo de sangue promovida em 6rgdo oficial de saude ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio;

o documento probante da condi¢ao de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

5.25 Da Isenc¢do — Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servico eleitoral (Lei Municipal n.° 568/2018):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do na condi¢@o de eleitor convocado devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 13/04/2026 até as 23h59min do dia 17/04/2026, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

comprovar o servi¢o prestado a Justi¢a Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢ao, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao;

a comprovacao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais
documentos serem expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungao desempenhada, o turno ¢ a data da elei¢do;
entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera ¢ o dia do pleito e consideram-se cada turno como uma eleigéo;

consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a organizagao,
execucdo e apuracdo de elei¢des oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de Parand, na condicdo de Presidente de mesa, primeiro e segundo
mesarios, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador de secdo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da
Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de votagao;

www.diariomunicipal.com.br/amp 664




Parana , 08 de Abril de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parand ¢« ANO XV | N° 3505

além dos demais requisitos constantes neste item, serd observado o periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuagdo do candidato a servigo da
Justica Eleitoral, para deferimento da solicitag@o de isengao;

o documento probante da condicao de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

5.26 O Municipio de Campina Grande do Sul — PR e a Institui¢ao Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e¢/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isengao.

5.27 O envio da solicitacdo de isen¢do ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apos criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.28 A exatidao dos documentos anexados ¢ de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos documentos comprobatdrios, ndo sera
permitida a complementagdo da documentacdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.29 O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengio estara sujeito a:

cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagdo do resultado e antes da nomeagao;

declaracdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apos a sua publicagao.

5.30 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢@o ao candidato que:

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar qualquer documentagio;

ndo observar a forma, o prazo ¢ os horarios estabelecidos neste Edital;

ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.31 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.32 A relacdo dos pedidos de inscrigdo/ isengao deferidos, serdo divulgados no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

5.33 O candidato que tiver a solicitagio de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida poderd interpor recurso, através da “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo méximo de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicacdo do deferimento
das isengoes.

5.34 Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato podera optar
pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo disposto no item 5.15.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de iseng@o deferido e que ndo realizarem o pagamento da inscri¢ao no prazo estabelecido no
subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes a Lei Municipal n.° 22/2006, bem como a Stimula no
377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal n.° 22/2006.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 21% a 41* e a 61% vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 numero maximo
de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto
no presente Edital.

6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo ou o Formuldrio de solicitagdo de Inscri¢do, conforme orientagdes
do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.3.2.1 ¢ 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o
prazo de inscricdo, a copia legivel e digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho maximo de 25
(vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 O Municipio de Campina Grande do Sul — PR ¢ a Institui¢do Organizadora ndo se responsabilizam pelo nio recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao deficiente, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD ¢ passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satide e de acordo com as Legislagdes pertinentes, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, em formulario proprio através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias tteis subsequentes a
publicagdo do deferimento das inscrigdes.
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6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observiancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitaciio de Condi¢do Especial para a Realizaciio das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢ao especial durante a realizacdo das provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo
na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo das provas sdo:

prova em braile;

prova ampliada (fonte 24);

sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

sala de facil acesso;

fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa, etc);
guia-intérprete;

acesso a cadeira de rodas;

mesa/ carteira especial;

tempo adicional de até 01 (uma) hora para realiza¢do da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscri¢do estabelecido no ANEXO III deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

no ato de inscri¢@o, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais condi¢des especiais requer;

enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo a opgdo de lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacédo, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15, deste Edital, durante a realizagdo do
certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de realizagao da prova
(limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova objetiva sem a presenca de um
acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 ¢ 7.2.1 deverdo ser anexados através da “Area do Candidato”, disponivel
no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo de inscrigao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, em arquivo formato
PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢@o especial. A solicitagdo somente serd deferida ou indeferida apds criteriosa
analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por via diversa da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigao especial.

7.6 O Municipio de Campina Grande do Sul — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagio
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagdo de condig@o especial.

7.7 O deferimento das solicitacdes de condigio especial estara disponivel para consulta na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha solicitado tal condigdo acessar e verificar a situacdo de deferimento ou indeferimento.
7.8 O candidato que tiver a sua solicitacio de condicdo especial indeferida poderd interpor recurso, em formuldrio préprio, acessando a “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias tteis subsequentes a publicacdo
do deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

8.1 Aos Pretos e Pardos serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, nos parametros estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o niimero de vagas reservadas aos pretos e pardos resultar em frag@o igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o
numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o ntimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos pretos e pardos sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em
relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do Concurso Publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato negro e pardo concorreu, o
candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 6 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
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condicao de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 15% a 25 e a 35% vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o
niimero maximo de aprovados.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da inscricio, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e autodeclarar-se (Vide Anexo IV) como negro, conforme quesito cor ou ra¢a utilizado pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclara¢do do candidato goza da presungdo relativa de veracidade, logo, tera validade somente para este Concurso Publico, devendo ser
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

A presungdo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do seu fenodtipo, motivada no parecer da comissao de
heteroidentificagao.

As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que, no ato da inscri¢do, nio declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras e pardas, conforme determinado no
subitem 8.2, deixara de concorrer as vagas reservadas e ndo podera interpor recurso em desfavor desta situaco.

O candidato que se autodeclarar negro participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a prova
aplicada, ao seu contetido, a avaliagdo e aos critérios de aprovag@o, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio por vaga destinada ao preto e pardo, no momento da inscrigéo.

8.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS
NEGROS:

8.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros ¢ autodeclarar-
se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico,
sera convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo, em cumprimento a Instrugdo Normativa n® 23/2023, a qual serd promovida
por uma comissao designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundagdo FAFIPA.

A avaliagdo no procedimento de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada pelo
candidato.

A Comissdo avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou realizar a filmagem de toda a analise, para compor o
processo de avaliago.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizag@o do procedimento de heteroidentificagdo. Néo sera admitida, em
nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmac@o em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em processos seletivos publicos, concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

O Edital de convocag@o, com horario e local para avaliagdo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado oportunamente no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagio;

b) Na hipétese de constatagdo de declaragio falsa.

A ecliminacdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de
heteroidentificagao.

Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
demissao, apds procedimento em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato preto e pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou pardo
posteriormente classificado.

8.8 Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

8.9 Na hipodtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo
geral por cargo.

8.10 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o nimero
total de vagas e o niimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

8.11 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo caberd recurso, conforme prescreve o item 16, qual serd analisado por
comissao recursal.

8.12 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclarago tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

8.13 Das decisdes definitivas da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.14 O enquadramento ou nao do candidato na condi¢@o de pessoa negra ou parda ndo se configura ato discriminatério de qualquer natureza.

8.15 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderegos eletronicos www.fundacaofafipa.orgbr e
www.campinagrandedosul.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos pretos e
pardos, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagao da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de divulgagdo da
relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de interposi¢do de recursos, disponivel na “Area do Candidato”,
constante do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16 deste Edital, recursos sem
fundamentag@o ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas e fases:
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TABELA 10.1
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES IY(I;;?(I){ POR  QUESTAO VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocinio Logico 05 2,00 10,00
1 PO Informatica 05 2,00 10,00 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 --
28 I PD I De acordo com o item 13 - - 40,00 Eliminatorio e Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Campina Grande do Sul, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os
locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundag¢do FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus
proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO III deste edital, em horario e local a ser informado, por meio de edital
proprio a ser disponibilizado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartiio de Convocagio do Candidato com o local de realizagio das provas devera ser emitido através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo serd alterado, em hipdtese alguma, a pedido do
candidato.

11.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, preferencialmente de tinta preta, e de ssu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO ¢ o Cartio de Convocacio do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica,
Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢a para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consondncia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refugio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por forga dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de
que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de
fevereiro de 2018; Identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apdés 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG ¢ CIN digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serao aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certidao
de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de
estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Copias de
Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacio da prova objetiva ¢, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
que consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso
Publico.

11.8 Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 deste Edital;

levar consigo o caderno de questdes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto
fornecidos pela Instituicdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem
as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacao.

11.14 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Institui¢ao Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranca.
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11.16 A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagdo dos procedimentos administrativos
necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer aguardando em sua carteira e somente poderd levantar-se para a entrega do
material se solicitado pelo fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de Questdes e a sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminag@o do certame, nos
termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo integralmente os
alvéolos com caneta esferografica preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas do candidato,
tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a
realizagdo do processamento eletronico, invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de Respostas ¢ assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serfo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.20 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipotese alguma, devendo, obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala
junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva, estando esta devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva serd composta de 40 (questdes) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva terd 05
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida
pontuacao 0 (zero) as questdes com mais de uma op¢ao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a l1apis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a tabela do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagio na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste
edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacao
do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas de
conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apods a aplicagdo da prova objetiva, no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada a todos os cargos.

13.1.1Todos os candidatos serdo submetidos a realizagdo da prova discursiva, qual realizar-se-4 concomitante a aplicagdo da prova objetiva.
Contudo, ressalta-se que somente serdo corrigidas as discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuacgio estabelecida no subitem 11.25 e
que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida na tabela 13.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na tltima colocagio, dentro da linha de corte indicada neste item, participardo da prova discursiva.

13.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25 e¢/ou ndo tenham se classificado dentro da linha de corte
prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

13.1.4 Caso nao haja nimero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou pretos e pardos, dentro da linha de corte para a prova discursiva, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia

TABELA 13.1
LINHA DE CORTE PARA A PROVA DISCURSIVA

CARGOS

AMPLA CONCORRENCIA (AC)

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

PRETOS E PARDOS (PP)

Assistente Administrativo

212 (duzentos e doze) candidatos

13 (treze) candidatos

25 (vinte e cinco) candidatos

Educador Infantil

212 (duzentos e doze) candidatos

13 (treze) candidatos

25 (vinte e cinco) candidatos

Topografo

212 (duzentos e doze) candidatos

13 (treze) candidatos

25 (vinte e cinco) candidatos

13.2 A prova sera composta por uma REDACAO, a qual abordaré o conteado de conhecimentos especificos dos cargos contido no ANEXO II deste
edital.

13.3 A correcao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos descritos na tabela 13.2, cuja pontuacao
maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

13.4 O candidato, para execugdo da prova discursiva (redagdo), dispora de, no minimo 20 (vinte) linhas e, no maximo 30 (trinta) linhas. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima
permitida.

13.5 A prova discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta preta, ndao
sendo permitida a interferéncia e/ou a participag@o de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizag@o das provas.
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13.5.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou conter qualquer tipo de fragmento e/ou
marca, em outro local que nao o apropriado, que o identifique, sob pena de eliminagao.

13.5.2 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugdo da prova discursiva, acarretara em descontos na
pontuagao atribuida ao candidato.

13.6 A folha da versdo definitiva sera o unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de
questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliacdo da prova discursiva.

13.7 Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da versdo definitiva da prova
devidamente preenchida e assinada.

13.7.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacao no item anterior, tais como marcacgdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda,
danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serao de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagido da prova discursiva e a eliminagdo do candidato

13.7.2 Em hipotese alguma, havera substitui¢do da folha de respostas por erro ou desatenc@o do candidato.

13.8 A prova discursiva sera realizada concomitante a aplica¢do da prova objetiva, as quais, em conjunto, terdo a duracdo maxima de 04 (quatro)
horas, incluido o tempo de transcri¢do na Folha de resposta definitiva da prova discursiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo
previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

13.9 As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulga¢do dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta at¢é a homologacdo do
certame.

13.9.10 gabarito preliminar da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta, podendo ser alterado até a divulgagdo do
padrdo de resposta definitivo.

13.10 O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos na prova discursiva,
para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos
estardo automaticamente eliminados do certame.

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

ndo atender ao tema proposto e/ou conteudo avaliado;

manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

nao apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com letra ilegivel; com espagamento excessivo entre
letras, palavras, paradgrafos e margens;

identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, sobrenome).

13.12 Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a subsidiariamente as regras gerais contidas no item 11 deste edital, no que
couber.

13.13 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposi¢do de recurso em formuldrio proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel
no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, subsequentes a publicagdo dos resultados.

TABELA 13.2

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO

I Conhecimem9 técnico-cientifico O candidato deve 'apresem'ar cox.lhecimemo tedrico e pratico a respeito do assunto/tema abordado pela redagdo, 0.00 2 20.00
sobre a matéria demonstrando dominio técnico e cientifico. ’ ’

11 Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 0,00 a 10,00

Clareza de argumentagdo/senso critico em relagdo ao| A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito|

111 A N N (e ~ . N
tema proposto do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela redagéo.

0,00 a 5,00

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, constitui¢do dos paragrafos
conforme o assunto, estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagdo| 0,00 a 5,00
logica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00

Utilizagdo adequada da

v Lingua Portuguesa

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas exigidas para
aprovagdo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serfo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.1.2 A Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na discursiva.

14.2 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e classificagdo deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio Légico;

obtiver maior pontuacao em Informatica, quando houver;

obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

obtiver maior pontuac¢ao na Prova Discursiva, quando houver;

persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
tenha exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal);

Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificacao;

Lista de Candidatos Pretos e Pardos, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados nesta condi¢do em ordem de classificag@o;

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia, como Pessoa preta ou
parda, em ordem de classificacao.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

www.diariomunicipal.com.br/amp 670




Parana , 08 de Abril de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parand ¢« ANO XV | N° 3505

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes do item 11.10
e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros;

quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros eletronicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves
com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

15.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ¢ o Caderno de Questoes.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questoes e na Folha de Respostas.

15.1.9Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Néo permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.
15.1.16N2o obtiver 60% (sessenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

15.1.17N4o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02 (dois) dias titeis contados da publicacdo das
decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento do pedido de isen¢ao da taxa de inscri¢do;

contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: pagamento nao confirmado, condicdo especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia &
Pretos ¢ pardos);

contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova objetiva (PO);

contra o resultado da Prova Discursiva (PD);

contra o resultado da banca de heteroidentificacdo;

contra o resultado final e classifica¢do dos candidatos.

16.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

16.3 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

16.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente (entendido como aquele desprovido de
fundamentagdo logica, legal ou fatica), desarrazoado ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

16.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.7 O prazo para a interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.9 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

16.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicaciio das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

16.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados e
deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido um unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgac@o do resultado preliminar, em face de erro material. Ocorrendo
esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, a corregdo das provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos
candidatos para todos os efeitos de aferi¢do de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribui¢do de ponto ou anulagdo de questdo.

16.13 Na hipétese de alteragcdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com 0 novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com 0 novo gabarito.

16.13.2No caso de anula¢do de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

16.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se
refere.
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16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versdo definitiva prova discursiva serdo divulgadas na “Area
do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos respectivos resultados, ficando
disponivel para consulta até¢ a homologacdo do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituigdo responsavel pela organizagdo do certame, constitui tltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos administrativos interpostos, sera homologado pelo Municipio de
Campina Grande do Sul- PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br e www.campinagrandedosul.pr.gov.br, em
trés listas, em ordem classificatoria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
Deficiéncia e Pretos e pardos; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos Pretos e pardos; e; (3) outra listagem somente com a classificagdo
dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 Os atos convocatorios para os tramites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo organizados e publicados no Diario Oficial
comumente utilizado pelo Municipio de Campina Grande do Sul — PR e no endereco eletronico www.campinagrandedosul.pr.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagado que serdo publicados.

18.2 Além das publicagdes oficiais, o ente promovente poderd fazer contato por meios dos canais idoneos (E-mail, WhatsApp, Telefone, etc),
informados pelo candidato no ato da inscrigao.

19. DA NOMEACAO

19.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados, dentro do niimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia do Municipio de Campina Grande do Sul — PR respeitando ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Serfo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e
cumprimento do estagio probatodrio de trés anos.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas
ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em que a nomeagao podera ser postergada até o final de referido prazo.
19.2 Cabera ao Municipio de Campina Grande do Sul — PR a defini¢do da data de convocacdo e nomeacdo dos candidatos, ndo sendo permitida
modificagdo desta data para qualquer fim que no seja necessidade e conveniéncia da Administragao Publica.

20. DA POSSE

20.1 O candidato, apos a convocacdo, devera comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio de Campina Grande do Sul - PR, no
prazo estipulado no Edital de Chamamento, munido dos documentos necessarios. O candidato podera requerer uma unica vez pelo final de lista,
devendo preencher formulario a ser requisitado no Departamento de Gestao de Pessoal do municipio de Campina Grande do Sul - PR.

20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo sem justo motivo, sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.2 A posse sera precedida de inspe¢do médica oficial do Municipio ou por 6rgdo devidamente indicado pela Administragdo Publica Municipal,
hipotese esta, em que as despesas correrdo sob a responsabilidade do convocado. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado
APTO fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

20.2.1 Além da inspecdo médica oficial, poderao ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo completa desta
fase, de forma a possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da funcdo, face as exigéncias de vitalidade
fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as
expensas do candidato. Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos respectivos laudos
médicos, em local ou eventual meio eletronico utilizado, data e horario estipulado para a avaliagao.

20.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

20.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera
considerado apto a nomeagao e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagdo.

20.3 Para nomeagdo e posterior posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera providenciar os
seguintes exames/documentos:

exames admissionais (01. Hemograma completo; 02. glicemia; 03. uréia; 04. creatinina; 05. colesterol total e fragdes; 06. triglicerideos; 07. gama
GT; 08. transaminase glutamico-oxalacética (TGA); 09. transaminase glutdmico-piravica (TGP); 10. sumario de urina; 11. Radiografia de térax em
PA e perfil com laudo; 12. Eletrocardiograma (ECG) com laudo; 13. Exame de sanidade mental (fornecido por Médico Psiquiatra) e 14. Teste de
esforco -ergométrico - Para os ingressantes com idade igual ou superior a 45 anos);

original e copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

original e copia do documento de identificacao;

original e copia da Certidao de nascimento dos filhos, caso houver;

original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

extrato consolidado PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica Federal, ou comprovante de numero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC —e-
social, exceto em caso de primeiro emprego quando a Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul sera responsavel por solicitar o cadastramento
do candidato a ser admitido;

copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

prova de quitacao com a Justiga Eleitoral;

prova de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

original e copia do comprovante de residéncia;

02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

Certidao Negativa Criminal (Estadual e Federal), expedida pela Comarca onde reside, no prazo de 06 (seis) meses anteriores a data da nomeacgao;
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comprovante de impressao da Consulta a Qualificacdo Cadastral — CQC — eSocial, sem divergéncias, que poderd ser obtido no endereco eletronico
do Governo Federal http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n.®
8.373/2014 e Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n.° 1/2015 e n.° 4/2015;

declaragdo quanto a acumulagéo ou ndo de cargos;

declaragdo afirmando ndo ter sido demitido do servigo publico, por ocorréncia de Processo Administrativo Disciplinar, nos tltimos 5 (cinco) anos.
demais documentos que o Poder executivo Municipal julgar necessarios.

20.4 Todos os exames supracitados, serdo custeados pelo candidato. Os exames deverdo ser apresentados ao Médico da Medicina do Trabalho com
prévio agendamento do Departamento de Gestdo de Pessoal para obtencdo do laudo de APTO ao servigo publico e posteriormente entregue ao
Departamento para fins de arquivo.

20.5 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a providéncia do evento
que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Campina
Grande do Sul — PR, no enderego eletronico www.campinagrandedosul.pr.gov.br ¢ www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Campina Grande do Sul - PR www.campinagrandedosul.pr.gov.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissao ou declaragdo
falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizag¢@o das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢do, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminacdo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

21.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas ¢ demais eventos,
diverso do constante deste edital. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagdes no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

21.4 Nio havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases
deste Concurso Publico.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacao de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo registradas em ata conforme o item
15.2.

21.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

21.6 A homologagdo publicada no Diario Oficial ¢ no endereco eletronico www.campinagrandedosul.pr.gov.br, servira como documento
comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico.

21.7 O Municipio de Campina Grande do Sul — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com viagens
e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

21.8 A Institui¢@o Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

21.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagdo deste certame.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no resultado final do certame, podera realiza-
las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagio
do resultado final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Gestao de Pessoal do Municipio de Campina
Grande do Sul — PR.

21.11 O Municipio de Campina Grande do Sul — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Institui¢do de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

outras informagdes divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

21.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notifica¢cdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor nio seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

21.14 A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execucdo do Concurso Publico em comento até a publicacdo do ato de
homologacdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados exclusivamente pelo Municipio de Campina Grande do Sul — PR.

21.15 Sera admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 05 (dias) corridos, a contar da data de sua publicagdo, por meio do endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

21.15.1Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
21.15.2As impugnagdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos nao condizentes com o regramento editalicio serdo indeferidas
de plano.

21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Campina Grande do Sul (PR), 08 de abril de 2026

LUIZ CARLOS ASUNCAO ELISIANE BELLO JAKYBALIS
Prefeito Municipal Presidente da Comissao de Concurso

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribui¢des: Sumario das Atribuicdes: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administra¢do, finangas e logistica. Atender a
populacdo em geral, fornecendo e recebendo informagdes. Preparar relatorios e planilhas, tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos.

Tarefas Tipicas: Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir ¢ distribuir documentos; verificar documentos
conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres
para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar
relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar
calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar
prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e
memorandos. Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar natureza das solicita¢cdes dos usuarios; e da populagao em
geral. Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgao e distribuicdo de beneficios;
atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de expediente;
levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolu¢do de material
fora de especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedi¢do de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servigos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira: Preparar minutas de
contratos ¢ convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras € servigos.
Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicao. Atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos.
Secretariar e organizar reunides ¢ outros eventos. Redigir documentos utilizando redag@o oficial. Recolher e distribuir internamente
correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagdo, solicitando assinatura em
livro de protocolo. Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos. Operar maquina
copiadora propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias. Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como
coordenar os documentos duplicados. Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica.

EDUCADOR INFANTIL

Atribuicdes: Sumario das Atribuicdes: Recepcionar as criangas, cuidar da higiene, asseio, alimentagdo e supervisionar o repouso. Mediante
orientagdo e supervisao do Professor, desenvolver atividades recreativas e acompanhar o desenvolvimento destas atividades. Tarefas Tipicas:
Recepcionar as criangas e anotar as informagdes fornecidas pelo responsavel. Supervisionar o repouso das criangas. Sob a orientagdo do Professor,
executar atividades recreativas dirigidas e livres para estimular e desenvolver inclinagdes e aptiddes. Executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e
de apoio nas unidades escolares e creches, zelando pela higiene, seguranga e saide dos menores, ministrando, de acordo com prescricdo médica,
remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados. Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros
socorros ou observando prescri¢cdes estabelecidas. Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas, dando banho, entre
outras, relacionadas aos servigos de creche. Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar, com a orientagdo do Professor,
materiais destinados a recreacao e decoragdo do local de trabalho. Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas nas creches e no Municipio. Cooperar e coparticipar nas atividades de recreagdo dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos no
horério destinado ao recreio e outras atividades extra classe desenvolvidas nos Centros Municipais de Educacao Infantil - CMEIL Dar apoio aos
professores no que concerne a execugdo de projetos e atividades a que se propde realizar. Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que
solicitado pela dire¢do da unidade escolar e da creche. Auxiliar na administra¢do da alimentag@o e na distribuigdo de merenda, orientando os alunos
quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeigdes. Observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a
ordem e organizagdo escolar. Monitorar, quando solicitado, as criangas nos veiculos de transporte escolar. Controlar a utilizagdo dos banheiros.
Manter limpo e arrumado o local de trabalho. Zelar pela seguranga das criancas, bem como cuidar da higiene e asseio da crianga. Sob a orientagdo e
a pedido do Professor, elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas. Participar de programa de treinamento, quando convocado, e
realizar cursos de aperfeigoamento e capacitacdo pertinentes a sua area de atuagdo, que serdo custeados pelo executivo municipal. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas correlatas a func¢do, quando
requeridas pela Administragdo Publica.

TOPOGRAFO

Atribui¢des: Sumario das Atribuicdes: Realizar levantamento topografico, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, telémetros e outros
instrumentos de medi¢@o. Relacionar em cadernetas topograficas os dados obtidos. Elaborar esbogos, plantas e relatorios técnicos. Avaliar e calcular
as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas e consultando tabelas.

Tarefas Tipicas: Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medigdes a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos. Efetuar o reconhecimento basico da érea
programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos.
Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, e outros aparelhos de medigdo, para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras caracteristicas. Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos,
anotando os valores lidos e os calculos numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente. Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e
distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagdes
registradas e verificar a precisdo das mesmas. Elaborar esbocos, plantas e relatorios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e
convengdes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos publicos. Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o
balizamento, a colocacdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na
execugdo dos trabalhos. Desenhar plantas detalhadas das areas publicas levantadas através de softwares de representagdo grafica.

ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e varia¢des linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuag@o grafica, letra ¢ fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antonimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagao;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operacdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo
algébrico; equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incdégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; céalculos envolvendo mondémios, polindomios e
produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um niimero natural, MMC
e MDC:; Intervalos numéricos; Potenciagdo, radiciacdo e fatoracdo; Operagdes entre conjuntos: unido, interse¢ao, diferenca e complementar; Fungdes
- constantes, afim, crescentes ¢ decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida:comprimento, capacidade, massa, tempo ¢ volume;
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Conversdo de moedas ¢ medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas ¢ uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Célculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Solidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-
retangulares, cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no
espago ¢ no tempo, Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana;
Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade,
fendmenos aleatorios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecdo; Grandezas direta e
inversamente proporcionais; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro;
Porcentagem; Juros simples; Resolugao de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de
Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016);
Navegadores de Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-
mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot,
Gemini).

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Campina Grande do Sul e do Estado Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Constituicdo Federal: Titulo I — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo
Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo III — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo
IV - Da Organizagdo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 —
Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente — ECA (Disposi¢des Preliminares ¢ Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro —
LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei Orgénica do Municipio de Campina Grande do Sul — PR. Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da
Administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Processo de comunicagdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, selegdo,
treinamento, desenvolvimento, motivagdo, lideranga, delegagdo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional:
estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organiza¢des. Administragao Financeira e orgamentaria: decisoes de investimento, decisdes de
financiamento, or¢amento, analise de projetos. Nogdes de administragdo publica. Principios fundamentais da administragdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da
administracdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagio,
anulagao, revogacao e efeitos. Orgamento publico. Processo legislativo.

EDUCADOR INFANTIL

Lei Organica do Municipio de Campina Grande do Sul — PR. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. As concepgdes de educag@o infantil: curriculo, fungo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos,
avaliacdo mediadora — concepg¢ao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizagdo do trabalho pedagogico;
gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Bullying, perturbacdo e intimidacdo no ambiente escolar. Educagdo inclusiva.
Concepcio e principios metodologicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento ¢ das linguagens
na educagdo infantil; Importancia do Ludico na Educacdo Infantil; Eixos norteadores: Interagdes e Brincadeiras; Indissocia¢ao entre cuidar ¢ educar;
Encaminhamentos metodologicos. Tecnologia e educagdo. Educagio inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Plano Nacional de
Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

TOPOGRAFO

Lei Orgénica do Municipio de Campina Grande do Sul — PR. Fundamentos de elaboragdo de mapas e de representacdo geografica.
Acrofotogrametria. Avaliagdo de areas. Processos analiticos graficos e mecanicos. Sensoriamento Remoto. Métodos ¢ medi¢do de angulos
horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais. Representac@o do relevo. Estagdo Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso de
escalas em plantas. Conceito ¢ uso da Taqueometria. Efeitos da curvatura e da refragdo. Técnica instrumental. Fundamentos da Topografia:
Defini¢des e Subdivisdes; Aplicacdes da Topografia; Unidades de medida; Normalizagdo. Cadastro ambiental rural. Decreto Federal N° 7.830/12.
NBR 13133. Norma técnica para georreferenciamento de imoveis rurais. Dicionario Cartografico do Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica.
Etica Publica.

ANEXO III - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DAS IMPUGNACOES

Prazo para protocolizagdo de impugnagdo em face do edital de abertura 08/04/2026 a 12/04/2026
DAS ISENCOES

Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo 13/04/2026 a 17/04/2026
Divulgagédo do deferimento das solicitagdes de isen¢ao 22/04/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 23/04/2026 a 24/04/2026
Homologagdo das isengdes 29/04/2026

DAS INSCRICOES

Periodo para solicita¢iio de inscri¢io 13/04/2026 a 12/05/2026
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigao Especial) e autodeclaragao (Pretos e Pardos) 13/04/2026 a 12/05/2026
Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢do 13/05/2026

Divulgagédo do deferimento da inscri¢ao 19/05/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 20/05/2026 a 21/05/2026
Homologagdo das inscri¢des 27/05/2026

DA PROVA OBJETIVA

Divulgagéo do horario e local de aplicagdo da prova 27/05/2026

Aplicaciio da prova objetiva 31/05/2026

Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 01/06/2026

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar ¢ caderno de questdes 02/06/2026 a 03/06/2026
Divulgagio do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 23/06/2026

Divulgagio do resultado preliminar da prova objetiva. 23/06/2026

Divulgagio das folhas de respostas da prova objetiva. 23/06/2026

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 24/06/2026 a 25/06/2026
Divulgagio do resultado definitivo da prova objetiva 30/06/2026

DA PROVA DISCURSIVA
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Divulgagio dos candidatos habilitados a corregao da prova discursiva 14/07/2026

Divulgagao do espelho de corre¢do da prova discursiva 30/07/2026

Divulgagao do resultado preliminar da prova discursiva 30/07/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 31/07/2026 a 03/08/2026
Divulgagéo do resultado definitivo da prova discursiva 04/08/2026

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Convocagdo para o procedimento de heteroidentificagio 30/06/2026

Procedi de heteroidentificagiio online 05/07/2026

Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 09/07/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 10/07/2026 a 13/07/2026
Divulgagdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo 14/07/2026

DA CLASSIFICACAO

Divulgagdo do resultado final e classificagdao 04/08/2026

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo 05/08/2026 a 06/08/2026
DA HOMOLOGACAO

Homologagdo do resultado final e classificagao I 11/08/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execu¢do das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de Campina
Grande do Sul, Estado do Parand, podendo as datas sofrerem alteracgées segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico
promovente.

ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO
PARA PRETOS E PARDOS

FOTO 5X7

Eu, s Portador(a) da Carteira de RG n.°

, inscrito no CPF sob o n° , DECLARO que sou (preto(a) ou
pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Campina Grande do Sul, Estado
do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.002/2026, conforme assegura a Lei Estadual n.® 14.274/2003.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam resguardados o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

s de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico da Fundacio FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrig¢do.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a autodeclaragdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo de filtros, maquiagens, corretivos e
afins.

OBS 3: A foto devera seguir os pardmetros de enquadramento definidos ao lado:
Publicado por:

Maria Guadalupe Strapasson
Cédigo Identificador:F17981A1
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