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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS —EDITAL N° 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA

A Prefeita Municipal de Cambira, Estado do Parana, Senhora Ana Lucia de Oliveira e a Comisséo
Especial de Sele¢cdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS designada pela Portaria n°® 032/2026 de
06/04/2026 no uso de suas atribuicdes legais TORNAM PUBLICO aos interessados, que esta aberto o Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado, para atender as necessidades temporarias de
excepcional e relevante interesse publico, nos cargos conforme quadro abaixo, sob contrato de natureza
administrativa que obedecera ao regime juridico especial constituido pela Lei Municipal n°® 1727/2016, de
11/03/2016 e Lei 263/1982 de 30/12/1982, ndo gerando ao contratado selecionado qualquer direito como
Servidor Publico Concursado.
1. DO CARGO A SER CONTRATADO

Selecéo publica de profissionais para desenvolver atividades funcionais conforme quadro abaixo:

QUADRO DE VAGAS, CARGO, REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA.

Carga
Funcéo N° de Valor do Salario Mensal em R$ Horaria Requisitos minimos
Vagas Semanal
Motorista de Caminhao 01 +CR R$ 1.638,80 + 312,78 (Cartdo 40h Ensino Fundamental Completo
Alimentac¢éo) conforme Lei e CNH de Categoria “C”.
Municipal 2128/2025
Operador de Maquina (Pa
Carregadeira, Esteira, | 03 +CR R$ 1.884,65 + 312,78 (Cartdo 40h Ensino Fundamental Completo
Moto niveladora, Alimentacéo) conforme Lei e CNH de Categoria “C”.
Retroescavadeira, trator, Municipal 2128/2025 + 20% de
Rolo  Compactador e insalubridade sob o salario
Escavadeira Hidraulica). minimo.
R$ 1.621,00 + R$ 312,78 (Cartéo Ensino Fundamental
Servigos Gerais Masc. 02 Alimentac¢éo) conforme Lei 40h Incompleto
Municipal 2128/2025
Coletor de Lixo e Residuos | 01 R$ 1.621,00 + R$ 312,78 (Cartdo Ensino Fundamental
Urbanos Alimentac¢éo) conforme Lei 40h Incompleto
Municipal 2128/2025 + 40% de
insalubridade sob o saléario minimo

2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratacdes que
surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme disposto na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de
setembro de 2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, e n.° 18.419, de 7 de janeiro de
2015.

2.2 Quando a aplicacdo do percentual resultar em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no certame.

2.3 Para a contratacdo, é necessario que as atribuicdes da funcao ou area sejam compativeis com a deficiéncia
do candidato.

2.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,

intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e
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efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas, conforme disposto na Lei Federal
n.° 13.146, de 2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 2011, e n.° 18.419, de 2015.
2.5 Para fazer jus a reserva de vagas de que frata o subitem 2.1, o candidato devera escolher, no ato da
inscricdo, a opcao pessoa com deficiéncia (PcD).
2.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente
aos critérios de avaliagéo e selecao.
2.7 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera se autodeclarar apto a exercer as atribuicbes da
funcéo para a qual pretende se inscrever.
2.7.1 A compatibilidade seré aferida durante o exercicio das fungdes.
2.7.2 Caso o contratado venha a alegar incompatibilidade com as atribuicdes no curso das atividades, ficara
sujeito ao encerramento do contrato, apos processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, respeitadas as disposi¢des da Lei Estadual n.° 18.419, de 2015.
2.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da contratacdo, as suas
expensas, laudo médico original, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscri¢éo,
por especialista da area informada, atestando a deficiéncia, no qual deve constar de forma expressa: a) espécie
e grau ou nivel da deficiéncia; b) cédigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas
(CID); c) limitagdes funcionais; d) data de expedigdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional
de Medicina (CRM) do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.
2.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de corregdo mediante o
uso de lentes ou aparelhos especificos.
2.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e na lista de ampla concorréncia.
2.11 O candidato que, no ato da inscri¢éo, ndo escolher a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera fazé-lo posteriormente.
2.12 Se, no ato da inscrigdo, o candidato escolher a opcéo pessoa com deficiéncia, todas as funcdes/areas para
as quais estiver inscrito observardo, obrigatoriamente, essa opcéao.
2.13 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia e concorrera exclusivamente as vagas de
ampla concorréncia o candidato que apresentar laudo médico ilegivel, em desacordo com o especificado no
subitem 2.8 deste Edital, ou que n&o caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacéo vigente.
2.14 Sera garantida a acessibilidade do contratado no local no qual venha desempenhar suas fungGes,
atendendo assim ao disposto na legislag&o vigente.
2.15 Ser4 atendida a solicitacdo realizada pelo contratado, de amparo especial ou apoio administrativo para
auxilid-lo no exercicio das atribuicdes inerentes a fungéo, desde que seja devidamente comprovado por laudo
médico.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS E AFRODESCENDENTES

3.1 Ficaréa reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que surgirem durante a validade do
processo seletivo aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra, na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de
24 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n® 2082/2023.

3.2 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em
fracdo, sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo igual ou maior que
0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (zero

virgula cinco).
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3.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 3.1 deste Edital, o candidato devera optar, no
ato da inscri¢cdo, por concorrer como pessoa negra ou afrodescendente.
3.4 Considera-se pessoa negra ou afrodescendente o candidato que assim se declare, identificando-se como de
cor preta ou parda, da raca e etnia negra.
3.5 Para a validagdo da autodeclaracdo ndo serd considerada a ascendéncia, mas apenas o fendtipo do
candidato.
3.6 O candidato inscrito como pessoa negra ou afrodescendente participard deste processo seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital,
especialmente aos critérios de avaliacao e selecao.
3.7 Apo6s a divulgagéo da classificagao final, o candidato inscrito como pessoa negra ou afrodescendente devera
apresentar Autodeclaragdo de Pessoa Negra conforme modelo no anexo deste Edital, sendo que a averiguagao
da veracidade da autodeclaracdo sera realizada pela Comissdo Especial de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS para contratacéo e respondera por qualquer falsidade de autodeclaragéo.
3.7.1 Conforme apontado no subitem 3.5, sera compreendido por fen6tipo o conjunto de caracteristicas fisicas do
individuo, predominantemente a cor da pele, pela maior concentragdo de melanina, sendo preta ou parda, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a
autodeclaracgéo.
3.7.2 O candidato, caso ndo tenha a sua autodeclaragdo homologada e ndo concorde com esta decisédo, podera
solicitar recurso questionando o parecer da Comissdo Especial de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado —
PSS e requerendo uma nova avaliagdo, tendo como prazo maximo para esta solicitagdo de 2 (dois) dias Uteis
apos a divulgacao do resultado no site do DIOE.
3.7.3 Ao candidato que tenha passado pela averiguagdo da Comissao Especial de Sele¢édo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS em processos seletivos anteriores e que nédo teve a sua autodeclaracdo validada, néo sera
permitida a inscrigdo como pessoa negra ou afrodescendente.
3.8 O processo de verificagdo sera realizado na data e forma estipulada em edital préprio, publicado no endereco
eletrénico do DIOE — acessar: www.cambira.pr.gov.br e escolher o Diario Oficial — DIOE.

3.9 O candidato inscrito como pessoa negra ou afrodescendente devera apresentar, quando convocado para a
contratagdo, a Autodeclaracdo de Pessoa Negra, nos termos do Anexo XVIII, previamente submetida a
averiguacdo pela Comissdo Especial de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS em Processos
Seletivos para contratagdo por meio de Regime Especial.

3.10 Na hipotese de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificacdo e, se
houver sido contratado, ficard sujeito ao encerramento do contrato ap6s processo administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

3.11 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras nao
podera concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

3.12 Se, no ato da inscricdo, o candidato optar por concorrer como pessoa negra, todas as fungdes/areas para
as quais estiver inscrito observarao, obrigatoriamente, essa opcao.

3.13 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificacéo dentro dos critérios estabelecidos neste
Edital figurara em lista especifica e também na lista de ampla concorréncia.

4. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
4.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e conforme

estabelecido neste Edital € destinado a selecionar candidatos as vagas de Coletor de Lixo e Residuos Urbanos,
Motorista de Caminh&o, Servicos Gerais | Masculino e Operador de Maquina (P4 Carregadeira, Esteira, Moto
niveladora, Retroescavadeira, trator e Compactador de Solo), para atuar junto a Prefeitura Municipal de Cambira,
exclusivamente para atender o Municipio; bem como a necessidade temporéria de excepcional interesse publico,
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em face da insuficiéncia de pessoal efetivo, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal,
suprindo temporariamente a vaga existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cambira, mediante

Contrato em Regime Especial.

4.2 A participacdo dos candidatos no PSS néo implica na obrigatoriedade de sua contratagdo, além do numero
de vagas disponibilizados, ficando reservado a Administracdo Publica Municipal o direito de proceder novas
contratagBes em nimero que atendam ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a

ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

4.3 O contrato advindo deste Processo Seletivo tera duragdo de 12 meses, podendo ser prorrogado uma Unica

vez por no maximo mais 12 meses se for de interesse da administracao publica.

4.4. E vedada a contratagéio, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores vinculados a Administragéo
Direta ou Indireta de qualquer entidade federativa, que ndo se enquadrem no permissivo previsto art. 37, XVI, da

Constituicdo Federal.

4.5 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuicdes
especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares,
constatados pela Administracéo Publica, tera seu contrato rescindido nos termos da legislacéo vigente, devendo

ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovagéo do presente processo seletivo.

4.6 O presente Processo Seletivo Simplificado, consiste em Tempo de Servigo, prova de conhecimento e prova

pratica da area de motoristas e operadores de maquina.

5. DO REGIME JURIDICO
5.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso X da Constituicdo Federal e
na Lei Municipal n® 1727 de 11/03/2016 e Lei Municipal n°® 263/1982 de 30/12/1982

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes poderdo ser efetuadas a partir das 17 horas do dia 07/04/2026 até as 17 horas do dia
17/04/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco eletrdnico
www.cambira.pr.gov.br/concursos cujo sitio existira um link com o formulario destinado a INSCRICAO, que

devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢cdo, o candidato devera informar
quais as alteragbes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢ao, por

meio do endereco eletrénico rh@cambira.pr.gov.br

6.3 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivacdo da inscrico, e pelas
consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus
campos, 0 que poderd implicar a ndo homologacdo da inscricdo, na eliminacdo do candidato do Processo

Seletivo Simplificado - PSS e ainda na nulidade de eventual nomeacéo.

6.4 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas sera divulgado do
endereco eletrdnico www.cambira.pr.gov.br — DIOE (Diario Oficial Eletrénico).

Pagina 4 de 20



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA

C.N.P.J. 75771287 / 0001-52 - E-mail gabinete@cambira.pr.gov.br
(Criado pela Lei n°. 4338, de 25/01/61 e Instalado em 22/10/61)
Av. Canada n° 320 - centro — Fone (0xx43) 3436-8000 CEP 86890-000-CAMBIRA-PR

7 - DA PROVA DE CONHECIMENTO (TODOS OS CARGOS)

7.1 As provas de conhecimento, serdo realizadas através de examinador (es), nomeados através da Portaria n°
033/2026 de 06/04/2026 de comissao de aplicacdo e avaliagdo da prova de conhecimento.
7.2 A prova sera objetiva de mudltipla escolha, e com carater classificatorio, devendo o candidato atingir a

pontuagdo minima de 50%;

7.3 A Prova Objetiva para Motorista de Caminhdo, Operador de Maquinas, terdo 30 (trinta) questdes e
distribui¢céo de pontos conforme tabela abaixo:

7.4 A Prova objetiva para servigos gerais masculino e coletor de lixo e residuos urbanos terdo 50 (cinquenta)
questdes e distribuicdo de pontos conforme tabela abaixo:

. . N° de Peso Total de
Cargo Area de Conhecimento o
Questdes Individual Pontos
Motorista de Caminh&do, Operador Lingua Portuguesa 08 1,00 8,00
de Maquina e Vigia Matematica 08 1,00 8,00
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 09 1,00 9,00
Total de Questdes 30 30,00 T
. ) N° de Peso Total de
Cargo Area de Conhecimento . o
Questdes Individual Pontos
Servigos Gerais Masc. |, e Coletor Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00
de Lixo Matematica 15 1,00 15,00
Conhecimentos Gerais 20 1,00 20,00
Total de Questdes 50 50,00

7.4 As questBes da Prova Objetiva serdo do tipo miltipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A, B, C e D) em que
somente uma resposta € correta.

7.5 Em hip6tese alguma havera substituicdo da prova por erro do candidato.

7.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

7.7.1 Serédo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo
de Respostas, tais como: dupla marcagéo, marcacao rasurada ou emendada.

7.8 N&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas. 7.9 O
candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a prova o seu Cartao de
Respostas.

7.10 As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas na data prevista no cronograma,
conforme ANEXO | deste Edital, e terdo duragdo maxima de 4 (quatro) horas, no turno matutino, com inicio as
8:30hr.

7.11 O local da realizagdo da prova escrita sera divulgado conforme cronograma no ANEXO | deste Edital, no

endereco eletrénico www.cambira.pr.gov.br - DIOE.

7.11.1 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da

prova escrita e o comparecimento no horario determinado.
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7.12 O caderno de provas contém todas as informag6es pertinentes a prova escrita, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes.
7.12.1 Ao terminar a conferéncia, caso o candidato constate que caderno de provas esteja incompleto ou tenha
defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.
7.12.1.1 O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo para a qual se inscreveu encontra-se devidamente
identificada no caderno de provas.
7.12.3 No dia da realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do das
provas, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
7.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
feita de material transparente e do documento de identidade original (RG).
7.14 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade seréo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
7.15 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagcdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagfes do fiscal de sala.
7.16 Néao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo das provas apés o horario fixado para o seu
inicio.
7.17 Serdo considerados documentos de identidade: pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de
Identificacao; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).
7.18 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital no termo
de ocorréncias da sala de provas.
7.18.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato e sua assinatura.
7.18.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que nado identifiquem o portador do documento, cépia
do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
7.18.3 Por ocasido da realizacao da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 9.18 ou néo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagfes do subitem
9.18.1 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.
7.19 N&o sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares.
7.20 No caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletrénicos citados, devera o fato ser lavrado em ATA e aquele serd ELIMINADO automaticamente do processo

de selecéo.
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7.20.1 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.
7.20.2 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo
podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacdo das provas, sob pena
de eliminagéo.
7.21 N&o sera permitida, durante a realizagcdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
7.22 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos.
7.22.1 Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacao, seréa lavrado Ata, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos e pelo
fiscal de aplicacéo da sala, para posterior anélise pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo.
7.23 Néo havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdultipla escolha.
7.23.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova escrita ou chegar ap6s o horério
estabelecido.
7.24 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo das suas respectivas Provas e CartBes de Respostas.
7.24.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo a
Prova e o Cartdo de Respostas que serdo utilizados para a correcao de sua prova. 7.24.2. O candidato que néo
entregar a Prova e o Cartdo de Respostas serd ELIMINADO do certame.
7.25 Ter4 suas provas anuladas e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacao de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagédo, sem
a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das
provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de
célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar
com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos;
h) recusar-se a entregar a Prova junto com o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a realizagéo
da prova; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Prova e o Cartdo de Respostas; k) perturbar, de
gualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo
gue o aparelho esteja desligado;
7.26 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
7.27 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.
7.28 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo publicados no dia 27/04/2026 pelo Diario
Oficial do Municipio -DIOE.
7.29 O contelido programatico das provas escritas deste certame compde o ANEXO XVII do presente Edital.
7.30 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade de raciocinio.
7.31 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de conhecimentos relativos a

mais de uma area de conhecimento.
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7.32 A escolaridade obrigatoria informada pelo candidato na inscricdo deve atender as especificidades de

cada fungdo ou area, conforme tabela do item 1 deste Edital.

8 - DA PROVA PRATICA (MOTORISTA DE CAMINHAO E OPERADOR DE MAQUINA)

8.1 A Prova Prética consistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para qual o candidato
concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos de cada cargo, de acordo com os critérios
definidos neste edital, na descricdo das atribuicdes dos Cargos constante nos Anexos |, Il, Ill, IV e V de modo a
avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuacao.

8.1.1 A prova prética tera carater eliminatério e classificatério e sera aplicada aos seguintes cargos: Motorista
de Caminh&o e Operador de Maquina Pa Carregadeira, Esteira, Moto niveladora, Retroescavadeira, trator,
Rolo Compactador e Escavadeira Hidraulica.

8.1.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame os 10 (dez) primeiros classificados através

da prova de conhecimento.

8.1.3 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacdo do Ultimo classificado participardo da
prova pratica.

8.1.4 Para a realizagdo da prova pratica sera obedecida a ordem alfabética dos candidatos aprovados pelos
requisitos do item 7.1 desse Edital

8.1.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido de CNH (Carteira Nacional de Habilitag&o) original, conforme a categoria exigida no requisito do
cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislagdo vigente (Cédigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a

exigéncia na CNH.

8.1.6 Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitacao.

8.1.7 Sem o documento de habilitagdo o candidato ndo fard a prova pratica, mesmo que apresente boletim de

ocorréncia ou equivalente, e estara automaticamente eliminado do certame.

8.1.8 A Prova Prética sera realizada entre os dias 11 e 12/05/2026, em local e horario estabelecido no Edital de

Convocacéo para Prova Pratica que sera divulgado no site www.cambira.pr.gov.br, no Orgéo Oficial do Municipio

e no Diario Oficial Eletrénico. Nao serdo aceitos, em hipotese algum pedido de realizagdo do exame fora da data,
horério e local estabelecidos elo Edital de convocacgéo para a realizagdo da Prova Pratica.

8.1.9 Os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia serdo convocados para realizar a prova pratica,
ndo lhes sendo concedidos veiculos adaptados para a realizacdo da mesma, nem posteriormente para 0s

exercicios das atribui¢cdes do cargo.

8.1.10 A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para a

qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 50 (cinquenta) pontos.
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8.1.11 A Prova Préatica para os cargos de Motorista de Caminhdo e Operador de Maquina P&
Carregadeira, Esteira, Moto niveladora, Retroescavadeira, trator, Rolo Compactador e Escavadeira
hidraulica serdo realizadas através de examinador (es), nomeados através da Portaria n°® 031/2026 de
06/04/2026 de comissdo de aplicacdo e avaliagdo da prova pratica que durante o percurso utilizara (8o) um

percurso pré-estabelecido os seguintes itens para avaliagao:

8.1.12 Para o cargo de Motorista de Caminhao, serdo avaliados 0s seguintes pontos:

| — Verificagdo das condigfes do veiculo (acessorios e situagdo mecanica);
Il — Habilidade €;
Il — Cuidados Basicos na condugéo do veiculo.

8.1.13 Para o cargo de Operador de Maquina P& Carregadeira, Esteira, Moto niveladora, Retroescavadeira,
trator, Rolo Compactador e Escavadeira Hidraulica, serdo avaliados os seguintes pontos:

| — Verificagdo dos acessorios do equipamento/maquina;

Il - Verificagdo da situagdo mecéanica do equipamento/maquina;

Ill — Habilidade na conducgdo do equipamento/maquina, tais como: Carregamento, Nivelacdo, Curva de Nivel e
Terraco).

IV — Cuidados basicos na conducao do equipamento/maquina;

e Cada critério acima mencionado tera validade de 0,00 a 12,5 pontos, sendo no total 50,00 pontos.

8.1.14 Para os candidatos aos cargos de Motorista de Caminhdo e Operador de Maquina P& Carregadeira,
Esteira, Moto niveladora, Retroescavadeira, trator, Rolo Compactador e Escavadeira Hidraulica serédo
consideradas situacdes gravissimas, que implicam a eliminagdo automatica do candidato no certame:

a) Avancar a via preferencial ou parada obrigatéria;

b) Exceder a velocidade regulamentada pera a via;

c) Provocar acidente durante a realiza¢do da prova;

d) Usar contraméo de direcao;

e) Nao completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do
veiculo

8.1.15 Os candidatos que ndo adquirirem nota nas avaliagOes praticas serdo desclassificados.
9 — ENTREGA DE DOCUMENTOS E TEMPO DE SERVICO

9.1 A data para entrega de documentos e Tempo de servi¢o, acontecera por meio de Edital de convocacao,
publicagédo realizada através do site www.cambira.pr.gov.br — DIOE, conforme Anexo | Edital de Cronograma.

9.1 Cépia de Carteira de Identidade, CPF e comprovante de residéncia do candidato, bem como o instrumento

de procuracgdo, nos casos de outorga de mandato;

9.2 Os documentos entregues ndo serdo conferidos pelo Departamento de Recursos Humanos e sim pelos
membros da Comisséo, sendo portando de inteira responsabilidade do candidato a conferencia antes de lacrar o

envelope.

Obs.: O candidato fica ciente que é civil, administrativa e penalmente responsavel pelas informagdes
declaradas e documentos apresentados no ato da inscricdo, os quais serdo comprovados, inclusive,

guando do procedimento de contratagao pelo setor competente.
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9.3 As fotocdpias dos documentos, deverdo estar dentro de um envelope lacrado (cedido pela Prefeitura
Municipal de Cambira), para posterior avaliagdo da Comisséo Especial de Selecdo do PSS responsavel, e ndo

serdo devolvidas sob nenhuma hipétese.

9.4 Caso o candidato queira fazer a comprovagéo por meio de documento original, fica o candidato ciente de que
este também nao sera devolvido.

10. DOS CRITERIOS E PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO FINAL
10.1 O Critério de pontuagdo sobre os documentos apresentados pelos candidatos, serdo referentes a
Escolaridade, prova de conhecimento e prova pratica da area para motoristas e operadores de maquina,

conforme quadro abaixo.

Cargo: Operador de Maquina Pa Carregadeira, Esteira, Moto niveladora, Retroescavadeira, trator, Rolo
Compactador e Escavadeira Hidraulica (Requisito Minimo Ensino Fundamental Completo e Motorista de
Caminhao

ESCOLARIDADE VALOR

Prova de conhecimento 30

Tempo de Servico na area comprovado através de Certidao de tempo de servigo ou CTPS.
e Até 02 anos: 0,5 pontos
e De 02 a05 anos: 10 pontos 20
e Acima de 5 anos: 20 pontos

Prova Pratica 50

Total maximo de pontos 100

Cargo: Servicos Gerais | Masculino (Requisito Minimo Ensino Fundamental Incompleto) e Coletor de Lixo
e Residuos Urbanos

ESCOLARIDADE VALOR

Prova de conhecimento 50

Tempo de Servigo na area comprovado através de Certidao de tempo de servigo ou CTPS.
e Até 02 anos: 20 pontos
e De 02 a 05 anos: 30 pontos 50
e Acima de 5 anos: 50 pontos

Total méximo de pontos 100

10.2 Para a comprovacdo de Escolaridade e Carteira Nacional de Habilitagdo serdo aceitos os seguintes
documentos:

- Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso;

- CNH de Categoria C;
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10.3.A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devera ser acompanhada de fotocOpia das
paginas de identificacdo do trabalhador, ou a impressdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital,

constando o nimero do PIS/NIT.

10.3.1 Na avaliagdo sera atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens referentes ao quadro
10.1.

11. DA DIVULGACAO

11.1 A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através do Diario Oficial do
Municipio de Cambira e Tribuna do Norte.

11.2 E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢gfes estipulados neste Edital
e nos que forem publicados durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
12.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo (Quadro do item 10.1) em

ordem decrescente e chamados para contratagdo de acordo com o quadro de vagas a necessidade.

12.2 Os resultados serdo divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO |, através do Diéario Oficial do

Municipio de Cambira e Tribuna do Norte.

12.3 O presente Processo Seletivo Simplificado, consiste em Prova de Conhecimento, Analise de Titulos de

Escolaridade, Tempo de Servico e prova especifica de conhecimento préatico da area.

12.4 Em caso de empate na classificagdo final terdo preferéncia:
1° - Maior idade;
2° - Melhor desempenho da prova pratica;
3° - Maior tempo de servico;
4° - Maior Escolarizacéo;
5°- Maior pontuagdo na prova de conhecimento.

13 DO RECURSO
13.1 - Cabera recurso a Comissédo Especial de Selecdo do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme

prazos de 02 dias, constantes no Anexo | deste Edital.

13.1.1 O recurso devera ser preenchido em formulario préprio (Anexo XIV) e entregue a Comissédo Especial de
Selecéo do presente Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentado e com referéncia a fonte que o
embasou, no setor de Recursos Humanos, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Canada, n°320,
Centro, Cambira — PR.

13.2 - O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios constantes do Anexo | deste Edital.

14. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL
14.1 O exame médico pericial admissional serd agendado pelo responsavel do Departamento de Recursos
Humanos, sendo de responsabilidade do candidato arcar com os custos provenientes do mesmo, devendo ser

realizado pelo candidato no prazo estipulado no cronograma do PSS (anexo I).
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14.2 Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que nao comparecerem para a
realizagcdo do exame pericial ou que, comparecendo, sejam considerados inaptos pelo médico avaliador,

14.3. Do resultado da avaliagdo médica pericial ndo cabera recurso.

15. DA CONTRATACAO.
15.1. Apés a divulgacao de resultado serdo convocados os candidatos aptos segundo a ordem de classificacao,
para que no prazo estipulado no cronograma do PSS, comprovarem as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) Estar em dia com as obriga¢gBes militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
e) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a ndo inviabilizar as atividades inerentes a funcéo,
através do exame previsto no item 12.1.
f) Reconhecida idoneidade moral mediante apresentacdo de antecedentes criminais emitidos pela
Justica Estadual e Federal, no ato da contratacao;
g) Atender as condi¢8es prescritas para a fungéo, nos termos deste edital.
h) Possuir requisitos de acordo com o cargo, na data da inscrigéo;
i) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, qualquer penalidade incompativel com a nova
contratacdo para exercicio da funcao;
j) Apresentacdo, no ato da inscricdo, de toda a documentacdo exigida neste edital, em lingua
portuguesa, sem rasuras e de forma legivel.
k) 01 (uma) foto 3x4, recente.

Deveré& o candidato (a) convocado (a), no ato da assinatura do contrato, apresentar todos os documentos

originais, para que o departamento responsavel autentique os documentos apresentados na entrega de
documentos e titulos previsto no item 9 desse Edital.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste

Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2 A inexatiddo de declaracdo e a irregularidade da documentagdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele decorrentes.

16.3 N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, correio eletrdnico ou em caréater condicional.
16.4 Nao serdo aceitas inscri¢fes fora do prazo estabelecido.

16.5 N&o serdo cobradas taxa de inscricao.

17. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS

17.1 Fazem parte do presente Edital os Anexos | a XI.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS
18.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Comissédo Especial de Selecao,
nomeada pela Portaria n°® 032/2026 de 06/04/2026 para essa finalidade.

Pagina 12 de 20



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA

C.N.P.J. 75771287 / 0001-52 - E-mail gabinete@cambira.pr.gov.br
(Criado pela Lei n°. 4338, de 25/01/61 e Instalado em 22/10/61)
Av. Canada n° 320 - centro — Fone (0xx43) 3436-8000 CEP 86890-000-CAMBIRA-PR

18.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, a contar da data de publicacédo da

homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

18.3 A aprovacgdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratacdo, mas esta,

qguando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

18.4 Também nao gera direito a efetivagdo no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cambira, e o
contratado tera sua contribuigdo previdencidria vertida para o R.G.P.S (INSS) podendo o contrato ser rescindido
nos termos da Lei Municipal n° 1727/2016 de 11/03/2016.

18.5 As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com a disponibilidade

orgamentaria, conveniéncia e oportunidade da administracéo.

18.6 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer das condi¢bes estabelecidas neste edital, ou 0 seu nédo
comparecimento em qualquer de suas fases, gera sua desclassificagdo, convocando-se os demais segundo a

ordem de classificacao.

18.7 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura qualquer

mudanca de endereco residencial ou qualquer outro dado constante na ficha de inscricao.

18.8 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo Especial de Selecdo, o
candidato que agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de

aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado e com autoridades presentes.

18.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Sele¢cdo do presente Processo Seletivo

Simplificado, observados os principios e as normas que regem a Administracao.

Prefeitura Municipal de Cambira, 07 de abril de 2026.

Ana Lucia de Oliveira
Prefeita Municipal

Comisséo Especial de Selecéo

Eversom Roberto de Souza Benedetti Fabio Cesar Shigueoka Samezima
Presidente da CES Secretério da CES

Claudia Cristina Mareze
Membro da CES
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2026
CRONOGRAMA DO PSS N° 001/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA

Av. Canada n°® 320 - centro — Fone (0xx43) 3436-8000 CEP 86890-000-CAMBIRA-PR

ATOS DATA
DAS INCRICOES
Divulgacéo Oficial do Edital 07/04/2026
Prazo para Inscricbes 07 a 17/04/2026
Divulgacdo e Homologacg&o dos Inscritos 22/04/2026
DA PROVA DE CONHECIMENTO

Local e Ensalamento para prova de conhecimento 24/04/2026
Prova de conhecimento 26/04/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 24/04/2026
Divulgacdo do Resultado da Prova de conhecimento 30/04/2026
Recurso da Prova de conhecimento 4 e 5/05/2026
Homologacao do Resultado da Prova de conhecimento e gabarito definitivo 08/05/2026

DA PROVA PRATICA
Prova Pratica

11 e 12/05/2026

Divulgagdo do Resultado da Prova Pratica 14/05/2026
Recurso Resultado Prova Prética 15/05/2026
Divulgacdo do Resultado dos Recursos 18/05/2026
Homologacéo da Prova Pratica 19/05/2026
DA ENTREGA DE TITULOS
Convocagdo para entrega dos documentos e Tempo de servico 20/05/2026
Entrega dos documentos e Tempo de servigo 21 e 22/05/2026
Divulgagédo Oficial do Resultado da Avalia¢cdo dos documentos e Tempo de servigo 26/05/2026
Recurso do Resultado da Avaliacdo dos documentos e Tempo de servigo 27/05/2026
Divulgagéo do Resultado dos Recursos 29/05/2026
DA CLASSIFICACAO
Classificagao Final 01/06/2026
Convocacao para avaliacdo da vaga de Afrodescendentes 02/06/2026
Avaliacdo dos concorrentes a vaga de Afrodescendentes 08/06/2026
Divulgag&o do Resultado da Avaliagé@o a vaga de Afrodescendentes 09/06/2026
Recurso da Avaliagdo de Afrodescendentes 10/06/2026
Resultado Final da Avaliacao de Afrodescendentes 11/06/2026
DA HOMOLOGACAO
Homologacao Final 16/06/2026
DA CONVOCACAO
Convocacéao para Contratacdo dos Aprovados 17/06/2026
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ANEXO Il - EDITAL DE PSS N° 001/2026
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUIGOES DO CARGO DE MOTORISTA DE CAMINHAO

Dirigir veiculos automotores transportando cargas, materiais, equipamentos e outros, conforme solicitagao,
zelando pela seguranca; cumprir escala de trabalho; orientar o carregamento e descarregamento de cargas e
equipamentos a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; verificar
diariamente as condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagcdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do
término da tarefa; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, cumprimento e largura;
fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interno e externamente e em condi¢gdes de uso,
levando-0 a manutencé@o sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo
com normas e roteiros preestabelecidos ; anotar em formulario préprio a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o
veiculo apos a realizacdo do servi¢o, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas correlatadas

ATRIBUICOES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA, ESTEIRA, MOTO
NIVELADORA, RETROESCAVADEIRA, TRATOR, ROLO COMPACTADOR E ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Manejar e operar tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, escavadeiras hidraulicas, pas mecanicas,
tratores de esteira, rolos compactadores, bobcat e outras maquinas e equipamentos de levantamento,
movimentacdo e deslocamento de terras e materiais, controlando a velocidade de tracdo e frenagem, para
movimentar diversas cargas; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de matérias diversos; Registrar as
operacfes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados; Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢cdo apropriados, quando da execucdo dos
servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servico e

executar outras tarefas correlatadas ao cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE SERVICOS GERAIS | MASCULINO

Realizar trabalhos bragais em geral; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas,
esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; raspar meios fios; limpar, capinar, participar de trabalhos caiacéo de
muros, paredes e similares; lavar e lubrificar veiculos e maquinas; operar maquinas de limpeza, rocagem e
conservacao de prédios, pragas, parques, jardins, logradouros e edificios publicos em geral; abrir valas no solo,
utilizando ferramentas manuais apropriadas; capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;
limpar ralos e bueiros; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar
materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; auxiliar no
plantio, adubagem e podas de arvores, flores e gramas para conservagéo e ornamentacéo de pragas, parques e
jardins; dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; auxiliar no nivelamento de superficie a serem
pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares de obra; moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a féorma e o
material adequado, seguindo instru¢cdes predeterminadas; auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e

outras obras; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, sepultar e exumar cadaveres,
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auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo da
autoridade competente; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que néo
exijam conhecimentos especiais; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos
de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arruma o material sob sua guarda;

Participar de eventos ligados a secretaria em que presta servico e executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE COLETOR DE LIXO E RESIDUOS URBANOS

Coletar os residuos sélidos urbanos domiciliares em residéncias, hospitais, farmacias, estabelecimentos
comerciais, industriais ou de qualquer natureza; percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para
coletar o lixo; auxiliar a descarga de residuos sélidos urbanos nas estacdes de transferéncias, aterros, fornos de
incineracdo e outros locais de transferéncia, intermediarios ou de destino final, auxiliar a varrigdo mecéanica dos
logradouros, coletando residuos de maior porte que dificultem a operacdo dos equipamentos, ferramentas,
acessorios e demais bens sob a sua responsabilidade; cumprir escala de trabalho; Participar de eventos ligados
a Secretaria em que presta servigo e executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - EDITAL DE PSS N° 001/2026

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRAA DECISAO RE

SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2025

. Eu,

de identidade n°

LATIVA AO PROCESSO

Reconsideracdo contra decisdo relativa ao Processo Seletivo Simplificado para o cargo de

portador (a) do documento

, inscrito (a) para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para

conforme Edital n® 001/2024, apresento pedido de reconsideragdo junto a Comisséo Especial

de Selecdo do PSS de Cambira.

A deciséo objeto de contestacao
(Explicitar a decisdo que esta contestando).
Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséo séo:
Local/Data, de de 2026.

Assinatura do Candidato (a)

Assinatura do Membro da CES
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ANEXO IV DO EDITAL DE PSS N° 001/2026
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagcdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiUsculas e minuUsculas.
Ortografia. Encontro Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Ténica e sua
classificacdo. Frases: (afirmativa e negativa). Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de
interrogagcdo e ponto de exclamacdo. Género: Masculino e Feminino. Antdnimos/sinénimos.
Diminutivo/aumentativo. Nogdes bésicas de acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivos: classificagdo
e flexbes de género, nimero e grau. Adjetivos classificacéo e flexdes de género, nimero e grau. Artigos: (artigos
definidos: o, a, o0s, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragao: sujeito e
predicado. Tipos de sujeito e predicado.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

As quatro operagdes; Medidas de tempo e dinheiro; Problemas envolvendo as quatro operac¢des. Raciocinio
sequencial (sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras.). NUmeros naturais: operagdes de adicéo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo. NUumeros pares e NUmeros impares. Unidades de Medidas: medida de
comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Atualidades nacionais e internacionais. Nog6es gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes
historico geogréaficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,

arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, muasica e teatro.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuacao gréafica, ortografia. Conjugagédo de
verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antdbnimos e Sinénimos. Classes de Palavras
variaveis e invariaveis e suas fungfes no texto. Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras, Significagcao
das Palavras. Divisdo sildbica: identificagdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia. Flexdo de género e
numero.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Resolucdo de situagbes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos
validos.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Atualidades nacionais e internacionais. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
historico geogréaficas em nivel nacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,

arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA DE CAMINHAO

Legislagdo de transito de acordo com as atualizagbes do DETRAN:, abrangendo os seguintes topicos: do
sistema nacional de transito, regras gerais para circulacdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados, da educacgdo para o transito, da sinaliza¢édo de transito, os sinais de transito, da engenharia de
trafego, da operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e
licenciamento de veiculos, da conducdo de escolares, da habilitacdo, das infragBes, das penalidades, das
medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito. Mecénica Basica de Veiculo:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisao de freios, verificacdo da bomba
d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo e
suspenséo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lAmpadas, acessérios simples etc.
Direcao defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em
sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Protecdo e cuidados com o Meio Ambiente.
Patriménio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o

publico interno e externo e colegas de trabalho.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS

Nocbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questdes que simulam as
atividades de rotina diaria do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de
seu uso no trabalho. Organizacao do local de trabalho. Servigos de operacdo de maquinas leves e pesadas, bem
como sua conservagdo e funcionamento. Trabalhos de operacdo de escavadeiras, Tratores de Esteiras e de
Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificagdo de pinos e
verificacdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacdo de maquinas e
equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposicéo. Nog¢des basicas de mecéanica de
magquinas leves e pesadas. Conhecimentos sobre Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro
Legislagéo, regras de circulagdo, conduta e direcdo defensiva. NogBes de procedimentos de Primeiros Socorros.
Seguranca no trabalho: prevencéo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de
Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Prote¢do e cuidados com o Meio Ambiente.
Patriménio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questées que abordem situagdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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ANEXO V

MODELO DE AUTODECLARACAO PARA CONCORRER A MODALIDADE DE NEGROS OU

AFRODESCENDENTES.
Eu, (nome completo), portador do documento de
identidade/R.G. n° , 6rgdo expedidor , UF , inscrito no
CPF sob o n° , declaro ser negro (a), da cor () preta ou () parda e opto por concorrer as

vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n® 2082/2023.
Declaro, ainda, estar ciente de que:
1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra

gue assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura n°® 001/2024 do Processo Seletivo, a presente autodeclaracéo e a
fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo Especial, a qual podera, a qualquer

tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo Especial para Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaracédo de
Candidatos Negros for verificada a falsidade da autodeclaragéo, serei eliminado do Processo Seletivo apos
procedimento administrativo no qual me seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de

outras sangdes cabiveis.

Data / /

Assinatura do candidato
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