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Esperanca que move, trabalho que transforma

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Prefeitura Municipal de Urucania/MG
N° 003/2026

A Prefeitura Municipal de Urucania/MG torna publico que estardo abertas, no periodo de 09 de
Abril de 2026 a 15 de Abril de 2026, as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO. O Processo
Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos. Este
Processo visa a contratagdo para os seguintes cargos: Cirurgido Dentista (ESF); Auxiliar de
Saude Bucal (ESF); Agente de Combate as Endemias; Assistente Social para atuagao na
Equipe Multidisciplinar — eMulti; Profissional de Educacao Fisica para atuacao na Equipe
Multidisciplinar- eMulti e Psicologo para atuagdao na Equipe Multidisciplinar-eMulti, nos
termos da legislagdo municipal vigente e das normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo visa a contratagao de profissionais de nivel médio e superior, Unica e
exclusivamente, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude, mediante situagao
temporaria, para vagas a serem preenchidas de imediato e para as demais que eventualmente
venham a surgir durante a validade do processo seletivo, desde que haja interesse publico e
dotacao orgcamentaria prépria e disponivel.

1.2. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
aditamentos, retificacdes, assim como pelas instrugdes, comunicacdes, editais e convocacgdes
dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes.

1.3. A contratagdo decorrente deste processo seletivo sera por prazo determinado, vinculada a
duracdo do programa ao qual os profissionais estardo alocados, perdurando enquanto houver a
manutencdo e vigéncia do referido programa, observado o interesse e a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude de Urucania, ressalvadas hipéteses de rescisao previstas em lei.

1.4. Para o cargo de Agente de Combate as Endemias, a contratacdo observara a legislagdo
constitucional e infraconstitucional aplicavel, ficando assegurada a permanéncia do contratado
enquanto houver o regular repasse de recursos financeiros por parte da Unido e a manutengao do
servico pelo Municipio, ressalvadas hipoteses de rescisdo previstas em lei.

1.4. A Comissao Técnica de Selecado sera responsavel pela avaliacdo da documentacdo dos
candidatos que se submeterem a realizacdo deste Processo Seletivo, sendo ainda de sua
responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do processo seletivo.
1.5. Este Edital tera extrato publicado no Diario Oficial Municipal, no mural da sede da Prefeitura
Municipal de Urucénia e estara disponivel na integra no site da Prefeitura Municipal de
Urucania/MG.

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

2.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no Anexo V
deste Edital e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.
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3. CARGOS, VAGAS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUIGOES
E REMUNERACAO

3.1. A carga horaria, o numero de vagas, o nivel de escolaridade exigido para contratagéo e a
remuneragao basica de cada cargo encontram-se no Anexo VIl deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado, quando convocado no Processo Seletivo de que trata este Edital, ira
ingressar se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigdo de igualdade de direitos
com os brasileiros.

b) Ter na data da contratagdo a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.

d) Estar em dia com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino.

e) Estar em gozo dos direitos politicos e civis.

f) Gozar de boa saude fisica e mental e néo ser portador de necessidades incompativeis com o
exercicio das fungdes atinentes a vaga a que concorre.

g) Nao podera ser contratado o candidato aprovado no Processo Seletivo que tenha idade igual
ou acima de 75 (setenta e cinco) anos, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

h) Ter disponibilidade para mudancgas de local de atendimento, conforme as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude. A comprovacao desta disponibilidade devera ser feita por meio de
declaracao de disponibilidade no ato da inscricdo, conforme o modelo a ser fornecido pela
Comissao Organizadora.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscrigbes para este Processo Seletivo serdo realizadas presencialmente na Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Rua Padre Anténio Ribeiro Pinto, n°® 21, Centro,
Urucania/MG, disponiveis nos horarios de 08h as 10:30h e 13h as 15:30h.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, de acordo com o cargo pretendido.

5.1.3. A Secretaria Municipal de Saude nao se responsabiliza por inscricdes ndo confirmadas, seja
esta ndo confirmacgao quaisquer fatores ocasionados por ela.

5.1.4. Preenchimento do formulario de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato,
mesmo quando efetuado por intermédio de terceiros, devendo estar completo e correto conforme
preconizado neste edital.

5.1.5. A inscrigao, de responsabilidade do candidato, somente se completa com cumprimento de
todas as etapas solicitadas, que sera disponibilizada no site da Prefeitura como Inscricdes
deferidas ou indeferidas.
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5.1.6. O candidato n&o podera se inscrever para mais de uma fungao ao qual sera prova objetiva
tendo em vista que as provas ocorrerdao no mesmo dia e horario.

5.1.7. O contrato para os cargos disponibilizados neste edital sera rescindido no fim da demanda
que deu o ensejo a sua contratagao.

5.1.8. Serdo indeferidas as inscricdbes de candidatos que ndo atenderem as exigéncias deste
edital.

5.2. Documentos necessarios para inscrigao:

Fotocdpia de um documento oficial com foto (RG, carteira de trabalho ou CNH);

Fotocdpia do CPF;

Fotocopia do comprovante de residéncia em nome-do (a) candidato (a);

Fotocdpia do Diploma ou Declaragao de Conclusao de Curso da formagao minima exigida

pelo cargo;

o Fotocépia dos Diplomas e/ou Declara¢cdes de Conclusao de Cursos de Capacitagcao e/ou
Pd6s-Graduagao.

« Comprovante de Tempo de Servigo no setor publico na area pleiteada.

o Fotocépia da Carteira de Registro Profissional, CRO, CRESS, CRP, CREF.

5.2.1. A nota final do candidato sera a soma total dos pontos obtidos.

5.3. Serao indeferidas as inscricdbes de candidatos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

5.3.1. Findo o prazo de inscrigdes, ndo serao permitidas alteracbes de dados do candidato, por
qualquer meio.

5.4. A inscricdo do candidato somente sera admitida mediante o cumprimento integral das
disposicdes deste Edital, especialmente no que se refere a observancia da carga horaria prevista
no Anexo |.

6. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

6.1. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade na
aplicacao da legislagao pertinente, devendo protocolizar o pedido presencialmente, devidamente
fundamentado, no prazo estabelecido no cronograma, por meio de requerimento escrito dirigido a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no local e/ou meio eletrénico indicado neste
instrumento.

6.2. A impugnacao devera conter a identificacdo completa do impugnante, a exposicao clara
dos fatos e fundamentos juridicos, bem como a indicagéo precisa do item ou clausula impugnada.

6.3. A Comissdo Organizadora decidira sobre a impugnagdo no prazo estabelecido no
cronograma (Anexo V), sendo a decisdo divulgada pelos mesmos meios utilizados para a
publicacédo do Edital.
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6.4. O acolhimento da impugnagao podera implicar alteragdo do Edital, hipétese em que sera
promovida a devida retificagdo, com reabertura de prazos, se for o caso, garantindo-se a
observancia aos principios da legalidade, isonomia, publicidade e segurancga juridica.

7. CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

7.1. O Resultado preliminar deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatério dos pontos
obtidos pela avaliagcédo de titulos e pelo tempo de efetivo exercicio na area pleiteada no Setor
Publico exercicio do cargo pretendido.

7.2. Para os cargos de Cirurgido Dentista, Auxiliar de Saude Bucal e Agente de Combate as
Endemias, os candidatos serao submetidos, além da avaliacdo de titulos a Prova de
Conhecimentos Teodricos nos termos e critérios estabelecidos neste edital. Nesse caso, o
Resultado preliminar sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos
Teoricos e total de pontos obtidos pela avaliacédo de titulos e pelo tempo de efetivo servigo na area
pleiteada.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso administrativo contra o indeferimento de inscrigdo, resultado preliminar,
classificacdo, pontuacao, eliminagcdo ou qualquer outro ato praticado no ambito do presente
Processo Seletivo, conforme Anexo VI deste edital, no prazo estabelecido no referido
Cronograma, conforme anexo V, sendo protocolado presencialmente na Secretaria Municipal de
Saude, no endereco Rua Padre Anténio Ribeiro Pinto, 21 Centro, Urucania/MG.

8.2. O recurso ndo tera, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

8.3. Os recursos interpostos serdo analisados pela comissdo deste Processo Seletivo e
publicado o resultado final nos termos do cronograma (anexo V).

8.4. Nao serao aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou em desacordo com as
regras previstas neste Edital.

8.5. Adecisdo que avaliar o recurso interposto pelo candidato € irrecorrivel na via administrativa.
9. PROVAS

9.1. Provas para os cargos de Cirurgiao Dentista, Auxiliar de Saude Bucal, Agente de Combate
as Endemias.

) Prova objetiva com 30 questdes sobre conhecimentos gerais, especificos, conforme
especificado no Anexo IV deste edital;

1)) A prova Teorica ocorrera no dia 25/04/2026 as 08:00 horas na Escola Manuel Mayrink Neto
localizada a rua Francisco Luiz de Carvalho, s/n bairro Centro, Urucania/MG.
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llI) O candidato devera chegar com no minimo 30 minutos de antecedéncia, munido do
comprovante de inscricao e documentos de identificagdao com foto.

10. DO RESULTADO FINAL

Apods o julgamento dos recursos ou cumprida as fases contidas no item 7.2 deste edital, o
Resultado Final sera homologado e disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Urucania no
endereco: https://www.urucania.mg.gov.br, no dia 05 de maio de 2026.

11. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

11.1. A Comissao Organizadora realizara a convocagao dos candidatos classificados por meio
do site oficial do Municipio de Urucania/MG (https://www.urucania.mg.gov.br) e pelo enderecgo de
e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigao.

11.1.2. Os candidatos convocados deverao comparecer a sede da Prefeitura, no dia e
horario estipulados no ato da convocacéao, portando, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) fotocopia da certiddo de nascimento ou de casamento.

b) fotocopia de documento oficial de identificagdo com foto (RG, Carteira de Trabalho ou
CNH);

C) fotocopia do CPF;

d) Fotocopia do comprovante de residéncia em nome do(a) candidato(a), cdnjuge ou
declaracao de residéncia do proprietario do imovel, caso de locagdo em que o comprovante nao
esteja em nome do candidato (tudo emitido ha, no maximo, 03 (trés) meses);

e) fotocopia da (s) certidao (6es) de nascimento e do CPF do (s) filho(s), quando houver;
f) numero do PIS/PASEP;

9) titulo de eleitor;

h) certidao de quitagao eleitoral;

i) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando do sexo masculino;
j) atestado de antecedentes, expedido pelo Instituto de Identificagao;

k) atestado de aptidao para o trabalho, o qual podera ser reavaliado, a qualquer tempo, pela
equipe de medicina do trabalho do Municipio, durante a vigéncia do contrato, podendo esta, a seu
critério técnico, declarar eventual inaptidao superveniente.

) Apresentar a Carteira do Orgdo Competente “Ativa”.

11.2. A comprovagao da escolaridade minima exigida para o cargo sera realizada mediante
apresentacao de diploma ou certificado devidamente registrados e legalmente reconhecidos,
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcdo — MEC e em
funcionamento a época da expedi¢ao do respectivo documento. Declaragao de Conclusao, Cursos
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de aperfeicoamento serdao considerados na area pleiteada e com data de conclusao anterior a
data de abertura deste edital.

11.3. A contratagdo dos candidatos classificados, apdés a homologagcdo do resultado final,
somente sera efetivada se atendidas todas as condicdes estabelecidas neste Edital, inclusive
quanto a observancia da legislagao vigente sobre a acumulagao de cargos, empregos e fungdes
publicas.

11.4. Somente serdo aceitos diplomas emitidos por instituicdes estrangeiras quando
devidamente revalidados no Brasil, nos termos do art. 48, § 2°, da Lei n® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional).

11.5. Caso o candidato, ap6s aprovado e formalizada a contratagdo com a Administragao, venha
a desistir da vaga ap0ds o inicio do ano letivo, sera automaticamente excluido do banco de cadastro
para futuras contratacées vinculadas a este Processo Seletivo.

11.6. A desisténcia de vaga por parte de candidato convocado nao implicara, em hipotese
alguma, redistribuicdo de vagas ou de cargos, ficando a respectiva vaga destinada ao proximo
candidato classificado que ainda nao tenha sido convocado.

11.7. Em caso de ndo aceitagdo da vaga, o candidato devera assinar o Termo de Desisténcia,
conforme modelo constante do Anexo IX, para fins de comprovacéo legal.

11.8. Para que a contratagao seja efetivada, devera ser verificada, ainda, a compatibilidade de
horarios, a inexisténcia de conflitos de interesses e a auséncia de prejuizo ao regular exercicio
das atribuigdes do cargo.

11.9. No ato da Inscrigdo, o candidato devera preencher e assinar a declaracdo de
disponibilidade mudancga de lotagcéo e horarios, empregos ou fungdes publicas, conforme modelo
constante do Anexo VIII.

11.10. Apés a realizacdo da chamada para contratacao, todos os candidatos presentes deverao
assinar a respectiva ata de comparecimento.

12. DA DURAGAO DOS CONTRATOS

12.1. A contratagdo decorrente deste processo seletivo sera por prazo determinado, vinculada a
duracdo do programa ao qual os profissionais estardo alocados, perdurando enquanto houver a
manutencdo e vigéncia do referido programa, observado o interesse e a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude de Urucania, ressalvadas hipéteses de rescisao previstas em lei.

12.2. Para o cargo de Agente de Combate as Endemias, a contratagcdo observara a legislacao
constitucional e infraconstitucional aplicavel, ficando assegurada a permanéncia do contratado
enquanto houver o regular repasse de recursos financeiros por parte da Unido e a manutencao do
servico pelo Municipio, ressalvadas hipoteses de rescisédo previstas em lei.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
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13.1. Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Urucéania, por conveniéncia e oportunidade
administrativa, devidamente motivado, sem que caiba aos candidatos qualquer direito a
indenizagao ou reparacgao, o direito de:

a) indeferir inscricdes que nao atendam as disposi¢cdes deste Edital;

b) revogar o presente Processo Seletivo, por razbes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente, devidamente comprovado, e/ou anula-lo, no todo ou em parte, por ilegalidade, a
qualquer tempo, na forma da legislagéo vigente;

C) alterar as condicdes do presente Processo Seletivo, bem como suas especificacdes e
disposicdes pertinentes, fixando novo prazo para cumprimento do cronograma que vier a ser
substituido, mediante a devida publicagao oficial.

13.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, a Comissdo de Selecao reserva-se o
direito de proceder as convocagbes em numero que atenda ao interesse publico e as
necessidades do servigo, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira e o numero de
vagas existentes.

13.3. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento a que se refiram, ou até a data da convocagao
dos candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstancia que sera devidamente
publicada por meio de edital, comunicado ou aviso oficial.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, por meio dos canais oficiais do
Municipio, especialmente o site eletrbnico da Prefeitura Municipal de Urucania, todas as
publicacdes, comunicados e prazos referentes a este Processo Seletivo.

13.5. A constatagao de irregularidade praticada pelo candidato, apurada em qualquer fase do
Processo Seletivo, implicara a sua desclassificagdo. Caso a irregularidade seja verificada apos a
contratacao, o contrato sera rescindido, assegurado o contraditério e a ampla defesa, na forma da
legislagao aplicavel.

13.6. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacédo integral das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

13.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selecdo, nos limites de suas
atribuigdes, conforme os poderes conferidos pela Portaria n°® 94/2026

13.8. O candidato aprovado exercera suas atribuicbes no local de trabalho definido pela
Secretaria Municipal de Saude, ndo Ihe cabendo a escolha da unidade de lotacao.

13.9. O cumprimento da carga horaria estabelecida na legislagéo vigente e neste Edital dar-se-a
de acordo com a necessidade e a demanda da Secretaria na qual o servidor estiver lotado,
conforme a organizagao administrativa do servigo, ndo cabendo ao servidor a prerrogativa de
escolha quanto a forma, aos turnos ou a distribuicdo da jornada de trabalho. Ressalta-se que
poderdo ser adotadas jornadas diferenciadas, inclusive em horarios noturnos e aos finais de
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semana, com a finalidade de ampliar o acesso da populagao, especialmente daqueles que
exercem atividade laboral em horario comercial.

13.10. Integram o presente Edital, para todos os fins de direito, os seguintes anexos:

Anexos:

Anexo | - QUADRO COM INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

Anexo Il — FICHA DE INSCRICAO

Anexo lll - CRITERIOS DE PONTUACAO

Anexo IV — PROVAS OBJETIVAS (COM 30 QUESTOES)

Anexo V — CRONOGRAMA

Anexo VI - FORMULARIO PARA RECURSO

Anexo VIl - CARGOS - N° DE VAGAS — PRE-REQUISITO BASICO — CARGA HORARIA
— REMUNERACAO

Anexo VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

Anexo IX - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPATIBILIDADE DE HORARIOS
CONTEUDO PRO

Anexo X — TERMO DE DESISTENCIA
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ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1. QUADRO DE CARGOS — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO ATRIBUIGAO SUMARIA HABILITAGAO

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANA

Atendimento e orientacdo a pacientes e execugao de procedimentos
odontoldgicos; aplicagcdo de medidas de promogao e prevencao de saude,
acbes de saude -coletiva, estabelecendo diagnostico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas; desenvolvimento de atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade; atendimento de demandas
na unidade de saude oral e das criangcas escolares nos consultérios
instalados nas escolas publicas; atendimento a doengas da boca e dos
dentes com énfase na prevencao, supervisionar procedimentos coletivos em

CIRURGIAO odontologia; desenvolver. atividades junto ao setor de vigilancia sanitaria SUPERIOR
DENTISTA - ESE reall_zgndo~ inspegdes em estabe!emmentos odonEoIoglcos, mecjlcos e af[ns; REGISTRO
participacdo de atividades coletivas de promocédo e prevengdo da saude ATIVO CRO
bucal (grupos formados, programas preventivos e levantamentos
epidemioldgicos); realizagdao de procedimentos clinicos das Atengbes
Primaria, Secundaria e Terciaria em Saude Bucal, de acordo com sua
competéncia; encaminhamento de pacientes em casos indicados;
atendimento nos casos de urgéncia e emergéncia nos horarios reservados
ou extras e/ou na falta de pacientes agendados; preenchimento de prontuario
odontoldégico; fornecimento de dados da competéncia, realizados para
registro no sistema de informagao SIA/SUS/ESUS; notificagdo das doengas
de notificagao obrigatéria sob sua responsabilidade profissional; participagao
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em todas as reunides e agdes que visem a melhoria e ao aprimoramento do
servigo odontolégico; execucdo de atividades que requerem nogdes basicas
de informatica; participacdo nos eventos ligados a Secretaria de Saude em
que prestam servigos e exercem demais atividades inerentes ao cargo,
mormente aquelas previstas na Lei Federal n° 4.084, de 30 de junho de 1962,
e conforme regulamentacdo do CRO.

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL -
ESF

Preenchem as fichas clinicas e mantém o arquivo e fichario em ordem;
agendam as consultas odontologicas; preparam o paciente para o
atendimento; auxiliam o cirurgido dentista no atendimento ao paciente;
preparam e organizam instrumentos e materiais necessarios;
instrumentalizam o Cirurgido ou Técnico de Saude Bucal, durante a
realizacdo dos procedimentos clinicos; manipulam materiais de uso
odontoldgico; - selecionam-moldeiras e confeccionam modelos em gesso;
realizam acdes de promogao e prevencao em saude bucal para familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao a
saude sob a supervisdo do Cirurgiao Dentista ou Técnico de Saude Bucal;
procedem as visitas domiciliares; participam do gerenciamento dos insumos
odontologicos; cuidam da manutengcdo e conservagao dos equipamentos
odontolégicos; procedem a lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo de
instrumentais e equipamentos utilizados; trabalham diretamente com o
dentista, auxiliando-o no atendimento ao paciente, fornecendo
equipamentos, preparando amalgama, sugando saliva e mantendo limpo o
campo operatdrio; promovem sessdes de escovacao nas escolas, aplicagao
de fluor e evidenciagdo de placa bacteriana; planejam o trabalho técnico-
odontolégico em consultorios, clinicas, laboratérios de protese e em 6rgaos
publicos de saude; previnem doenga bucal participando de programas de
promocgao a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal,

ENSINO MEDIO
REGISTRO
ATIVO CRO

40h
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executam procedimentos odontologicos sob supervisao do cirurgiao dentista;
administram pessoal e recursos financeiros e materiais; mobilizam
capacidades de comunicagcdo em palestras, orientacbes e discussdes
técnicas; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranga; executam atividades que requerem
nocdes basicas de informatica;

AGENTE DE
ENDEMIAS

Realizam atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e
promog¢ao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude - SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal e
demais atividades relacionadas a politica municipal de saude; visitam
domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promocéo da saude;
assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob a
orientacdo e supervisao -de profissionais da saude; rastreiam focos de
doencas especificas; promovem educacao sanitaria e ambiental; participam
de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem
comunicagao entre unidade de saude, autoridades e comunidade; realizam
manutencdo dos sistemas de abastecimento de agua; executam tarefas
administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia; socorrem as
vitimas e realizam demais acdes de controle de endemias, mormente aquelas
previstas na Lei Federal n° 11.350/2006, alterada pela Lei Federal n°
13.708/2018; executam atividades que requerem nogdes basicas de
informatica, participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam
servigo e exercem outras atividades afins.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

40h

ASSISTENTE
SOCIAL -eMULTI

Participar de reunides com profissionais da ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita; — Planejar agdes e desenvolver
educacao permanente; — Acolher os usuarios e humanizar a atencéo; —
Trabalhar de forma integrada com a ESF; Desenvolver acdes intersetoriais;

SUPERIOR
CARTEIRA
CRESS COM

30h
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— Participar dos Conselhos Locais de Saude; — Realizar avaliagdo em REGISTRO
conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes ATIVO

implementadas através de indicadores preestabelecidos; — Desenvolver
acdes coletivas, utilizando os espacgos publicos para fortalecimento da
cidadania, trabalho comunitario e prevencgao de violéncia, abuso de alcool e
outras drogas; — Desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a integracao
com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as ag¢des na
comunidade; — Realizagao de ag¢des preventivas e promocionais pertinentes
a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF; —
Desenvolver agdes de carater social junto as ESF, elaborar processos de
solicitacdo de procedimentos de média e alta complexidade; — Integrar-se na
rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo ~preestabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; — Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades. — elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a 6rgaos da administragdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagbes populares; — elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacao do Servigo Social com participacao da sociedade civil; — encaminhar
providéncias, e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao;
— orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos; — planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agoes
profissionais; — prestar assessoria e consultoria a érgédos da administragcao
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relacao
as matérias relacionadas no inciso |l deste artigo; — prestar assessoria e
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apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; —
planejamento, organizacdo e administracdo de Servicos Sociais e de
Unidade de Servico Social; realizar estudos socioecondmicos com os
usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6érgaos da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades.

PSICOLOGO
EQUIPE - eMULTI

Atuar como apoio as equipes de Saude da Familia; realizar atividades sob a
l6gica do matricialmente nas vertentes técnico-pedagogica e clinico
assistencial. Atuar em consonancia com os demais profissionais da equipe
multiprofissional. Prestar o cuidado em saude de acordo com protocolos de
atencéo basica, dialogando com os demais pontos de ateng&o da rede de
saude; desenvolver atividades de educacdo permanente; realizar visitas
domiciliares com as equipes. Participar de reunides com profissionais das
ESF; realizar/auxiliar no diagndstico territorial; planejar agbes e desenvolver
atividades de educacao permanente; acolher os usuarios e trabalhar de forma
integrada com as eSF; realizar visitas domiciliares; desenvolver e apoiar
acdes intersetoriais; participar dos conselhos locais de saude; realizar
atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais. Apoiar
as Equipes de Saude Familia na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquiatricas, pacientes atendidos no Centro de Apoio Psicossocial - CAPS,
tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar. Discutir com as
Equipes de Saude da Familia os casos identificados que necessitem de

SUPERIOR
REGISTRO CRP
ATIVO

30h
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ampliacao clinica em relagao as questdes subjetivas. Criar, em conjunto com
as Equipes de Saude da Familia, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando
reducao de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade. Evitar praticas que levem a psiquiatrizagdo e a
medicalizacdo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana.
Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atencao
antimanicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a
loucura; desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos comunitarios
buscando constituir espagos de cuidado e reabilitagcdo psicossocial na
comunidade. Priorizar abordagens coletivas, identificando aos grupos
estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de saude em outros espacos da comunidade; possibilita.

PROFISSIONAL
DE EDUCACAO
FiSICA
EQUIPE - eMULTI

O profissional atuara diretamente na condugao de programas esportivos e de
atividade fisica voltados a melhoria da saude, prevencdo de doencas,
incentivo a habitos de vida saudaveis e promog¢ao da qualidade de vida da
populacao, atendendo criancas, adolescentes, adultos e idosos, conforme os
projetos e agdes institucionais. Entre as atribuicdes estdo a elaboragéo e
aplicagado de treinamentos esportivos, aulas de atividade fisica orientada,
projetos de iniciacdo esportiva, praticas corporais, acdes educativas em
saude, bem como o acompanhamento do desempenho fisico dos
participantes, respeitando principios técnicos, pedagodgicos e de seguranga.
A fungédo também compreende a participagdo em programas intersetoriais,
especialmente em parceria com as areas de saude, educagéao e assisténcia
social, contribuindo para o desenvolvimento de agdes preventivas,

BACHARELADO
REGISTRO NO
CREF

40h
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comunitarias e de inclusao social por meio do esporte e da atividade fisica,
aulas de natacéo e hidroginastica.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRIGCAO
Cargo Pretendido:

1. DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Data de Nascimento: [/ / Idade: anos

Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Estado Civil:

CPF:

RG: Orgao Expedidor: UF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Endereco Residencial:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:
Telefone(s) para contato: () ()
E-mail:

2. DADOS PROFISSIONAIS E DE ESCOLARIDADE
Escolaridade:
Instituicao de Ensino:
Ano de Concluséo:
Registro Profissional:
Experiéncia Profissional (descricao resumida):

3. DOCUMENTAGAO ENTREGUE (anexar cépias simples)
) Certiddo de Nascimento/Casamento

) RG E CPF

) CNH

) CREF

) CRP

) CRO

) CRESS

) Comprovante de Residéncia (maximo 3 meses)
) Diploma ou Certificado de Escolaridade exigida
) Doutorado, Mestrado, P6s Graduagao

) Cursos de Capacitagéo na area pleiteada

N N N N S~ o~ o~ o~

CNPJ: 18.316.281/0001-51
Praca Leopoldino Janudrio Pereira, n® 314 — Centro - Urucania-MG - CEP 35.380-000
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() Comprovante Tempo de Servigo na area pleiteada
4. OBSERVAGOES DO CANDIDATO

5. DECLARAGCOES DO CANDIDATO

Declaro, sob as penas da lei, que:

Li, estou ciente e concordo com todas as condi¢des contidas no Edital n°® 003/2026;

As informacgdes prestadas nesta ficha séo verdadeiras;

Tenho ciéncia de que a constatagdo de falsidade em qualquer documento ou informagao
implicara na anulacao da inscrigao e desclassificacao do Processo Seletivo;

Atendo a todos os requisitos legais e edita licios para o exercicio da fungao publica temporaria
pleiteada.

Autorizo o uso dos meus dados pessoais exclusivamente para os fins do presente processo
seletivo.

Urucania/MG, de de 202 )

Assinatura do(a) Candidato(a)

5. USO EXCLUSIVO DA COMISSAO TECNICA DE SELECAO
Inscricdo n°:
Data do Recebimento: [/ /202

Recebido por:
() Inscrigao Deferida () Inscricao Indeferida

Observacoes:

Assinatura do Responsavel pela Inscrigao:

Carimbo da Secretaria Municipal de Saude

CNPJ: 18.316.281/0001-51
Praca Leopoldino Janudrio Pereira, n® 314 — Centro - Urucania-MG - CEP 35.380-000
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COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
TELEFONE: () CELULAR: ()
E-MAIL:
QUAL CARGO DESEJA CONCORRER:
NUMERO DA INSCRICAO:
Urucéania/MG, de de 202__

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
TELEFONE: () CELULAR: ( )
E-MAIL:
QUAL CARGO DESEJA CONCORRER:
NUMERO DA INSCRICAO:
de 202__

Urucania/MG, de

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

TELEFONE: ( ) CELULAR: ( )

E-MAIL:

QUAL CARGO DESEJA CONCORRER:

NUMERO DA INSCRICAO:

Urucéania/MG, de de 202

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRICAO

CNPJ: 18.316.281/0001-51
Praca Leopoldino Janudrio Pereira, n® 314 — Centro - Urucania-MG - CEP 35.380-000
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ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO

TiTULOS

PONTUAGAO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TiTULOS

PONTUIACAO
MAXIMA

Diploma de Pos-
Graduacao/Certificado Stricto Sensu
em nivel de Doutorado na area de
formagdo exigida para o cargo —
(fotocépias do Diploma de Grau de
Doutorado ou Certiddo de Conclusao
+ histérico escolar) com data de
Conclusdo anterior a data de
publicagao do edital.

3,0 pontos

01

3,0 pontos

Mestrado na area de atuacao do
cargo pretendido pelo candidato.
(Fotocopias do Diploma de Grau de
Mestre ou Certiddo de Conclusédo +
histérico escolar), na area pleiteada
com data de Conclusao anterior a data
de publicagao do edital.

2,0 pontos

01

2,0 pontos

Curso de Especializagcdgo (Pos
Graduacgao Latu-Sensu): Na area de
atuacao do cargo pretendido pelo
candidato (fotocopias de Diplomas ou
Historicos Escolares ou certificados de
curso de pos-graduagao em nivel de
especializacao lato sensu), com carga
horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, reconhecido,
expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC na area
pleitada, sendo especificos nas areas
Saude da Familia, Saude Publica e
Saude Coletiva com data de
Conclusdo anterior a data de
publicagao do edital.

1,0 pontos

02

2,0 pontos

Curso de capacitagcdo: Na area de
atuacdo do cargo pretendido pelo
candidato (fotocdpias de Diplomas ou

1,0 pontos

03

3,0 pontos

CNPJ: 18.316.281/0001-51

Praca Leopoldino Janudrio Pereira, n® 314 — Centro - Urucania-MG - CEP 35.380-000
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Historicos Escolares ou certificados de
curso de capacitagdo), com carga
horaria minima de 60 (Sessenta
horas) horas, reconhecido, expedido
por instituicdo na area pleiteada com
data de Concluséo anterior a data de
publicagao do edital.

Curso de Informatica  Basico
especifico para o cargo de Auxiliar de 1,0 01 1,0
Saude Bucal exigéncia para
alimentacao do Prontuario Eletrénico.
Tempo de Servigo para o cargo de 0,00137
Professor de Educacgdo Fisica com | (acada 365
experiéncia em  Natagcdo e dias de 1095 dias 1,5 pontos
Hidroginastica efetivo
exercicio)
Tempo de efetivo exercicio na area
pleiteada no Setor Publico.
Cirurgido Dentista - efetivo exercicio
na area pleiteada na Estratégia de
Saude da Familia (ESF). 1,0 ponto (a
Assistente Social, Educador Fisico e | cada 365 dias 3.650 dias 10,0 pontos
Psicologo - efetivo exercicio na area | d€ efehyo
pleiteada no “NASF ou eMulti”. exercicio)

Auxiliar de Saude Bucal - efetivo
exercicio na area pleiteada na
Estratégia de Saude da Familia
(ESF).

CNPJ: 18.316.281/0001-51

Praca Leopoldino Janudrio Pereira, n® 314 — Centro - Urucania-MG - CEP 35.380-000
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ANEXO IV - QUADRO DAS PROVAS E CRITERIO DE APROVAGAO E VALORIZAGAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA.

1.

PROVAS - ENSINO SUPERIOR

OBJETIVA - QUESTOES

CARGO LINGUA | | oonsc s | CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS SOBRE | TOTALDE | VALORDAS | ' ai\ibA®HO
PORTUGUESA ESPECIFICOS O MUNICIPIO QUESTOES | QUESTOES f
PROVA (50%)
CIRURGIAO 2 (DOIS) 30 (TRINTA)
30 (TRINTA)
DENTISTA ESF 05 05 15 05 EeTOEs | PONTOS PONTOS
OBJETIVA — QUESTOES — ENSINO MEDIO -
CARGO LINGUA ) CONHECIMENTOS | .\ leCIMENTOS SOBRE | TOTALDE | VALORDAS | T ONTUAGAO
PORTUGUESA | MATEMATICA [ - ESPECIFICOS E O MUNICIPIO QUESTOES | QUESTOES | A DA
INFORMATICA PROVA (50%)
; 2 (DOIS)
AUXILIAR DE SAUDE 30 (TRINTA) 30 (TRINTA)
BUCAL 05 05 2 05 QUESTOES | FPONTOS PONTOS
2. PROVAS - ENSINO MEDIO
OBJETIVA - QUESTOES )
CARGO LINGUA : CONHECIMENTOS | ~q\uFCIMENTOS SOBRE | TOTALDE | VALORDAS | PONTUAGAO
PORTUGUESA | MATEMATICA | ESPECIFICOS E O MUNICIPIO QUESTOES | QUESTOES MINIMA DA
INFORMATICA PROVA (50%)
AGENTE DE 2 (DOIS) 30 (TRINTA)
COMBATE AS 05 05 15 05 ﬁ’ug?}'ga'? PONTOS PONTOS
ENDEMIAS
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ANEXO V - CRONOGRAMA

ATOS DATA
Publicacédo do Edital de abertura do Processo

Seletivo 003/2026 06/04/2026
Prazo para Impugnacgéao ao Edital 07/04/2026 a 08/04/2026
Periodo de Inscricbes 09/04/2026 a 15/04/2026
Analise das Inscricdes e Documentos 16/04/2026 a 17/04/2026

Apresentados
Prova Tedrica 25/04/2026
Resultado Preliminar 29/04/2026

Interposicao de Recurso em relagao ao

Resultado Preliminar 30/04/2026

Divulgacao da decisao dos Recursos 04/05/2026
Interpostos

Resultado Final e Homologacao 05/05/2026

Chamada Inicial 06/05/2026

CNPJ: 18.316.281/0001-51
Praca Leopoldino Janudrio Pereira, n® 314 — Centro - Urucania-MG - CEP 35.380-000
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO

CPF

N° DE INSCRICAO

QUESTAO OU ITEM DO

PROCESSO A SER
IMPUGNADO
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Preencher de forma legivel e sem rasuras)
Urucéania/MG, de de 202__.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CNPJ: 18.316.281/0001-51
Praca Leopoldino Janudrio Pereira, n® 314 — Centro - Urucania-MG - CEP 35.380-000
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ANEXO VIl - CARGOS - N° DE VAGAS - PRE-REQUISITO BASICO — CARGA HORARIA -

REMUNERAGAO
NUMERO DE PRE REQUISITO CARGA _
CARGO ; p REMUNERACAO
VAGAS BASICO HORARIA ¢
CIRURGIAO SUPERIOR EM
DENTISTA - ESF DEMANDA ODONTOLOGIA CRO 40h 4.672,96
ATIVO
ENSINO MEDIO
AUXILIAR DE CURSQ AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL - DEMANDA SAUDE BUCAL 40h 1.624,26
EoF CRO ATIVO
S NOGCOES BASICAS DE
INFORMATICA
AGENTE DE ,
COMBATE AS DEMANDA ENSINO MEDIO 40h 3.248,58
ENDEMIAS
ASSISTENTE SUPERIOR 30h
SOCIAL DEMASS CRESS ATIVO 3.424,00
PROFISSION:O\L BACHAREL
DE EDUCACAO DEMANDA CREF ATIVO 40h 3.210,00
FiSICA
. SUPERIOR
PSICOLOGO DEMANDA b 30h 3.424.00

CNPJ: 18.316.281/0001-51
Praca Leopoldino Janudrio Pereira, n® 314 — Centro - Urucania-MG - CEP 35.380-000
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ANEXO VIII - CONTEUDO PROGRAMATICO

| - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CIRUGIAQ DENTISTA

1.Lingua Portuguesa

Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢cao, conjungao,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagao. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases.
Andlise Sintatica. Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacéo de Textos.

2.Matematica

Radicais: operacdes — simplificagado, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Razao e
Proporcao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragdo de expressao
algébrica. Expressao algébrica — operacoes. Expressoes algébricas fracionarias — operagdes —
simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume: unidades de medida; transformacdées de unidades. Estatistica: no¢des basicas,
razao, propor¢ao, interpretagao e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacdo geomeétrica no plano; Nocdes de probabilidade e analise
combinatoria.

3. Conhecimento sobre o Municipio

Localizagao Geografica
Atividades Econémicas

Corregos e Estradas
Eventos Tradicionais e Cultura

4. Conhecimentos especificos

Dentistica operatoria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal;
Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia;
Endodontia; Proéteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em
odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranca; Educagéo em satde bucal; Etica profissional.
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Conteudo Programatico para Auxiliar de Saude Bucal

1.Lingua Portuguesa

Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢cao, conjungao,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagédo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagéo. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases.
Andlise Sintatica. Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

2.Matematica

Radicais: operagbes — simplificagcao, propriedade - racionalizagdao de denominadores. Razao e
Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragdo de expressao
algébrica. Expressao algébrica — operagoes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes —
simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume: unidades de medida; transformacées de unidades. Estatistica: no¢des basicas,
razao, proporgao, interpretacédo e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacdo geomeétrica no plano; Nocdes de probabilidade e analise
combinatoria.

3. Informatica

Conceitos e principais comandos e funcdes de sistemas operacionais Windows e Linux. Nogdes
de aplicativos de edicao de textos e planilhas Microsoft Office e LibreOffice. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogbes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. Nogdes de segurancga e protecédo. Conceitos basicos e utilizagao
de ferramentas e aplicativos de navegacéo, correio eletrbnico e de gestdo de processos e
documentos eletrénicos.

4. Conhecimentos especificos

Etica e legislacdo em salde bucal (Cédigo de Etica Odontoldgica, Lei n° 11.889/2008);
Organizagdo do consultério odontologico: rotina de trabalho, biosseguranga e controle de
infeccao cruzada; Instrumentais odontolégicos: nomes, funcbes e cuidados; Materiais
odontoldgicos: manuseio, conservagao e controle de estoque; Prevengdo em saude bucal:
orientagdes de higiene, fluorterapia, aplicagao topica de fluor; Nogbes de anatomia da cavidade
bucal Controle de doengas bucais comuns: carie, gengivite, doenga periodontal, halitose;
Processo de esterilizagéo e desinfeccao; Atendimento ao paciente: acolhimento, comunicacéo e
postura professional; Organizagédo de prontuario e agendamento; Normas da ANVISA aplicadas
a Odontologia.

5.Conhecimento sobre o Municipio

o Localizagdo Geografica
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« Atividades Econbmicas

o Corregos e Estradas
o Eventos Tradicionais e Cultura

Conteudo Programatico para Agente de Combate de Endemias

1. Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacado de textos. Texto literario e ndo literario. Dominio do sistema de
escrita, acentuacdo e regras ortograficas conforme Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. Conjugacéao de verbos Regulares. Fonologia e Fonética. Classificagdo das palavras.
Pontuagao. Plural das palavras (simples e compostas). Figuras de Linguagem. Coletivos.

Grau do Substantivo. Regéncia Nominal e Verbal. Sinénimos e Anténimos. Coloca¢géo Pronominal
e Tipos de Pronomes. Encontros vocalicos, consonantais, ditongos e digrafos.

2. Matematica

Numeros Naturais. Operagdes Fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e diviséo) e
situagdes matematicas com as quatro operagdes. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais.
Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucédo de situacdes problemas.
Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Numeros primos. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Resolugéo de
situagdes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario brasileiro, medidas
de comprimento, massa, capacidade e tempo.

3. Informatica

Conceitos e principais comandos e funcdes de sistemas operacionais Windows e Linux. No¢des
de aplicativos de edicao de textos e planilhas Microsoft Office e LibreOffice. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogbes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. Nogdes de segurancga e protecdo. Conceitos basicos e utilizagao
de ferramentas e aplicativos de navegacéao, correio eletrénico e de gestdo de processos e
documentos eletrénicos.

4. Conhecimentos especificos

Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias
das esferas governamentais do SUS. Promogdo e protegcdo da saude. Politica Nacional de
Atencédo Basica. Historia e Evolugédo da Profissdo de ACE. Atribuicbes do Agente de Combate a
Endemias. Vigilancia em Saude. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenga de
Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza, Chikungunya, Zika Virus,
Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria. Doengas contagiosas: agente
etiologico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmisséo, sintomas e medidas de controle.
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5. Conhecimento sobre o Municipio

o Localizagdo Geografica
e Atividades Econbémicas

o Corregos e Estradas
o Eventos Tradicionais e Cultura
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ANEXO IX — DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE MUDANGA DE LOTAGAO,
E COMPATIBILIDADE DE HORARIOS DE ACORDO COM A DEMANDA.

IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome/Nome Social:

CPF:

Telefone:

E-mail Pessoal:

Naturalidade:

ACUMULAGAO DE CARGO OU EMPREGO

() Declaro que NAO ACUMULO outro cargo, funcéo ou empregos publicos na
administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou Municipios.

() Declaro que ACUMULO outro cargo, fungdo ou empregos publicos. (especificar)

Esfera: () Federal ( ) Estadual ( ) Distrital () Municipal

Orgao/Entidade:

Cargo/Emprego/Funcéo:

N° Matricula:

Carga Horaria Semanail:

Por ser verdade firmo a presente.

Urucania, de de 2026.

Nome/Assinatura do (a) candidato(a)
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ANEXO X — TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , RG n°
, inscrito no CPF n° , candidato

(@) habilitado (a) em ° lugar no cargo de
no

Processo Seletivo 02/2026 realizado pela Secretaria Municipal de Saude de Urucania, regido
pelo Edital n° 02/2026, venho por meio deste instrumento DECLARAR que estou desistindo,
formalmente da vaga para o referido cargo, estando ciente de que sera dado prosseguimento
a convocacao dos demais candidatos habilitados, de acordo com a ordem de classificagao.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

OBSERVAGAO: Anexar coépia LEGIVEL do RG para conferéncia da assinatura
(FRENTE E VERSO).

CNPJ: 18.316.281/0001-51
Praca Leopoldino Janudrio Pereira, n® 314 — Centro - Urucania-MG - CEP 35.380-000



