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EDITAL N 005/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS/MG PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
PARA SUPRIR A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

O MUNICIPIO DE TRES MARIAS/MG. pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ p°
17.695.008/0001-12, com sede na Praga Castelo Branco, n° 03, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Danilo Barbosa Rezende, no uso de suas atribui¢des legais, por meio da
Secretaria Municipal de Administrado, através da Comissio Especial para Coordenar e
Supervisionar e Acompanhar Processo Seletetivo Simplificado, doravante denominada apenas
de Comissdo. constituida pela Portaria n®. 096/2025, nos termos do no art. 37, IX, da Constituicio
Federal, Lei Municipal n° 1.813/2002, art. 2°, X1, e art, 4°, 1V, conforme redagdo dada pela Lei
Municipal n° 2.680/2018, e demais legislagdes pertinentes, torna ptblico que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, bem como FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA (CR)
para atendimento de necessidade temporiria de excepcional interesse publico. sob a execucio
da Secretaria Municipal de Satide-Sesau, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social—
Sedes e Secretaria Municipal de Educacdo-Semec, o qual reger-se-a pelas instrugdes contidas
neste Edital, nas disposicoes legais vigentes.

CAPITULO ]
DISPOSICOES PRELIMINARES

L1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a prover vagas para contratacio
temporaria, mais formacéo de cadastro reserva, descritos no demonstrativo de vagas, constante no
Item 2.4 deste Edital, visando atender a demanda do Municipio, garantindo a continuidade e
qualidade dos servigos prestados a populagio.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado terd cardcter eliminatério e classificatério e serd realizado
mediante andlise de titulos e/ou tempo de experiéncia, pela Comissio e ou Equipe de Trabalho
instituida para este fim, conforme Capitulo 5, deste Edital.

L.3. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e seus Anexos, cujas regras
poderdo ser alteradas pela legislagdo vigente que vier a vigorar no decorrer da selecdo. O candidato
deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e suas retificagdes caso existam, a serem
publicados no site WWw.{resmarias.mg.gov.br, Quadro de Aviso da Prefeitura e Didrio Oficial.
Os anexos serio publicados somente no enderego eletrénico, vindo tais documentos a constituir
parte integrante deste Edital:
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14, O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado. supervisionado e realizado pela
Comisséo constituida pela Portaria N° (096/2025: que podera compor Equipe de Trabalho para
auxiliar nas atividades de avaliacdo e classificagéo dos candidatos.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado da data
da Homologagdo do seu Resultado Final. prorrogavel uma vez por igual periodo: encerrando a sua
validade na realizagio de Concurso Publico para os cargos deste Edital.

1.6. A carga horaria de trabalho, escolaridade e requisitos de cada cargo ¢ constante no Anexo |
deste edital.

L.7. As vagas serdio preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, tendo o candidato
classificado, expectativa de designacio para a referida funcdo.

1.8. Os candidatos classificados neste processo seletivo poderdo ainda ser convocados para
substitui¢do de servidores do quadro de efetivo do Municipio, na hipotese de férias, gozo de
licengas previstas no Estatuto dos Servidores Municipais e outros afastamentos temporarios
previstos legalmente, sendo que em tal hipotese sera firmado contrato tempordrio. com vigéncia
adstrita ao periodo de afastamento do servidor municipal.

1.9. As Pessoas com Deficiéncias (PeD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99. alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004. tdm
assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des da fungio para a qual o candidato concorre, que deve ser declarada
no formulario de inscricéo.

1.10. Aos PcD’s sera garantido 5% das vagas para cada cargo, constante do Item 2.4 deste Edital,
nos termos da Lei Federal N° 8.112/90 e a Lei N° 13.146/15 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
observando de que se o resultado da apuragdo da porcentagem for igual ou superior a 0.5 (meio),
arredonda-se para 1 (uma) vaga.

1.11. Os candidatos serio convocados de acordo com a sua classificagio no Processo Seletivo
Simplificado, nos termos dos Capitulos VII e VIII deste Edital.

1.12. A Comissdo enviard a classificagéo final do Certame para homologacéo do Prefeito
Municipal.

L.13. A divulgagdo oficial do edital, deste Processo Seletivo. dar-se-4 no Diario Oficial de Minas

Gerais, Site https:r’/www.tresmarias.mggov.br, ¢, Quadro de Avisos, da Prefeitura Municipal de Trés
Marias

CAPITULO II
DA VIGENCIA, DOS CARGOS, DAS VAGAS E ATRIBUICOES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado. regulamentado por este Edital, ¢ destinado & selecdo de
candidatos mediante contrataciio temporiria por prazo determinado. com vigéncia inicial de
12 (doze) meses, admitida uma unica prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracio
Publica, bem como 2 formagdo de cadastro de reserva.

2.2. A aprovagdo no processo seletivo, ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata,
constituindo-se em mera expectativa de direito. condicionada a existéncia de vagas, a
necessidade e conveniéncia da Administragio Municipal, bem como 2 estrita observancia da
ordem de classificacio.

2.3. Os candidatos aprovados que ndo forem chamados imediatamente, serdo inscritos no
Cadastro Reserva,

2.4.  Os cargos, quantidade de vagas. orgdo de lotagdo, carga hordria. vencimento, de cada
cargo, sdo os constantes do demonstraivo abaixo:
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DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS. ORGAOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO |
ITEM CARGO VAGAS | ORGAOS CARGA  |VENCIMENTO |
HORARIA EM RS |
Sedes, -
30hs (trinta horas
01  JAssistente Social 07 Semec e S(emanais ) 4.384.73
Sesau
W ; 30hs (quarenta 4.384.73
02 |Biomédico 01 Sesau horss) Sernanas
- y ; 5 _— 40hs (quarenta 5.871.83 +
03 [Enfermeiro de PSF B Sesay horas) Semanais |Ad. Prod. 1.466,86
30hs (trinta horas
04 |Farmacéutico/Bioquimico 03 Sesau S{émanais ) 4.384,73
. 30hs (trinta horas
05  [Fonoaudidlogo 02 Sesau ’ E‘femanais ) 4.384.73
i3 3 40hs (quarenta . B
06 |Médico de ESF 08 Sesau horas) Sermansls 19.523.87
Medico Especialista em 20hs (quarenta 16.062.23
v Pediatria para ESF 01 S5 horas) Semanais i |
Meédico Especialista em 20hs (quarenta 16.062.23
0o Psiquitria para Caps & s horas) Semanais e ‘
EE Semec, | 30hs (trinta horas) 279
09 [Nutricionista 07 Sedan Semanais 3.272.94
. 30hs (quarenta
10 |Odontélogo 04 Sesau S — 5.871.83
Sedes, |, :
11 |Psicélogo 07 Semeo. 30hs S(trmta _horas) 438473 ‘
emanais -
| Sesau
2.5. As atribuicdes dos cargos/fungdes publicas sdo as contantes do Anexo | deste Edital

CAPITULO I1I i
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 As atividades do presente Edital seriio desenvolvidas de acordo com o seguinte cronograma:

ITEM ATIVIDADE DATA PREV!S'I:A PARA
EXECUCAO
O1 |Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 02/04/2026
02 | Impugnaciio do Edital do Processo Seletivo 06/04/2026
03 |Resultado dos Pedidos de Impugnacédo 07/04/2026 a 08/04/2026
04 |Periodo de Inscricoes 15/04 a 17/04/2026
05 |Avaliagdo e classificacio dos candidatos 20/04 a 28/04/2026
06 [Publicagdo Resultado Preliminar 28/04/2026
07 _|Periodo de interposicio de Recursos do Resultado Preliminar  [29/04/2026 & 30/04/2026 _‘
08 |Julgamento do(os) recurso(os) e reclassificacdo se houver 04/05/2026 & 05/05/2026 |
09 |Homologagio e Publicagao do Resultado Final 05/05/2026
10 |Convocagio e contratacio 06/05 a 08/05/2026
11 _|Inicio das atividades laborais

11/05/2026 .' M/
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3.2. Todas as publicagdes referentes aos resultados deste cronograma, serdo divulgadas no site
Oficial do Municipio: https://www.tresmarias.me. gov.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Trés Marias e no Diario Oficial.

3.3. O Cronograma de Execucio deste Processo Seletivo poderd ser alterado a qualquer momento.
por motivo de grande nimero de inscritos e/ou recursos impetrados, ou por outros devidamente
Justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a
reivindicar em razdo de alguma alteragéio, sendo garantido a prorrogagdo dos subsequentes prazos
previstos no cronograma na mesma proporcio dos prorrogados; sendo dada publicidade caso
venha a  ocorrer, tais alteragao(es)  que  serd(ao0 publicada(s) no  site
https://www.tresmarias.mg.gov.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Trés Marias e
no Diario Oficial.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES
4.1. A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado deste Edital, é de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a).
4.2. A inscri¢fo do candidato s6 sera aceita de for cumpridas as_seguintes exigéncias:

EXIGENCIAS

ITEM CARGO FORMACAO OUTRAS OBRIGACOES

Registro no Conselho Regional de%
01  |Assistente Social Graduagdo em Servico Social Servico Social de Minas Gerai
(CRESS-MG)

Registro no Conselho Regional —de

” 5 s . 5 . - . :
02 [Biomédico Graduacdo em Biomedicina Biommisdiiig 3 Regitio (CRBM.-3)

Registro no Conselho Regional daT
03 |Enfermeiro de PSF  |Graduacdo em Enfermagem  |Enfermagem de  Minas Gerais!
(Corem-MG)

5 2 Graduagdo em Farmécia com Registro no Conselho Regional de
Farmacéutico /

04 G e Especializagiio em Analises Farmécia de Minas Gerais (CRF-MG) |
Bioquimico Ol

Registro no Conselho Regional de

05 |[Fonoaldiélogo Gaduagio em Fonoaldiologia Fonoaldiologia (CREFONO-MG)

g : _ N v Registro no Conselho Regional de
06 [Médico de PSF Graduagao em Medicina Medicina de Minas Gerais (CRM-MG)|

-Registro no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais (CRM-MG)
-Comprovante de Residéncia na Area |

Meédico Especialista Graduagdo em Medicina com
07 o y s e
em Pediatria Especializagdio em Pediatria

Registro no Conselho Regional de

08 Médico Especialista  |-Graduacdo em Medicina e Medicina de Minas Gardic (CRM-MG)I

i Bspecializagio em Psiquitria -Comprovante de Residéncia na Area
09  |Nutricionista Graduagdo em Nutrigdo Ei%;]s;g; I;(; Edizzzlgliffi{éﬂ&fﬁ G)
10 |Odontélogo Graduagio em Odontologia g%ﬁf:éf@g;f M(i:xﬁazsf}l;f;is]{(%li;g?f]ﬂ ST
|I_1 Psicdlogo Graduagao em Psicologia ﬁ;%i;légi200,5ﬁf:;g%ifaiog?}{s_ewlm

4.3. Com referéncia ao. Item 04 — Farmaceutico/Bioquimico, nio serd aceito somente a Graduagio
de Farmaceutivo, devendo ser anexado comprovante de Especializagio em Analises Clinjcas,
4.4. O candidato devera realizar a Inscri¢do no Processo Seletivo. por meio de Ficha de Inscrigio.
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que se encontra no ANEXO II ao final deste edital e impressa no Protocolo da Prefeitura, podendo
ser premchida em nanuscrito, sem rasuras ou digita impressa . ambas devidamente assinadas.
4.5. Cada candidato podera se increver APENAS para UM cargo. Havendo mais de uma inscrigio
para outro ou para 0 mesmo cargo visando corrigir, o nivel de escolaridade ou para correcio de
qualquer outra informagdo e ou ainda para incluir documentos faltantes, em qualquer um dos casos.
permanecerd valida a altima inscrigio efetuada, ficando automaticamente cancelada a inscricdo
anterior.
4.6. Para se inscrever o candidato dever4 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugueés
a quem foi concedida igualdade nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso I, § 1° da Constituicio
Federal de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes 4 inscricao:
4.6.1. Verificar se possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscrigio descritos neste Edital.
4.6.2. Preencher o formulrio de inscricdo. Anexo 11 deste edital e entregar no Protocolo da
Prefeitura Municipal de Trés Marias, localizado na Praga Castelo Branco, N°03, Centro, Trés
Marias-MG.
4.7. A Comissdo ndo se responsabiliza pelas inscricdes que ndo forem efetuadas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu Ambito de atuacao e/ou se o candidato ndo comprovar a habilitagio
Irequisitos necessarios ou se ocorrer o preenchimento incorreto da Ficha de Inscricio.
4.8. O candidato, ao efetivar sua Inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no seu formulario de inscrigdo, sob as penas da lei, bem como estard ciente das
exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual ndo poderd alegar desconhecimento, ficando,
desde ji, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da
inscrigdo resultardo automaticamente na sua desclassificacdo.
4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacgdes cadastrais fornecidas,
sob as penas da lei.
4.10. Nio seré cobrado taxa de inscrigdo.
4.11. No ato da inscri¢do ao Processo Seletivo Simplificado o candidato apresentara copias dos
documentos abaixo relacionados, que por ocasido da convocagdo para a contratagdo devera
apresentar os originais para devida conferéncia ou cOpias autenticadas em cartdrio.
Copia legivel da Carteira de Registro no Conselho Regional da Classe, atualizada, exigida para
atuar no cargo pleiteado (frente e Verso);
Copia do CPF, caso o niimero nio esteja contido na carteira mencionada no item I
Comprovante de Residéncia Médica no caso de inscrigdo para Médico Especialista:
Copia de habilitagéo ou qualificagdo para atuar na funcio a que concorre atraveés de diploma
ou declaragio de conclusio de curso acompanhado de histérico escolar, obtido em instituicdo
de ensino puablico ou privado, devidamente reconhecida pelo MEC, de acordo com as
exigencias minimas de habilitagao para a funcio:
Comprovante de quitagdo eleitoral;
Comprovante de residéncia atualizado emitido no maximo 90 (noventa) dias, em nome do
candidato ou acompanhado de documento que comprove o vinculo (contrato de locagdo,
certidao de casamento, ceriiddo de nascimento) e outros;
Certificado de reservista, no caso de candidato do sexo masculino:
Diploma/Certiﬁcado;’Declaraqﬁa que comprove a conclusdo da escolaridade exigida no cargo
que o candidato pretenda concorrer, conforme especificado no demonstrativo do Item 4.2
deste Edital.
Certiddes negativas de antecedentes criminais, emitidas pela policia civil PC e policia federal —
PF, emitas em no méaximo 90 dias. deverio Ser apresentadas duas certiddes, uma emitada
pela Policia Federal-PF e a outra pela Policica Civil -PC. (Exigéncia da Lei n° 14.81 172024, art
59-A e seu paragrafo Unico).
Ficha de Inscrigdo, conforme modelo constate no Anexo II.
Documentagiio para a Prova de Titulo e Experiéncia, compreendida em: copia de documentos
comprobatérios da experiéncia adquirida, podendo ser: carteira de trabalho. cépia do contrato
de trabalho, declaragdo fucional, certidio de tempo de servigo ou qualquer outro meio idéneo
de comprovagdo, emitida em papel timbrado por organizacio publica ou privada legitimada
para comprovar este tempo de servigo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS
PRACA CASTELO BRANCO, 03 — CENTRO - TEL.: (38) 3754-8802
CEP 39.205-000 —- ESTADO DE MINAS GERAIS

4.12. Os documentos, deverdo ser colocados em um envelope, que serd lacrado, com excecdo da
Ficha de Inscri¢do, que sera afixada na parte frontal, do lado de fora do envelope, que sera entregue
no ato da inscrigdo.

4.13. Apos a entrega do envelope, o candidato devera assinar o Cadastro de Inscrigdo, constante do
Anexo V e receberd o comprovante da realizagdo da inscrigdo, que devera ser guardado para
possiveis necessidades..

4.14. Concluida a inscri¢io, sera entregue o comprovante para o candidato, pelo servidor
responsavel pela realizagio da inscricao.

CAPITULO V )
DA AVALIACAO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

S.1. A Comissdo realizara a avaliagdo da documentagéio apresentada pelo candidato, que sera
realizada em duas etapas:

. aprimeira sera QUALIFICACAO DOS CANDIDATOS, que consdiste em verificar se todos
0s documentos constantes do I tem 4.11. foram entregues corretamente e considerados
vilidos, aqueles candidatos que ndo cumprierem esta determinacdo do Fdital sers
Desqualificado e nio podera participar da etapa de avaliagio da experiencia e dos titulos.

II. A segunda serd a PROVA DE TITULOS E TEMPO DE EXPERIENCIA., que consiste na
atribuigdo dos pontos para avaliar a experiencia e a capacidate técnica através dos titulos que
ele tenha no exercicio do cargo pleiteado neste processo seletivo simplificado

5.2. Para concorrer a pontuagio da Prova de Titulos de Experiéncia o Candidato devers anexar 4
Ficha de Inscrigdo. copia de documentos comprobatérios da experiéncia adquirida, podendo ser:
carteira de trabalho, copia do contrato de trabalho, declaragio fucional ou certidio de tempo de
servigo emitida em papel timbrado por organizagéo publica ou privada legitimada para comprovar
este tempo de servico.
5.2.1. Todos e qualquer dos documentos citados neste Item. deverfio ser emitido a favor do
canditado inserito, constando o seu nome e o CPF e deve-se referir ao cargo pleiteado.
cxatamente conforme especificado na coluna de “eargos” do demonstrativo do Item 4.2 deste
Edital: ndo podendo ser considerado para efeito de pontuagio, quaisquer outro documento de
tempo de servigos de estagiario, declaragdes ou qualquer outro documento de correlagdo ou
equiparagdo com outros cargos que o candidato possa ter exercido em organizacdes publicas ou
privadas,
5.2.2. Os documentos apresentados ficario sujeitos a conferéncia e validagfio pela Comissdo, em
caso de dividas ou suspeita de validade. ndo sendo constatada a sua veracidade, ou havendo
qualquer outro problema que o desqualifique, sera desconsiderado.

5.3. A Comissdo e Equipe de Trabalho por ela designada, efetuardo a analise dos titulos e ou tempo

de esperiéncia, ¢ atribuirio a seguinte pontuagdo:

I- DEMOSNTRATIVO DOS PONTOS DOS TITULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA
PARA OS CARGO DE MEDICOS

Item Especificacio Pontuacio Total Pontos

01 Tempo de experiéncia prestado no cargo [0,0278 décimos por dia, podendo
inscrito. pontuar at¢ 900 dias. 25
Curso de Especializa¢do em qualquer
02  joutra drea da Medicina com ou sem
Residéncia, Mestrado e Doutorado
Cursos de Pos-graduagio em Programa
03 de Satde da Familia e ou Saide Pablica |10 (dez) pontos por titulo, podendo 20
minima de 360 horas devidamente pontuar até 2 (dois) titulos. /
Y

10 (dez) pontos por titulo, podendo

pontuar ate 2 (dois) titulos. 20

B reconhecida pelo MEC.
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Curso Pos-Graduagdo, com carga horarial03 (cinco) pontos por curso na drea
04 minima de 360 horas devidamente de atuagdo, podendo pontuar até 2 10
reconhecida pelo MEC. dois) titulos.
- Rei’;.d -1 fm qdualqt.m? darea ld . e S(cinco) por curso na drea de atuacio
05 recioina, alem da exigida pelo cargo podendo pontuar até 2 (dois) titulos. 10
pleiteado.
Capacitagdo drea de atuagiio, podendo
06 T (;urgo, .Szmmi?zz’ z?l;g?;io;r’m acdo 5 pontos por curso na area de atuacao,
conferéncias e outr / ; Z g
SN . odendo pontuar até 3 (trés) titulos.
da carga horaria acima de 8, obtido em P p (tres) 15
organizagdes publicas ou privadas.
TOTAL DA PONTUACAO 100

—_

IT - DEMOSNTRATIVO DOS PONTOS DOS TITULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA
PARA O DEMAIS CARGOS

Item Especificacio Pontuacio Total Pontos

01 Tempo de experiéncia prestado no cargo 0,0278 décimos por dia, podendo 25
inserito. pontuar até 900 dias.
Cursos de Pés-graduagio em Programa

0 de Saude da Familia ou Saude Pablica |15 (quinze) pontos por titulo, 15
minima de 360 horas devidamente podendo pontuar 1 (um) titulo.
reconhecida pelo MEC.
Outros Curso Pés-Graduagao na area de {75 (cinco) pontos por Ciirss g drea
Saude ou Assisténcia Social, com carea o 4 ?

04 i ~ |de atuagdo. podendo pontuar até 4
horaria minima de 360 horas < 20
devidamente reconhecido pelo MEC. que :
Capacitagio area de atuacio, podendo
SCr' Curso, semindrios, congressos, .

e ) ~ |2 pontos por curso na area de atuacdo,

06  [conferéncias e outros, com comprovacdo -
da carga horaria acima de 8. obtido em podendo pontuar até 8 (oito) titulos. 40
organizagdes puiblicas ou privadas.

| TOTAL DA PONTUAGCAO 100

5.4. Serfo desconsiderados os titulos:

5.4.1 cujas copias ndo possibilitarem a leitura das informagdes apresentadas por quaisquer motivos.
ou que ndo contenham as informagdes minimas necessarias para sua validagdo:

5.4.2. com nome diferente ao da inscri¢do, sem a apresentacdo de documentos que comprovem a
alteracdo;

5.4.3. de cursos ndo concluidos ou sem carga horéria definida;

5.4.4. emitidos por Institui¢do ou por Orgaos Plblicos, ndo reconhecidas pelos Ministérios,
Conselhos e ou Secretarias de Desenvolvimento Social, Educacdo, Satde. em qualquer dmbitos de
Governo, Federal, Estadual. e ou Municipal.

5.4.5. do candidato que entregar documentos com informagdes insuficientes para aferir a
autenticidade e/ou titularidade do documento.

3.5. A comprovagio Tempo de Servigo, poderd ser de organizacdes publicas e ou privadas, A
comprovagdo em organizagdes publicas deverd ser por meio de declaragéio/certidio de tempo
servico, Para o tempo exercido em organizagdes privadas, serd por meio de copia da CTPS digital
em formato PDF com selo de autenticagdo e deverd constar a relagdo de trabalho, com o cargo
especifico na drea pleiteada pelo candidato, ou cépia de Contrato de Trabalho, que comprove que os
servigos foram prestados pelo candidato,

5.6. A documentagiio mencionada no item anterior. devera conter os dados do candidato como:
nome completo, CPF, cargo exercido, o tempo em dias ou conter a data de inicio e término de
execugdo dos servigos, com assinatura do emissor responsével.
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CAPITULO VI
DOS RECURSOS

6.1. A solicitacio de impugnagdo dos regramentos deste Edital podera ser efetuado
através de Requerimento Interno. em formulario proprio constante do Anexo IV deste edital, que
devera ser apresentado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, situada na Praca Castelo
Branco, N° 03, Centro, Cidade de Trés Marias, MG.
6.2. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucdo e sdo destinados a:
6.2.1. impugnacio do Edital;
6.2.2 resultado Preliminar.
CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

7.1. Os candidatos aprovados serdio ordenados em classificacdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais obtidas no processo seletivo, observados os critérios de desempate
deste Edital.

7.2. O resultado final deste processo seletivo sera publicado, na integra, no Quadro de Aviso, Site
da Prefeitura Municipal de Trés Marias MG em https:}’fmvw.tresmarias.mg.gov.br e no Didrio
Oficial.

7.3. O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital sera excluido do processo seletivo e ndo
constard na listagem de classificacéo final,

7.4. Os candidatos que se declararam como PeD’s na sua Ficha de Inscrigdo, serdo posicionados na
ordem da sua classificacio, devendo constar a sigla PcD antes do seu nome e terdo suas vagas
reservadas, nos termos do Itens 1,09 e 1.10 deste Edital.

7.4. A nota final dos candidatos ser4 expressa pela soma das notas na Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, apurada na apuracdo dos pontos através do Anexo 111 deste Edital.

7.5. Em caso de empate entre candidatos, serd adotada a seguinte ordem de preferéncia, observada a
legislag@io vigente:

7.5.1. Candidato com maior idade.

7.5.2. Candidato com maior tempo de servigo na funcAo.

7.5.3. Persistindo o empate, candidato com maior titulagio.

. CAPITULO vIII '
DA CONVOCACAOE CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1. A contratacgio lemporéria obedecers, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, sendo garantida primeiramente, a contratagdo das Pessoas com Deficiencias-PcD’s. até o
limite de vagas exigido pela legislacdo vigente, contante do Item 1.10 deste Edital.

8.2. O(s) candidato(s) aprovado(s) dentro das vagas previstas no Item 2.4 deverd(do) se apresentar
no primeiro dia previsto no Item 3.1/ 13 - Convocagio e Contratagio do cronograma, deste edtial,

convocado/contratado.

8.3. Para as vagas acima das previstas neste edital, consideradas como Cadastro Reserva, serd
efetuada a convocagdo nominal através do e-majl do candidato, colocado na Ficha de Inscri¢éo,
devendo o candidato se apresentar imediatamente ao recebimento da convocagdo. obedecento os
demais prazos estabeleidos para a coniratacgio.

8.4. O Processo seletivo ters validade por 12 (doze) meses, a partir da data de homologacio do
resultado final, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, a critério do Municipio
de Trés Marias — MG

8.5. O candidato contratado passara por um periodo de 90 (noventa) dias de experiencia, que serd
avaliado pelos seus responsaveis hierarquicamente superiores (Encarregado, Gerente, Coordenador,
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Diretor/Superintendente/Secretario Adjunto e Secretdrio) da sua area de atuacdo, e caso nio se
enquadre ao perfil e demais exigéncias do cargo, terd o seu contrato rescindido e sera contratado o
proximo da lista para a sua imediata substitui¢do.

8.6. A avaliacdo do que se refere o Item 8.5, devera ser realizada ao final de cada 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de assinatura do contrato, no mesmo formato da Avaliacio de Estagio
Probatério, ou através de outro formato que o Orgdo Municipal responsével julgar mais adequado.
8.7. Havendo concurso publico para provimentos dos cargos previsto neste edital, os contratos nao
vencidos poderdo ser rescindidos unilateralmente. para posse dos candidatos aprovados no
CONCurso.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nas subsequentes retificagdes, obedecerio
ao horario oficial de Brasilia/DF.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio.

9.3. Fazem parte do presente Edital:

9.3.1. Anexo - Atribuigdes dos Cargos

9.3.2. Anexo I - Ficha de Inscrigdo

9.3.3. Anexo Il — Demonstrativo de Apuracio de Pontos

9.3.4. Anexo IV - Requerimento para Interposi¢do de Recursos.
9.3.5. Anexo V — Cadastro de Inscrigdo.

9.3.6. Anexo VI— A Termo de Aceitagido

9.3.7. Anexo VI - B Termo de Rentincia

Trés Marias, 01 de abril de 2026

Lo
Fabrieio de Oliveira Coelho
Presidente da Comissio Especial para Coordenacao
e Supervisdo de Processo Seletetivo Simplificado
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DESCRICAO DO CARGO
IDENTIFICAO

Nome da Classe: Assistente Social

Orgio: Secretaria Municipal de Saude

Carga Horiria Escolaridade Exigida
. . Graduag@o em Servico Social com registr rofissional no respectivo drefio de
30 hs. Semanais ) {"-‘ ¢ EiStE P espe =
classe- CRESS
ATRIBUICOES DO CARGO
N® Descricio
IR Planejar, organizar coordenar e controlar a assisténcia social a comunidade. no sentido de resolver os
problemas de desajustamentos sociais

11. Treinar pessoal técnico e auxiliar, promover reunioes com os diversos segmentos da sociedade
I11. Desempenhar outras atividades afins.
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Secretaria Municipal de Administracio — Semad Edital N
Comissiio Especial para Coord. e Supervisio de Processo Seletivo Simplificado 005/2026

DESCRICAO DO CARGO
IDENTIFICAQ

Nome da Classe: Biomédico

Orgio: Secretaria Municipal de Satde

Carga Hordria Escolaridade Exigida

30 hs. Semanais Graduagdo em Biomedicina + CRBM

ATRIBUICOES DO CARGO

NO Descri¢io
L Compete executar tarefas na drea de analises clinicas (realizar andlise. assumir a responsabilidade

técnica e firmar os respectivos laudos) com competéncia legal para assumir e executar o
processamento de sangue, suas sorologias ¢ exames pré-transfussionais.
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DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAO

Nome da Classe: Enfermeiro de ESF

Orgdo: Secretaria Municipal de Saude

Carga Horiria

Escolaridade Exigida

40 hs. Semanais

Graduagao em Enfermagem + COREN

ATRIBUICOES DO CARGO

N° Descricao

L. Coordenar e executar agoes de enfermagem na ESF

11. Realizar consultas de enfermagem, procedimentos e atividades educativas
II1. Supervisionar a equipe de enfermagem

Iv. Participar do planejamento e avaliacio das acoes de sande

V. Alimentar sistemas de informacao do SUS

VI. Participar de a¢des coletivas, reunides de equipe e educacdo permanente
VIL. Alimentar o e-SUS
VIIL | Atribuigdes conforme PNAB, que se encontram anexas neste documento
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Comissiio Especial para Coord. e Supervisiio de Processo Seletivo Simplificado 005/2026

DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAO

Nome da Classe: Farmaceutico Bioquimico

Orgio: Secretaria Municipal de Saude

Carga Horaria Escolaridade Exigida

30 hs. Semanais

Graduag@io em Farmacia, com especializacao profissional em Andlises Clinicas e
com registro profissional no respectivo éredo de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

Ne Descri¢io
I Realizar assisténcia farmacéutica
11. Controlar, armazenar e dispensar medicamentos
111, Orientar usuarios quanto ao uso correto de medicamenios
Iv. Acompanhar indicadores e sistemas oficiais
V. Cumprir normas sanitérias e legislagdes vigentes
VL Colaborar para o uso racional de medicamentos
VIL. | Desenvolver as atribuicdes clinicas do profissional farmacéutico, conforme disposto na resolucio
N° 585/2013 do Conselho Federal de Farmécia
VIII. | Zelar pelo bem publico,
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Secretaria Municipal de Administracio — Semad Edital N°®
Comissio Especial para Coord. e Supervisdo de Processo Seletivo Simplificado 005/2026

DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAO

Nome da Classe: Fonoaudiélogo

Orgio: Secretaria Municipal de Satide

Carga Hordria Escolaridade Exigida

30 hs. Semanais

Graduacdo em  Fonoaudiologia, com registro profissional no respectivo 6rgio de
classe — CREFONO

ATRIBUICOES DO CARGO

N© Descricio
1. Executar atividades de orientacéo e identificagdo de problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagio
oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo, executando treinamento fonético, auditivo e de diccio.
para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitacio da fala
II. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, Audiometria. gravacio
¢ outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico
I Orientar pacientes com problemas de linguagem e audigio, utilizando a logopedia e audiologia em
sessdes terapéulicas, visando sua reabilitagdo
IV. Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudidloga. a fim de possibilitar-lhe subsidios |
V. Controlar e testar periodicamenie a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
que trabalham em locais onde ha muito ruido
VI. Aplicar testes audiométricos, para pesquisar problemas auditivos, identificando 2 localizagdo da
lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo
VII. Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacdo a
vOZ
VIIL. | Atender e orientar os pais sobre deficiéncias e/ou problemas de comunicacio deteciados nas
criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado. para
possibilitar-lhes a reeducacio e a reabilitagio
IX. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
L
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DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAO

Nome da Classe: Médico Psiquiatra

Orgio: Secretaria Municipal de Saude

Carga Horaria Escolaridade Exigida

20 hs, Semanais

Graduagdo em Medicina. com habilitagdo em psiquiatria e registro profissional no
respectivo érgio de classe: CRM

ARIBUICOES DO CARGO

N° Descricio
I. Atender clientela referenciada da Atengdo Primaria a Satde
II. Emitir laudos de contra referéncia
[ Realizar atividades assistenciais de emergéncia em carater primério ¢ secundario, abrangendo
principalmente as afec¢des agudas em satnde mental
IV. Atender usudrios em regime de leito dia, responsabilizando pelo mesmo durante todo o periodo de
observacgéo
V. Atividade de Assisténcia Ambulatorial na Especialidade
VL Desenvolver e apoiar atividades preventivas e de promogdo da satde. da unidade de saude onde
estiver lotado e da Secretaria Municipal de Satde-SESAU
VIL. Desenvolver e apoiar agdes educativas da unidade de satde e da Secretaria Municipal de Satde-
SESAU
VIIL. | Apoiar acOes voltadas para a Saude do Trabalhador.
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DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAO

Nome da Classe: Medico de ESF

Orgao: Secretaria Municipal de Sadde

Carga Horaria Escolaridade Exigida

40 hs. Semanais Graduacao em Medicina + CRM

ATRIBUICOES DO CARGO

NE Desericio
L. Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita
I1. Participar das atividades de grupos de controle de patologias, como hipertensos, diabéticos, de satde
mental, e outros
I11. Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente.
mulher, adulto e idoso
Lv. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satde da Familia — USF e, quando necessario,
no domicilio i
V. Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervengo da Atencio Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS/2001 i
VL. Realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas
VIL. Aliar a autuagdo clinica a pratica da satde coletiva
VIIL Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada. acionando o servico destinado para este fim
IX. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar
X Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais
XI. Promover a imunizagdo de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servico de
referéncia
XII. Verificar e atestar dbitos
XIIL. | Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia
XIV. | Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase. diabetes e outras doengas crénicas
XV. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacfio de risco
XVI. Identificar ¢ encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Satde da Familia
XVIL | Realizar agoes educativas para prevengdo do cincer cérvico-uterino e de mama. encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realiza¢do de exames periodicos nas unidades de referéncia
XVIIL | Outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o

desenvolvimento do Programa
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DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAO

Nome da

Classe: Odontélogo

Orgio: Secretaria Municipal de Satde

Carga Horaria Escolaridade Exigida

30 hs. Semanais Graduagdo em Odontologia

ATRIBUICOES DO CARGO

Desericio

NO

| Realizar atendimento clinico odontologico individual e coletivo

IL. Executar procedimentos preventivos, curativos e educativos

I11. Atuar nas agGes da satde bucal da Atengdo Primaria

V. Registrar informagdes em prontudrios e sistemas oficiais

V. Alimentar o e-SUS

VI. Atribuigdes conforme PNAB, que se encontram anexas neste documento.
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DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAO

Nome da Classe: Psicologo

Orgio: Secretaria Municipal de Saude

Carga Horaria Escolaridade Exigida

30 hs. Semanais

classe: CRP

Graduagao em Psicologia, com registro profissional no respectivo orgio de

ATRIBUICOES DO CARGO

Ne Descricio

I Avaliar clientes utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer

técnico para acompanhamento, atendimento e ouiros servicos especializados

IL. Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica efou cunho preventivo através de sessoes

individuais ou grupais

111 Programar e desenvolver processos de treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios

Iv. Desempenhar atividades afins
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Secretaria Municipal de Administracio — Semad Edital N
Comissdo Especial para Coord. e Supervisio de Processo Seletivo Simplificado | 005/2026

DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAO

Nome da Classe: Médico Pediatra

Orgao: Secretaria Municipal de Satde

Carga Horaria Escolaridade Exigida

20 hs. Semanais

Graduagdo em  Medicina, com habilitagio em Pediatria e registro
profissional no respectivo orgdo de classe: CRM

ARIBUICOES DO CARGO

N° Descricio
I Atender clientela referenciada da Atengio Primdria a Saide
I1. Emitir laudos de contra referéncia
111 Atividades assistenciais voltadas para a crianga e o adolescente, na faixa etaria de 0 (zero)a 12
(doze) anos
V. Desenvolver atividades preventivas para a clientela na idade da especialidade
V. Desenvolver a¢des educativas voltadas para a crianca e o adolescente
VL Desenvolver atividades de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento (puericultura)
da clientela na faixa etéria
VIIL. Atender a clientela conforme protocolo clinico aprovado
VIII. | Atender a clientela em demanda espontinea e segundo agendamento, priorizando as urgéncias
e emergéncias
IX. Desenvolver e apoiar atividades preventivas e de promogio da saide, da unidade de satde onde
estiver lotado e da Secretaria Municipal de Saade-SESAU
X. Desenvolver e apoiar atividades preventivas e de promogio da satde, da unidade de saude onde
estiver lotado e da Secretaria Municipal de Saude-SESAU
X1, Apoiar a¢oes voltadas para a Saide do Trabalhador.
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Secretaria Municipal de Administracio — Semad Edital N°
Comissido Especial para Coord. e Supervisiio de Processo Seletivo Simplificado 005/2026

DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAO

Nome da

Classe: Nutricionista

Orgio: Secretaria Municipal de Saude

Carga Horaria Escolaridade Exigida

30 hs. Semanais Graduacao em Nutricdo + CRN

ATRIBUICOES DO CARGO

Ne Descricio
L Educagdo. orientacao e assisténcia nutricional a coletividades, para a atengiio primdria em sadde.
1. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar; controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos
111, Elaborar e revisar legislagao e codigos préprios desta drea
Iv. Contribuir no planejamento, execugio e andlise de inquéritos e estudos epidemiologicos
Vv, Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuacio
VL Realizar vigilancia alimentar e nutricional
VIL Integrar os 6rgdos colegiados de controle social
VIIL. | Avaliar o comportamento dos géneros e produtos alimenticios
X Desenvolver atividades estabelecidas para a Area de Nutrigio Clinica
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' Comissao de Processo Seletivo Simplificado
FICHA DE INSCRICAO N° Inscrigio:
CARGO PRETENDIDO:
DADOS PESSOAIS
CANDIDATO(A):
CPF ESTADO CIVIL: NATURALIDADE:
DATA NASCIMENTO: /I DECLARA SER PESSOA COM DEFICENCIA__ SIM__ NAO
ENDERECO:
CONTATO TELEFONICO: EMAIL:
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
Item | Qt. Folha Especificacao dos Documentos
1 Copia legivel da carteira de identidade ou CNH (frente ¢ verso):
2 Copia do CPF.
3 Copia de habilitagio (certificado e histérico curso ensino médio e do curso de Primeiros
Socorros).
4 Comprovante de quitagio eleitoral.
5 Comprovante de residéncia atualizado emitido a no maximo 90 dias.
6 Certificado de reservista, no caso de candidato do sexo masculino.
7 Carteira de Trabalho e outros comprovantes de tempo de servigos (se tiver).
8 Certidao Negativa de antecedentes criminais, emitidas pela Policia Civil .
9 Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pela Policia Federal.,
10 Certificados de conclusao, de cursos de Graduagio. Pés Gradualcao, e outros cursos
com a comprovagao da carga horaria.
11 Formuldrio de inscrigdo, conforme modelo constate no Anexo 11
B Trés Marias / / Horario da Inscrigio:
Assinatura do Candidato Assinatura Responsavel Recebimento
| @ PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS N° INCRICAO
5 m.ﬁ??‘:“?.ﬁ ) Secretaria Municipal de Administrac¢io — Semad
Comissio de Processo Seletivo Simplificado
COMPROVANTE DE INSCRICAO
CANDIDATO(A): CPF:
CARGO PRETENDIDO: ) DATA NASCIMENTO: ___ / [
Local e Data Assinatura do Servidor Responsavel pela Inscri¢io
FEESMANER, o onelbommear s

MOD.DG6 005

V/
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ANEXO I11
Edital N° 005/2026

DEMONSTRATIVO DE APURACAO DE PONTOS

CARGO
NOME
Item Especifica¢ao Pontuacio Total de Pontos
TOTAL DA PONTUACAO
| LOCAL DE DATA
Trés Marias ; .
Assinatura do Responsavel Data Assinatura Responsavel Data
s Conferéncia
‘ ........ o } ......... il

b |

MOD.O6 006
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ANEXO IV
Edital N° 005/2026

INTERPOSICAO DE RECURSOS

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

CANDIDATO(A): CPE:

ENDERECO:

CARGO PRETENDIDO: DATA NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL: .NATURALIDADE:

CONTATO TELEFONICO: EMAIL:

MOTIVO

) ERRO NOS DADOS CADASTRAIS

) ERRO NA PONTUACAO ATRIBUIDA

) ERRO NA POSICAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR
) OUTRO MOTIVO:

e — —

JUSTIFICATIVA

LOCAL E DATA

Trés Marias, ........... deni A SR et |

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

MOD. 006,007

V4
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ANEXO V
Edital N° 005/2026

CADASTRO DE INCRICAO

CARGO:

2..-
INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

N? CPF

ASSINATURA DO CANDIDATO

%E?:zm
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PREFEITURA MUNICIPAL DE T A TERMO DE ACEITACAO

Secretaria Municipal de Administra¢iio — Semad
Coordenagiio de Recursos Humanos - SACRH DE CONTRATO

TEMPORARIO
Eu , portador
do CPF N° , candidato(a) classificado(a) no Processo
Seletivo Simplificado, referente ao Edital ....ccoevvevnrnnnen. , para o cargo
Biinsissiimnicrons RO AER AR YA S A OIS Ne IR SN S e ee e AR RN PP A OSSN RN A ANE A SRR KA ,declaro

ACEITAR A CONTRATACAO, nos termos exigido pelo Edital e pelas demais
normas da legislacio vigente, me conprometendo de apresentar dentro do prazo
exigido pelo Edital a documentagio e o Atestado de Satide Ocupacional/Ato de
Saide Ocupacionaol-ASO, constantes da relagio que me foi entregue no ato da

assinatura deste Termo.

Tres Marias, .o 0 cinne de 2026




A ANEXO VI - B
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS TERMO DE RENUNCIA

Secretaria Municipal de Adminisiracio — Semad
Coordenaciio de Recursos Humanos - SACRH DE CONTRATO

TEMPORARIO
Eu , portador
do CPF N° , candidato(a) classificado(a) no Processo
Seletivo Simplificado, referente ao Edital.......... SRORRRSN— y para o cargo de
.......................................................................................... por motivos estritamente

particulares venho através deste termo, RENUNIAR o meu contrato, para o cargo

que fui classiicado(a).
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PARECER JURIDICO 144/PGM/2026

INTERESSADO: Comissdo Especial para Coordenar, Supervisionar ¢ Acompanhar a realizaciio de
Processo Seletivo Simplificado.

ASSUNTO: Analise de legalidade e regularidade do Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS)
n°, 005/2026.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES
MARIASMG ~ PARA  CONTRATACAO — TEMPORARIA.
OBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS DA IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE E EFICIENCIA. CONFORMIDADE O ART. 37, IX,
DA CONSTITUICAO FEDERAL. REGULARIDADE DO EDITAL.

L. RELATORIO

Trata-se de analise juridica do Edital n°. 005/2026, publicado pelo Municipio de Trés Marias/MG, por
mtermédio da Secretaria Municipal de Administragdo, que institui Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratagfio temporaria de Assistente Social, Biomédico(a), Enfermeiro(a) de ESF,
Farmacéutico(a)/Bioquimico(a). Fonoaudiologo(a), Médico(a) de ESF, Médico(a) Especialista em
Pediatnia para ESF, Médico(a) Especialista em Psiquuatria para CAPS, Nutricionista, Odontologo e
Psicologo(a), bem como a formacfio de cadastro de reserva, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

O certame fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, bem como na legislagio
federal e municipal pertinente, adotando critérios de selegéio e pontuagdo, aliada a avaliagio de titulos,
constante no Edital,

Compete, portanto, a este Parecer manifestar-se quanto & legalidade, constitucionalidade e
regularidade formal e material do referido Edital.

11 - FUNDAMENTACAO JURIDICA

A Constituigdo Federal, em seu art. 37, inciso IX, autoriza expressamente a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, desde que haja
previsdo legal e observéncia aos principios que regem a Administragdo Publica. De igual modo, a Lei
Municipal n°. 1.813/2002, art. 2°, XI, e art. 4°, IV, conforme redagdo dada pela Lei Municipal n°.
2.680/2018, e demais legislagdes pertinentes, regulamenta e autoriza as contratagdes temporarias no
ambito do Municipio de Trés Marias.

No caso em analise, o Edital derxa claro que o Processo Seletivo Simplificado, destina-se a contratagédo
temporaria, com prazo determinado de até 12 (doze) meses, com previsdo de prorrogagido, o que se
mostra compativel com o entendimento consolidado do Supremo Tribunal Federal acerca da matéria.

Ressalta-se, ainda, que no tocante a recomposi¢do temporaria do quadre de servidores, é
reconhecidamente legitimo para a adogdo de contratagdes temporarias, desde que precedidas de

processo seletivo publico, como ocorre no presente caso.

Nesse contexto, o Edital n®.; 005/2026, estabelece regras claras, objetivas e previamente definidas
quanto as etapas do certame, aos requisitos para inscrigdo, aos critérios de classificagdo, desempate,

i
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recursas e contratagdo, assegurando aos candidatos ampla publicidade e previsibilidade dos atos
adimmistrativos, respeitados os principios da impessoalidade, isonomia e objetividade, os quais se
mostram plenamente atendidos.

Ademais o Edital traz seguranga juridica, transparéncia e tratamento isondmico entre os candidatos.

O Edital assegura, ainda, ampla publicidade dos atos do certame, com divulgagio no Diario Oficial,
site oficial do Municipio e no Mural da Prefeitura, em observéncia ao principio da publicidade.

Prevé, ainda, prazo especifico para impugnagdo do edital, interposi¢do de recursos contra o resultado
preliminar e corregdo de dados cadastrais, garantindo o contraditério e a ampla defesa na esfera
administrativa,

Os critérios de classificagdo, desempate e homologagio encontram-se expressamente previstos,
afastando qualquer margem de discricionariedade indevida por parte da Administragdo.

Da andlise global do Edital n°®.: 005/2026, constata-se que o procedimento seletivo observa, de forma
satisfatora, os principios insculpidos no caput do art. 37 da Constitui¢io Federal, notadamente:

Legalidade: o certame possui fundamento constitucional e legal expresso;
Impessoalidade e isonomia: critérios objetivos e universais de sele¢do;

Moralidade: regras claras, vedagdo a favorecimentos e respeito a finalidade publica;
Publicidade: ampla divulgacio dos atos;

Eficiéncia: racionalizacio do processo seletivo.

Salvo melhor juizo, ndo se vislumbram vicios formais ou materiais capazes de macular a validade do
Edital ou comprometer a lisura do certame.

11 - CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, esta Procuradoria OPINA, de forma técnica e fundamentada, pela plena
regularidade juridica, constitucionalidade e legalidade do Edital n°.: 005/2026, que institui o Processo
Seletivo Simplificado para contratago de pessoal por tempo determinado para suprir a necessidade
de excepcional interesse piblico do Municipio de Trés Marias (MG).

Conclui-se que o referido Edital, encontra-se apto a produzir seus efeitos juridicos, podendo o certame
prosseguir normalmente, nos exatos termos nele previstos, ressalvada, como de praxe, a possibilidade
de controle posterior pelos érgdos competentes.

S.m.j., é o parecer,
Trés Marias (MG), 31 de margo de 2026

s =
Renan Eduafdo Martins Azevedo

PROCURADQR GERAL DO MUNICIPIO



