PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG J
CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310 /CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA,

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

“Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para contratacdo tempordria
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Maripa de Minas - MG”

O Prefeito Municipal de Maripa de Minas - MG, no uso de suas atribuicdes, através da JCM — Consultoria Municipal Ltda.,
TORNA PUBLICO que estardao abertas as inscricbes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA o qual se regera pelas normas regulamentadas neste Edital.

1 -DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 — A selecao compreendera em prova objetiva e a avaliacao de titulos, a lista de classificacdo tera validade de 12 (doze)
meses, prorrogavel uma vez por igual periodo.

1.2 — As Etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Maripa de Minas - MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do Processo Seletivo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e/ou alojamento desses
candidatos.

1.3 — Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo Simplificado estdo descritas no Cronograma
Previsto (Anexo V).

1.5 — O processamento dos dados pessoais dos candidatos inscritos neste certame esta em estrita conformidade com as
disposictes da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
garantindo a seguranga, transparéncia e finalidade especifica no tratamento dessas informacdes.

1.6 — O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por fim a formacéo de cadastro reserva para
contratacéo temporaria, € a vigéncia do contrato sera até 06 meses, ou conforme conveniéncia municipal devidamente
comprovada, havendo ainda possibilidade de prorrogacéo

1.7 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes dos atos e editais pertinentes ao
presente Processo Seletivo.

2 -DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICA(;C)ES, VENCIMENTOS E VAGAS
Os Cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e nimero de vagas sdo os constantes do Anexo |.

3 - DAS ATRIBUICOES DO(S) CARGO(S)
As atribuicdes estéo descritas no Anexo lll.

4 — DAS CONDICOES NECESSARIAS A CONTRATACAO

4.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e ndo possuir impedimento
para o exercicio de Cargo, Emprego ou Fungéo Publica.

4.2 — Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

4.3 — Estar em dia com as obriga¢des militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

4.4 — Gozar dos direitos politicos.

4.5 — Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

4.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.7 — Possuir, no ato da contratacdo, os requisitos para o Cargo.

4.8 — Condi¢cdes de saude fisica e mental, compativeis com o Cargo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 — As inscri¢des serdo efetuadas via internet, exclusivamente, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo
e horério estabelecidos no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital.

5.2 — Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto referente a taxa de inscrigcéo
até a data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital emitido no ato da inscricdo, de acordo com
os valores estipulados no Anexo | deste Edital.

5.2.1 — Apoés a data limite estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital para pagamento da taxa de
inscricdo, ndo sera mais emitida segunda via do boleto, ndo sendo possivel o pagamento ap6s esse prazo.

5.3 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Maripa de Minas - MG néo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. Ressalta-se que tal disposicdo sO sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

5.4 — Ao se inscrever, o candidato declara concordar com as condigBes exigidas para sua inscrigdo e submeter-se as
normas expressas neste Edital.
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5.5 — N&o serdo aceitas inscricdes provisérias ou condicionais.

5.6 — Nao sera permitida inscri¢cdo por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas
0s meios disciplinados nos itens 5.1.

5.7 — O candidato s6 podera se inscrever para UM UNICO cargo.

5.8 — N&o serdo aceitos pedidos para alteracéo de opc¢éo de cargo.

5.9 — Né&o havera devolugdo da taxa de inscricdo em casos de desisténcia do candidato, reprovacdo, auséncia,
cancelamento da inscricdo por iniciativa do proprio candidato, escolha incorreta do cargo ou qualquer outro motivo nao
previsto nas hip6teses do item 5.10.

5.10 — S6 ocorrera a devolucao do valor pago referente a taxa de inscricdo, nas seguintes hipdteses:

5.10.1 — Cancelamento, suspenséo ou adiamento do certame.

5.10.2 — Alterag&o da data da prova.

5.10.3 - For retirado do certame o cargo em que o candidato foi inscrito.

5.10.4 — Pagamento em duplicidade.

5.10.5 — Qualquer outra condicdo inesperada, causada pela Organizadora e/ou pelo Municipio, que possa trazer algum
prejuizo ao candidato.

5.11 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagfes prestadas no ato da
inscricdo. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, e,
ainda caso a inexatiddo seja passivel de corre¢do, serd concedido prazo de trés (dias) para que o candidato requeira a
correcdo dos dados, sob pena de cancelamento da inscri¢do.

5.12 — O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao nome, data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser portador de deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberéo
reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacgdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.
5.13 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscricdes efetivadas, a partir do dia estabelecido no
Cronograma Previsto (Anexo 1V) deste Edital, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados
nela divulgados.

5.14 — O local e horério de realizacdo da prova objetiva sera informado através do CARTAO DE CONVOCACAO, que
deverd ser acessado pelo candidato, a partir do dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, no site
www.jcmconcursos.com.br, através de sua Area do Candidato.

5.15 — A conferéncia dos dados de inscricdo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 — As provas serao:

6.1.1 — de mdltipla escolha;

6.1.2 — compostas de questdes com 4 (quatro) opcdes cada;

6.1.3 — cada questéo tera apenas 1 (uma) opgao correta, €;

6.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo Il, parte integrante deste Edital.

6.2 — O contetdo da prova objetiva, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

7 - DOS PROGRAMAS DE PROVAS
7.1 — Os programas para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo Il, parte integrante deste Edital.

8— DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que sera realizada na data estabelecida no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital, em local e horario a ser informado conforme item 6.17.

8.1.1 — A prova objetiva tem carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

8.1.1.1 — A prova objetiva tera o valor de 100 (cem) pontos.

8.1.1.2 — O resultado da prova sera obtido mediante a multiplicacdo do nimero total de acertos em cada disciplina pelo
peso correspondente, conforme disposto na tabela constante do Anexo I.

8.1.1.3 — A correcgéo da prova ser realizada por meio de processamento informatizado, considerando-se exclusivamente
as respostas registradas na Folha de Respostas.

8.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

8.3 — N&o havera segunda chamada para a prestacao da prova.

8.4 — Para a realizacao da prova o candidato devera comparecer no local indicado, com antecedéncia minima de 30min
(trinta minutos) do horario designado, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e documento de
identidade (EM ORIGINAL) que contenha foto, filiagdo e assinatura.

8.4.1 — Serdo considerados documentos de identificacdo do candidato, conforme previsto na Lei Federal n° 12.037, de
01/10/2009: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; passaporte, carteira de identificacéo funcional,
os documentos de identificacdo militares ou outro documento publico que permita a identificacdo do candidato.
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8.4.2 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacéo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.4.2.1 — Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacao original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, com
data nao superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato podera ser
submetido a identificagédo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario proprio expedido
pela Organizadora do Processo Seletivo, podendo haver, se necessério, uma video filmagem e coleta de impressao digital.
8.4.3 — Néao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

8.5 — A duracao das provas objetivas sera de 3h (trés horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo
de 1h (uma hora).

8.6 — Por razdes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estarédo
sendo aplicadas, pelo prazo de 2h (duas horas).

8.6.1 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 8.6, devera devolver ao
monitor ou fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada
do rascunho do gabarito contido na capa da prova.

8.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

8.7.1 — Cada candidato receberd uma Unica Folha de Resposta que deverd ser marcada somente com caneta
esferogréfica azul ou preta.

8.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hip6tese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
8.7.3 — A transcri¢do correta das alternativas para a Folha de Resposta € de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria.

8.7.4 — A correcéo da Folha de Resposta sera feita por processamento eletrdnico de leitura ética.

8.8 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcagdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

8.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles concluir a
prova.

8.10 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicacdo da prova;

c) for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizag&o da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos nao permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informag0des, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas a respostas da prova,

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinag6es deste Edital.

8.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

8.13 — Caso o candidato necessite de declaracdo de comparecimento a prova, esta devera ser solicitada diretamente
ao Coordenador do local de aplicagdo no dia da realizagdo da prova. A declaracdo sera emitida e encaminhada ao
candidato no primeiro dia Gtil subsequente a aplicacédo da prova.

9 — DA PROVA DE TITULOS
9.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

. = ~ Pontuacéao
Cargos Titulo Comprovacgao Pontuacéao Maxima
Curso Técnico em | Certificado emitido por Instituicdo
, . . . 10 pontos
qualquer é&rea do | reconhecida, capacitada e autorizada or CUISO 10 pontos
conhecimento para a promocédo do curso. b
Todos os cargos Curso ,de Atuallzqgao . . .

concluido na érea | Certificado emitido por Instituicao 5 pontos
especifica com carga | reconhecida, capacitada e autorizada oFr) curso 10 pontos
horaria minima de 40 | para a promocgao do curso. P
horas
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Titulo Comprovacéo Pontuacéo Pon,tula(;ao
Maxima

Curso de Atualizacéo
concluido na area
especifica com carga
horaria minima de 20
horas

Certificado  emitido  por
reconhecida, capacitada e
para a promogéao do curso.

Instituicéo

autorizada 3 pontos

por curso 9 pontos

Curso de Atualizacéo
concluido na éarea
especifica com carga
horaria minima de 08
horas

Certificado  emitido  por
reconhecida, capacitada e
para a promogéao do curso.

Instituicéo

autorizada 1 ponto

por curso 7 pontos

- Certiddo de tempo de servigo, emitida
por 6rgdo publico, contadas em dias,
como funcionario publico municipal,
estadual ou federal, na fungéo para a qual
se candidatar.

Autdbnomos — Inscricdo Municipal e carné
do INSS

— Tempo de Servigco no Setor Privado:
deverd ser comprovado mediante
apresentacdo de documentos oficiais,
conforme uma das seguintes formas:

a) CTPS Fisica: envio de cépia integral da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
contemplando desde a primeira pagina
até a Ultima pagina destinada aos
registros de contrato de trabalho, ainda
que em branco. As copias deverdo estar

Todos os cargos

Tempo de Servico
prestado na iniciativa
publico e/ou privada,

legiveis e permitir a clara identificacdo da
numeracdo das péaginas e dos vinculos
registrados. O documento devera ser

1 ponto
a cada 30

36 pontos

compativel com as dias

atribui¢cdes do Cargo.

apresentado em um U(nico arquivo, no
formato PDF.

b) CTPS Digital: envio da Carteira de
Trabalho Digital, acompanhada do
relatorio completo de vinculos
empregaticios (“Outros Vinculos”) e copia
de documento oficial de identificacdo com
foto. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em um Unico arquivo, no
formato PDF, de forma legivel.

Paragrafo Unico: documentos
apresentados de forma incompleta,
ilegivel, com auséncia de paginas
obrigatérias, sem identificacdo do titular
ou que ndo permitam a comprovacao
inequivoca do vinculo e do periodo
trabalhado serdo indeferidos, ndo sendo
admitida a complementagéo ou
substituicdo posterior.

9.1.1 - Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, serdo aceitos apenas os documentos comprobatorios especificados
neste edital, desde que compativeis com as atribuicdes do cargo pretendido, cuja afericdo de pertinéncia sera realizada
pela Comissao Organizadora, com base em critérios técnicos e andlise do contetudo apresentado, sendo vedada a
substituicdo ou complementacdo por outros meios. A auséncia de apresentacdo de documentos no prazo estabelecido
implicara na nao atribuicdo de pontuacao ao candidato, ndo sendo admitida a juntada posterior de documentos. A analise
dos titulos sera realizada exclusivamente com base na documentagdo apresentada pelo candidato, ndo sendo realizada
diligéncia.

9.1.2 - Cada documento sera considerado uma Unica vez, sendo expressamente vedada sua utilizacdo em mais de uma
categoria de pontuacéo, ainda que atenda simultaneamente aos requisitos de diferentes itens.

9.2 — A avaliag&o dos titulos tera carater CLASSIFICATORIO, uma vez que a analise dos mesmos so seré efetivada, caso
o candidato tenha sido aprovado na prova objetiva.
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9.3 — Os Titulos dever&o ser enviados, exclusivamente pela internet, via “Area do Candidato” acessando o link “Prova
de titulos” disponivel em sua inscrigdo, disponivel no site www.jcmconcursos.com.br, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricdo. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho maximo de 5MB.
Compete ao candidato, apés realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente gravado
e/ou néao foi corrompido.

9.4 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados pela JCM — Consultoria Municipal Ltda. e, portanto, a
sua apresentagdo ndo importara em automatica concesséao da pontuagéo fixada neste Edital.

9.4.1 — Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, cada documento deverd ser enviado exclusivamente no topico
correspondente a sua natureza, conforme categorias previstas no item 9.1 do Edital. O sistema disponibilizara campos
separados para cada tipo de titulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato realizar o upload dos documentos no
local correto. Os titulos enviados em tépicos diversos de sua finalidade, bem como aqueles inseridos de forma inadequada
ou em categoria incorreta, serdo indeferidos, ndo sendo possivel realizar reclassificacdo, remanejamento ou
aproveitamento do documento em outra categoria apés o encerramento do periodo de envio. Compete ao candidato
verificar atentamente o enquadramento de cada titulo antes do envio.

9.5 — Os documentos apresentados serdo conferidos no ato de convocacdo do candidato aprovado neste processo
seletivo, e, sendo constatada irregularidades os pontos conferidos serdo excluidos e o candidato reclassificado.

10 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 — A prova tera o valor de 100 (cem) pontos.

10.2 — O resultado da prova objetiva serd encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina pelo
ndmero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do Anexo |I.

10.3 — Considerar-se-4 eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver nota zero em qualquer das
matérias ou ndo comparecer para prestacao da prova objetiva.

10.4 — A corregdo da prova objetiva (objetiva — mdltipla escolha) realizar-se-4 por via informatizada, sendo consideradas
apenas as respostas transferidas para a folha de respostas, devendo ser observadas as disposi¢des descritas no item 8.7
deste Edital.

11 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo em igualdade
de condi¢c6es com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

11.2 — A JCM - Consultoria Municipal divulgara, na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, a
lista de inscricdes dos candidatos que declararem sua deficiéncia, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
conferéncia das informagdes nela divulgadas.

11.3 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes, bem como daqueles que vierem a vagar ou
forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, por denominagéo/especialidade, calculado com base
na classificacdo obtida.

11.3.1 — Na aplicacéo do percentual estabelecido neste item, sera destinada ao candidato portador de deficiéncia a 52
vaga (primeiro numero inteiro alcancado, observada a reserva maxima de 20%) e, posteriormente, a 212, 413 612,
sucessivamente.

11.3.2 — Caso néo sejam preenchidas as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, estas serdo destinadas
aos demais candidatos classificados no Processo Seletivo.

11.3.3 — Respeitado o percentual fixado no item 11.3 deste Edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o
candidato deficiente podera ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem,
utilizando para tal a lista de classificacao geral.

11.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo se limitando as vagas reservadas.

11.5 — O resultado final do Processo Seletivo sera publicado em duas listas:

a) a primeira contendo a pontuacao de todos os candidatos, incluindo os portadores de deficiéncia;

b) a segunda contendo exclusivamente a pontuacéo dos candidatos portadores de deficiéncia.

11.6 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, e na Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).
11.7 — O candidato que se declarar portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, Laudo Médico atualizado e
legivel, contendo:

a) identificag&o do grau e tipo da deficiéncia;

b) referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

c) provavel causa da deficiéncia.

11.7.1 - O envio seré feito em PDF, de até 5MB, no periodo de inscri¢cdes, por meio do site da JCM — Consultoria Municipal
www.jcmconcursos.com.br, conforme instruges do ato de inscri¢éo.

11.7.2 — Compete ao candidato, apos realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou néo foi corrompido.
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11.8 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia e atendido ao item 11.7 sera avaliado por junta
multidisciplinar designada pela Prefeitura Municipal de Maripa de Minas - MG, para verificar a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

11.8.1 — A junta multidisciplinar emitira parecer considerando:

a) as informac®es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso de equipamentos ou meios auxiliares utilizados habitualmente pelo candidato;

e) a CID e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente.

11.9 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 11.7, sua inscricdo como candidato portador de deficiéncia sera
indeferida, podendo concorrer as demais vagas em igualdade de condig6es com os demais candidatos.

12 — DO TRATAMENTO ESPECIAL

12.1 — O candidato com deficiéncia ou que esteja em condicdo especial, ainda que temporaria (exemplo: lactante), e que
necessitar de aplicacdo de provas em condi¢des diferenciadas devera solicitar tal providéncia a JCM — Consultoria
Municipal Ltda., mediante requerimento motivado. O requerimento devera ser enviado, no periodo de inscri¢cdes, pela
Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instru¢gées constantes
no ato da inscricdo, ou pela Area do Candidato, em formato PDF legivel, com tamanho méximo de 5MB.

12.1.1 - Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou néo foi corrompido.

12.2 — A JCM - Consultoria Municipal divulgara, na data estabelecida nho Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, a
lista de inscricbes dos candidatos que solicitaram condicBes especiais para a realizagdo da prova, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato conferir os dados divulgados.

12.3 — O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd solicita-lo nos
termos do item 12.1, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area correspondente
a sua deficiéncia.

13 — DA CANDIDATA LACTANTE

13.1 — A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que requeira
essa condicdo no momento da inscricdo ou dentro do periodo destinado as inscricfes, pela Internet, no site da JCM —
Consultoria Municipal www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instru¢des constantes no ato da inscri¢cao, ou pela
Area do Candidato.

13.2 — A candidata devera apresentar-se no dia e horario da aplicacdo da prova acompanhada de 01 (um) adulto
responsével, que ficara em local definido pela organizacdo do Processo Seletivo e sera responsavel exclusivo pela guarda
da crianca.

13.3 — N&o sera disponibilizado responsavel pela guarda da crianga por parte da organizagdo. A auséncia de
acompanhante implicard na impossibilidade de realizacao da prova pela candidata.

13.4 — Durante o periodo de amamentac¢do, a candidata sera acompanhada por fiscal designado, que garantira a
observancia dos termos e condi¢cfes estabelecidos.

13.5 — O tempo efetivamente utilizado para amamentagdo sera cronometrado e registrado em termo (Ata de Prova). A
candidata tera direito a compensacao desse tempo, podendo permanecer na sala de provas até completar o periodo
correspondente.

14 — DA CLASSIFICACAO

14.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

14.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observancia do disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
14.2.1 — Computar maior nimero de pontos de titulo;

14.2.2 — Computar maior namero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme Anexo ;

14.2.3 — Tiver maior idade;

14.2.4 — Permanecendo o empate, sera realizado um sorteio publico, a ser marcado previamente pela Prefeitura Municipal
de Maripa de Minas - MG.

15 - DOS RESULTADOS

15.1 — O Gabarito Preliminar, Gabarito Definitivo, Resultado Preliminar e Resultado Final, estardo disponiveis, na sede da
Prefeitura Municipal de Maripa de Minas - MG e no site www.jcmconcursos.com.br, nas datas estabelecidas no
Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital.

16 — DA IMPUGNACAO DO EDITAL

16.1 — Cabera impugnacao contra as disposi¢des deste Edital ou contra decisdes da Comisséo Fiscalizadora do Processo
Seletivo Publico, no periodo estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo 1V) deste Edital.

16.2 — A impugnacgédo devera ser protocolada exclusivamente pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal
www.jcmconcursos.com.br, por meio da pagina do certame, acessando o botdo “lIMPUGNACAO CONTRA O EDITAL”.
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16.3 — A auséncia de impugnacao no prazo estabelecido implicara em manifestacdo de aceitacdo integral dos termos do
Edital.

17 - DOS RECURSOS

17.1 — A datas para interposicao de recurso séo as estabelecidas no Cronograma Previsto (Anexo 1V) deste Edital.

17.2 — Cabera recurso, contra a lista de inscricdes efetivadas, resultado da andlise dos pedidos de condi¢des especiais e
resultado da analise dos pedidos de vagas especiais, em caso de erro ou omissdo do nome do candidato ou do cargo
pretendido.

17.3 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito preliminar ou qualquer questédo da prova objetiva.
17.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar da prova objetiva e prova de titulos.
17.5 — Os recursos previstos nos itens 17.2, 17.3 e 17.4, deverdo ser protocolados exclusivamente pela Internet, no site
da JCM — Consultoria Municipal Ltda., www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instrugdes constante na “AREA
DO CANDIDATO” no menu “RECURSOS”. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho maximo de 5MB.
Compete ao candidato, apés realizar o upload, conferir em sua area restrita, se 0 arquivo foi devidamente gravado e/ou
nao foi corrompido.

17.5.1 — O recurso deverd ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

17.5.2 — No recurso deverd conter a indicacéo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de
argumentacao logica e consistente, bem como de comprovante que fundamente as alegacfes com citagcdes de artigos de
legislagéo, itens, paginas de livro, nome dos autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

17.5.3 — Cada recurso previsto no item 17.3 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

17.6 — Seréa indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

17.7 — Apds o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
ingressado em juizo.

17.8 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢&o dos recursos impetrados e as provas seréo corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo.

17.9 — Apos a divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva ndo caberd mais nenhum recurso contra o gabarito e
guestdes de prova.

17.10 — Na ocorréncia do disposto nos itens 17.7 e 17.8, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacao inicial
obtida para uma classificagc&o superior ou inferior ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificacéo do candidato que néo obtiver
a nota minima exigida na prova.

17.11 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

17.12 — Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia, ou seja, a decisdo tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.

17.13 — Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do certame e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato, no maximo, até a data do evento subsequente constante do Cronograma Previsto (Anexo V)
deste Edital.

18 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

18.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao Processo Seletivo Simplificado que serdo
feitas da seguinte forma:

18.1.1 — Edital em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Maripa de Minas - MG;

b) No local das inscrigbes;

¢) No site www.jcmconcursos.com.br

18.1.2 - OUTROS ATOS PERTINENTES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: No Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Maripa de Minas - MG e no site www.maripademinas.mg.gov.br

19 — DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

19.2 — Os casos omissos, de davidas ou controvérsias serao resolvidos pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

19.3 — As disposicdes e instrucdes contidas nas capas das provas também constituem normas que complementam o
presente Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

19.4 — Os candidatos classificados, dentro do nimero de vagas, serdo convocados para contratacdo através de Edital,
com divulgacéo ampla no site www.maripademinas.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Maripa
de Minas - MG, com 48 horas de antecedéncia (pelo Departamento de Pessoal).

19.5 — O ndo comparecimento do candidato, na data prevista, permitira a sua exclusao do Processo Seletivo Simplificado.
19.6 — Nao havera tolerancia de tempo para o candidato iniciar suas atividades, devendo o mesmo comparecer ao
Departamento de Pessoal imediatamente, apés a formalizagdo do contrato. O ndo comparecimento imediato do candidato
tornara sem efeito a contratacao.
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19.7 — Para as vagas que surgirem no decorrer da validade do presente Processo Seletivo Simplificado, a convocacao
para contratacdo serd feita com 48 horas de antecedéncia (pelo Departamento de Pessoal) por Edital a ser divulgado no
Quadro de Avisos e/ou site da Prefeitura Municipal de Maripa de Minas - MG www.maripademinas.mg.gov.br, contendo
as especificacbes das vagas, dia, horario e local para comparecimento dos interessados, sendo contratado o candidato
presente com melhor classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

19.8 — A nao comprovacao, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassificagéo e na convocagéo do classificado seguinte.

19.9 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentagao abaixo descrita, no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal de Maripa de Minas - MG, para fins de contratacéo:

a) Uma fotografia 3x4 atual;

b) Cépia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na Ultima eleicao;

d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino;

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fun¢bes do Cargo;

f) Copia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitacéo especifica da area para a qual se inscreveu;

g) Comprovante atual de Cadastro no PIS/ PASEP (Fornecido pela Caixa (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP)), caso ja
esteja inscrito;

h) Cépia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

j) Copia de comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declara¢do de préprio punho do
interessado, conforme Lei Federal n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos 03 (trés) meses;

k) Declaragdo de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico e acumulo de cargos ndo permitido;

[) declaracéo de bens e valores que constitui seu patriménio.

19.9.1 — A Prefeitura Municipal de Maripa de Minas - MG ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato
subsequente constante da lista de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentacgdo constante do
item 19.9 no prazo estipulado.

19.10 — Os candidatos aos Cargos para os quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de contratagéo.
19.11 - Verificada inexatidao ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscri¢éo.

19.12 — Os itens e anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para provas,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

19.13 — O Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital podera ser alterado pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razéo de
alguma alteracéo.

19.14 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. ndo participa do processo de convocacgéo, analise de documentos, nomeacao
e contratagdo dos candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Maripa de
Minas - MG.

19.15 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Maripa de Minas - MG se eximem das despesas
com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer fases do certame, mesmo quando alteradas as datas previstas
no cronograma inicial.

19.16 — Nao serédo fornecidas provas referentes a Concursos e Processos Seletivos anteriores.

19.17 — A eliminagdo de registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo Simplificado seré realizada apés o prazo
de 05 (cinco) anos, conforme Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

19.18 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Maripa de Minas -
MG, nao se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Maripa de Minas - MG e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda.,
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages alusivas ao presente Processo Seletivo.

Maripé de Minas-MG, 31 de mar¢o de 2026.

VAGNER FONSECA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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J_CONSULTDRIA MUNICIPAL LTDA.
—————————————

= CARGOS, VENCIMENTO, N° DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS =

Denominagéo

Vagas

Ampla
Concorréncia

PcD

Requisitos Minimos /
Escolaridade

Venci-

mento

(BASE)
R$

Carga
Horéaria
Semanal

Taxa de
Inscricé@o
R$

Provas

Tipo

N°e de

Pontos

Questdes

Por
Questéo

Por
Prova

Escolar - PAE

Profissional de Apoio

No minimo, nivel médio
e formacéo profissional
especifica com carga
horéaria de, no minimo,
cento oitenta horas.

9,45

Hora de
Atendi-
mento

60,00

L. Portuguesa
R. Logico

10
20

4,0
3,0

40,0
60,0

Titulos

5,0

Tutor de Alunos
(Tempo Integral)

Diploma de Técnico de
Nivel Médio emitido por
instituicdo devidamente
reconhecida pelo
Ministério da Educagéo
(a titulo precario desde
que nédo preenchida as
vagas dentro dos
requisitos supra
citados, admitir-se-a a
contratacdo de
pessoas com Ensino
Médio concluido e de
notério saber para a
oficina que se
candidata)

13,30

Hora/
Aula

60,00

L. Portuguesa
R. Logico

10
20

4,0
3,0

40,0
60,0

Titulos

50

N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia)
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= ANEXO Il =

= PROGRAMAS DE PROVAS =

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL - PAE

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, acéo,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fenébmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacéo e relacdes de sentido; Géneros textuais e fun¢cdes comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuacao grafica; Sindnimos,
antdbnimos, homoénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuacéo; Aspectos,
recursos e elementos de coeséo e coeréncia textuais; Morfologia: identificacdo, classificagdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjuncdes, preposicdes, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; Relacfes Idgico-semanticas entre oracdes; Sintaxe: identificacdo, classificacdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao; ldentificacao, classificacdo e emprego de ora¢des coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oracdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencgas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situagbes-problema da realidade; Resolucéo de
problemas légicos que envolvem letras, nimeros e representacdes simbdélicas; Anélise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem meméria, percepc¢éo, atencao e concentracdo; Andlise e interpretacéo de figuras,
desenhos e sequéncias ldgicas; Raciocinio Idgico-quantitativo; RelagBes légicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢des, implicacdes, equivaléncias, afirmagfes, negac¢des e silogismo; Validade e relagdo de argumentos; Analise
combinatdria e probabilidade.

CARGO: TUTOR DE ALUNO (TEMPO INTEGRAL)

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensado de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, agao,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacdo e relacdes de sentido; Géneros textuais e fungBes comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuacao gréfica; Sindnimos,
antdnimos, homoénimos, parbnimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuacdo; Aspectos,
recursos e elementos de coesao e coeréncia textuais; Morfologia: identificacdo, classificagdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjun¢des, preposicdes, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; RelacGes I6gico-semanticas entre oragfes; Sintaxe: identificacdo, classificacdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao; ldentificacdo, classificacdo e emprego de ora¢des coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Orag8es intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentengas.

Il — RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situacdes-problema da realidade; Resolugdo de
problemas légicos que envolvem letras, nimeros e representacdes simbdélicas; Analise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memdria, percepcao, atencdo e concentracdo; Andlise e interpretacao de figuras,
desenhos e sequéncias l6gicas; Raciocinio l6gico-quantitativo; Relac@es légicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢Bes, implicacdes, equivaléncias, afirmacgdes, negacdes e silogismo; Validade e relagdo de argumentos; Anélise
combinatdria e probabilidade.
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= ANEXO Il =
= ATRIBUICOES =

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL - PAE

ATRIBUICOES:

Atuar no ambiente escolar, dentro da sala de aula e demais dependéncias da escola e, também, nos passeios fora da
escola, que ocorrerem dentro do seu horario de atuacgéo;

Solicitar apoio e supervisdo da equipe responsavel sempre que sentir necessidade, evitando passar problemas e
dificuldades pertinentes a mediacéo dos responsaveis;

Auxiliar na solucdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista 0s casos em que seja
necessaria assisténcia especial;

Entregar registros semanais e mensais, participando das supervisdes, grupos de estudo e treinamentos com os
terapeutas responsaveis;

Conversar com o professor, explicando, sempre que necessario, os porqués dos procedimentos e intervencoes
realizados no ambiente escolar;

Comunicar a supervisdo caso perceba a necessidade de reunido extra com o professor ou equipe pedagogica;
Manter, sempre, a atencdo da crianca voltada para as ordens e informac¢8es dadas pelo professor;

Orientar o grupo de colegas da sala a ndo valorizar ou mesmo ignorar as estereotipias e outros comportamentos
inadequados;

Atuar no momento da entrada e saida escolar, direcionando a crianga ao grupo e ensinando-a como se comportar
naquele momento, estimulando o cumprimento da rotina e das ordens dadas pelo professor;

Durante o recreio, mediar a relacdo da crian¢ca com o0s seus colegas nas brincadeiras e situa¢g@es sociais;

Dirigir-se com a crian¢a ao banheiro, caso haja necessidade, auxiliando-a em seus habitos de higiene, promovendo,
assim, maior independéncia e autonomia;

Manter-se, sempre, junto ao grupo e ao professor da sala, cumprindo, dentro do possivel, toda a rotina e as atividades
pedagdgicas;

Atuar em parceria com o professor dentro da sala de aula.

Desenvolver outras atividades correlatas.

Atuar garantindo a higiene pessoal e o devido apoio a realizagdo das necessidades fisioldégicas do aluno assistido;
Garantir que o aluno ndo permanecera sozinho em nenhuma hipétese, buscando sempre o apoio da escola neste
sentido.

CARGO: TUTOR DE ALUNOS (TEMPO INTEGRAL)

ATRIBUICOES:

Zelar pelo Patrimbénio que Ihe for destinado;

Auxiliar o aluno nas atividades escolares e ha ampliacdo do aprendizado por meio de projetos a serem elaborados em
conjunto com os agentes pedagdgicos da Escola;

Implementar as politicas educacionais previstas nas portarias normativas da Secretaria Municipal de Educacao;
Participar dos processos educacionais coletivos implementados pela escola;

Informar, com antecedéncia, a coordenacéo do Tempo integral possiveis auséncias;

Preencher os relatérios de desempenho dos alunos implantados pelas escolas;

Aplicar as atividades avaliativas previstas pela escola;

Relatar a Coordenacéo do Programa, e Diregdo Escolar, as auséncias ou ocorréncias que envolvam os alunos;
Participar ativamente das atividades extracurriculares inerentes a rotina das escolas;

Zelar pelo ambiente escolar, mantendo postura, linguagem e conduta condizentes com ambiente frequentado por
criancas e adolescentes;

Zelar pelo ambiente escolar cobrando dos alunos que mantenham a limpeza e organizacéo dos espagos escolares.
Participar das reunifes administrativas, de planejamento e pedagdgicas de seu seguimento.

Elaborar as planilhas ou diarios de acompanhamento do desempenho e frequéncia dos alunos, mantendo-as
atualizadas.

Apresentar seu planejamento de aulas a coordenacéo para que possa avalia-lo, acompanhar e registrar a efetividade.
Exercer, com zelo e dedicacdo, demais atribuices inerentes a funcao nédo previstas neste instrumento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG J
CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310 /CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA,
= ANEXO IV =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

31 de marco de 2026

Publicacdo do Extrato do Edital

1° abril de 2026

Prazo de recurso contra o Edital

De 08h de 07 de abril de 2026 as
17h de 10 de abril de 2026

Periodo de inscricdes

14 de abril de 2026

Divulgacéo da lista de inscricdes efetivadas
Divulgacéo do local e horario da prova objetiva

15 de abril de 2026

Prazo de recurso contra a lista de inscricdes efetivadas

17 e 26 de abril de 2026

Prazo para entrega de titulos

26 de abril de 2026

Aplicacdo da prova objetiva
Divulgacéo do gabarito preliminar as 22h

27 de abril de 2026

Prazo de recursos quanto ao gabarito preliminar e guestdo de prova objetiva

04 de maio de 2026

Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva e prova de titulos
Divulgacéo do gabarito oficial

Disponibilizagao do espelho da folha de respostas da prova objetiva, através
da Area do Candidato durante o periodo de recurso contra o resultado
preliminar

05 de maio de 2026

Prazo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova objetiva e prova
de titulos

08 de maio de 2026

Divulgacdo do Resultado Final
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