ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO N° 03/2026 JOVEM APRENDIZ

PROCESSO SELETIVO 03/2026 - PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

O MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 77.774.867/0001-29, com sede
administrativa na Praga Francisco Assis Reis, 1060, CEP 85.540-000, Mangueirinha, Estado do Parana, com fundamento na Lei Federal 10.097/2000
e Decreto Federal n. 5.598/2005, que instituiu o programa de aprendizagem, e¢ ainda, com fundamento no art. 37, IX da Constitui¢do Federal,
TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes e as normas para a realizagio de PROCESSO SELETIVO visando o preenchimento e eventual
complementagdo de vagas para contratacdo de Aprendizes para formagdo em Assistente Administrativo, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais
contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS E VAGAS.

1.1 - A inscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitag@o tacita pelo candidato das condigdes estabelecidas neste edital e em
editais complementares ou de retificagdes. Antes de efetuar a inscricdo, ¢ de responsabilidade de o candidato conhecer todas as determinagdes
referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeagio se aprovado e convocado.

1.2 - O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de Aprendizes para formagdo em Assistente Administrativo deste Municipio, discriminados em
item especifico neste edital, atendendo as designac¢des de ocupagdo de vagas a critério da administragdo municipal, a ordem de classificagdo e demais
determinagdes legais do municipio e do presente edital.

1.3 - O Processo Seletivo sera realizado em fase unica, através de Prova Objetiva, elaborada e aplicada pelo SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAL a qual tera carater eliminatdrio e classificatorio, cujos detalhes estdo descritos em capitulo especial sobre

as provas.
2. DAS VAGAS
2.1 - O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vinte vagas que atenderdo as especificagdes constantes no quadro a seguir:
Func¢ao Requisitos Total de Vagas Remuneragao mensal Jornada de Aprendizagem semanal (Teoria ¢ Pratica)
Assistente Administrativo Aprendiz |1. Ter idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro)]20 12:00 Horas Semanais (Pratica)
anos completos, na data da contratagio; RS 810,50 08:00 horas semanais (teoria)

2. Estar regularmente matriculado e frequentando o
Ensino fundamental, Ensino Médio ou Superior. Meio Salario Minimo vigente no

Pais

2.2 - O beneficio oferecido serd meio salario minimo nacional vigente considerando-se o total de 20 (vinte) horas trabalhadas computadas referentes
as atividades tedricas e praticas, assim como o repouso semanal remunerado e feriados.

3. DA REGULAMENTACAO DO PROGRAMA

3.1 - O total de vagas destinada para cada cargo sera provido conforme a oportunidade e conveniéncia da época, e atenderdo os setores
administrativos de toda a Prefeitura Municipal, mediante as condigdes estabelecidas no presente edital e na legislagdo municipal vigente.

3.2 — Do Regime Adotado: para atendimento do Programa Municipal de Aprendizagem, sera adotado o regime de aprendizagem previsto nos artigos
429 e seguintes da Consolidaggo das Leis do Trabalho, suas altera¢des, pelo Decreto Federal n® 5.598 e demais normas correlatas.

3.3 — Da Aprendizagem: O Programa sera desenvolvido em conjunto com 6rgéo integrante do Servigo Nacional de Aprendizagem- SENAI, o qual
sera responsavel pelos cursos de aprendizagem.

3.4 — Sumario das atribuigdes especificas/atividades do Jovem Aprendiz nas unidades de lotagdo:

Deslocar documentos entre as areas internas; receber e expedir documentos; arquivar documentos; repor material de expediente; apoiar a realizagéo
de eventos (organizar ambientes); verificar equipamentos/materiais conforme o solicitado; manter arquivos ordenados e atualizados; executar
servicos em meios eletronicos como: elaborar planilhas, digitar expedientes e contatar departamentos internos por mensagens eletronicas; transmitir
e receber documentos por e-mail; realizar servigos reprograficos; utilizar multimidia e retroprojetor; realizar atendimento telefonico; auxiliar na
entrega de senhas e organizagdo de filas, fornecendo informagdes necessarias ou encaminhando os clientes conforme o servico solicitado.

3.5 — Da vigéncia do Programa: O contrato de aprendizagem tera duragdo de 16 (dezesseis) meses consecutivos podendo ser rescindido a qualquer
momento mediante justificativa.

3.6 — Dos Objetivos do Programa:

3.6.1 - Criar oportunidade de ingresso dos adolescentes no mercado de trabalho, através do desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e das
atitudes, desenvolvendo o senso de responsabilidade e iniciativa através da consciéncia de seus direitos e deveres enquanto cidad@o.

3.6.2 - Garantir formagdo técnico-profissional constituida por atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em
programa correlato as atividades desenvolvidas no dmbito da Administragdo Publica.

3.7 — Da Solicitagdo de Atendimento Especial para a realiza¢do da prova

3.7.1 - O candidato com necessidade especial podera solicitar, no ato da inscri¢do, condigdo especial para a realizagdo das provas.

3.7.2 - Néo sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem a entrega do laudo no departamento de recursos humanos e do
formulario de solicitagdo de atendimento especial (disponivel na inscrigdo) a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, durante o periodo de
inscrigéo.

3.7.3 - O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.7.4 - Néo havera atendimento especial para as demais fases do processo seletivo, em qualquer hipotese.

3.7.5 - O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra(s) pessoa(s) para sua locomogao ¢ acomodagio para realizar



as provas, este devera providenciar acompanhante(s) que o auxiliardo em todo o processo, sempre mediante consentimento e orientagdo da comissio
organizadora do processo seletivo.

3.7.6 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. N&o havera compensagdo do tempo de amamentag@o ao tempo de prova da candidata.

3.8 - Dos requisitos para a contratagdo - A contratagdo do aprendiz, desde que aprovado no processo seletivo, esta condicionado ao atendimento dos
requisitos descritos a seguir, a serem comprovados na data da contratagdo. A falta de comprovagdo ou a constatagio de falsidade de qualquer um dos
requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedird a contratagdo do candidato ao cargo, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscri¢do no Processo Seletivo:

3.8.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a que tenha deferida a igualdade nas condigdes previstas no Decreto 70.436 de
18/04/1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢do Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

3.8.2 - Se enquadrado na idade e estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando for o caso;

3.8.3 - Se enquadrado na idade e se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo militar;

3.8.4 - Ter idade minima de 14 (quatorze) anos e 24 (vinte e quatro) anos completos, na data da contratagio;

3.8.5 - Ter sido aprovado (a) no presente Processo Seletivo, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s) especificadas neste edital, obedecendo a
ordem de classificagéo;

3.8.6 - Ndo incorrer, a contratagdo, em acimulo ilegal de cargos publicos; e, apresentar os seguintes documentos:

a - Certidao de Nascimento;

b - Carteira/Cédula de identidade — RG (copia);

¢ - Certidao de regularidade do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, extraida do site da Receita Federal e devidamente valida quando da apresentagéo
(original ou copia);

d - Comprovante de residéncia, podendo ser através de fatura de agua, luz ou telefone fixo do ultimo més, em nome dos pais ou responsavel legal e/
ou declaragdo firmada pelo declarante e duas testemunhas (copia; original somente se comprovado por declaragdo);

e - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original);

f - Historico Escolar e Declaragdo, que esta regularmente matriculado e frequentando com regularidade o Ensino Fundamental, Ensino Médio ou
Ensino Superior (copias);

g - Cédula de Identidade do Responsavel;

h - Certiddo de regularidade do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do responsavel;

i- Certificado de reservista, em caso de candidato do sexo masculino e com idade superior a 18(dezoito) anos(copia);

j — Atestado de Saude ocupacional;

k — Titulo de eleitor e quitacdo eleitoral.

3.8.7 — Néo ter mantido contrato de aprendizagem com o Municipio de Mangueirinha por periodo que, somado ao tempo necessario para a concluséo
integral do programa de aprendizagem (tedrico e pratico), ultrapasse o limite maximo de 02 (dois) anos, conforme disposto no art. 428 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

3.8.8 - O candidato devera possuir disponibilidade para participac@o nas atividades tedricas do programa de aprendizagem, com carga horaria de até
08 (oito) horas semanais, distribuidas em 02 (dois) dias, conforme cronograma estabelecido pela entidade formadora e pela Administragido
Municipal, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§1° As atividades tedricas possuem carater obrigatorio, sendo indispensavel a frequéncia integral nos dias e horarios definidos.

§2° O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, que possui disponibilidade para cumprimento da carga horaria tedrica, responsabilizando-se
pela compatibilizagdo com suas atividades escolares e demais compromissos.

§3° O ndo cumprimento da carga horaria tedrica ou a incompatibilidade de horarios podera ensejar a elimina¢éo do candidato no processo seletivo ou
arescisdo do contrato de aprendizagem.

§4° Os dias e horarios das atividades teodricas poderdo ser definidos e alterados conforme a organizag@o da entidade formadora, devendo o aprendiz
se adequar as eventuais mudangas.

3.9 — As copias deverdo ser providenciadas pelo candidato e apresentadas juntamente com os originais para conferéncia.

4. DAS DIVULGACOES

4.1 — A divulgagdo oficial dos editais ¢ demais divulgagdes relativas ao Processo Seletivo dar-se-do através da imprensa oficial do Municipio, o
Diario Oficial dos Municipios do Parana AMP através do enderego eletronico https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e através do portal (site) do
Municipio em campo/aba especifica deste processo no enderego eletronico https://www.mangueirinha.pr.gov.br/concursos/

42 - E obrigagdo do candidato observar, rigorosamente, os editais ¢ comunicados oficiais divulgados conforme item anterior, ler ¢ interpretar o
conteudo destes.

5. DAS INSCRICOES

5.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigio, ler o presente edital, editais complementares ou de retificagio, caso
existam, para conhecer todas as determinagdes relacionadas, certificando-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e
assumir o cargo, caso seja aprovado e convocado.

5.2 - Periodo de inscrigdo: a partir das 07:30 horas de 06/04/2026 até as 17 horas de 14/04/2026.

5.3 — Procedimentos e Orientagdes para inscrigao:

5.3.1 - O arquivo contendo a ficha de inscri¢do, em formato editor de texto, devera ser extraida/baixada do site: https://www.mangueirinha.pr.gov.br/
concursos/na aba/botdo “Processo Seletivo Jovem Aprendiz 2026”.

5.3.2 - Os arquivos das fichas de inscrigdo, preenchidas, deverdo ser enviadas exclusivamente para o link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfm-xsZNZq1NTdgul_RDcnEUyMCtauRXIvu20z6QAuDB_h9kg/viewform

ou no QR-Code abaixo:

5.3.3 - Em sendo a inscrigdo recebida, um e-mail de retorno sera encaminhado ao candidato confirmando sua inscrigdo.

5.3.4 - O candidato deverd, inicialmente, ter conhecimento integralmente do edital de abertura do certame para depois fazer a sua inscrigdo, ndo
ocultando nenhuma informag@o bem como assinalar os casos de necessidades especiais, se as tiver.

5.3.5 - O candidato portador de necessidades especiais que solicitar atendimento diferenciado para realizacdo da prova objetiva devera entregar laudo



meédico atestando a espécie e o grau de deficiéncia.

5.3.6 - Néo sera necessario o encaminhamento de laudo médico nos casos de atendimento especial que ndo modificam os padrdes normais ¢ comuns
para aplicagdo e execugdo da prova objetiva, que sdo: amamentagdo, gestante, canhoto e obesidade.

5.3.7 - A ndo solicitagdo de atendimento especial no momento da inscrigdo e/ou a falta de cumprimento do disposto no subitem desobriga o
Municipio de prestar o atendimento especial ao candidato, ficando este em igualdade de condi¢des dos demais candidatos.

5.3.8 - Os pedidos serdo julgados e atendidos dentro de critérios de razoabilidade e viabilidade, sendo que ndo serdo atendidos pedidos para
aplicagdo de provas em outro local, em outra data ou outro horario, diferente do estabelecido neste edital.

6. DA VALIDACAO DA INSCRICAO

6.1 - S6 sera considerada inscrigdo valida no Processo Seletivo aquela que cumprir integralmente as etapas abaixo, dentro dos prazos estipulados
neste Edital:

6.1.1 - Através do local designado para inscrigdo, preencher o cadastro com os dados pessoais do candidato ndo ocultando nenhum dado obrigatorio
e referente a este atender a requisitos especificos se houverem, responder as opgdes relativas as necessidades especiais se houverem.

6.1.2 - O candidato devera realizar uma tnica inscrigdo no Processo Seletivo. Em caso de mais de uma inscri¢éo, sera considerada valida a mais
recente.

6.1.3 - O candidato, ao efetivar sua inscri¢do assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no formulario de inscri¢do, sob as
penas da lei. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes do formulario de inscrigdo determinardo o cancelamento da inscri¢do e anulag@o de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as conseqiiéncias legais.

6.1.4 - O candidato sera responsavel pela conferéncia dos seus dados no documento de confirmagdo da inscrigdo. Na hipotese da verificagdo de
divergéncias, o candidato devera aponta-las através de expediente escrito e dirigido a Comissdo do Processo Seletivo, indicando os dados que devem
ser alterados.

6.1.5 - E vedada a inscrigdo condicional, com falta de informagdes obrigatérias ou por qualquer outro meio diferente dos especificados neste Edital.
6.1.6 — Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

6.2 — Documentos validos para identificagdo do candidato na inscrigdo e no momento de prestar as provas:

6.2.1 - Sera rejeitado documento néo original, que a foto do candidato ndo esteja perfeitamente legivel, que apresente danos fisicos ou vestigios de
alteracdes nas suas caracteristicas originais;

6.2.2 - Podera ser exigida identificag@o especial ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador. Uma vez que o candidato ndo comprove satisfatoriamente a sua identificacdo, este estard impedido de participar das provas e
demais etapas que requeiram tal identificagio;

6.2.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documentos de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias em
conjunto com outro documento que contenha fotografia que o identifique;

6.2.4 - A homologagdo das inscri¢des sera publicada através da imprensa oficial do Municipio, o Diario Oficial dos Municipios do Parana AMP
através do endereco eletronico https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e através do portal (site) do Municipio em campo/aba especifica deste
processo no enderego eletronico https://www.mangueirinha.pr.gov.br/concursos/.

7. DA PROVA

7.1 — O Processo Seletivo contara apenas com Prova Objetiva, elaborada e aplicada pelo SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL-SENALI de carater eliminatério e classificatorio, com 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de miltipla escolha, com 04 opgdes,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D), das quais apenas uma estara correta; obedecera ainda a seguinte distribuigdo quanto as disciplinas,
quantidade e valor das questoes:

Disciplina Numero de Questdes Total de Questdes Valor de cada Questéo Valor Total
(pontos)

Portugués 09 25 4 100

Matematica 08

Conhecimentos Gerais e atualidades 08

7.2 — A Prova Objetiva sera realizada na seguinte data, local e horarios:
Data: 25 de abril de 2026;

Local: a ser definido e divulgado no ensalamento;

Horarios:

Abertura dos portdes: 08h00min;

Fechamento dos portdes: 08h30min;

Inicio da prova: 09h00min

Liberacdo para saida: A partir das 10:00h

Encerramento da prova: 12:00h

7.3 — Os portdes de acesso ao recinto de provas serdo abertos as 08 horas e fechados pontualmente as 08h30min, independente do motivo do atraso,
ocasido que ndo sera permitida a entrada de candidatos no recinto de provas. Depois deste horario somente entrar@o nas salas de provas os candidatos
que ja se encontravam dentro do recinto de provas, em processo de identificagdo ou solucionando duvidas junto a comissdo executora.

7.4 — O candidato devera dirigir-se a sala designada para as suas provas obedecendo aos horarios definidos com antecedéncia de 15 (quinze) minutos
para identificacdo, munido de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, documento de identidade original e com foto e a ficha de inscrigao.
7.5 - A identificagdo correta do local de prova, a localizagdo da sala da prova, os horarios e as demais determinagdes serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7.6 — Tempo de duragdo das provas: O tempo de durag@o da prova objetiva ¢ de no maximo 03(trés) horas consecutivas.

7.7 - No ambiente de provas NAO ser4 permitida a permanéncia de pessoas nas seguintes condigdes:

7.7.1 - Pessoas estranhas ao processo seletivo, ou seja, ndo pertencentes a equipe organizadora e executora do processo seletivo ou ndo pertencente a
comissdo fiscalizadora designada pela prefeitura promotora do certame, exceto mediante autorizagdo expressa da Comissdo Organizadora do



certame;

7.7.2 - Pessoa portadora de equipamento eletrénico, mecénico ou optico, calculadora, radio ou similar, fone de ouvido, telefone celular, agenda
eletronica, boné, chapéu, prendedor de cabelo proximo da orelha, brinco, tiara e outros acessoérios que ensejem comunicagdo. Estes objetos ou
equipamentos serdo recolhidos a sala da coordenag@o. Caso o candidato se negue a cumprir com tais determinagdes, sera impedido de realizar provas
ou qualquer parte do processo seletivo, tendo que se retirar imediatamente do recinto de provas, sendo automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

7.8 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO DE RESPOSTAS, que ser4 o tnico documento vélido para a sua
corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

7.9 - Nao sera permitido que as marcagdes no CARTAO DE RESPOSTAS sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscais designados para o processo seletivo.

7.10 - Em nenhuma hipétese, sera considerado para recurso, para corre¢do e para respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

7.11 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.11.1 - Chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou ndo comprovar de maneira satisfatoria e suficiente a sua inscrigdo e
identificacdo;

7.11.2 - Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, coordenadores e seus auxiliares ou demais pessoas presentes;
7.11.3 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com terceiros, com anotagdes ou impressos, com equipamentos e/ou
com dispositivos de comunicagdo ou armazenamento de informagdes ou qualquer outro material diferente do caderno de provas e cartdo de
respostas;

7.11.4 - Afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitagdo de acompanhamento de um fiscal;

7.11.5 - Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

7.11.6 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

7.11.7 - Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

7.12 - Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de provas, o CARTAO DE RESPOSTAS devidamente
preenchido, atendendo as instrugdes constantes no caderno de provas, e assinar a lista de presengas.

7.13 - Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos deverfio permanecer no recinto, a fim de acompanhar o processo de entrega e
conferéncia dos cartdes de respostas a coordenagdo do Processo Seletivo.

7.14 - Nio sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de
aplicag@o da prova.

7.15 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizagdo da prova, independente do motivo alegado pelo candidato, importando na sua
eliminag¢@o do Processo Seletivo.

7.16 - Sera atribuida pontuagéo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

7.17 - Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espago fisico predeterminado em edital ou, excepcionalmente através de
comunicado.

7.18 - Nio sera permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e corredores) ¢ ndo serd permitido que o candidato se ausente da
sala para este fim, sem a entrega definitiva da prova.

7.19 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos ou
apresentado declarago falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participagdo no Processo Seletivo, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

7.20 — As provas versardo sobre os conteudos programaticos constantes no Anexo I deste Edital, devendo o Candidato considerar, além destes, os
contetidos de sua formag@o escolar.

7.21 — Para realizagdo da prova objetiva, o unico material permitido e de responsabilidade do candidato é: caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8. DA REPROVACAO, APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DA PROVA

8.1 — Sera considerado reprovado e excluido do processo classificatério o candidato, que ndo obtiver pontuagdo igual ou superior a 52 (cinquenta e
dois pontos) na prova objetiva.

8.2 — Sera adotado critério simplificado de classificacdo, considerando apenas o total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.3 — A classificagdo e resultado final s6 serdo considerados validos depois de transcorrido o prazo previsto para recursos, seus julgamentos e
reconsideragdes, caso existam.

8.4 - A lista final de classificagdio estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtidos por cada candidato e apresentara apenas os
candidatos aprovados.

8.5 - CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate na classificagdo terdo preferéncia sucessivamente, os candidatos;

8.5.1 - Menor idade (considerando o dia, més e ano de nascimento);

8.5.2 - Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.5.3 - Maior nota na prova de Matematica;

8.5.4 - Caso persista o empate sera desempatado através de sorteio publico;

8.5.5 - O(s) candidato(s) perdedor (es) do desempate, assumira (20) a(s) classificacdo (des) imediatamente inferior (es) a do vencedor, de forma
sucessiva e de acordo com a satisfagdo dos critérios de desempate estabelecidos.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 — As publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo realizadas na imprensa oficial do Municipio — Diario Oficial dos Municipios do
Parana (AMP), por meio do enderego eletronico https:/www.diariomunicipal.com.br/amp/, bem como no portal oficial do Municipio, em aba
especifica deste processo seletivo.

9.2 — As datas de divulgagdo dos resultados, prazos para interposi¢do de recursos ¢ demais etapas constam no Anexo III — Cronograma, parte
integrante deste Edital.



9.3 — O formulario para interposi¢do de recursos encontra-se disponivel no Anexo II deste Edital, sendo de uso obrigatério pelo candidato.

9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes oficiais, editais, comunicados e eventuais retificagdes referentes a
este Processo Seletivo.
10. DOS RECURSOS

10.1 — Cabera recurso por parte do candidato quanto:
a) ao resultado das inscri¢des;
b) a classificag@o preliminar.

10.2 — Os recursos deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos no Anexo III — Cronograma.

10.3 — Os recursos deverdo ser digitados, com plena legibilidade, impressos e apresentados em via original, conforme modelo constante no Anexo 11
deste Edital.

10.4 — Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mangueirinha/PR, durante o
horario de expediente, das 08h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h00, até o ultimo dia do prazo estabelecido.

10.5 — Nao serdo aceitos recursos fora do prazo, por meio eletronico, via postal ou por qualquer outro meio diverso do previsto neste Edital.

10.6 — Os recursos serdo analisados pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, cabendo a Comissdo Organizadora a homologagdo
das decisdes.

10.7 — Das decisdes proferidas ndo cabera novo recurso, sendo estas de carater definitivo (nfo havera recurso de recurso).

10.8 — Em caso de anulagdo de questfio, esta serd considerada como respondida corretamente por todos os candidatos, independentemente de
interposicédo de recurso.

11.DA CONTRATACAO

11.1 — A contratagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Lembrando que estes deverdo ter idade minima
de 14 anos completos e idade méaxima de 24 anos na data deste chamamento.

11.2 — A contratagdo sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu responsavel legal, de contrato especial de aprendizagem por tempo
determinado de 16 (dezesseis) meses, ao final dos quais serd automaticamente extinto, ou a qualquer momento que algum fato justificar sua
demisséo.

11.3 — O Municipio de Mangueirinha néo se responsabiliza por contatos ndo estabelecidos em decorréncias de mudancas de enderego e telefone dos
candidatos, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao Municipio, a qualquer tempo, mediante comunicado
por escrito.

11.4 - O candidato convocado tera o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias tteis, para apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal para assumir a vaga. Ndo ocorrendo a apresentagdo, o candidato sera considerado desistente e perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagdo.

11.5 - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data da homologagéo do resultado final.

11.6 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo para assumirem a vaga, sO lhes sera deferida no caso de exibirem:

11.6.1 - A documentag@o original comprobatdria das condi¢des previstas no subitem 3.8.6 deste Edital, acompanhadas das copias.

11.6.2 - O candidato devera apresentar Atestado de Saude Ocupacional, referente exame admissional, expedido por Médico do Trabalho;

11.6.3 - Para a Pessoa com Deficiéncia, Atestado de Saude e Laudo Médico.

11.7 - A nfo apresentagdo dos documentos por ocasido da contratagdo implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos ¢ efeitos decorrentes da inscri¢do no Processo Seletivo.

11.8 - Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera
considerado apto a nomeagao, e devera deixar a sua vaga disponivel para o proximo candidato, na ordem de classificagdo.

11.9 - Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, nas
Secretarias/Departamentos/Divisdes que compdem a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inexatiddo das informagdes falta e/ou irregularidades de documentos ou declaragdo inveridica ou falsa do candidato, ainda que verificadas
posteriormente ao ocorrido, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo e este ficara sujeito as
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, nos termos do Codigo Penal Brasileiro.

12.2 - A Prefeitura de Mangueirinha néo se responsabiliza ¢ ndo assume nenhum 6nus perante o candidato ou terceiros, proveniente de qualquer
despesa, indenizagio, acidente, prejuizo ou devolugdo de valores, perdas ou extravios de objetos, documentos ou de equipamentos por ocasido da sua
participag@o em qualquer uma, das etapas da realizagdo do presente Processo Seletivo.

12.3 - Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da sua participagdo e/ou classificagdo no Processo Seletivo, valendo para
este fim a ficha de inscri¢do e a listagem de classificagdo publicada na imprensa oficial, pelas vias ja citadas.

12.4 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente serfo realizadas por intermédio de outro Edital.

12.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, designada pelo Executivo Municipal, em conjunto com a Empresa
contratada para a realizacdo do mesmo.

12.6 - Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

12.6.1 — Anexo I — Conteudos Programaticos;

12.6.2 — Anexo II — Modelo de Requerimento para Recurso;

12.6.3 - Anexo III — Cronograma.



Mangueirinha-PR, 01 de abril de 2026.

LEANDRO DORINI
Prefeito Municipal

ANEXO I - Contetidos Programaticos das Disciplinas e de Conhecimentos

A - LINGUA PORTUGUESA

1. Textos - Interpretac@o de textos narrativos, descritivos e dissertativos
2. Ortografia

2.1. Uso das letras

2.2. Uso dos acentos graficos

3. Pontuagdo

3.1. Uso dos sinais de pontuagio

4. Fonética e fonologia

4.1. Identificagdo de vogais, semivogais e consoantes

4.2. Identificag¢do de encontros vocalicos e consonantais

4.3. Separagdo de silabas

4.4. Classificagdo dos vocabulos pelo nimero de silabas

4.5. Classificagao dos vocabulos pela posigdo da silaba tonica

5. Morfossintaxe

5.1. Classes de palavras

5.1.1. Flexdo do nome e do verbo

5.1.2. Emprego de pronomes, preposi¢des e conjungdes 5.2. Relagdes entre as palavras 5.2. Concordancia verbal e nominal
5.3. Frase (definigdo, ordem direta e inversa)

5.4. Oragéo e periodo

5.4.1. Termos da oragdo (sujeito e predicado, predicado verbal, nominal ¢ verbo nominal, verbos transitivos, intransitivos, de ligagdo e seus
complementos, adjunto adnominal e adverbial)

5.4.2. Classificacdo de oragdes (coordenadas e subordinadas)

5.5. Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva)

5.6. Colocagdo dos pronomes obliquos

5.7. Uso da crase

6. Significagdo das palavras

6.1. Homonimos e par6nimos

6.2. Sin6nimos ¢ anténimos

6.3. Linguagem figurada

6.3.1. Identificagdo e interpretacdo de figuras de linguagem

B - MATEMATICA

1. Nogdes sobre teoria dos conjuntos

1.1. Representacao

1.2. Relagdo de pertinéncia, relacdo de inclusdo

2. Conjunto dos numeros naturais (N)

2.1. Conceito de nimero natural; ordenagéo

2.2. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagéo e radiciagdo); propriedades
2.3. Divisibilidade: multiplos e divisores, nimeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum
3. Conjunto dos ntimeros inteiros (Z)

3.1. Conceito de nlimero inteiro; ordenagéo

3.2. Operagdes; propriedades

4. Conjunto dos numeros racionais (Q)

4.1. Conceito de nimero racional; representagio fracionaria e representagdo decimal; ordenagdo
4.2. Operagoes; propriedades

5. Conjunto dos numeros reais (R)

5.1. Numeros racionais em forma de dizimas periddicas e ntimeros irracionais

5.2. Conceito de ntimero real; ordenagdo

5.3. Operagdes, calculos com radicais; propriedades

6. Razdo e proporcao

6.1. Razio e propor¢io; propriedades

6.2. Grandezas direta e inversamente proporcionais

6.3. Regra de trés simples

6.4. Porcentagem

7. Célculo algébrico

7.1. Monomios, polindmios e expressdes algébricas

7.2. Operagdes e propriedades

7.3. Produtos notaveis

7.4. Fatoragdo algébrica

8. Equagdo e inequagdo em N, Z, Q e R

8.1. Equagdo e inequacdo do 1° grau com uma variavel

8.2. Sistema de equagdes do 1° grau com duas variaveis (resolugdo algébrica e grafica) 8.3. Equacéo simples do 2° grau, por fatoragédo



9. Sistema decimal ¢ medida de tempo

9.1. Unidades de comprimento, superficie, massa, volume e capacidade
9.2. Unidades de tempo

10. Geometria Plana

10.1. Relago entre ponto, reta e plano

10.2. Classificagdo e medidas de angulos

10.3. Paralelismo e perpendicularismo de retas

10.4. Retas paralelas cortadas por uma transversal

10.5. Teorema de Tales (aplicagdes)

10.6. Classificacdo, propriedades, congruéncia e semelhanga de tridngulos
10.7. Teorema de Pitagoras (aplicagdes)

10.8. Razdes trigonomeétricas no triangulo retdngulo

10.9. Classificacdo e propriedades dos quadrilateros

10.10. Circulos e seus elementos

10.11. Perimetro e area das principais figuras geométricas

C - CONHECIMENTOS GERAIS E ATUAIS

1. A terra em que vivemos.

2. Aspectos geograficos do Parana e do Brasil.

3. Aspectos historicos da Provincia e do Estado do Parana.

4. Globalizagdo.

5. A escassez ou necessidade de economizar agua

6. Questoes globais atuais, que envolvam: meio-ambiente, politica, economia, religido, costumes.

ANEXO II - Requerimento para Recurso
Para Comissdo Organizadora do Teste Seletivo — Assistente Administrativo Jovem Aprendiz do Municipio de Mangueirinha

Eu , portador(a) de documento de identidade n° inscrito(a) no Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Mangueirinha, para o cargo de Assistente Administrativo Jovem Aprendiz, conforme Edital n° , venho por meio deste
requerer , pelos motivos que seguem:

Nestes termos, pede deferimento.

. de de 2026.

Ass. do Candidato.
ANEXO III - CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A ALTERAGOES

Publicagdo do Edital 02/04/2026

Inicio do periodo de inscrigdo 06/04/2026

Término do periodo de inscri¢ao 14/04/2026

Publicagao das inscrigdes 16/04/2026

Periodo de interposi¢ao de Recurso das Inscrigdes 16/04/2026 a 17/04/2026
Homologagao das inscrigdes e ensalamento 22/04/2026

Data da Prova 25/04/2026

Abertura dos Portdes 08h00min

Fechamentos dos Portoes 08h30min

Inicio da prova 09h00min

Liberagao para saida A partir das 10h00min
Encerramento da prova 12h00min

Divulgagao de Gabarito 28/04/2026

Divulgagao de Classificagdo Preliminar 07/05/2026

Interposi¢ao de recursos 08 a 12/05/2026
Resultado da andlise dos recursos 13 e 14/05/2026
Homologagao e Classificagao Final 15/05/2026

Edital de chamamento e protocolo da documentagéo 18/05/2026 a 22/05/2026

*Qs arquivos das fichas de inscrigdo, preenchidas, deverdo ser enviadas exclusivamente para o Link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSfm-xsZNZq1NTdgul RDecnEUyMCtauRXIvu20z6QAuDB_h9kg/viewform
ou QRCODE
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