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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUARI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 151/2026 - ABERTURA DE PSS - CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HORAS SEMANAIS

EDITAL N° 151/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HORAS SEMANAIS
(ATUACAO NA ATENCAO BASICA)

IVONEIA DE ANDRADE APARECIDO FURTADO, Prefeita do Municipio de Mandaguari, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
com fundamento no artigo 37, inciso IX, e artigo 196 da Constituicdo Federal, bem como na Lei Municipal n°® 2.093/2013 e Lei Municipal n°
3.208/2018,

CONSIDERANDO:

1. Que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, nos termos do art. 196 da Constituigdo Federal;

II. A necessidade de manutengdo continua dos atendimentos prestados nas Unidades Basicas de Satide — UBS;
III. A existéncia de vacancia de cargos efetivos, afastamentos legais e licengas;

IV. O papel essencial dos Técnicos de Enfermagem na assisténcia a satde;

V. O risco de prejuizo a populagdo em caso de descontinuidade dos servigos;

VI. A impossibilidade de reposi¢do imediata por concurso publico;

VII. Que a contratagdo temporaria encontra respaldo no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal;

VIII. O carater excepcional e transitorio da contratagao;

IX. O dever do Municipio de garantir a continuidade, eficiéncia e qualidade dos servigos publicos de satde;

TORNA PUBLICO

A abertura de Processo Seletivo Simplificado — PSS para contratagdo temporaria de Técnico de Enfermagem.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS destina-se a selecdo de profissionais para contratacdo temporaria no cargo de Técnico de

Enfermagem, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para atuacdo nos estabelecimentos da Rede Municipal de Saude de Mandaguari.

1.2 A selegdo sera realizada exclusivamente por meio de Analise de Titulos de Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia
Profissional, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

1.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a contratagao.

1.4 As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo somente apds esgotadas todas as demais formas de suprimento por servidores efetivos, adotadas
pela Secretaria Municipal de Saude, observada a necessidade temporaria e excepcional do servigo publico.

1.5 A participagdo no PSS gera mera expectativa de contratagdo, ndo implicando obrigatoriedade por parte da Administragdo Publica.

1.6 A contratagdo decorrente deste PSS tera natureza administrativa tempordria, ndo gerando estabilidade, vinculo permanente ou direito a
efetivagdo.

1.7 A convocagdo dos candidatos classificados ocorrera conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo final.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, comunicados e convocagdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

1.9 Sera admitida impugnacgéo deste Edital no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.
A impugnagdo devera ser apresentada por escrito, devidamente fundamentada, e encaminhada ao e-mail oficial: pssmandaguari@gmail.com.

2. DA VIGENCIA
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A vigéncia desse Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogag@o para mais 12 (doze) meses, respeitado o prazo limite
de até dois anos a contar da data de publicagdo da classificagao final.

3. DA DIVULGACAO
A divulgagdo oficial dar-se-a por meio do site da Associagdo dos Municipios do Parana (www.diariomunicipal.com.br/amp) e no site da Prefeitura
de Mandaguari (www.mandaguari.pr.gov.br)

4. DO CARGO, REQUISITO MINIMO, VENCIMENTO E VAGAS:
As fungdes, requisitos minimos exigidos, remuneragao e as vagas sio os estabelecidos no quadro abaixo.

VAGAS CARGO REQUISITOS MINIMOS C/H SEMANAL (SRAsl)'ARIO
Curso técnico de enfermagem e carteira de identidade profissionall
04+CR TECNICO DE ENFERMAGEM ?gg(éaén;)nte regulamenta no conselho regional de enfermagem| 40 HORAS RS 2.416,46

5. ATRIBUICOES TECNICO DE ENFERMAGEM

5.1 Executar atividades de assisténcia de enfermagem de nivel médio, sob supervisdo do enfermeiro, no ambito da Atencdo Basica;

5.2 Aferir sinais vitais, realizar curativos, administrar medicamentos conforme prescrigdo médica e de enfermagem,;

5.3 Prestar assisténcia direta aos pacientes nas Unidades Basicas de Saude — UBS;

5.4 Realizar procedimentos de enfermagem, observadas as normas técnicas e legais da profissao;

5.6 Atuar em agdes de promocao, prevengao e recuperacao da saude, no ambito individual e coletivo;

5.7 Auxiliar médicos e enfermeiros na realizagdo de procedimentos assistenciais;

5.8 Realizar acolhimento, orienta¢do e acompanhamento dos usudrios do Sistema Unico de Satde — SUS;

5.9 Participar de campanhas de vacinagdo, programas de satde publica e agdes coletivas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;
5.10 Registrar, de forma adequada e legivel, as informagdes referentes ao atendimento em prontudrios fisicos ou eletronicos e sistemas oficiais;
5.11 Zelar pela organizagdo, limpeza, conservagao e controle de materiais, equipamentos ¢ insumos utilizados nas atividades de saude;

5.12 Cumprir e fazer cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude e pela Secretaria Municipal de Satde;
5.13 Atuar em conformidade com os principios do SUS, garantindo atendimento humanizado, universal e igualitario;

5.14 Executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Satide, compativeis com a natureza do cargo.

6. DAS INSCRICOES:

6.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio eletrdnico, mediante solicitagdo da ficha de inscri¢do a Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida especificamente para este certame por meio do Decreto Municipal n°131/2026 através do
e-mail oficial do processo seletivo: pssmandaguari@gmail.com

6.2 O candidato devera seguir o seguinte passo a passo:

a) Enviar e-mail, através do e-mail oficial do processo seletivo: pssmandaguari@gmail.com, com o assunto: “SOLICITACAO DE FICHA - PSS
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS — [NOME COMPLETO DO CANDIDATO]”;

b) Aguardar o envio da ficha de inscricdo pela Comissdo Organizadora, que respondera somente em horario comercial (das 08h as 17h, em dias
uteis);

¢) Preencher corretamente todos os campos da ficha de inscri¢do, assinar manualmente ou digitalmente;

d) Digitalizar a ficha assinada juntamente com toda a documentagdo obrigatoria e complementar exigida deste edital;

¢) Enviar um tnico arquivo em formato PDF, contendo a ficha preenchida e toda a documentagao, para o0 mesmo e-mail informado acima.

6.3 O periodo de inscri¢do sera das 00:00h do dia 06 de ABRIL de 2026 até as 23:5%h do dia 13 de ABRIL de 2026, EXCLUSIVAMENTE por
meio de encaminhamento das copias, em formato PDF, da documentacio descrita nesta edital no e-mail: pssmandaguari@gmail.com.
Solicitagdes enviadas fora desse periodo serdo automaticamente desconsideradas, ainda que o envio da ficha tenha ocorrido dentro do prazo.

6.4 Somente serdo aceitas as inscrigdes cujas solicitagdes de ficha regularmente assinada pelo candidato e envio do PDF completo, EM ARQUIVO
UNICO, sejam realizadas dentro do periodo de vigéncia das inscri¢des. Mensagens encaminhadas fora do prazo, nio serfo validadas.

6.5 A responsabilidade pelo correto envio da solicitagdo, recebimento da ficha, preenchimento adequado e envio da documentagdo final em PDF
unico ¢ integralmente do candidato. A Comissdo Organizadora ndo se responsabiliza por atrasos decorrentes de erros de envio, falhas de conexdo ou
inconsisténcias no preenchimento da ficha.

7. DAS DOCUMENTACOES PARA INSCRICAO:
7.1 Da documentacio OBRIGATORIA:

Copia da ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada, a ser solicitada previamente pelo candidato, por meio do e-mail oficial do PSS, junto
a Comissdo Avaliadora, conforme este edital

Copia escaneada e visivel (frente e verso) do RG;

Copia escaneada e visivel (frente e verso) do CPF;

Copia escaneada e visivel do comprovante de endereco;

Copia escaneada e visivel (frente e verso) do Titulo de Conclusdo do Curso de Auxiliar/ Técnico de Enfermagem;

Copia escaneada e visivel (frente e verso) da Carteira de identificagdo profissional ( COREN);

7.2 Da documentagdo OPTATIVA:

Cbpia escaneada e visivel( frente e verso) de cada um dos certificados dos titulos de aperfeicoamento profissional ( COM NO MINIMO 60H/AULA
CADA) para contagem de pontos conforme tabela do item 9 do presente edital —- LIMITE DE ATE CINCO CERTIFICADOS

Copia escaneada e visivel de comprovantes de experiéncia profissional podendo estes ser, cumulativamente, ou ndo, a escolha do candidato:

Copia da carteira de trabalho com registro em estabelecimento de satide onde exerceu afungdo de Técnico de Enfermagem

Copia do Curriculo Lattes, com registro de comprovada experiéncia na area

Copia de Contratos ( especificando o tempo de trabalho ) na area

Copia de Declaragdes de 6rgaos publicos acompanhados de editais de chamamento publico, especificando o tempo de trabalho, na area.

8. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS.
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A validagdo da inscri¢do do candidato serd efetuada pela comissdo de avaliacdo conforme Decreto Municipal n® 131/2026, apds conferéncia da
documentagdo enviada pelo candidato, pelo e-mail oficial do presente PSS: pssmandaguari@gmail.com durante o periodo de inscri¢do e das
informagdes prestadas pelo candidato no ato de envio de sua inscri¢ao.

A Banca Examinadora procederd com toda a comunicagdo necessaria ao candidato EXCLUSIVAMENTE via e-mail oficial, podendo haver
solicitagdes de correcdes a serem executadas pelo candidato, com prazo determinado pela Banca, sob pena de REPROVACAO da inscrigdo do
candidato que ndo apresentar os requisitos obrigatorios prepostos no item 6 do presente edital, e/ou a ndo obediéncia as recomendagdes e 0s prazos
estabelecidos pela comissdo de avaliagdo.

9. DO CRONOGRAMA
Este processo seletivo serd composto das seguintes fases:

FASE DATA/PERIODO

INSCRICOES Das 00:00h do dia 06 de abri]~dc 2026_ até as 23:5% do dia 1»3 de abril dg 2026, EXCLUSIVAMENTE por meio de encaminhamento das copias, em
formato PDF, da documentagao descrita no Item 07 deste edital no e-mail: pssmandaguari@gmail.com

TAXA DE INSCRICAO Nao ha taxa de inscri¢do

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES Dia 16 de abril de 2026

PUBLICACAO DE CLASSIFICACAO PROVISORIA Dia 22 de abril de 2026

RECURSO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA Das 00:00h do dia 23 de abril 2026 até as 23:59h do dia 24 de abril de 2026

CLASSIFICACAO FINAL Dia 28 de abril de 2026

10. DA AVALIACAO DOS TiTULOS
O PSS consistira na avaliagdo e pontuagdo (ANEXO II) dos documentos académicos e trabalhistas apresentados pelo candidato, referentes a
Escolaridade, Especializa¢ao, Aperfeigoamento Profissional ¢ Experiéncia Profissional, sendo:

TECNICO DE ENFERMAGEM TURNO DE REVEZAMENTO 40 horas

DOCUMENTO PESO

Titulo de Conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem 30 pontos
Cursosde aperfeigoamento na area de Técnico em Enfermagem, reconhecidos pelo MEC e com no minimo 90 horas de duragdo por curso.* Até 20 pontos
Tempo de Servigo na Area de Técnico de Enfermagem™** Até 50 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

* Serd atribuido o valor de 4,0 pontos a cada titulo apresentado, sendo limitada a apresentagdo de até 05 (cinco) titulos, com teto maximo de 20
pontos

** Serd atribuido o peso de 10 (dez) pontos a cada ciclo de um ano (12 meses) de experiéncia profissional comprovadamente exercida e 5,0 pontos
a cada ciclo de até 06 meses de experiéncia profissional comprovada POR LOCAL DE TRABALHO, com teto maximo de 50 pontos

11. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

Os candidatos inscritos para os cargos relacionados serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagao de titulos e tempo de servigo, em
ordem decrescente, sendo convocados para contratacdo de acordo com a necessidade dos estabelecimentos publicos.

O resultado final do PSS, contendo a classificacdo dos candidatos, serd divulgado nos quadros de aviso da sede da Prefeitura Municipal de
Mandaguari, e, na Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Zacarias de Vasconcelos, n® 382 — Centro, e publicado no Diario Oficial do
Municipio, garantindo ampla transparéncia e acesso a informagao.

12. DOS RECURSOS

Ap0s a publicagdo do resultado oficial, serdo admitidos pedidos de RECURSO, no prazo de 2 (dois) dias uteis, desde que realizados nos moldes do
ANEXO V, cuja copia escaneada, preenchida e assinada devera ser encaminhada ao e-mail: pssmandaguari@gmail.com, onde sera respondida pela
Comissao de avaliagdo via E-MAIL OFICIAL.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

13.1 Maior Grau de Escolaridade:
Tera preferéncia o candidato que possuir numero de titulagdo académica, observando o critério minimo de 60h de duragdo por titulo de
especializagdo na area de saude, estritamente correlatos ao exercicio da funcdo de técnico de enfermagem,;

13.2 Maior Tempo de Experiéncia Profissional na Area:

Caso o empate ainda persista, terd preferéncia o candidato com maior tempo de atuago profissional comprovada na area de técnico de enfermagem
considerando documentos como contratos, certiddes, declaragdes ou carteira de trabalho.

13.4 Maior Idade:

Se os critérios anteriores ndo forem suficientes para o desempate, sera considerado o candidato de maior idade, com base na data de nascimento

constante no RG.

13.5 Ordem Alfabética:
Como critério derradeiro, sera utilizado o nome completo do candidato, em ordem alfabética.

14. DOS REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Sdo requisitos minimos e obrigatdrios para a investidura no quadro de pessoal temporario do Municipio de Mandaguari:

Possuir nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da legislagdo federal;
Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes militares;
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Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima imediatamente inferior a prevista para aposentadoria compulsoria;

Possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo, incluindo registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem — COREN, quando
exigido;

Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, nos tltimos 05 (cinco) anos, por motivo de infragdo disciplinar;
Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;

Nao acumular cargo, emprego ou fungio publica, salvo nos casos permitidos pela Constituigdo Federal (art. 37, incisos XVI e XVII);
Apresentar todos os documentos exigidos por lei e pelas normas da Administragdo Municipal no ato da contratagao;

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada mediante exame médico admissional realizado pelo Municipio;
Atender as demais exigéncias previstas neste Edital.

Nao receber beneficio proveniente de Regime Proprio de Previdéncia Social ou do Regime Geral de previdéncia Social relativo a emprego publico
ou funcdo publica (Art. 37 § 10 da Constituicao Federal), salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

15. DA CONTRATACAO

Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, obedecida a classificagdo final, serdo convocados para a contratagdo por meio do Edital de
Convocagdo publicado no quadro de avisos da prefeitura Municipal de Mandaguari ¢ na Secretaria Municipal de Satde, no site oficial do Municipio
de Mandaguari e no O Diario do Norte do Parana. Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de classificagdo e a necessidade dos
estabelecimentos publicos, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

O candidato convocado devera comparecer no prazo de 05 (cinco ) dias uteis a contar do edital de Convocagdo, munido da documentagdo constante
no edital , sob pena de sua desidia ser considerada rentincia ao objeto do certame, a relacdo juridica e ao direito de contratar com a municipalidade,
sendo convocado o proximo classificado da lista. Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos do candidato classificado os seguintes documentos:

* RG — Carteira de Identidade

* CPF- Cadastro dePessoaFisica

« Titulo de Eleitor

* Certidao de Nascimento ou Casamento

* CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo

» CTPS Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (1* e 2 pagina). Em caso de Contratagdo CLT, é necessario a Carteira de Trabalho original.
* PIS/PASEP- Extrato/Comprovante

* Comprovante de Residéncia (maximo 30 dias)

» Comprovante de Escolaridade

« Registro de Orgio Responsavel

* Certiddo de Alistamento Militar ou Dispensa de Incorporacdo (para o sexo masculino)

* Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (Forum)

02 Fotos 3x4

* Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 21 Anos

« Certidao de Quitacao Eleitoral atualizada emitida pela Justica Eleitoral (pode ser retirada pelo site www.tse.jus.br)
* Declarag@o de Imposto de Renda (emitida pela Receita Federal)

* Declarag@o de que ndo se encontra em Situagdo de Acimulo Ilegal de Proventos, Fun¢des, Empregos e Cargos Publicos*
* Declaragdo de Bens e Valores que integram o Patriménio Privado*

* Formulario de Cadastro de Pessoas*

* Declarag@o e namero Conta Salario (pegar declaracdo para abertura da conta no Departamento de Gestdo)

* Atestado de incapacidade/deficiéncia de filhos de qualquer idade se houver.

¢ Declarag@o de Dependentes para Imposto de Renda*

* Exame Admissional.

16. A RESCISAO DO CONTRATO PODERA OCORRER:

A pedido do contratado;

Pela Conveniéncia da administragdo, a juizo da autoria que procedeu a contratago;

Pelo cometimento de infragao contratual, apurada em processo sumario;

Pelo de curso dos prazos estabelecidos consignado no instrumento contratual;

Quando o contratado fica afastado por mais de 15 (quinze) dias de suas atividades por qualquer motivo, salvo por licenga maternidade.

No ato de sua contratagdo, o candidato devera preencher a Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo/emprego ou fungdo publica, junto & Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundagdes Instituidas pelo Poder Publico,
salvo acumulagdo legal prevista (ART.37, inciso XVI e XVII, da Constitui¢ao de 1988). O regime juridico que rege as contratagdes provenientes
deste Edital ¢ o Estatutario - Temporario.

17. DAS VEDACOES
No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar declara¢do de que no ocupa cargo, emprego ou fungdo publica acumulavel, nos termos do art.
37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢ao Federal.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
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Aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Satude, da rigorosa
ordem de classificacdo, do prazo de validade do processo seletivo.

O acompanhamento das publica¢des de Editais, avisos comunicados relacionados ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Na desisténcia, rentincia ou eliminagdo de algum candidato aprovado dentro do niimero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagdo.

Os casos omissivos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que couber.
Mandaguari (PR), 31 de marco de 2026.
ENF.“IVONEIA DE ANDRADE APARECIDO FURTADO
Prefeita Municipal
Publicado por:

Gabriela Cristina Laraniaga Quintanilha
Codigo Identificador:B195A4AD
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