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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – 150/26 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO I –  

LABORATÓRIO DE ANATOMOPATOLOGIA – SC 401 – FLORIANÓPOLIS/SC. 
 

 
Requisitos: Certificado de conclusão de curso técnico de nível médio em Técnico em Laboratório, 

Análises Clínicas ou Patologia Clínica, em instituição reconhecida pelo MEC; desejável experiência em 

atividades laboratoriais; e curso em Técnicas de Histologia, Macroscopia e Coloração de Lâminas 

Histológicas e Citológicas. 

Atribuições:  

1. Executar o preparo das amostras de materiais biológicos: para macroscopia, preparo 
histológico, colorações, montagem de lâminas e imuno-histoquímico;  

2. Exercer as atividades de macroscopia sob a supervisão do patologista ou biomédica;  
3. Relacionar materiais biológicos com planilha de trabalho, encaminhando-os para os processos 

de análises;  
4. Prestar atendimento e esclarecimento gerais ao cliente externo/interno, pessoalmente, ou 

através das ferramentas de comunicação disponíveis de forma clara e cortês;  
5. Digitar, revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e materiais relacionados ao 

cadastro de exames de acordo com as rotinas do serviço;  
6. Colaborar na formulação de planos, programas, projetos e ações, através de análises, estudos 

e pesquisas; 
7. Indicar a necessidade de aquisição, substituição, reposição, manutenção e reparo de materiais 

e equipamentos, necessários ao adequado andamento dos processos de trabalho;  
8. Manter o ambiente de trabalho organizado e abastecido com materiais;  
9. Auxiliar na higienização das vidrarias utilizadas no Laboratório, quando necessário;  
10. Realizar o descarte de amostras, quando necessário 

 

Carga Horária: 08:00 às 17:00h (com uma hora de intervalo) – 200 horas mensais; 

Salário: R$3.066,92  

Benefícios: Vale-alimentação/refeição, vale-transporte e seguro de vida. 

Após o período de experiência, o colaborador também passa a ter direito a prêmio por desempenho, 

plano de saúde e odontológico, além de convênios com universidades e farmácias. 

Critérios de seleção, classificação e aprovação. 

1° Etapa – Recebimento e avaliação da ficha de inscrição. 

A seleção e classificação dos candidatos nesta etapa consistirão na análise da ficha de inscrição 

preenchida. 

2° Etapa (Final) – Entrevista. 
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Inscrições através do site https://www.fahece.org.br/trabalhe-conosco 

Inscrições até o dia 10/04/2026. 

É assegurado às Pessoas com Deficiência o direito de se inscrever neste processo seletivo. Será levado 

em consideração as atribuições e especificidades do cargo. 

 
 

Florianópolis, 06 de abril de 2026. 
 

 
               Gerência Executiva 


