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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 01/2026

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 01/2026

A Prefeitura de Peixoto de Azevedo - MT, faz saber que realizard, por meio da empresa GRUPO TALENT, inscrita no CNPJ
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49.967.686/0001-83 e-mail talentconcursos@gmail.com contato (16) 99749-9077, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, o Processo Seletivo Plblico destinado ao provimento de vaga para os cargos descritos no Anexo | (Cargos, Vagas e Es-
pecificacées Correlatas), especificada no Capitulo “1” do Processo Seletivo Publico.

A publicidade deste Edital, bem como de suas retificacdes, e do ato de homologacdo do resultado final, dar-se-4, no minimo e cumu-
lativamente, por meio da afixacdo na pagina no Diario Municipal (https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/), no Portal da Trans-

paréncia do Municipio (https://www.gp.srv.br/transparencia_peixotodeazevedo/servlet/concursos?1) e site da empresa https://talent-
concursos.selecao.net.br/

Este Processo Seletivo Publico reger-se-a de acordo com a Constituicdo Federal, Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de
2006, Lei federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, com suas alteragdes posteriores, de acordo com as seguintes leis do Municipio
de Peixoto de Azevedo-MT: Lei Organica, Lei Complementar n® 03 de 26 de agosto de 2005, Lei Complementar n2 19, de 05 de abril
de 2012, Lei Complementar N2 045, de 22 de setembro de 2015 e demais leis do Municipio aplicaveis aos cargos, independente de
citacao.

O Processo Seletivo Publico serd executado pela empresa GRUPO TALENT, sob a supervisdo e acompanhamento da Comissao de
Fiscalizacdo designada pela Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, conforme Portaria Municipal n® 065, de 14 de janeiro de 2026
permanecendo o Municipio como responsavel final pela legalidade e validade de todas as etapas do certame.

PARA DUVIDAS RELACIONADAS AO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, ENTRE

EM CONTATO ATRAVES DO E-MAIL talentconcursos@gmail.com e pelo telefone (16) 99749-9077, de segunda a sexta fei-
ra das 08h as 17h.

1. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DOS CARGOS, VAGAS E
ESPECIFICACOES CORRELATAS

1.1. O presente Processo Seletivo Publico destina-se a selecdo para o provimento de vagas do quadro permanente de servidores da
Secretaria de Saude, do Municipio de Peixoto de

Azevedo, Mato Grosso, bem como a formacdo de Cadastro de Reservas, nos termos do Artigo 37 da Constituicao Federal e dos § 4° §
52 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de Fevereiro de 2006, conforme as regras e especificacdes estabelecidas neste edital, como
segue abaixo.

1.2. As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | neste edital.
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Mato Grosso/MT.

1.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 02 (dois) anos, a partir da homologacdo do resultado, podendo
ser prorrogado uma unica vez por mais 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo MT, atendido o
interesse publico.

1.5. Serdo 08 (oito) vagas e Cadastro Reserva (CR) para o cargo de Agente Comunitario de Salde vagas de Cadastro Reserva
(CR) para Agente de Combate a Endemias.

1.6. Das vagas Cadastro Reserva (CR) de Agentes Comunitarios de Saude, serdo distribuidas de acordo com a microareas na area
de abrangéncia da Unidade de Satide, especificando a Unidade de Saude e localizacao (Urbana/Rural) e delimitacdo geografica,
conforme ANEXO I.

1.7. Das vagas Cadastro Reserva (CR) dos Agente de Combate a Endemias sera distribuida entre a localizacdo sendo (Urbana/Ru-
ral), conforme em ANEXO I.

TAXA DE INSCRICAO

NIiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
Nivel Médio R$ 60,00

Ao inscrever-se, o candidato deverd estar ciente de que sua posse ficard condicionada ao
preenchimento dos requisitos necessarios para o cargo, devendo também:

1.5 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal de 1988, da Lei Federal n® 13.445,
de 24 de maio de 2017 (Lei de Migracao);

1.6 Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
1.7 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
1.8 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral

1.9 Possuir documentagao comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE, conforme especificado
na Anexo [;

1.10 Ter aptidao fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o
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exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada por ocasido do exame admissional;

1.11 A declaragao acerca da existéncia ou nao de acumulacdes de cargos, empregos ou funcdes publicas é de inteira responsabilidade
do candidato, a ser apresentada no ato da convocacgdo para posse/nomeacao.

1.12 O ato de contratacao serd tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados neste edital;

c) tiver sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administracao Publica;
d) apresentar declaragdes falsas.

1.13 A comprovacao do preenchimento das condicdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da apresentacao/entrega
de seus documentos comprobatérios solicitados pelo setor de recursos humanos da Prefeitura de Peixoto de Azevedo.

a) A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em convocacao prépria, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das sancbes penais aplicaveis a falsidade da declaracao firmada no
ato da inscricao;

b) O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos perderd o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo
da Taxa de Inscricao ou de qualquer despesa decorrente de sua nomeagao.

1.14 Poderao ser exigidos, no momento da posse, outros requisitos especificos para o exercicio legal da profissao, con-
forme previsto em lei federal, sendo de inteira responsabilidade do candidato a devida providéncia, ainda que tal exigéncia seja criada
apo6s a homologacao deste Processo Seletivo Publico.

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscricOes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico https://talentconcursos.selecao.net.br/ 02/04/2026 a 15/04/
2026

A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes estabe-
lecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicOes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento

Para inscrever-se o candidato devera:

2.2 Acessar o site https://talentconcursos.selecao.net.br/

2.2.2 Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscricao, optar por um cargo tendo em vista que todas
as provas ocorrerao em um unico periodo, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sendo possivel realizar a inscricdo ou
efetuar pagamento da taxa fora do periodo de inscricdes.

2.2.3 NAO E POSSIVEL EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA FORA DO PERIODO DE INSCRICAO! SUGERIMOS QUE O
CANDIDATO EFETUE O PAGAMENTO DENTRO DO EXPEDIENTE BANCARIO PARA EVITAR PAGAMENTOS NAO COMPENSADOS
POR CONTA DE HORARIO UMA VEZ

QUE CADA BANCO POSSUIi SEUS HORARIOS LIMITES DE PAGAMENTOS. NAO SERA CONSIDERADO AGENDAMENTO DE PA-
GAMENTOS. A FORMA DE PAGAMENTO SERA BOLETO BANCARIO. O PRAZO PARA COMPENSAGCAO DE DO PAGAMENTO E
DE ATE 3 UTEIS. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS EM PIX, DINHEIRO, CARTAO DE CREDITO OU DEBITO. APENAS BOLE-
TO BANCARIO.

2.2.4 Transmitir, via internet, os dados de inscricao.

2.2.5 O comprovante de inscricao deverd ser mantido em poder do candidato e se 0 nome ndo constar no Edital de Convocacao para
a realizacdo da Prova Objetiva deverd ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

2.3 Atencdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o, sob sua guarda, do comprovante de inscricdo, para posterior
apresentagao, se necessario.

2.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo.

2.5 O GRUPO TALENT e a PREFEITURA DE PEIXOTO DE AZEVEDO ndo se

responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

2.6 Sera cancelada a inscrigcao se, a qualquer tempo, for verificado o nao atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

2.7 A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no endereco eletrénico no site da Talent na drea do candidato,
a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o

encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato por e-mail ta-
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lentconcursos@gmail.com

2.8 A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo Plblico serd feita por
ocasido da posse, sendo que a nao apresentacao implicard a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

2.9 Realizada a inscricao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, endereco etc.), podera realizar pela internet acessando o endereco eletrénico da Talent na area
do candidato ou solicitar para o e-mail talentconcursos@gmail.com

2.10 O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens acima deste Capitulo, deverd arcar com as consequéncias advindas de
sua omissdo.

2.11 GERARA DIREITO A RESTITUICAO INTEGRAL DO VALOR PAGO A TiTULO DE TAXA DE INSCRICAO EM FAVOR
DOS CANDIDATOS INSCRITOS SOMENTE NA OCORRENCIA DE: CANCELAMENTO OU SUSPENSAO DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO; EXCLUSAO DE CARGO, PAGAMENTO EM DUPLICIDADE, ALTERACAO DA DATA DA PROVA. O PEDIDO DE
DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO DEVERA SER REALIZADO POR MEIO DE CAMPO PROPRIO DO SISTEMA NA AREA DO
CANDIDATO SOMENTE DURANTE O PERIODO DE INSCRICAO E DEVIDAMENTE MOTIVADO E JUSTIFICADO.

2.12 Nao sera devolvida taxa de inscricdo por motivo de inscricao errada, troca de cargo e outros motivos que nao
estejam elencados no item anterior.

2.13 Constatada eventual irregularidade na inscrigao, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a recla-
magcao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Ficardo isentos do recolhimento da Taxa de Inscrigdo:

a) beneficiarios da Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018 e que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data
da inscricdo no Processo Seletivo Publico, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.2. O candidato que preencher a condicao estabelecida no item 3.1. poderd solicitar a isencao do pagamento do valor da taxa de
inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Acessar, no periodo de 02 a 04/04/2026 através do “link” préprio da pagina do Processo Seletivo Publico no endereco
eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/

b) Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados e o requerimento eletrénico de isencao; e

c) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatério(s) conforme item 3.1, através de link especifico que estara disponivel no endereco
eletronico da Talent, impreterivelmente até as 23h59 do dia 04/04/2026

3.2.1. Seré aceito o seguinte documento para fins de concessdo da Isencao do Pagamento da Taxa de Inscricdo: documento com-
probatorio de inscricio do CADUNICO desde que seja possivel a validacdo dos dados.

3.2.2. O candidato devera acessar no endereco eletrénico https://talentconcursos.selecao.net.br/ e verificar o resultado da solicitacao
pleiteada.

3.2.3. Caso o pedido de isencdo seja indeferido, o candidato poderd protocolar recurso contra o indeferimento conforme cronograma
no endereco eletronico da Talent. Os recursos deverao ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco no site da
Talent.

3.2.3.1. Ndo sera permitido, no prazo de andlise de recurso, o envio de documentos comprobatérios e/ou a complementacao de do-
cumentos.

3.2.5. A documentacdo comprobatdria entregue pelo candidato sera analisada pela empresa que decidird sobre a isencdo do valor de
inscricao, considerando o estabelecido neste capitulo.

3.2.6. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao determinard o cancelamento
da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusao do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.2.7. Caso o candidato utilize outro meio que nao seja estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de isencéo e sua inscricao
nao serd efetivada.

3.2.8. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido terd automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade
de qualquer outro procedimento.

3.2.9. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e queira participar do certame deverd acessar novamente o “link” préprio na
pagina da Talent, acessar a area do candidato com seus dados de login, e proceder com a reimpressdo e pagando a taxa, com valor
da taxa de inscricdo plena, até a data-limite especificada neste Edital. Atencao para o horario bancario.

3.2.9.1. O candidato que ndo proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo terd sua inscrigao efetivada.
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3.2.10. Ndo serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitagao de isencao pela internet, dentro do prazo fixado neste edital;

b) ndo atender ao disposto nos subitens 3.2 e 3.2.1, deste Capitulo.

3.2.11. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que |hes sao facultadas deverdo se atentar no Decreto
Federal n2 3.298/99, assegurado o direito de inscrever-se para o cargo em Processo Seletivo Publico, cujas atribuicdes sejam compati-
veis com a deficiéncia.

Em caso de abertura de mais vagas que ultrapassem o nimero de candidatos homologados habilitados, serdao chamados os demais,
nas mesmas proporcées estabelecidas na regulamentacdo especifica do Decreto Federal n® 3.298/99, para compor a lista de habilita-
dos. (...)

4.2 Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deverd especificar, no Requerimento de Inscricdo, o(s) tipo(s) de de-
ficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou nao de condicdo especial, observado o disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal
ne 3.298/99, e, no periodo das inscri¢cdes, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifi-
cacao Internacional de Doenca - CID

b) Solicitacao, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacao da prova, especificando as condicdes
técnicas e/ou prova especial que necessitard, conforme laudo médico encaminhado.

a) As deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais ndo sao consideradas causas impeditivas para admissao no servico publico na Pre-
feitura de Peixoto de Azevedo.

b) A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em processo Seletivo Plblico para provimento de cargo, bem como é
direito da pessoa com deficiéncia migrar da cota ampla concorréncia para vagas PcD, se no ato da inscricdo, tiver se inscrito de forma
equivocada, sem custos adicionais.

c) A pessoa com deficiéncia deverd apresentar laudo médico que comprove a deficiéncia alegada, no ato da inscricdo para o proces-
so Seletivo Publico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificacdo Internacional de Doenca - CID, sendo que os laudos que atestam deficiéncia irreversivel/incuravel tém validade de tempo
indeterminado

d) O percentual de reserva de 5% (cinco por cento) incidird sobre o total de vagas oferecidas (da area de abrangéncia na qual concor-
reu) durante toda a validade do processo Seletivo Publico, inclusive para fins de cadastro de reserva.

e) Ndo ocorrendo a aprovacao de pessoas com deficiéncia em nimero suficiente para ocupar os cargos previstos em reserva de mer-
cado, estes serao preenchidos pelos demais aprovados.

f) As pessoas com visdo monocular passam a ser incluidas no percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, para o pro-
vimento de cargos publicos no Municipio, sendo consideradas como deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo éptica.

g) Em caso de desisténcia do processo Seletivo Publico pela pessoa candidata a reserva de vagas de que trata esta lei, a vaga sera
preenchida pela pessoa candidata da mesma lista, posteriormente classificada.

h) A pessoa com deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a prestacdo das provas requeridas no Processo Seletivo Piblico,
de acordo com as peculiaridades de sua deficiéncia.

i) Na hipétese de constatacdo de documentagao falsa, o candidato serd eliminado do processo Seletivo Publico e, se houver sido no-
meado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

j) Podera ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-PcD aprovado, classificado e convocado, cuja incompa-
tibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo, for comprovada.

4.3. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas aos candi-
datos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

4.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no Requerimento de Inscricdo, o(s) tipo(s) de de-
ficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou nao de condicdo especial, e, no periodo das inscricdes, enviando os documentos conforme
item a e b do item 4.2

4.5. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacao seja decorrente de
orientacao médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
serd concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao.

4.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a opcao no link de inscricao
e fazer o upload do laudo médico no link disponivel na drea de acompanhamento, no endereco eletronico da empresa Talent até o
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término das inscricoes.

4.7. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nédo configura participacdao automatica
na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise de uma Comissao e, no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.8. Ndo serdo considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

4.9. O candidato que nao fizer as solicitacoes de provas e condicées especiais na ficha e durante o periodo de inscricao,
nao sera enquadrado como tal e ndo tera as condicées especiais providenciadas.

4.10. O candidato que nao o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que possa ser providenciada
a solicitacao, e conforme o estabelecido neste Capitulo, ndao tera as condicoes especiais providenciadas.

4.11. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.12. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nao atender aos
dispositivos mencionados no item 4.4. alineas “a” e “b” e 4.5, deste Capitulo, ndo serd considerado candidato com deficiéncia, para
fins deste Certame, nao tera prova especial preparada e/ou a condicao especifica para realizacao da prova atendida.

4.13. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser
pessoa com deficiéncia deverd, apés tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com o organi-
zador através do e-mail talentconcursos@gmail.com para a correcao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsis-
téncia efetivada no ato da inscricéao.

4.14. A divulgacao da relacdo de solicitacdes de inscricbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no certame como candidato
com deficiéncia serd publicada no endereco eletronico da Talent conforme cronograma.

4.15. O candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condicao para realizacdo das provas tenha sido indeferida podera
interpor recurso conforme cronograma.

4.16. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.17. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacao Geral, terd seu nome constante da Lista
Especial.

5.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar do Processo Seletivo Publico, nos critérios e condicdes estabelecidas
pelo artigo n? 227 da Constituicao Federal, artigo 42 da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos n2 12 e 22 da
Lei n© 10.048/00.

5.2 A CANDIDATA QUE SEJA MAE LACTANTE DEVERA INFORMAR A BANCA ATRAVES DE CAMPO PROPRIO NO SISTEMA
ANEXANDO A SEGUINTE DOCUMENTACAO EM PDF: RG, CPF OU CNH DA MAE LACTANTE; CERTIDAO DE NASCIMENTO DO
BEBE OU RG, CPF; E RG, CPF OU CNH DO ACOMPANHANTE, DURANTE O PERIODO DE INSCRICAO.

5.3 Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se temporariamente, da sala/local em que serdo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

5.4 Nos termos do art. 42 da Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a mae lactante terd o direito de proceder a amamen-
tacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na amamentacdo serd
compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, ao término do lapso temporal inicialmente fixado. Para amamentacao,
0 bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.

5.5 O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candida-
ta) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, seréd indicada pela Coordenacao do Processo Seletivo Publico.

5.6 O acompanhante receberd uma embalagem pldstica para guardar seus pertences eletronicos, telefone celular, entre outros mate-
riais eletrénicos, e s6 podera abrir a embalagem plastica fora do prédio.

5.7 A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por uma fiscal da empresa, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianca que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital

6.1 O candidato, independente da sua condicao de PCD ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para realizacdo
das provas deverd solicitd-la no ato do Requerimento de Inscricao, durante o periodo de inscricao, indicando, claramente, quais os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o Ultimo dia de inscricdo, via upload na drea do candidato na pagina do processo
Seletivo Publico no endereco eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/ - laudo médico, se necessario, que justifique o atendi-
mento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicdes
especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado a empresa Talent, por inexistir a doenca na data limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico talentconcursos@gmail.com tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nes-
ta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

6.3 O candidato que nao fizer a solicitacao de condicdo especial durante o periodo de inscricdo ou com a devida antecedéncia, para
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gue possa ser providenciado o atendimento, e conforme o estabelecido no item 6.1, ndo terd as condicOes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

6.4 O atendimento as condicbes especiais solicitadas ficara sujeito a anélise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

6.5 As decisOes sobre o requerimento de condicdo especial para prestacao da(s) prova(s), serdo publicadas no endereco eletrénico da
empresa organizadora conforme cronograma.

6.6 Contra a decisao que indeferir a solicitacdo de condicdo especial para prestacao da(s) prova(s) cabera recurso, devidamente jus-
tificado e comprovados.

7.1 O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/08, deverd informar na ficha de
inscricdo esta condicao para fins de critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo n2
440 do Cddigo de Processo Penal - Decreto Federal 3.689/41.

7.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo deverd encaminhar, exclusivamente por meio digital, a TALENT, os docu-
mentos comprobatdérios, no ato de sua inscricdo e durante o periodo de inscricdo, no endereco eletronico https://talentconcursos.sele-
cao.net.br/ fazendo constar a comprovacao de sua condicdo, em arquivo PDF no campo Unico do sistema.

7.3 Para fins de comprovacao, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestadas e outros documentos publicos (original ou cépia auten-
ticada em cartério) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justica Estadual e Federal do Pais.

7.4 O documento apresentado terd validade para este certame e ndo serd devolvido.
7.5 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo terd sua condi¢do de jurado reconhecida como critério de desem-
pate.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 A prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério e serd realizada no dia 10/05/2026 Domingo, das 08h as 11h (Horario
de Mato Grosso/MT) para TODOS OS CARGOS, conforme tabela a seguir:

Cargo Nivel de Escolaridade Disciplina
- 10 questoes Lingua Portuguesa
Agente Comunitério de Salde - 05 questdes de matematica/ raciocinio légico
E Nivel Médio - 10 questdes de informatica basica e dispositivo méveis
Agente de Combate as Endemias - 15 questdes de conhecimentos especificos
Total: 40 questdes

8.2 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, sendo apenas uma alter-
nativa correta. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o contetdo programatico Anexo Il deste edital.

8.3 As provas objetivas terdo duracao de 3 (trés) horas;
8.4 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrucdes serao divulgadas, conforme o calendario previso neste edital.

8.5 SERA CONSIDERADO ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE NAO ATINGIR, NO CONJUNTO DAS PROVAS
OBJETIVAS, NOTA FINAL IGUAL OU SUPERIOR A 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO TOTAL DE PONTOS

8.6 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrugdes serao divulgadas posteriormente.
9. HORARIO DAS PROVAS E DA APLICAGAO

9.1 OS PORTOES DE ACESSO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS SERAO ABERTOS AS 07H30 E FECHADOS,
IMPRETERIVELMENTE, AS 08HO0 DO DIA 10/05/2026 DOMINGO/LOCAL (HORARIO DE MATO GROSSO/MT).

9.2 O inicio da prova sera no horario estabelecido ou quando houver o sinal sonoro e/ou a sinalizacao do aplicador da sala, respeitando
as 3 (trés) horas de prova a contar do momento do inicio.

9.3 A TALENT sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de Convocacao, com ante-
cedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Uma Caneta transparente azul ou preta, um lapis preto para rascunho; uma borracha (lapis e borracha sem rétulos);

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Org&o ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da
Lei Federal n2 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares.

9.4 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos discriminados neste e Capi-
tulo, no original e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

9.5 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme este Capitulo, ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e elimi-
nado do Processo Seletivo Publico.
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9.6 Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados ou fotos, ainda que autenticada, exceto boletim de ocorréncia no caso
de perda ou roubo dos documentos, ainda quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

9.7 A confirmacdo da data e informacdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizacdo das provas, deverao ser acompanhadas
pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no Didrio Municipal (https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/),
no Portal da Transparéncia do Municipio (https://www.gp.srv.br/transparencia_peixotodeazevedo/servlet/concursos?1) e no endereco
eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/.

9.8 Em caso de duvidas, o candidato poderd enviar e-mail para talentconcursos@gmail.com ou pelo telefone (16) 99749-9077

9.9 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacdo, esse deverd entrar
em contato com a TALENT , para verificar o ocorrido dentro do prazo estabelecido. Antes de entrar na sala de provas, a TALENT forne-
cerd meio para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio de qualquer natureza e de telefone celular,
ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacdo, que deverao permanecer desligados.

9.10 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio das provas:
a) Desliga-lo;
b) Retirar sua bateria (se possivel);

c) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela TALENT, antes do inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-
la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagao das provas.

9.11 Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer natureza,
protetor auricular etc.);

9.12 Durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato deverd guardar na embalagem plastica lacrada e em-
baixo da carteira, até a finalizacdo da prova e saida do candidato do prédio de aplicacao das provas;

9.13 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como

os seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas; caso o aparelho celular ou dispositivo
eletronico toque ou emita qualquer sinal sonoro, o

CANDIDATO SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

9.14 A TALENT nao se responsabilizard por perdas, danos, extravios de objetos ou quaisquer outros materiais e recomenda que o
candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizacao da Prova.

9.15 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Publico:

a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas para realizacao do
Processo Seletivo Publico ou com os outros candidatos;

b) Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros
candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os
expressamente permitidos no edital;

c) Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou comunicacao (bip, telefone, celular,
relégios, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares e pontos eletrénicos.

9.16 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo Edital de Convocacao.
9.17 Nao serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes.

9.18 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacao
da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.

9.19 O horéario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo
9.20 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.
9.21 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

9.21.1 Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da(s) prova(s) em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala ou local de prova(s), exceto nos casos previstos neste edital.

9.22 E reservado & Talent, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou

proceder a identificacao especial (coleta de impressao digital), durante a aplicacao da(s) prova(s).

9.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial (coleta de impressao digital), esse devera
registrar sua assinatura, em campo pré-determinado.

9.24 O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenagao no local em que estiver
prestando a(s) prova(s).
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9.25 Serda excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocacao publicada Didrio Municipal (https://amm.diariomu-
nicipal.org/publicacoes/), no Portal da Transparéncia do Municipio (https://www.gp.srv.br/transparencia_peixotodeazevedo/servlet/con-
cursos?l) e https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo alegado.

b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horério estabelecidos na Convocagao;
c) Nao apresentar o documento de identificagdo com foto conforme previsto neste Edital;
d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer natureza e/ou agenda eletrénica ou si-
milar;

f) Estiver portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligados ou desli-
gados.

g) For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de mate-
rial ndo permitido para a realizacao da(s) prova(s);

h) Usar meios ilicitos para a realizacao da(s) prova(s);

i) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) Durante o processo, nao atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) Agir com incorrecao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao da(s)prova(s);
m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

n) Fizer anotacdo relativo as suas respostas em qualquer material que nao fornecido pela Talent, ou copiar a questdo, em parte ou
completa, na folha de identificagao da carteira, rascunho ou qualquer outro papel;

0) Nao atingirem o percentual de acertos exigidos neste edital.

9.26 Motivard a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao certame, aos comunicados, as instrucées ao candidato constan-
tes na prova/avaliagdo.

10 DA CONDICOES DA PROVA OBJETIVA

10.1 A PROVA OBJETIVA ESTA PREVISTA SUA REALIZACAO NO DIA 10/05/2026 (DOMINGO) DAS 08H00 AS 11HO0 PARA
TODOS 0OS CARGOS (HORARIO OFICIAL DE MATO GROSSO/MT)

10.2 Para a prestacao da prova, o candidato deverd observar, total e atentamente, ao edital e todos seus capitulos e subtitulos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3 No ato da realizacao da prova, o candidato receberd a folha de respostas, o caderno de questdes.

10.4 Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.5 O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrucdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha
de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.6 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a correcao ele-
tronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala.

10.7 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta ou azul, bem como assina-
lar no campo apropriado.

10.8 ALERTA-SE QUE A EVENTUAL UTILIZACAO DE CANETA DE TINTA DE OUTRA COR PARA O PREENCHIMENTO DAS
RESPOSTAS PODERA ACARRETAR PREJUIiZO AO CANDIDATO, UMA VEZ QUE
as marcacoes poderao nao ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizacao.

10.9 O candidato que tenha solicitado a TALENT, fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal desig-
nado para tal finalidade.

10.10 N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

10.11 N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato.

10.12 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao sera concedido tempo

adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.
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10.13 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de 60 minutos da duracao
da prova, levando consigo o caderno de provas.

10.14 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos can-
didatos, até que o Ultimo dele entregue sua prova, e somente podendo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

10.15 Os responsaveis pela aplicacdo das provas nao emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes formuladas, da inteligéncia
(do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

10.16 Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, seréd disponibilizado, Unica e exclusivamente, no endereco
eletrénico da Talent - https://talentconcursos.selecao.net.br/ - na pagina do Processo Seletivo Publico, a partir do 32 dia Gtil subsequen-
te ao da aplicagao.

10.17 O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no endereco eletrénico da TALENT https://talentconcursos.selecao.net.br/ na
pagina PROCESSO SELETIVO PUBLICO, no préximo dia util da aplicacdo, bem como, veiculado no Diario Municipal (https://amm.diari-
omunicipal.org/publicacoes/), no Portal da Transparéncia do Municipio (https://www.gp.srv.br/transparencia_peixotodeazevedo/servlet/
concursos?1) ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.18 Para ser classificado é necessario que o candidato acerte o percentual minimo de 50% do total de pontos da pro-
va.

11 DO JULGAMENTO DAS PROVAS

11.1 DA PROVA OBJETIVA

a. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos.

b. Na avaliagado e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

c. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obter na prova.

d. A nota final sera obtida por meio de média ponderada, considerando os pesos atribuidos a cada disciplina, conforme
a tabela abaixo

10 questdes portugués x 1 ponto por questdao = 10 pontos 05 questoes matematica x 1 ponto por questao = 5 pontos
10 questoes de informatica basica x 1 ponto por questao = 10 pontos

15 questdes conhecimentos especificos x 5 pontos por questiao = 75 pontos

Total: 100 pontos

11.2 DA PONTUACAO FINAL

A pontuacdo final dos candidatos habilitados corresponderd a nota obtida na prova objetiva.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 Os candidatos aprovados serao classificados por cargo, por ordem crescente da pontuacao final.

12.2 Na hipdtese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos: com
idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada; que obtiver maior pontuacdao nas questées de Conhecimentos Especificos;
que obtiver maior pontuacdo nas questées de Lingua Portuguesa; que obtiver maior pontuacao nas questées de Ma-
tematica/Raciocinio Légico; que tiver exercido a funcédo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/08; mais idoso
entre aqueles com idade inferior a 60 anos; sorteio publico.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.3 Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:
a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.
13 DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 05 (cinco) dias, conforme cronograma anexo no site.

13.2 Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condi¢do de pessoa com deficiéncia, o gabarito da prova objetiva ou
dos resultados das provas, o candidato deverd utilizar o link especifico do Processo Seletivo Publico, no endereco eletronico da TALENT
e seguir as instrucdes ali contidas.

13.3 Nao serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e- mail, ou qualquer outro meio além do previsto
neste Edital, ou ainda, fora do prazo
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estabelecido neste Edital.

13.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso
para cada questdo, e a decisao serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

13.5 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da anélise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracao de
gabarito, a prova seréa corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.6 No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como, podera ocorrer a habili-
tacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

13.7 A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na prova. A decisao do defe-
rimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricao na condigdo de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o
resultado das diversas etapas do Processo Seletivo Publico sera publicada, oficialmente, e divulgada no endereco eletronico da TALENT
e no Diario Municipal (https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/), no Portal da Transparéncia do Municipio (https://www.gp.srv.br/
transparencia_peixotodeazevedo/servlet/concursos?1). A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo sobe-
rana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

13.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como ndo serd conhecido
aguele que nao apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes.

13.9 Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracgao.

13.10 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

13.11 O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
13.12 A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Processo Seletivo Publico.

13.13 Quando da publicacdo do resultado das provas, serao disponibilizados os espelhos

das folhas definitivas de respostas.
14 DA NOMEACAO E POSSE
14.1 O processo de nomeagao e posse dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico serd efetivado em observancia as

normas da legislacao vigente.

14.2 A nomeacao dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos aprovados, observada, sempre,
a necessidades da Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo - MT.

a. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

b. A Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo - MT, reserva-se o direito de proceder as convocacdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

c. A nomeacao sera realizada através de convocacao da A Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo - MT para tomar a ciéncia
da nomeacao.

d. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico para o cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), DEVERA,

OBRIGATORIAMENTE, comprovar no ato da entrega de documentacao o local onde reside, atestando residir na area de abra-
gencia da comunidade em que ira atuar, desde a data de publicacao do edital do Processo Seletivo Publico, por meio
do comprovante de residencia através de cépia autenticada ou cépia simples acompanhada da original, de uma conta de agua, luz,
telefone fixo, IPTU ou contrato de locagao em seu nome.

e. O Candidato que ndo possuir comprovante de residencia em seu nome, conforme especificado em subitem anterior, devera apre-
sentar uma Declaracao de Residencia, juntamente com a cépia autenticada do comprovante de residencia em nome do proprieta-
rio, ou contrato de locacgdo.

f. A Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo - MT emitird ato normativo sobre a convocacdo dos aprovados e orientard sobre
os exigidos para a contratacao.

g. O(a) candidato(a) convocado tera até 30 (TRINTA) dias de prazo para apresentar a documentacao exigida no ato convocatério.

h. O(a) candidato(a) convocado devera ter neste ato no minimo 18 (dezoito) anos e ainda, apresentar de pronto os seguintes docu-
mentos:

a. Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado (a) trazer CPF do conjugue) (COPIA AUTENTICADA);
b. Certidao de Nascimento do filho e CPF (menores de 14 anos);

c. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte;
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d. Carteira de vacinacao dos filhos (menores de 05 anos);

e. Carteira de Identidade (RG) (COPIA AUTENTICADA);

f. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (atualizado e recadastrado) (COPIA AUTENTICADA)
g. Titulo de Eleitor (COPIA AUTENTICADA);

h. Comprovante de quitacdao com a Justica Eleitoral;

i. Reservista (se for do sexo masculino) (COPIA AUTENTICADA);

j. Carteira de trabalho - CTPS;

k. PIS/PASEP;

l. Certiddo fornecida por cartério da residéncia do candidato, comprovando ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julga-
do, de acles civeis e criminal;

m. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorreu, devida-
mente registrado pelo MEC;

n. 01 foto 3x4 (recentes);

q. Comprovante de Residéncia, para o cargo Agente Comunitario de Saude devera ser em conformidade com o item 18.6
deste edital;

h

Declaracdo de Bens ou cépia da declaracdo de Imposto de Renda;

s. Comprovante do nimero da conta bancéria (Banco Brasil ou Caixa Econdmica conta salario);

t. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horédria do cargo em que exercera sua funcao.
u. Declaracdo de nao Acimulo de Cargo;

v. Declaracdo que responde ou nao a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

14.3 Dos exames Gerais e Laudos Médico Especializados para ambos os cargos:

|. Hemograma Completo;

II. Tipagem Sanguinea;

IIl. Uranalise;

IV. Ureia;

V. Glicemia em Jejum;

VI. Creatinina;

VII. VDRL;

VIIl. Hepatite “B” (HBS- Ag);

IX. Hepatite “C” (ANTI - HCV);

X. Colpocitologia Oncética (para as mulheres);
XI. PSA (para os homens);

Xll. Radiografia de Coluna (Cervical, Dorsal e Lombar) PA e PERFIL (Laudo e assinatura do médico radiologista) Radiografias deverdo
constar data do exame e nome completo do candidato.

XllIl. Radiografia de Térax PA e PERFIL (Laudo e assinatura do médico radiologista) as Radiografias deverdo constar data do exame e
nome completo do candidato.

XIV. Eletrocardiograma com Laudo (Laudo e assinatura do médico Cardiologista) o Laudo devera constar data do exame e nome com-
pleto do candidato e CPF;

XV. Laudo Médico de Sanidade Mental emitido pelo Médico Psiquiatra (E Obrigatério constar o carimbo do médico a especialidade do
profissional, além de conter data da realizacdo, CPF e nome completo do candidato);

XVI. Laudo Oftalmolégico (E Obrigatério constar o carimbo do médico a especialidade do profissional, além de conter data da reali-
zacao, CPF e nome completo do candidato);

XVII. Laudo Dermatoldgico (E Obrigatério constar o carimbo do médico a especialidade do profissional, além de conter data da reali-
zacao, CPF e nome completo do candidato);

14.3.1 TODOS os exames devem conter a data da realizacdo, CPF e nome completo do candidato.

14.3.2 Atender demais requisitos que forem exigidos no edital de convocacao.
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15 . DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Durante a vigéncia do Processo Seletivo Publico, na hipétese de abertura de novas vagas, por vacancia ou necessidade do Orgéo,
ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a quantia de vagas neste Edital, como CADASTRO RESERVA - CR,
obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacao e o quantitativo, observando eventuais cotas, conforme nimeros de vagas classi-
ficatérias, estabelecido neste Edital.

15.2 Todos os editais, convocacdes, avisos, resultados e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo Publico, serdo publicados nas paginas da Talent no endereco eletrénico https://talentconcursos.selecao.net.br/, Didrio Mu-
nicipal (https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/), no Portal da Transparéncia do Municipio (https://www.gp.srv.br/transparencia_
peixotodeazevedo/serviet/concursos?1), sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publicacdes, nao
sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

15.3 A divulgagao dos resultados dos candidatos nao classificados, seré realizada contendo apenas o numero de inscrigao e total de
pontos.

15.4 Além das publicagdes no site da Talent, todas as comunicagdes oficiais referentes ao certame (editais, convocagdes, resultados
e homologagdes) serdo igualmente publicadas no Didrio Municipal (https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/), no Portal da Trans-
paréncia do Municipio (https://www.gp.srv.br/transparencia_peixotodeazevedo/servlet/concursos?1) para efeitos de validade e trans-
paréncia:

a. A Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo - MT e a Talent se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos
do Processo Seletivo Publico.

b. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacao, acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificacao do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

c. Cabera a Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo - MT a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo Publico.

d. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser

respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
endereco eletronico da Talent bem como divulgado no site Didrio Municipal (https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/), no Portal
da Transparéncia do Municipio (https://www.gp.srv.br/transparencia_peixotodeazevedo/servlet/concursos?1).

e. As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo PuUblico e a apresentacdo para contratacao e exercicio do
cargo correrdo as expensas do préprio candidato.

f. Eventuais anulagdes apenas ocorrerao por ilegalidade comprovada, com motivacao e respeito ao devido processo legal.

g. A Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo - MT nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras pu-
blicacdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

h. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam vinculo com qualquer dos membros da banca Talent contratada para
aplicacao e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos n2 1591 a 1595 do Cdédigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo,
serd indeferida a inscricdo pela Comissdo Organizadora da Talent e, posterior a homologacao o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

i. A realizacdo do Processo Seletivo Publico, que engloba as atividades de inscricao, elaboracao, aplicacdo e correcao das provas e
processamento de resultados, sera feita sob exclusiva responsabilidade Talent, ndo havendo, a participacdo de qualquer membro da
Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo - MT

j. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico, com homologacao da autoridade
competente da Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo - MT

k. A Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo - MT ndo emitird declaracao de aprovacado no Processo Seletivo Publico, servindo
a prépria publicacao no site da banca organizadora e do site Didrio Municipal (https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/), no Portal
da Transparéncia do

Municipio (https://www.gp.srv.br/transparencia_peixotodeazevedo/servlet/concursos?1), como documento habil para fins de compro-
vacao da aprovacao.

I. O Processo Seletivo Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, poderd ser homologado parcialmente, apds a conclusdo
das etapas pertinentes.

m. Toda mencado a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Mato Grosso/MT.

n. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard em sua eli-
minagdo do Processo Seletivo Publico.

o. Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Processo Seletivo Piblico NAO serd permitida a
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utilizacao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem e de som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quais-
quer outros estranhos ao Processo Seletivo Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de
gravacao aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo
Seletivo Publico, caberd a Talent e, somente a ela, a realizagdo, o uso e guarda de todo e qualquer material produzido.

p. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo Piblico serdo admitidos sob o Regime Juridico Unico/Estatutario,
dos Servidores PuUblicos Municipais, filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Municipal - RPPS e submetidos ao disposto na Emenda
Constitucional n2 51/2006, na Lei n? 11.350/2006 e nas leis municipais aplicaveis.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de Inscrigdes.

Abrado Messias Gomes Coordenador do Processo Seletivo Publico

ANEXO
|
EUNGRO PUBLICA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
REQUISITOS BASICOS VENCIMENTOS
Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio fornecido por instituicdo reconhecida pelo| R$ 3.242,00 (Trés mil duzentos e
MEC e residir na area de abrangéncia que ird atuar desde a data de publicacdo do Edital, conforme previsto pela Lei quarenta e dois reais)
Federal n? 11.350 de 5 de outubro de 2006 + Curso de formacdo de 40h.
* O curso sera exigido somente para os aprovados e sera fornecido pela Prefeitura Municipal de Peixoto Vagas
de Azevedo/MT
i Areas de Abrangéncias - RUAS - AVENIDAS Ampla Con- ES;S%Zﬁ-
Localizagao|Unidade S e corréncia - |C:an Total
de Sau- |Delimitacao Geografica AC e CR |cléncia
de -PcD
PSF 01 - 01
ﬁgna Urba- Ilrmé Ade- |Bairro Mae de Deus 01 AC + CR - /-}:CR/
is
PSF 02 - 01
Egna Urba- Thais Za- |Bairro Aeroporto 01 AC + CR - AC/
nette CR
PSF 03 - 01
Zona Urba- |Raimundo|giroc. | iberdade e Jerusalém 01 AC + CR - AC/
na Nonato CR
de Paula
PSF 04 - 01
E(a)na Urba- Antonio |Bairro Centro Antigo 01 AC+CR - AC/
Amaro CR
PSF 05 - 01
Egna Urba- 'ég%%- Bairros: Centro Novo, Alvorada, Bela Vista, Santa Isabel e Beira Rio 01 AC + CR - AC/
isco CR
Veloso
PSF 06 - 01
ﬁg[‘A RU- Jgo:sosl?)%rr-| Vila Uniao do Norte; PA Cachimbo | - Travessdo 00; Assentamento Padovoni - Travessao 06 01 AC + CR - ACCR/
nho
Assentamento PA Cachimbo | - Travessdo 06; Assentamento Sao Jose da Uniao, Travessao 02;
PSF 07 - Assentamento Sao Jose da Uniao, Travessao 03 a direita e a esquerda; Assentamento PA Ca- 01
ZONA RU- Vila Unido chimbo Il - Travessao 10; Assentamento PA Cachimbo Il - Travessdo 11 e 12; Assentamento 01 AC + CR B AC/
RAL do Norte Sao Luis - Travessao 05; Assentamento Sao Luis - Travessao 03 e 04; Assentamento Vida Nova CR
| - Travesséo 01, 02 e 03; Vila Distrito
Uniao do Norte
Zona Urba- |P2F 08 - ot
na Vanildo [Bairro Nova Esperanca; Setor Industrial e Chacaras Produtivas 01 AC+CR - ACC/
Neu R

FUNCAO PUBLICA - CARGO AGENTE DE COMAB(I:-\ETE A ENDEMIAS -

REQUISITOS BASICOS VENCIMENTOS
» . . . . L . L ) R$ 3.242,00 (Trés mil duzentos e
Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio fornecido por instituigdo reconhecida pe- quarenta e dois reais)

lo Conselho Estadual de Educagao, conforme previsto pela Lei Federal n® 11.350 de 5 de outubro de 2006 + Curso de
formacgao de 40h. Vagas
*Q curso sera exigido somente para os aprovados e sera fornecido pela Prefeitura Municipal de Peixoto/Ampla Con- |Pessoa com

de Azevedo/MT corréncia - |Deficiéncia |Total
AC - PcD
Vigilancia em
Zona Urbana Saude (Vigilancia CR - CR
Ambiental)
Vigilancia em
ZONA RURAL Saude (Vigilancia CR - CR
Ambiental)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
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b) Especial: O exercicio do cargo exige que o profissional deva residir na regido (area de abrangencia da comunidade onde se deseja
atuar, contar com o ensino médio completo. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Descricao Sintética: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de doencas e
promocdo da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal.

B) DESCRICAO ANALITICA:

| - Trabalhar com adscricao de individuos e familias em base geogréafica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo
os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe,
para a andlise da situacao de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territério, e priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de salde, os dados de nascimentos, ébitos, doencas e outros
agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de salde e a populacado adscrita a UBS, considerando as caracteris-
ticas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulacao a partir da Atencao Béasica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz
respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VIl - Exercer outras atribuicdes que |hes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Salde, a se-
rem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento
especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geogréfica de atuagao, encaminhando o paciente para a unida-
de de saude de referéncia:

| - Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir doencas e agravos;

Il - Realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mel-
litus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencéo Basica;

Il - afericao da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
ATRIBUICOES COMUNS A TODOS 0S MEMBROS DAS EQUIPES QUE ATUAM NA ATENCAO BASICA:

1. Participar do processo de territorializacdao e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades;

2. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de
informacdo da Atencao Basica vigente, utilizando as informacgdes sistematicamente para a analise da situacdo de saude, conside-
rando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situacées a serem
acompanhadas no planejamento local;

3. Realizar o cuidado integral a salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, e quando ne-
cessario, no domicilio e demais espacos comunitarios (escolas, associaces, entre outros), com atencéo especial as populacbes que
apresentem necessidades especificas (em situacao de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial etc.);

4. Realizar acdes de atencao a saude conforme a necessidade de salde da populacao local, bem como aquelas previstas nas priorida-
des, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

5. Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacao de acdes de promocao, protecao
e recuperacdo da salde, prevencao de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das
acoOes programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integra-
tivas e Complementares;

6. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacao de risco, identificando
as necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

7. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situacdes de do-
encas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

8. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influ-
enciar os processos satude-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;
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9. Responsabilizar-se pela populacao adscrita mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando necessita de atengcdo em outros
pontos de atencdo do sistema de saude;

10. Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencao Basica vigente para registro das acées de saude na AB, visando subsidiar
a gestao, planejamento, investigacao clinica e epidemiolédgica, e a avaliacdo dos servicos de saude;

11. Contribuir para o processo de regulacao do acesso a partir da Atencao Basica, participando a definicdo de fluxos assistenciais na
RAS, bem como da elaboracao e implementacao de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

12. Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacdo
locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e

acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencao basica;

13. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencao de diferentes configuracdes tecnolégicas a integracdo por meio de servicos
de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

14. Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

15. ALIMENTAR E GARANTIR A QUALIDADE DO REGISTRO DAS ATIVIDADES NOS SISTEMAS DE INFORMACAO DA
ATENCAO BASICA, CONFORME NORMATIVA VIGENTE;

16. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos, aciden-
tes, violéncias, situagdes sanitdrias e ambientais de prevencdo, protecdo e recuperacao em saude no territério;

17. Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Bésica, a fim de esta-
belecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

18. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanén-
cia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades
e prioridades estabelecidas;

19. Realizar atencao domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para
as atividades da vida didria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Bésica de Saude;

20. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo
outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho coti-
diano para essa integracao (realizacao de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcao de Projeto
Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da popula-
¢ao);

21. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo sisteméatica das acdes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacao constante do processo de trabalho;

22. Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagao continuada;

23. Realizar acdes de educacdo em saude a populacao adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas
as necessidades deste publico;

24. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

25. Promover a mobilizacdo e a participacao da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, pro-
fissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Béasica de Saude;

26. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

27. Acompanhar e registrar no Sistema de Informacao da Atencao Béasica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia
(PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de salude das familias beneficiarias; e

28. Realizar outras acoes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.

SAO CONSIDERADAS ATIVIDADES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, NA SUA AREA DE ATUACAO:

I. a utilizacao de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

Il. a promocao de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva;

Ill. o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos
a saude;

IV. 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de salde;

V. a realizacao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacées de risco a familia; e

VI. a participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo exige o ensino médio completo. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Identificar focos, tratar e evitar a formacdo de criadouros, impedir a reproducao de focos e orientar a comuni-
dade com acgdes educativas, bem como executar outras atividades que por sua natureza estejam inseridas no ambito das atribuicoes
do cargo e da area de atuacao.

DESCRICAO ANALITICA:

| - Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todos os iméveis de sua drea geografica de
atuacdo, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe,
para a andlise da situacao de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territério, e priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de salde, os dados doencas e outros agravos a salde, garan-
tido o sigilo ético;

IV - Desenvolver acées que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacao adscrita a UBS, considerando as caracteris-
ticas e as finalidades do trabalho de acompanhamento individual ou coletividades;

VIl - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacao especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

VIII - Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informacdes relevantes para a saude humana. IX - Atuar
em situacdes de surtos de DTAs, zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses, articulando fluxos, dinamica e atribuicdes dos servicos de
vigilancia sanitaria e

epidemioldgica. X - Monitorar, no meio ambiente, a presenca de vetores, animais peconhentos e outros de importancia ambiental,
epidemioldgica e sanitéria.

XI - Aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos, doencas, eventos adversos e queixa técnica.

XlI - Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populacdes animais de interesse para a salde humana, silvestres, sinantrépicos e reser-
vatoérios animais de doencas.

XIII - Articular populacao, trabalhadores e servicos da salde e de outras areas do territério de referéncia para programar acoes e in-
tervencgdes intersetoriais voltadas para a promogdo da salde, prevencao e controle de doencas e agravos a saude.

XIV - Programar e organizar treinamentos e eventos para a qualificacdo da equipe de trabalho.

XV - Orientar pessoas, grupos, setores de prestacao de servicos e de producao quanto a acdes de promocao da salude, prevencdo e
controle de doencas e agravos a saude.

XVI - Executar acdes de educacao para a salde e mobilizagao social associadas a melhoria da qualidade de vida, a preservacao, a
protecao e utilizagdo dos bens e recursos ambientais, incluindo os relacionados ao trabalho.

XVII - Criar e construir meios de informacdo e de comunicacdo para a populacdo do territério de referéncia.
XVIII - Usar técnicas de negociacdo e abordagem de pessoas, organizacdes e grupos.
XIX - Integrar equipes de planejamento e programacdo de acdes de protecdo e promocao a salde de grupos referidas ao ambiente e
a seguranca do trabalho.
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO
FUNCOES PUBLICAS: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Conteldos programéaticos comuns as duas Funcdes Publicas acima referidas

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura: compreensao e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de producdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrdo, oralidade
e escrita. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotacao e conotacao. 5. Pontuacado. 6. As classes de palavras e suas
flexdes. 7. Estrutura e formacado das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjuncdes e preposicoes.

9. Periodos compostos por coordenacao e subordinacdo. 10. Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal;
regéncias verbal e nominal; colocagao pronominal.
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12. Coesdo e coeréncia textual, argumentacao.
MATEMATICA

Raciocinio légico; conjuntos; operacdes com ndmeros reais; Intervalos reais; Potenciacao, racionalizacdao de denominadores; Nocoes
de divisibilidade: divisor e multiplo de um nimero natural, MDC e MMC; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas; Geometria plana;
Produtos Notdveis; Fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes de 12 e 22 Graus; Sistemas de equacdes do primeiro e segundo
grau; Razao e Proporcdo; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Sequéncias: Progressao

Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG); Matrizes e Determinantes: propriedades e operacdes; Sistemas lineares: Classificacdo,
propriedades e métodos de resolucdo. Analise combinatéria: Principio Fundamental de Contagem, Permutagdo simples e com repeti-
cao, Combinacao; Probabilidade; Polinémios; Calculo de montante simples e composto; Funcdes.

Informatica Basica: 1. Uso basico do computador (Desktop); ligar e desligar corretamente o computador; Uso do mouse e teclado;
Area de trabalho e icones; abrir e fechar programas; Criar, salvar e localizar arquivos; Uso de pastas para organizacdo de documentos;
Impressao de relatérios e fichas. 2. Uso bdsico de tablet; Ligar, desligar e bloquear a tela; Uso do toque (tocar, arrastar, ampliar); Co-
nexao com Wi-Fi ou internet mével; Acesso a aplicativos institucionais; Preenchimento de formularios digitais; Sincronizacao de dados
(enviar informag0Oes coletadas). 3. Internet no dia a dia do ACS; acessar sites oficiais (Prefeitura, Ministério da Saude, e-SUS); fazer
login em sistemas; enviar e receber informacdes online; cuidado com redes Wi-Fi publicas. 4. Uso béasico de e-mail; acessar e-mail
institucional; enviar mensagens simples; anexar arquivos; ler comunicados oficiais. 5. Seguranca da informacdo (dados sensiveis); In-
formacdes sensiveis: dados pessoais, CPF, endereco, prontuarios, condicdes de salde; Cuidados essenciais; ndo compartilhar senhas;
usar senhas fortes e pessoais; bloquear o computador ou tablet ao se afasta; ndo salvar dados sensiveis em computadores pessoais;
ndo enviar dados por aplicativos ou e-mails nao oficiais; cuidado ao usar pendrive ou dispositivos desconhecidos; manter antivirus
ativo; fazer logout dos sistemas apds o uso. 6. Boas praticas no trabalho; usar apenas sistemas autorizados pelo municipio; conferir
dados antes de salvar ou enviar; proteger o equipamento durante visitas; comunicar imediatamente perda ou roubo do dispositivo;
respeitar o sigilo profissional e a LGPD.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS) DE CADA CARGO/FUNCAO PUBLICA

Cargo/Funcéo Publica: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
1. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias, conforme disposto na Lei Federal n2

11.350 de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei n? 13.595 de 05 de janeiro de 2018 e Lei N° 14.799, de 5 de janeiro de 2024, e a
Lei n2 15.014, de 06 de Novembro de 2024;

2. Manuseio de insumos quimicos na saude publica: larvicida, adulticida; 3. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI; 4. Ins-
trucdes de combate ao Vetor: Manual de Normas Técnicas; 5. Técnica de visita domiciliar; 6. Pesquisa entomoldgica; 7. Conhecimento
basico sobre doencas infecciosas: Dengue; Zika; Chikungunya; Doenca de Chagas, Febre Amarela; Malaria; Leishmaniose Tegumen-
tar, Raiva; Leptospirose; Hantavirose; Tuberculose e Hanseniase: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséo,
periodos de incubacao, medidas de prevencdo, diagndstico e tratamento. 8. Biologia e habitos dos vetores relacionados a suas respec-
tivas doencas. 9. Raiva: vacinacdo antirrdbica animal, controle populacional de cdes e gatos, controle de roedores em dareas urbanas;
10. Animais Peconhentos: nocdes béasicas de controle e prevencdo de acidentes. 11. Educacdao Ambiental.

CARGO/FUNGCAO PUBLICA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude; 2. Politica Nacional de Atenc&o Priméria. 2.1 Estratégia da Salde da Familia.
2.2. Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e instrumentos; 3. Conceito de territorializacao, microarea e area de abran-
géncia; 4. Intersetorialidade: conceito e relevancia para o trabalho no territério. Territério: conceito, localizacdo espacial, capacidade
de observacdo e planejamento, vulnerabilidade, cartografia e ambiente fisico e social; Conhecimentos Geogréficos da Area/Regido/
Municipio de atuacado. 5. AcOes Educativas: amamentacao, prevencao de drogas, doencas cronicas, nutricdao, planejamento familiar,
educacao sexual e prevencao de DST/AIDS; 6. Controle Social: participacdao e mobilizacao social. Familia: conceito, tipos e estruturas
familiares; 7. Diagnéstico Comunitério; 8. Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas; 9. Salde da Crianca: cuidados ao recém-nascido, vacinacdo, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da
crianca, programa bolsa familia, orientacdes alimentares para a crianca. Saude do Adolescente: vacinacao, sexualidade, transtornos
alimentares. Saude do Adulto: vacinacdo, habitos alimentares saudaveis, doencas crénicas, doencas infecto parasitérias, salde do
homem, salde da mulher e atencdo ao idoso. Salde Mental: ansiedade, depresséo e uso abusivo de alcool e outras drogas. Violéncia
Familiar: violéncia contra a mulher, contra a crianca, contra ao adolescente, contra ao idoso e a pessoas portadoras de deficiéncia
fisica ou mental, e suas prevencdes. Saude Bucal: cuidados na saldde bucal com criancas, adolescentes e adultos. Proliferacao de ve-
tores, pragas e animais peconhentos: dengue, esquistossomose, toxoplasmose, febre maculosa e raiva e suas medidas preventivas.
10. Acolhimento e Vinculo; 11. Visita Domiciliar;

12. Estratégia de Saude da Familia; 13. Politica Nacional de Imunizacdo (PNI); 14. Trabalho em equipe: relacionamento interpessoal,
humanizacdo, comunicacao, lideranca, criatividade, iniciativa e participacdo comunitaria; 15. Nocdes bdsicas de doencas como: Leish-
maniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Esquistossomose, Tuberculose, Hanseniase, Hipertensao Arterial, Diabetes, entre outras. 16.
Educacdo Permanente em Saude; 17. Conhecimentos e critérios de qualidade de atencdo a salde; acessibilidade, humanizacao do
cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade. 18. Sistema de Informacdo em Saude: E-SUS. 19. Atribuicdes do Agente
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Comunitdrio de Saude, conforme disposto na Lei Federal n2 11.350 de 05 de outubro de 2006 e suas atualizacdes até 2024, incluindo
a Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018 e a Lei n® 15.014, de 06 de novembro de 2024.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

FASE DATA

Publicacao do edital no site da Talent e Diario Oficial (2)(2)/2064/
Periodo de impugnacao do edital 02 a 04/04
Periodo de Inscricoes 02 a 16/04
Pecli'l'odo de solicitacdo de condicao especial para prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/ condicdo de ju- 02 a 16/04
rado

Periodo de solicitacao de isencao da taxa de inscricao 02 a 04/04
Publicacdo das isencoes 06/04
Recurso contra as isencoes indeferidas 06 a 10/04
Publicacdo do resultado das isencées homologadas 13/04
Sublicagéo das inscricdes deferidas/condicdo especial para prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jura- 17/04

o

Recurso contra inscricées deferidas/condicao especial para prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricao PCD/jura- (17/07 a

do 21/04
!-Iomdologagéo das inscricdes definitivas/condicdo especial para prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricao PCD/ 23/04
jurado

Divulgacao dos locais de provas 04/05
Aplicacao das provas objetivas %8/2065/
Divulgacao do gabarito preliminar %(]).12065/
Recurso contra o gabarito preliminar 12 a 16/05
Divulgacao do gabarito definitivo 21/05
Divulgacao do resultado preliminar prova objetiva 26/05
Recurso contra o resultado preliminar 27 a 31/05
Publicacdo dos recursos 01/06
Resultado Final e Homologacao 04/06
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