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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2026

[ EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2026 |

MARCIO CONCEICAO NUNES DE AGUIAR, Prefeito Municipal por meio da sua Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Publico da Prefeitura Municipal de Cocalinho, Estado de Mato Grosso, nomeada pela Portaria n? 16 de 24 de setembro de
2025, torna publico na forma prevista no artigo 37 e artigo 198, 1V, §4¢ da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988. no artigo
129, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso. na Lei Organica Municipal. ainda a Lei Complementar n2 12 de 17 de abril de 2024,
que tratam sobre o Regime Juridico e o Plano de Carreira e Saldrios dos Agentes Comunitarios de Salude e dos Agentes de Combate
de Endemias de Cocalinho, na Lei Municipal n® 1126 de 25 de fevereiro de 2025 e Lei Federal n? 11.350/2006 e suas alteracbes e
demais Leis Municipais vigentes, Torna Publico que fard realizar Processo Seletivo Publico de Provas Objetivas, visando a selecao
de pessoal para contratacdo nas funcoes de Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE,
discriminadas no Anexo | e normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa LG2 Consultoria, Planejamento
e Informatica Ltda - ME, Certificada no CRA-MT sob N2 0286/2024 em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e serd fiscalizado pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Cocalinho
de ora em diante denominada Comissao Examinadora.

1.2. As funcgOes e suas especificagcdes (nUmero de vagas. vencimentos iniciais. escolaridade minima exigida. carga horéria de trabalho,
etc.) sao os constantes do Anexo I, deste Edital.

1.3. As atribuicOes especificas de cada funcdo sdo as constantes do Anexo Il, deste Edital.
1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada fungao sao os constantes do Anexo lll, deste Edital.

1.5. O Cronograma estimado para a realizacdo do seletivo é o constante do Anexo IV, que poderd ser alterado no interesse da eficacia
das realizacOes, a critério da Comissao Examinadora.

1.6. Do Regime Juridico e Previdencidrio: A nomeacdo dos candidatos aprovados serd feita exclusivamente no Regime Estatutario de
Direito Administrativo e o regime Previdencidrio serd (Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS).

1.7. Local de Trabalho: Dependéncias da Secretaria Municipal de Salde, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) e no
caso do Agente Comunitario de Saude - ACS nas areas de abrangéncias.

1.8. O Agente Comunitario de Saude - ACS devera residir na drea de abrangéncia da Unidade de Salde para qual haja interesse
da funcao oferecida na data de abertura do Certame.

1.9. Concluir o curso introdutério de formacao inicial e continuada, com aproveitamento, conforme inciso Il do art. 62, para o candidato
a vaga de Agente Comunitario de Saude - ACS e inciso | do art. 79, para o candidato a vaga de Agente de Combates a Endemi-
as - ACE, ambos da Lei Federal n? 11.350/2006 e suas alteracdes, que Regulamenta o §50 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo pardgrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e
dd outras providéncias.

1.10. O contratado assumird o desempenho de suas tarefas e atividades, apresentando, na oportunidade, a comprovacao de condigao
fisica e mental, aptas ao cumprimento das mesmas, nos termos de laudo de sanidade e capacidade emitido pelo érgdo médico da
Administracdo Publica Municipal ou por médico por esta credenciado.

2. DAS INSCRICOES
O valor das inscricoes sera de R$ 75,00.
2.1. VIA INTERNET:

Das 07h00min do dia 26 de Marco de 2026 as 17h00min do dia 08 de Abril de 2026, no endereco eletrénico: www.lg2cons-
plan.com.br.

Ndo haverd devolucao da importéncia paga ainda que em valor superior ou inferior do que o estabelecido em duplicidade realizado
em forma extemporanea. A devolucado da importancia paga somente ocorrera se o processo seletivo publico nao se realizar.

2.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:
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2.2.1. Ainscricao serd somente via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Publico disponivel na pagina da LG2 Consultoria e Plane-
jamento (www.lg2consplan.com.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Processo Seletivo Publico.

b) O candidato devera optar pela funcdo a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no periodo entre 07h00min do dia 26 de Marco de 2026 as 17h00min do dia 08 de Abril de 2026, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada.

d) Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS, deverd Anexar Arquivo no Formato PDF, no ato da
inscricdo documento que comprove residir na drea de abrangéncia em que deseja atuar desde a data da publicacdo do edital do Pro-
cesso Seletivo Publico.

e) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o Cancelamento da inscricao.

f) A taxa de inscricao deverd ser recolhida em favor da Prefeitura Municipal de Cocalinho, por meio de boleto bancéario gerado no
momento da inscricao do candidato na pagina do processo seletivo, até a data estabelecida no Cronograma do Processo Seletivo
Publico (Anexo IV deste Edital), observado o hordrio de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os
valores das taxas de inscricao serdo de acordo com item 2 deste Edital.

g) Os candidatos inscritos no processo automaticamente autorizam o uso e tratamento de seus dados pessoais para finalidade espe-
cifica deste Processo, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) n2 13.709/2018.

Atencao: a inscricdo so serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.

2.2.2. O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para pos-
sibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impressao desse
documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.2.3. Ainscricdo cujo pagamento realizado dentro do prazo, que ndo for creditada na conta da Prefeitura Municipal até o primeiro dia
Gtil posterior ao Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo nao serd deferida.

2.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

2.3.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 07h00min do dia 26 de Marco de 2026 as 17h00min do dia 08 de Abril de
2026, poderao reimprimir, caso necessario, o boleto, no maximo até o dia 09 de Abril de 2026.

2.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

2.4.1. A LG2 Consultoria e Planejamento nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricao nao recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que nao tenha dado causa as falhas.

2.4.2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo, sendo que o candidato
sera identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.4.3. Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscrigao.

2.4.4. Nao sera aceito pedido de alteracao referente a opcdo de funcdo apds efetivacdo da inscricdo.

2.4.5. A inscricao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

2.4.6. A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

2.4.7. E vedada a inscrico condicional e/ou extemporanea.
2.4.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢cdo para outrem.

2.4.9. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Nao serd aceita a solicitacdo de inscricao que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.4.10. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacao, devera
entregar, ap6s a homologacado do Processo Seletivo Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respec-
tiva fungdo.

2.4.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados em lis-
tagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas
e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Processo Seletivo Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanis-
mos de busca atualmente existentes.

2.4.12. A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricao implica a Desisténcia do candidato e sua consequente Eliminacao deste
Processo Seletivo Publico.
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2.4.13. O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, nao assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.4.14. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Publico, o candidato deve aces-
sar o endereco eletronico da empresa organizadora: www.lg2consplan.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “Senha” cadas-
trados no momento da inscricao.

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opcao “Esqueceu a Senha? Clique aqui.”).
c) Selecionar o Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Cocalinho, clicando na opcao “Meu histérico”.

d) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a efetivacdo do pagamento da taxa e serd
exibida a mensagem “Inscricao realizada”.

2.4.15. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial (com deficiéncia ou nao) para realizacao das provas devera
solicitd-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0os recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas
quaisquer solicitacdes de condicdes especiais para realizacdo de prova apés o ato de inscricado.

2.4.15.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condicdo especial
atendida.

2.4.15.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.4.16. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adocdo das
providéncias necessarias.

2.4.16.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

2.4.16.2 O tempo de amamentacao durante a realizacao da prova serd compensado em favor da candidata.

2.4.16.3. Nos horérios previstos para amamentacao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada
de uma fiscal.

2.4.16.4. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

2.4.16.5. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizacao da prova terd direito ao intervalo
de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

2.4.16.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenacdo de aplica-
cao da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condicOes deste Edital.

2.4.16.7. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela coordenacao
do certame.

3. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultados no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja
compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.1.1. Fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para as pessoas
com deficiéncia - PcDs.

b) Se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas desti-
nadas as pessoas com deficiéncia - PcDs seja igual ao nUmero inteiro subsequente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas serdo preenchidas pelos demais classificados no
Processo Seletivo, com estrita observancia na ordem classificatéria.

3.1.3. Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo art. 93 da Lei Federal n? 8.213, de 24
de julho de 1991.

3.1.4. As PcDs, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, participarao
do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagao
e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais can-
didatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito através da internet, durante o periodo das inscricdes, através da area do
candidato.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia - PcDs, apds a realizacao da sua inscricdo, deverdo anexar no campo indicado, contido na area do
candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador,
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até a data de publicacdo do edital.

3.1.6. Serao indeferidas as inscricdes na condicao especial PcDs, dos candidatados que nao encaminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

3.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24.

3.1.8. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital nao serdo considerados como PcDs e nao
terao provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.9. O candidato PcD que nao realizar a inscricao conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo poderd interpor recurso em favor
de sua situacgdo.

3.1.10. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos.

3.1.11. As PcDs participardo do Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a pontuacao minima exigida.

3.1.12. Caso nao haja nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 1/10 de candidatos sem deficiéncia, o Ultimo décimo
serd nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificacdo geral, respeitando-
se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o candidato nao realize a inscricao de acordo com
o disposto, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcdo no Formulério de Inscricdo.

3.1.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcDs, estas serdao preenchidas pelos demais aprovados, obser-
vadas a ordem de classificacao.

3.1.14. Apds o ingresso do Candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacao da fun-
cao e de aposentadoria por invalidez.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que no periodo entre 07h00Omin do dia 26 de Marco de 2026 e
17h00min do dia 27 de Marco de 2026:

a) Ser doador de sangue, amparado na Lei vigente.
A condicao de doador de sangue serd comprovada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes documentos:

I. Documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, au-
torizado pelo Poder Publico. e

Il. Serdo considerados doadores regulares de sangue as pessoas que ja tenham feito, no minimo, trés doacdes antes do lancamento
do Edital e que tenha realizado nos Ultimos 06 (seis) meses ao menos uma doagao.

b) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragao de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou extrato da internet), e comprovante
de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacdo Social - NIS (nGmero legivel e extrato da internet), ou

Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacdo Social - NIS (nimero legivel e
extrato da internet), ou

Ill. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e I, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Ultima baixa e a pagina
seguinte da Ultima baixa (em branco), inclusive da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo ne-
nhum beneficio previdencidrio ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou

IV. Qualquer outro meio idoneo que comprove a condicdo de hipossuficiéncia financeira.

4.1.1. O candidato que necessitar da isencao da Taxa de Inscricdo deverd realizar a inscricdo e nao efetuar o pagamento do boleto
bancéario. Deverd enviar a documentagcao unicamente através de link eletrénico em arquivo Unico de PDF com todos os documentos
exigidos.

4.1.2. O Pedido de Isencéo da Taxa de Inscricao serd Julgado pela LG2 Consultoria e Planejamento, e sera Divulgado até o dia 30
de Marco de 2026 as 17h00min, através dos enderecos eletronicos: Ig2consplan.com.br, cocalinho.mt.gov.br, Jornal Oficial
AMM: https://amm.diariomunicipal.org/ e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cocalinho.

4.1.3. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 2 (dias) dias Uteis apds
a divulgacdo entre 07h00min do dia 31 de Marco de 2026 e 17h00min do dia 12 de Abril de 2026. Os recursos deverdo ser
através de formulario eletrénico disponivel no site da empresa organizadora. Os candidatos com pedido de isencdo deferido estarao
automaticamente inscritos no Processo Seletivo Publico. Os candidatos cujo envio de documentacao estiver incompleto, terdo o
pedido de isencao indeferido de pronto.

4.1.4. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 02 de Abril de 2026 as 17h00min, através dos endere-
¢os eletrénicos: lg2consplan.com.br, cocalinho.mt.gov.br, Jornal Oficial AMM: https://amm.diariomunicipal.org/ e afixadas
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cocalinho.
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4.1.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds a publicacdo do julgamento e con-
forme prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente a vaga de escolha, ndo sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado, sendo que recebera instrucdes diretamente da empresa organizadora.

4.1.6. O pagamento da taxa de inscricao aos que tiverem o pedido de isengao indeferido, devera ser efetuado mediante boleto ban-
céario emitido através do site: www.lg2consplan.com.br.

4.1.7. Nao serd aceita solicitacao de isencdo de pagamento de taxa e/ou devolucdo de taxa, via correio eletrénico.

4.1.8. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdao de pagamento da taxa de inscricao, devendo acessar
o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cocalinho na data prevista no item 4.1.4. Caso a documentacao
enviada esteja incompleta, o pedido de isencdo serd indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for
deferido estard automaticamente inscrito.

4.1.9. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentacado, acréscimos ou alteracées das informacdes prestadas, sendo que a ve-
racidade das informacOes podera ser consultada junto aos d6rgdos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O
candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comissao Examinadora.

4.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentacédo apresentada,
sob as penas da lei, cabendo a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e
eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qual-
quer outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.1.11. N3o sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricdo. O candidato
que tiver o pedido de isencdo indeferido e que nao regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o
pedido de inscricdo invalidado. O candidato ndo poderd alterar a vaga solicitado no pedido de isencdo deferido.

4.1.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

4.1.13. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a solicitacdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminacao automética do processo de isencdo, garantida o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.14. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdao serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a LG2 Con-
sultoria e Planejamento do direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.2. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

4.2.1. As informacodes referentes a data, ao horéario e ao local de realizacao das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
funcdo, assim como orientacdes para realizacdo das provas, estarao disponiveis a partir do dia 20 de Abril de 2026 as 17h00min,
através dos enderecos eletronicos: lg2consplan.com.br, cocalinho.mt.gov.br, Jornal Oficial AMM: https://amm.diariomunici-
pal.org/ e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cocalinho, devendo o candidato efetuar a impressao deste
Comprovante de inscricao.

4.2.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacao de Inscricao, constate que sua inscricao ndo foi deferida, deverd entrar em contato
com a Central de Atendimento ao Candidato - SAC da LG2 Consultoria e Planejamento, no endereco eletronico e-mail: (comerci-
al@lg2consplan.com.br), no prazo de até 02 (dois) dias, apds a divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos.

4.2.2.1. No caso de a inscricdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacao de
pagamento do boleto da inscricao, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mes-
mos serao incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletrénico: www.lg2consplan.com.br, bem
como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissao Examinadora do Processo Seletivo Publico. Seus no-
mes constarao em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situacdes por
parte da organizadora.

4.2.2.2. A inclusdo, caso realizada, terd cardter condicional, e serd analisada pela LG2 Consultoria e Planejamento com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada,
ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

4.2.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 4.1.1 deste Edital ndo serdao considerados, prevalecendo para o candi-
dato as informacdes contidas no Comprovante de Inscricdo e a situacao de inscricdao do mesmo, posto que é dever do candidato
verificar a confirmacao de sua inscricao, na forma estabelecida neste Edital.

4.2.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia
e na sala de realizagao das provas.

4.2.5. 0 Comprovante de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de responsabili-
dade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

4.3. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

4.3.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no ato da inscri¢do, justifican-
do o atendimento especial solicitado.

4.3.2. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida em caso de deficiéncia ou doenca que
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justifique tal condicdo especial, e, ainda, caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato nos moldes do item 3.1.5 deste Edital. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera
concedida 30 (trinta) minutos adicional a candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo adicional.

4.3.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que nao tiverem comunicado sua condicdo a LG2 Consultoria e Plane-
jamento, em razdo da sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunicé-la a LG2 Consultoria e Planejamento
via correio eletronico comercial@lg2consplan.com.br tdo logo esta venha a seja identificada a necessidade, justificando o pedido
e especificando os recursos especiais necessarios.

4.3.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdao de metais durante as provas, aqueles que, por
razées de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comunicar previ-
amente a LG2 Consultoria e Planejamento acerca da situagdo, nos moldes do item 3.1.5 deste Edital.

4.3.4.1. Em nome da segurancga do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas
que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas
etc.

4.3.4.2. Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 4.3.4 e 4.3.4.1 deverao, obrigatoriamente, comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do Certame.

4.3.5. Ficam assegurados as pessoas LGBTQIAPN+, o direito a identificacdo por meio do seu nome social e o direito a escolha de tra-
tamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual LGBTQIAPN+ se reconhecem, bem como sao identificados (as) por sua
comunidade e em seu meio social.

4.3.5.1. A solicitagao para utilizagdo do nome social dar-se-a através do endereco eletronico: comercial@lg2consplan.com.br, até
o fim do periodo de inscrigdes.

4.3.5.2. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A LG2 Consultoria
e Planejamento reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicao que motiva a solicitagao de
atendimento declarado.

4.3.5.3. O candidato nesta situacdo deverd realizar sua inscricao utilizando seu nome social, ciente de que tal nome serd o Unico di-
vulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Certame.

4.3.6. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condicOes estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituicdo Federal, (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 2° da Lei Federal n? 10.048/2000, artigo 42 da Lei Federal
n2 8.069/90 e Lei Municipal 2.667 de 03 de maio de 2022.

4.3.6.1. A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento no ato da inscricdo, especificando sua necessidade, e en-
viando a certidao de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem 4.3.1.

4.3.6.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscricdes e na forma prevista neste Edital, seja qual
for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida pela falta de adequacao das instalacdes fisicas do local de realizacao das
provas.

4.3.6.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a mae poderd retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

4.3.6.4. Haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n® 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacao
da prova, em igual periodo.

4.3.6.5. Para a amamentacao, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

4.3.6.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordena-
cao deste Certame.

4.3.6.7. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.
4.3.6.8. A LG2 Consultoria e Planejamento ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

4.3.6.9. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de um “Fiscal”, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes do Edital.

4.3.6.10. A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado, podera ter a
solicitacao indeferida.

4.3.7. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O seletivo para provimento das funcdes deste Edital serd realizado mediante Provas Objetivas, conforme especificado neste Edital.

5.1.1. DA PROVA OBJETIVA: Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos regularmente inscritos
neste Processo Seletivo Publico, de conformidade com o disposto no Anexo I do presente Edital, bem como as seguintes determi-
nacoes:
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a) Valorizacao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.
b) Duracdo: 3 (trés) horas.
c) Composicao das Questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questodes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento, previstas no Anexo Il
a este Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, varidveis, da seguinte forma:

Disciplinas Quantidade Questoes Peso Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Raciocinio Légico 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
Total de Pontos 100,00

5.1.2. Serd eliminado o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Objetiva.

5.1.3. As provas objetivas para todas as Fungdes terdo carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato
que obtiver no minimo 50% (trinta por cento) do total de pontos.

5.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sao os constantes do Anexo Ill deste Edital.

5.1.5. A bibliografia constante do Anexo Ill, deste Edital é apenas sugerida, como forma de orientacdo dos estudos pelos candidatos,
nao sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboracao das questdes.

5.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacao, verificada mediante recurso dos
candidatos e/ou diretamente pela Comissdo Examinadora, essa serd anulada com a pontuacao respectiva adicionada a todos candi-
datos que tenham a mesma na sua prova.

6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. A Prova Objetiva sera realizada as 09h00min, Horario de Cocalinho - MT do dia 26 de Abril de 2026.

6.1.1. O local onde seré realizado as Provas Objetivas serd confirmado até o dia 20 de Abril de 2026 as 17h00min, através dos
enderecos eletronicos: Ig2consplan.com.br, cocalinho.mt.gov.br, Jornal Oficial AMM: https://amm.diariomunicipal.org/ e afi-
xadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cocalinho.

6.1.2. Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.
6.1.3. Em hipétese alguma serd realizada prova fora do local ou do horario determinado.

6.1.4. Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip, tele-
fone celular, walkman, ou outro meio de transmissao de som, imagem ou comunicagao e reldgio.

6.1.5. Serad automaticamente eliminado do seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizacdo, for surpreendido
em flagrante comunicacao com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo
se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacao da prova.

6.1.6. O candidato deverd comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, portando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de Inscricao e a documentacdo de que trata o subitem 6.1.7.

6.1.7. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem
o identifique. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Forcas Armadas, Policia
Federal, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao. Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc., identificacao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade
como documento de identidade). Passaporte. Certificado de Reservista. Carteiras Funcionais do Ministério PUblico. Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Carteira de Trabalho. Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto, na forma da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive
aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997. Carteira de Registro Nacional
Migratdrio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o
Decreto n© 9.277 de 5 de fevereiro de 2018.

Valem como identidade: as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais
oficiais. e a Carteira Nacional de Habilitacao.

6.1.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.1.7.2. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.1.7.3. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com
data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

6.1.7.4. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem deste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

6.1.7.5. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua assi-
natura.
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6.1.8. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital.

6.1.8.1. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de mdaquinas calcula-
doras e/ou similares, livros, anotacOes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo.
Especificamente, nao serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacao,
dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio, etc., o que nao acarreta em qualquer responsabilidade
da LG2 Consultoria e Planejamento sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacao das provas, ser surpre-
endido portando os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e Eliminado
automaticamente do Processo Seletivo Publico. Para evitar qualquer situacao neste sentido, o candidato deverd evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.1.8.1.1. Ndo sera permitida a utilizacao de telefone celular ao final das provas, enquanto o0 mesmo estiver dentro do patio da unida-
de.

6.1.8.1.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Publico, é proibido que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacao das provas.

6.1.8.2. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacao pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcao
visual oufotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacao de qualquer
informacdo privilegiada em relagdo ao contetido programatico do certame.

6.1.8.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da
prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

6.1.8.4. Nao haverd segunda chamada para as provas objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que faltara
prova ou chegar apés o horario estabelecido.

6.1.8.5. Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd deter-
minado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 6, deste Edital, dando tratamento isonédmico a todos os
candidatos presentes.

6.1.8.6. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas depois
de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

6.1.8.7. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas. Em cima da mesa somente a caneta de cor azul ou
preta.

6.1.8.7.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacao o cartdo de respostas
que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera Eliminado do
certame.

6.1.8.8. Terd sua prova anulada e serd automaticamente Eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a reali-
zagao de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia.
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial.

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

d) Nao apresentar documento que bem o identifique.

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio.

g) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao auto-
rizado pela Organizadora no dia da aplicacao das provas.

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 6.1.8.6 deste Edi-
tal) ou outros materiais nao permitidos.

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.
j) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas.
k) Nao devolver integralmente o material recebido.

|) For surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacado, impresso ndo permitido ou maquina cal-
culadora ou similar.

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido.

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

0) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos.
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p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e nao estiver no local da prova no horario previsto
para assinar a lista de presenca, sendo automaticamente desclassificado.

g) Nao apresentar a documentagao exigida.
r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos.

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacao da prova.

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

uln

6.1.8.8.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, nao levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas e
“m” do item 6.1.8.8. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverao ser acondicionados,
no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

6.1.8.8.2. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

6.1.8.8.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacao da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que nao houve
intencao de burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo Publico.

6.1.8.9. Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso
nos sanitarios.

6.1.8.10. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 6.1.8.8 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentati-
va de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.1.8.10.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico.

6.1.8.11. Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afasta-
mento de candidato da sala de provas.

6.1.8.12. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

6.1.8.13. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdao das provas objetivas e o com-
parecimento no horario determinado.

6.1.8.14. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horério
de verao, estiver em vigor) e locais/cidades de realizacao das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.
6.1.8.15. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto
ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja
qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o hordrio brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.

6.1.8.16. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera-
¢Oes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporérias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, gra-
videz ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

6.2. DO CURSO INTRODUTORIO:

6.2.1. O candidato aprovado na Prova Objetiva de Multipla Escolha prevista neste Edital de Processo e convocado deverd concluir o
Curso Introdutério de formacao inicial e continuada, com aproveitamento, conforme determina a Lei Federal n2 11.350/2006 e Emenda
Constitucional n® 51/2006, que regulamenta as atividades de Agente Comunitdrio de Satude - ACS e de Agente de Combate a
Endemias - ACE, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

6.2.2. O candidato que ndo participar do curso introdutério, estd impedido de assumir a fungdo de Agente Comunitario de Saude -
ACS e de Agente de Combate a Endemias - ACE.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO, DESEMPATE E RESULTADO

7.1. A classificacao proviséria do Processo Seletivo Publico serd divulgada por funcdo, em ordem alfabética incluindo todos os candida-
tos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PcD - Pessoas com Deficiéncia, sob a denominacao de "Resultado
Provisério", contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, pontuacao obtida na Prova Objetiva e classificacdo proviséria.

7.2. A classificacao final do seletivo sera divulgada por funcdo, em ordem decrescente de classificacdo, incluindo todos os candidatos
inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PcD, sob a denominacdo de "Resultado Final", contendo: nimero da inscri-
c¢ao, nome do candidato, com a soma da nota final da Prova Objetiva que é igual a classificacdo final.

7.2.1. A classificacao final serd divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva.
7.3. Dos Critérios de Desempate.

7.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de classificacao, sucessivamen-
te, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico, conforme o disposto no art.
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27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
b) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos.

c) Maior pontuacdo nas questdes de Portugués.

d) Maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Ldgico.

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

f) Sorteio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberd a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricao, do gabarito oficial da prova objetiva, dos erros ou omissdes na atribuicdo de pontos, no resultado das provas ou da classifi-
cacdo proviséria dos candidatos.

8.2. Para a interposicao de recurso o candidato deverd acessar o endereco eletrénico: www.lg2consplan.com.br e clicar no botdo
Area do Candidato, realizar o seu acesso, e observar na opcdo Publicacdes qual é o Recurso a ser feita a interposicéo.

8.2.1 Todos os Recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da Divulgagao Oficial.

8.2.2. Caberad a LG2 Consultoria e Planejamento em conjunto com a Banca Examinadora, decidir sobre a anulacdo de questdes
julgadas irregulares.

8.2.3. Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os Candidatos que nao os
obtiveram, independente de recurso.

8.3. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o
Candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

8.4. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

8.5. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer recursos, ndao cabendo recurso adicional pelo mesmo
motivo.

8.6. As decisdes dos recursos interpostos serao divulgadas através dos enderecos eletronicos: Ig2consplan.com.br, cocali-
nho.mt.gov.br, Jornal Oficial AMM: https://amm.diariomunicipal.org/ e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Munici-
pal de Cocalinho.

9. DA NOMEACAO E DA POSSE

9.1. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacao, atendendo as necessidades da Administracao, seguindo-se rigo-
rosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas durante a validade do
seletivo.

9.2. Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Prefeitura Municipal, a quem
compete a designacao do local de trabalho.

9.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob
sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal, ocorridas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Publico.

9.3.1. Os candidatos classificados serdao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal, Jornal Oficial
AMM, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse e receberem a designacao do respectivo local
de trabalho.

9.4. Para a efetivacao da Contratacao é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia sim-
ples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.
b) Certidao de Nascimento ou Casamento.
c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao ou outro documento que comprove estar quite com as obrigacdes militares,
se do sexo masculino.

e) Consulta de qualificacdo cadastral no eSocial.

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

g) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

h) Comprovante de Escolaridade e Histérico Escolar.

i) Certidao de antecedentes criminais de primeiro e segundo grau de todos os estados que residiu nos ultimos 5 anos.
j) Declaragdo de Residéncia na Area Geogréfica de no minimo 3 meses (ACS).

k) Termos de Ndo Acumulo de Cargo Publico, Termo de Compromisso de Nao Participacdo de Geréncia ou Administracdo de Empresas
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Privadas e Termo de Autorizacao de Uso de Imagem e Voz.
|) Declaracao de bens e valores reconhecimento da assinatura em cartdrio ou com a Ultima declaracdo do IRRF.

9.5. Os modelos das declaragdes constantes nos itens j, kl e | serdo disponibilizados na Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Cocalinho por ocasiao da contratagdo do candidato.

9.6. Descricao das fungdes publicas e prazo de vigéncia dos contratos dos aprovados:

a) As fungdes publicas, objetos do presente Processo Seletivo Publico para contratagdo temporaria sdo as constantes do Anexo | deste
Edital.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Processo Seletivo Publico regido por este Edital terd prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homolo-
gacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal.

10.2. O numero de vagas por funcdo é inicialmente o constante do Anexo I deste Edital, podendo ser alterado em funcéo do surgi-
mento ou criacao de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

10.3. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Publico, na hipétese de abertura de novas vagas, a relacao de classificados serd
utilizada como Cadastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo.

10.4. Somente se abrird novo seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso nao existam candidatos aprovados e
classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

10.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco, telefone e e-mail atualizados junto a Prefeitura Municipal de Coca-
linho durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, visando auxiliar na sua localizacdo, quando de sua convocacdo
para posse.

10.6. A inscricao do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacao das condicdes do Processo Seletivo
Publico, tais como se acham estabelecidas.

10.7. Todas as vagas oferecidas serao providas durante o periodo de validade do seletivo, havendo nimero de candidatos aprovados
para tanto.

10.8. Serd excluido do seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério, o candidato
que:

a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaracao falsa ou inexata.

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissao Examina-
dora, ou da equipe de aplicacao de provas.

c) for surpreendido no momento da realizacao das provas em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos
eletronicos.

10.9. As publicacbes e divulgacdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Publico serdo realizadas através dos enderecos
eletrénicos: Ig2consplan.com.br, cocalinho.mt.gov.br, Jornal Oficial AMM: https://amm.diariomunicipal.org/ e afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cocalinho.

10.10. Fica expressamente proibida a participacdao dos membros da Comissao Examinadora, como candidatos as vagas disponibili-
zadas no presente Processo Seletivo Publico.

10.11. Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdées das provas, mesmo que por suposicdo, somente serao
conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocor-
réncias, disponivel para este fim na ocasido da realizacdo da prova.

10.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

10.13. Eventuais modificacdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixacdo no Quadro de Avi-
sos e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 10.9.

10.14. A LG2 Consultoria e Planejamento nao participa do processo de homologagdao, nomeacao e contratacao dos candidatos
aprovados. Tais informacdes deverao ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Cocalinho.

10.15. Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, I, 11l 1V, V, VI e VII.
10.16. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Examinadora.
10.17. Todos os horérios fixados no presente edital serdo os de Cocalinho - MT.
10.18. Caberd ao Prefeito Municipal a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico.
Registra-se,
Publique-se e
Cumpra-se,
Cocalinho/MT, 11 de Marco de 2026.

Marcio Conceicao Nunes de Aguiar
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Prefeito Municipal
ANEXO | - DAS FUNCOES E SUAS ESPECIFICACOES

Funcao Requisitos?® Local4d N \ﬁlcg;s Total Carga Horaria }’ﬁ';c] T)[(ngs]c

Agente Comunitério de Saude - ACS [Ensino Médio Completo 09 1+CR | - 1 40 horas 2.824,00 75,00

Agente Comunitério de Saude - ACS [Ensino Médio Completo 18 1+CR | - 1 40 horas 2.824,00 75,00

Agente Comunitério de Saude - ACS [Ensino Médio Completo 19 1+CR | - 1 40 horas 2.824,00 75,00

Agente Comunitdrio de Saude - ACS [Ensino Médio Completo 20 1+CR | - 1 40 horas 2.824,00 75,00

Agente de Combate a Endemias - ACE Ensino Médio Secretaria Municipal de Saude| 3+CR | - 3+CR 40 horas 2.824,00 75,00
Total de Vagas 07+CR| - |07+CR

Notas Explicativas:
*(1) Escolaridade Minima Exigida, realizada em Instituicao Educacional reconhecida pelo Ministério da Educacado - MEC.

*(2) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas Reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais, conforme item
3, deste Edital.

*(3) CR = Cadastro Reserva.
*(4) Microdrea: Area do territério que devera realizar o trabalho.
MA 09: Engloba os assentamentos Novo Horizonte, Trés Marias, Brejinho e chécaras préximas (delimitagao por mapa) Anexo VII
MA18: Engloba a area da fazenda Globo (delimitacdo por mapa) Anexo VI
MA19: Anexo VII
MA 20: Anexo VII
ANEXO Il - ATRIBUICAO DAS FUNCOES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS:
Carga Horaria:
- 40 (quarenta) Horas Semanais.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: Ensino Médio Completo.
- Residir na area da comunidade em que ird atuar, desde a data da publicacao de Edital do Processo Seletivo.
- Conhecimentos de Informética.
Especificacoes:
- Esforco Fisico: Constante.
- Esforgco Mental: Normal.
- Esforco Visual: Constante.
- Condicdes: Sujeito a servico externo diario, atendimento ao publico e uso de uniforme.
- Iniciativa/Complexidade: Recebe instrugdes e supervisao constantes.
Descricao Sumaria:
- Cargo de execucdo. Atuacdo junto a comunidade na prevencdo de doencgas, encaminhamentos e orientacdes gerais para a saude.
Descricao Detalhada:
- Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade de atuacdo.
- Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados.
- Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis.
- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea.

- Acompanhar todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, por meio de visita domiciliar, programada em conjunto com a
equipe e levando em consideracao os critérios de risco e vulnerabilidade, de modo a atender prioritariamente as familias mais neces-
sitadas.

- Desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de salde e a populacdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.

- Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comuni-
dade, visando a promocdo da saulde, a prevencao de doencas e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares, o acompanha-
mento das pessoas com problemas de salde, bem como o0 acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantados pelos governos Federal,
Estadual e Municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

- Alimentar os sistemas eletrénicos de registro de dados, bem como preencher os relatérios de servicos e fichas de atendimento e
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visitas domiciliares.

- Desenvolver outras atividades nas unidades basicas de salde, vinculadas as atribuicdes acima relacionadas.
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE:

Carga Horaria:

- 40 (quarenta) Horas Semanais.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino Médio Completo.

- Conhecimentos de Informética.

Especificacoes:

- Esforco Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, em trabalhos externos, exercendo a fiscalizagdo.
- Esforco Mental: Constante.

- Esforco Visual: Constante.

- CondicOes: Sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com informacdes de carater sigiloso, de acordo com sua area de atuacao
- Responsabilidade/Patrimonio: Lida com recursos de forma indireta, provenientes da aplicacao de multas.

- Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Constante

- Responsabilidade/Supervisao: Relativa

- Ambiente de Trabalho: Esta sujeito a trabalho externo e a contato direto com o municipe.

- Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa prépria para tomada de decisdes
e recebe instrucdes e supervisao imediata.

Descricao Sumaria:

- Cargo de Execucao. Fiscaliza imdveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes, meio ambiente, cér-
regos, parques, bosques, fazendas, lagoas, nascentes de dgua, etc. verificando o cumprimento da legislacao pertinente, para assegu-
rar o bem-estar da comunidade.

Descricao Detalhada:
- Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico e o cadastro de pontos estratégicos (PE).

- Realizar a pesquisa larvaria em iméveis, em armadilhas ou em PE, para levantamento de indices e descobrimento de focos, conforme
orientacao técnica.

- Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito.
- Orientar moradores e responsaveis para a eliminacao e/ou protecdo de possiveis criadouros.

- Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar no controle mecanico, aplicando os larvicidas
indicados, conforme orientacdo técnica.

- Registrar nos formulérios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas.

- Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depédsitos de
dificil acesso, com base nas informacdes prestadas pelo ACS.

- Encaminhar os casos suspeitos de Dengue a Unidade de Atencdo Primaria em Saude, de acordo com as orientacdes da Secretaria
Municipal de Saude.

- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas
de prevencao.

- Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acdes de prevencdo e controle da dengue, sempre que
possivel, em conjunto com a equipe de APS da sua area.

- Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atencdo Primaria em Salde para trocar informacdes sobre sintomas suspeitos de di-
agnostico de dengue, a evolucdo dos indices de infestacao por Aedes Aegypti da drea de abrangéncia, os indices de pendéncias e as
medidas que estdo sendo ou deverdo ser adotadas para melhorar a situacao.

- Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execucao de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares.

- Registrar, sistematicamente, as acdes realizadas, nos formuldrios apropriados com o objetivo de alimentar o sistema de informacdes
vetoriais.

- Alimentar os sistemas eletrénicos de registro de dados, bem como preencher os relatérios de servicos e fichas de atendimento e
visitas domiciliares.

- Desenvolver outras atividades correlatas as atribuicdes acima relacionadas.
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
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- Lingua Portuguesa (Comum para todas as Funcoes):

Interpretacdo de texto. Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pon-
tuacao. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, niUmero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposicdes e conjuncdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

- Raciocinio Légico (Comum para todas as Funcgoes):

Estruturas ldgicas, l6gica da argumentacao, Diagramas légicos. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, re-
presentacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao de 1°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raci-
ocinio légico. Resolucdo de situacdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relacdes métricas no triangulo retéangulo; semelhanca
de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Peri-
metro.

- Conhecimentos Especificos para a Funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS:

Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da
Saude. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacdo. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumen-
tos. Interpretacdo demografica. Conceito de territorializacao, microarea e area de abrangéncia. Indicadores epidemiolégicos. Técnicas
de levantamento das condicdes de vida e de salde/doencas da populacao. Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indi-
cadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva. Estratégia de
avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacao do usuario e do trabalhador, equidade, outros. Sistema de informacao em saude. Condicbes de
risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de Infraes-
trutura bésica, outros. Promocao da salde: conceitos e estratégias. Principais problemas de salde da populacao e recursos existentes
para o enfrentamento dos problemas. Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio. Informacéao, educa-
¢ao e comunicagdo: conceitos, diferengas e interdependéncia. Formas de aprender e ensinar em educagao popular. Cultura popular
e sua relagao com os processos educativos. Participagcao e mobilizagao social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da
acao coletiva de base popular. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares. Pessoas portadoras de
necessidades especiais. abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais. Saude da crianca, do adolescente, do
adulto e do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso. Nocdes de ética e cidadania.

- Conhecimentos Especificos para a Funcao de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE:

Vigilancia no territério: O que é e como o territério vem sendo usado pela salde publica, Como vocé delimita o seu territério de
atuacao com trabalhador de salde, A territorializacdao como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuacao da
vigilancia. Situacdo epidemioldgica. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolédgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incubacao,
suscetibilidade e imunidade. aspectos clinicos no cdo. medidas preventivas dirigidas a populacdao humana, ao vetor e a populacao
canina. Protocolo de exames de laboratério. Dengue: nocdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operacées de campo, reconheci-
mento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecao individual, formas de controle, Progra-
ma Nacional de Controle da Dengue. Febre Chikungunya: o que é, significado do nome, area de circulacao, situacdo nas Américas,
transmissdo, notificacdo de caso e prevencdo. Doenca do virus Ebola: o que &, transmissao, risco para os profissionais, prevencgao.
Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Situacdo do Programa de
controle populacional de cdes e gatos. Raiva: nocdes sobre a doenca, vacinacao antirrdbica animal, controle de morcegos em é&reas
urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas. leptospirose: sintomas, transmissao, prevencdo. Animais
Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua): nocdes bésicas sobre controle, prevencdo
de acidentes e primeiros socorros. A atuacao direta com equipamentos de pequeno, médio e grande porte (ex.: bombas costais e vei-
culares), que sao utilizados na dedetizacdo de imdveis para controle de pragas urbanas e na aplicacao de UBV (fumacé) para controle
da proliferacao e propagacao do mosquito transmissor da dengue e outras arboviroses.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Data Evento

11/03/2026 |Publicacéo da integra do Edital de Abertura

12/03/2026 a Prazo para Interposicdo de Recursos sobre o Edital de Abertura

20/03/2026

21/03/2026 a Periodo de Andlise da Interposicdo de Recursos sobre o Edital de Abertura

24/03/2026

25/03/2026 |Divulgacdo do Parecer da Interposicdo de Recursos sobre o Edital de Abertura

2(%(/)353326; Periodo de Inscrigdes Via Internet dos Candidatos ao Processo Seletivo Publico

2264(/)03535555 Periodo para Requisicdo de Isencdo da Taxa de Inscricao

30/03/2026 |Divulgacdo da Relacdo de Candidatos com Pedido de Requisicao de Isengao da Taxa de Inscricao Deferida
31/03/2026 e |Prazo para Interposicdo de Recursos sobre a Divulgagao da Relagdo de Candidatos com Pedido de Requisicao de Isengao da Taxa de
01/04/2026 |Inscricao Deferida

02/04/2026 Divulgacdo do Parecer da Interposicao de Recursos sobre a Divulgagao dos Candidatos com o Pedido de Isengdo da Taxa de Inscrigao

Deferida

08/04/2026 |Ultimo dia para Realizar a Inscricdo no Processo Seletivo Publico

08/04/2026 |Ultimo dia para os Candidatos Realizarem o Envio do Laudo Médico para Concorrer como Pessoa com Deficiéncia - PcD

09/04/2026 |Ultimo dia Pagamento da Taxa de Inscricdo

13/04/2026 |Divulgacao do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacdo de Candidatos Inscritos

14/04/2026 e |Prazo para Interposicao de Recursos sobre a Divulgagao da Relagdo de Candidatos Inscritos

283

Assinado Digitalmente



%{‘ Quarta-feira, 11 de Marco de 2026 ° Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 4945

15/04/2026

17/04/2026 Divulgacao do Parecer da Interposicao de Recursos sobre a Divulgacdo da Relagdo Definitiva de Candidatos Inscritos e do Mapa Estatis-
tico (Candidatos x Vagas)

20/04/2026 |Divulgacdo do Local de Realizacéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
26/04/2026 |Realizacao da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha
27/04/2025 |Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

2536%1583265 Prazo para Interposicdo de Recursos sobre a Divulgagao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha

04/05/2026 |Rivulgacéo do Parecer da Interposicao de Recursos sobre o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Divulgacao do
Gabarito Definitivo e do Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha

OOSé(/)Osgzogz%e Prazo para Interposicdo de Recursos sobre a Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha

Divulgacdo do Parecer da Interposicéo de Recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Divulgagao do
08/05/2025 Resultado Final

1115(/)35%555 Prazo para Interposicdo de Recursos sobre a Divulgagao do Resultado Final

13/05/2026 D|vulga<;ao do Resultado Final Definitivo (em ordem de classificagdo, contemplando somente os Candidatos Aprovados e Excedentes)
apto a Homologacao pelo Prefeito Municipal

* Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas serem alteradas em funcao da necessidade de ajustes operacionais,
a critério da Prefeitura Municipal de Cocalinho e da LG2 Consultoria e Planejamento.

** Todos 0s atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Publico serdo objeto de publicacado por editais afixados na Pre-
feitura Municipal de Cocalinho, publicado no endereco eletrénico: www.lg2consplan.com.br.

*+* Para os Candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS, o periodo compreendido para envio do Declaracao
de Endereco € o mesmo que o das Inscricdes, sejam estas Pagas ou Isentas.

ANEXO V - DECLARACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do_Edital de Processo Seletivo Plblico n? 001/2026, requeiro a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo:
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Funcdo Pretendida:
Endereco: N2 Bairro: CEP:
Tel.: ( ) Cidade: UF:
CPF: CTPS: Série: Data Expedicao:
Carteira de Identidade: E-mail:
OBSERVACOES IMPORTANTES:

*Nao serdo acatados pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem renda mensal igual ou inferior a um
saladrio minimo, seja qual for o motivo alegado.

*Somente o preenchimento da solicitacao de Isengdo nao implica na efetivagao da inscricdo, o candidato requerente tem que executar todos os proce-

dimentos exigidos. ~ R

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA:
Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo Publico, que apresento condigdo
de Hlpossuﬁuenaa Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2026 da Prefeitura Municipal de Cocalinho - MT.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a Co-
missdo Examinadora do Processo Seletivo Publico, em caso de fraude, omisséao, falsificacdo, declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregulari-
dade, proceder ao cancelamento da inscricao e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar inclusive responsabilizacdao criminal
contra a minha pessoa.

Cocalinho - MT, de de 2026.
Assinatura do Candidato:

Para uso exclusivo da Comissdo Organizadora:
PROTOCOLO [ ] Deferido
[ ] Indeferido

Observacao:

Esta Declaracdo devera ser impressa, assinada, escaneada e enviada com os demais documentos comprobatérios da Hipossuficiéncia
Financeira.

ANEXO VI - EXAMES CLiNICOS OBRIGATORIOS POR CARGOS

Exames

- Hemograma.

- Glicemia de Jejum.

- VDRL.

- EPF.

- EAS.

- HBS-AG.

- Exame Dermatolégico com laudo.

- Eletrocardiograma com laudo.

- RX de coluna lombar PA e Perfil com laudo.

- RX de Térax PA e Perfil com laudo.

- RX de Joelhos (direito e esquerdo) PA e Perfil com laudo.
- Ultrassom de Joelhos (direito e esquerdo).

- PSA total para Homens a partir de 40 anos.

- Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de idade).
- Carteira Vacinagao Atualizacdo.

- Exame Clinico.

- Hemograma.

- Glicemia de Jejum.

- TGO.

- TGP.

- Colinesterase.

02 |Agente de Combate a Endemias - ACS - Audiometria.

- Exame Dermatolégico com laudo.

- Eletrocardiograma com laudo.

- RX de coluna lombar PA e Perfil com laudo.
- RX de Térax PA e Perfil com laudo.

- RX de Joelhos (direito e esquerdo) PA e Perfil com laudo.

01 |Agente Comunitario de Saude - ACS
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- Ultrassom de Joelhos (direito e esquerdo).

- PSA total para Homens a partir de 40 anos.

- Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de idade).
- Carteira Vacinagao Atualizagdo.

- Exame Clinico.

Observacao:
Os exames acima especificados deverdo ser apresentados no ato da posse.
ANEXO VII - MAPAS DAS AREAS
MICROAREA 09
MICROAREA 18
MICROAREA 19
MICROAREA 20



