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SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se
ANDREIA PEREIRA DA SILVA

Secretdria Municipal de Financas

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL N2 001/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026 PARA CADASTRO DE RESERVA NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Excelentissima Senhora SELUIR PEIXER REGHIN, Prefeita Municipal de Aripuand, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuic6es legais, consi-
derando os termos do art.37, IX da Constituicdo Federal Lei Organica Municipal, bem como o disposto na Lei n® 396/99 de 27/12/1999 que prevé a
contratagao temporaria por excepcmnal interesse publlco e Lei Municipal n? 2.943/2026, TORNA PUBLICO que realizara Processo Seletivo Simplifi-
cado para Profissionais da Educacdo Basica, destinado a formacdo de cadastro de reserva , considerando a necessidade de manter profissionais
para suprir vagas temporarias por substituicdo a servidores efetivos quando em afastamento, licenca, outros impedimentos e/ou situacées de de-
mandas caracterizadas por servicos de natureza ndo continuada, e como ainda, para suprir as vagas que por ventura ndo cobertas no concurso pu-
blico municipal vigente, com a finalidade de manter a oferta dos servigos publ|cos caracterizada pela n&o interrupgao as aulas, resguardando o di-
reito dos alungs da rede municipal de educacéo publica.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e seus Anexos operacionalizado pela Secretaria Municipal de Educacdo por inter-
médio de comissdo instituida pela Portaria n® 20.332/2026.

1.2 O Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado n? 001/2026 serd publicado por meio de afixacao no Mural da Prefeitura e da Secretaria
Municipal de Educagao, no site: www.aripuana.mt.gov.br, Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso e Jornal Oficial dos Municipios.

1.3 E obrigacao do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo Seletivo.

1.4 A Contratacdo Temporaria de profissionais dar-se-a de acordo com as necessidades do Municipio, a partir da homologac&o do resultado final nas
seguintes situagoes:

a - Substituicdo de auséncias e outros afastamentos legais de profissionais efetivos da Rede Municipal de Ensino e cargos que ndo venham ser su-
pridas no concurso publico municipal.

b - regéncia de classes e aulas em substituicao aos profissionais efetivos em gozo de licencas, para o periodo letivo.

c - atendimento de necessidade imperiosa, devidamente justificada, surgida no prazo de validade deste Edital.

1.5 Serdo contratados os aprovados na medida da necessidade e de acordo com a disponibilidade orcamentéaria da Administragdo Publica Municipal.
1.6 Toda mencé&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Estado de Mato Grosso.

1.7 E de total responsabilidade da comissao de trabalho do Processo Seletivo:

a. realizar a Prova e Avaliacdo de Titulos; ) ) )

b. divulgar e publicar a relacao das inscricbes deferidas e indeferidas;

c. aplicar, corrigir as provas;

d. vngar o Gabarito da prova;

e. divulgar, por ordem de classificacdo, e localidade, o nome dos candidatos as vagas para contrato temporario, nos termos deste Edital.

2. DOS CA

2.10 Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de formagado de cadastro reserva de profissionais com vistas a contratagao temporaria dos car-

gos de que trata o presente Edital, conforme discriminado no quadro abaixo:

2.2 Para a funcao de Professor:
LOCALIDADE - COMUNIDADE MORENA

[Professor Pedagogia [Licenciatura em Pedagogia/Normal Superior [ 25 ] 5.394,95 |

LOCALIDADE - PROJETO LONTRA
[Professor Pedagogia [Licenciatura em Pedagogia/Normal Superior [ 25 ] 5.394,95 |
LOCALIDADE - SAO LOURENCO

[Professor Pedagogia |Licenciatura em Pedagogia/Normal Superior [ 25 ] 5.394,95 |
LOCALIDADE - VALE DO AMANHECER

[Professor Pedagogia [Licenciatura em Pedagogia/Normal Superior [ 25 ] 5.394,95 |

LOCALIDADE - AR2
[Professor Pedagogia [Licenciatura em Pedagogia/Normal Superior [ 25 ] 5.394,95 |

2.3 Para Apoio Administrativo Educacional - Zeladora

Cargo Escolaridade Localidade Carga Hordria sglor
Zeladora Ensino Fundamental Sede do Municipio 40 2.524,55
Zeladora Ensino Fundamental Milagrosa 40 2.524,55
Zeladora Ensino Fundamental Morena 40 2.524,55
Zeladora Ensino Fundamental Lontra 40 2.524,55
Zeladora Ensino Fundamental Conselvan 40 2.524,55
Zeladora Ensino Fundamental AR2 40 2.524,55
Zeladora Ensino Fundamental Vale do Amanhecer 40 2.524,55
2.4 Apoio Operacional - Motorista do Transporte Escolar - Para o Municipio de Aripuana

Cargo Escolaridade Localidade Carga Horaria \l}glor
Motorista do Transporte Escolar Ensino Fundamental Sede do Municipio 40 4.908,86
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Motorista do Transporte Escolar Ensino Fundamental Milagrosa 40 4.908,86
Motorista do Transporte Escolar Ensino Fundamental Morena 40 4.908,86
Motorista do Transporte Escolar Ensino Fundamental Lontra 40 4.908,86
Motorista do Transporte Escolar Ensino Fundamental Conselvan 40 4.908,86
Motorista do Transporte Escolar Ensino Fundamental AR2 40 4.908,86
Motorista do Transporte Escolar Ensino Fundamental Vale do Amanhecer 40 4.908,86

3. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

3.1 O Regime Administrativo Especial da Lei Municipal n® 396/99 e Aplicacdo seletiva do Estatuto dos Servidores (art. 10 da Lei n? 396/99), que re-

mete a dispositivos especificos da Lei Complementar Municipal 001/99 e suas alteracdes posteriores bem como LDB n° 9.394/96.

3.2 A jornada de trabalho é de 25 (vinte e cinco) horas para professor, para os cargos dos quadros dispostos nos itens n2 2.3 e 2.4 a carga horéria é

de 40 (quarenta) horas semanal.

3.3 - De acordo com a LDB n2 9.394/96, LC n? 002/99 Estatuto do Magistério do Municipio de Aripuana MT e Lei Complementar n? 182/2021, as

principais funcdes e atribuicées dos professores contratados serdo as seguintes:

I Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema publico de educacéo basica;

Il. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo;

Ill. Participar e elaborar o Projeto Politico Pedagégico;

IV. Desenvolver regéncia efetiva;

V. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI, Executar tarefas de recuperagdo dos alunos;

VII. Participar de reunides de trabalho;

VIII. Desenvolver pesquisa educacional;

IX. Outras atribuic6es inerentes ao cargo, previstas em Lei ou Regimento Escolar;

X. Participar de cursos de formacdo, reunioes e assembleias gerais, quando convidado ou convocado pela entidade representativa da categoria, sem

prejuizo das atividades escolares.

3.4 APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: (Zeladores) - com idade minima de 18 anos, escolaridade Ensino Fundamental - composto de atri-

buicbes inerentes as atividades de manutencao da infraestrutura compreendidas como executar toda espécie de limpeza, conservacao e higieniza-

cdo das unidades escolares, carga horaria semanal de 40 horas, compreendidas nos incisos a seguir:

1. Cmdgr da higiene das dependéncias e instalacoes, executando todo tipo de limpeza, para manter os prédios municipais nas condi¢des de asseio

requeridas;

2. Executar a limpeza das areas externas, tais como: patios, jardins, calcadas;

3. Recolher o lixo da unidade que serve, acondicionando-os e depositando-os de acordo com orientacao recebida;

4. Auxiliar no combate a insetos e roedores, conforme orientacao recebida;

5. Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas portas, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, ma-

quinas e aparelhos elétricos;

6. Lavar e passar roupas, bem como proceder ao controle de entrada e saida das pecas;

7. Encarregar-se do controle de material de consumo e de limpeza, tomando como base os servicos a serem executados, para evitar a descontinui-

dade do processo de higienizacao e de manutencao dos préprios e de suas instalacoes;

|8. Z(I-:-Iéar pelg gljtl:arda, economia, conservagcdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e das dependéncias do
ocal de trabalho;

9. Zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

10. Levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

11. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata;

3.5 APOIO OPERACIONAL: idade minima de 21 anos, escolaridade de Ensino Fundamental, inserido na categoria funcional de nivel fundamental,

habilitado com Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) categoria, D ou E obedecendo a legislacdo de transito e o tipo de veiculo a ser conduzido tendo

curso de especializacdo para condutor de transporte escolar com as seguintes condigdes de trabalho:

I - Condicbes gerais: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Condigbes especiais: sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, cracha de identificacdo, prestacao de servi-

cos fora do expediente normal de trabalho, sabados, dommgos feriadgs sob regime de plantdes e sujeito a viagens.

111 - Condigées do cargo em conformidade com orientagdes do ACORDAO 499/2021-TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

1 - Dirigir veiculos automotores de transporte de funcionarios, alimentacdo escolar e combustivel;

2 - Dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares;

3 - Cumprir a Ieglslaqao do transporte escolar, oferecendo transporte exclusivamente a alunos sem extens3o de transporte a seus familiares;

4 - Cumprir o horario de trabalho, bem como o trajeto especificado;

5 - Verificar diariamente as condlgoes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinalei-

ros, freios, embreagem, faroéis, abastecimento de combustivel, etc.;

6 - Verificar permanentemente o funcionamento do sistema elétrico;

7 - Trocar pneus;

8 - Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estd completa;

9 - Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

10 - Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para

garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos de acordo com as Leis de Transito;

11 - Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

12 - Ter conhecimento de mecanica e saber fazer reparos de urgéncia e/ou emergéncia;

13 - Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

14 - Anotar, segundo normas estabelecidas, a qU|Iometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocor-

réncias;

55 1:IIEIfetuar a manutengao preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrificacdes, calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza
os filtros;

16 - Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

17 - Responsabilizar-se pela limpeza, manutengao e conservagao dos veiculos, zelando pelo seu bom funcionamento;

18 - Levar ao imediato conhecimento de seus superiores qualquer anomalia verificada no funcionamento dos veiculos e outras irregularidades;

19 - Zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

20 - Conduzir os veiculos pertencentes a SME de acordo com as disposi¢des contidas no Cédigo de Transito Brasileiro, manter os veiculos sob sua

responsabilidade em condic6es adequadas de uso, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de

funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;

21 - Manter atualizada a frequéncia mensal dos alunos, ponto diario e suas documentages junto a equipe de transporte do municipio;

22 - Chegar as escolas com antecedéncia de no minimo 10 (dez) minutos antes do inicio das aulas e aguardar no minimo 15 (quinze) minutos no

ponto determinado para a saida;

23 - Responsabilizar-se pelo zelo e cuidado com os alunos durante todo itinerario bem como pelas(i)enahdades sofridas em caso de infragdo;

24 - Cumprir integralmente o roteiro de acordo com o calendéario letivo respeitando o tempo de cada parada

25 - Participar do processo de formagdo promovido pelo setor de transporte da Secretaria Municipal de Educacdo;

26 - Usar uniforme e crachd;

27 - Apresentar e manter atualizado o certificado de especializacdo conforme Portaria 324/2006/GP/DETRAN.

28 - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, cumprir as determinacdes das demais normas pertinentes ao cargo, bem como execu-

tar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

29 - Preencher e entregar o controle de tréfego no dia estabelecido pelo setor de transporte da SME;

30 - O motorista que for designado para linhas em que o dnibus escolar deve permanecer em final de linha, este devera deixar o veiculo no local,

devendo o motorista se locomover com veiculo préprio até sua residéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Este Processo Seletivo esté aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato que

preencher cumulativamente os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Processo Seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,

com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paradgrafo 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no Art. 13

do Decreto n2 70.436 de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido do contrato, o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, comprovada por exame realizado por profissional médico capacitado pa-
ra emitir laudo de aptidéo fisica e mental;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo Publico;

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessario por ocasido da contratacgao.

4.2 Estard impedido de ser contratado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 4.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infracdo a legislagéo pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados no ato da contratagao.

4.3 No ato da contratacao, todos os requisitos especificados no subitem 4.1, deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de documento origi-
nal, juntamente com fotocépia sendo impedido de ser contratado aquele que ndo os apresentar.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES:

5.1 O candidato deverd ter idade minima de 18 (dezoito) para Professor e Apoio Administrativo Educacional, para Motorista do Transporte Escolar a
idade minima é de 21 anos, até a data do encerramento das inscri¢oes,

5.2 Ser habilitado em Licenciatura com habilitagdo na érea de atuagéo para professores.

5.3 Possuir Ensino Fundamental para o cargo de Apoio Administrativo Educacional e Apoio Operacional;

5.4 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

5.4.1 Registro Geral - RG;

5.4.2 Comprovante de Endereco;

5.4.3 Nimero de Telefone para contato;

5.4.4 Email

5.5 As inscrigdes serao gratuitas e realizadas no periodo de 08/04/2026 a 16/04/2026 serdo recebidas na Secretaria Municipal de Educacdo, sita a
rua dos Seringueiros, 198 - Centro de Aripuana/MT, das 08h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00 (Horario do Estado de Mato Grosso), o candidato de-
vera no ato de inscricdo entregar cépia dos documentos pessoais e de escolaridade.

5.5.1 As inscricoes serdo preenchidas pelo candidato e este podera solicitar ajuda no preenchimento na SME e nas escolas.

5.6 O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo.

5.7 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os integrantes da Comissao do Processo Seletivo instituida pela Portaria n2 20.332/2026.
5.8 A vedacgao constante no item 5.7 estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

5.9 Em caso de duas ou mais inscricdes do mesmo candidato, sera considerada a uUltima inscricdo, as demais serdo canceladas automaticamente.

5.10 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, Editais Complementares e posteri-
ores alteracdes, caso ocorram e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.11 E de inteira responsabilidade do candidato, a guarda do comprovante de inscricao para apresentagdo na Secretaria de Educacao em caso de
necessidade de comprovacao.

5.12 O edital com a relagdo das inscricdes efetuadas serd publicado no dia 20/04/2026 por meio de afixagdo no mural da Secretaria Municipal de
Educacgao, Prefeitura Municipal e no site www.aripuana.mt.gov.br.

6. DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

6.1 Serd indeferida a inscricdo do candidato quando:

a) estiver impedido de participar de Processo Seletivo, conforme Portaria n 20.332/2026.

b) efetud-la sem documentagao exigida neste Edital,

c) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

6.2 Caberd recurso contra o indeferimento de inscricdo no periodo de 14 a 15 de abril de 2026, mediante requerimento protocolado até as 08h00 do
dia 15 de abril de 2026, conforme procedimento estabelecido neste Edital.

7. DA ANALISE DE TITULOS

7.1 A Avaliacado de Titulos, de carater classificatério, seré realizada conforme o Anexo I, e aplicada aos candidatos de nivel superior, pela andlise
dos membros da Comissao do Processo Seletivo, no periodo de inscricdo de 08/04/2026 a 16/04/2026, na Secretaria Municipal de Educagao, das
08h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00 (Horério do Estado de Mato Grosso).

7.2 O candidato devera apresentar cépia do Diploma de Conclusdo de graduagdo em licenciatura (professor) acompanhado com Histérico Escolar
original, juntamente com a cépia;

7.2.1 O Atestado de Conclus&o do curso, acompanhado de histérico escolar original, juntamente com a cdpia, serd aceito para cursos concluidos até
um ano.

7.2.2 Decorrido mais de um ano da conclusdo do Curso, devera ser apresentado Histérico Escolar original, juntamente com a cépia, e Diploma.

7.2.3 Para o caso de candidatos que estiverem concluindo a graduacao e ndo possuirem no ato da inscricao os documentos de comprovacao de es-
colaridade exigidas para o cargo deverao requerer a prorrogacao do prazo de entrega com documentos que comprovem a data de finalizacao do
curso e a graduacao a ser alcancada, ficando a critério da comissédo organizadora do Processo Seletivo analisar os requerimentos e deferi-los se esti-
verem de acordo com as normas deste Edital.

7.2.4 A prorrogagao referida no item 7.2.3 serd de no maximo 90 (noventa) dias apés a data da finalizagdo do periodo de inscrigao.

7.2.5 Os documentos comprobatorios de titulos serdo exigidos para andlise dos candidatos. Para professores, os titulos serédo considerados na pon-
tuacao; ja para os cargos de nivel fundamental, terao validade apenas como critério de desempate, observando-se, em ordem de prioridade: (i) mai-
or nivel de graduacao; (ii) maior idade.

7.3 Os titulos a serem considerados, com a respectiva pontuacao e a pontuagao maxima de cada titulo, estdo apresentados no quadro a seguir, ini-
ciando-se a contagem no valor 3 (trés), correspondente a graduacao, que é requisito obrigatério:

Titulos Pontuacao por titulo
Curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu em nivel de Doutorado 8,0 (oito)
Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado 6,0 (seis)
Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas 4,0 (quatro)
Licenciatura/Graduacdo Especifica 3,0 (trés)

7.4 O candidato que tiver mais de um titulo vélido para titulacdo, serd considerado somente o de maior pontuagao.

7.5 A fotocdpia dos titulos a serem entregues devera vir acompanhadas dos originais, sendo desconsideradas aquelas que ndo atenderem esse re-

quisito.

7.6 As fotocépias entregues ndo serao devolvidas em hipdtese alguma.

7.7 Em relacao aos comprovantes de conclusédo de curso de pés-graduagdo Stricto Sensu, somente serdo aceitos diploma devidamente registrado,

ou atestado de conclusao acompanhado de ata de defesa de dissertagao ou tese, expedidos por instituicao reconhecida pelo MEC; no que se refere

aos comprovantes de conclusdo de curso de pés-graduagao Lato Sensu, somente serao aceitos certificados de conclusao de curso de especializagao,

acompanhados do histérico escolar, fornecidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.8 Os titulos de Mestre ou Doutor obtidos em paises fora do MERCOSUL deverdo ser convalidados pela CAPES/MEC para que surtam os efeitos le-

gais.

7.9 A contagem de pontos poderd ser realizada por procurador, desde 3ue no ato apresente procuracdo expedida para tais fins devidamente reco-

nhecidos em cartério, sendo de inteira responsabilidade do candidato todos os dados informados.

7.10 A adulteracao de qualquer elemento constante de documento pessoal em relacdo ao original ou a falsidade de qualquer declaragao ou docu-

mento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo da responsabilidade civil e/ou criminal a

que possa responder.

8. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

8.1 Para as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sao facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Fe-

deral, no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, o disposto na Lei n® 5.484/92 e no artigo 72, inciso VI, §22 da Lei Complementar n° 001/99 é as-

segurado o direito da inscrigdo para o Cargo constante no Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 ICoysider?(r)%—zse Pessoas com Deficiéncia (PcD) aqueles que se enquadram nas categorias mencionadas no artigo 49, da Lei Complementar Esta-
ual n® 114/ .

8.3 As Pessoas com Deficiéncia, ressalvadas as disposicoes especiais desta Se¢ao, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de

condicdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, a duracdo, ao local de aplicacao, ao contelido e a avaliacdo das pro-

vas; aos critérios de aprovacdo, ao posicionamento na classificacéo geral e a todas as demais normas de regéncia do certame.

8.4 O candidato com deficiéncia, devera declarar, na ficha de inscricao, sua deficiéncia e mencionar a sua condicdo. (ANEXO 1).

8.5 O candidato com deficiéncia deverd encaminhar ou entregar pessoalmente, durante o periodo de inscricdo, para a Comissao Organizadora do
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Processo Seletivo Laudo Médico, ou relatério médico detalhado em via original e expedido com até 60 dias da data de encerramento das inscrigoes,
que contenha o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com a respectiva descricdo e enquadramento na Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), e a sua provavel causa ou origem, bem como indicar, se necessario, o tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das provas, obser-
vado o disposto neste Edital. O laudo médico devera vir acompanhado do formulario do Anexo I.
8.6 Na falta do relatério médico, ou se neste néo contiver todas as informacdes descritas no item anterior, o requerimento de inscricdo sera proces-
sado como de candidato nao DEFICIENTE mesmo que declarada tal condigao no ato da inscrigcao.
8.7 O candidato com deficiéncia, caso necessite de algum atendimento e/ou condicdo especial para a realizacao da prova (prova ampliada, acesso
especial, mesas apropriadas ao uso de cadeira de rodas, entre outros), devera solicita-lo em formulario especifico ver (ANEXO 1), que deverd acom-
panhar o laudo médico, conforme item 8.5 deste edital.
8.8 Os candidatos que nao atenderem ao disposto no item 8.7 nao terdo o atendimento e/ou condicao especial para a realizacdo das provas.
g .9 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise, pela Comisséo Organizadora, da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedi-
0.
8.10 O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacao do tamanho da fonte, a impressao sera padronizada para todos os candidatos.
8.11 é.) Iauldc(\jmédico de que trata o item 8.5, a ser apresentado pelo candidato, terad validade somente para fins de inscricao deste Certame e nédo
sera devolvido
8.12 Ap6s a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para pleitear a concessdo de aposentadoria por invalidez.
8.13 Nao ocorrendo aprovagao de candidatos com deficiéncia, as vagas surgidas serao providas pelos demais candidatos aprovados, com a estrita
observancia da ordem de classificacdo.
8.14 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo em lista classificatéria prépria e na geral, devendo também atingir o desempenho minimo previsto
neste Edital para serem aprovados.
8.15 O primeiro candidato com deficiéncia classificado serd convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais candidatos com defi-
ciéncia classificados seréo convocados a ocupar as vagas a cada 20 (vinte) nomeados providos, respeltada a lista especifica de pessoas com defici-
éncia, por ordem de classificagdo.
9. DAS DISPOSICOES GERAIS DAS AVALIACOES
9.1 O processo Seletivo de que trata este Edital consistira em exame de habilidades e de conhecimento.
9.2 Serd composto de 02 (duas) fases distintas e sucessivas:
a) Primeira Fase: Avaliacdo de Titulos, de carater unicamente classificatério destinado aos professores.
b) Segunda Fase: Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério, conforme disciplinas e nimero de questfes do Anexo V.
9. 3VS|edrao aréltljcadlas provas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo (conteldo programatico) constantes no Ane-
X0 este Edita
9.4 Data da realizagao da prova: 26/04/2026.
HORARIO: Sera definido em edital complementar, de acordo com o niimero de inscritos neste seletivo.
LOCAL: Sera definido em edital complementar, de acordo com o nimero de inscritos neste seletivo.
10. DA PROVA ESCRITA
10.1 A prova objetiva tem peso de 10,0 (dez) pontos, com 10 questdes de 5 (cinco) opcoes (A, B, C, D e E) de multipla escolha, o candidato devera
assinalar uma Unica alternativa como resposta, de acordo com o comando da quest&o, cada questao terd peso 1,0 (um) ponto totalizando 10,0 (dez)
pontos sendo, conforme anexo V.
a) 03 (trés) questdes de lingua portuguesa;
b) 03 (trés) questdes de matematica;
c) 04 (quatro) questdes de conteldos referente ao cargo.
10.2 O candidato devera transcrever as respostas das questdes da prova objetiva para o cartdo de resposta e este preenchimento serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instruc8es especificas contidas neste Edital e no cartdo de resposta.
10.2.1 Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.
10.2.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartéo de resposta.
10.2.3 Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes contidas no cartdo de respos-
ta.
10.3 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo danificar o cartao de resposta, sob pena, de arcar
com prejuizos advindos da |mp055|bllldade de reallzagao da leitura.
10.4 Ndo serdo computadas as questbes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.
10.5 O candidato é responsavel pela transcricdo de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu n? de inscricao, n2 de seu documento de identi-
dade, na lista de presenca, prova e gabarito bem como o cargo para qual se inscreveu.
10.6 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado pa-
ra seu infcio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente e do documento de identidade original.
10.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedldas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passapor-
te brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéao publico que, por Lei Fede-
ral, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de hablllta(;ao (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal n?
9.503 de 23/09/1997).
10.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motoristas (modelo sem fo-
to), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
10.7.2 N&o serd aceita fotocop|a do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
10.8 Por ocasido da realizacdo da prova o candidato que nao apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 10. 7 deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
10.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo da Prova documento de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias;
ocasiao que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas e de impressao dlgltal em formularlo proprio.
10.10 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a as-
sinatura do portador.
10.11 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
10.12 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.
10.13 Reserva-se a Comissao do Processo Seletivo e aos fiscais o direito de excluir do recinto e eliminar o candidato cujo comportamento for consi-
derado inadequado para a realizacdo das provas, tais como:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;
b) f?jltdar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;
c) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) fazer uso de aparelhos eletrénicos de qualquer espécie durante a prova.
10.14 A Comissao do Processo Seletivo ndo ficaréd responsdvel pela guarda de quaisquer objetos e equipamentos e ndo se responsabilizard por per-
das ou extravios destes ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
10.15 N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no Processo Seletivo, nas dependéncias do local
de aplicagao da prova.
10.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera indicar a necessidade no ato da inscricdo e ainda
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca, a candidata sera
autorizada a uma Unica safda durante a realizacdo da prova para amamentacdo, sendo acompanhada por fiscal.
10.17 N&o haverd realizacdo de prova fora do horério ou do local previamente marcado.
éodls A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos malotes na presenga dos can-
idatos.
10.19 O candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo das provas por, no minimo, 30 (trinta) minutos apds o inicio das pro-

vas.

10.19.1 O candidato que por qualquer motivo queira retirar-se da sala de aplicagdo de provas antes do tempo minimo estabelecido no subitem ante-
rior devera assinar o termo de desisténcia do processo seletivo, Anexo IV deste Edital.

10.19.2 A inobservancia do disposto nos subitens 09.13, 09.19 e 09.19.1 acarretaré a néo correcao das provas e, consequentemente, a eliminagéo
do candidato no processo seletivo.

10.20 O candidato que retirar-se do estabelecimento de realizacdo das provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

10.21 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo das provas levando o caderno de provas decorrido 30 (trinta) minutos do inicio
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da prova.
10.22 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizacdo das provas e somente poderéo sair juntos do recinto apdés assinar a Ata
de Aplicacdo de Provas da respectiva sala.
10.23 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas, o ndo comparecimento implicara a eliminacdo automatica do candidato.
10.24 N&o sera permitida durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.
10.25 A Prova objetiva serd composta por 10 (dez) questdes objetivas de multipla escolha.
10.26 A duracao da Prova € de 02 (duas) horas, conforme horario, data e local de realizacao fixado neste Edital.
10.27 Ndo sera permitido o uso de lapis, Iaplselra e/ou borracha durante a realizagao da Prova.
10.28 A nota obtida na prova sera adicionada a contagem de titulos, porém se o candidato n&o atingir média igual ou superior 5,0 (cinco) na prova
escrita, estara reprovado,
10.29 A classificacdo sera realizada por localidade de inscricdo, em ordem decrescente da nota final.
10.30 O Contetdo Programatico das provas sera o constante do Anexo VI.
10.31 No caso de empate os critérios de desempate serdo pela ordem:
a) Maior Escolaridade;
b) Maior idade, considerando-se dia, més e ano do nascimento.
10.32 O gabarito da prova objetiva serd divulgado no dia 27/04/2026 a partir das 13h00 (horario do Estado de Mato Grosso) no site www.aripua-
na.mt.gov.br, Mural da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Educacdo.
10.33 O resultado preliminar da Prova e Avaliagao de Titulos sera divulgado no dia 28/04/2026 no site www.aripuana.mt.gov.br, Mural da Prefei-
tura Municipal e Secretaria Municipal de Educacao.
11. DOS PRAZOS PARA RECURSOS.
11.1 O candidato podera interpor recurso no periodo de 29 a 30/04/2026 mediante requerimento protocolado até as 08h00 do dia 30 de abril de
2026, conforme procedimento estabelecido neste Edital.
11.1.2 Os pedidos de recursos deverao ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Educagao, no horario das 8h00 as 11h00 e das 14h00 as
17h00 (horario de Cuiaba/MT), conforme os prazos previstos neste Edital.
11. 2 O recurso referente ao resultado parcial da classificagcdo devera ser formalizado conforme modelos que se se encontram nos Anexos Il e IlI,
deste Edital dirigido ao Presidente da Comissao do certame.
11.3 O recurso devera ser proposto individualmente, com indicacéo das razées do inconformismo do candidato, com a devida fundamentacéo, po-
dendo ser anexadas provas de suas alegagoes.
11. 4 No caso de eliminacdo na etapa de conferéncia/anélise de documentos, o candidato terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data,
para interpor recurso dirigido ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
11.5 Na impetracao do recurso, ndo serédo aceitos novos documentos para conferéncia/anélise e/ou alteracéo das informacdes prestadas pelo candi-
dato na ficha de inscrigdo.
11.6 Apds o julgamento dos recursos interpostos e havendo alteragdes na ordem de classificacao, tanto o resultado do recurso, bem como no resul-
tado final da classificacao serdo divulgados no endereco eletrénico www.aripuana.mt.gov.br.
11.7 Serdo indeferidos os recursos intempestivos, aqueles interpostos por via postal, fax ou correio eletrénico, ou por outras formas e meios ndo es-
tipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagcao ou embasamento.
10.8 O questionamento apresentado no recurso ndo garante sua alteracdo, entretanto, se verificados equivocos, estes sergo retificados em tempo.
11.9 Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado proferido, apds analise do recurso, para tanto,
devera ser apresentada cédula de identidade com foto e, quando procurador, a procuragao.
%})_}g A classificacéo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de acordo com a pontuacao alcancada, que serd publicada no dia 04/05/
11.11 A classificagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagédo, apenas a expectativa de ser convocado, se-
guindo rigorosa ordem de classificagao.
12. DA CONTRATACAO
12.1 A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, estando condicionada a necessida-
de e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Administracao Publica.
12.1.1. O Municipio de Aripuana adota a realizacdo da andlise do impacto orcamentario-financeiro de forma individualizada, a partir da solicitacao
formal de convocacdo encaminhada pela Secretaria requisitante, sendo obrigatoriamente elaborada em momento anterior a publicacdo do respecti-
vo ato de convocacdo e a efetivacdo da contratagdo temporaria, em observancia a legislacdo fiscal vigente.
1% 2 (I) candidato convocado tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias para apresentar toda a documentacédo posta no item 11.7 deste
edita
12.3 A Convocacao sera feita através de Atos do Poder Executivo, a publicacao ocorrera no Site: www.aripuana.mt.gov.br; e divulgados por meio
de afixacdo no Mural da Prefeitura Municipal e da Secretaria Munlapal de Educacdo.
12.4 O ndo comparecimento do candidato no ato da atribuicdo acarretara perda da vaga.
12.5 - As contratacbes dos profissionais serao realizadas a partir de 05/05/2026 de acordo com a necessidade de vagas de cada unidade escolar.
12.6 O contrato temporario devera ser impresso em 03 (trés) vias, assinadas pelas partes interessadas; a 12 a Prefeitura Municipal, a 22 fara parte
do arquivo dos Recursos Humanos e a 32 ficara com o contratado.
12.6.1 O Regime Previdenciario serd o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
12.6.2 A contratacao autorizada pela Lei Municipal n2 2.943/2026 e 396/99 sera de natureza administrativa, ficando assegurados ao contratado os
direitos previstos na Lei n.2 001 de 21 de outubro de 1999, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.
12.6.3 Os profissionais contratados por meio deste processo seletivo terdo seus contratos firmados por tempo determinado, pelo periodo de até 12
(doze) meses, admitida uma Unica prorrogacao por idéntico periodo, desde que devidamente justificado.
12d6 .4 A prorrogacao dos contratos serd admitida mediante justificativa formal apresentada pela Secretaria Municipal de Educacéo e aprovada pelo
Poder Executivo.
12.6.5 A validade dos contratos seguird o prazo estabelecido no ato de contratacao, podendo ser prorrogados dentro do limite legal previsto, desde
que demonstrada a necessidade do servico e o interesse publico, observados os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralida-
de, publicidade e eficiéncia.
12.7 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de cGpia autenticada em cartério ou cépia simples com apresentacdo do
%ocumento original, para conferéncia pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado dos seguintes documentos:

riginais:
& 01 (uma) foto 3x4 recente;
& Exame de sanidade Fisica e Mental;
& Declaracao de Bens e Valores;
& Regularidade do CPF;
& Declaragdo de que nao exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel.
& Apresentacao das respectivas certidoes:
a) Justica Eleitoral - Quitacéo e pleno gozo dos direitos civeis, expedida pelo Cartério Eleitoral e/ou pelo site: www.tse.gov.br/internet/servicos_elei-
tor/quitacao
b) Justica Federal - Negativa crime e civel, expedida no site www.trf1.gov.br/servicos/certidao
c) Certidao negativa de débitos de tributos municipais, expedida pela Prefeitura Municipal;
d) Certidéo negativa Civil e Criminal da Justiga Estadual (domicilio);
e) Comprovante de Qualificacao Cadastral, expedida no site https://esociallote.dataprev.gov.br/ utilizando o acesso da “conta gov”, no DATAPREV;
f) Para os candidatos a motoristas de transporte escolar, deverao apresentar certificado de condutores de veiculos do transporte escolar, homologa-
do na carteira de habilitagdo, CNH categoria D ou E, bem como, a certidéo de antecedentes criminais dos Ultimos 05 anos ao cargo em aprego.
Da comprovacao da idoneidade:
& Apresentacao de certiddo negativa civel e criminal, referente ao transito ao menos em 12 grau, da Justica Estadual e Federal, caso positiva, apre-
sentar certidao narrativa.
Fotocépias autenticada ou acompanhada de original dos seguintes:
& Cédula de Identidade (RG);
& Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
& Apresentacao de email e telefone;
& Certidao de Nascimento ou Casamento, caso for casado apresentar CPF e RG do Cénjuge;
& Certidao de Nascimento e CPF dos Filhos Dependentes;
<& Carteira de Vacina dos Filhos Menores de 06 (seis) anos;
& Comprovante de Endereco, caso o comprovante ndo esteja no nome do candidato, apresentar declaragédo de residéncia;
& Carteira de PIS ou PASEP;
<& Carteira de Trabalho;
& Titulo de Eleitor;
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Declaragao de ciéncia das atribuicdes do cargo;
& Documento Militar (Certificado de reservista);
< Diploma ou Certificado de conclusdo, compativel com o cargo escolhido;
& Histoérico Escolar do curso de gradua(;ao e especializacdo compativel com o cargo escolhido;
& Cépia do Contrato ou cartdo de Conta Corrente na Caixa Economica Federal;
12.8 Nenhum documento entregue para formalizacao do contrato ou exames serdo devolvidos ao candidato.
12.9 Além dos documentos exigidos no item 11.7, o Candidato a contratacao devera atender ainda aos seguintes requisitos:
12.9.1. Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdao em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servico publico nas es-
feras federal, estadual ou municipal;
12.9.2. Nao estar respondendo, na condicao de indiciado, a processo administrativo disciplinar perante a Administragao Publlca Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal, bem como atender aos requisitos previstos na Lei Complementar n® 002/1999, de 21 de outubro de 1999;
12.9.3. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera apresentar declaragéo prépria atestando o cumprimento das condicdes
previstas nos itens anteriores;
13. DA INSPECAO MEDICA
13.1 Todos os exames correrdo as expensas do candidato.
13.2 A Junta Médica, apés o exame, emitird parecer conclusivo considerando-o apto ou inapto.
13.3 No caso de o candidato ndo ser considerado apto para a fungao a vaga sera considerada nao preenchida e serd convocado o préximo candida-
to.
13.4 O candidato que ndo atender a convocagao para realizacdo do exame médico, dentro do prazo determinado, seja qual for o motivo alegado,
perderd o direito a contratacao.
13.5 O candidato que, na data da contratagdo, nao reunir os requisitos enumerados no item 11.7, perdera o direito ao ingresso no referido cargo.
13.6 Existindo desisténcias, eliminacdo ou criacdo de novas vagas, a Secretaria Municipal de Admlnlstragao promovera convocagdes e nomeagoes
necessarias durante o perlodo de validade deste Edital.
14. DA RESCISAO DO CONTRATO.
14.1 Dar-se-a a rescisdo do contrato temporario do professor e de apoio, no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:
I. Quando do retorno do professor regente da sala de aula a Unidade Escolar.
1I. Descumprir as atribuicdes legais de cargo de professor.
Ill. Quando o professor e Apoio contratado apresentar, num més, 5% (cinco por cento), ou mais de faltas, injustificadas.
IV. Na hipétese prevista no item anterior, a dispensa sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pela Diregdo da Escola, Equipe
Técnica da Escola, Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE) e da Secretaria Municipal de Educagao
V. A titulo de penalldade nos termos da legislagao vigente.
VI. No caso de jungdes de turmas (professor).
VII. Existéncia de subemprego do professor e apoio contratado.
VIIl. A pedido do professor (a) e do Apoio.
IX. Desempenho nas atribuicdes de forma insatisfatdria;
X. Prética educativa que contrarie as concepcées do PI‘OjetO Politico Pedagdgico da Escola;
XI. Em caso de remogdo do profissional da educacao efetivo/estabilizado, fora do periodo de férias, amparada por lei;
XIl. Interesse da administracdo publica;
15. DAS DISPOSICOES FINAIS.
15.1 - O profissional contratado temporariamente que se ausentar da unidade escolar por motivo de licenga médica superior a 15 (quinze) dias, sera
Isubmetldo a Pericia do Instituto Nacional do Seguros Social -INSS, ficando o 6nus dos vencimentos a cargo do Instituto, caso atenda as exigéncias
egais;
15.2 - O profissional deverd apresentar-se na unidade escolar para a qual foi selecionado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para efetiva-
cdo do exercicio da funcdo, sob pena das aulas ou funcées serem atribuidas a outro candidato;
15.3. - Para efeito de contrato temporario dos profissionais, serd considerado o nivel de escolaridade apresentada no ato da inscricéo;
15.4 - Em caso de o profissional contratado ter concluido escolaridade de grau diverso, no decorrer do contrato, ndo acarretara distrato ou novo
contrato;
15.5 - O candidato aprovado neste processo seletivo, quando da celebragcao do contrato, for comprovado que no ano de 2024, 2025 e 2026, infringiu
normas do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e Reglmento Escolar da Unidade Escolar em que estava lotado, mediante registro e comprovacdo da equi-
pe gestora e Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar - CDCE, apresentado a Secretaria Municipal de Educagado (SME) e/ou Prefeitura Municipal,
ficard impedido de ser contratado, conforme as situagcdes a seguir:
|. Processo Administrativo Educaaonal (PAD);
1. Processo de Sindicancia;
1ll. Abandono de Sala (aplicavel a professores);
IV. Registro em Ata pela Unidade Escolar.
15.6 - O candidato deverd manter atualizado seu endereco, bem como o nimero do telefone para contato.
15.7 - O certame tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ter prorrogacéo por igual periodo.
15.8 - No perfodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo
tempo remanescente, sendo observada a ordem classificatéria.
15.9 - Todos 0s casos omissos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo estejam expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvi-
dos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, ja devidamente constituido e nomeado pelo Prefeito.
Gabinete da Prefeita Municipal, aos 17 dias do més de margo de 2026.

SELUIR PEIXER REGHIN

PREFEITA MUNICIPAL

Anexo |
FICHA DE INSCRICAO E CONTAGEM DE TITULOS PARA CADASTRO DE RESERVA
N2 da inscricao: /2026
Nome: Data Nasc: / /
End. n®
Bairro Cidade CEP:
Tel.:Cel.: Outro telef. p/contato:
RG: Exp: UF: Data:___| / CPF:
e-mail:

Habilitagdes (formacgao):

MARQUE NO QUADRO ABAIXO A FUNGCAO E LOCALIDADE PARA A QUAL SE INSCREVE:

SEDE DO MUNICIPIO

COMUNIDADE MILAGROSA

COMUNIDADE

COMUNIDADE

MORENA LONTRA
() Pedagogia/Normal () Pedagogia/Normal
() Zeladora () Zeladora Superior Superior
( )Motorista Transporte Escolar ( )Motorista Transporte Escolar () Zeladora () Zeladora
( )Motorista Transporte Escolar ( )Motorista Transporte Escolar
COMUNIDADE COMUNIDADE LOCALIDADE VALE
CONSELVAN AR2 SAO LOURENCO DO AMANHECER
() Pedagogia/Normal () Pedagogia/Normal () Pedagogia/Normal
() Zeladora Superior Superior Superior
( )Motorista Transporte Escolar () Zeladora () Zeladora () Zeladora
( )Motorista Transporte Escolar ( )Motorista Transporte Escolar ( )Motorista Transporte Escolar

PcD: () SIM () NAO
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ESPECIFICACAO:

2. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO SERVIDOR:

CRITERIOS [ INDICADORES | compuTO [PONTOS
I.a |DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulacéo)
Doutorado 8,0 (0ito) pontos
Pés-graduacao Mestrado 6,0 (seis) pontos
a: Especializacao 4,0 (quatro) pontos
Licenciatura/Graduacao Licenciatura/Graduacao Especifica 3,0 (trés) pontos
Total de Pontos
Assinatura do (a) Candidato (a) Responsavel pela Contagem de Titulos _/Taéa

PROTOCOLO DE INSCRICAO E CONTAGEM DE PONTOS
N2 DA INSCRICAO: Candidato(a):
Aripuana, de de .

Responsavel pela inscricao

Anexo Il
PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA N° 001/2026
Requerimento para Interposicdo de Recurso da Inscricao e contagem de pontos

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo para Profissionais da Educacéo Basica

Identificacdo do Candidato

Inscricao No:

Candidato:

N2 Documento Identidade:

O presente recurso refere-se a:

() Nome nao constante da lista geral dos inscritos;

() Nome nao constante da lista geral de contagem de pontos;

() Somatéria da Prova de Titulos;

() Atendimento Especial

() Outros (especificar):

Justificativa do candidato:

Aripuana, / /

Assinatura do Candidato
Somente serdo analisados recursos protocolados dentro dos prazos previstos e de acordo com o Edital;
Os recursos deverao ser escritos em letras de forma ou digitados ou datilografados;
PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA INSCRICAO 'E CONTAGEM DE PONTOS.
INSCRICAO Ne.
CANDIDATO:
Recebido em de de

Responsavel pelo recebimento

Anexo Il
PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA N° 001/2026
Requerimento para interposicao de recurso da prova e gabarito
mggmgsao Organizadora do Processo Seletivo para Profissionais da Educacao Béasica
CANDIDATO:
ATENCAO
%. D%veré ser preenchido em letra legivel, um formuldario para cada componente da prova;
. Indicar:

U O componente da prova;
U O nimero da questao, alternativa objeto do recurso;
U O gabarito divulgado;
U A resposta do candidato;
Componente da prova:
NUmero da questéao: ()
Gabarito divulgado: ()
Resposta do candidato: ()
Nota da Prova Objetiva ()
Argumentagéo do candidato:

Assinatura:

Parecer da Comissao:

() Deferido () Indeferido
Assinaturas:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO A PROVA E O GABARITO.

INSCRICAO Ne.
CANDIDATO:
Recebido em de de
Responsavel pelo recebimento
Anexo IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026 TERMO DE DESISTENCIA
Eu, , portador(a) do CPF n¢ , inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado
n2 00172026, para o cargo de , declaro, para os devidos fins, que por minha livre e espontanea vontade es-

tou me retirando da sala de aplicacao da prova antes do tempo minimo estabelecido no edital, motivo pelo qual formalizo minha desisténcia de conti-
nuar participando do referido processo seletivo.

Declaro, ainda, estar ciente de que esta decisdao implica minha eliminagao do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2026, ndo podendo posteriormente
requerer nova participagcdo na mesma etapa.

E, para qgue produza os efeitos legais e administrativos cabiveis, firmo o presente Termo de Desisténcia.

Aripuana - MT, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Fiscal de Sala / Responsavel pela Aplicacdo da Prova
Anexo V
PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA N° 001/2026
Termo de desisténcia do Processo Seletivo
Eu, , portador(a) do CPF: e do RG n? Exp: UF:.___, inscrito(a) sob o n¢
no Processo Seletivo Simplificado n? 001/2026 para Profissionais da Educacéo, confirmo a minha desisténcia deste Processo Seletivo, por in-
fringir os itens 10.19, 10.19.1 do edital n® 001/2026 declaro que estou ciente da minha eliminagdo do certame.

Aripuana, __ de de
Assinatura do Candidato(a)
Anexo VI
PROFESSOR

Cargo Escolaridade Lingua Matematica Conteudos Referente a Funcao

9 Portuguesa ¢
Professor - Pedagogia/Normal Superior Ensino Superior 03 03 04

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - ZELADORA

Cargo Escolaridade Lingua Matematica |Contetidos Referente a Funcao

9 Portuguesa ¢
Apoio Administrativo Educacional - Zeladora Ensino Fundamental 03 03 04

APOIO OPERACIONAL - MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

. Lingua e . 3 =
Cargo Escolaridade Portuguesa Matematica |Conteudos Referente a Funcao
Apoio Operacional - Motorista do Transporte Escolar Ensino Fundamental |03 03 04
Anexo VII

CONTEUDOS PARA O TESTE SELETIVO - MUNICiPIO DE ARIPUANA
I - ENSINO SUPERIOR

A - LINGUA PORTUGUESA: (03 QUESTOES)

1. Compreensao e interpretagao de textos multimodais;

2. Efeitos de sentido no uso de figuras de linguagem como, eufemismo, antitese aliteracdo, assonancia.

3. Ortografia, divisdo silabica; acentuacdo grafica; pontuacdo; crase;

4. Conhecimentos Ilngulstlcos e gramaticais: ortografia, regéncias, concordancia nominal e verbal, modos e tempos verbais, pontuagao e acentuagao.
5. Elementos de coesao e de coeréncia textual e mecanismos que contribuem para a progressao textual.

B - MATEMATICA (03 QUESTOES)

1. Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades;

2. Principais sistemas de unidade de medida: comprimento; superficie; volume; massa; tempo; angulo;

3. NocOes elementares de matematica comercial e financeira: proporcionalidade; regra de trés simples e composta; média aritmética simples e ponde-
rada; porcentagens; juros simples e compostos

4. Interpretacao de graficos para representar um conjunto de dados;

5. Progressdes aritméticas e geométricas;

6. Analise combmatorla principio fundamental da contagem; arranjo, combinagdo e permutagao;

7. Binbmio de Newto

C - CONTEUDOS REFERENTE A EDUCACAO (04 QUESTOES)

1. Histéria da Educacao; 1.1. O pensamento pedagdgico da Escola Nova 1.2. O pensamento pedagdgico brasileiro: perspectivas atuais;

2. Fundamentos da educacdo;

3. Estrutura e funcionamento do ensino fundamental no sistema educacional brasileiro;

4. Conteldos e procedimentos tedérico-metodolégicos para os anos do ensino fundamental nas areas de: 4.1. lingua portuguesa; 4.2. alfabetizacao;
4.3. literatura infantil; 4.4. artes e todas as suas

mamfestagoes 4.5. conhecimentos l6gico-matematicos; 4.6. ciéncias naturais; 4.7. ciéncias sociais; 4.8. educacao fisica.

5. O curriculo e a organizacéo do processo pedagdgico nos anos iniciais do ensino fundamental;

6. A Base Nacional Comum Curricular - BNCC e o Documento de Referéncia Curricular para o Mato Grosso DRC/MT.6.1. Legislacdo de educagao: 6.2.
Constituicdo Federal de 1988 - titulo VIII - capitulo Ill, secdo I; 6.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n.2 9394/96; 6.4. Direitos, deveres e
responsabilidades do servidor publico de acordo com a Lei Complementar 182/2021 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da
Educagdo Basica do Municipio de Aripuana.

Il - ENSINO FUNDAMENTAL .

A - LINGUA PORTUGUESA: (03 QUESTOES)

1. Compreensao e interpretagao de texto;

2. Sinbnimos e anténimos;

3. Ortografia; acentuacdo gréfica; pontuacao;

4. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, preposicao, pronome, verbo.

B - MATEMATICA: (03 QUESTOES)

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adigdo; subtracdo; multiplicacdo; diviséo

2. Problemas envolvendo as operagdes fundamentais;

3. Porcentagem;

4. Fragoes.

C- CONHECIMENTO GERAL (04 QUESTOES)

1. Equipamentos de seguranca; 2 - Prevencado de acidentes no trabalho; 3. Zelo pela guarda, economia, conservagao, manutencao dos equipamentos
e uso adequado de produtos, de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissao; 4. Higiene e conservacao do local de trabalho; 5. Direitos, de-
veres e responsabilidades do servidor piblico de acordo com a Lei Complementar 182/2021 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissio-
nais da Educacao Béasica do Municipio de Aripuana.

Anexo VIl

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO CADASTRO RESERVA N2 001/2026
CRONOGRAMA DATA
Divulgacéo do Edital 24/03/2026
Periodo de Inscricéo 08/04/2026 a 16/04/2026
Edital com relacdo dos Inscritos 20/04/2026
Recurso quanto a Inscricdo 20 a 22 de abril de 2026, até as 8h00 do dia 22/04/2026.
Homologacao das Inscrigoes 23/04/2026

as 23/04/2026
Local e horario das provas Edital complementar a ser publicado
Prova 26/04/2026
Publicacdo do Gabarito da Prova 27/04/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar 28/04/2026
Recurso quanto ao resultado preliminar 29/04/2026 a 30/3:/32/22%;;(* as 8h00 do dia
Classificacao Final dos Candidatos 04/05/2026
Contratagao a partir de: 05/05/2026
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