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( PREFEITURA MUNICIPAL DE D
NAVIRAI
GERENCIA DE SAUDE/PREFEITURA DE NAVIRAI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2026 Para contratagao de pessoal para os cargos de ARTESAO,

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA E TECNICO DE IMOBILIZAGCAO ORTOPEDICA da Geréncia Municipal de
Saude.

EDITAL DE ABERTURA 01/2026

A Gerente Municipal de Saude, no uso de suas atribuigGes, visando a contratacdo, em carater temporario, por prazo
determinado, em virtude da reposicdao da vacancia de servidores, para os cargos de Artesdao, Professor de Educacgao
Fisica e Técnico de Imobilizacdo Ortopédica e amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal n® 934/99, com fulcro no art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal/88, devidamente
autorizado pelo decreto n°. 218, de 30 de outubro de 2025, torna publico a convocacdo para contratagdo de
interessados para o cargo descrito acima.

ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA PARA O CARGO:

A funcdo temporaria de que trata esta Convocagao corresponde ao exercicio das fungdes descritas acima:_tera validade
de (1) um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou rescindido a qualguer momento a critério da administracdo
publica ou do candidato.

DESCRICAO DAS VAGAS:

CARGO REMUNERACAO CARGA HORARIA REQUISITOS OBRIGATORIOS
- Certificado/diploma de conclusdo de nivel médio;
Artesdo R$1.668,56 8 horas Diarias - Habilidade em artesanato em varios materiais;

- 18 anos completos;

- Certificado de conclusdo de Graduacdo em Educacgdo Fisica -
Bacharel

- Registro no Conselho de Classe valido e ativo.

- 18 anos completos;

- Certificado de Curso em Imobilizagdo Ortopédica (habilitagdo
profissional);

R$ 3.019,61 8 Horas Diarias - Certificado de conclusdo de Ensino Médio;

- Registro na Associacdo da Classe valido e ativo;

- 18 anos completos;

Professor de Educacgdo Fisica R$3.536,52 4 Horas Diarias

Técnico em Imobilizagdo
ortopédica

1.2.2. Além do vencimento os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais: eventuais produtividades,
insalubridade se fizer jus; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias; inscricdo no Regime Geral da
Previdéncia - INSS, podendo chegar até ao teto do salario do Chefe do Executivo.

1.2.3. Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios na Lei Complementar Municipal n® 042/2003, sendo a apuracgao processada na forma do Regime Disciplinar
estabelecido pela referida Lei, no que couber.

1.3. Vagas e lotagao
1.3.1. Asvagas e a lotagdo serdo conforme a necessidade da Geréncia Municipal de Salde.

1.3.2. As vagas que por ventura surgirem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, serdo
providas por candidatos habilitados, obedecidas a ordem de classificacao.

1.4.Descricao das fungoes exercidas:

Artesao: Descricdo Sintética: Atividades relacionadas com a execucdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido,
corda e outros, para fins de recuperacao de individuos. Descricdo Analitica: Executar oficinas de artesanato; - Organizacado
e controle do consumo de material para oficinas; Execugao de atividades manuais e criativas para fins de recuperagao
do individuo; - Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos artesanais.

Professor de Educacao Fisica: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade (o usuario devera passar
por uma avaliagdo fisica e um plano de exercicios adequado as suas necessidades e capacidades fisicas e cognitivas
devera ser elaborado);

II - Oferecer exercicios variados, sugeridos desde os aerdbicos a exercicios de forga, flexibilidade e equilibrio com varios
niveis de condicionamento fisico, incluindo turmas especialmente voltadas para pessoas com doencas cardiovasculares,
acidente vascular encefalico ou hipertensdo, Idosos, Gestantes e Diabéticos, com atividades que promovam o bem estar
fisico e social e que sejam de acordo com as necessidades dos mesmos;

III - Direcionar aulas gratuitas, abrangendo o publico infantil (6 a 10 anos) com atividades de recreacdo e
iniciacdo esportiva; o publico adolescente (11 a 17 anos) com atividades esportivas, rodas de conversas com temas
relacionados a saude, entre outras acgdes; o publico adulto e idoso com atividades de caminhada, gindstica aerdbica,
ginastica localizada, alongamento, dancga, entre outras);

IV - Veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado;

V- Incentivar a criagdo de espacgos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

VI - Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com
as Equipes de ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacao Permanente;

VII - Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia;
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VIII - Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes de ESF e a populagdo, visando ao melhor uso
dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

IX - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para
a saude da populagdo;

X - Cadastrar a produgdo e as atividades no sistema utilizado pela GMS e outras atividades inerentes a fungao.

XI - Desenvolver atividades aos grupos definidos pela Portaria 894 de 11 de maio de 2021 do Ministério da Saude.

Técnico em Imobilizacdo Ortopédica: Funcgdes/atividades e procedimentos do técnico de imobilizacdo confeccionar
e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfeixamentos com uso de material convencional
e sintético (resina de fibra vidro).Executar imobilizagcdes com uso de esparadrapo e talas digitais(imobilizacdes para
dedos).Preparar e executar tragdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista dentro da area cirlrgica e na instalacdo
de tracOes esqueléticas e nas manobras de reducao manual com uso de anestésico local. Preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para pungoes e infiltragdes. Comunicar-
se oralmente e por escrito, com usuarios e profissionais da area da saude.

DO PROCESSO DE INSCRICAO
2.1. Da Inscrigao

A inscricdo sera realizada através da entrega de envelope Iacrado contendo as documentagoes requeridas através do
item 3. e 4. deste edital. A Inscri ra inici : drmi 16:30 hor

10/04/2026.

Os envelopes lacrados, contendo as documentagbes requeridas, deverdo ser entregues na GERENCIA DE SAUDE,
AVENIDA AMELIA FUKUDA, N©°. 100 - CENTRO entre os dias citados das 08:00 as 10:30 e das 13:00 as 16:30 horas.

2.1.1. Os candidatos que por ventura ndo estiverem no Municipio, poderdo entregar seu envelope lacrado para inscricao
através de procuracdao simples e assinada, anexada por fora do envelope na data estabelecida. Nao serdo aceitos
envelopes apds a data afixada para entrega.

2.2. Vagas para PCD

2.1.4.1. Candidato que desejar concorrer pela vaga de PCD deve apresentar laudo médico conforme norma, com
descricdo da deficiéncia, CID, e declaragdo sobre aptiddo para exercicio das atribuicdes do cargo.

2.4.1.2. Além do Laudo médico, o candidato a vaga de PCD devera entregar preenchido no ato da inscricdo, o anexo
VI deste edital;

2.1.4.2. Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que as
atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual resulte em ndmero
fracionado, sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, conforme estabelece o artigo 5°, § 20 da Lei Federal n°© 8.112/90.

2.1.4.3. Avaliagdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo.
2.1.5. Valor da inscrigao: isento.

2.1.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a escolha dos documentos e dos titulos que serdo inseridos
no envelope, bem como anexar as cdpias legiveis e simples. A Geréncia de Salde ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pela escolha dos documentos pelo candidato.

2.1.7. Ao candidato sera entregue um recibo no ato da inscricdo, que servira como registro da entrega do mesmo.

2.1.8. Apos a entrega do envelope lacrado, ndo poderdo ser inseridos novos documentos ou entregues novos envelopes
na Geréncia Municipal de Saude.

3. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO E DA COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS:
3.1. Cépia simples e legivel do documento de identidade com foto
Serdo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro;

certificado de reservista (para o sexo masculino);

carteiras funcionais do Ministério Publico;

carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira nacional de habilitagdo.

3.2. Copia simples e legivel do CPF:

Serdo considerados como CPF validos os seguintes documentos:

Numero de inscrigdo no CPF em um dos documentos solicitados no subitem 3.1;

Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Correios e
Caixa Econdmica Federal);

Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir da pagina da Receita Federal na Internet;
Cartdo do CPF.

3.3. Copia simples e legivel do DIPLOMA ou CERTIFICADO ou HISTORICO ESCOLAR de escolaridade minima
exigida pelo cargo a que concorre, de Instituicdes oficiais e reconhecidas pelo MEC que comprove a escolaridade minima
exigida no REQUISITO da fungao pleiteada;

3.4. Para as vagas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, os comprovantes de experiéncia serdo requisitos obrigatoérios.
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Os candidatos que nao tiverem experiéncia minima de (6) seis meses na area pretendida ndo poderdao entrar na
classificacao geral dos candidatos;

3.5 Para as vagas de PCD:

3.5.1. Laudo médico conforme norma, com descricdo da deficiéncia, CID, e declaragdo sobre aptiddo para exercicio das
atribuicdes do cargo.

3.6. DOCUMENTOS PARA CLASSIFICACAO: para fins de pontuacéo e classificagdo:

3.6.1. Para pontuacdo na Area I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL serd necessario: Cdpia(s) simples e legivel de

comprovante(s) de Experiéncia Profissional, indicando cargo(s) ou funcao(des), devidamente comprovados, podendo
ser:

3.6.1.1. Considera-se Experiéncia Profissional toda atividade desenvolvida estritamente na funcdo pleiteada, devendo
ser comprovado conforme o padrao especificado abaixo:

3.6.1.2. Em Orgéo Pablico e Empresa Privada:

3.6.1.2.1. Copia legivel da carteira de trabalho, que contenha o registro da atividade exercida e as informagdes sobre

o funcionario como nome ou foto ou RG ou CPF. Em caso de carteira de trabalho em aberto (sem data de saida), para
contagem do tempo de servico sera necessaria declaracdo do empregador, (em 6rgdo publico, declaracdo do setor de
Recursos Humanos) em papel timbrado OU com carimbo de CNPJ, datada e assinada, comprovando o efetivo periodo
de atuacdo com dia, meses e anos trabalhados.

3.6.1.2.2. Declaracdao do empregador contendo a data de entrada(dia, més e ano) e saida(dia, més e ano) na empresa
ou 6rgdo publico (setor de Recursos Humanos), devidamente carimbado, assinado e em papel timbrado, relatando a
fungdo exercida.

3.6.1.3. Ndo sera aceito:

Experiéncia Profissional fora dos padrdes especificados neste item;

Experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional auténomo, prestador de servigo,
estagiario ou voluntario.

3.6.2. Para pontuacdo na Area II - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL(cursos) sera necessario:

Copia(s) simples e legivel de comprovantes de Qualificacdo Profissional (cursos), de acordo com as exigéncias propostas
abaixo:

3.6.2.1. Considera-se Qualificagdo Profissional, Cursos de Formacdo e/ou Cursos/Eventos relacionados a fungdo
pleiteada, no qual o candidato tenha participado.

3.6.2.2. Aos cursos/eventos em que a carga horaria ndo estiver especificada ou legivel, no documento entregue, ndo
sera atribuida a pontuacdo, ndo somando a pontuacdo ao candidato.

3.6.2.3. Pontua-se apenas cursos/eventos em que a carga horaria for igual ou acima de (02) duas horas.

3.6.2.4. Consideram-se Cursos/Eventos: jornadas, formacdes continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semanas,
projetos de extensdo e ciclos, palestras, congressos, simpdsios, féruns, encontros e seminarios, cursos online desde que
com carga horarias especificadas, papel timbrado com a Instituicdo que forneceu o curso.

3.6.2.5. Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos concluidos a partir de 01 de janeiro de 2016, exceto os
certificados de pds-graduacdo e especializagdes que independente do prazo, sao validos.

3.6.2.6. Cursos/Eventos deverdo ser comprovados por meio de certificados, caso estes ndo contenham a carga horaria,
deve-se anexar o histérico do curso com a devida carga horaria;

3.6.2.7. Para pontuacdo dos cursos avulsos/eventos em que o candidato ndo possua CERTIFICADO, sera necessaria
a entrega de declaragao de conclusdao em papel timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu
0 curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de
expedicdo do mesmo, contendo a carga horaria, ou conforme item 3.5.2.6.

3.6.2.8. Nao serdao computados pontos para os:

Cursos fora da funcao pleiteada;

Cursos/eventos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que nao seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte;

Cursos de Formagao e Cursos/Eventos ndo concluidos;

Cursos ou Eventos realizados online sem devida comprovacao (CNPJ da Instituicdo, papel timbrado, data e a carga
horaria minima exigida pelo item 3.6.2.3.);

3.6.2.9. Compete ao candidato a escolha dos documentos anexados e legiveis para fins de pontuacao.

3.6.2.10. Caso sejam inseridos no envelope mais do que 02 certificados da mesma carga horaria, os mesmos

nao receberdao pontuacdo e a Comissdo nao sera responsavel pela escolha, exceto os de P6s graduacdo e
Especializagoes.

4. TABELA PARA PONTUACAO NAS AREAS PRETENDIDAS:

CARGO - ARTESAO
ITEM TITULOS PONTUACAO

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Unidade Pontos
1.1 Certiddo, Carteira de Trabalho/Previdéncia Social (CTPS) comprobatdria de tempo de
servico prestado no cargo concorrido

2 - CURSOS ESPECIFICOS NA AREA

2 pontos por més trabalhado

2 2.1 Pés graduagdo na area do cargo pretendido/especializagdo (minimo 360 h) 5 pontos por certificado,
2.2 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria|4 pontos por curso, maximo de 2
de 81 horas e acima. certificados
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2.3 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria|3 pontos por curso, maximo de 2
de 41 a 80 horas. certificados
2.4 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria|2 pontos por curso, maximo de 2
de 21 a 40 horas. certificados
2.5 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria|l ponto por curso, maximo de 2
de 2 a 20 horas. certificados

CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

ITEM TITULOS PONTUACAO
1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Unidade Pontos
1.1 Certiddo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) comprobatéria de tempo de
servico prestado no cargo concorrido

Declaragdo de atuagdo em Academia da Saude, declaragdo do RH do local onde atuou, contendo
datas de entrada e saida

2 - CURSOS ESPECIFICOS NA AREA

2 2.0 Mestrado na area do cargo pretendido 6 pontos

5 pontos por certificado, sem limites
de certificados

2.2 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria de|4 pontos por curso, maximo de 2

2 pontos por més trabalhado

3 pontos por més trabalhado

2.1 Pds graduagdo na area do cargo pretendido/EspecializagBes na area (minimo de 360h)

81 horas e acima. certificados
2.3 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria de|3 pontos por curso, maximo de 2
41 a 80 horas. certificados
2.4 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria de|2 pontos por curso, maximo de 2
21 a 40 horas. certificados
2.5 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria de|1 ponto por curso, maximo de 2
2 a 20 horas. certificados

CARGO - TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
ITEM TITULOS PONTUACAO

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Unidade Pontos
1.1 Certiddo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) comprobatéria de tempo de
servigo prestado no cargo concorrido

2 - CURSOS ESPECIFICOS NA AREA

2 pontos por més trabalhado

2.1 Pés graduagdo na area do cargo pretendido/EspecializagSes na area (minimo de 360h) 5 pontos por certificado, sem limites de

certificados
2.2 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria|4 pontos por curso, maximo de 2
de 81 horas e acima. certificados
2.3 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria|3 pontos por curso, maximo de 2
de 41 a 80 horas. certificados
2.4 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria|2 pontos por curso, maximo de 2
de 21 a 40 horas. certificados
2.5 Certificados em Cursos/eventos na area pretendida, a partir de 2016, com carga horaria|l ponto por curso, maximo de 2
de 2 a 20 horas. certificados

5. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas: I - Entrega do envelope lacrado na Geréncia de
Saude e II - classificagdo do candidato através da experiéncia e titulacdo de acordo com os documentos inseridos no
envelope.

5.2. Estas etapas tem a finalidade de identificar o candidato e analisar a documentacdo referente a avaliagao dos
titulos para classificar o candidato na area pretendida.

5.3. Os critérios de pontuacgdo e classificagdo dos candidatos estdo definidos pelo item 4. deste edital;

5.4. Em caso de empate, no processo seletivo, serdo critérios para desempate, obedecendo a seguinte ordem:

I - Maior tempo de experiéncia na area;

II - Maior idade, sendo considerado dia, més e ano.

5.5. O processo seletivo tera validade de (1) um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou rescindido a
critério da gestdo ou do contratado.

5.6. O Processo Seletivo Simplificado sera avaliado por intermédio de uma Comissdo composta por servidores
titulares nomeados através da Portaria n°® 538, de 30 de outubro de 2025.

6. DO RECURSO:

6.1. Apds a data do término das inscrigdes, a Comissdo de Avaliagdo nomeada através da Portaria n°© 538, de 30 de
outubro de 2025, tera até 6 dias Uteis para divulgar a homologacdo das inscrigdes.

6.2. O Resultado Preliminar de homologagdo das inscrigdes e da classificagdo preliminar sera publicado no Orgéo
Oficial de Publicagdo do Municipio de Navirai/MS diario oficial http://diariooficialms.com.br/assomasul e divulgado
pelo site do municipio https://navirai.ms.gov.br/.

6.3. Apds a publicacdo nos 6rgédos de divulgacdo do resultado preliminar de homologacdo de inscrigcdes e da
Classificacdo preliminar, o candidato podera interpor recurso em até 2 dias Uteis na Geréncia Municipal de Saude, nos
horarios: das 7:30 as 10:30 horas e das 13:30 as 16:30 horas. No recurso devera constar o nome do candidato, a
funcdo a que concorre e a justificativa pormenorizada do recurso, sendo vedada a juntada de documentos posteriores,
conforme anexo I.

6.4. A resposta do recurso impetrado pelo candidato serd publicada em até 05 dias Uteis no Oficial de Publicacdo

do Municipio de Navirai/MS http://diariooficialms.com.br/assomasul e divulgada no site da Prefeitura Municipal de
Navirai, https://navirai.ms.gov.br/.

6.5. O ndo atendimento as disposicdes deste Edital, acarretard o CANCELAMENTO da inscri¢do e a ELIMINAGAO neste
Processo Seletivo Simplificado.

DA CONTRATAGAO:
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7.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado, para que no prazo imediato de 48 (quarenta e oito) horas comparega o candidato
que, no ATO DA CONTRATACAO PARA O CARGO, DEVERA ENTREGAR, COPIA E OS DOCUMENTOS ORIGINAIS QUE
SERAO PUBLICADOS NO EDITAL DE CONVOCACAQ; e também imprimir os anexos II e III, preencher e leva-los no ato
da contratacdo.

8.DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
expedidos pela Geréncia de Saude do Processo Seletivo Simplificado através do site do diario oficial http://
diariooficialms.com.br/assomasul e do site da prefeitura de Navirai-MS, https://navirai.ms.gov.br

8.2. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pela Comissdao nomeada pela Portaria n® 538, de 30 de outubro de
2025.

Navirai-MS, 01 de abril de 2026.

Josiane de Oliveira Silva
Gerente Municipal de Saide

ANEXO I
REQUERIMENTO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO
(PARA SER PREENCHIDO PELA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO):
Candidato:
Horario do recebimento: h
Rubrica e assinatura:
ABAIXO PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO:
Processo seletivo Simplificado 003/2026 - Geréncia Municipal de Saude

Nome completo:
Objeto do recurso:

Fundamentagdo e argumentacdo ldgica (descrever abaixo):
Data: / /

NO° do RG:

Assinatura candidato:

ANEXO II
MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE O CANDIDATO NAO EXERCE CARGO INACUMULAVEL NOS TERMOS DE LEI
Eu,

inscrito (a) sob o R.G. n© Orgdo Expedidor , Endereco Residencial

, Declaro na forma da legislagdo vigente, que ndo exergo cargo publico,
inacumulavel, nos termos da Constituicdo Federal e possuo disponibilidade de tempo, para o desenvolvimento da
atividade a qual estou pleiteando.

Navirai-MS, de de 2026.

(assinatura do solicitante)
(conforme documento oficial)

ANEXO III
DECLARAGAO DE BENS E VALORES.
Eu, brasileiro(a), residente e domiciliado(a) no
municipio de , portador (a) da cédula de identidade RG
SSP\ , inscrito no CPF: . - , declara para fins no disposto da Instrucao Normativa
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul ( Manual das pegas obrigatorias),
Possui Bens Nao ( ) Sim () obrigatdrio preenchimento abaixo.
BEM (especificar) , carro, moto, casa, terreno etc. Valor
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Nome do Dependente CPF
Navirai - MS; de de 2026.

Assinatura do Declarante.

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PCD
A COMISSAO ORGANIZADORA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

CPF:

Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.% 3.298/1999.

( ) Néo ( ) Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual
( ) Deficiéncia Intelectual

( ) Deficiéncia Intelectual Leve ( ) Mdltipla

ANEXAR LAUDO.
Navirai - MS, de de 2026.

Assinatura do candidato
Matéria enviada por Keila Tavares de Souza
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