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EDITAL N°001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Maurilandia no Estado de Goias, faz saber aos interessados que, nos termos do
art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal, do art. 92, inciso X da Constituicdo Estadual de Goiés, Lei
Municipal n® 12/2014 e Lei Municipal n°® 341/2026, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital,
realizard o Processo Seletivo Simplificado por analise de analise de Curriculum Lattes. Com a
finalidade de selecionar pessoal para o exercicio temporario para PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, PARA REDE PUBLICA MUNICIPAL. Para atender a necessidade excepcional da Secretaria
Municipal de Educac&o.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado impde-se a contratacdo de profissionais em regime
especial de trabalho, por prazo determinado, para atender situacdo de excepcional interesse publico,
em atendimento das necessidades do Municipio;

1.2. Selecionar candidatos, em regime de contrato temporario, para atuarem como professores por
01(um) ano, prorrogavel por igual periodo para suprir temporariamente os cargos descritos no Anexo
Il deste edital, por prazo determinado;

1.3. Tera prazo de validade de 01 (um) ano a contar da homologacéo, prorrogavel por igual periodo.
1.4. A'inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste edital e seus anexos, assim como
dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
processo seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no Placard

da Prefeitura e no site do Municipio www.maurilandia.go.gov.br;

1.6. Ao inscrever-se, 0 interessado afirma estar ciente de todo o conteldo deste edital todas as
exigéncias nele contidas, que deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informacdes prestadas.

1.7. O resultado final com a relacéo dos classificados seréd divulgado no Placar da Prefeitura, no site

www.maurilandia.go.gov.br;
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1.8. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito
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contratacdo. E reservado ao Municipio de Maurilandia o direito de proceder & contratacio em nlimero
que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e as possibilidades financeiras.

1.9. As contratacOes realizadas pelo Municipio, conforme os classificados/convocados serdo regidos
pelo regime juridico do Municipio Maurilandia e pelo respectivo contrato;

1.10. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

1.11 qualquer cidaddo podera impugnar o presente Edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados de
sua publicacéo.

1.12 A impugnacéo dever ser protocolada junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

1.13 O prazo para resposta a impugnacao sera de até 02 (dois) dias Uteis

2. DALOTACAO

2.1. As atividades serdo exercidas no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo.

2.2 Processo Seletivo Simplificado se dara por analise de Curriculum Lattes conforme anexo Il, com
a finalidade de selecionar pessoal para o exercicio temporario para os Cargos de PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, para atender a necessidade excepcional da Secretaria Municipal de Educac&o.
2.3. O contrato temporario serd& de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo para suprir
temporariamente o cargo descrito no Anexo |1 deste edital, por prazo determinado;

2.4. Tera prazo de validade de 01 (um) ano prorrogavel por igual periodo a contar da homologacéo,
prorrogaveis por igual periodo.

2.5. O nimero de vagas e cargos estdo descritos no ANEXO I1.

3. DO PERIODO DE INSCRICAO

3.1. As inscricOes serdo realizadas de 19 DE MARCO DE 2026 A 08 DE ABRIL DE 2026 sem dnus
para o candidato, no protocolo da Prefeitura Municipal de Maurilandia, situada na rua Sebastido Alves
de Faria S/N — Bairro Lorena, Maurilandia- Goiés. CEP 75.930-000.

4. DA INSCRICAO
4.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar ficha de inscricdo devidamente preenchida, de
maneira legivel, indicando claramente para o cargo que se candidata, conforme ANEXO VIII,

apresentar originais e copias dos seguintes documentos para analise e conferéncia.
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4.2 Curriculo Lattes ou Vitae atualizado, juntamente com os documentos que comprovem a formacéao
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escolar ou académica, cursos técnicos, graduacdo, pds-graduacao (lato sensu), Mestrado ou Doutorado
(stricto sensu), cursos de qualificacdo, entre outros, nos termos do ANEXO V.

4.3. Documento oficial com foto (RG) e CPF;

4.4. Copia de comprovante de residéncia atualizado;

4.5. Copia da Carteira de Trabalho onde consta Registros de Identificacdo, admissdo e demissao ou
Declaragéo original da empresa ou Orgéo a que prestou Servico;

4.6. As informagOes prestadas no Curriculo Lattes ou Vitae sdo de inteira responsabilidade do
candidato e deverdo ser comprovadas com documentos;

4.7. As inscricOes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuracdo simples, com firma
reconhecida em cartério. O procurador devera apresentar documento oficial e entregar copia da mesma
juntamente com a procuracao;

4.8. Somente serdo aceitas as inscri¢bes em que a formacéo do candidato seja compativel com o cargo
pretendido, conforme ANEXO IlI;

4.9. Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condi¢do, serdo adotados 0s
critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.° 14.715/2004, com as demais alteracGes
posteriores;

4.10. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme descri¢des contidas no
ANEXO 11 e demais exigéncias deste Edital.

4.11. A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicara na sua
eliminacdo neste Processo Seletivo.

4.12. De acordo com o 8 4° do Artigo I° da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteracdes, e para efeito
deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia ¢ aquela que apresenta, em carater permanente,
perdas ou reducdes de suas funcdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para
gerar incapacidade para o desempenho de atividades”.

4.13. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardados as condicOes especiais previstas na
Lei, concorrera em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de

aprovacéo descritos neste Edital.
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4.14. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo
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providas por falta de candidatos ou pela reprovacao neste Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

4.15. O candidato com deficiéncia, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar-se, no ato
da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia.

4.16. O candidato com deficiéncia, aprovado neste Processo Seletivo, deverd entregar o laudo
preenchido e assinado pelo médico da area de sua deficiéncia, emitido nos Gltimos 06 (seis) meses,
junto aos demais documentos.

4.17. O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo poderd utilizar-se desta
condicdo para justificar mudanca de funcéo.

4.18. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato, serd eliminado.
No ato da inscricdo o candidato com Necessidade Especial devera declarar suas necessidades especiais.
4.19. Nao sera permitida a entrega de documentos ap06s o periodo das inscri¢des.

4.20. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tcita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacdo de

desconhecimento.

5. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

O Municipio de Maurilandia disponibilizara vagas, conforme a sua necessidade, distribuindo-as de
acordo com o cargo/funcdo previstos no ANEXO Il deste Edital, obedecendo aos respectivos
requisitos de escolaridade.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica etapa, com analise curricular.

6.2. Na data fixada no ANEXO I, sera efetuada a publicacdo no placard da Prefeitura e no site

www.maurilandia.go.gov.br, a relacdo preliminar dos candidatos aprovados e especificando o prazo

para recurso.
6.3. Na data fixada no ANEXO |1, sera efetuada a publicagdo no placard da Prefeitura e no site

www.maurilandia.go.gov.br, o resultado final dos candidatos aprovados, com a aceita¢éo ou negativa

dos recursos.
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6.4. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos, assim como a Secretaria nao se
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responsabiliza por eventuais documentos originais entregues.
6.5. A Administracdo Publica reserva o direito de chamar somente o0 quantitativo necessario para
atender a necessidade existente e estabelecida neste Edital.

7. DA ANALISE DE CURRICULO

7.1. A anélise sera realizada pela Comissdo de Avaliacao do Processo Seletivo.

7.2. O curriculo devera ser entregue seguindo as orientaces contidas no item 4.2 deste Edital.

7.3. No processo de andlise dos curriculos serdo observados, para fins de classificacdo, o quesito de
avaliacdo, sendo ele a titulagcdo, conforme ANEXO V.

8. DA AVALIACAO

8.1 A avaliacao dos candidatos sera realizada mediante analise curricular, observando-se 0s seguintes
critérios:

a) Diploma de Pés-Graduacgdo Lato Sensu (especializagdo) — 2,0 pontos;

b) Diploma de P6s-Graduacéo Stricto Sensu (Mestrado) — 3,0 pontos;

c) Diploma de P6s-Graduacéo Stricto Sensu (Doutorado) — 4,0 pontos;

d) Experiéncia profissional na area pretendida (0,5 ponto por semestre completo, até o limite de 1
pontos).

8.2. Cada copia de certificado ou declara¢do comprobatdria da formacgdo académica serd pontuada uma
Unica vez.

8.3. Os certificados que ndo corresponderem a area de atuagdo para a qual concorre o candidato, ndo
serdo pontuados.

8.4. O candidato devera numerar cada cépia dos titulos apresentados, de acordo com a numeragdo dos
itens indicados no quadro de pontuacéo, constante do ANEXO IV.

8.5. Deverdo ser apresentados somente os titulos e documentos comprobatdrios, correspondentes aos
critérios estabelecidos no ANEXO IV.

8.6. O Curriculo Lattes ndo sera objeto da avaliacéo de titulos.

8.7. Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos na forma, e no prazo estipulados

neste Edital.
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8.8. Os diplomas e/ou certificados de pos-graduacéo deverdo vir acompanhados de documentacao ou
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registro comprobatorio de carga horaria, conteidos e area de atuacao.

8.9. Ndo serdo avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras ou que estejam sem
autenticacgéo.

8.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez, nos termos do ANEXO IV.

8.11. Os titulos serdo conferidos, validados e valorados pela Comissdo Examinadora, segundo 0s
critérios estabelecidos no ANEXO IV.

8.12 A avaliacdo de titulos compreende na distribuicdo de pontos com limitacdo por item, conforme
disposto no ANEXO IV.

8.13 A nota da avaliacdo de titulos ser4 normalizada em 10 pontos, sendo este valor atribuido ao
candidato com maior pontuacdo. Os demais candidatos terdo sua nota calculada linearmente a partir
da maior pontuacédo, conforme disposto no ANEXO V.

8.14. A nota final da avaliacdo de titulos consistira na soma dos quesitos, conforme consta do quadro
de provas.

8.15. A nota de cada fase e do resultado final deveréo ser calculadas e informadas utilizando-se duas
casas decimais sem arredondamento.

8.16. O resultado final do processo seletivo serd publicado no sitio da prefeitura

www.maurilandia.go.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao.

9. DA COMISSAO EXAMINADORA

9.1. A Comissdao Examinadora serd constituida por no minimo 05 (cinco) membros de elevada e
reconhecida qualificacdo profissional nos campos de conhecimento compreendidos pelo Processo
Seletivo Simplificado;

9.2. A designacao dos membros da Comissao Examinadora sera divulgada no sitio da Prefeitura.

9.3. Sera assegurado ao candidato o direito a impugnacéao, com efeito suspensivo, de qualquer membro
da Comissdo Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, computados a partir da publicacdo de que
trata 0 subitem anterior, por meio de exposi¢do de motivos, devidamente fundamentada, encaminhada

ao e-mail da selecdo: educacao@maurilandia.go.gov.br

9.4. Compete a Comissdo Examinadora:

9.4.1. Julgar recursos interpostos contra resultado final do Processo Seletivo;
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9.4.2. Definir data, horario de realizacdo de avaliacéo curricular, bem como informar aos candidatos
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aprovados a divulgacédo das notas.
9.4.3. Elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo, relatério circunstanciado (ata), de
cada uma das etapas, incluindo o resultado final do Processo Seletivo.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1. Os candidatos-seréo classificados por ordem decrescente.

10.2. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo observados os seguintes critérios, sucessivamente:
a) Maior tempo de experiéncia na area, na iniciativa publica ou privada;

b) Maior titulacdo académica;

c) Maior idade, tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo simplificado, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Leia n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do 1doso);

10.3. A classificacdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situacdo de necessidade de
suprimento da Secretaria Municipal de Educacio. E reservado ao Municipio o direito de proceder a
contratacdo em nUmero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade
financeira.

11. DOS RESULTADOS

11.1 Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no Placar do Municipio de

Maurilandia de Goias www.maurilandia.go.gov.br nas datas que constam no ANEXO 1.

11.2. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

12. DOS RECURSOS

12.1. Dos resultados preliminares cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, conforme ANEXO I,
dirigido a Comissdo Examinadora.
12.2. Os recursos dos resultados preliminares deverdo ser enviados através do e-mail eletronico da

selecdo educacao@maurilandia.go.gov.br

12.3. Do resultado final e da homologacao ndo cabera recurso.

12.4. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, sendo que serdo recebidos apenas com efeito devolutivo.
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12.5. Caberd recurso contra os resultados da avaliacéo, desde que fundamentado, de forma consistente
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pelo candidato.

12.6. A interposicao de recursos ndo suspende o andamento do Processo Seletivo.

12.7. O prazo para interposi¢do de recursos da avaliacdo serd de 02 (dois) dias Uteis, a partir da
divulgacéo do respectivo resultado conforme itens descritos neste edital.

12.8. O candidato podera solicitar a Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de requerimento
comum, copia dos documentos gerados em sua avaliacao.

12.9. O recurso devera ser dirigido a Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de requerimento
(ANEXO VII) contendo a fundamentagdo do recorrente e cdpia do documento de identidade, através

do e-mail educacao@maurilandia.go.gov.br;

12.10. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Examinadora, receberdo decisdo terminativa,
constituindo-se em unica e ultima instancia da Secretaria Municipal de Educacéo.

12.11. Os resultados dos recursos serdo divulgados no sitio da Prefeitura, em prazo necessario para a
conclusédo da anélise pela Comissdo Examinadora.

12.12. Havendo alteracdo de resultado final, proveniente de deferimento de recurso, havera nova e

definitiva publicacdo dos resultados.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1.A relacgdo de candidatos aprovados no certame seré limitada na proporc¢éo estabelecida no item 2.
13.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados indicado no item 2, ainda que
tenham atingido nota minima exigida, estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.

13.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
eliminados do processo seletivo.

13.4. O resultado final sera homologado e publicado no Sitio da Prefeitura

www.maurilandia.go.gov.br:

14 DO CONTRATO

14.1 O Contrato de Trabalho Temporario perdurard durante o prazo previsto que sera estipulado no
contrato.

14.2 Sao requisitos basicos para a contratacdo temporaria dos Profissionais:

a) cumprir as determinacGes do presente edital,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
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C) estar quite com a Justica Eleitoral.
d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino).
e) Nao ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, penalidade incompativel com a nova investidura.

f)  N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao.

g) O candidato tera o seu contrato rescindido caso ndo respeite as regras estabelecidas neste Edital e
na legislagdo vigente.
O contrato extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:
I.  Pelo término do prazo contratual;
[l.  Por iniciativa do contratante, nos casos de:
a) Praética de infracdo disciplinar apurada em Processo Administrativo Disciplinar, assegurado o
contraditério e ampla defesa;
b) Conveniéncia da Administracao;
c) Assuncédo de cargo ou emprego incompativel;
d) Interesse publico devidamente fundamentado;
I1l.  Por iniciativa do contratado.
IV. Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes
do contrato.
V- Em que recomendar o interesse publico.
14.3. Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado serdo convocados pela ordem de
classificacdo de acordo com a necessidade do Municipio. A carga horaria a ser cumprida atendera aos
turnos matutino e vespertino.
14.4. A contratacdo do Professor serd pelo prazo de até 01 (um) ano.
14.5. No interesse das partes, os prazos poderdo ser prorrogados até o limite de 2 (dois) anos, nos
termos da legislacdo vigente.
14.6. A contratacdo estara condicionada ao atendimento da legislacdo especifica dos Orgaos
governamentais, bem como ao interesse da Administracao;
14.7. A acumulacéo de cargos sera permitida dentro do estabelecido nos incisos XVI e XVII do artigo
37 da Constituicdo Federal, devendo a compatibilidade de horarios, a que se refere o referido

dispositivo constitucional, ser analisada caso a caso pela Prefeitura.
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14.8. N&o sendo possivel a acumulagdo, a assinatura do contrato de trabalho dar-se-4 somente apds
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opcao formal e registrada pelo candidato, entre os proventos de aposentadoria ou 0s vencimentos do
novo cargo/contrato, respeitado o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.
14.9. A contratacdo serd efetivada apos a publicagdo da homologacgéo do resultado final do Processo
Seletivo no Diario Oficial da Estado — DOE. O candidato que ndo apresentar interesse junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, em até 15 (quinze) dias, apds a convocacao, sera substituido de
acordo com a ordem de classificacéo.

15. EXAME MEDICO

15.1. O candidato classificado dentro do nimero de vagas disponiveis neste Edital, devera comprovar
aptiddo para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio de atestado de salde Fisica e
Mental.

15.2. Os exames acima mencionados deverdo ser atualizados, ou seja, realizados com no maximo 30
dias da data de apresentacéo.

15.3. O candidato pessoa com necessidade especial (PNE) devera comparecer, munido de laudo
médico (original ou cOpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 06 (seis) meses que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
respectivo cédigo do CID Classificacdo Internacional de Doengas, conforme determina o inciso 1V, do
Artigo 22, da Lei 14.715/2004;

15.4. O candidato que for considerado inapto pelo 0 exame médico para o exercicio das atividades
inerentes ao cargo nao sera contratado.

15.5. As despesas decorrentes desses procedimentos serdo de responsabilidade do candidato.

16. DA REI\/IUNERA(;AO E CARGA HORARIA
16.1. Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado, terdo seus vencimentos e carga

horaria conforme Anexo Il deste Edital.

17. DO INICIO DAS ATIVIDADES

17.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para o inicio das
atividades, que poderdo ocorrer a partir da publicacdo da homologacdo, de acordo com a
disponibilidade de vagas e a necessidade do Municipio de Maurilandia.
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17.2 Caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras convocacdes, mediante necessidade do Municipio

Secretaria Municipal
de Educacao

de Maurilandia.

17.3 O candidato aprovado sera convocado por meio da lista que serd afixada no placar da Prefeitura;
17.4 O candidato convocado devera comparecer no Departamento do Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Maurilandia munido de copias autenticadas ou originais, conforme o caso, dos seguintes
documentos:

a) Carteira de ldentidade.

b) CPF.

c) Titulo de Eleitor (frente e verso).

d) Comprovante da Gltima eleicdo ou declaracdo da Justica Eleitoral.

e) Certificado de Reservista (sexo masculino).

f) Cartdo PIS/PASEP.

g) Comprovante de endereco atual.

h) Copia de Certiddo de Casamento/ CPF e RG do cbnjuge.

i) Comprovante de escolaridade exigida para a funcéo: Diploma e Histérico, ou Certificado de
Conclusdo e Historico.

j) Certidao Negativa de Débitos (Fiscalizacdo Tributaria).

k) Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual.

I) Declaragdo que ndo exerce outro cargo ou emprego publico, conforme Anexo V.

m) Declaracédo de bens.

n) Atestado Médico.

0) 01 (uma) foto 3x4 recente.

p) comprovante de conta corrente (Banco do Brasil).

17.5 Toda a documentacdo sera avaliada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura que,
apos andlise, efetuard o Contrato de Trabalho Temporéario, podendo o mesmo ser rescindido a qualquer

momento a interesse da administracdo ou contratado.

18.  DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
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c) Fizer declaracdo falsa ou inexata em qualquer momento do Processo ou apresentar documentagéo

Secretaria Municipal
de Educacao

falsa;

d) N&o apresentar documento oficial de identificagdo com foto, preferencialmente o mesmo informado
na ficha de inscrigéo;

b. 1) s@o considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, pelos 6rgéos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgéos, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

b.2) caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinatura e impressdo digital em formulario proprio;

b.3) a identificacdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificacéo
apresente davidas relativas a sua fisionomia, ou a assinatura do portador, bem como documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados;

c)ndo mantiver atualizado o endereco apresentado no formulario de inscri¢éo, e/ou ndo mencionar no
formulério qualquer dado ali solicitado, imprescindivel para sua exata localizagdo. Eventuais
alteracBes devem ser formalizadas a Prefeitura;

d)néo for considerado apto fisica e mentalmente para os exercicios das atividades tipicas do cargo a
que concorreu;

18.2. a contratacdo dos candidatos obedecera a estrita ordem de classificacéo.

18.3. o candidato classificado, no caso de impossibilidade de assumir a vaga, podera solicitar, uma Unica
vez, sua reclassificacdo, passando a figurar no Gltimo lugar da lista de classificados. Neste caso, podera ser
novamente convocado, observado o interesse da Secretaria Municipal de Educacdo ap6s a convocacao dos
demais candidatos.

18.4. A jornada de trabalho do professor podera ser alterada, conforme legislacdo, no interesse da
Instituicao.

18.5. O candidato selecionado devera atuar no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, se integrar
as atividades de ensino.
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18.6. Os candidatos aprovados ndao poderdo recolher os titulos e comprovantes entregues para efeito

Secretaria Municipal
de Educacao

de avaliacdo de titulos. Porém, poderdo solicitar copia dos mesmos na Prefeitura na sala de Recursos
Humanos até 06 meses apds a homologagéo do resultado.

18.6.1. Decorrido o prazo estabelecido no item anterior, os titulos e comprovantes poderdo ser
descartados conforme Legislacdo Vigente.

18.6.2. Os titulos e comprovantes dos candidatos eliminados do processo seletivo, em razéo do limite
de aprovados, conforme previsto no Anexo I, poderéo ser recolhidos pelos respectivos candidatos no
prazo maximo de 10 dias, a contar da homologacéao do resultado do processo seletivo. Apds esse prazo,
0s comprovantes que ainda permanecerem na Instituicdo poderdo ser descartados conforme Legislacédo
Vigente

18.7. Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de participacao no processo
seletivo ou de classificacdo, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do

Estado e Placar da Prefeitura www.maurilandia.go.gov.br;.

18.8. Este edital tera seu extrato publicado no Diario Oficial da Unido e estara disponivel, na integra,

no sitio oficial da Prefeitura www.maurilandia.go.gov.br;

18.9. Todas as informac0es, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, seréo
afixadas no Placar da Prefeitura Municipal de Maurilandia e na aba especifica do Portal da
Transparéncia

18.10. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas.

18.11. A ndo observéancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminaréo o candidato deste processo seletivo.

18.12. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicacBes referentes
Processo Seletivo Simplificado;

18.13. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Examinadora do Processo
Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica. Este edital entrard em
vigor na data de sua publicacéo.

Maurilandia/GO, 17 de marc¢o de 2026.
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CLAUDIA GEORGINO DE SESSA MARTINS
Secretaria Municipal De Educacéao
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO 001/2026
CRONOGRAMA
DATA/PRAZOS FASES
17 de margo de 2026 PUBLICACAO DO EDITAL
18 e 19 de marco de 2026 IMPUGNACAO AO EDITAL
20 de margo de 2026 RESPOSTA A IMPUGNACAO DO EDITAL

23 de margo de 2026 a 13 de abril de 2026

PERIODO DE INSCRICAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

14 de abril de 2026

PUBLICACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR DA ANALISE DOCUMENTAL

15 a 17 de abril de 2026

PRAZO DE RECURSO DO RESULTADO
PRELIMINAR

20 de abril de 2026

ANALISE DO RECURSO PRELIMINAR

22 de abril de 2026

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DA
ANALISE DOCUMENTAL

23 de abril de 2026

PUBLICACAO DO RESULTADO E
HOMOLOGACAO
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ANEXO Il
EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO | VAGAS | CARGA | CADASTRO | ESCOLARIDADE DESCRICAO REMUNERACAO
HORARIA | RESERVA
Professor 01 30 horas 02 Ensino Superior | Professor de Educacéo Fisica 3.000,00
de semanais em Educagdo — Planejar e ministrar aulas
Educacéo Fisica de Educagdo Fisica conforme
Fisica a proposta pedagogica da

rede municipal; desenvolver
atividades fisicas, esportivas
e recreativas; promover o
desenvolvimento integral dos
alunos; zelar pela seguranca
durante as atividades; avaliar
0 desempenho dos
estudantes; incentivar habitos
saudaveis;  participar de
reunibes pedagdgicas,
formacGes e  atividades
escolares; cumprir a carga
horaria. e o calendério

escolar.
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ANEXO 11

EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O candidato devera entregar no ato da inscricdo em ENVELOPE LACRADO com a seguinte
identificagéo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MUNICIPIO DE MAURILANDIA DE GOIAS
NOME:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

EMAIL:
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ANEXO IV

EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CLASSIFICACAO

Diploma de P6s-Graduacédo Lato Sensu 2,0 pontos;
(especializacao)

Diploma de P6s-Graduacéo Stricto Sensu 3,0 pontos
(Mestrado)

Diploma de P6s-Graduacéo Stricto Sensu 4,0 pontos;

(Doutorado)

Experiéncia profissional na area pretendida

(0,5 ponto por semestre completo, até o limite de

1 pontos).

Conforme descritivo do item 8- Da avaliacdo constante no edital.
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ANEXO V
EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EU inscrito sob
o n° do CPF: residente e domiciliado &
declaro para os devidos fins que ndo

exerco funcéo publica.

Declaro conhecer o edital do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026.

Maurilandia, de de 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

LAUDO MEDICO
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato devera entregar o original deste laudo, acompanhado dos demais documentos, no ato da
convocacgdo, na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme serd especificado no Edital de
Convocacao.

O(a)candidato(a)
Documento de identificacdo n° (RG): CPF n°

foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em
conformidade com o art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.° 14.715/2004. Observacao:

Maurilandia / DE 2026
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ANEXO VII
EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Ao Senhor (a) Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026, da Secretaria
Municipal de Educacéo de Maurilandia Goias.

Apo6s  verificar 0 Resultado preliminar do referido  processo, eu
inscrito sob o CPF

n° . Inscrito no cargo de
venho apresentar o recurso contra a decisao constantes no resultado preliminar da
processo seletivo simplificado n° 001/2026, pelas razdes expostas:

fase do

Maurilandia-GO, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Essa declaracdo devera ser entregue a comisséo avaliadora do Processo Seletivo Simplificado no prazo
do recurso.
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ANEXO VIII
EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Senhor (a) Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n°001/2026, me escrevo para o
cargo de:

NUmero Da Inscricéo e Preenchido pela comissdo

Nome do Candidato:

Filiacdo Pai: Méae:
Data de nascimento: / / Naturalidade:
RGn° CPF:
Endereco:
| Bairro: | CEP: | Cidade:
| Telefone Celular: | E-mail:

Preenchendo os requisitos do edital e juntando os documentos exigidos, venho requerer minha
inscricao neste processo seletivo, onde concorrerei a vaga de
, com carga horéaria de horas.

Maurilandia-GO, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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