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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE - SES/GO.
EDITAL N° 1/2026 - RETIFICAGAO N° 01
O Subsecretario de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Estado da Administragéo, no uso de suas atribuigdes conferidas
pela delegacéo de competéncia contida na Portaria SEAD n°® 2497, de 06 de dezembro de 2024, tendo em vista o disposto na Constituicdo
Federal, na Constituicdo do Estado de Goias e na Lei estadual n° 21.792/2023, torna publica a RETIFICACAO do edital do concurso publico
para o provimento de 50 (cinquenta) vagas em cargo efetivo da Secretaria de Estado da Saude - SES, mediante as condi¢des estabelecidas no
processo n° 202500005039589, na Lei estadual n° 20.756/2020 (que dispde acerca do regime juridico dos servidores publicos civis do Estado
de Goias, das autarquias e fundagdes publicas estaduais), na Lei estadual n® 22.524/2024 (que dispde sobre o plano de carreira e remuneragao
da Secretaria de Estado da Saude), na Lei estadual n® 14.911/2004 (que estabelece normas para a realizagdo de concurso publico), na Lei
estadual n® 19.587/2017 (que estabelece normas gerais para a realizagcdo de concursos publicos no &mbito da administracédo publica estadual),
na Lei estadual n° 23.389/2025 e no Decreto estadual n° 10.789/2025 (que dispde sobre a reserva de 20% das vagas oferecidas nos concursos
publicos aos negros), na Lei estadual n°® 14.715/2004 (que regulamenta o inciso IX do art. 92 da Constituicdo Estadual, que dispde acerca da
reserva de percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia, e define os critérios de sua admissao), no
Decreto n° 3.298/1999 (que regulamenta a Lei n® 7.853/1989) e suas alteragdes, na Lei estadual n® 19.075/2015 (que institui a politica estadual
de protecao dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista e estabelece diretrizes para sua consecugéo), na Lei n°® 14.768/2023 (que
define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva), na Lei n® 13.146/2015 (que institui a Lei brasileira de incluséo da
pessoa com deficiéncia), na Lei estadual n® 19.913/2017 (que dispde sobre o atendimento especializado para as pessoas diagnosticadas com
Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) e Dislexia nos Concursos Publicos), e resolve:
1 ALTERAR o subitem 1.9 que passa ter a seguinte redagéo:
“1.9 Anexo VIl (Requisito do Exercicio Profissional) e Anexo VIII (Bancas Examinadora, Corretora e Revisora).”
2. ALTERAR o quadro do subitem 2.1 que passa a ter a seguinte redacéo:

21 REQUISITOS: Conforme quadro abaixo:
CARGO |CODIGO| CATEGORIA PROFISSIONAL REQUISITO
CATEGORIA I: BIOMEDICO, Diploma de conclusédo de graduagao em curso de nivel superior de Biomedicina,
ENFERMEIRO, MEDICO OU | Enfermagem, Medicina ou Odontologia, devidamente registrado, fornecido por
FISCAL 101 CIRURGIAO-DENTISTA instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e
DE,SAL'JDE registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profisséo, além da comprovacéo de, no
PUBLICA minimo, 2 (dois) anos de exercicio profissional na area da graduagao exigida como
requisito para o cargo. Somente sera considerado o exercicio profissional adquirido
apos a conclusao da graduagéo.
CATEGORIA 1l: FARMA- Diploma de concluséo de graduacdo em curso de nivel superior de Farmacia-Bio-
102 CEUTICO-BIOQUIMICO OU quimica ou Farmacia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
FARMACEUTICO superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo
orgéo fiscalizador da profisséo, além da comprovacéo de, no minimo, 2 (dois) anos
de exercicio profissional na area da graduagéo exigida como requisito para o cargo.
Somente sera considerado o exercicio profissional adquirido apds a conclusédo da
graduagéo.
CATEGORIAIII: GRADUAQAO Diploma de concluséo de graduag&o em curso de nivel superior em qualquer area,
EM QUALQUER AREA, COM | devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
103 ESPECIALIZAQAO NA AREA DE | pelo Ministério da Educagdo (MEC), com especializagdo na area da saude e
SAUDE registro no respectivo 6rgado fiscalizador da profissdo, quando houver, além da
comprovagao de, no minimo, 2 (dois) anos de exercicio profissional na area da
graduagédo apresentada para cumprimento do requisito para o cargo. Somente sera
considerado o exercicio profissional adquirido apos a conclusédo da graduagéo.
CATEGORIA IV: NUTRICIO- Diploma de conclusédo de graduagdo em curso de nivel superior de Nutrigéo,
NISTA, ENGENHEIRO DE Engenharia de Alimentos ou Medicina Veterinaria, devidamente registrado, fornecido
104 ALIMENTOS OU MEDICO-VE- | por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC),
TERINARIO, COM ESPECIALI- |com especializagdo na area da saude e registro no respectivo érgao fiscalizador
ZAGCAO NA AREA DE SAUDE | da profissdo, além da comprovagdo de, no minimo, 2 (dois) anos de exercicio
profissional na area da graduagdo exigida como requisito para o cargo. Somente
sera considerado o exercicio profissional adquirido apds a concluséo da graduacao.
CATEGORIA V: ENGENHEIRO | Diploma de conclusdo de graduagédo em curso de nivel superior de Engenharia
CIVIL OU ARQUITETO COM Civil ou Arquitetura e Urbanismo, devidamente registrado, fornecido por instituicao
105 ESPECIALIZACAO NA AREA DE | de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), com especia-
SAUDE lizagdo na area da saude e registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profisséo,
além da comprovagdo de, no minimo, 2 (dois) anos de exercicio profissional na
area da graduagéo exigida como requisito para o cargo. Somente sera considerado
o exercicio profissional adquirido apds a conclusdo da graduagéo.
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3. ALTERAR o quadro do subitem 2.7 que passa a ter a seguinte redagao:
2.7 DO QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CODIGO CATEGORIA PROFISSIONAL Ampla Concorréncia (AC) Pessoas com Pessoa Negra TOTAL
Deficiéncia (PCD)(1) (PPP) (2)
101 CATEGORIA |: BIOMEDICO, 1 1 3 15

ENFERMEIRO, MEDICO OU ClI-
RURGIAO-DENTISTA

102 CATEGORIAII: FARMACEU]'ICO- 1 1 3 15
-BIOQUIMICO OU FARMACEUTICO
103 CATEGORIA Ill: GRADUAGCAO EM 7 1 2 10

QUALQUER AREA, COM ESPE-
CIALIZAGAO NA AREA DE SAUDE

104 CATEGORIA IV: NUTRICIONISTA, 7 - 2 9
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
OU MEDICO-VETERINARIO, COM
ESPECIALIZAGAO NA AREA DE
SAUDE

105 CATEGORIA V: ENGENHEIRO 1 - - 1
CIVIL OU ARQUITETO COM ESPE-
CIALIZACAO NA AREA DE SAUDE

TOTAL 37 3 10 50

4. INCLUIR o subitem 10.1.3 com a seguinte redacao:
“10.1.3 Para os candidatos que se declararem com Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) e Dislexia seréo aplicadas as
regras e critérios estabelecidos na Lei estadual n® 19.193/2017.”

5 ALTERAR o quadro do subitem 12.3.3 que passa a ter a seguinte redagao:

CODIGO CATEGORIA PROFISSIONAL Ampla Pessoas com Pessoa TOTAL
Concorréncia Deficiéncia (PCD) | Negra (PPP)
(AC) (1) )

101 CATEGORIAL: BIOMEDICO, ENFERMEIRO, MEDICO OU CIRUR- 66 6 18 90
GIAO-DENTISTA

102 |CATEGORIAIL FARMACEUTICO-BIOQUIMICO OU 66 6 18 90
FARMACEUTICO

103 |CATEGORIA Ill: GRADUACAO EM QUALQUER AREA, COM ES- 42 6 12 60
PECIALIZACAO NA AREA DE SAUDE

104 (CATEGORIA IV: NUTRICIONISTA, ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 30 - 12 42
OU MEDICO-VETERINARIO, COM ESPECIALIZACAO NA AREA
DE SAUDE

105 (CATEGORIAV: ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO COM ES- 18 - - 18
PECIALIZACAO NA AREA DE SAUDE

TOTAL 222 18 60 300

6 ALTERAR o quadro do subitem 17.13 que passa a ter a seguinte redacao:

CcODIGO CATEGORIA PROFISSIONAL Ampla Pessoas com Pessoa TOTAL
Concorréncia Deficiéncia (PCD) | Negra (PPP)
(AC) (1) )

101 |CATEGORIA I: BIOMEDICO, ENFERMEIRO, MEDICO OU CIRUR- 11 1 3 15
GIAO-DENTISTA

102 (CATEGORIAIL FARMACEUTICO-BIOQUIMICO OU 1 1 3 15
FARMACEUTICO

103 |CATEGORIA Ill: GRADUACAO EM QUALQUER AREA, COM ES- 7 1 2 10
PECIALIZACAO NA AREA DE SAUDE

104 |CATEGORIA IV: NUTRICIONISTA, ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 6 - 2 8
OU MEDICO-VETERINARIO, COM ESPECIALIZACAO NA AREA
DE SAUDE

105 |CATEGORIAV: ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO COM ES- 2 - - 2
PECIALIZAGAO NA AREA DE SAUDE

TOTAL 37 3 10 50

7. ALTERAR o subitem 20.7.16 que passa ter a seguinte redacao:
“20.7.16 Comprovantes do exercicio profissional citado no subitem 2.1 deste Edital, que deverdo ser apresentados conforme os documentos
previstos no Anexo VII; e”
8. ALTERAR o subitem 20.8 que passa ter a seguinte redagao:
“20.8 Os documentos relativos ao exercicio profissional seréo analisados pela Secretaria de Estado da Saude.”
9 ALTERAR o quadro do subitem 20.11 que passa a ter a seguinte redacéo:

“20.11 A previsédo de convocagéao dos candidatos seguira a estimativa prevista na tabela a seguir:
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Cargo Cadigo Categoria Profissional Total de | Nomeagdes previstas para
vagas agosto de 2026
Fiscal de 101 | CATEGORIA I: BIOMEDICO, ENFERMEIRO, MEDICO OU CIRURGIAO- 15 15
Saude Publica -DENTISTA
102 | CATEGORIA Il: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO OU FARMACEUTICO 15 15
CATEGORIA 1: GRADUAQAO EM QUALQUER AREA, COM ESPECIALI- 10 10
103 | ZAGAO NA AREA DE SAUDE
CATEGORIA IV: NUTRICIONISTA, ENGENHEIRO DE ALIMENTOS OU 9 9
104 | MEDICO-VETERINARIO, COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE SAUDE
CATEGORIA V: ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO COM ESPECIALIZA- 1 1
105 | CAO NA AREA DE SAUDE

10. RETIRAR o subitem 4.4 da disciplina de Direito Administrativo, constante no item 1.3 Direito Administrativo e Constitucional, Anexo | -
Conteudo Programatico das Provas, com a seguinte redacao: “4.4 Lei que institui a carreira do fisco da Secretaria da Fazenda do Estado de
Goias (Lei estadual n® 13.266/1998)".

11. ALTERAR o item 5 dos Conhecimentos Especificos, subitem 2.1 do ANEXO | - Contetido Programatico das Provas, referente a Area de
Saude - Comum a Todos, que passe a ter a seguinte redagao:

“5 Etica, principios e valores no setor pUblico especialmente o disposto no Decreto n° 9.837/2021 (Institui o Cédigo de Etica e Conduta Profissional
do Servidor e da Alta Administragdo da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual e na Portaria n°®
170/2019 - SES (Aprova o Cédigo de Etica dos Servidores que exercem a fungao de Fiscal de Vigilancia Sanitaria).”

12. ALTERAR o ANEXO VII, que tera a seguinte redagao:

ANEXO VIl - REQUISITO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2026

1. Do requisito de exercicio profissional
1.1. Para fins de provimento do cargo, o candidato devera comprovar exercicio profissional minimo de 2 (dois) anos, correspondente ao efetivo
exercicio na area da graduagéo exigida para o cargo.
1.2. Somente sera considerado o exercicio profissional adquirido apds a conclusdo da graduagéo, tomando-se como referéncia, para fins de
comprovacgéao, a data constante no diploma ou no certificado de conclusédo do curso de graduagéo, nao sendo computados periodos anteriores.
2. Do momento da comprovagao
2.1. A comprovagao do exercicio profissional constitui requisito indispensavel a investidura no cargo.
2.2. A ndo comprovacédo do tempo minimo exigido acarretara a declaragéo de desisténcia do candidato e sua eliminacdo definitiva, com a
consequente perda do direito a vaga, nos termos da legislacéo vigente e das disposi¢des estabelecidas neste Edital.
3. Dos documentos aceitos para comprovagao do exercicio profissional - para todas as categorias profissionais
3.1. Para fins de comprovacgéo do exercicio profissional, serdo aceitos um ou mais dos documentos abaixo, isoladamente ou em conjunto, desde
que permitam a verificagdo objetiva do periodo e do efetivo exercicio de atividades compativeis com a area da graduacéo exigida para o cargo:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, contendo:
a) identificagdo do empregador;
b) fungéo exercida compativel com a area da graduacéo exigida;
c) datas de inicio e término do vinculo.
Il - Certidao de tempo de servigo ou declaragéo funcional oficial, emitida por 6rgéo ou entidade publica, contendo:
a) cargo, emprego publico, fungéo, fungdo comissionada, contrato temporario ou outra forma de vinculo funcional ou contratual exercido;
b) periodo exato de exercicio;
c) identificagdo do 6rgao ou da entidade publica responsavel pela emissao.
11l - Contrato de prestacéo de servigos, inclusive na condi¢cdo de pessoa juridica, acompanhado da respectiva documentacao fiscal idénea, apta
a comprovar a efetiva prestagédo dos servigos, nos termos do item 4 deste Anexo.
4. Do contrato de prestagao de servigos e da comprovagao fiscal - para todas as categorias profissionais
4.1. O contrato de prestacédo de servigos sera aceito para fins de comprovagéo do exercicio profissional, inclusive quando firmado em nome de
pessoa juridica, desde que acompanhado da correspondente documentagéo fiscal idonea, apta a demonstrar a efetiva prestagao dos servigos,
a habitualidade minima da atividade e a vinculagéo do exercicio profissional ao candidato.
4.2. O contrato devera conter, no minimo:
| - identificagdo completa do contratado e do contratante, com indicagdo de nome ou razéo social, CPF ou CNPJ, bem como a assinatura das
partes ou de seus representantes legalmente constituidos;
Il - objeto contratual compativel com a area da graduagéo exigida;
11l - data de inicio e data de término da prestagéo dos servigos.
4.2.1. Nos casos em que o contrato estiver firmado em nome de pessoa juridica, devera constar no instrumento contratual a identificagdo do
profissional responsavel pela execugéo dos servicos.
4.2.2. Na hipétese de inexistir a identificagédo prevista no subitem 4.2.1 no contrato, sera admitida a apresentacéo de declaragdo do contratante,
contendo a indicagdo nominal do candidato, seu CPF e a informag&o de que os servigos contratados foram por ele executados, ainda que por
intermédio da pessoa juridica.
4.3. A comprovagao fiscal devera ser realizada mediante apresentagao de:
| - notas fiscais de prestagao de servigos;
Il - recibos de pagamento a autdnomo (RPA); ou
Il - outro documento fiscal legalmente reconhecido.
4.3.1. O RPA devera, sempre que aplicavel, estar acompanhado de documentagdo que comprove o recolhimento ou a retengédo dos tributos
incidentes, tais como IRRF e contribuigdo previdenciaria (INSS), ou, alternativamente, de comprovante de pagamento ou declaragdo do
contratante que ateste a regularidade fiscal da prestacéo dos servigos.
4.4. A documentacao fiscal devera:
| - corresponder ao periodo de vigéncia do contrato;
Il - demonstrar a efetiva prestagéo dos servigos;
Il - evidenciar habitualidade minima, ndo sendo exigida frequéncia mensal fixa.
4.5. Contrato desacompanhado de documentacao fiscal ndo sera aceito para fins de comprovacgéao do exercicio profissional.
4.6. Lacunas temporais ndo comprovadas por documentagao fiscal ndo serdo computadas para fins de contagem do tempo de experiéncia.
5. Da comprovacao do exercicio profissional por meio da atividade juridica (advocacia)
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5.1. O exercicio profissional decorrente do exercicio da advocacia
podera ser considerado, no todo ou em parte, para fins de
atendimento ao requisito minimo total de 2 (dois) anos de exercicio
profissional, desde que exercido apdés a obtengdo do grau de
bacharel em Direito, nos termos do item 1 deste Anexo.

5.2. Para fins deste Edital, considera-se atividade juridica, no ambito
da advocacia, a atuacao do candidato como advogado regularmente
constituido em processos judiciais, comprovada na forma deste item.
5.3. A comprovacdo da atividade juridica dar-se-a por meio da
apresentagao de processos judiciais distintos, observada a seguinte
regra objetiva de computo:

| - cada processo judicial distinto, comprovado por documentacéo
valida, correspondera a 1 (uma) unidade de contagem;

Il - a comprovagéo de 5 (cinco) processos distintos, dentro de um
mesmo periodo de 12 (doze) meses, correspondera a 1 (um) ano
de atividade juridica, em observancia ao Estatuto da Advocacia e
da OAB.

5.4. Atos multiplos praticados no &mbito de um mesmo numero
de processo serdo computados como uma Unica unidade, in-
dependentemente da quantidade ou natureza dos atos realizados.
5.5. A comprovagao do efetivo exercicio da advocacia sera realizada
exclusivamente mediante a apresentacdo de documentos de
natureza objetiva e verificavel, consistentes em:

| - certiddo de objeto e pé, ou certiddo judicial equivalente, emitida
pelo 6rgéo jurisdicional competente, que identifique expressamente
o nome do candidato como advogado constituido;

Il - ata de audiéncia na qual conste o nome do candidato como
patrono da causa.

5.6. Sera indeferida de plano a documentagao que:

| - ndo identifique expressamente o candidato como advogado;

Il - ndo contenha numero de processo judicial valido;

Il - n&o indique o o6rgéo jurisdicional competente;

IV - ndo apresente data objetiva verificavel;

5.7. Nao serdo considerados para fins de computo da atividade
juridica:

| - atos de mera visualizagao de autos;

Il - protocolos de guias ou expedientes administrativos sem conteudo
postulatério;

11l - impetracdo de habeas corpus e revisédo criminal, nos termos do
Estatuto da Advocacia.

5.8. A analise da documentacdo observara critérios estritamente
objetivos, vedada qualquer avaliagdo quanto a complexidade
da causa, a relevancia do ato praticado ou ao mérito da atuacéo
profissional.

6. Da comprovagdo do exercicio profissional nas areas
abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREA e pelo CAU

6.1. O exercicio profissional nas areas abrangidas pelo Sistema
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia-CONFEA/Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia-CREA e pelo Conselho de
Arquitetura e Urbanismo-CAU podera ser considerado, no todo ou
em parte, para fins de atendimento ao requisito minimo total de 2
(dois) anos de exercicio profissional, desde que exercido apds a
conclusdo da graduagéo exigida para o cargo, nos termos do item
1 deste Anexo.

6.2. Para fins deste Edital, considera-se exercicio profissional,
nas areas de Engenharia e Arquitetura e Urbanismo, a atuagéo do
candidato como responsavel técnico por obra, servigo ou atividade
técnica compativel com a area da graduacéo exigida, comprovado
na forma deste item.

6.3.Acomprovacgéao do exercicio profissional dar-se-a exclusivamente
mediante a apresentacdo de documentos oficiais ja emitidos e
disponiveis para verificagéo, observados os critérios objetivos deste
item.

6.4. Serao aceitos, para fins de comprovagao de que trata este item:
| - Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART, emitida por
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);

Il - Registro de Responsabilidade Técnica - RRT, emitido por
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU);

11l - documento equivalente oficialmente reconhecido pelo respectivo
conselho profissional.

6.5. O documento apresentado devera conter, de forma expressa e
verificavel:

| - identificagdo do candidato como responsavel técnico;

Il - nimero de registro no conselho profissional;

I - identificagé@o da obra, servigo ou atividade técnica;

IV - data de inicio da execucéo;

V - data de conclusédo, encerramento ou baixa;

VI - situagéo do registro.

6.6. O tempo de exercicio profissional sera computado com base no
periodo efetivamente compreendido entre a data de inicio e a data
de conclusdo/baixa constantes no documento apresentado.

6.7. Quando houver sobreposicéo de periodos, o tempo coincidente
sera computado uma Unica vez.

6.8. Sera indeferida de plano a documentagéo que:

| - ndo identifique o candidato como responsavel técnico;

Il - ndo permita a aferi¢cdo objetiva do periodo de inicio e término;

Il - ndo possua registro valido no conselho profissional competente;
IV - contenha informagées conflitantes ou inconsistentes;

V - refira-se a atividades exercidas antes da conclusao da graduagéo.
6.9. A andlise da documentagdo observara critérios estritamente
objetivos, vedada qualquer avaliagdo quanto a complexidade, vulto
financeiro ou relevancia técnica da obra, servigo ou atividade.

7. Da comprovagdo do exercicio profissional por meio de
Residéncia na area da saude

7.1. O exercicio profissional decorrente da realizagdo de residéncia
na area da saude podera ser considerado, no todo ou em parte, para
fins de atendimento ao requisito minimo total de 2 (dois) anos de
experiéncia profissional previsto no subitem 2.1 do Edital, desde que
realizado apds a concluséo da graduacgéo exigida e apresentada pelo
candidato para a comprovacgéao do requisito de formagao previsto no
subitem 2.1 deste Edital.

7.2. Para fins deste Edital, considera-se experiéncia profissional, por
meio de residéncia na area da saude, a participagao do candidato em
programa de residéncia reconhecido pelo Ministério da Educacao,
compativel com a area da graduagéo apresentada pelo candidato
para a comprovagao do requisito previsto no subitem 2.1 do Edital.
7.3. A comprovacéo do exercicio profissional por meio de residéncia
na area da saude se dara mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

| - Residéncia concluida: certificado ou declaragdo de conclusédo de
programa de residéncia na area da graduagdo apresentada pelo
candidato, conforme categoria profissional escolhida, devidamente
reconhecido pela entidade competente do Ministério da Educagéo,
contendo, no minimo:

a) identificagéo do candidato;

b) area ou especialidade da residéncia;

c) instituicdo responsavel pelo programa;

d) data de inicio e de conclusdo do programa;

e) carga horéria total.

Il - Residéncia em andamento: contrato ou termo de adesdo ao
programa de residéncia, acompanhado de declaragao emitida pela
instituicdo responsavel pelo programa, que comprove a efetiva
realizagdo da residéncia e contenha, no minimo:

a) identificagéo do candidato;

b) area ou especialidade da residéncia;

c) instituicdo responsavel pelo programa;

d) data de inicio e, quando houver, data de término das atividades,
ou indicagéo expressa de que o vinculo permanece em andamento
na data de emisséo da declaragéao;

e) carga horaria.

7.4. O tempo de exercicio profissional sera computado com base no
periodo efetivamente compreendido entre a data de inicio e a data
de encerramento do vinculo constantes no documento apresentado.
7.4.1. Tratando-se de vinculo ainda em andamento, na declaragéo
apresentada do contratante devera constar expressamente a
data de inicio do programa de residéncia e a informagéo de que o
candidato permanece regularmente vinculado ao programa na data
de emissao do documento, hipétese em que o tempo de experiéncia
profissional sera computado até a data indicada na declaragao.

8. Disposigoes finais

8.1. A andlise da documentagdo observara critérios objetivos,
uniformes e isonémicos, vedada a exigéncia de documentos ou
condi¢des nao previstas neste Anexo.

8.2. No momento da comprovagdo do exercicio profissional,
o candidato devera assinar declaragdo de veracidade das
informagdes e documentos apresentados, responsabilizando-se
civil, administrativa e penalmente pela autenticidade e exatiddo do
conteudo, nos termos da legislacéo vigente.
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9. Dos documentos nao aceitos

9.1 Para fins de comprovacéo do exercicio profissional, ndo seréo
aceitos de forma isolada:

| - declaragbes simples sem indicagdo objetiva do vinculo ou do
periodo;

Il - curriculos, portfélios ou relatos pessoais;

Il - certificados de cursos, capacitagdes ou treinamentos;

IV - comprovante de inscricdo em conselho profissional
desacompanhado de prova de exercicio;

V - documentos que nao permitam a identificagéo precisa do periodo
de atuacéo.

10. Dos documentos complementares

10.1. Poderéo ser apresentados como documentos complementares,
sem carater exclusivo:

| - certiddo ou declaragao emitida por conselho profissional;

Il - outros documentos idéneos que contribuam para a confirmagao
do periodo e da natureza da atividade exercida.

10.2. Os documentos complementares ndo substituem, de forma
isolada, os documentos principais previstos neste Edital.

11. Do computo do tempo

11.1. Poderdo ser somados periodos distintos de exercicio
profissional, desde que todos estejam devidamente comprovados
nos termos deste Anexo.

11.1.1. Quando houver sobreposicdo de periodos, o tempo
coincidente sera computado uma Unica vez.

11.2. Considera-se atendido o requisito quando a soma dos periodos
vélidos alcangar, no minimo, 2 (dois) anos completos de exercicio
profissional.

Gabinete do Subsecretario de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas da Secretaria de Estado da Administragédo, aos 06 dias do
més de margo de 2026.

THIAGO JUNQUEIRA RODRIGUES

SUBSECRETARIO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

Portaria n°® 2497, de 06 de dezembro de 2024




