SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE - SUDECO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2013/SUDECO/ 10, DE MAIO DE 2013

EDITAL ATUALIZADO CONFORME RETIFICAGAO 01

A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE - SUDECO, no uso de suas
atribuicoes legais, tendo em vista o disposto na Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006 e alteragoes, na
Lei n? 12.277, de 30 de junho de 2010 e alteracoes, na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
alteracoes, na Portaria n® 632, de 28 de dezembro de 2012, no Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009
e alteracoOes, torna publico que realizara, através da Fundagao Professor Carlos Augusto Bittencourt -
FUNCAB, Concurso Publico para provimento de 100 (cem) vagas para cargos do quadro de pessoal
efetivo da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro Oeste - SUDECO, mediante as condigoes
especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcdes, sendo
executado pela Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB.

1.2. A realizagao da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdao
da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigOes para este Concurso Publico serao realizadas via Internet, conforme especificado no
Item 4.

1.5. Ndo poderao participar do Concurso Publico membros da comissao de licitacao e cargos de diregao
da SUDECO.

1.5.1. Caso seja constatado, a qualquer tempo, a participacao de qualquer pessoa enquadrada na
hipotese do subitem 1.5, a mesma sera automaticamente eliminada do Certame.

1.6. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no site www.funcab.org.

1.7. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serao publicados no Didrio Oficial da Unido e
nos sites www.funcab.org e www.sudeco.gov.br.

1.8. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.7, pois, caso ocorram alteracoes nas normas contidas neste Edital, elas serao neles divulgadas.

1.9. Os conteudos programaticos para os cargos estarao disponiveis no ANEXO IV.



1.9.1. A descrigdo sumaria das atividades, a classe de ingresso e a lei de criacao dos cargos estarao
disponiveis no ANEXO V.

1.10. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da Superintendéncia
do Desenvolvimento do Centro Oeste - SUDECO pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-ao
pela Lein? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e respectivas alteracdes, bem como pelas demais normas
legais.

1.11. Os cargos, a carga horaria, o quantitativo de vagas, os requisitos e o vencimento basico sdo os
estabelecidos no ANEXO I.

1.11.1. Todas as vagas sdo destinadas a lotagdo na cidade de Brasilia/DF.

1.12. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotacdao orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacoes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) estar quite com as obrigacoes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado através da apresentacao de original e copia do respectivo documento, observado o ANEXO I
deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a
sua formacéao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;



i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeagao;

k) apresentar declaracao negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungoes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinacoes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaracao de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacao, devera provar que possui todas as condigoes
para a contratacao ao cargo, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros
que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracao e documentos, sob pena de perda do direito
a vaga.

3. DA ETAPA
3.1. O presente Concurso Publico sera composto de uma tnica etapa:

Para os cargos do Ensino Médio e do Ensino Superior:
Etapa unica: Prova Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatorio.

3.2. O resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. A Prova Objetiva sera aplicada nas regides administrativas do Distrito Federal: Aguas Claras,
Ceilandia, Gama, Plano Piloto, Sobradinho e Taguatinga, conforme opc¢ao do candidato no ato da
inscrigdo. A critério da FUNCAB e SUDECO, havendo necessidade, os candidatos poderao ser alocados
para outras regides administrativas adjacentes a estas localidades.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.2. A inscrigao no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricoes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou no Posto de
Atendimento definido no ANEXO III, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscricao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigao On-line
sua opgao de cargo e local de realizagao da Prova Objetiva, sendo para o cargo de Engenheiro devera



também escolher a drea de Atuacao. Depois de efetivada a inscrigao, nao sera aceito pedido de alteragao
dessas opgoes.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia
de turnos de aplicagao das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢cdo para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscrigao correspondente a cada opgao.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionara maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos
cargos publicos, no caso de aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricao cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno
terd sua primeira inscricdao paga ou isenta automaticamente cancelada, ndao havendo ressarcimento do
valor da inscricao paga, referente a primeira inscricao.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a dltima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero
gerado no ato da inscricao, validando-se a dltima inscrigao gerada.

4.7. O valor da inscrigdo sera:

R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de Ensino Médio;
R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida relativa a inscricao nao sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel
somente a Administragdo Publica.

4.8. Podera solicitar isengdo do pagamento do valor da inscricao o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

4.8.1. Nao sera concedida a isencao do pagamento do valor da inscricao a candidato que ndo possua o
Ntmero de Identificacdo Social (NIS) j4 identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscricao.

4.8.1.2. Para a realizacao da inscrigao com isengao do pagamento do valor da inscrigao, o candidato
deverd preencher o Formulério de Inscrigdo, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o
Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmaréa declaracdo
de que pertence a familia de baixa renda.

4.8.1.3. A FUNCAB consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes



prestadas pelo candidato.

4.8.1.4. Nao serao analisados os pedidos de isen¢ao sem indicagao do numero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informacoes suficientes para a correta identificacao do candidato na base de dados
do Orgédo Gestor do CadUnico.

4.8.2. A inscrigcao com o pedido de isencao devera ser efetuada nas datas prevista no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 10h00min do primeiro dia até as 23h59min do tltimo dia.

4.8.3. A relagao das isengoes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.funcab.org, na
data prevista no cronograma.

4.8.4. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das

8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o
horario de Brasilia/DF. Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido tera que efetuar os procedimentos para
inscrigcao descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.6. O candidato com isengao deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.

4.8.7. As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serao de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar declaragao;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. Ndo sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento do valor da inscrigdao via postal, nao
mencionado neste edital, fax, correio eletronico ou similar.

4.8.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagao entregue, sera
cancelada a inscrigdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.11. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento do
valor da inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.8.5 estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.12. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga para o
mesmo cargo ou cargo com prova no mesmo turno, terd a isengao cancelada.



4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o
Edital, a Ficha de Inscrigao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigdo. A
inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10
horas do 1° dia de inscrigdao até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao, conforme estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horario de Brasilia/DF.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscricao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscricao, evitando-se que o botao de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancéario e efetuar o
pagamento do valor da inscrigao até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado,
devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancério, que tera nova data de
vencimento. A 22 via do boleto bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do
ultimo dia de pagamento. A data limite de vencimento do boleto bancéario sera o primeiro dia util apés o
encerramento das inscrigoes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigoes somente serdao confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricao, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento feito através de depdsito bancario, DOC s ou similares.

4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacao e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderao demorar mais tempo para compensacao.

4.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmacao de sua inscricao no site www.funcab.org a partir do
quinto dia util apds a efetivagao do pagamento do boleto bancario.

4.9.7. A confirmacgéao da inscrigcao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.9. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.funcab.org nos
ultimos dias de inscrigao.

4.9.10. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscri¢do ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias
do periodo de inscricao e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de



dados.
4.10. Da inscrigao no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento
ANEXO III, microcomputador para viabilizar a efetivacao da inscricao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigao, podendo contar apenas
com orientacdes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar a inscri¢ao para
o candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apods ter cumprido todas as
instrucoes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informacodes prestadas na solicitacdao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei n? 7.853 de 1989, e de suas alteracoes, e nos termos do presente Edital,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. No caso do cargo em que nao tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude
do nimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a
SUDECO pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de inscrigao no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade com as atribuicoes do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

5.1.3. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/especialidade, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n® 8.112/1990.

5.1.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.5. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, a

42 vaga sera a 352 vaga e assim sucessivamente.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicoldgica,



fisioldégica ou anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposigOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
local de aplicagao de prova, ao hordrio, ao contetdo, a corregao das provas, aos critérios de avaliacdo e
aprovacao, a pontuagao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdao seus nomes publicados em
lista a parte e figurardao também na lista de classificacao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢ao por ocasiao
da inscrigao, caso convocados para posse, deverao se submeter a pericia médica realizada por Junta
Médica da SUDECO, que teréd decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicoes do cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacdao na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

5.8. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste edital, observando-
Se 0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condigao no campo especifico da Ficha de Inscri¢do On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigdo via Internet devera, até o ultimo dia de
inscricao, entregar no Posto de Atendimento - ANEXO III ou encaminhar via SEDEX a FUNCAB -
Concurso Publico da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro Oeste - SUDECO, Caixa Postal n.2
100.665 - CEP: 24.020-971 - Nitero6i/R], o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartorio,
atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o
correio eletrénico notificacao@funcab.org especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha
de Inscrigao, data de postagem e o nimero identificador do objeto.



6.4. O candidato com deficiéncia poderd solicitar condigdes especiais para a realizagao das provas,
devendo solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscrigao.

6.4.1. A realizacao das provas em condigdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no
subitem 6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacao da FUNCAB, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
enviar o laudo médico ORIGINAL ou co6pia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo
determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicitd-las no ato da inscri¢ao, no campo especifico da Ficha de Inscrigao, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagao da
FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacao das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, nao fazendo jus a
prorrogacao do tempo de prova, conforme observado no subitem 8.19.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard as provas.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As informacgdes sobre os locais e os horarios de aplicagao da Prova Objetiva serdo disponibilizadas
no Posto de Atendimento - ANEXO III e no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 30(trinta)
dias da data de sua realizacdo, conforme consta no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP),
constando, data, horario e local de realizacdao da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maéos, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizacao de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, conforme especificado nos
subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Ndo serd enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito
deverd obter as informacdes necessarias sobre sua alocacao, através das formas descritas nos subitens



8.1e8.2.

8.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificagdo correta de seu local de realizagdo de provas e
pelo comparecimento no horario determinado.

8.4. Os hordrios das provas referir-se-ao ao horario de Brasilia/DF.

8.5. Na Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, nao podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdao da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificagcdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para
seu inicio e/ou fechamento dos portoes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas, apds o horario fixado
para o fechamento dos portoes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse
horario. Apos o fechamento dos portdes, nao sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma,
mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);



- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao da Prova Objetiva,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias. Na
ocasiao sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulério
proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes do acesso a sala de
prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas de candidatos sem documento
oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndao podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio
da prova.

8.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.11. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.12, a sele¢do dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.13. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

8.14. Nao serad permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizacao das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo



sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.14.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.3.

8.15. As provas acontecerao em dias, horarios e locais indicados nas publicacgoes oficiais e no COCP. Nao
haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova objetiva. Ndao havera aplicacdo de prova fora do horério,
data e locais pré-determinados.

8.16. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e
da Comissao Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscopico, com a
confrontagao dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.17. Poderd ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdao da Prova Objetiva.

8.18. O candidato nao poderd ausentar-se da sala de realizagdao da Prova Objetiva apos assinatura da
Lista de Presenca e recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdao das provas em
virtude de afastamento do candidato.

8.20. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagao da
Prova Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo da Prova Objetiva;
b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) nao permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;



k) ndo devolver o Cartdao de Respostas ao término da Prova Objetiva, antes de sair da sala;
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacao da prova. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala,
mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacao da prova;

n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes dois
ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

() nao devolver o Caderno de Questoes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.11.

8.21. Nao ¢é permitido qualquer tipo de anotagao e/ou utilizacdao de papel ou similar, além do Caderno de
Questoes, do Cartao de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacao de gabarito.

8.21.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer
da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.22. Apoés entrar em sala ou local de provas, ndao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos, papéis, manuais, impressos ou
anotagoes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou
similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio
digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.
Também nao serd admitida a utilizacao de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a
orelha ou obstrua o ouvido.

8.23. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.24. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.25. E expressamente proibido fumar no local de realizacéo das provas.
8.26. O tempo total de realizagao da Prova Objetiva sera de 4 horas.

8.26.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.



8.27. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacao da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.27.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamacdes que nao tenham sido registradas na
ocasiao.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tunico Cartdo de Respostas que nao podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacoes contidas na capa de seu Caderno de
Questodes e em seu Cartao de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questoes para o quadro "Exame Grafotécnico" do Cartdao de Respostas.

9.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, nimero de questoes por disciplina e valor das questoes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR

Disciplinas Quantidade de questoes Valor de cada questdo Pontuagdo Maxima
Lingua Portuguesa 15 1 15
Raciocinio Légico 8 1 8
Informatica Basica 7 1 7
Legislacgéo e Etica na Administracdo Publica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 60 100

ENSINO MEDIO

Disciplinas Quantidade de questdes Valor de cada questdao | Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Raciocinio Légico 8 1 8
Informatica Basica 7 1 7
Legislacéo e Etica na Administracdo Publica 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 100

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 60%



(sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
0 unico documento valido para corregao eletronica.

9.8. A transcricao das alternativas para o Cartdao de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serao
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas nele contidas, pois a correcao da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartao de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu numero de inscrigao contido no COCP e na Lista de
Presenga. Nao havera substituicdo de Cartdao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartao
de Respostas corresponde ao do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcédo.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgoes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma op¢ao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. No dia de realizagao da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.

9.11. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questoes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.21.

9.12. O gabarito oficial sera disponibilizado nos sites www.funcab.org e www.sudeco.gov.br no 22 dia til
apos a data de realizacao da prova, a partir das 12 horas (Horério de Brasilia/DF), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.13. No dia da realizagao da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato nao constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a FUNCAB
procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario com comprovacao de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma cdpia, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagao de Inclusao. A copia do comprovante sera retida
pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a cépia terd o comprovante original retido para que possa ser
efetivada a sua inclusao.

9.13.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

9.13.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela



decorrentes.

9.14. Os cartoes de resposta estarao disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apds a
divulgacéo do resultado da Prova Objetiva.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacao a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetudo da
questao.

10.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds
a divulgacao do gabarito oficial.

10.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulédrio especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada questdo recorrida. O formuldario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario de Brasilia/DF.

10.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacoes
sera automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

10.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegacoes comprovadas por meio de citagao de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

10.3.1. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apés o resultado dos
recursos.

10.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinacgoes constantes neste Edital;
for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a SUDECO; for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

10.6. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberao recursos adicionais.

10.7. As anulacoes de questoes ou alteracoes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisoes dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serao dados a conhecer, coletivamente, através da
Internet, no site www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO



11.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos do Ensino Médio e do Ensino Superior sera a nota
final da Prova Objetiva.

11.2. No caso de igualdade de pontuacgao final para classificagao, apos observancia do disposto no
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

Nos cargos de Ensino Superior e Ensino Médio:
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislacdo e Etica na Administracéo
Publica;

d) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

11.3. Em obediéncia ao disposto no art. 16 do Decreto 6.944/2009 o 6rgao ou entidade responsavel pela
realizacdo do Concurso Publico homologaréd e publicara no Diario Oficial da Unido a relagao dos
candidatos aprovados no certame, de acordo com o quadro abaixo:

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO OU NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

EMPREGO
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53



19 54

20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o nimero de vagas

11.3.1. Os candidatos nao classificados no numero méaximo de aprovados de que trata o quadro acima,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11.3.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados
reprovados.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderdo obter informagoes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (61)3328-5331 - Brasilia, ou
pelo email concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO III.

12.1.1. Nao serao dadas por telefone informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacao, convocagcdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

12.1.2. Quaisquer alteragoes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificagao.

12.1.3. A SUDECO e a Funcab nao se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgadas
em sites de terceiros.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagoes, retificacoes e convocacgoes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de
validade do mesmo.

12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdao somente a FUNCAB, até o tultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado,
até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, nao cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

12.4. O resultado final sera divulgado na Internet nos sites www.funcab.org e www.sudeco.gov.br e



publicado no Didrio Oficial da Unido.

12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Superintendéncia do Desenvolvimento
do Centro Oeste - SUDECO.

12.6. Acarretard a eliminagao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangodes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugoes constantes de cada prova.

12.7. A Administracao reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢camentéria e até o nimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

12.8. A convocacao para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.sudeco.gov.br e no Diario
Oficial da Uniao.

12.9. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2
deste Edital ou que nao solicitar a reclassificacao para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de
30 dias a partir da publicacdao no Diario Oficial da Unido, serd automaticamente excluido do Concurso
Publico.

12.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatodrio de classificagao em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 12.4.

12.11. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto a FUNCAB, até o encerramento do
Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Superintendéncia do Desenvolvimento do
Centro Oeste - SUDECO.

12.12. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragoes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, nao serdao ohjetos de avaliacao nas provas do
presente Concurso Publico.

12.13. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatdrio e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra
por conta do candidato a realizacao de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua
€onvocagao.

12.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital serao resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro Oeste - SUDECO.

12.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por érgdo oficial competente.



12.16. A SUDECO e a FUNCAB nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Concurso Publico.

12.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos nas etapas do Concurso Publico sao de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

12.18. A FUNCAB e a Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro Oeste - SUDECO reservam-se no
direito de promover as corregoes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou
posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

12.19. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagdo necessaria ao numero de vagas
previstas neste edital, integrarao o cadastro de reserva.

12.20. As despesas relativas a participacao em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagao
para exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

12.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - Quadro de Vagas;

ANEXO II - Cronograma Previsto;

ANEXO III - Posto de Atendimento;

ANEXO IV - Contetdo Programaético e

ANEXO V - Descrigao Sumaria das Atividades, a Classe de Ingresso e a Lei de Criagao dos Cargos.
Brasilia, 10 de maio 2013.

MARCELO CONTREIRAS DE ALMEIDA DOURADO
Superintendente

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

- ENSINO MEDIO

VAGA PARA CARGA

COD CARGO REQUISITO VAGAS PCD* HORARIA

REMUNERACAO BASICA

NO1 Agente Administrativo | _1on0 Medio 29 02 40h R$ 2.570,02(1)
Completo

* Pessoa com deficiéncia

(1)REMUNERACAO: R$ 2.570,02 (dois mil quinhentos e setenta reais e dois centavos), composta de R$
1.568,42 (mil quinhentos e sessenta e oito reais e quarenta e dois centavos) referentes ao vencimento



basico, acrescida de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(GDPGPE) no valor de R$ 1.001, 60 (mil e um reais e sessenta centavos), de que trata o § 72 do artigo 7°A
da Lei n? 11.357/2006.

- ENSINO SUPERIOR

VAGA ~
. CARGA REMUNERACAO
COD CARGO REQUISITO VAGAS | PARA HORARIA BASICA
PCD*
S01 Analista Técnico Ensino Superior Completo em qualquer 35 9 40h R$ 3.980,62(2)

Administrativo area

Ensino Superior Completo em
S02 Arquiteto Arquitetura e Registro profissional no 1 0 40h R$ 5.081,18(3)
Conselho Regional da Classe

Ensino Superior Completo em Ciéncias
S03 Contador Contdbeis e Registro profissional no 2 0 40h R$ 3.980,62(2)
Conselho Regional da Classe

Ensino Superior Completo em
S04 |Economista Economia e Registro profissional no 3 0 40h R$ 5.081,18(3)
Conselho Regional da Classe

Ensino Superior Completo em
S08 Engenheiro Civil Engenharia Civil e Registro profissional 24 2 40h R$ 5.081,18(3)
no Conselho Regional da Classe

Ensino Superior Completo em
S09 Estatistico Estatistica e Registro profissional no 1 0 40h R$ 5.081,18(3)
Conselho Regional da Classe

CARGO: ENGENHEIRO

) VAGA -
, AREA DE CARGA REMUNERACAO
COD' aTUACAO REQUISITO VAGAS ié%i‘ HORARIA BASICA

Ensino Superior Completo em
S05 Agronomia Engenharia e Registro profissional no 2 0 40h R$ 5.081,18(3)
Conselho Regional da Classe

Ensino Superior Completo em
S06 Ferroviaria Engenharia e Registro profissional no 2 0 40h R$ 5.081,18(3)
Conselho Regional da Classe

Ensino Superior Completo em
S07 Produgao Engenharia e Registro profissional no 1 0 40h R$ 5.081,18(3)
Conselho Regional da Classe

* Pessoa com deficiéncia

(2JREMUNERACAO: R$ 3.980,62 (trés mil novecentos e oitenta reais e sessenta e dois centavos),
composta de R$ 1.990,22 (mil novecentos e noventa reais e vinte e dois centavos) referentes ao
vencimento basico, acrescida de Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo (GDPGPE) no valor de R$ 1.990,40 (mil novecentos e noventa reais e quarenta centavos), de
que trata o § 72 do artigo 79A da Lei n? 11.357/2006.

(3) REMUNERACAO: R$ 5.081,18 (cinco mil oitenta e um reais e dezoito centavos), composta de R$
2.449,98 (dois mil quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos) referentes ao



vencimento basico, acrescida de Gratificacao de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos
(GDACE) no valor de R$ 2.631.20 (dois mil seiscentos e trinta e um reais e vinte centavos), de que trata o
§ 72 do artigo 22 da Lein? 12.277/2010.

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitacdo de isencao do valor da inscrigao 22/05 a 24/05/2013
Divulgacao das isencOes deferidas e indeferidas 04/06/2013
Recurso contra o indeferimento da isengao 05/06 e 06/06/2013
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 12/06/2013
Periodo de inscrigdes pela Internet 17/05 a 16/06/2013
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 17/06/2013
Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva 27/06/2013
Realizacao da Prova Objetiva 28/07/2013
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 30/07/2013
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 31/07 e 01/08/2013

- Divulgacdo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva

- Divulgacdo das notas da Prova Objetiva 16/08/2013
Resultado Final 16/08/2013
ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

SHN Q2 BL F, Sala 825 - Edificio Executive Office Tower - Asa Norte -
Brasilia - DF
Tel.:(61)3328-5331

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
09h00min as 12h00min - 13h30min as 18h00min

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR: todos os cargos
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacao de textos. Denotacdao e conotacao. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacao de palavras. Verbos:
conjugagao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagao dos pronomes atonos. Emprego dos
sinais de pontuacao. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Funcoes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenagao.
Redacao oficial.

RACIOCINIO LOGICO:

Légica e Raciocinio Logico: problemas envolvendo logica e raciocinio légico. Proposicdes e conectivos.
Valores logicos das proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operacdes ldgicas sobre proposicoes:
negacao de uma proposicao. Conjugacao de duas proposi¢coes. Disjuncao de duas proposicoes. Proposicao
condicional. Proposicao bicondicional. Tautologias e contradicdes: definicao de tautologia; definigcao de



contradigao. Equivaléncia logica: equivaléncia ldgica. Propriedades da relacdo de equivaléncia ldgica.
Implicacéo légica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicacdo logica. Algebra das proposicoes:
propriedade idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade associativa. Propriedade distributiva.
Propriedade de absorcdo. Leis de Morgan. Argumentos: validade de um argumento. Critério de validade
de um argumento. Sentencgas abertas: sentengas abertas com uma variavel. Conjunto-verdade. Sentencas
abertas com duas variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com duas variaveis. Sentencas
abertas com n variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com n variaveis. Operacgoes l6gicas
sobre sentencas abertas: conjuncao. Disjuncao. Negacao.

INFORMATICA BASICA:

Conceitos e modos de utilizacao de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresentacoes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de
utilizacdao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet.
Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informacoes, arquivos, pastas e programas.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Lei n? 8.027/1990. Lei n? 8.666/1993. Decreto n?
5.450/2005. Decreto n? 7.892/2013. Decreto n? 1.171/1994. Portaria Interministerial n? 140/2006. Lei n®
12.527/2011. Portaria Interministerial n® 507/2011. Legislacao especifica da SUDECO: Lei n® 8.112/1990.
Lei Complementar n® 129/2009. Decreto Presidencial n® 7.471/2011. Resolucao Sudeco n® 01/2011.
Temas de interesse: Lei n? 7.827/1989, que cria os fundos constitucionais FDCO/FCO; desenvolvimento
regional; infraestrutura logistica; arranjo produtivo local (APL's). Regido Integrada de Desenvolvimento
do Distrito federal e Entorno (RIDE/DF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

Nogoes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigao da Republica. Direitos e
garantias fundamentais - direitos e deveres individuais, coletivos, direitos sociais e nacionalidade.
Organizacao do Estado - da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal e da administracao
publica. Organizacao dos poderes - do poder legislativo - da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria, do poder executivo. Tributagdao e do Orgamento - do sistema tributario nacional e das
finangas publicas. Noc¢oes de Direito Administrativo: administracdo puiblica - conceito sob os aspectos
subjetivo, formal ou organico e conceito sob os aspectos objetivo, material ou funcional. Principios
Administrativos. Administracao publica - entidades politicas e entidades administrativas, administracao
direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Terceiro Setor. Poderes administrativos -
poder vinculado e poder discricionério, espécies de poder: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia e uso e abuso do poder. Atos Administrativos - requisitos, atributos, desfazimento convalidagao,
conversao, classificacdao, espécie. Disposicdes constitucionais atinentes aos agentes publicos.
Improbidade administrativa: sancdes penais e civis - Lei N2 8.429/1992 e suas alteracoes. Nocgdes de
Administragdo Publica: 1. Organizacao e estrutura do Estado, Governo e Administragao. Evolugdo da
Administracdo Publica no Brasil. Novas tecnologias gerenciais. Qualidade na Administracao publica.
Tecnologia da Informagdo e o Governo Eletronico. Servico de exceléncia e o atendimento ao cliente em



servigos publicos.Nogoes de Orgcamento Publico e Contabilidade Publica: Tipos e espécies de orgamento.
Principios orgamentdrios. O or¢gamento na Constituicdo Federal e na Lei de responsabilidade federal.
Plano plurianual, Lei de diretrizes orcamentérias e Lei orgamentdaria anual. Créditos adicionais. Receita
publica - conceito, classificacao, estagios. Despesa publica - conceito, classificacao, estagios, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. Execucao orgamentaria e financeira.
Contabilidade Publica - conceito, objetivo, finalidade; patrimonio na Administragdo publica; avaliacdo dos
componentes patrimoniais; inventarios de bens; fatos contdbeis; plano de contas; sistemas de contas;
Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAFI; Sistema Integrado de Dados Orgamentarios -
SIDOR. Administracao de Materiais e Recursos Patrimoniais: Gestao de Compras e Contratos - compras
no setor publico: Conceito, objetivo, finalidades, principios, procedimentos e fases; Lei n? 8.666/93 e Lei
n? 10.520/02. Gestdo e fiscalizagdo de contratos da Administragdo Publica. Terceirizagdo. Gestdo de
Almoxarifado. Controles de estoques. Inventarios. Nogoes de Administracdao de Recursos Humanos:
conceitos e ferramentas de gestdo de recursos humanos. Func¢des bdasicas de recursos humanos,
provimento, capacitagao, avaliagao, retencao de talentos, beneficios, gratificagdes, pagamento e controle.
Regimes de trabalho dos servidores e a legislacao aplicavel. Diretrizes da nova politica de recursos
humanos.

ARQUITETURA

GERENCIAMENTO: Andlise e elaboracdo de planilhas, cronogramas e or¢gamentos de obras e servigos de
arquitetura e urbanismo; Acompanhamento e fiscalizacao de obras e servigos de arquitetura e urbanismo;
Gerenciamento de projetos; Estudos de viabilidade técnica-financeira. PROJETO - Projeto de Arquitetura
e Engenharia: Definicdo de programa funcional da edificagao; Dimensionamento basico; Especificacao de
materiais, obras e servigos (incluindo materiais sustentaveis); Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Nogoes de InstalagOes prediais (instalagoes hidrossanitarias); Compatibilizacao de projetos; Conforto
ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso), incluindo racionalizagao de recursos e
sustentabilidade; Nogdes de Topografia e Estrutura. Acessibilidade: NBR 9050. Microsoft Office Excel
2007; AutoCAD 2010. LEGISLACOES - LICITACOES - Lei n° 8.666/1993 e suas atualizacbes. AMBIENTAL
- Legislacdao Ambiental - Lei n? 9.605/1998 (Crimes Ambientais) e suas atualizagdes; Lei da Politica
Nacional do Meio Ambiente - Lei n? 6.938 de 17/01/1981 e suas atualizacdes. POLITICA URBANA - Lei n®
10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e suas atualizacoes; Lei do Parcelamento do Solo Urbano - n? 6.766 de
19/12/1979 e suas atualizagoes. Legislagao de protecdo ao patrimonio ambiental.

CONTADOR

ORCAMENTO PUBLICO: caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa e do
orcamento de desempenho. Principios orcamentarios. Leis Or¢camentdarias: PPA, LDO, LOA. Orgamento
fiscal e de seguridade social. Orcamento na Constituicao Federal de 1988. Conceituacao e classificacao
da receita e da despesa orcamentaria brasileira. Execucao da receita e da despesa orgamentaria.
Créditos Adicionais. Cota, provisdo, repasse e destaque. Lei n® 10.180/2001 e alteragOes posteriores.
Instrugcao Normativa STN n? 01, de 15 de janeiro de 1997 e alteragoes posteriores. Procedimentos de
retencao de impostos e contribuicdes federais. Lei n® 9430/1996 e alteracdes posteriores. Instrucao
Normativa SRF n? 480/2004 e alteragoes posteriores. Lei n? 4.320/64 e alteragcoes posteriores.
CONTABILIDADE GERAL: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolucdao CFC n? 750/93 e posteriores atualizacdes); Patrimonio:



Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patrimonio liquido; Fatos contabeis e respectivas variagoes
patrimoniais; Contas patrimoniais e de resultado; Teorias, fungdes e estrutura das contas; Apuragao de
resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragoes contabeis; Anélise das demonstragoes
contabeis; Lei n® 6.404/76 e alteragoes posteriores. Auditoria Interna - NBC T - 12. Contabilidade Publica:
Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagao; VariagOes Patrimoniais: Variagoes Ativas e Passivas,
Orgamentérias e Extraorgamentarias; Portaria STN n? 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico: conceito; estrutura basica. Estrutura das contas, caracteristicas das contas; Contabilizagcao dos
Principais Fatos Contdbeis: previsao da receita, fixacdao da despesa, descentralizacdao de créditos,
liberagao financeira, realizagdo da receita e despesa; Balancete: caracteristicas, contetido e forma;
Demonstragées Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e
Demonstracao das Variacdes Patrimoniais; Nogoes de SIAFI - Sistema de Administracao Financeira da
Administracao Publica Federal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
Aprovadas pelas Resolugdes do CFC nos. 1.128/08 a 1.137/08. Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor - 52, Edigao.

ECONOMISTA

Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral.
Economia do bem-estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da informacdo. Incerteza. Teoria dos
Jogos. Economia industrial: conceitos basicos (firma, industria e mercados), elementos de estrutura de
mercados (diferenciagdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inovagao);
padroes de concorréncia e estratégias empresariais, regulacao dos mercados, politica industrial.
Macroeconomia: Contabilidade nacional. Sistema monetdario. Principais modelos macroecondémicos:
classico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos economicos, inflacdo e
desemprego: curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keynesianos e dos
ciclos reais. Politica fiscal e Politica monetdria: restricao orcamentaria, déficit piblico e divida publica.
Imposto inflaciondrio. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica
monetdria. Regras e discrigdo. Regime de metas de inflagdo. Economia aberta: Arranjos de cambio.
Paridade do poder de compra. Paridade de juros. Politicas macroecondmicas e determinagao da renda em
economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Desenvolvimento Econémico: Conceitos
de Desenvolvimento e de Crescimento Economicos. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos de
crescimento enddégeno e exdgeno. Agricultura e Desenvolvimento Economico. Economia do Meio
Ambiente: Poluicdo. Recursos nao renovaveis. O problema dos bens comuns. Teorema de Coase. Taxa
Pigouviana. Regra de Hotelling. Economia Regional e Urbana: Espago geografico e espago econémico.
Industria motriz e pdélo econémico. Teorias dos lugares centrais, da base econémica e da base de
exportagdo. Avaliacdo Economica de Projetos de Investimento: Conceito de projeto de investimento.
Importancia, caracteristicas e limitagdes da elaboracao e andlise de projetos. Etapas na elaboragao de
projetos. Metodologias de avaliacdo e selecdao de projetos. Taxa minima de atratividade. Parametros para
analise de projetos (vida economica, depreciagao, valor residual, capital de giro). Indicadores econémicos
de projetos e sua utilizagao para tomada de decisdo. Analise de sensibilidade e cendrios. Incorporagao da
analise de risco e incerteza na avaliacao e selecao de projetos. Anélise de projetos sociais. Aspectos da
Economia Brasileira Contemporanea: Redefinicao dos papéis do Estado e politicas de estabilizagao. A
trajetoria recente da economia brasileira.

ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: AGRONOMIA



Edafologia: Perfil do Solo; classificacdo e levantamento do solo; métodos para analise de solo;
determinagao da necessidade de adubacao e calagem. Fitotecnia: teoria e pratica basica sobre a planta e
técnicas de cultivo das grandes culturas brasileiras. Olericultura: importancia econémica das hortaligas;
métodos de cultivo. Administragdo agricola: estudos basicos relativos a organizacao e operacao da
empresa agricola. Controle de ervas daninhas: tipos mais comuns de ervas daninhas e seu controle
econémico. Drenagem agricola: sistemas de escoamento de solos encharcados; culturas das varzeas.
Irrigacdo: importancia da irrigacao na produtividade das principais culturas; métodos de irrigacao.
Experimentacdo agricola: a pesquisa agropecudria no Brasil; principios basicos. Climatologia agricola.
Topografia: planimetria e altimetria. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia; doencas que atacam as
principais culturas; pragas que causam sérios danos economicos; Pragas quarentendrias; Pragas nao
quarentendrias regulamentadas; manejo integrado de pragas; uso correto de agrotdéxicos e afins.
Tecnologia de produtos agricolas: aproveitamento industrial e conservacao de produtos de origem animal
e vegetal. Tecnologia de sementes: métodos de producdo de sementes sadias. Genética: principios
basicos de genética. Fisiologia vegetal: fotossintese; fungcdes dos érgdaos dos vegetais. Fruticultura.
Extensao rural: A filosofia da extensao rural e suas implicacdes sociais. Legislacao federal de defesa
vegetal. Lei n2. 9.972 DE 26/05/2000. Institui a classificacao de produtos vegetais, subprodutos e
residuos de valor economico, e da outras providéncias. Lei Federal n?. 7.802, de 11/07/1989. Dispoe
sobre a pesquisa, a experimentacao, a producao, a embalagem e rotulagem, o transporte o
armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizagao, a importacao, a exportacao, o
destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagao, o controle, a inspecao e a fiscalizagao
de agrotoxicos, seus componentes e afins, e d4 outras providéncias. Decreto Federal n2. 4074, de
04/01/2002. Regulamenta a Lei n®. 7.802, de 11/07/1989. Lei Federal n®. 9.712, de 20/11/1998. Altera a
Lei n? 8.171, de 17/01/1991, acrescentando-lhe dispositivos referentes a defesa agropecuaria. Decreto
n. 6268, de 22/11/2007. Regulamenta a Lei n°. 9.972, de 25/05/2000. Instrugcao Normativa n° 56 de 04
de dezembro de 2007 (MAPA). Estabelece a lista de pragas Quarentenarias ausentes (Al) e de pragas
quarentendarias presentes (A2) para o Brasil e aprova os procedimentos para as suas atualizacgoes.
Instrugao Normativa n?. 55, de 04/12/2007. Aprova a Norma Técnica para a utilizagao do Certificado
Fitossanitario de Origem - CFO e do Certificado Fitossanitdrio de Origem Consolidado - CFOC. Lei n®.
10.711, de 05/08/2003. Dispde sobre o Sistema Nacional de Sementes e Mudas. Decreto Federal n?
5.153, de 23/07/2004. Regulamenta a legislacao de sementes e mudas.

ENGENHEIRO - AREA DE ATUAGAO: FERROVIARIA

Estudos geoldgico-geotécnicos: intemperismo; génese; evolugao composicao mineraldgica; formas de
ocorréncia; geomorfologia e processos de dinamica superficial; analise geoldgica e geotécnica de macicos
de solos e rochas. Classificacao geral dos solos; ensaios fundamentais; compactacao e adensamento;
estados de tensao naturais e induzidos; indices fisicos, permeabilidade e percolagao; compressibilidade;
compactacdo; propriedades de resisténcia cisalhamento e deformabilidade; Estabilizacdo de taludes,
erosoes; acao da agua nos solos e sua importancia para o projeto. Elementos de mecanica das rochas:
propriedades de resisténcia e deformabilidade das descontinuidades e macigos rochosos. Topografia:
Definigdo e divisao da topografia, Plano topografico, Limite do plano topografico, Sistemas de
coordenadas, Sistemas de medidas; Planimetria; Métodos de levantamento planimétrico; Calculo das
coordenadas; Calculo de areas; Altimetria; Curvas de nivel; Perfil longitudinal; Greide; Terraplenagem;
Calculo de volumes; Diagrama de Bruckner; Declinacdao Magnética; Locacao de estradas: pontos notaveis
de curva, estaqueamento, RN, Marcos. Hidrologia: Ciclo hidrolégico, Principais usos de dgua e obras



hidr4ulicas, Bacias Hidrograficas, Precipitacdes, Evaporacdo e Evapotranspiracdo, Infiltracdo, Agua
subterranea, Escoamento ou deflivio, Rios e Lagos, Curvas de Medigdo e calculo de vazoes, Séries
histéricas de vazoes, Estudo estatistico. Meio Ambiente: legislacao ambiental (Resolugées do CONAMA,
Estudos de Impacto Ambiental - EIA e Relatério de Impacto Ambiental - RIMA). Geometria da via:
caracteristicas do transporte e dos veiculos ferroviarios, concordancias horizontais e verticais com curvas
circulares e de transicdo. Elementos da via permanente: Aparelhos de mudanca de via; Trilhos curtos e
trilhos longos soldados; Sistema veiculo-via, instabilidade da infraestrutura da via. Gabaritos de via,
cruzamento e travessias. Elaboracdo de projeto: sequéncia dos estudos necessarios para sua elaboracao;
célculos dos elementos do projeto geométrico, terraplanagem; Drenagem: obras de arte correntes, Obras
de arte especiais. Obras complementares; Termos técnicos, definigdes, nomenclatura; Dimensionamento.
Fundagoes: tipos de fundagoes. Ensaios; sondagem para fundacgdo. Interpretacdo. Prova de carga. Célculo
das fundagoes. Estruturas: nogoes fundamentais; identificagao dos principais tipos estruturais; calculos
de estruturas simples. Concreto armado: propriedades do concreto; Materiais de Construgao Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; ago; formas; controle de qualidade. Ensaios. Construgao da Via Permanente Ferrovidria.
Infraestrutura: locacao de obra; instalagOes provisérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento
materiais; servigos preliminares, terraplanagem e classificacao dos materiais por categoria:
regularizagdo, processos, equipamentos e sua utilizagdo; ensaios de laboratoério processos utilizados,
equipamentos e suas aplicagdes; marcacgdo controle e liberagdes topograficas; conhecimentos dos
equipamentos e suas aplicagdes, tipos, materiais, ensaios, finalidades e processos de camada de
sublastro. Ensaios de laboratdrio, interpretagcao dos ensaios; marcacgoes, controle e liberagao
topograficos. Tolerancias geométricas.: . Superestrutura : lastro, dormentes, trilhos e acessérios; Obras
de Artes Ferroviarias. Patios. Licitacdo, edital, projeto, especificagoes, contratos, planejamento, analise
do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, or¢camento,
composicao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cddigo de
Obras. Gerenciamento de contratos e fiscalizacdao de obras; elaboracdao e acompanhamento de
cronogramas fisico, fisico e financeiro de empreendimentos; rede PERT/COM e lei de licitacoes 8.666.
Estradas e Transportes - Estudo e planejamento de transportes, operacao, custos e técnicas de
integracao modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias). Normas técnicas. Desenho em AutoCAD 2010:
menus, comandos, aplicacgoes.

ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: PRODUCAO

Principios de Administragao. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Matematica Financeira. Analise
de Investimentos. Nocoes de contabilidade. Gestdao de Custos. Analise das demonstragoes financeiras.
Introdugao a economia: Microeconomia e Macroeconomia. Programacao Linear. Probabilidade e
Estatistica: Teoria das Probabilidades; Inferéncia Estatistica; Andlise de Regressdo Linear. Gestao de
Sistemas da Qualidade. Planejamento e Controle da Qualidade. Confiabilidade de Processos e Produtos.
Gestao de sistemas de Produgao e Operacgoes. Planejamento, Programacao e Controle da Producao.
Gestdo da Manutengdo. Projeto e Organizagao do Trabalho. Ergonomia. Estudo de Tempos e Métodos.
Administracao dos Recursos materiais. Estratégia empresarial: Modelo de Cinco Forgas Competitivas,
Anédlise de Cadeia de Valor, Analise SWOT, Balanced Scorecard (BSC). Gestao de Projetos: Métodos PERT
e Caminho Critico (CPM). Conjunto de boas praticas do PMI. Gestao ambiental da Producao: Politicas
publicas ambientais, Sistemas de gestao ambiental.



ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucao de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagoes de apoio, esforgos, linhas de
estado e de influéncia); dimensionamento e verificagao de estabilidade de pegas de madeira, metdlicas e
de concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais; andlise estrutural. Geologia aplicada a
Engenharia Civil, Fundacgdes e Obras de Terra: propriedades e classificacao dos solos; movimentos de
agua no solo; distribuicdo de pressoes no solo; empuxos de terra; sondagem; barragens de terra;
fundacdes superficiais e profundas. Hidrdulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em
condutos forgados e com superficie livre (canais). Materiais de Construcao. Tecnologia das Construgoes.
Planejamento e Controle de Obras e Or¢amentos. Projetos de construcao civil. Topografia. Laudos e
pareceres técnicos. Nogoes de Seguranca do Trabalho. Legislacao Ambiental aplicada a Engenharia.
Estradas: projeto geométrico, terraplanagem, drenagem de obras rodovidrias, sinalizacdo e segurancga
vidria, terminologia dos pavimentos, classificagdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e
flexiveis. Normas Técnicas ABNT.

ESTATISTICO

Conceber, planejar e acompanhar levantamentos, estudos e pesquisas; levantar, organizar, sistematizar,
padronizar e avaliar dados estatisticos; elaborar diagndsticos estatisticos, graficos e tabelas; elaborar
textos de cunho analitico e demais relatdrios e pareceres técnicos; analisar dados quantitativamente e
qualitativamente. Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: distribuicoes de frequéncias;
medidas descritivas de locacgdo e de dispersao. Calculo de probabilidades: definicoes basicas e axiomas,
probabilidade condicional e independéncia, varidveis aleatoérias discretas e continuas, fungcdo de
distribuicao, funcdo de probabilidade, funcao de densidade, esperanca e momentos. Distribuicdes
especiais. Distribuigcoes condicionais e independéncia. Esperanca condicional. Lei dos Grandes Numeros.
Teorema Central do Limite. Amostras aleatdrias. Distribuicoes amostrais. Estimacdo pontual: métodos de
estimacgao; propriedades dos estimadores; estimacao por intervalos; testes de hipdteses. Técnicas de
amostragem: amostragem aleatéria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e regressao,
amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados, métodos de selegao
com probabilidades desiguais. Modelos lineares: minimos quadrados, regressao linear simples, inferéncia
na regressao, analise de residuos, regressao multipla.

ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Reescrita de passagens do texto. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego
das letras e acentuacgao grafica. Classes de palavras e suas flexoes. Processo de formacao de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagao dos pronomes. Emprego
dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Coletivos. Fungoes sintaticas de termos e de oragoes. Processos sintaticos: subordinagao e
coordenacao. Redacgao oficial.

RACIOCINIO LOGICO:



Estruturas légicas. Logica de argumentacao. Diagramas logicos. Resolucdo de situagdes-problema.
Reconhecimento de sequéncias e padroes. Avaliacao de argumentos por diagramas de conjuntos.

INFORMATICA BASICA:

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagcoes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de
utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Lei n? 8.027/1990. Lei n® 8.666/1993. Decreto n?
5.450/2005. Decreto n? 7.892/2013. Decreto n? 1.171/1994. Portaria Interministerial n® 140/2006. Lei n®
12.527/2011. Portaria Interministerial n® 507/2011. Legislacdo especifica da SUDECO: Lei n2 8.112/1990.
Lei Complementar n? 129/2009. Decreto Presidencial n® 7.471/2011. Resolugao Sudeco n° 01/2011.
Temas de interesse: Lei n? 7.827/1989, que cria os fundos constitucionais FDCO/FCO; desenvolvimento
regional; infraestrutura logistica; arranjo produtivo local (APL's). Regiao Integrada de Desenvolvimento
do Distrito Federal e Entorno (RIDE/DF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogoes de Direito Constitucional: principios fundamentais da Constituicao da Republica. Direitos e
garantias fundamentais - Direitos e deveres individuais e coletivos e direitos sociais. Organizagao do
Estado - da administracao publica. Organizacao dos poderes - do poder legislativo e da fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentaria. Tributagao e do Orgcamento - das finangas publicas. Nogoes de
Direito Administrativo: principios administrativos. Administracao publica - administragao direta e indireta
e modalidades de entidades administrativas. Poderes administrativos - espécies de poder: hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia e uso e abuso do poder. Atos Administrativos - requisitos, atributos,
desfazimento convalidagao, conversao, classificagdo, espécie. Regime juridico dos servidores publicos
federais - Lei 8.112/90 e alteragoes (Titulos I, II, III, IV e VI e Capitulos I, II e III). Improbidade
administrativa: sancdes penais e civis - Lei N2 8.429/1992 e suas alteragdes. Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/94). Administracao de Materiais e
Recursos Patrimoniais: classificagao de materiais - atributos para classificacao de materiais permanentes
e de consumo. Gestao de estoques - previsao, avaliacao, classificacao ABC. Recebimento, armazenagem e
distribuicao - entrada, conferencia, objetivos da armazenagem, critérios e técnicas de armazenagem,
arranjo fisico (leiaute), caracteristicas das modalidades de transporte. Gestao patrimonial - tombamento
de bens, controle de bens, inventario de material permanente, cadastro de bens, movimentacao de bens,
depreciagao de bens, alienacao de bens e outras formas de desfazimento de material, alteragoes e baixa
de bens. Arquivologia: gestdao de documentos. NogOes de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organizagao, conservacao, protecao de documentos. Arquivos correntes, intermedidrios e permanentes.
Sistemas e métodos de arquivamento. Plano de classificacao e tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Procedimentos de protocolo. Avaliacao de documentos. Tipologias documentais e suportes



fisicos. Arranjo em arquivos permanentes. Gestao arquivistica de documentos eletronicos. Legislacao
arquivistica brasileira.

ANEXO V

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, A CLASSE DE INGRESSO E A LEI DE CRIAGAO DOS CARGOS
Agente Administrativo (Classe A, Padrao I)

Lein? 11.357/2006 (Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades administrativas, técnicas, logisticas e de
atendimento, de nivel intermedidrio, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo dos drgaos ou entidades da administracdao publica federal, ressalvadas as privativas de carreiras
especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua area de atuacao.

Analista Técnico Administrativo (Classe A, Padrao I)
Lein? 11.357/2006 (Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, supervisionar, coordenar, controlar, acompanhar e
executar atividades de atendimento ao cidadao e de atividades técnicas e especializadas, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos érgaos e
entidades da administracdo publica federal, bem como implantar politicas e realizar estudos e pesquisas
na sua area de atuagao, ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades.

Arquiteto (Classe A, Padrao I)
Lein® 12.277/2010 (Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, implementar e executar projetos de arquitetura;
subsidiar e apoiar tecnicamente a execucao e avaliacao de projetos de obras publicas; gerenciar,
acompanhar e fiscalizar obras publicas; acompanhamento e andlise de procedimentos de celebragao e
prestacao de contas de convénios e instrumentos congéneres; elaborar or¢camentos e estudos sobre
viabilidade técnica e econdmica de projetos; supervisionar a execugdao de projetos na area; gerir
contratos; elaboragao de notas técnicas, pareceres, relatorios e demais correspondéncias oficiais.

Contador (Classe A, Padrao I)
Lein? 11.357/2006 (Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE)

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar atividades orcamentérias, financeiras, contébeis,
patrimoniais e de custos; realizar auditoria contabil e financeira; elaborar normas, relatérios e emitir
pareceres; interpretar e aplicar a legislacao economico-fiscal, tributdria e financeira; coordenar e



executar atividades referentes a elaboracdo, a revisao e ao acompanhamento de programacao
orgamentaria e financeira anual e plurianual; e acompanhar a gestdo de recursos publicos e o exercicio
de outras atividades correlatas.

Economista (Classe A, Padrao I)
Lein® 12.277/2010 (Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: supervisionar, orientar, coordenar e executar servigos relativos
a propostas orgamentarias, projecoes de despesas, custos de servigos, projecdes de balancos,
acompanhamento orgamentario e outros assuntos economico-financeiros; realizar estudos, pesquisas,
analises e interpretacoes da legislagcao econdmico-fiscal e orgamentaria; planejar, definir e coordenar a
metodologia e a execucao de pesquisas e estudos econdmicos, financeiros e estatisticos; orientar e
participar da elaboragao dos planos e programas orgamentarios; acompanhar as alteragoes da legislagao
financeira; efetuar levantamentos destinados a estruturacdo de indicadores para acompanhamento de
programas de trabalho; realizar estudos econémicos e financeiros; emitir pareceres sobre assuntos
economicos, sugerir solucdes que atendam a problematica economica financeira.

Engenheiro (Classe A, Padrao I)

Lein® 12.277/2010 (Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE)
Areas de atuacéo:

Engenharia Agronomica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, implementar e executar projetos de engenharia
agrondmica; subsidiar e apoiar tecnicamente a execugao e avaliacao de projetos de obras publicas;
gerenciar, acompanhar e fiscalizar obras publicas; acompanhamento e analise de prestacao de contas de
convénios e instrumentos congéneres; elaborar orgamentos e estudos sobre viabilidade técnica e
econOmica de projetos; supervisionar a execugao de projetos na area; gerir contratos; elaboragao de
notas técnicas, pareceres, relatorios e demais correspondéncias oficiais.

Engenharia Ferrovidria

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, implementar e executar projetos de engenharia
ferroviaria; subsidiar e apoiar tecnicamente a execucao e avaliacao de projetos de obras publicas;
gerenciar, acompanhar e fiscalizar obras publicas; acompanhamento e andlise de procedimentos de
celebracao e prestacdo de contas de convénios e instrumentos congéneres; elaborar orcamentos e
estudos sobre viabilidade técnica e economica de projetos; supervisionar a execucdo de projetos na area;
gerir contratos; elaboracgao de notas técnicas, pareceres, relatorios e demais correspondéncias oficiais.

Engenharia de Producao

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, implementar e executar projetos de engenharia de
producao; subsidiar e apoiar tecnicamente a execugao e avaliagcao de projetos de obras publicas;



gerenciar, acompanhar e fiscalizar obras publicas; acompanhamento e analise de procedimentos de
celebragao e prestagdo de contas de convénios e instrumentos congéneres; elaborar orgamentos e
estudos sobre viabilidade técnica e economica de projetos; supervisionar a execucdo de projetos na area;
gerir contratos; elaboracao de notas técnicas, pareceres, relatérios e demais correspondéncias oficiais.

Engenheiro Civil (Classe A, Padrao I)
Lein® 12.277/2010 (Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE)

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, implementar e executar projetos de engenharia civil;
subsidiar e apoiar tecnicamente a execucao e avaliacdo de projetos de obras publicas; gerenciar,
acompanhar e fiscalizar obras publicas; acompanhamento e andlise de procedimentos de celebragao e
prestacao de contas de convénios e instrumentos congéneres; elaborar or¢camentos e estudos sobre
viabilidade técnica e econdémica de projetos; supervisionar a execucao de projetos na area; gerir
contratos; elaboragao de notas técnicas, pareceres, relatérios e demais correspondéncias oficiais.

Estatistico (Classe A, Padrao I)
Lein? 12.277/2010 (Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE)

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar e dirigir a execucdo de pesquisas ou levantamentos
estatisticos; acompanhar e dirigir os trabalhos de controle estatistico de producao de qualidade; efetuar
pesquisas e analises estatisticas; elaborar padronizacoes estatisticas; efetuar pericias e assinar os laudos
respectivos; elaboragdo de notas técnicas, pareceres, relatorios e demais correspondéncias oficiais.



