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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2026

A Diretora Executiva do Consoércio Intermunicipal de Saude da 52 Regido — CIS 52 RS, no uso de suas atribuicoes
legais, mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- CLT;

- Estatuto Social do Consoércio Intermunicipal de Saude da 52 Regido — CIS 52 RS;

- Regimento Interno Consoércio Intermunicipal de Saude da 52 Regido — CIS 52 RS;

- Constituicao Federal;

- Lei Estadual n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

- Lei Estadual n. Lei 19.196/2017, que dispbde sobre a isengdo do pagamento de valores a titulo de inscricdo em
concursos publicos, no ambito do Estado do Parana, para os eleitores convocados e nomeados, que tenham prestado
servico eleitoral,;

- Lei Federal n. 13.656/2018, que isenta os candidatos que especifica do pagamento de taxa de inscricdo em
concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em 6érgaos ou entidades da administragao
publica direta e indireta da Uniao;

- Lei Municipal n. 2.869/2018, que estabelece critérios para isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos
publicos e testes seletivos organizados pela Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Guarapuava;

- Lei Municipal n. 3.402/2023, que dispde sobre a isengao da taxa de inscricdo em concursos publicos municipais aos
candidatos doadores de medula 6ssea no municipio de Guarapuava/PR e da outras providéncias;

- Lei Estadual n. 22.212/2024, que altera a Lei n°® 19.293, de 13 de dezembro de 2017, que isenta o doador de sangue
ou de medula 6ssea do pagamento de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos realizados no ambito
dos Poderes do Estado do Parana;

- Lei Federal n. 15.142/2025, que que reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administragao publica federal direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido e nos processos seletivos simplificados para o
recrutamento de pessoal nas hipéteses de contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico para os 6rgédos da administragéo publica federal direta, as autarquias e as fundagdes
publicas; e revoga a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014;

- Demais disposig¢des atinentes a matéria.

TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, sob o REGIME _CELETISTA, para

formacao de cadastro de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO
DE DADOS PESSOAIS — LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):
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a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (em relagao ao artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal de 1988,
0s quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagdo em Processo Seletivo
Simplificado);

b) execugao de contrato entre o Consoércio Intermunicipal de Saude da 52 Regido — CIS 52 RS e a FAU, para os fins de
condugao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagao do Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato,
concorda com o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagbes
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
de modo a consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugdo do certame e para a nomeagdo dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com 0 objetivo de viabilizar sua participagdo no Processo Seletivo
Simplificado, nas diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e n&o é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagao do protocolo de inscricdo e da senha do usudrio s&o de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a n&o os colocar a disposi¢ao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacbes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informagdes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagao destas informagdes, mantendo
as informacgdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido do processo do Processo Seletivo Simplificado ou tera exoneragdo motivada por
sindicancia e processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagdo no
Processo Seletivo Simplificado;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragao, comunicagao ou difuséo;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencéo da protecédo e seguranga dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipétese alguma, sdo utilizados para fins
discriminatérios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informacgdes, a fim de compreender as a¢des adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnacdo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias da publicacdo, através do correio eletronico:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.
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2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco
C, Andar 1, Sala 10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, enderego eletronico

www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

211 Todas as publicacbes do presente Processo Seletivo Simplificado, serdo realizadas nos sites

www.concursosfau.com.br e https://www.cis5rs.com.br/ e no Diario Oficial do Municipio de Guarapuava até a

homologacéo final do Processo Seletivo Simplificado, apds serao efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio de
Guarapuava.

2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nio
consumado o evento ou até a data da convocagéao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderegos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

https://www.cisbrs.com.br/.

2.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas, sob regime celetista, no quadro de servidores do Consércio
Intermunicipal de Saude da 5 Regido — CIS 52 RS, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital, e tem
prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéao do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Consoércio Intermunicipal de Saude da 52 Regido — CIS 52 RS.

2.3 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e

habilidades, mediante aplicagao de:

o Prova Objetiva: de carater classificatério e eliminatério para todos os empregos;

o Prova de Titulos: de carater classificatorio para todos os empregos de nivel superior;

e Prova Pratica: de carater classificatorio e eliminatério, exclusivamente para o emprego de Motorista,

de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Consércio Intermunicipal de Saude da 5 Regido
— CIS 52 RS, dentro do prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicées para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagcbes no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.cis5rs.com.br/.

2.8 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos empregos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Consorcio Intermunicipal de Saude da 52
Regido — CIS 5% RS reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda aos interesses e
necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou

que possam vir a existir.
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3.1 O codigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢ao sdo os

estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Caodigo Carga Remuneragao Taxa de
do Emprego Horaria Vagas Afnpla Vagas Vagas V’agas Inicial Bruta Inscrigao
Emprego Sl Concorréncia PcD Afro Indigenas (RS) (RS)

101 Assistente Social 30h 03 - - - R$ 3.150,00 R$ 120,00
102 Educador Fisico 20h 01 - - - R$ 2.886,51 R$ 120,00
103 Educador Social 40h 02 - - - R$ 2.886,51 R$ 120,00
104 Enfermeiro 40h 03 01 02 02 R$ 4.318,18 R$ 120,00
105 Enfermeiro 12/36 40h 03 01 02 02 R$ 4.534,09 R$ 120,00
106 Farmacéutico 20h 02 - - - R$ 3.387,00 R$ 120,00
107 Fisioterapeuta 30h 01 - - - R$ 3.442,28 R$ 120,00
108 Nutricionista 20h 02 - - - R$ 2.600,00 R$ 120,00
109 Pedagogo 42h 02 - - - R$ 3.577,84 R$ 120,00
110 Psicologo 40h 02 - - - R$ 3.526,80 R$ 120,00

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR =Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao além
do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO M®)
Codigo Carga Remuneragao Taxa de
Vagas Ampla | Vagas Vagas Vagas L
do Emprego Horaria Inicial Bruta Inscrigao
Concorréncia PcD Afro Indigenas
Emprego Semanal (R$) (R$)
201 Agente Administrativo 40h 02 01 01 01 R$ 2.600,00 R$ 80,00
202 Assistente Administrativo 40h 06 01 03 03 R$ 1.950,00 R$ 80,00
203 Auxiliar de Saude Bucal 40h 03 - - R$ 2.303,00 R$ 80,00
204 Técnico de Enfermagem 40h 07 01 05 05 R$ 3.238,63 R$ 80,00

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO W@
Caédigo Carga Remuneragao Taxa de
do Emprego Horaria Xiﬁzziﬁgng V:ggs V:ggs In\(;?geansas Inicial Bruta Inscrigao
Emprego Semanal 9 (R$) (R$)
301 Motorista 40h 02 - - - R$ 2.543,12 R$ 50,00

(1) Ver as atribuigées e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.
(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) CNH categoria “D” ou Superior.

4. REQUISITOS PARA POSSE NA FUNGAO PUBLICA

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Consoércio Intermunicipal de Saude da 52 Regido — CIS 52

RS:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) néo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo meédica oficial, determinada pelo

Consorcio Intermunicipal de Saude da 5% Regido — CIS 52 RS.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungcdo publica nos 6rgdos e entidades da

Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagao do acimulo de empregos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo ou fungéo publica nos ultimos 05 anos (néo ter sofrido,

nos ultimos 05 anos, quando no exercicio de cargo, fungado ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou

por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admiss&o por meio da assinatura de termo de declaracgdo);

i) encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) ter

sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado;

I) demais exigéncias contidas neste Edital e demais instrumentos normativos préprios aplicaveis.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo

candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado do Consércio Intermunicipal de Saude da 52 Regido — CIS 52

RS seréao realizadas somente via internet. Nao serao aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida

neste item.
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5.3 O periodo para a realizagédo das inscricOes sera a partir das 09h00min do dia 27 de margo de 2026 as 23h59min
do dia 15 de abril de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 € 3.3,
deste Edital.

5.5 Nao sera permitido ao candidato, em hipotese nenhuma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢ao, mas no dia de realizagdo da prova, devera optar por
qual ird concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.
5.7.1 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagao automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacgéo do
candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Consércio Intermunicipal de Saude da 52 Regido — CIS 52 RS.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o

enderego eletrébnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 16 de abril de 2026. As inscrigdes realizadas com pagamento apés esta data nao serao
acatadas.

5.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscrigdo ndo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo
Simplificado.

5.10 Nao serao aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.
5.11 O Consoércio Intermunicipal de Saude da 5 Regidao — CIS 52 RS e a Fundacéao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO nao se responsabilizam por solicitagao de inscrigao via internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢ao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condigbes estabelecidas no item 5.14, poderéo solicitar isengdo da taxa de
inscricdo a Comissao Especial, nos dias 26 e 27 de margo de 2026, por meio do envio online do documento pertinente
a Solicitacao de Isengao através da area do candidato, apds o preenchimento da inscricdo, que sera disponibilizada no

site www.concursosfau.com.br.

5.13 O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isencéo.

5.14 Podera solicitar a isengao de taxa de inscri¢do o candidato que:

5.15 Da Isengdo — CadUnico:

a) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;
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b) A comprovagéao para solicitagdo de isengao do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro tnico
(dataprev.gov.br).

5.16 Da Isengdo — Doadora de Leite Humano:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar a declaragao de um banco de leite oficial comprovando, no minimo, trés doagdes mensais no periodo dos
ultimos seis meses anteriores a data da publicagcdo do edital do Processo Seletivo Simplificado.

5.17 Da Isengdo — Doador de Sangue:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar declaracao expedida pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde devera constar o nome completo
do(a) candidato(a), o numero de seu CPF e os dados complementares referentes a doagdo de sangue, que comprove
que o(a) candidato(a) tenha realizado pelo menos 02 (duas) doagdes de sangue, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores ao dia da publicagéo deste Edital, nos termos da Lei Estadual n.° 22.212/2024.

5.18 Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagao e assinatura;

b) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME) e a comprovag&o de, no minimo, uma doagao em data anterior & data de publicagdo deste
Edital, nos termos da Lei Estadual n.° 22.212/2024.

5.19 Da Iseng¢ao — Eleitor convocado e nomeado:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar cépia do documento de Declaragdo de Trabalhos Eleitorais (DTE), expedido pela Justiga Eleitoral,
comprovando servigo prestado no seu Estado, por, no minimo, duas elei¢gdes, consecutivas ou ndo, contendo o nome
completo do(a) eleitor(a), a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢ao.

5.19.1 Considera-se como eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a) aquele(a) que presta servigcos a Justica Eleitoral no
periodo de eleicdes como plebiscitos e referendos, na condi¢gdo de Presidente de Mesa, Primeiro(a) e Segundo(a)
Mesario(a), Secretario(a) e Suplente, Membro, Escrutinador(a) e Auxiliar de Junta Eleitoral, Coordenador(a) de Secao
Eleitoral, Secretario(a) de Prédio e Auxiliar de Juizo e os(as) designados(as) para auxiliar os trabalhos da Justica
Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagao e montagem dos locais de votagao.

5.19.2 Entenda-se como periodo de eleigdo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como eleigao.
5.19.3 Apds a comprovacgdo de participacdo em duas elei¢des, o(a) eleitor(a) nomeado(a) terd o beneficio concedido
a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 02 (dois) anos.

5.20 A nao apresentagao de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os itens 5.14 a 5.19 ou a
apresentagao dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.
5.21 Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a FAU
podera realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de
isencéo € sera imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.22 O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado no dia 31 de margo de 2026 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.23 Os candidatos com isencgao concedida terdo a inscricao automaticamente efetivada.

5.24 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagao de inscricdo com isengao da taxa, deverao providenciar no
site a impresséao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as
23hs59min do dia 15 de abril de 2026, e efetuar o pagamento até o dia 16 de abril de 2026.

5.25 Quanto ao indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscrigdo, cabera a interposigéo de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
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PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, e da Lei Estadual n.° 18.419/2015, do Decreto n.° 6.949/2009 e da
Lei Federal n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), da Lei Federal n.° 14.126/2021 (classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual) e
da Lei Federal n.° 14.768/2023 (define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva), da Lei
Estadual n.° 21.964/2024 (Codigo Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), da Lei Estadual n.°
22.278/2024 (reconhece os fibromialgicos como pessoas com deficiéncia no ambito do Estado do Parana) e da
Orientagéo Técnica SIT/n.° 02/2024).

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for
igual ou superior a 05 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.3 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso ocorra(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupar a 212, a 41% e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo
de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012; na Lei n® 14.126/2021; na Lei n° 14.768/ 2023, na Lei Estadual
n.° 18.419/2015, na Lei Estadual n.° 21.964/2024, da Lei Estadual n.° 22.278/2024, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n® 6.949/2009 e Orientagdo Técnica SIT/n.° 02/2024), sendo:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagédo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitacao de longo prazo da audigéo, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em

cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
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aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagao dada pela Lei n® 14.768/2023 e Orientagao
Técnica SIT/n° 02/2024);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
VIl - A pessoa com fibromialgia possuidora de impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigcdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serédo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacéo
supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,

passando o candidato a ampla concorréncia.
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6.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 22 de abril de 2026. O candidato que

tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Federal n. 15.142/2025, serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas para cada um dos
empregos do presente Processo Seletivo Simplificado aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da
inscricdo, no periodo das inscrigdes.

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for
igual ou superior a 5 (cinco).

6.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislacdo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigées com os
demais candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e
local de aplicagédo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigédo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.14 Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitacdo no

momento da inscrigdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaragao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,
digitaliza-la e anexar, de modo eletrénico, juntamente com sua Certiddao de Nascimento ou Carteira de Identidade e

foto 3x4 comprobatoria, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 15 de abril de

2026, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatiddao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apds a homologagao, as inscrigdes
serao automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacéo da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo
para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demisséo,
sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato afrodescendente posteriormente classificado.
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6.19 Na hipdétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

6.20 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.21 A nomeacéo sera precedida de avaliagao do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afrodescendentes, instituida pelo Consorcio Intermunicipal de Saude da 5% Regido — CIS 52 RS.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos

aprovados, essa sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagéo.

INDIGENAS

6.23 Nos termos da Lei Federal n. 15.142/2025, seréo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas para cada uma
das fungdes do presente Processo Seletivo Simplificado aos indigenas que assim se declararem no ato da inscri¢ao,
no periodo das inscrigbes.

6.23.1 Para fins do disposto neste edital, considera-se pessoa indigena aquela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em um territério
indigena.

6.24 Os candidatos que se declararem pertencentes aos grupos étnico-raciais abrangidos pelas politicas sociais de
agbes afirmativas no ato da inscrigao, participarao deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne aos critérios classificatérios e de desempate, sendo seu nome incluido, na
divulgacgao dos resultados preliminar e final, tanto na relagdo de candidatos cotistas como na relagdo de candidatos da
ampla concorréncia.

6.25 Para concorrer as vagas reservadas aos indigenas, o candidato devera proceder a solicitagdo no momento da
inscricdo no enderego eletrbnico www.concursosfau.com.br.

6.26 O candidato devera:

a) Preencher a autodeclaragao (Anexo IV) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio, digitaliza-la e anexar,
de modo eletrénico, juntamente com sua Certiddao de Nascimento ou Carteira de Identidade através da area do

candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 15 de abril de 2026, devendo os arquivos consistirem em

documentos digitalizados e legiveis.

b) Anexar através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 15 de abril de 2026, a declaragao

da comunidade indigena ou organizag¢do representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o
pertencimento étnico da(o) Proponente, assinada por uma lideranga indigena da etnia (Anexo V), devendo o
arquivo consistir em documentos digitalizados e legiveis.

6.26.1 A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.26.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgado e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos indigenas, e apés a homologacgao, as inscrigées serao
automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.27 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagéo da

inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo
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para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demisséo,
sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.28 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato indigena posteriormente classificado.

6.29 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagado geral.

6.30 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.31 A nomeacgéo sera precedida de avaliagao do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros/Indigena, instituida pela Coordenagéao do Projeto.

6.32 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a indigena, ou no caso de nao haver candidatos aprovados,

essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagao de Condicao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva.

7.1.1 O candidato que necessitar de condigédo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricao quais os recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigédo especial solicitada. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do.
O(A) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagao e do CPF.
7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagado da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo a opgao
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de

realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
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para amamentagéo. Contudo, durante a amamentacgédo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagao da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 15 de abril de 2026 em envelope fechado

enderegado a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagbes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430
Processo Seletivo Simplificado do Consorcio Intermunicipal de Saude da 57 Regiao — CIS 57 RS
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagao sera deferida ou indeferida
pela Fundacgado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condigédo especial.

7.5.1 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagcoes de condicao especial estara disponivel aos candidatos no enderec¢o

eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de22 de abril de 2026. O candidato que tiver a

sua solicitagao de condigao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 16 deste
Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigcdes sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e

https://www.cis5rs.com.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 22 de abril de 2026.
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8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,

as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para

a realizagéo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao

Especial do Processo Seletivo Simplificado que decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado

através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.concursosfau.com.br e https://www.cis5rs.com.br/.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
EMPREGO FASE - _ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica /
05 3,00 15,00
Raciocinio Ldgico
Conhecimentos Classificatorio
12 Objetiva
Basicos de 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Informatica
Empregos de
Conhecimentos
Nivel Superior » 15 4,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 30 | - 100,00 | -
Prova de
2@ Titulos Conforme item 12 20,00 Classificatério
(1)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 220,00 | -
(1) Prova de Titulos para todos os empregos do Nivel Superior
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
. VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE - "
EMPREGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES
(PONTOS) (PONTOS)
1@ Objetiva | Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
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Matematica / Classificatério
05 3,00 15,00
Raciocinio Logico e Eliminatdrio

Conhecimentos

Empregos de Basicos de 05 2,00 10,00
Nivel Informatica
2di S i Conhecimentos
Médio/Técnico . 15 4,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 30 | e 100,00 |  mmememeeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |
TABELA 9.4
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
, VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ,
EMPREGO FASE . _ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica /
05 3,00 15,00
Raciocinio Logico
1a Obieti Conhecimentos Classificatorio
etiva
Empregos de ) Basicos de 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Nivel Informatica
Fundamental Conhecimentos
15 4,00 60,00
Completo Especificos
TOTAL DE QUESTOES 30 | - 100,00 |  ------eme---
Classificatério
22 Pratica Conforme Item 100,00
e Eliminatdrio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | @ --—-meeeee-

(1) Para o cargo de Motorista é obrigatério CNH categoria D ou E;

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Guarapuava/Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagédo do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 17 de maio de 2026, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e https://www.cis5rs.com.br/ no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 0 CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova deveréa ser emitido no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br a partir de 15 de abril de 2026.
10.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens

anteriores, n&o sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato.
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10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdao com foto e o Cartdo de Informagao

do Candidato, impresso através do enderecgo eletrbnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo com foto.
Também serao considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

10.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga
adotadas pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentacdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagao,
impedira a identificagao e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipotese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagéo da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiagdao e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;
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10.9.3 Ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A
Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados € numerados
adequadamente.

10.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagao ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituigao
do cartao-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.17 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.18 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagao, razdo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderao acarretar respostas consideradas incorretas.

10.19 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.20 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada
questdo. Para fins de corregéo, ndo serédo consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.
10.21 A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo no cartao-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de

candidato da sala de prova.
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10.22 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartao-resposta

devidamente preenchido e assinado.

10.23 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagao da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

10.24 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.25 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questoes.

10.26 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagbes referentes ao conteido das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

10.27 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para nao ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicagdo da prova objetiva, no enderego eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://www.cis5rs.com.br/

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
11.3 O caderno de questées ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apos este periodo, sera

retirado do ar e nao mais fornecido.

12. DA PROVA DE TIiTULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para todos os Empregos de Nivel
Superior, e, somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagédo estabelecida no
subitem 10.27, além de ndo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagdao comprobatéria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagao da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentacéao sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com formulario de titulos
preenchido, disponivel conforme o item 12.3.1. Os titulos que nao estiverem lacrados ou sem o formulario de
identificagdo, NAO SERAO RECEBIDOS;

c) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenagao passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentagao entregue.
12.2.1 Apés esse periodo de entrega da documentagido, nenhum documento sera recebido, e, ndao sera

permitida a complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
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12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverado: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 14 de maio de 2026 até as 23h59min do dia 16 de maio de

de 2026 disponiveis no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br; b) apés completado o preenchimento, imprimir

duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os
documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverao ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 a exatiddao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nédo

havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 121
OS EMPREGOS DA TABELA 9.1
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS ,
MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’, 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de mestrado 5.00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’ 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de 2 50
03 especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area ’ 5,00
por titulo
do cargo/especialidade a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverado ser apresentados em fotocdpias autenticadas por

Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em copias legiveis autenticadas, se da em razio da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticagcao no ato de suas entregas, uma vez que serdao
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacgao para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores

e a perfeita avaliagdo do documento.
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12.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.
12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdao de novos documentos.
12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovacgéao dos titulos.
12.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma.
12.3.11 Em hip6tese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos entregues.
12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
12.3.13 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados

da data da divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

12.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

12.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndao se destinam a comprovacgéao do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializagcdao que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdao pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacao em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusédo de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, atestando que o curso atende as normas da
Lei n®9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragao da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacao do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragédo nao sera aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os empregos de Motorista, o candidato inscrito devera obter a pontuacdo estabelecida no subitem 10.27, e
estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a prova pratica, além de nao ser

eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2

CARGO AMPLA CONCORRENCIA | AFRODESCENDENTE INDIGENA PCD
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Motorista 3072 (trigésima posigao) 092 (terceira posigao) 09?2 (terceira posigédo) | 012 (primeira posi¢ao)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serdao
convocados para a prova pratica.

13.3 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatério.

13.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.3 e 13.4, deste Edital.
13.5 O local, a data e o horario da prova serao divulgados no Edital de convocagao para realizagdo da prova pratica.
13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagédo da mesma.

13.7 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica
nao serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.8.1 Os candidatos para os empregos de Motorista, no dia de realizagao da prova pratica, deverao
apresentar Carteira Nacional de Habilitagcdo — CNH (documento original fisico e vigente) ou Carteira Nacional
de Habilitacido na modalidade digital (vigente); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio
do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

13.8.1.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

13.8.1.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o0 QR CODE impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

13.8.1.3 O candidato que optar pela apresentacdo do documento digital (item 13.8.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagao,
impedira de realizar a prova pratica.

13.9 Os candidatos para o Cargo de Motorista, devem apresentar CNH, no minimo categoria D ou E.

13.10 O candidato que nao apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o requisito
minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame.

13.12 Para o emprego de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.3

TABELA 13.3

PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou E.

conforme requisito para ingresso no cargo.

Descrigao Avaliacao

A prova pratica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que sera realizado 100.00 )
,00 pontos
em percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando sera avaliado
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o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugao do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

¢) localizagédo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semafoérica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de diregéo veicular e do certame, o candidato que cometer
qualquer uma das faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugédo n° 168 do
CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contraméo da diregao;

b) avangar o sinal vermelho do semaforo;

c) provocar acidente durante a realizagao do exame;

d) nao realizar de forma completa o exame de diregéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do
CONTRAN serao consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

abaixo:

Grupos | Falta | Pontuagao

| Leve 5
1 Média 10
1l Grave 20

No decorrer do exame de diregao veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.16 Quanto ao resultado da prova prética, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 Para os empregos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva, mais a soma da nota obtida na prova de titulos.

14.3 Para os empregos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.4 Para os empregos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova

objetiva, e, a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.



DE APQIQ AQ DESENVOLVIMENTO

GIS5 RS CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA | {J | FUNDAGAO
=S 52 REGIAO — CIS 52 RS W irmasmmen

14.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa; quando houver;

d) obtiver a maior nota em Informatica; quando houver

e) obtiver a maior nota na prova pratica de motorista; quando houver

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

14.6 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de quatro listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagdo.

d) Lista de Indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Indigenas em ordem
de classificagéao.

14.7 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagao

final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros.
15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientag¢des deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagédo da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.7 fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.
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15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao
das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

15.1.16 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagédo das decisbes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscricao nas condigbes: pagamento n&o confirmado, condi¢do especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

16.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

16.1.5 Contra o resultado da prova pratica;

16.1.6 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos

dos recursos no endere¢o eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.2 este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulagao de questdo(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagéo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.
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16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagcdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

16.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros serao acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da decisao, ficando a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagdo do recurso.

16.16 Os recursos referentes as questées da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica e da nota final e
classificagdo dos candidatos serao analisados e respondidos através de Edital no enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca Examinadora da Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Consorcio Intermunicipal de Saude da 52 Regidao — CIS 52 RS e publicado em Diario Oficial do

Municipio e no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e https://www.cis5rs.com.br/ em trés listas, em

ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), outra somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e

outra para os candidatos classificados inscritos como afrodescendentes.

18. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

18.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgao oficial do Municipio e no enderego
eletrénico do Consdrcio Intermunicipal de Saude da 5% Regido — CIS 52 RS.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocacéao, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagcdo que serao
publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

18.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e cépias:

18.5.1 Cépia da Carteira de Identidade;

18.5.2 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;
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18.5.4 Céopia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

18.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

18.5.8 Carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.9 Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside (nos ultimos 05 anos);

18.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

18.5.11 Comprovante de endereco;

18.5.12 Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

18.5.13 Cépia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo
e Copia do Registro no 6rgao de classe;

18.5.14 Carteira de Habilitagao Categoria C, D ou E, conforme requisito exigido para o cargo.

18.5.15 Demais documentos que o Consoércio Intermunicipal de Saude da 52 Regido — CIS 52 RS achar necessarios,
posteriormente informados no Edital de Convocacéo.

18.6 O candidato, apds a convocagédo, devera comparecer ao Consorcio Intermunicipal de Saude da 5% Regido — CIS
52 RS, no prazo determinado em edital de cinco dias uteis, munido dos originais e cépias dos documentos supracitados
no item 4 e os listados no subitem 18.5.

18.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma unica vez.

18.8 O n&o comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagéo do Processo Seletivo
Simplificado, passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagéo.

18.9 A nao apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissdo no cargo, especificados no item 18 deste edital, impedira a admissdo do candidato e,
automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado e a nulidade da
aprovacao ou da classificacao e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.
18.10 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, com nulidade da aprovagado ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes

penais aplicaveis, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Consércio Intermunicipal de Saude da 5% Regidao — CIS 5% RS no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br e https://www.cis5rs.com.br/.

19.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

19.3 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

19.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste

Edital e demais publicagbes no enderego eletrnico www.concursosfau.com.br e https://www.cis5rs.com.br/.
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19.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado ouvido a Fundacéao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmagao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.
19.7 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

19.8 O Consoércio Intermunicipal de Saude da 5% Regido — CIS 52 RS e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, nao se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos,
para prestarem as provas deste Processo Seletivo Simplificado.

19.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10 O candidato, ao realizar sua inscrigcdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

19.11 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagao.

19.11.1 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para
0 enderego da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro
Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR, CEP 85.015-430, ou, enviada para o e-mail de atendimento

ao candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.11.2 N&o cabera recurso administrativo contra decisédo acerca da impugnacéo.

19.12 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagdao das provas objetiva e pratica.
19.13 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realizagado da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

19.14 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigcbes
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

19.15 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Consorcio Intermunicipal de Saude da 5% Regido
— CIS 52 RS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

)
b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;
)
d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.
19.16 Todas as fases do certame poderdo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de Membros

e Servidores do Consorcio Intermunicipal de Saude da 52 Regido — CIS 52 RS.
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19.17 Em caso de duvidas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelos telefones (42) 3621-1410/ (42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira uteis, das 8h30m as
11h30m e das 13h as 17h30m, ou, para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Guarapuava, 20 de marcgo de 2026.

Registre-se e Publique-se.

MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI
DIRETORA EXECUTIVA
CIS 5 RS
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2026

NIVEL SUPERIOR
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos:
1. Previa habilitacdo em Selegao Competitiva Publica
2. Graduagao em Servigo Social, registro ativo no Conselho;
3. Experiéncia em assisténcia social e programas comunitarios;
4, Conhecimento em politicas publicas, legislagao social e protocolos institucionais.
Atribuicdes:

Principais atribui¢des:

Atender e orientar usuarios de programas sociais;
Elaborar relatérios, pareceres e registros sociais;
Desenvolver e coordenar projetos de assisténcia social;
Encaminhar usuarios para servigos complementares;
Participar de reunides multiprofissionais;

Promover ac¢des de integracao social e inclusao;
Acompanhar processos administrativos e beneficios;
Avaliar necessidades e propor intervengdes sociais;

Cumprir normas éticas e legais da profissao;
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Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR FisSICO

Requisitos:

1. Previa habilitacdo em Selegao Competitiva Publica

2. Graduagédo em Educagéo Fisica, registro ativo no CREF;

3. Experiéncia em programas de atividade fisica e reabilitagao;

4. Conhecimento em fisiologia do exercicio, seguranga e protocolos.
Atribuicdes:

v Planejar e ministrar atividades fisicas e recreativas;
v" Acompanhar evolugdo dos participantes;
v Elaborar relatérios de desempenho e prescrigdo de exercicios;

v Garantir seguranga e correta execugéo das atividades;
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Orientar participantes sobre habitos saudaveis;
Desenvolver programas de prevengao e reabilitagao;
Participar de reuniées multiprofissionais;

Cumprir normas de biosseguranga e regulamentos;

Promover integragéo e incluséo social;

AN N N N N

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Requisitos:
1. Previa habilitagdo em Selegao Competitiva Publica

2. Graduagédo em Educagédo, Pedagogia ou areas correlatas;
3. Experiéncia em programas sociais e educativos;

4. Conhecimento de politicas publicas sociais..

Atribuicodes:

Desenvolver atividades educativas e sociais com criangas, jovens ou comunidade;
Planejar oficinas, atividades e projetos sociais;

Orientar e acompanhar participantes e seus familiares;

Elaborar relatdrios de atividades;

Participar de reunides multiprofissionais;

Desenvolver estratégias de inclusédo e cidadania;

Monitorar resultados e impactos sociais;

Apoiar equipe técnica em agdes sociais;

Cumprir normas institucionais e éticas;
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Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos:
1. Previa Habilitagao em Selegao Competitiva Publica

2. Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.

3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Atribuicoes:

v’ Participar de equipe multiprofissional na definicdo de agdes de salide, na elaboragéo de diagnésticos, projetos
e programas de saude, na elaboragao de planos de agdo em conjunto com as Secretarias Municipais de Saude
e Regionais de Saude respeitadas a formagao profissional e regulamento do servigo.

v Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, afamilia e a comunidade.

v Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.
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adde da 5* Regido de

v Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, acbes e servigos relativos
ao Sistema Unico de Saude - SUS, subsidiando o processo de planejamento das acdes de salde, sua
execugao, geréncia técnica e processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando
regulamentos.

v Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e técnicos voltados a gestédo
de Unidades e a efetividade das acgbes de saude, respeitadas a formacgéo, legislagcao profissional e os
regulamentos do servigo.

v/ Atuar em pesquisa, analise e formulagéo de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia e efetividade
a gestao de politicas publicas de saude.

v Exercer funcbes de supervisdo, coordenagdo e assessoramento para articulagdo e integragdo dos
programas da area com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da agdo governamental, respeitados os
regulamentos do servigo.

v Realizar planejamento, execugao, acompanhamento, avaliagéo e controle de atividades pertinentes a vigilancia
epidemioldgica.

v Cumprir e fazer cumprir os regulamentos. normas e rotinas especificas das Unidades na qual esta inserido.

v Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo previa em processos de qualificagao e autorizagao do superior.

v" Conhecer as normas operacionais do SUS.

v' Coordenar e orientar as acoes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem das unidades de salde
em ambulatérios, e servigos de urgéncia/emergéncia.

v Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragoes.

v’ Participar na previsao e controle de material e manutengéo de equipamentos, opinando na sua aquisigao.

v’ Supervisionar a manutencao de aparelhos utilizados na area de enfermagem.

v' Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestagéo dos servigos de saude e cuidados de enfermagem.

v' Organizar a atividades gerenciais e assistenciais na Unidade.

v Realizar atividade de instrumentagao cirdrgica.

v Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades.

v’ Prestar assisténcia de enfermagem obstétrica no pré-natal e puerpério.

v Atuar na prevencgéao e no controle sistematico de infecgéo.

v Participar da Educagao Permanente dos servigos.

v' Prestar consultoria, auditar e emitir diagndsticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentos.

v' Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de salude no qual esta inserido.

v Participar nos programas de higiene e segurangca do trabalho, de prevencdo de acidentes, de doencas
profissionais e do trabalho.

v' Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

v Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga qualidade, produtividade, higiene e preservagéo ambiental.

v Assumir responsabilidade técnica do servigo de enfermagem.

v" Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

v' Executar as demais atividades previstas emregulamento da profissao.

v' Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;

v Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do
médico-obstetra, quando n&o apresentar distocia;

v' Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de saude e

almoxarifado, seguindo os.padrées estabelecidos e mantendo os recursos materiais em perfeito estado
de conservagéao e assepsia.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO 12/36

Requisitos:
1. Previa Habilitagdo em Selegdo Competitiva Publica

2. Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.

3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Atribuicdes:

v' Participar de equipe multiprofissional na definicdo de agdes de saude, na elaboragdo de diagnésticos,
projetos e. programas de saude, na elaboragdo de planos de agdo em conjunto com as Secretarias
Municipais de Saude e Regionais de Saude respeitadas a formagao profissional e regulamento do servigo.
Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, afamilia e a comunidade.

v Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

v Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, agdes e servigcos relativos
ao Sistema Unico de Salde - SUS, subsidiando o processo de planejamento das acées de satide, sua
execugao, geréncia técnica e processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando
regulamentos.

v Planejar, executar,acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e técnicos voltados a gestao
de Unidades e a efetividade das agdes de saude, respeitadas a formagéo, legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo.

v Atuar em pesquisa, analise e formulagdo de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia e
efetividade a gestéo de politicas publicas de saude.

v Exercer funcbes de supervisdo, coordenagdo e assessoramento para articulagdo e integracdo dos
programas da area com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da agdo governamental, respeitados
os regulamentos do servico.

v Realizar planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle de atividades pertinentes a
vigilancia epidemioldgica.

\

v Cumprir e fazer cumprir os regulamentos. normas e rotinas especificas das Unidades na qual esta inserido.

v' Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao previa em processos de qualificagao e autorizagédo do superior.

v" Conhecer as normas operacionais do SUS.

v' Coordenar e orientar as a¢des de salide desenvolvidas pela equipe de enfermagem das unidades de saude
em ambulatérios, e servigos de urgéncia/emergéncia.

v' Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragées.

v' Participar na previsao e controle de material e manutencéo de equipamentos, opinando na sua aquisigao.

v' Supervisionar a manutengdo de aparelhos utilizados na area de enfermagem.

v'  Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servigos de saude e cuidados de enfermagem.

v' Organizar a atividades gerenciais e assistenciais na Unidade.

v" Realizar atividade de instrumentagao cirtrgica.

v' Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades.

v' Prestar assisténcia de enfermagem obstétrica no pré-natal e puerpério.

v" Atuar na prevengao e no controle sistematico de infecgao.

v' Participar da Educagéo Permanente dos servicos.

v' Prestar consultoria, auditar e emitir diagnosticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentos.

v' Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude no qual esta inserido.

v' Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencdo de acidentes, de doencas
profissionais e do trabalho.

v" Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.

v" Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga qualidade, produtividade, higiene e preservagao
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ambiental.
Assumir responsabilidade técnica do servigo de enfermagem.
Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.
Executar as demais atividades previstas emregulamento da profisséo.
Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;
Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia
do médico-obstetra, quando nido apresentar distocia;
Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de saude e
almoxarifado, seguindo os.padrbes estabelecidos e mantendo os recursos materiais em perfeito estado
de conservagao e assepsia.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos:
1. Previa Habilitagdo em Selecao Competitiva Publica

2. Escolaridade: Curso Superior em Farmacia.

3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Atribuicoes:

v’ Participar de equipe multiprofissional na definicdo de agdes de saude, na elaboragdo de diagndsticos, projetos e
programas de saude, na elaboragédo de planos de acdo em conjunto com as Secretarias Municipais de Saude e
Regionais de Saude respeitadas a formacao profissional e regulamento do servico.

v Realizar atividade de cuidado farmacéutico, orientando usuarios quanta a utilizagdo de medicamentos, de acordo

com a programacao estabelecida.

Conhecer, interpretar e estabelecer condi¢gdes para o cumprimento da legislagédo pertinente.

Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e demais produtos.

Avaliar a prescricdo médica.
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Manter a guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislacdo especifica, bem coma os

arquivos que podem ser informatizados com a documentagao correspondente.

AN

Assegurar condigbes adequadas de conservacgéao e dispensacao dos produtos.

v Participar de estudos de farmaco vigilancia com base em andlise e reagdes adversas e interagdes
medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local.

v' Organizar e operacionalizar a area de atividade. Manter atualizada a escrituragdo. Prestar assisténcia farmacéutica
necessaria ao usuario, realizando a dispensagéo.

v' Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com normas de higiene e
seguranga para garantir qualidade do produto ou servigos ofertados.

v’ Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analises laboratoriais.

v' Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos de qualquer,
natureza.

v' Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuagéo, visando o

desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados.
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v' Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar,
atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

v Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

v" Assumir responsabilidade técnica do servigo.

v' Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

v' Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos:

1. Previa habilitagdo em Selegdo Competitiva Publica

2. Graduagao em Fisioterapia, registro ativo no CREFITO;

3. Experiéncia em atendimento clinico, hospitalar ou ambulatorial;

4, Conhecimento em técnicas de reabilitagido, avaliacado e prevengéao.

Atribuicodes:

Realizar avaliacao fisioterapéutica de pacientes;

Planejar, implementar e acompanhar programas de reabilitagéo;

Executar técnicas de fisioterapia preventiva, corretiva e terapéutica;
Registrar evolugao clinica e emitir relatorios;

Orientar pacientes e familiares sobre cuidados e exercicios;

Supervisionar atividades de auxiliares e estagiarios;

Participar de reuniées multiprofissionais;

Garantir cumprimento de normas de biosseguranca;

Colaborar em campanhas de prevengao e promogao da saude;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos:

1. Previa habilitagdo em Selegao Competitiva Publica

2. Graduagao em Nutrigao, registro ativo no CRN;

3. Experiéncia em planejamento alimentar, dietas e programas de saude;
4. Conhecimento em normas sanitarias e protocolos nutricionais.

Atribuicoes:

Elaborar planos alimentares e dietas especificas para os acolhidos e servidores;
Avaliar necessidades nutricionais de pacientes ou usuarios;

Supervisionar preparo e distribuicdo de alimentos;

Registrar informagdes em prontuario ou sistemas;

Desenvolver programas de educagéao nutricional,
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Orientar equipe de cozinha e pacientes;
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v/ Cumprir normas sanitarias e protocolos de higiene;
v Elaborar relatérios e pareceres técnicos;
v Participar de reunides multiprofissionais;

v' Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PEDAGOGO

Requisitos:

1. Previa habilitagdo em Selegdo Competitiva Publica

2.  Graduacgao em Pedagogia;

3. Experiéncia em educagao ou programas sociais;

Conhecimento em planejamento educacional e metodologias de ensino.

Atribuicodes:

Planejar, desenvolver e coordenar atividades educativas;

Elaborar planos de ensino e projetos pedagdgicos;

Orientar equipe educativa;

Avaliar desempenho de acolhidos e programas;

Implementar estratégias de inclusdo e aprendizagem;

Acompanhar e monitorar a execu¢ao de atividades;

Elaborar relatérios e pareceres pedagogicos;

Participar de reunides de equipe multiprofissional;

Orientar familias quanto ao desenvolvimento educacional;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: PSCICOLOGO

Requisitos:

1. Previa habilitagdo em Selegdo Competitiva Publica

2. Graduagao em Psicologia, registro ativo no CRP;

3. Experiéncia em atendimento clinico ou institucional;

4. Conhecimento em avaliagao psicoldgica, orientagdo e programas de prevengao.

Atribuicdes:

Prestar atendimento psicoldgico individual e coletivo;

Elaborar e aplicar testes, avaliagbes e relatérios psicoldgicos;
Desenvolver programas de prevencao e promog¢éo da saude mental;
Orientar pacientes e familiares sobre condutas terapéuticas;
Participar de reunides multiprofissionais;

Registrar atendimentos e emitir laudos e pareceres;

Planejar agoes educativas e de integragéo social;

Colaborar em programas de inclusdo e atendimento especial;
Cumprir normas éticas e legais da psicologia;
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v' Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos:
1. Prévia habilitagdo em Selegdo Competitiva Publica
2. Formacgao no ensino médio completo e/ou superior

Atribuicodes:

v Executar tarefas administrativas em geral, conforme designado;

v' Autuar e organizar processos administrativos, licitagbes, requerimentos, relatérios, empenhos, compras,
conferéncia, atendimentos e demais procedimentos inerentes;

v Receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as contas a pagar, controlar os

recebimentos do Consorcio, conferir notas fiscais;

Preparar e encaminhar documentos, tirar cépias, coordenar trabalho de logistica do Consoércio, enviar

documentos e procedimentos para os departamentos;

Atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o Consércio, atender os municipios consorciados;

Elaborar e apresentar relatério financeiro e sempre manter organizados arquivos e cadastros do Consorcio;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva.

AN
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CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos:

1. Previa habilitagdo em Selegdo Competitiva Publica

2. Ensino médio completo;

3. Experiéncia em rotinas administrativas;

4. Conhecimento em sistemas de gestéo e protocolos internos.

Atribuicoes:

Executar atividades administrativas de apoio;

Organizar documentos e arquivos;

Apoiar setores internos e equipes multiprofissionais;

Controlar correspondéncia, agendas e registros;

Elaborar planilhas e relatorios;

Participar de treinamentos e capacitagdes;

Cumprir normas e procedimentos internos;

Auxiliar no atendimento ao publico;

Monitorar prazos e documentos;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1.
2.
3.
4.

Requisitos:

Previa habilitagdo em Selegdo Competitiva Publica

Curso Técnico em Saude Bucal;

Experiéncia em clinicas odontolégicas;

Conhecimento em higiene, biosseguranga e técnicas de apoio odontoldgico.
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Atribuicoes:

Apoiar dentistas nos procedimentos clinicos;

Preparar materiais, instrumentais e ambiente de atendimento;

Orientar pacientes sobre higiene oral;

Aucxiliar em registros clinicos;

Manter controle e organizagéo do estoque;

Garantir cumprimento de normas de biosseguranga;

Participar de treinamentos e capacitagdes;

Apoiar equipe multiprofissional;

Colaborar na educagédo em saude bucal;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

1.

2.
3.

Requisitos:

Previa habilitagdo em Selegao Competitiva Publica

Formagao no ensino médio completo e/ou superior
Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

v
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Atribuicoes:

Executar agdes de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, realizando coleta interna e externa de sangue,
limpeza e desinfecgao de material;

Participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e execugéo de
programas educativos;

Participar da orientagao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

Coletar dados e informacdes de pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para
subsidiar a elaboragéo de plano de assisténcia de enfermagem.

Participar de programas de vigilancia epidemiologica;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

Preparar ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a recepgéo de pacientes;

Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;
Observar normas de biosseguranga, na prevenc¢ao de acidentes e na transmissao de doencgas infecciosas.
Manter organizado o arquivo de prontuarios médicos e de acidentes com material biolégico e outros documentos do
setor.

Executar tarefas de teleatendimento, atendendo, orientando e cadastrando usuarios de servigos publicos via
internet ou telefone;
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Realizar controles e registros para a elaboragao de relatérios e levantamentos estatisticos;

Levantar, atualizar e analisar dados, informagdes e indicadores;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA

1.

Requisitos:

Previa habilitagdo em Selecao Competitiva Publica

v
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2. Ensino fundamental complete e /ou ensino médio completo.

3. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

Atribuicoes:

v' Dirigir e manobrar veiculos administrativos e 6nibus; transportar pessoas, cargas, documentos e objetos;

prestar ajuda no embarque e desembarque de pessoas, no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado;

conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de direcdo defensiva;
definir rotas e itinerarios;

realizar inspegdes, pequenos reparos e manutengdes basicas do veiculo;

providenciar manutengao preventiva e corretiva do veiculo;

planejar o trabalho e estabelecer sequéncia para a execugéo de rotas;

auxiliar na organizagdo da retina de servigos e procedimentos;

utilizar equipamentos de protecdo individual EPI e sinalizagdo de seguranca;

estar atento as condigbes de seguranga do veiculo;

realizar registros e elaborar relatérios;

respeitar a legislacdo, normas e recomendactes de diregédo defensiva;

controlar o consume de combustivel, quilometragem e lubrificacéo, visando a manuten¢do adequada do veiculo;
zelar pela conservagéao e limpeza do veiculo;

providenciar a realizagdo de ajustes e reparos;

zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

proceder aentrega de documentos e material transportados ao destinatario final;

efetuar a prestagéo de contas das despesas de manutengao do veiculo;

preencher formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horario de saida e chegada;

realizar viagens a servigo do CIS5%RS.

Executar outras atividades compativeis ao cargo ou fungao;

Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2026

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagao de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacgao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagao
e Coordenacédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formagéao de palavras.

Matematica/Raciocinio Loégico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢cdes, valores logicos das
proposigdes, sentencas abertas, niumero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposigdes simples, proposi¢oes
compostas. Tautologia. Opera¢cdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de situagbes-problema. As
questdes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de argumentagao, diagramas
l6gicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, proporgao, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos basicos de Informatica: Nogdes de sistema operacional (ambiente windows). Edicdo de textos,
planilhas e apresentagcbées (ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet e intranet; programas de navegacéao (microsoft internet explorer, mozilla firefox,
google Chrome e similares). Sitios de busca e pesquisa na internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca

da informaca. Procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca

(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas sociais

e construgdo de propostas de intervencao. Questao Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos
Sociais, Participacéo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS.
Gestéo, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territérios e Redes de Protecdo Social. Familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Relagdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Codigo de Etica
Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho
do/a Assistente Social. Politicas de Educacéo e de Saude.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR FiSICO

Conhecimentos Especifico: Educacgéio fisica e sociedade. Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e

saude. Avaliacdo e Reabilitagdo Fisico-Funcional. Planejamento, prescricdo e orientagdes de programas de
exercicios fisicos voltados para diferentes populagdes. Principios do treinamento desportivo. Biodindmica do
movimento humano. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio histéricos
da educacao fisica. Cultura e educacao fisica. Aspectos técnicos, taticos e regras das Modalidades esportivas
coletivas e individuais. Lazer e recreagédo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Lei 8.080 de 1990. Lei n°8.142 de 28/12/1990. Politica nacional de
humanizacao. Politica nacional de atengao basica. Sistema de planejamento do SUS. Politica nacional de promocéao
da saude. Plano terapéutico singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Desenvolvimento da crianga, do adolescente e do jovem. O espacgo social, familia,

escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediagdo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situagao de vulnerabilidade social, exclusédo social, as familias contemporaneas
€ 0s novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com diferengas: sindrome
de down, autismo, TDAH, alienag&o parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo,
outras drogas e redugdo de danos. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocagcao
em familia substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso. Orientagdes Técnicas para o
Servico de Acolhimento Institucional. Etica profissional. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuicdes

do cargo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevengdo e Promogdo a Saude. Qualidade e

Seguranga do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doenga do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicdes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizagéo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranga. Promogao da saude e
segurancga no trabalho. Educacdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Saude da crianga: agdes de enfermagem na promogdo da saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de

enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
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natal, parto e puerpério. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. A¢des que visam a prevencgao,
tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevengéo, tratamento e
controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencao e
tratamento de lesbes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patologicos. Temas
relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevengao e controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil
epidemioldgico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a
saude mental. Prevencéo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas
de Sautde no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informagao em Saude.
Nogbes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,

respiratéria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional

de Atengao Basica. Cédigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO 12/36

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevencdo e Promocido a Saude. Qualidade e

Seguranga do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doenga do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizacédo e controle do servico de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizagéo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promoc&do da saude e
segurancga no trabalho. Educagdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Salde da crianga: agdes de enfermagem na promogdo da saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. Agbes que visam a prevencgao,
tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. A¢bes que visam a prevengéo, tratamento e
controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevengéo e
tratamento de lesbes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Temas
relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevengao e controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil
epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a
saude mental. Prevencao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas
de Saude no Brasil. Saude Coletiva (Publica). Sistema Unico de Satde (SUS). Sistema de Informagdo em Saude.
Nogbes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,

respiratoria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional

de Atengao Basica. Cédigo de ética e legislagao profissional.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especifico: Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema

de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos nao estéreis:
analise de formulagdes, manipulagao de férmulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulagdes extemporaneas,
unitarizacdo de medicamentos sodlidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitarizacdo e fracionamento para dispensagéo
por dose unitaria, preparo de solugbes para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande volume, controle
microbiolégico, controle de qualidade, manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos, validagdo de processos.
Calculos em farmacia, gestao de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos, sistema
informatizados de controle de estoque. Farmacodinamica: vias de administragdo de medicamentos, mecanismos de
acdo dos farmacos, interacdo medicamentosa, fatores que interferem na acdo dos farmacos, efeitos colaterais e
reagdes adversas, alergia, tolerancia e intoxicagao. Utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos,
criangas, gestantes, idosos. Utilizagdo de medicamentos em condigbes especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardio vascular e respiratoria. Farmacocinética: conceitos gerais, parametros farmacocinéticos, metabolismo de
medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram a farmacocinética, monitorizagdo de farmacos
na pratica clinica, metodologia de monitorizagdo. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos, uso racional
de medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas relacionados ao medicamento, monitorizagéo da
farmacoterapia. Farmaco epidemiologia: farmacovigildncia e estudos de utilizacdo de medicamentos. Farmaco
economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizacdo. Selegdo de
medicamentos: conceitos, padronizagdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90,
Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atengédo Basica de

2017). Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patolégicos

das alteragbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho emfisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacdes e contra-indicagcdes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria,
eletroterapia, manipulacéo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia. Fisioterapia
cardiovascular. Amputagéo: indicagdes e tipos de protese e orteses. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia.
Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, infecgdo do sistema
respiratorio. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar. Riscos ocupacionais na

fisioterapia e sua prevencdo. Codigo de ética e legislagao profissional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especifico:  Principios Nutricionais: digestdo, absorgao, transporte e excregcdo de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutrigéo.
Patologia geral e da nutrigdo. Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretacdo de exames
laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos setores,
administragdo. Elaboragao de cardapios e fichas técnicas de preparacdo. Técnica dietética. Boas praticas de
fabricacdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Analise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentagdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE). Seguranga alimentar e nutricional (SAN).
Educagao Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentag&o e Nutrigdo. Epidemiologia das
doencas nutricionais. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislacdes relacionadas a area de alimentacéo

e nutricdo. Atualidades em alimentagao e nutri¢cdo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PEDAGOGO
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacgéo. Histéria da Educagéo. Filosofia e sociologia da educagéo.
Plano Nacional de Educacgéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacéao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.

Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagéo e gestao da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagao e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestado Educacional. LDB, Diretrizes

Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica de 2013.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO

Conhecimentos Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fungdes

psiquicas em Psicologia. Processo psicodiagnéstico e Avaliacdo Psicolégica. Teorias da Personalidade.
Recrutamento e Selegdo. Sistema Unico de Saude (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema
Unico de Saude (SUS). Histdria das Politicas de Satde no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saude
Mental Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizagdes). Psicologia das Instituigdes e
Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagao. Psicologia Social e Comunitaria.

Cdédigo de ética profissional do psicélogo e resolugbes. ECA-Estatuto da Crianga e do Adolescente. Normas

Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

NiVEL MEDIO/TECNICO
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacgao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagcao do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formagéao de palavras.

Matematica/ Raciocinio Loégico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposigdes, valores logicos das
proposigdes, sentencas abertas, niumero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposigdes simples, proposi¢oes
compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugao de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentacgéo, diagramas
l6gicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporgéo, sequéncias numeéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Noc¢des de sistema operacional (ambiente windows). Edicao de textos,
planilhas e apresentagdes (ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet e intranet; programas de navegacéo (microsoft internet explorer, mozilla
firefox, google Chrome e similares). Sitios de busca e pesquisa na internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem
(cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da informaca. Procedimentos de seguranca. Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para
segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem

(cloud storage).

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administragéo Publica. Nogdes de Direito Administrativo: Atos Administrativos

(conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagao, extingdo). Contratos Administrativos. Licitacdo publica.
Gestdo de Contratos na Administragdo Publica. Atendimento ao publico na administragao publica. Servidores
publicos. Correspondéncia comercial (recep¢do e emissdo). Redagédo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes
de tratamento e enderegamento). O Padrao Oficio. Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata,
certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢des de Arquivologia:
Definicao e fungéo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagédo e administragéo de
arquivos. Fases da gestdo de documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagao

interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administracéo Publica. Nogdes de Direito Administrativo: Atos Administrativos

(conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagao, extingdo). Contratos Administrativos. Licitacdo publica.
Gestdo de Contratos na Administragdo Publica. Atendimento ao publico na administragdo publica. Servidores
publicos. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redagédo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes
de tratamento e enderegamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas e definigbes dos Atos Oficiais (alvara, ata,
certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢des de Arquivologia:
Definicao e funcao dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagao e administragéo de
arquivos. Fases da gestdo de documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicacao

interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especifico: Administragdo e organizagédo dos servigos odontolégicos; Anatomia do corpo humano;

Anatomia de cabega e pescogo; Anatomia dentaria (notagdo dentaria); Doengas infecciosas de interesse a
Odontologia. Biosseguranca: Equipamento de protegdo individual; Higienizagcdo das maos; Limpeza dos
instrumentais odontoldgicos; Embalagens para esterilizagao; Processo de esterilizagdo; Armazenamento de artigos.
Validagdo do processo de esterilizagdo: Indicadores fisico, quimicos e bioldgicos; Desinfeccao de superficies;
Desinfecgéo das tubulagdes; Plano de Gerenciamento de Residuos em Odontologia; Cuidados com equipamentos;
Vacinagao; Infecgdo cruzada. Biofilme dentario; Carie dentaria; Doenga periodontal; Controle quimico e mecénico
do biofilme dentério; Utilizacdo de fluoretos; Odontologia preventiva e uso do fluor; Vigildancia Epidemioldgica;
Politicas de Saude / SUS; Estratégia da Saude da Familia e o ASB/ACD; Equipamentos odontoldgicos e sua
manutengdo; Ergonomia aplicada a Odontologia e trabalho a 4 maos; Semiologia; Ficha Clinica; Radiologia
odontoldgica: radioprotegcdo, cuidados e revelagdo de radiografias. Materiais dentarios, equipamentos e

instrumentais utilizados nas diversas especialidades da odontologia: Cirurgia bucal; Dentistica; Endodontia;

Periodontia; Ortodontia; Prétese dentaria. Controle de estoque.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevengéo e Promogéo a Saude. Qualidade e Seguranca

do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude-doenca
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia.
Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagéo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Biosseguranca. Promocdo da saude e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianga: agées de enfermagem na
promocgao da saude infantil. Par@metros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.

SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
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Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecoldgicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. Agbes que visam a prevengéo, tratamento e controle de doencgas infecciosas e infectocontagiosas.
Acdes que visam a prevengao, tratamento e controle de doengas agudas e crbénicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Prevencao e tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevencdo e controle das
doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos
gerais das imunizagbes. Temas relacionados a saude mental. Prevencéao, tratamento e controle de transtornos
mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Satide Coletiva (Publica). Sistema Unico de
Saude (SUS). Sistema de Informagcdo em Saude. Nogdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de
enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica,
psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atengc&o Basica. Cddigo de ética e legislacdo

profissional.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagdo grafica,

ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antdnimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Divis&o silabica: identificacdo do numero de silabas. Fonética e Fonologia.

Flexao de género e numero.

Matematica/ Raciocinio Légico: Resolucdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e

implicacao légica, argumentos validos.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes de sistema operacional (ambiente windows). Edigdo de textos,

planilhas e apresentacdes (ambiente microsoft office). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de

informagdes, arquivos, pastas e programas.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503/97

(seus decretos, resolugbes e demais atualizagdes). Direcdo defensiva. Nogcbes gerais de circulagdo e conduta.
Nogoes de mecanica de autos. Nocbes de primeiros socorros. Manutengao e Limpeza de veiculos. Habilidade na
condugao de Veiculo.
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ANEXO lil - AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDENTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

Foto 3X4

(atual)

Fundo branco

Eu, , RG

n. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo ( ),

conforme o quesito de cor ou racga utilizado pela Lei Federal n. 15.142/2025, para o fim especifico de atendera

os itens 6.10 a 6.22 do Edital do Processo Seletivo Simplificado do Consaércio Intermunicipal de Saude da 52

Regidao — CIS 52 RS.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragdo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c) Conforme previsao nos itens 6.10 a 6.22, as informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGCAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( ) SIM ( ) NAO

, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO INDIGENA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2026

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

Eu, , portador(a) do RG n°

CPF sobon°® , hos termos do paragrafo 2 do artigo 1° da Convengéo n° 169/0OIT,

sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n°
5.051/2004, e consolidada em 2019 por meio do Decreto n® 10.088/2019, de 05.11.2019, DECLARO PARA
FINS DE COMPROVACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO que SOU INDIGENA da etnia

vinculado a aldeia/comunidade

na Terra Indigena/Reserva/Acampamento

Municipio de

Estado de(0)

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO DE INDIGENA: ( )SIM ( )NAO

de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO V - DECLARAGAO DAS LIDERANGAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

Eu, lideranga comunitaria abaixo identificada da etnia

, da aldeia/comunidade

, da Terra Indigena/Reserva/Acampamento

, no Municipio de
, Estado de(o) ,

nos termos do inteiro teor da Convengéo n° 169/0IT, sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada

integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n° 5.051/2004, e consolidada em 2019 por
meio do Decreto n° 10.088/2019, de 05/11/2019,

DECLARO PARA FINS DE PERTENCIMENTO ETNICO que o senhor(a)
portador(a) do RG
n° e CPF n° , E INDIGENA vinculado(a) a

nossa aldeia/comunidade.

DECLARO ainda, que tenho conhecimento que a falsidade implicara nas penalidades cabiveis,

previstas no artigo 299 do Cédigo Penal e as demais combinagdes legais aplicaveis.

, de de 2026.

Nome legivel:

Funcao:
CPF: RG:




