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Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI - CAMPUS CORRENTE
Rua 06, 380, Nova Corrente, CORRENTE / PI, CEP 64.980-000

Site: www.ifpi.edu.br

EDITAL 33/2026 - GDG/DG-CORRENT/CACOR/IFPI, de 1 de abril de 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - IFPI CAMPUS CORRENTE.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS CORRENTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o periodo de inscri¢des para o
Processo Seletivo Simplificado para o Campus Corrente, com vistas a contratagdio por tempo
determinado de Professor(a) Substituto(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico — Areas
Administracdo, Musica e Quimica, para atender as necessidades académicas e pedagdgicas da
instituicdo, nos termos da Lei n2 8.745 de 09/12/93 (DOU de 10/12/93) e alterac¢des introduzidas
pelas Leis 9.849/1999, 11.748/2008, 12.425/2011, 12.772/2012 e demais alteracdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 processo seletivo serd regido por este Edital, executado por comissdo prépria e
supervisionado pela Diretoria de Ensino do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui - Campus Corrente, localizado na Rua Projetada 06, n2 380, bairro Nova Corrente,
Corrente/Pl, CEP: 64.980-000.

1.2. Todos os processos presenciais envolvidos na realizacdo deste processo seletivo serdo
realizados na cidade de Corrente - Pl, no Instituto Federal do Piaui - Campus Corrente.

1.3. O candidato selecionado estard subordinado ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas Federais (Lei n2 8.112/1990) e
alteragbes posteriores.

2. DA AREA DE CONHECIMENTO, DO CURSO/DISCIPLINA, DO CODIGO, DO NUMERO DE VAGAS, DO
REGIME DE TRABALHO E DA HABILITAGAO EXIGIDA

2.1.A selegio de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vaga, conforme
especificagdo abaixo:

REGIME DE | HABILITACAO
TRABALHO EXIGIDA

Diploma ou
certificado de
conclusdo de
curso de nivel

superior em
graduacdo em

Administracdo, ou
em Administracao
Publica, com ou

Cadastro sem pos
Gestdo e 40h graduacdo

AREA/EIXO |CODIGO| DISCIPLINA | VAGAS




Negdcios 01 |Administracdo| de semanais | (especializagdo,
reserva mestrado ou
doutorado)
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.

Licenciatura Plena
em Musica ou
Licenciatura Plena

Piano/canto Cadastro em Educacdo
o - 40h .
coral/producdo| 02 Mdsica de . Artistica, com
Semanais e o
cultural reserva habilitacdo em

Musica e/ou pods-
graduagdo em
artes e educacao.

Licenciatura em
Quimica ou
Licenciatura em
Ciéncias com

Ciéncias da habilitacdo em
Cadastro ..
Natureza e . 40h Quimica ou
03 Quimica de .
suas Semanais || Bacharelado em
. reserva ..
Tecnologias Quimica com

complementacao
Pedagdgica, com
ou sem
podsgraduacao.

2.2. Todas as habilitagdes exigidas no item 2.1 devem ser comprovadas com a apresentagao de
diploma ou certificado de conclusdo de curso em nivel superior devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.

2.3. Os certificados de pds-graduacdao expedidos em outros paises e apresentados como
comprovagao da habilitacao exigida deverdao estar devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacgao.

2.4. Se o candidato ndo apresentar todas as habilidades exigidas no item 2.1, sua inscricdo nao
serd homologada.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o teor do Edital e certificar- se de
que preenche todos os requisitos nele expressos.

3.2 A inscricdo implica compromisso tdcito, por parte do candidato, de aceitar as normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento
ou discordancia.

3.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, sendo permitida somente uma inscri¢do por CPF.

3 . 4As inscricoes serao realizadas exclusivamente, via internet, no enderego:
https://seletivos.ifpi.edu.br/, no periodo descrito no cronograma mediante o preenchimento do
Formulario Eletronico de Inscricdo e do pagamento da taxa de inscricdo.



3.5 Apds o preenchimento do formuldrio eletronico de inscricgdo por meio da internet,0
candidato deverd imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), no valor de RS 50,00
(cinquenta reais), e pagar EXCLUSIVAMENTE nas agéncias e caixas eletronicos do Banco do
Brasil. O pagamento do boleto deverd ser realizado até o ultimo dia de inscri¢do, obedecendo
ao horario do sistema bancario.

3.6 Apds efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, é obrigatério enviar o comprovante para o
e-mail: seletivos.cacor@ ifpi.edu.br

3.7 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.
3.8 Em hipdtese alguma havera devolugdo da taxa de inscri¢do.

3.9Toda a documentacdo deve ser anexada no sistema; cada documento deve estar
inteiramente legivel, digitalizado integralmente (frente e verso) e em um unico arquivo, em
formato PDF:

3.9.1 Copia do documento de identidade (RG);
3.9.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.9.3 Coépia dos documentos que comprovem a titulagdo exigida para o
cargo/curso/disciplina a que concorre, conforme item 2.1;

3.9.4 Curriculo lattes comprovado.

3.10 A relagdo preliminar dos candidatos com a inscricdo deferida sera divulgada no portal do
IFPI na internet, no endereco seletivos.ifpi.edu.br, no periodo informado no cronograma
existente neste Edital.

3.11 Somente serao considerados documentos oficiais de identificacdo para participacdo neste
processo seletivo: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte brasileiro (ainda valido),
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que, por lei federal,
valem como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto e obedecendo ao periodo de validade).

3.12 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo, o pagamento da taxa de inscrigdo e o envio
dos documentos pessoais, sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. DA SELECAO
4.1 O Processo Seletivo constara de:
a) Prova de Titulos (Eliminatdria e Classificatoria);
b) Prova de Desempenho Didatico (Eliminatdria e Classificatéria);

4.2 O regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em dois turnos de
trabalho a serem estabelecidos pela Diretoria de Ensino do Campus Corrente, de acordo com os
hordrios das aulas.

5. DA PROVA DE TITULOS
5.1 Na Prova de Titulos serdo observados trés componentes curriculares fundamentais:
a) Formacdo Académica;
b) Atividades de Docéncia e Experiéncia Profissional;
c) Atividades de Pesquisa.

5.2 A Prova de Titulos terd o valor de 100 (cem) pontos discriminados, conforme ANEXO I.



5.3 As comprovacdes dos titulos deverdo ser apresentados em conformidade com a ordem
prevista na tabela apresentada no ANEXO | e ANEXO Il deste edital, em UM UNICO arquivo, EM
FORMATO PDF. O arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira: TITULOS - NOME DO
CANDIDATO.

5.4 O envio dos titulos, conforme item 5.3 deste Edital, sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

5.5 Os titulos de pds-graduacdo vinculados a area objeto do concurso deverdo ser expedidos
por programas ofertados por Instituices credenciadas pelo Ministério da Educacdo, ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidados.

5.6 Para fins de pontuacdo do componente da Formagdo Académica, sera considerado o titulo
somente uma vez e o de maior pontuacio.

5.7 Para fins de pontuacdo de que trata o componente das Atividades de Docéncia e Experiéncia
Profissional, somente sera considerado o periodo maximo de 4 (quatro) anos. Serd considerado
fracdo de a cada 3 (trés) meses quando o periodo a ser computado for inferior a 1 (um) ano.

5.8 A comprovacdo da participagdo em bancas examinadoras deverd ser feita através de
documento expedido pela autoridade superior competente.

5.9 Monitoria e estagio ndo serdo aceitos como atividades docentes.

5.10 Para fins de pontuacdo de que trata o componente das Atividades de Pesquisa, somente
serdo consideradas as atividades desenvolvidas nos ultimos 05 (cinco) anos.

5.11 A comprovacdo de experiéncia profissional devera ser feita através de documentos que
permitam deduzir o intervalo de tempo a que se referem, com inicio e fim ou, se n3o finalizado,
gue isto esteja claramente expresso, situa¢do na qual serd considerada para fins da contagem a
data de expedi¢do do documento (Declaracdo, por exemplo).

5.12 A comprovacao de aprovagdao em concurso publico, na area objeto do concurso, somente
serd considerado quando da publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM), ou do Estado
(DOE) ou da Unido (DOU).

5.13 Nao sera considerado concurso publico a sele¢cdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de andlise de curriculos e/ou de prova didatica e/ou entrevistas.

5.14 O resultado da Prova de Titulos serd fornecido através de Edital disponibilizado no portal
do IFPI na internet, no endereco seletivos.ifpi.edu.br, conforme cronograma em anexo.

5.15 Em caso de empate, entre dois ou mais candidatos, na ultima posicao de classificagao da
Prova de Titulos, terd preferéncia, para efeito de desempate, na ordem que se segue, o
candidato que:

a) Tiver maior titulagdo;
b) O(a) candidato(a) que obteve maior titulagdo a mais tempo (dia, més e ano);
b) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano.

6. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

6.1 Somente serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os 08 (oito) primeiros
candidatos classificados na prova de titulos.

6.2 O sorteio do tema da prova de desempenho didatico serd realizado na data determinada no
cronograma a ser publicado, na cidade de Corrente, no IFPI - Campus Corrente, localizado na
Rua Projetada 06, n2 380, bairro Nova Corrente, Corrente/Pl, CEP: 64.980-000 .

6.3 O sorteio do tema da prova de desempenho didatico, realizado de forma individual,
acontecerd 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo da referida prova, de modo
impreterivel e improrrogavel. O candidato que ndo comparecer AO SORTEIO DO TEMA, no dia e



hora determinados, sera eliminado sumariamente do Processo Seletivo Simplificado regido por
este Edital.

6.4 A Prova de Desempenho Didatico consistirda de uma aula desenvolvida no tempo de 40
(quarenta) minutos sobre tema sorteado perante uma Banca Examinadora. A Banca terd como
objetivo avaliar o candidato quanto ao seu conhecimento especifico e capacidade didatico-
pedagogica e atribuird uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) ao candidato. No inicio da aula, o
candidato devera entregar a Banca Examinadora o plano de aula, obrigatoriamente, em trés vias
impressas constando os itens descritos no subitem 6.12 / Item 1 - (Plano de aula).

6.4.1 Cada membro da Banca Examinadora atribuird uma nota independente no valor de 0
(zero) a 100 (cem) pontos. A nota final da Prova de Desempenho Didatico do candidato
serd a média aritmética simples das notas da banca, sem arredondamentos.

6.5 A relacdo dos temas por AREA/CURSOS para a Prova de Desempenho Didatico encontra-se
no ANEXO IV deste edital.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da Prova Didatica, no minimo 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para o inicio da prova.

6.7 A Prova de Desempenho Didatico realizar-se-a no campus Corrente do Instituto Federal do
Piaui, e obedecerd rigorosamente ao cronograma de Sorteio de realizacdo da Prova de
Desempenho Didatico.

6.8 A preparacdo e utilizacdo de recursos para a prova de desempenho didatico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.9 O candidato que ndo comparecer no local, dia e hora estabelecido para a sua Prova Didatica
(definido no dia do sorteio do tema da prova didatica), assim como aquele que ndo apresentar o
Plano de Aula, sera eliminado do certame.

6.10 Serd habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

6.11 A avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico consistird da andlise dos itens descritos a
seguir:

- PONTUAGAO
ITEM DESCRICAO MAXIMA
a) Objetivos
b) Conteudos
programaticos
c) Estratégias de ensino
1. Plano de aula 20 pontos

d) Duracdo da aula

e) Avaliagdo da
aprendizagem

f) Referéncias
bibliograficas

a) Dominio do contelido

b) Operacionaliza¢do dos
conteuldos

c) Utilizacdo das
estratégias e recursos 80 pontos
didaticos

2. Desenvolvimento da
aula




d) Avaliacdo da
aprendizagem

e) Controle do tempo

7. DA DISPONIBILIDADE DE MATERIAL DIDATICO

7.1 O candidato serd o responsavel pelos materiais didaticos que necessitar, estes ndo serao
disponibilizados pelo IFPI.

7.2 Os candidatos que planejarem suas aulas com a utilizacdo de equipamentos eletronicos
devem ter um planejamento secundario para os casos de impossibilidade do uso desses
recursos.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente do total de pontos
obtidos na nota final.

8.2 A nota final serd obtida pela média aritmética das duas provas (Titulos e Desempenho
Didatico).

8.3 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia, para efeito de
desempate, na ordem que se segue, o candidato que:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;
c) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;
d) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano.

9. DO CANDIDATO CLASSIFICADO

9.1 O candidato selecionado sera contratado por locacao de servico, como Professor Substituto
e/ou Temporario, considerando-se a classificacdo obtida e o niUmero de vagas.

9.2 O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até 01
(um) ano, sendo permitida a prorrogacdo desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois) anos.
(Art. 42 da Lei n2 8.745/93, com a redac¢do dada pela Lei n2 10.667, de 14/05/2003, publicada no
DOU de 15 subsequente e §12 remunerado pela MP n2 259/05).

9.3 N3o podera ser contratado o candidato que for professor de Magistério Superior e/ou do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico das Instituicdes Federais de Ensino. Caso seja ocupante de
cargo publico, que ndo o de magistério, poderd ser contratado desde que comprovada a
compatibilidade de horérios (Art. 62 da Lei n2 8.745/93, com a redagdo dada pela Lei n2 9.849,
de 26/10/99, publicada no DOU de 27 subsequente).

9.4 N3o poderdao ser contratados candidatos que ja tenham tido vinculo com qualquer
Instituicdo Federal de Ensino na condicdao de Professor Substituto ou Visitante, nos termos da Lei
n? 8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior (Art. 92 da mencionada Lei n? 8.745/93, com a redacdo dada pela Lei n? 9.849,
de26/10/99, publicada no DOU de 27 subsequente).

9.5 S6 poderdo ser contratados candidatos de nacionalidade brasileira ou naturalizados, que
estejam em gozo dos direitos politicos, em dia com as obrigacbes eleitorais e militares (para o
sexo masculino) e tenham idade minima de 18 anos, até o ultimo dia das Inscri¢cdes.

9.6 No caso de candidato na condicdao de servidor publico inativo, a acumulacdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto do Processo Seletivo somente sera permitida quando se tratar de
cargos, funcdes ou empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicao



Federal. Caso contrario, a contratacdo dar-se-d8 somente apds a opc¢ao pelo candidato entre os
proventos e os vencimentos no novo cargo (Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98).

9.7 A remuneracdo do Professor Substituto e/ou Temporario sera fixada pela IFE, com base no
valor estabelecido para o Nivel 1 da Classe 1 da Carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico, calculada de acordo com o regime de trabalho, detalhada no ANEXO llI.

9.8 O candidato a ser contratado devera apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP)
do IFPI original e fotocdpia dos seguintes documentos:

a) Identidade (RG);

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor e Comprovante(s) de Votacdo na Ultima Elei¢do;

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) PIS/PASEP;

f) Dados Bancarios (conta corrente individual — nimero, operagdo e agéncia);

g) Declaragdo de Acumulagdo ou Termo de Responsabilidade (solicitar DIGEP) — 2 (duas)
copias;

h) Auxilio Alimentacdo (solicitar DIGEP);
i) Auxilio Transporte (solicitar DIGEP);

j) Cadastro para Mdédulo de Dependentes (solicitar DIGEP) com cdpias da Declaracdo de
Dependéncia Econdmicas, da Certiddo de Nascimento/Casamento e CPF dos Dependentes
(se houver);

k Certificado de Alistamento Militar (sexo masculino) — 2 (duas) cépias;
I) Exame médico de Grupo Sanguineo e Fator RH;

m) Formuldrio de autoriza¢do de acesso a declaracdo de ajuste anual de imposto de renda
da pessoa fisica (solicitar DIGEP);

n) Declaracdo de bens e valores (solicitar DIGEP) ou cépia da declara¢do do imposto de
renda pessoa fisica;

0) Documento comprobatoério do 12 emprego (dia/més/ano de ingresso);

p) Coépia do(s) Diploma(s) ou Certificado(s) que comprove(m) a exigéncia do cargo — 2
(duas) copias;

g) Assisténcia ao Pré-Escolar - até 6(seis) anos de idade (solicitar DIGEP);
r) Endereco completo, telefones e e-mail.
s) Formulario da cor/origem/etnia

9.9 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceita¢do das
condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo da homologa¢do do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS



11.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢cao Geral do Campus Corrente do IFPI.

ISRAEL LOBATO ROCHA
Diretor-Geral do IFPI - Campus Corrente

Documentos Anexados:

e Anexo #1. ANEXOS (anexado em 01/04/2026 18:04:31)

Documento assinado eletronicamente por:

= Israel Lobato Rocha, DIRETOR(A) GERAL - CD0002 - DG-CORRENT-IFPI - CAMPUS CORRENTE, em 01/04/2026 18:29:45.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/03/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 440522
Cddigo de Autenticagdo: 47ef32ef0f




ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

TITULOS PONTOS MAXIMO
1. FORMAGAO ACADEMICA
1.1 Doutorado
a) em drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 40
b) em drea correlata 20
1.2 Mestrado 40
a) em drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 20
b) em area correlata 10
1.3 Especializagao (minimo de 360 horas)
a) em drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10
b) em area correlata 5
2. ATIVIDADES DE DOCENCIA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30
2.1 Comprovante de tempo de exercicio de magistério em quaisquer
dos niveis da educacdo basica 2 p/ano 8
2.2 Comprovante de tempo de exercicio de magistério em nivel superior 2 p/ano 8
2.3 Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto de
magistério, na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 2 p/ano 8
2.4 Comprovante de aprovac¢ao em Concurso Publico 3 p/concurso 3
2.5 Participacdo em bancas examinadoras
a) Concurso Publico 1 p/banca 3
b) Tese de Doutorado 1 p/banca 3
c) Dissertacdo de Mestrado 1 p/banca 3
d) Especializagdo 0,5 p/banca 3
e) Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 0,5 p/banca 3
3. ATIVIDADES DE PESQUISA 30
3.1 Publicagdo de trabalhos cientificos em periédicos com ISSN 2 p/trabalho 10
3.2 Publicagdao em sitio eletronico especializado com ISSN 1 p/publicacdo 3
3.3 Publicagao de livros com ISBN 6 p/livro 12
3.4 Publicagdo de capitulos de livros com ISBN 2 p/capitulo 6
3.5 Editor ou organizador de livro publicado com ISBN 4 p/livro 4
3.6 Tradugao de livro com ISBN 4 p/livro 4
3.7 Tradugao de capitulos de livros com ISBN 2 p/capitulo 4
3.8 Publicagdo de trabalhos completos em congressos internacionais 1 p/trabalho 5
3.9 Publicacdo de trabalhos completos em congressos nacionais 0,6 p/trabalho
3.10 Patentes devidamente licenciadas 2,5 p/patente 5
3.11 Projetos de pesquisa financiados 2 p/projeto 6
3.12 Orientagao de doutorado concluido 4 p/aluno 8
3.13 Co-orientacdo de doutorado concluido 2 p/aluno 4
3.14 Orientac¢ado de mestrado concluido 2 p/aluno 4
3.15 Co-orientacado de mestrado concluido 1 p/aluno 2
3.16 Orientacdo de Iniciacao Cientifica (IC) concluida 0,5 p/aluno 6
3.17 Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 0,5 p/aluno 5




ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TABELA DE PONTUAGAO PARA A PROVA DE TIiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CPF DO CADIDATO:

TiTULOS PONTOS | PONTUACAO PONTUACAO DO
MAXIMA CANDIDATO
1. FORMACAO ACADEMICA 40
1.1 Doutorado
a) em area de conhecimento ou disciplina objeto 40
do concurso
b) em area correlata 20
1.2 Mestrado
a) em area de conhecimento ou disciplina objeto 20
do concurso
b) em area correlata 10
1.3 Especializacdo (minimo de 360 horas)
a) em area de conhecimento ou disciplina objeto 10
do concurso
b) em area correlata 5
2. ATIVIDADES DE DOCENCIA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30
2.1 Comprovante de tempo de exercicio de
magistério em quaisquer dos niveis da educagao 2 p/ano 8
basica
2.2 Comprovante de tempo de exercicio 2 p/ano 8
de magistério em nivel superior
2.3 Comprovante de tempo de experiéncia
profissional, exceto de magistério, na area de 2 p/ano 8
conhecimento ou disciplina objeto do concurso
2.4 Comprovante de aprovagao em 3 p/concurso 3
Concurso Publico
2.5 Participagdo em bancas examinadoras
a) Concurso Publico 1 p/banca 3
b) Tese de Doutorado 1 p/banca 3
c) Dissertacao de Mestrado 1 p/banca 3
d) Especializagdo 0,5 p/banca 3
e) Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 0,5 p/banca 3
3. ATIVIDADES DE PESQUISA 30
3.1 Publicagdo de trabalhos cientificos em 2 p/trabalho 10
periédicos com ISSN
3.2 Publicagao em sitio eletrénico especializado 1 3
com ISSN p/publicacdo
3.3 Publicagao de livros com ISBN 6 p/livro 12




3.4 Publicacdo de capitulos de livros com ISBN 2 p/capitulo 6

3.5 Editor ou organizador de livro publicado com 4 p/livro 4
ISBN

3.6 Tradugdo de livro com ISBN 4 p/livro 4

3.7 Traducgdo de capitulos de livros com ISBN 2 p/capitulo 4

3.8 Publicacdo de trabalhos completos 1 p/trabalho 5
em congressos internacionais

3.9 Publicacdo de trabalhos completos 0,6 3
em congressos nacionais p/trabalho

3.10 Patentes devidamente licenciadas 2,5 p/patente 5

3.11 Projetos de pesquisa financiados 2 p/projeto 6

3.12 Orientacdo de doutorado concluido 4 p/aluno 8

3.13 Co-orientagao de doutorado concluido 2 p/aluno 4

3.14 Orientacdo de mestrado concluido 2 p/aluno 4

3.15 Co-orientagao de mestrado concluido 1 p/aluno 2

3.16 Orientacdo de Iniciacdo Cientifica 0,5 p/aluno 6
(IC) concluida

3.17 Orientacdo de Trabalho de Conclusao 0,5 p/aluno 5

de Curso (TCC)




REMUNERACAO DO PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO — SUBSTITUTO/
TEMPORARIO, CONTRATADOS COM FUNDAMENTO NOS INCISOS IV E X DO ART. 22 DA LEI N2
8.745, DE 1993, RESPECTIVAMENTE.

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

VIGENCIA: A partir de 12 de maio de 2023.

FUNDAMENTO LEGAL: Art.79, inciso | da Lei n? 8.745, de 09/12/1993, publicada no DOU de 10
subsequente, combinado com os arts.114-A e 118-A, da Lei n? 11.784, de 22/09/2008, DOU de
23/09/2008 (conversdo da MPV n2 431, de 2008), incluidos pela MP n? 568, de 11/05/2012, DOU
de 14/05/2012); com o art.115 da Lei n2 11.784/2008, com redac¢do dada pela MP n2 568/2012, e
como art. 31 da MP n2568/2012 e a Orienta¢do Normativa n? 2, de 17/07/2009, publicada no DOU

de 20/07/2009.
GRADUACAO
Classe Nivel VB RT TOTAL
I I RS 3.412,63 RS 0,00 RS 3.412,63
APERFEICOAMENTO
Classe Nivel VB RT TOTAL
| I RS 3.412,63 RS 255,94 RS 3.668,57
ESPECIALIZACAO
Classe Nivel VB RT TOTAL
| I RS 3.412,63 R$ 511,90 RS 3.924,53
MESTRADO
Classe Nivel VB RT TOTAL
[ I RS 3.412,63 RS 1.279,74 RS 4.692,37
DOUTORADO
Classe Nivel VB RT TOTAL
[ I RS 3.412,63 RS 2.943,39 RS 6.356,02

VB = Vencimento Basico.
RT = Retribuigao por Titulagao.

TOTAL = Total (Salario Bruto)




ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RELAGAO DE TEMAS POR AREA/EIXO/DISCIPLINA PARA A PROVA DE
DESEMPENHO DIDATICO

CODIGO 01 — ADMINISTRACAO
CONTEUDO:

Fundamentos de Administracdo, origens e evolucdo. Habilidades, papéis e funcdes do
administrador.

1. A administracdo e os ambientes de negdcio. A cultura da cooperacao.
Empreendimentos coletivos. Tipos de associacdes e cooperativas.

2. Evolugdo da administracdo publica brasileira: patrimonialismo, burocracia e
gerencialismo. Novos paradigmas organizacionais. Tendéncias e mudanc¢as na
administragdo. Administragdo Participativa.

3. Conceitos introdutdrios de logistica empresarial: funcdo e objetivos; evolugdo e
conceitos de logistica. Previsdao e controle de estoques. No¢des de custos logisticos.

4. Gestdo de compras: solicitacao, coleta de preco, negociacao e pedido. Armazenagem e
movimentac¢dao de materiais: embalagens e equipamentos de movimentacdo. Modais
de transporte. Logistica reversa.

5. Tecnologia da informacdo aplicada a logistica. Logistica contemporanea: novas
perspectivas e o futuro da logistica.

6. Administracdo de Vendas. Geréncia de Vendas: diretrizes e fun¢des do gerente de
vendas. Etapas do processo de vendas. Técnicas de vendas.

7. Fundamentos da Gestdo Financeira. Objetivos, fungdes e estrutura de finangas. Fontes
de financiamento. Administracao de capital de giro.

8. Analise das demonstragdes financeiras: analise vertical, horizontal e através de indices
financeiros.

9. Métodos de avaliacdo econbmica de investimentos: payback, VPL, TIR. Valor do
dinheiro no tempo: uso de planilhas eletronicas.

BIBLIOGRAFIA: A bibliografia sera livremente definida pelo candidato, de forma a demonstrar
seu conhecimento e dominio pertinente aos temas deste Edital.



CODIGO 02 — MUSICA
CONTEUDO:

1. Aspectos didatico-pedagdgicos relacionados ao ensino coletivo de piano/teclado;
2. O uso de tecnologias digitais como ferramenta pedagdgica nas aulas de teclado/piano;

3. Ensino interdisciplinar de teclado/piano: reunindo conteldos oriundos da Teoria da
Musica, Harmonia e Percepg¢do Musical nas aulas de teclado/piano;

4. Treinamento de ouvido através do teclado/piano: estratégias de ensino-aprendizagem
direcionadas a ndo tecladistas;

5. Abordagens pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento de habilidades técnicas e
motoras de leitura e execugao musical utilizando diferentes métodos de
teoria/percepc¢do musical, fazendo uso do piano/teclado como recurso em sala de aula;

6. Ensinando solfejo através do piano/teclado: recursos didaticos e pedagdgicos voltados
a estudantes iniciantes e intermediarios;

7. Associando o repertério coral a duas, trés ou quatro vozes as aulas de percepcao
musical e canto coral como recurso pedagdgico;

8. Abordagens didatico-pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento da leitura musical e da
leitura a primeira vista através do piano/teclado;

9. Abordagens praticas sobre o ensino de piano/teclado e canto coral no contexto da
educacao inclusiva;

10. O canto coral como recurso ativo na educa¢ao musical para a formacao de

instrumentistas.

BIBLIOGRAFIA: A bibliografia sera livremente definida pelo candidato, de forma a demonstrar
seu conhecimento e dominio pertinente aos temas deste Edital.



CcODIGO 02 - QUIMICA

10.

Conceitos fundamentais: substancias puras e misturas, processo de separacdo de
misturas, fendbmenos quimicos e fisicos, elementos quimicos, mudancas de fases da
matéria e classificacdo dos sistemas.

Calculos quimicos: leis das combinag¢des quimicas e Lei de Avogadro; férmulas minima,
molecular e centesimal e estequiometria.

Estrutura atbmica: aspectos histdricos, modelos atémicos, particulas subatomicas,
numeros quanticos e distribuicdo eletronica.

Tabela periddica, raio atdomico, raio idnico, energia de ionizacdo, efeito do par inerte,
relacOes diagonais e afinidade eletronica.

Ligacdes quimicas: ligagOes idnicas, covalentes e metalicas, ciclo de Born-Haber, arranjo
e geometria molecular, hibridagao, teoria da ligacdao de valéncia e teoria do orbital
molecular.

Solucgdes: conceitos e classificacdo, formas de expressar a concentragdo de uma
solugado, diluicdao, mistura de solugdes e propriedades coligativas.

Termodinamica: leis da termodinamica, aplicacGes da Lei de Hess, entalpia, entropia e
energia livre de Gibbs.

Propriedades dos gases: natureza dos gases, leis dos gases, comportamento dos gases,
modelo cinético dos gases e lei dos gases reais.

Cinética quimica: conceito e fatores que afetam a velocidade das reacdes (pressao,
temperatura, natureza dos reagentes, area superficial). Catalise homogénea e
heterogénea. Lei da velocidade e ordem de reacdo.

Compostos organicos: principais fun¢des organicas, nota¢cao e nomenclatura,
propriedades quimicas e fisicas, mecanismos das principais rea¢des organicas e
isomeria.

BIBLIOGRAFIA: A bibliografia serd livremente definida pelo candidato, de forma a demonstrar

seu conhecimento e dominio pertinente aos temas deste Edital.



ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
ETAPAS/ATIVIDAD DATA DE

ES REALIZAGAO
Publicacdo do Edital no DOU 07/04/2026
Periodo de Inscri¢do 07/04 a 10/04/2026
Resultado preliminar da homologacao das inscricoes 13/04/2026
Recurso da homologacdo da inscricdo 14/04/2026
Divulgacdo do resultado final da homologacdo das inscri¢cdes (pds- 15/04/2026
recursos)
Resultado preliminar da avaliacdo dos titulos 16/04/2026
Recurso sobre o Resultado da Avaliacdo Preliminar dos Titulos 17/04/2026
Divulgacdo do resultado final da prova de titulos, bem como a relacdo de 22/04/2026
candidatos aptos a realizacdo da prova de desempenho didatico,
juntamente com o calendario da prova de desempenho didatico
Sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico 23/04/2026
Realiza¢do da Prova de Desempenho Didatico 24/04/2026
Divulgacdo do resultado da Prova de Desempenho Didatico 27/04/2026
Divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 27/04/2026

OBSERVAGAO: Este cronograma podera sofrer alteragdes. Qualquer alteragdo do Cronograma sera
divulgada no endereco eletronico (seletivos.ifpi.edu.br).




ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PLANO DE AULA

AREA/CURSO/DISCIPLINA:

TEMA:

CANDIDATO (A):

N2 DE INSCRICAO:

TEMPO: HORARIO: DATA:
OBJETIVOS CONTEUDO ESTRATEGIAS DE DURACAO DA AVAg‘LE\CAO
PROGRAMATICO ENSINO AULA

APRENDIZAGEM

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS




ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor da

Disciplina / IFPI - Campus Corrente.
Eu, , RG:
CPF: , manifesto interesse em interpor recurso administrativo

contra o Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do Campus Corrente, no que se

refere a etapa de:

(Indicar a fase em que quer recorrer)

FUNDAMENTACAO:




Copia de documento digital impresso por Igo Cunha (3006949) em 6 de Abril de 2026 as 15:26.

Documento Digitalizado Publico

Paginaldel

ANEXOS

Assunto: ANEXOS
Assinado por: -
Tipo do Documento: Anexo
Situacao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples




