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EDITAL COPESE N¢ 18, DE 31 DE MARCO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO ADMINSITRATIVO EM EDUCAGAO,
NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS, (UFT), no uso de suas atribui¢des estatutdrias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alterages posteriores, na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragdes; na Lei n? 13.656, de 30 de
abril de 2018; na Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019; na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025; no Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro
de 2018; no Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, com suas alteracdes posteriores, na Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021; na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC
n° 260, de 26 de junho de 2025; na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025; nas legislagdes pertinentes e demais regulamentagdes, torna publica a
realizagdo do Concurso Publico para provimento de cargos do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE) da Universidade Federal do Tocantins (CONCURSO TAE
UFT/2026).

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este edital, acompanhado e fiscalizado pela Comissdo de Concurso Publico, designada pela PORTARIA N° 423, de 30 margo de 2026, executado
pela Coordenagdo de Processos Seletivos (COPESE/UFT) da Universidade Federal do Tocantins (UFT), e realizado na cidade de Palmas-TO, conforme o cronograma de atividades abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

MARCO

Dia 31 [ Terca-feira [ Publicagio do Edital de Abertura

ABRIL

Dia 19 Quarta-feira Prazo para interposicdo de recurso (impugnagdo) contra o edital. Somente através de link especifico disponibilizado no site
www.uft.edu.br/tae2026

Dia 2 Quinta-feira Inicio das inscri¢des - Exclusivamente pelo site www.uft.edu.br/tae2026
Inicio do prazo para solicitagdo do pedido de Atendimento Especial

De 02 a 06 - Prazo para Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo. Somente através de link especifico disponibilizado no site www.uft.edu.br/tae2026

Dia 07 Terca-feira Divulgacdo do resultado dos pedidos de impugnagdo contra o Edital

De 13 Segunda-feira Divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscri¢do

Dia 20 Segunda-feira Prazo para interposi¢do de Recurso do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscricdo. Somente através de link especifico
disponibilizado no site www.uft.edu.br/tae2026

Dia 24 Sexta-feira Divulgacdo do Resultado Final dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo

MAIO

Dia 04 Segunda-feira Encerramento das Inscri¢des
Encerramento do prazo para solicitacdo do pedido de Atendimento Especial

Dia 05 Terca-feira Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

Dia 07 Quinta-feira Divulgacdo da relacdo proviséria das respostas as solicitagdes de Atendimento Especial

Dia 08 Sexta-feira Prazo para recursos contra o indeferimento das solicitagdes de Atendimento Especial. Somente através de link especifico disponibilizado no
site www.uft.edu.br/tae2026

Dia 12 Terca-feira Divulgacdo da relagdo definitiva das respostas as solicitagbes de Atendimento Especial

Dia 21 Quinta-feira Divulgacdo da relacdo proviséria das inscricdes

Dia 22 Sexta-feira Prazo para recurso contra a relagdo provisoria das inscricdes. Somente através de link especifico disponibilizado no site
www.uft.edu.br/tae2026

Dia 25 Segunda-feira Divulgacdo da relacdo definitiva das inscricdes homologadas
Divulgacdo dos Locais de Provas
Divulgacdo da Concorréncia

JUNHO

Dia 07 Domingo Aplicagdo das Provas - MANHA: para todos os cargos de nivel médio, conforme Quadro IV do Item 8.8.
Aplicagdo das Provas - TARDE: para todos os cargos de nivel superior, conforme Quadro IV do Item 8.8.
Divulgacdo dos gabaritos provisérios e dos cadernos de prova

Dia 08 Segunda-feira Prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito provisério da provas. Somente através de link especifico disponibilizado no
site www.uft.edu.br/tae2026

Dia 15 Segunda-feira Divulgacdo da resposta aos recursos contra o gabarito provisério
Divulgacdo dos gabaritos definitivos
Divulgacdo do Resultado Provisério da Prova Objetiva
Publicacdo da Convocatdria dos Candidato(a)s Negros, Quilombolas, Indigenas e PcD para Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo

Dias 17 e 18 Quarta e quinta-feiras Prazo para envio de documentagdo da Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo dos Candidato(a)s Quilombolas, Indigenas e PcD.
Somente através de link especifico disponibilizado no site

Dias 19 e 20 Sexta-feira e Sabado Realizacdo da bancas de Heteroidentificacdo

Dia 22 Segunda-feira Publicacdo do resultado da Confirmacdo Complementar a Autodeclaragdo, para vagas de Quilombolas, Indigenas e PcD
Divulgacdo do Resultado Provisério do Concurso

Dia 23 Terga-feira Prazo para interposicdo de Recursos contra o Resultado Provisério da Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, para vagas de
Quilombolas, Indigenas e PcD e do Resultado Provisério do Concurso. Somente através de link especifico disponibilizado no site
www.uft.edu.br/tae2026

Dia 30 Terca-feira Divulgacdo do Resultado Final

JULHO

Dia 02 \ Quinta-feira ‘ Homologacdo do Resultado

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 122 Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026040100122 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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Para todos os prazos acima previstos, os hordrios de abertura e fechamento do sistema para acesso do(a) candidato(a)(a), serd as 9h da data inicial e 17h da data final,
respectivamente. E, nos casos de publicagdes, a cargo da UFT, o horério previsto para disponibilizagdo da respectiva publicagdo sera a partir das 17 horas.

Compete a Comissdo de Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades realizadas no certame, bem como o controle de vagas e a convocagdo
para nomeagoes.

O concurso publico visa o provimento de 16 (dezesseis) vagas para posse imediata e 63 (sessenta e trés) vagas para Formagdo de Cadastro de Reserva, distribuidas em Nivel
Médio e Nivel Superior, conforme Quadro Il deste edital.

Das 16 (dezesseis) vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), 25% serdo
reservadas as Pessoas Negras (PN), 3% para Pessoas Indigenas (Pl) e 2% para Pessoas Quilombolas (PQ). Assim, das 16 vagas ofertadas inicialmente, serdo reservadas, conforme disposi¢des
do Item 6 deste edital, 04 vagas para pessoas negras (pretas e pardas) e 01 vaga para pessoas com deficiéncia.

Devido ao nimero de vagas ofertadas neste edital, ndo havera reserva inicial para indigenas e quilombolas, contudo, estes candidato(a)s poderdo se inscrever no certame para
formagdo de cadastro reserva nesta condi¢do, caso obtenham aprovagdo/classificagdo para tanto, visando o preenchimento de novas vagas que surgirem durante a validade do concurso,
na forma do Quadro V deste edital (Item 12.6).

A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de conhecimentos mediante aplicagdo de Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater classificatério
e eliminatdrio, elaborada conforme o Contelddo Programatico constante no Anexo Il deste edital.

As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir. A jornada de trabalho, a remunerag&o inicial, a formag&o exigida para cada cargo, o nivel da carreira e a descrigdo sumdria
das atividades dos cargos, constam no Anexo | deste edital.

QUADRO I - DISTRIBUIGAO DE VAGAS
Nivel Cargo Cédigo da Vaga Cidade de Lotagdo Vagas de Provimento | Vagas de Cadastro de | Total
Imediato Reserva
Médio Assistente em Administracdo TAE001 Gurupi 1 4 5
Médio Assistente em Administragéo TAE002 Palmas 1 4 5
Médio Técnico em Tecnologia da Informagdo TAE003 Miracema 1 4 5
Médio Técnico em Tecnologia da Informagdo TAE004 Pamas 1 4 5
Médio Técnico em Agropecudria TAEQQ5 Porto Nacional 1 4 5
Médio Técnico em Enfermagem TAE006 Palmas 1 4 5
Médio Técnico de Laboratdrio/area Comunicacdo Social TAE007 Porto Nacional 1 4 5
Superior. Administrador TAE008 Miracema 1 4 5
Superior Auditor TAE009 Palmas 1 4 5
Superior. Medico/Area: Clinica Médica TAEQ10 Palmas 2 7 9
Superior Medico/Area: Medicina da Familia e Comunidade TAEO011 Palmas 1 4 5
Superior Medico/Area: Medicina do Trabalho TAEO12 Palmas 1 4 5
Superior Medico/Area: Psiquiatria TAEO13 Palmas 1 4 5
Superior Pedagogo TAEQ14 Miracema 1 4 5
Superior Técnico em Assuntos Educacionais TAE015 Porto Nacional 1 4 5
16 63 79

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Ser aprovado e classificado no concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais.

Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §& 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/1972.

Os candidato(a)s estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto tempordrio no momento da posse.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigagBes militares, em caso de candidato(a) do sexo masculino.

Estar quite com as obrigagBes eleitorais.

Apresentar, no momento da posse, os diplomas devidamente registrados que comprovem a titulagdo exigida para o cargo, conforme Anexo | deste edital.

Para fins de investidura no cargo, diplomas expedidos no exterior somente serdo aceitos com reconhecimento oficial de Institui¢do de Ensino Superior do Brasil.

Além da Formagdo Exigida, considerar ainda a apresentacdo de inscricio no Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de
regularidade.

Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

N&do ser aposentado por invalidez por qualquer regime de previdéncia.

N&o possuir, contra si, sentenga criminal condenatéria que impega o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

Cumprir as determinagdes deste edital.

Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarios a época da posse.

No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No entanto, o(a) candidato(a) que n&o as satisfizer até a data da posse,
mesmo tendo sido aprovado sera automaticamente eliminado deste concurso publico.

O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da posse.

Os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados por ocasido da convocagdo para assumir o cargo, apds a aprovagdo do(a) candidato(a).

No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderd ter a posse negada, caso ndo comprove os requisitos e documentos exigidos no Edital.

DA INSCRICAO NO CONCURSO

A Inscrigdo sera realizada, exclusivamente, via internet, no enderego eletronico www.uft.edu.br/tae2026, no periodo compreendido entre o dia 12 de abril a 04 de maio de
2026.

Valor da taxa de inscrigdo:

Nivel Médio - RS 150,00 (cento e cinquenta reais);

Nivel Superior - RS 180,00 (cento e oitenta reais).

O(A) candidato|(a) deverd acessar o endereco www.uft.edu.br/tae2026, acessar o formuldrio eletrénico e preencher corretamente o Requerimento de Inscrigdo, no qual serdo
exigidos os numeros do documento de identidade e do CPF, enderego residencial, dados para contato, cargo, cédigo do cargo, dentre outras informagdes, todos de preenchimento
obrigatério, enviar a solicitagdo de sua inscri¢do, gerar e/ou imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, impreterivelmente, até o dia 05 de maio de 2026,
independentemente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

No caso da utilizagdo do novo modelo de RG (Lei n? 13.444, de 11 de maio de 2017 e Lei n? 14.534, de 11 de janeiro de 2023) o(a) candidato(a) deverd digitar o numero do
CPF em ambos os campos (nimero de identidade e CPF).

O(A) candidato(a) com isengdo deferida devera realizar sua inscri¢do, ignorar o boleto bancério (caso seja gerado) e aguardar a confirmagdo da inscri¢do, que sera realizada
somente apds o término do periodo de inscrigdo.

O boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢gdo poderd ser gerado e impresso durante todo o periodo de inscrigdo.

Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera tomar conhecimento do disposto neste edital e em seus anexos. A inscricdo do(a)
candidato(a) implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitagdo das condigbes do exame, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), guardar ou salvar o comprovante de inscri¢do, o boleto bancério e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em
caso de necessidade.

A inscrigdo do(a) candidato(a) esta diretamente vinculada ao boleto bancério gerado (através do cédigo de barra e do nimero do cédigo de barra), e qualquer pagamento
realizado de forma diferente do pagamento efetivo do boleto bancéario gerado implicard a ndo efetivagdo da inscrigdo.

Em caso de erro no preenchimento de algum campo da inscrigdo, o(a) candidato(a) podera:

Caso seja candidato(a) com isencdo da taxa, desconsiderar a inscricdo com erro e preencher uma nova inscriio. ATENCAO: Neste caso o sistema sé ird considerar como valida
a Ultima inscrigdo realizada, ou seja, aquela com o nimero maior;

Caso seja candidato(a) sem isengdo da taxa, devera desconsiderar a inscrigdo com erro e preencher uma nova inscri¢do. Se ja tiver efetuado o pagamento do boleto anterior,
ndo haverd ressarcimento do valor e devera gerar e pagar um novo boleto referente & nova inscrigdo. ATENGAO: Neste caso o sistema s6 ird considerar como valida a Ultima inscrigio
paga;

Em qualquer um dos casos s6 sera considerada como valida uma inscrigdo por candidato(a).

N&o serdo aceitos como comprovante de pagamento: depdsito em conta corrente, transferéncia, pagamento via PIX, agendamento de pagamento para compensagdo posterior,
agendamento de depdsito em envelope bancédrio ou outro protocolo para efeito de comprovagdo para data posterior ao prazo de pagamento indicado no cronograma do Quadro | do
Subitem 1.1 deste edital.

0 recolhimento da taxa de inscrigdo realizado fora do prazo e/ou realizado em uma das formas estabelecidas no Subitem anterior e/ou n3o liquidado no referido prazo implicara
a ndo efetivagdo (confirmagdo) da inscrigdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido.

O(A) candidato(a) que efetuar o pagamento de mais de uma inscrigdo para o mesmo nivel de escolaridade ou mesmo cargo tera confirmada somente a ultima inscrigdo realizada
(aquela com o nimero de inscrigdo maior) e as demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente.

O(A) candidato(a) podera realizar inscrigdo e concorrer para até dois cargos distintos, desde que de niveis de escolaridade diferentes.

Na sistuagdo do Item 3.13, caso seja candidato(a) com o pedido de isengdo deferido que realizar mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo ou mesmo nivel de escolaridade
(mesmo se uma delas for paga), tera confirmada somente a ultima inscri¢do realizada (aquela com o numero de inscricdo maior). As outras serdo canceladas automaticamente.

As inscrigdes somente serdo homologadas, apds a confirmagdo (enviada pelo Banco) de pagamento do boleto bancario. O processamento do pagamento e baixa no sistema de
inscrigdo ocorre, via de regra, apés 48 horas do efetivo pagamento. Esse lapso temporal pode sofrer alteragdes em casos de suspensdo ou manutencdo da rede de processamento de
dados.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo e
é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico e ndo havera devolugdo de pagamento.

E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado/processado apds o prazo estabelecido neste Edital.

Os dados informados na inscri¢do sdo de total responsabilidade do(a) candidato(a), e por razdes de seguranca, em hipétese nenhuma serdo alterados pela COPESE/UFT.

Em caso verificagdo de erro no preenchimento, ainda no periodo previsto no cronograma para inscrigdes, o(a) candidato(a) podera efetuar uma nova inscri¢do e desconsiderar
a anterior, sendo que sera sempre considerada como vaélida a ultima inscricdo efetuada (aquela com nimero de inscrigdo maior e data mais recente).

Os eventuais erros de digitagdo verificados na confirmagdo da inscri¢do do(a) candidato(a) quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc.
poderdo ser corrigidos no dia de aplicagdo das provas, com o registro em Ata de Sala, e é de responsabilidade do(a) candidato(a) solicitar ao aplicador de prova (fiscal) a alteragdo.

A COPESE/UFT ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica de responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a transferéncia de dados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 123 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026040100123 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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Do Uso do Nome Social

Em observancia ao Decreto n2 8.727/2016 e da Resolugdo CONSEPE N2 25/2015, que regulamenta a utilizagdo do nome social de travestis e transexuais no ambito académico
da UFT, o(a) candidato(a) que desejar incluir o nome social em sua inscrigdo, deverd assinalar, no sistema no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome
social durante a realizagdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado.

Para que seja deferido, o nome social descrito na inscrigdo podera diferir do nome civil apenas no prenome (nome proprio) e agnome (filho(a), sobrinho(a), neto(a), etc),
mantendo inalterados os sobrenomes.

Da confirmagdo da Inscrigdo

A COPESE/UFT publicara, na data prevista no cronograma do Quadro | do Subitem 1.1 deste edital, a Relagdo Provisérias das Inscrigdes. O(A) candidato(a) devera conferir, no
enderego eletrénico www.uft.edu.br/tae2026, se sua inscri¢do foi confirmada e se os dados da sua inscrigdo estdo corretos. Em caso negativo, o(a) candidato(a) deverd impetrar recurso
contra a Relagdo Preliminar das Inscrigdes Confirmadas no prazo previsto no cronograma.

A COPESE/UFT publicara também, na data prevista no cronograma do Quadro | do Subitem 1.1 deste edital, a Homologacdo das Inscri¢des, contendo todas as inscricbes
confirmadas e contra a qual ndo caberd recurso.

Somente serdo homologadas as inscri¢des preenchidas corretamente, cujo recolhimento do valor seja realizado no prazo previsto no cronograma do Quadro | do Subitem 1.1
deste edital e confirmado pelo Banco ou cuja solicitagdo de isengdo tenha sido deferida.

A COPESE/UFT ndo enviard nenhuma comunicagdo/cartdo de confirmagdo para o(a) candidato(a) sendo que, a obten¢do destas informagdes é de responsabilidade do(a)
candidato(a), acessando o enderego eletronico www.uft.edu.br/tae2026.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao(a) candidato(a) que, cumulativamente:

Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto 11.016, de 29 de mar¢o de 2022; e

For membro de familia de baixa renda - aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo.

Podera também requerer a isen¢do o doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Salude, conforme prevé a Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

O(A) candidato(a) que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estard sujeito as seguintes sangbes, sem prejuizo de outras previstas nas demais legislagdes
aplicaveis:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato de nomeacgdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

O pedido de isengdo deve ser formalizado no prazo previsto no cronograma do Quadro | do Subitem 1.1 deste Edital, mediante preenchimento de requerimento especifico, que
serd disponibilizado no enderego eletrénico www.uft.edu.br/tae2026.

Nos casos do Item 4.1, sera obrigatéria a indicagdo do NUmero de Identificagdo Social (NIS) do(a) préprio(a) candidato(a), atribuido pelo CadUnico e o preenchimento correto de
todos os dados solicitados.

A comprovagdo do requisito para a concessdo da isengdo mencionada no Item 4.2 devera ser feita pelo(a) candidato(a) no momento da solicitagdo de sua isen¢do, mediante
insergdo, obrigatdria, de copia legivel (Formato PDF) do atestado ou laudo emitido por médico inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o(a) candidato(a) efetuou
doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo. N3o serdo aceitos outros tipos de documentos para tal comprovagdo.

A COPESE/UFT nio se responsabiliza por eventuais prejuizos que o(a) candidato(a) possa sofrer em decorréncia de informag&o incorreta/invélida do Numero de Identificagdo Social
e/ou dos demais dados fornecidos pelo(a) candidato(a) no ato da solicitagdo de isengdo.

A COPESE/UFT consultara o érgio gestor do CadUnico (Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome) para verificar a veracidade das informagGes
prestadas pelo(a) candidato(a).

O resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado no site www.uft.edu.br/tae2026, na data provével prevista no previsto no cronograma do Quadro | do Subitem 1.1, deste
Edital.

O(A) candidato(a) que tiver o pedldo de |sencao deferido devera realizar sua inscrigdo no concurso (conforme Item 3 deste edital e seus subitens), ignorar o boleto bancario
gerado e aguardar a confirmagdo da inscricdo, que serd realizada somente apds o término do periodo de |nscrlcao

O(A)s candidato(a)s que tiverem o pedido de isengdo indeferido poderdo efetuar normalmente a inscrigdo, se assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o prazo
previsto no cronograma do Quadro | do Subitem 1.1, deste Edital.

Ndo haverd |sengao parual do valor da taxa de |nscrlgao

Serd admitida a isengdo de mais de uma inscrigdo no concurso publico para o(a) candidato(a) que se inscrever em cargos de niveis distintos (nivel médio e nivel superior).

Dos Recursos dos Pedidos de Isengdo

Serd admitido recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, somente em link especifico disponibilizado no enderego eletronico
www.uft.edu.br/tae2026, com prazo de interposicdo e data de publicagdo da resposta a estes recursos previstos no cronograma do Quadro | do Subitem 1.1, deste Edital.

N3do serdo aceitos recursos coletivos, enviados fora do prazo ou enviados por meio e formato distintos do definido no Subitem 4.13 deste edital.

O recurso deverd ser fundamentado com argumentagdo logica baseada nos requisitos definidos neste edital.

N3do serdo considerados para a concessdo da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo deste Concurso quaisquer documentos enviados ou entregues durante o periodo de
recurso.

O(A)s candidato(a)s que solicitarem isencdo de taxa de inscricdo deverdo realizar a inscricdo no Concurso, em conformidade com o cronograma previsto no edital de abertura.
A solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo realizada através do sistema on-line (regulada por este edital) NAO substitui a obrigatoriedade de realizagdo da inscrigdo (propriamente dita)
no Concurso Publico para provimento de cargos do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE) da UFT.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no ato da inscrigdo, a(s) condi¢do(des) que motiva(m) a sua solicitagdo: baixa
visdo, cegueira, visio monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental), surdo-cegueira, dislexia, déficit de atengdo, transtorno do espectro autista,
discalculia, gestante, lactante, e/ou outra condigdo especifica.

Como Atendimento Especial entende-se a oferta de algumas condigBes especificas para realizagdo das provas por parte de candidato(a)s que assim necessitem. Para tanto,
a COPESE/UFT, poderd disponibilizar os seguintes recursos:

a) Auxilio de Fiscal para leitura da prova - Ledor;

b) Auxilio de Fiscal para transcrever a Redagdo e/ou Questdes Subjetivas e as respostas das questdes para o cartdo de resposta - Transcritor;

c) Prova Ampliada (Fonte padrdo Arial 20), sem auxilio de Transcritor;

d) Auxilio de Fiscal para tradugdo da Lingua Brasileira de Sinais - Intérprete de Libras;

e) Tempo adicional para realizagdo das provas (1h);

f) Sala especial (com no méaximo 10 candidato(a)s);

g) Sala Individual (candidato(a)s com doengas contagiosas/outros);

h) Outras necessidades (especificar).

Além dos Atendimentos relacionados no Item 5.2. a COPESE/UFT também disponibilizard para o(a)s candidatos(as) que solicitarem as Adaptagdes da Estrutura e/ou do Local
de aplicagdo, a saber:

a) sala em local de facil acesso (dificuldade de locomogéo);

b) sala reservada para acompanhante e amamentagdo;

c) carteiras e cadeiras separadas (gravidez de risco e/ou obesidade);

d) mesas adaptadas para uso de cadeira de rodas ou limitagdes fisicas;

e) cadeira para canhoto;

f) outros (especificar).

O (A) candidato(a) que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma,
bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagdo das provas, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer Item de chapelaria
(chapéu, boné, gorro etc.), deverd especificar a necessidade no laudo médico, conforme Item 5.6.

O(A) candidato(a) que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metélico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda,
em caso de gestagBes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagdo das provas, deverd especificar a necessidade no laudo médico,
conforme Item 5.6.

O(A) candidato(a) cujo atendimento especializado de que trata o Subitem 5.5. deste edital for deferido podera ser submetido a revista manual.

Todos os aparelhos e/ou sensores e/ou medicamentos e/ou implantes liberados para uso, poderdo passar por vistoria da equipe de aplicagdo antes do uso no local da prova.

Somente serdo avaliadas as solicitagdes de atendimento especial do(a) candidato(a) especificadas no ato do preenchimento do formuldrio de inscrigdo on line, no prazo
estabelecido no cronograma do Quadro | do Subitem 1.1 deste edital, acompanhadas de Laudo Médico, emitido nos ultimos vinte e quatro meses, que justifique e especifique o
atendimento especial solicitado, em arquivo unico, sendo imprescindivel o respectivo CID , a assinatura e identificagdo do médico ou do profissional de salide de nivel superior, que atue
na area da deficiéncia do(a) candidato(a)s (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

O(A) candidato(a) com Transtorno do Espectro Autista podera anexar a frente e o verso da Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA)
nos termos da Lei n? 13.977, de 8 de janeiro de 2020.

No caso dos candidatos(as) que se enquadrem no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que
caracterize deficiéncia permanente, ou doenga cronica, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

A candidata que for amparada pela Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até 6 meses de idade durante a realizagdo das
provas, deverd indicar a necessidade no ato da inscrigdo (Atendimento Especial), juntar copia da certiddo de nascimento da crianga, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto
que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas.

Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data limite estabelecida no cronograma do Quadro | do Subitem 1.1 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra (com o respectivo CRM) que ateste a data provavel do nascimento.

Somente poderdo permanecer no local de realizagdo das provas, além da candidata, a crianga lactente e o acompanhante adulto, conforme art. 52 da Lei n? 10.406, de 10
de janeiro de 2002, e art. 32 da Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, que ficard em sala reservada e sera responsdvel pela guarda do lactente, ou seja, a candidata lactante ndo
poderd ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente (a crianga). Ndo serd permitida a permanéncia de outras criangas e/ou acompanhantes.

O acompanhante da candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os procedimentos de sigilo, sem uso de qualquer equipamento eletrénico,
nos termos deste Edital, bem como ser submetido a revista eletronica por meio do uso do detector de metais. Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre a candidata
lactante e o respectivo acompanhante deverd ser presenciado por um fiscal.

A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 5.7, 5.7.1, 5.7.2 e 5.7.3 deste edital, o direito de proceder a amamentag¢do a cada intervalo de duas horas, por até
trinta minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei Federal n?
13.872/2019.

Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensagdo.

A COPESE/UFT ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga e ndo serd permitida a entrada da crianga ou do acompanhante apds o fechamento dos
portdes.

O(A) candidato(a) que necessitar de tempo adicional (1 hora) para a realizagdo das provas deverd requeré-lo no ato da inscricdo e anexar (na forma estabelecida no Subitem
5.6 deste edital) laudo e parecer contendo expressamente a necessidade de tempo adicional, emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato(a), conforme prevé o § 22 do artigo 42 do Decreto n? 9.508/2018.

O(A) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas armado deverd requer no ato da inscri¢do e anexar ao
formulario de inscrigdo on line, na forma do Subitem 4.3. deste edital, a copia simples do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 124 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026040100124 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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O(A)s candidatos(as) que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

O(A) candidato(a) que ndo anexar ao formuldrio de inscri¢do todos os documentos exigidos em conformidade com os subitens acima, mesmo que tenha declarado/solicitado
no momento da inscricdo on line, terd sua solicitagdo de atendimento especial indeferida e fard as provas nas mesmas condigBes dos demais candidato(a)s.

N&o serdo aceitos documentos para solicitagdo de atendimentos especial enviados de forma diferente da estabelecida neste edital e/ou entregues no dia da aplicagdo da
prova.

A relagdo com as respostas preliminares as solicitagdes de atendimento especial (deferidas e indeferidas) sera divulgada no enderego eletrénico www.uft.edu.br/tae2026, data
prevista no cronograma do Quadro | do Subitem 1.1 deste edital.

Dos recursos aos pedidos de atendimento especial

Serdo admitidos recursos contra a relagdo preliminar de que trata o Subitem anterior, no prazo previsto no cronograma do Quadro | do Subitem 1.1 deste edital, em link
especifico disponibilizado no site www.uft.edu.br/tae2026.

N3do serdo aceitos recursos coletivos, enviados fora do prazo ou enviados por meio e formato distintos do definido no Subitem 5.13.1 deste edital.

O recurso deverd ser fundamentado com argumentagdo ldégica baseada nos requisitos definidos neste edital.

Ndo serdo considerados para a concessdao da solicitagdo de atendimento especial deste Concurso quaisquer documentos enviados ou entregues durante o periodo de
recurso.

A relagdo com as respostas definitivas as solicitagdes de atendimento especial sera divulgada no enderego eletrénico www.uft.edu.br/tae2026, na data prevista no cronograma
do Quadro | do Subitem 1.1 deste edital.

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

O surgimento de necessidade de atendimento especial apds as datas estabelecidas deverd seguir as determinagbes do Item 6 (e seus subitens), desconsiderando-se as datas
e considerando-se o carater de urgéncia, e serdo analisados e atendidos obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

Os arquivos que serdo anexados ao sistema de inscrigdo para comprovacdo dos pedidos de atendimento especial, deverdo ter o tamanho maximo de 5 MB.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Conforme estabelecido na Lei n2 15.142, de 03/06/2025, no Decreto n? 12.536, de 27/06/2025 e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27/06/2025, das
vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso, 25% serdo reservadas as Pessoas Negras (PN), 3% para Pessoas Indigenas (Pl) e 2% para
Pessoas Quilombolas (PQ). Caso a aplicagdo do percentual estabelecido resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Na hipdtese de ndo haver candidato(a)s quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para candidos
indigenas

Na hipdtese de ndo haver candidato(a)s indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para os candidato(a)s
quilombolas.

Na hipdtese de ndo haver candidato(a)s indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para
as candidato(a)s negros e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

Para concorrer a reserva de vagas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscrigdo, indicar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e
quilombolas.

O(A)s candidato(a)s negros deverdo marcar, no ato da inscri¢do, a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.

O(A) candidato(a) indigena deverd marcar, no ato da inscrigdo, a autodeclaragdo na qual ele confirma sua identificagdo como parte de uma coletividade indigena, conforme
inciso Il do Art. 22 da Lei n? 15.142, de 03/06/2025.

O(A) candidato(a) quilombola devera marcar, no ato da inscrigdo, a autodeclaragdo na qual ele confirma seu pertencimento a um grupo étnico-racial, nos termos do inciso
Ill do Art. 22 da Lei n2 15.142, de 03/06/2025.

As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

O(A)s candidato(a)s negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo final no concurso.

Além das vagas de que trata o item anterior, o(a)s candidato(a)s negros, indigenas e quilombolas poderdo optar por concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condigdo.

O(A)s candidato(a)s negros, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de nomeagdo
para a reserva de vagas.

Em caso de desisténcia de candidato(a) negro ou indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a) negro ou indigena ou
quilombola posteriormente classificado.

Os resultados do concurso publico serdo publicados em lista Unica, com a pontuagdo do(a)s candidato(a)s e as suas classificagdes, observadas todas as modalidades de reserva
de vagas.

Dos Procedimentos de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo

CANDIDATO(A)S PRETOS E PARDOS - O(A)s candidato(a)s negros (pretos e pardos), convocados conforme o cronograma do Quadro | do Subitem 1.1, deste edital,, serdo
submetidos a confirmagdo complementar a autodeclaragdo (procedimento de verificagdo da veracidade de sua autodeclaragdo), realizada por Comissdo constituida para este fim, nos
termos do art. 32 da Lei n? 15.142, de 03/06/2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27/06/2025.

O(A)s candidato(a)s que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, convocados conforme o Item anterior, deverdo se submeter ao procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

Constatada fraude ou mé-fé na autodeclaragdo, pelos 6rgdos competentes, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa, o(a) candidato(a) sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagdo/admissdo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, para todos os codigos de vaga deste edital, serd realizado na data e na cidade Palmas-To, presencialmente,
conforme disposi¢des do edital de convocagdo.

A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pelo(a) candidato(a) no concurso
publico. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

Consideram-se caracteristicas fenotipicas os aspectos fisicos visiveis do(a) candidato(a), especialmente a cor da pele, a textura do cabelo e os tragos faciais, tais como o
formato do nariz e dos labios, observados no momento da avaliagdo.

N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaragdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serd gravado e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da
comissdo.

Serad considerada indeferida, ou seja, ndo confirmada, a autodeclaragdo do(a) candidato(a) que se enquadrar em pelo menos uma das opgdes a seguir:

a) negar-se a fornecer algum dos itens/documentos e/ou informagdes exigidos no edital de convocagdo.

b) ndo se apresentar ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo na data, local e horério estabelecidos no edital de convocagdo, ou que sair antes da
finalizagdo do seu procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

c) ndo autorizar a gravagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

d) a maioria dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo ndo o considerar como pessoa preta ou parda.

Na hipétese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a pessoa podera continuar participando do certame pela
ampla concorréncia, desde que consiga nota suficiente para aprovagdo/classificagdo.

A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo decidird por maioria, em parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata. O teor do
parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18/11/2011.

Dos recursos das decisdes da Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo

Das decisdes negativas da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo caberd recurso na forma e no periodo previstos no cronograma do Quadro I, do Item
1.1 deste edital.

N&do serdo aceitos novos documentos no prazo recursal.

Das decisbes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

Prevalecera a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente:

a) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo; e

b) decisdo ndo undnime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.

6.13 CANDIDATO(A)S INDIGENAS E QUILOMBOLAS - O(A)s candidato(a)s indigenas e quilombolas, ndo eliminados, serdo convocados, no periodo previsto no cronograma do
Quadro |, do Item 1.1 deste edital para a apresentagdo da documentagdo comprobatdria do seu pertencimento étnico, nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261, de 27/06/2025. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas poderd ocorrer em qualquer fase do certame, desde que anterior
a homologagdo do resultado final.

6.13.1 O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na area.

a) Indigenas, no caso de confirmagdo documental de pessoas indigenas; e

b) Quilombolas, no caso de confirmagdo documental de pessoas quilombolas.

6.13.3 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da andlise da documentagdo comprobatéria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, enviada nos termos do edital de convocagdo, mediante apresentagdo de:

| - documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhegca o pertencimento étnico da pessoa
candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 69-F da Lei n 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

g) documentos de natureza previdencidria.

6.13.4 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas serd realizado por meio da andlise da documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, enviada nos termos do edital de convocagdo, mediante apresentagdo de:

| - declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancgas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo Unico, do Decreto
ne 4.887, de 20/11/2003; e

Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

A comissdo de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pela pessoa candidata. O teor do parecer
decisério sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18/11/2011.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 125 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026040100125 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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Dos recursos das decisdes da Comissdo de Confirmagdo Documental Complementar.

Cabera recurso a comissdo contra as decisdes da comissdo de verificagdo documental complementar, na forma e prazos previstos previsto no cronograma do Quadro |, do
Item 1.1 deste edital.

Ndo serdo aceitos novos documentos no prazo recursal.

Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa podera continuar participando do certame pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para
aprovagdo/classificagdo.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATO(A)S COM DEFICIENCIA

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; na Lei n? 14.126/2021; na Lei n? 14.768/2023; e nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
observadas as disposi¢des do Decreto 11.063/2022 (§ Unico do art. 12 e art. 22) e os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do art. 37 da Constituicio Federal e no Decreto n2 9.508/2018,
é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no § 22 do art. 52 da Lei Federal n? 8.112/1990, bem como na forma do art. 12, §12, do Decreto Federal n2 9.508/2018, serdo reservadas as
pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas deste concurso. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas. Também serd reservado o mesmo percentual das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, computando-se as vagas inicialmente ofertadas.

Poderdo concorrer a reserva de vagas destinadas aos(as) candidato(a)s com deficiéncia aqueles que se autodeclararem deficientes no ato da inscrigdo e que anexarem, na
forma e no prazo previsto no no cronograma do Quadro |, do Item 1.1 deste edital, cépia simples da documentagdo comprobatéria da sua deficiéncia, emitida por profissional legalmente
habilitado e que seja especialista na area da deficiéncia. O(A) candidato(a) que se autodeclarar pessoa com deficiéncia indicard, em campo especifico do formuldrio de inscri¢do, se
pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

A documentagdo caracterizadora da deficiéncia deverd conter a identificagdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo
e a assinatura do profissional responsdvel, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

A documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos Ultimos trinta e seis meses contados da data de publicagdo deste edital, exceto no caso das pessoas
candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n2 12.764, de 27/12/2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente.

Relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis meses, podera ser utilizado como documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n? 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidato(a)s, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo/classificagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidato(a)s

O(A) candidato(a) com deficiéncia podera requerer, na forma do Item 5 (e seus subitens) deste edital, atendimento especial para a realizagdo das provas, no ato da inscrigdo,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas.

As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

O(A)s candidato(a)s com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
final no concurso.

O(A) candidato(a) com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de nomeagdo para a vaga
reservada a candidato(a)s com deficiéncia.

O(A) candidato(a) com deficiéncia que for nomeado para provimento de vaga destinada aos(as) candidato(a)s negros ou indigenas ou quilombolas ou para a ampla
concorréncia, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame para pessoas com deficiéncia, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada na
posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas com deficiéncia classificadas dentro das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo
certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

Os resultados do concurso publico serdo publicados em lista Unica, com a pontuagdo do(a)s candidato(a)s e as suas classificagdes, observada a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia.

A ndo observancia, pelo(a) candidato(a), de qualquer das disposi¢des deste edital implicard a perda do direito a ser nomeado para a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia

A anilise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do(a) candidato(a) com deficiéncia obedecera ao disposto no art. 44 do Decreto n? 3.298/1999, bem como aos incisos
Il, Il e IV do & unico do art. 52 do Decreto Federal n? 9.508/2018.

Apos a investidura do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de remanejamento de fungdo, readaptagdo, licenga por motivo de saude
ou aposentadoria.

Do Procedimento de Andlise Documental para caracterizagdo da deficiéncia

O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de analise da documentagdo caracterizadora da
deficiéncia, enviada pelo(a) candidato(a) durante o periodo previsto no cronograma do Quadro |, do Item 1.1 deste edital, nos termos do Item 7.2 e seus subitens. Em caso de duvida
quanto a caracterizagdo da deficiéncia, o procedimento deverd ser complementado por meio da avaliagdo presencial.

A avaliagdo presencial da deficiéncia podera ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, a critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, por meio de edital préprio, com a indicagdo de local, data e horario
para a sua realizagdo.

O procedimento de analise documental para a caracterizagdo da deficiéncia ocorera nos prazos previstos no cronograma do Quadro |, do Item 1.1 deste edital.

O(A)s candidato(a)s convocados para a avaliagdo presencial (se necessdria), deverdo comparecer a avaliagdo munidos de documento de identidade original e da via original
da documentagdo comprobatdria da sua deficiéncia, que devera estar em conformidade com as exigéncias do Item 7.2 e seus subitens. O(A) candidato(a) deverd apresentar, ainda, todos
os exames complementares que sejam necessarios para a comprovagdo de sua condigdo de pessoa com deficiéncia.

A ndo observancia do disposto no Item anterior, a ndo confirmagdo da documentagdo na avaliagdo presencial ou o ndo comparecimento a avaliagdo, acarretard ao(a)
candidato(a) a perda do direito de concorrer/ocupar a vaga reservada aos candidato(a)s com deficiéncia.

Dos recursos do Parecer da Equipe Multiprofissional e Interdiscipinar.

Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata, caberd recurso, na forma e
prazos previstos no cronograma do Quadro I, do Item 1.1 deste edital.

Na hipotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, a pessoa podera continuar participando do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua nota suficiente para aprovagdo/classificagio.

Da Reserva de Vagas

VAGAS IMEDIATAS - Sistema de Reserva: LISTA UNICA:

Do total de vagas langadas inicialmente neste certame (vagas imediatas), serd reservado para o(a)s candidato(a)s negros e para o(a)s candidato(a)s com deficiéncia o
quantitativo informado no Item 1.5, conforme disposi¢des a seguir.

Considerando o disposto no Art. 46, § 39, inciso Ill, da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27/06/2025, as vagas imediatas serdo reservadas ao final
do concurso, onde sera elaborada lista unica especifica para cada uma das modalidades de reserva de vaga, com o(a)s candidato(a)s mais bem classificadas, em ordem decrescente,
considerando a nota final obtida, independentemente do cédigo de vaga/perfil para o qual tenham concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento do percentual de vagas
reservadas. Na elaboragdo das listas Unicas, serdo observados os critérios de desempate constantes no Item 11.5 e seus subitens deste edital.

O(A) candidato(a) optante por modalidade de reserva concorrerd simultaneamente as vagas destinadas a ampla concorréncia. As listas especificas constituem classificagdo
autébnoma para fins de aplicagdo da politica de reserva das vagas imediatas.

A defini¢do das vagas/perfis que serdo contemplados com a reserva de vaga imediata observara, rigorosamente, a ordem de classificagdo constante da respectiva lista
especifica, até o limite do nimero total de vagas reservadas para cada modalidade de reserva, conforme segue:

1) Pessoas com Deficiéncia (PcD) - 1 (uma) vaga reservada;

Il) Pessoas Negras (Pretos e Pardos) - 4 (quatro) vagas reservadas.

A aplicagdo das reservas seguird, sucessivamente, a seguinte ordem de processamento entre modalidades:

1) Pessoas com Deficiéncia (PcD);

1Il) Pessoas Negras (Pretos e Pardos).

O(A)s candidato(a)s optantes pela reserva de vagas e aprovados dentro do nimero de vagas oferecido nos seus respectivos cédigos de vaga/perfis, na ampla concorréncia,
ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas. Nestes casos, ndo haverd reserva imediata de vaga nestes perfis, passando a distribuicdo da vaga a ser
reservada para o(a) préximo(a) candidato(a) da respectiva lista especifica da modalidade em questdo.

O(A)s candidato(a)s posicionados, nas listas especificas de classificagdo das modalidades de reserva, dentro do quantitativo de vagas reservadas (ltem 7.29.1.4), serdo
nomeados para o codigo de vaga/perfil para o qual eles foram aprovados. A reserva somente incidira sobre determinado cddigo de vaga/perfil caso este ainda ndo tenha sido
contemplado anteriormente por outra modalidade de reserva.

7.15.2. NOVAS VAGAS - Que surgirem dentro do prazo de validade do certame:

7.15.2.1 Para as vagas que vierem a surgir durante a validade do certame, a reserva seguird a ordem estipulada no Quadro V, Item 12.6 deste edital, respeitados os
percentuais de cada modalidade de reserva e a classificagdo do(a)s candidato(a)s dentro do(s) respectivo(s) cddigo(s) de vaga/perfil(is) compativel(is) com a nova vaga em aberto,
conforme andlise e decisdo do Colegiado do curso detentor da vaga.

7.15.2.2 O(A)s candidato(a)s aprovados na ampla concorréncia, das vagas imediatas que vierem a ser reservadas, continuardo participando do certame via cadastro de
reserva, visando o preenchimento de futuras novas vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso (ver Item 12.6 deste edital).

7.15.2.3 Ao se inscrever neste certame, o(a) candidato(a) declara ciéncia de que a aplicagdo das reservas legais podera resultar na destinagdo de vaga Unica de
determinado cddigo de vaga/perfil a uma modalidade de reserva, conforme classificagdo nas listas especificas, nos termos deste edital e do art. 46 da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

7.15.2.4 A reserva de vagas incide sobre o total global de vagas do concurso, e ndo sobre cada perfil isoladamente, para assegurar o cumprimento integral dos percentuais
legais estabelecidos na Lei n? 15.142/2025 e no Decreto n? 12.536/2025. Com isso, eventual candidato(a) aprovado, ainda que detenha nota final superior no seu respectivo perfil
de vaga, somente podera ser nomeado caso surja nova vaga durante o prazo de validade do concurso, momento que serd observada rigorosamente a ordem de classificagdo e
modalidade de cota a ser utilizada, conforme tabela do Item 9.6 deste edital. Tal sistematica observa os principios da legalidade, da vinculagdo ao edital e busca a efetividade das
politicas publicas de agdo afirmativa.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 126 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026040100126 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

O Concurso Publico serd composto de Provas de Conhecimento (Objetivas), de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos e abordardo conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, conforme os programas constantes no Anexo Il deste edital
As Provas de Conhecimento serdo constituidas de 50 (cinquenta) questdes objetivas, no formato de multipla escolha, sobre os contetdos contidos no Anexo Ill deste

edital e agrupadas em Areas de Conhecimento conforme quadro a seguir.

QUADRO Il - PROVAS

NIVEL MEDIO (exceto - Técnico de Tecnologia da Informacdo) E NIVEL SUPERIOR

Prova / Area de Conhecimento

Niumero de Questdes

Valor de Cada Questdo

Total de Pontos

Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Atualidades, Conhecimentos Gerais 05 1 ponto 5 pontos
Nocdes de Informdtica 05 1 ponto 5 pontos
Legislagdo Aplicada ao Servigo Publico 10 1 ponto 10 pontos
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3 pontos 60 pontos
Total de questde 50 questdes
Pontuagcdo méaxima da Nota Final 100 pontos

NIiVEL MEDIO (Técnico de Tecnologia da Informagdo)

Prova / Area de Conhecimento

Numero de Questdes

Valor de Cada Questdo

Total de Pontos

Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Atualidades, Conhecimentos Gerais 05 1 ponto 5 pontos
Legislagdo Aplicada ao Servigo Publico 15 1 ponto 15 pontos
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3 pontos 60 pontos
Total de questde 50 questdes
Pontuagdo méaxima da Nota Final 100

ontos

Cada questdo das Provas de Conhecimentos terd o valor correspondente em conformidade com o Quadro Ill, e terd o formato de muiltipla escolha, com cinco alternativas,
das quais apenas 1 (uma) serd correta.

O(A) candidato(a) deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que serd o uUnico documento vélido para a corregdo das Provas de Conhecimento
(objetivas). O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do Caderno de Provas e na propria Folha de Respostas.

Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a).

Os eventuais prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

O(A) candidato(a) devera marcar na Folha de Respostas, para cada questdo, somente uma das opgbes (alternativas) de respostas, sendo atribuida nota zero a questdo
com mais de uma opg¢do marcada, sem opgdo marcada ou, ainda, com emenda ou rasura, ainda que legivel.

As Provas de Conhecimentos e sua aplicagdo serdo realizadas conforme o especificado no QUADRO IV:

QUADRO IV - APLICACAO DAS PROVAS |

DATA DA APLICAGAO TURNO FECHAMENTO DOS | HORARIO DE INICIO | DURAGAO DA PROVA CARGO

PORTOES
07/06/2026 Matutino 8h 8h10min 4 horas Todos os Cargos de Nivel Médio
07/06/2026 Vespertino 14h30 14h40min 4 horas Todos os Cargos de Nivel Superior

As provas serdo realizadas no Estado do Tocantins, na cidade de Palmas.

Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados no enderego eletrénico www.uft.edu.br/tae2026, na data prevista no Quadro | do Subitem 1.1 deste edital. A obtengdo
dessa informagdo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

A COPESE/UFT reserva-se ao direito de alterar o horario, o local e a data de realizagdo das provas. Responsabiliza-se, contudo, por dar ampla divulgagdo, com a devida
antecedéncia, a quaisquer alteragdes.

N3o serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrdnico, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O(A) candidato(a) devera observar
rigorosamente este edital e os editais e comunicados a serem divulgados na forma do Subitem 8.11 e em conformidade com o Quadro | do Subitem 1.1 deste edital.

DOS RECURSOS DA PROVA OBIJETIVA

Serd admitido recurso quanto as questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos e gabaritos preliminares, na forma e prazo previstos no cronograma do Quadro | do
Subitem 1.1 deste edital, no endereco www.uft.edu.br/tae2026.

Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias correspondentes, e sem identificagdo do interessado no corpo do recurso, conforme
formulario especifico, que sera disponibilizado no enderego www.uft.edu.br/tae2026.

N&do serdo considerados os recursos que ndo estiverem de acordo com os subitens 9.1 e 9.2 deste edital, ou os que forem enviados por fax, pelos Correios ou por correio
eletronico. Também ndo serdo respondidos recursos relativos a problemas de impressdo da prova.

Todos os recursos dentro dos padrdes exigidos serdo analisados e, havendo alteragbes de gabarito, estas serdo divulgadas no enderego eletrénico www.uft.edu.br/tae2026,
no momento da divulgagdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Ndo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto da Folha de Resposta da Prova Objetiva de conhecimentos.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Relativo ao gabarito provisério, deverdo ser observados os seguintes pontos:

Se do exame de recursos resultar anulagdo de Item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse Item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito provisério de Item integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

DA APLICACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de tinta PRETA, fabricada em material transparente e do documento de identidade original com foto que bem o identifique.

Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

Os portdes serdo abertos uma hora antes do hordrio previsto para o fechamento, conforme QUADRO IV do Subitem 8.8 deste edital e ndo serd permitido o acesso dos
candidato(a)s aos locais de aplicagdo antes desse periodo, por nenhum motivo.

Somente serd admitida a entrada na sala de provas do(a) candidato(a) que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique.

Caso o(a) candidato(a) precise aguardar o recebimento de documento vélido listado abaixo, deverad fazé-lo fora do local de provas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG digital e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no aplicativo
Gov.br; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; carteira nacional de habilitagdo - modelo
(com foto) aprovado pelo art. 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n? 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n2 13.445, de 24 de maio de 2017;
Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n? 9.277, de 5 de fevereiro de 2018.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificidveis e/ou danificados.

Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

A COPESE/UFT ndo se responsabiliza pelo ndo funcionamento dos aplicativos oficiais ou aplicativo do "Gov.br" por quaisquer motivos de ordem técnica dos aparelhos
eletrénicos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, procedimento indevido do(a) candidato(a) e/ou outros fatores que impossibilitem a apresentacdo
do documento de identificagdo digital previsto no Item 10.3 deste Edital, no dia da aplicagdo das provas.

Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
ele deverd apresentar documento impresso (original e cdpia) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial (B.O.), expedido hd no maximo sessenta (60) dias, ocasido em
que poderad ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

Ndo serdo aceitos documentos de registro da ocorréncia em o6rgdo policial (B.O.) digitais apresentados em equipamentos eletronicos (como telefones celulares,
smartphones, tablets, etc), sob pena de eliminacdo, uma vez que a COPESE/UFT precisard anexar uma copia deste documento a identificacio especial mencionada no Subitem
anterior.

A identificagdo especial poderd ser exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo esteja fora do prazo de validade e/ou apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

Nos dias de realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar o Documento de Identidade (original), numa das formas definidas nos subitens 10.2, 10.3 e 10.7
deste edital, ndo podera fazer as provas e serd, automaticamente, eliminado do exame.

Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das provas (em conformidade com o especificado
no QUADRO IV do Subitem 8.8 deste edital). O(A) candidato(a) que chegar ap6s o fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado
do concurso seletivo.

O(A) candidato(a) que adentrar ao prédio de realizagdo das provas, conforme o Subitem anterior, devera estar na sala/recinto de aplicagdo até o prazo do inicio das
provas; caso ndo esteja a tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, serd eliminado do concurso seletivo.

O(A) candidato(a) devera aguardar na sala de provas, das 8h as 8h10 (periodo matutino) e das 14h30 as 14h40 (periodo vespertino), até que seja autorizado o inicio
da Prova, cumprindo as determinagbes do fiscal de sala.

A ida ao banheiro a partir das 8h (periodo matutino) e das 14h30 (periodo vespertino) sera permitida ao(a) candidato(a) desde que este seja acompanhado pelo
fiscal.

Em hipdtese alguma, o(a) candidato(a) que se retirar do prédio de realizagdo das provas poderd retornar a ele.

Durante a realizagdo de todas as provas, poderd ser adotado o procedimento de identificagdo civil do(a) candidato(a), mediante verificagdo do Documento de Identidade
(original), coleta da assinatura e das impressdes digitais. O(A) candidato(a) que se negar a ser identificado tera suas provas anuladas e, com isso, serd automaticamente eliminado
do concurso seletivo.

Por questdes de sigilo e de seguranga, o(a) candidato(a) deverd permanecer no local de realizagdo das provas por, no minimo, 90 (noventa) minutos apés o inicio delas,
mesmo se eliminado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 127
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026040100127

Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Candidato(a)s com cabelos compridos, quando solicitado, deverdo prendé-los de forma que as orelhas fiquem descobertas, sob pena de eliminagdo.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidato(a)s, nem a utilizagdo de livros, cédigos,
apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras, manuais, dicionarios, impressos, anotagdes ou qualquer material semelhante.

N&o sera permitida a entrada de candidato(a)s no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes.
Para realizar a prova armado, o(a) candidato(a) amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscri¢do, conforme Subitem 5.9 deste edital.

No dia de realizagdo das provas, a COPESE/UFT podera submeter os candidato(a)s ao sistema de deteccdo de metal.

Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do exame, o(a) candidato(a) que durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando livros, mdaquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos (independente do conteldo), inclusive cédulas de
dinheiro, ou que se comunicar com outro(a) candidato(a);

c) for surpreendido portando (mesmo que desligado) aparelhos eletrdnicos, tais como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPods, iPad, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, controle de alarme
de carro e moto, controle de portdo eletronico, relégio de qualquer espécie, fone de ouvido ou similar e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens, etc.

d) for surpreendido portando cartio magnético, protetor auricular, éculos escuros, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, qualquer tipo de carteira ou bolsa,
quaisquer acessorios de chapelaria (tais como: chapéu, boné, gorro, etc), qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente (tais como: garrafa
de &gua, suco, refrigerante), rotulos e embalagem de alimentos (tais como: biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.).

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidato(a)s;

f) ndo entregar o Caderno de Provas e/ou a Folha de Resposta e/ou a Folha de Texto (redagdo) ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas (ou parte dele) e/ou a Folha de Respostas e/ou a Folha de Texto (redagdo);

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e/ou na Folha de Respostas e/ou a Folha de Texto (redagdo);

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no Subitem 6.5 deste edital;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o(a) candidato(a) utilizado de processos
ilicitos.

10.19.1 Antes de entrar na sala de prova, caso o(a) candidato(a) esteja portando algum dos itens listados anteriormente, este devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela COPESE/UFT, telefone celular desligado (com alarmes desligados) e, se possivel, sem bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos relacionados no
Subitem 10.19 deste edital, sob pena de ser eliminado do exame.

10.19.2 Se for constatado que o(a) candidato(a) esteja de posse de qualquer um dos objetos descritos no Subitem 10.19 deste edital fora da embalagem porta-objetos
(mesmo que desligado), sera automaticamente eliminado do exame.

10.19.3 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo(a) candidato(a) deverad ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova. Sendo
que esta embalagem somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

10.20 Motivara a eliminagdo do(a) candidato(a), sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital
ou a outros relativos ao concurso seletivo, nos comunicados, nas Instrugdes ao(a) Candidato(a) ou nas Instrugdes constantes no Caderno de provas, bem como ao tratamento
incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas

10.21 A COPESE/UFT recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 10.19 deste edital, no dia da realizagdo das provas.

10.22 A COPESE/UFT ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no Subitem 10.19 deste edital.

10.23 A COPESE/UFT ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

10.24 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do(a) candidato(a), constituindo tentativa de fraude.

10.26 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso seletivo de que trata este edital correrdo por conta do(a)
candidato(a).

10.27 Ao terminar, o(a) candidato(a) deverd entregar ao Aplicador de Prova a Folha de Respostas, a Folha de Texto (Redagdo) e o Caderno de Prova, ndo sendo permitido
ao(a) candidato(a), em hipdtese alguma, levar os mesmos.

10.27.1 Somente o Gabarito Rascunho da prova objetiva podera ser levado para posterior conferéncia.

10.27.2 Os Cadernos de Prova, bem como, todo material de aplicagdo, ficam sob guarda da Copese enquanto durarem os procedimentos de conferéncia, e apés sdo
descartados, ndo sendo possivel, apds a prova, a disponibilizagdo dos mesmos aos candidato(a)s.

10.28 Ndo sera permitido ao(a) candidato(a) fumar durante a realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo.

10.29 N3o havera repetigdo ou segunda chamada de prova.

10.30 O(A) candidato(a) ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

10.31 O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do(a) candidato(a) e resultard em sua eliminagdo do exame.

10.32 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do(a) candidato(a) ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a COPESE/UFT procedera
a inclusdo do(a) candidato(a), mediante a apresentagdo do boleto bancario e da comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formuldrio especifico.

10.32.1 A inclusdo de que trata o Subitem anterior serad realizada de forma condicional, e sera analisada pela COPESE/UFT, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

10.32.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o Subitem 10.32 deste edital, a mesma serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.33 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de
prova.

10.34 Ao(a) candidato(a) s6 serd permitida a realizagdo das provas na data, local e horario constantes neste edital e/ou futuros editais/aditamentos divulgados no
enderego eletrénico www.uft.edu.br/tae2026.

10.35 Os trés dltimos candidato(a)s a terminarem as provas em cada sala/recinto de aplicagdo, somente poderdo se retirar do local de prova juntos e apds todos
terminarem e assinarem conjuntamente a Ata de Sala.

10.36 No caso de candidato(a)s que necessitem de um comprovante de presenga no dia da prova, deverdo solicitar o mesmo ao fiscal (chefe de sala) durante a aplicagdo
das provas. Ndo serdo emitidas quaisquer declaragdes de comparecimento em dias posteriores ao da aplicagdo das provas.

DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

11. 1 A Nota Final dos candidatos sera igual a soma do total de pontos obtidos nas Provas de Conhecimentos, obedecidos os critérios estabelecidos no Quadro Il do
Item 8.2 deste edital

11.2 Sera reprovado e eliminado do concurso publico o(a) candidato(a) que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

11.2.1 Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na na nota final;

11.2.3 N&o acertar pelo menos 01 (uma) questdo de cada drea do conhecimento, ou seja, obter O (zero) em alguma delas.

O(A) candidato(a) eliminado na forma do Subitem 11.2 deste edital ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo para cada cargo.

Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o(a) candidato(a) que, na ordem a seguir, sucessivamente:

Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

Tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, de acordo com a Lei n? 11.689/2008;

Persistindo o empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a).

Para fins de comprovagdo da fungdo a que se refere a alinea "e" do Subitem 11.5.4 serdo aceitas certiddes, declaragBes, atestados ou outros documentos publicos (original
ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n? 11.689, de 2008.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 128 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026040100128 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO E DA HOMOLOGAGAO

O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida neste edital, sera nomeado, obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual
foi habilitado, mediante ato de nomeagdo expedido pela Reitora da Universidade Federal do Tocantins, publicada no no Diario Oficial da Unido.

Os candidatos serdo ordenados, por cédigo de cargo/cargo, de acordo com os valores decrescentes da Nota Final.

O resultado final do concurso serd homologado pela Reitora da UFT, publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado no enderego eletronico www.uft.edu.br.tae2026.

A homologagdo conterd a relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame, ordenada por codigo de cargo/ cargo, de acordo com os valores decrescentes da Nota Final
aplicando-se os critérios de desempate, conforme Item 11.5 do Edital. Dessa forma, os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as), ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados(as).

Para fins de aplicagdo da reserva de vagas (ver Item 7.15 e seus subitens), serdo elaboradas e publicadas listas especificas de cada uma das modalidades com reserva imediata
de vagas (negros e PcD), ordenadas pelos valores decrescentes da Nota Final de todos os seus respectivos candidatos.

A nomeagdo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas do concurso,
o nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos autodeclarados negros, indigenas e quilombolas, conforme
quadro a seguir:

[ QUADRO V- ORDEM DE NOMEACAO

Ordem de Nomeacgdo Cadastro Utilizado
12 a 162 Vaga Conforme Quadro Il
Vagas Imediatas)

172 Vaga Indigenas

182 Vaga Negros

192 Vaga AC

202 Vaga AC

212 Vaga PcD

222 Vaga Negros

232 Vaga AC

242 Vaga AC

252 Vaga Quilombolas

262 Vaga Negros

As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito, oriundas de candidatos que ndo tomarem posse, as vagas provenientes de exoneragdo de candidatos que ndo entrarem
em exercicio neste certame, e as vagas oriundas de vacancia do cargo ocupado por candidatos nomeados neste mesmo certame, ndo serdo computadas para efeito de reserva de vagas,
pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas, sendo as mesmas ocupadas pelo cadastro inicialmente previsto no edital.

Na hipotese de ndo ocupagdo de vaga reservada por candidato da respectiva modalidade, seja qual for o motivo, e no intuito de buscar a eficcia da implantagdo das reservas
de vaga, havera retificagdo do Quadro V do Item 12.4, com a realocagdo da reserva para as novas vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, respeitando a
proporgdo de vagas que devem ser reservadas para cada modalidade de reserva.

O(A) candidato(a) aprovado(a)/classificado(a), dentro do prazo para posse, ou até mesmo antes de sua nomeagdo, poderd, uma Unica vez, solicitar seu reposicionamento para
o final da lista de classificagdo do cddigo de vaga que concorreu

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem convocatéria.

Para o caso de haver nomeagdes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital, a convocagdo se dara conforme o Quadro IV, do Item 12.6.

Dos recursos do Resultado Provisério do Concurso

O resultado classificatério sera publicado no enderego eletrénico www.uft.edu.br/tae2026, de acordo com o cronograma do Quadro | do Subitem 1.1 deste edital.

O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra publicagdo do resultado classificatério, dispora do prazo previsto no cronograma do Quadro | do Subitem 1.1 deste edital,
exclusivamente no link disponibilizado no endereco eletrénico www.uft.edu.br/tae2026.

O resultado dos recursos sera divulgado nas datas previstas no cronograma do Quadro | do Subitem 1.1 deste edital. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

N3o serad aceito recurso via e-mail, fax, postal, via presencial, tampouco serd aceito recurso extemporaneo. Somente serdo aceitos os recursos encaminhados na forma do Item
12.8.2.

Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

DO BOLETIM DE DESEMPENHO

O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a) candidato(a).

A visualizagdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva serd disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de Desempenho.

Nos resultados preliminar, classificatdrio e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as
notas por meio do Boletim de Desempenho.

N&o terdo acesso as notas no Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso em virtude da aplicagdo de qualquer das penalidades que
constam no Item 10 e subitens.

A divulgagdo de documentos e informagdes relacionados a candidatos aprovados em selegdes para o provimento de cargos publicos, inclusive provas orais, sdo passiveis de acesso
publico, visto que a transparéncia dos processos seletivos estd diretamente relacionada a promogdo dos controles administrativo e social da Administragdo Publica, ressalvadas as
informacdes pessoais sensiveis.

DA NOMEACAO E POSSE

A nomeacgdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apds a homologagdo do concurso e de acordo com as condigdes operacionais da UFT, conforme o Quadro V, no Item
12.6 do Edital e durante a validade do concurso, observando-se o disposto no Decreto Federal n? 7.311, de 22 de setembro de 2010.

O(A) candidato(a) aprovado(a) serd nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, previsto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as
alteragdes introduzidas. Os cargos estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas
alteragdes posteriores, e o Decreto Federal n? 7.311, de 22 de setembro de 2010.

O(A) servidor(a) em cargo com regime de trabalho de 20 ou 40 horas tera sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades
da UFT, sendo exercida em um ou dois, dos trés turnos de funcionamento da instituicdo: matutino, vespertino e noturno.

As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderdo ocorrer em um dos turnos citados, de acordo com as necessidades da instituigdo.

Sob nenhuma hipdtese, a UFT renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho do(a) servidor(a) nomeado(a). A negativa em atender essa determinagdo, por parte
do(a) servidor(a), serd objeto de processo administrativo disciplinar, que poderd culminar com a demissdo do(a) candidato(a) nomeado(a).

O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, serd nomeado(a), obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o
qual foi habilitado(a), na Classe, Nivel de Capacitagdo e Padrdo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor da UFT, publicada no Diario Oficial da
Unido.

A convocagdo do(a) candidato(a) a ser nomeado(a) serd divulgada na pagina eletrénica da UFT, www.uft.edu.br.

A cidade de lotagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) observara o Quadro Il, Item 1.8.

A classificagdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o setor que exercerd suas atividades, ficando essa definigdo
condicionada exclusivamente ao interesse e a conveniéncia da UFT.

As normas para realizagdo de remocdo e redistribuicdo de servidores(as) deverdo obedecer aos critérios e procedimentos estabelecidos na Resolugdo N2 114, de 29 de maio de
2024 - CONSUNI/UFT.

O(A) candidato(a), quando da investidura do cargo, estara vinculado(a) ao Campus para o qual foi nomeado(a), sendo vedada a remogdo/redistribuicdo/permuta, por todo o
periodo do estagio probatdrio (36 meses), salvo no caso de interesse da Administragdo ou nas hipoteses do inciso Ill do art. 36 da Lei Federal n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

A convocagdo de que trata o Subitem 14.7 serd também feita por meio de correio eletrénico (e-mail), de acordo com os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricdo, observando que é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dessas informagGes.

A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) deverd ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo no Didrio Oficial da
Unido.

A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas por cargo e o
nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previstas no edital tem direito liquido e certo a nomeagdo, podendo requerer uma Unica vez a transferéncia de sua
nomeagdo para o final da lista de aprovados(as), sendo recolocado no ultimo lugar da lista

Caso ofa) candidato(a) solicite a recolocagdo, conforme Subitem anterior, ndo terd direito subjetivo a nomeagdo, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a
nomeagao.

4 Além dos requisitos estabelecidos no Item 2 deste edital, para ser empossado(a) no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) ndo podera ter sido demitido(a) do Servigo Publico
Federal como ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto a repartigdes publicas.

Ndo poderd retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissdo nas seguintes hipoteses:

Pratica de crime contra a administragdo publica;

Improbidade administrativa;

Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

Corrupgdo, ativa ou passiva.

Somente podera ser empossado o(a) candidato(a) aprovado que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente pela pericia médica da UFT, para o exercicio do cargo, incluindo os(as)
candidatos(as) com deficiéncia, observando o que consta no Item 7 do Edital.

No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica da UFT concluir ndo haver compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribui¢des do cargo para o qual
foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera considerado(a) apto(a) a nomeagdo.

O(A) candidato(a) nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

DO RECURSO CONTRA ESTE EDITAL (IMPUGNAGAO)

Serdo admitidos recursos administrativos contra o presente edital, na eventualidade de ser identificado qualquer ilegalidade, omissdo, contradi¢do ou obscuridade.

Os recursos deverdo ser protocolados no prazo previsto no cronograma disposto no Quadro | do Subitem 1.1 deste edital, em link especifico disponibilizado no enderego
eletrénico www.uft.edu.br/tae2026.

Os recursos serdo analisados pela COPESE/UFT e as respostas estardo disponiveis ao interessado no prazo previsto no cronograma disposto no Quadro | do Subitem 1.1 deste
edital.

No caso de deferimento do recurso, a COPESE/UFT procederd a retificagdo do edital e a versdo definitiva serd publicada integralmente no endereco eletrénico
www.uft.edu.br/tae2026.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 129 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026040100129 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

A COPESE/UFT podera modificar o presente Edital. Quaisquer modificages, se necessarias, serdo amplamente divulgadas e feitas de acordo com a legislagdo vigente.

A inscricdo do(a) candidato(a) implica na aceitagdo das condigBes de realizagdo do Concurso Publico e das decisdes que, nos casos omissos, possam ser tomadas pela
COPESE/UFT.

N&o serd aceita em nenhuma etapa do Exame, a apresentagdo de informagdes ou novos documentos comprobatérios, fora dos prazos estipulados no Cronograma - QUADRO |,
Item 1.1, para serem analisados em fase de recurso. A andlise recursal tratara somente dos documentos e informagdes ja juntados.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto
de avaliagdo nas provas do Concurso.

Todos os célculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da

UFT.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagdo do(a) candidato(a), desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaragdes ou
informag8es prestadas pelo(a) candidato(a) ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

Na hipdtese de configuragdo de fraude na documentagdo apresentada ou declaragdo de informagdes falsas em qualquer momento, inclusive posterior a posse, assegurado o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o(a) candidato(a) serd automaticamente eliminado do concurso publico e perdera, consequentemente, o direito a vaga conquistada e a quaisquer
direitos dela decorrentes, independentemente das agdes legais cabiveis.

Considerando-se a natureza do concurso seletivo, em hipdtese alguma, serdo concedidas vista, revisdo ou recontagem de pontos em quaisquer das provas que o compdem.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido
e no enderego eletrénico www.uft.edu.br/tae2026.

Serdo publicados no Didrio Oficial da Unido apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

Ndo haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado
final e homologagéo em dérgéo de divulgagdo oficial.

E de responsabilidade do(a) candidato(a), manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

A Fundagdo Universidade Federal do Tocantins ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

Enderego ndo atualizado;

Enderego de dificil acesso;

Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do(a) candidato(a);

Correspondéncia recebida por terceiros.

Durante o periodo de validade do concurso, a UFT reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas definidas neste edital.

Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, o Municipio de Palmas - TO procederd, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagbes quantas
forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no edital de homologagdo.

O(A) candidato(a) aprovado(a) além do quantitativo previsto de vagas também poderd ser aproveitado(a) por outras Instituicdes de Ensino Superior, desde que para
aproveitamento em cargo idéntico, de mesma denominagdo e descri¢do, que envolva as mesmas atribui¢des, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma localidade para
a qual prestou concurso publico (Acérddo TCU n2 569/2006 e Acérddo TCU n2 4.623/2015), mediante requerimento da Instituicdo interessada e anuéncia do(a) candidato(a).

A UFT ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros referentes ao concurso publico.

As despesas com a documentagdo, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com a participagdo de candidatos ao concurso, correrdo exclusivamente por conta
dos candidatos.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo
terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

O presente Edital do concurso poderd ser reaberto quantas vezes forem necessarias, até o preenchimento das vagas.

A posse nos cargos fica condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica a ser realizada pela UFT e ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais. Para a posse, serdo
exigidos todos os documentos declarados pelo(a) candidato(a) no ato de inscrigdo, que comprovem o preenchimento dos requisitos previstos no Anexo | deste edital. Exigir-se-a, também,
declaragdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgdo de vencimentos, se couber.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstdncia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

As disposi¢Bes e instrugdes contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Resposta, nos avisos e cartazes passardo a integrar o presente Edital.

Todos os horérios contidos neste Edital referem-se ao horario de Palmas-TO.

O Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Os casos omissos e situagdes ndo previstas no presente edital serdo avaliados e resolvidos pela COPESE/UFT, através da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada
pela Portaria N2 423, de 30 de margo de 2026.

Palmas/TO, 31 de margo de 2026

MARIA SANTANA FERREIRA DOS SANTOS MILHOMEM
ANEXO |
CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO BASICO E FORMAGAO EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Cargo Cédigo do | Nivel de | Regime de | Formagdo Minima Exigida Vencimento Bésico
Cargo Ingresso Trabalho
Assistente em Administragdo TAE0O1 D 40 h Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de| R$ 3.181,39
TAE002 ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
Técnico de Tecnologia da Informagdo TAEO03 D 40h Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de| R$ 3.181,39
TAE004 ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, acrescido de Curso Técnico em Tecnologia da
Informagéo.
Técnico em Agropecudria TAEOO5 D 40h Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Médio | RS 3.181,39

Profissionalizante ou Médio completo acrescido de curso Técnico na
drea, ou areas afins, expedido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

Técnico em Enfermagem TAE006 D 40h Certificado, devidamente registrado, de conclusio de Ensino Médio | RS 3.181,39
Profissionalizante ou Médio completo acrescido de curso Técnico em
Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC. Registro profissional ativo e regular no COREN-TO

Técnico de Laboratério/Area | TAEOO7 D 40h Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Médio| RS 3.181,39
Comunicagdo Social Profissionalizante ou Médio completo acrescido de curso Técnico em
Comunicagdo Social, ou areas afins, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

Administrador TAE008 E 40h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em | RS 5.215,39
Administragdo, expedido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho competente.

Auditor TAE009 E 40h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em | RS 5.215,39
Economia ou Direito ou Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Medico/Area: Clinica Médica TAEO10 E 20h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em | RS 4.976,27
Medicina, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. Registro profissional ativo no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Tocantins; Registro de Qualificagdo de
Especialista na area de Clinica Médica; Residéncia

Médica em Clinica Médica reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou Titulo de Especialista em Clinica
Médica emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) / Sociedade
Brasileira de Clinica Médica.

Medico/Area: Medicina da Familia e|TAE011 E 20h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em | RS 4.976,27
Comunidade Medicina, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. Registro profissional ativo no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Tocantins; Registro de Qualificagdo de
Especialista em Medicina de Familia e

Comunidade; Residéncia Médica reconhecida pela CNRM em
Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de Especialista emitido
pela Associagdo Médica Brasileira ou Sociedade Brasileira de
Medicina de Familia e Comunidade.

Medico/Area: Medicina do Trabalho TAEO12 E 20h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em | RS 4.976,27
Medicina, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. Registro profissional ativo no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Tocantins, conforme normas do Conselho
Federal de Medicina; Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE)
em Medicina do Trabalho.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 130 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026040100130 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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Medico/Area: Psiquiatria TAEO13 E 20h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em | RS 4.976,27
Medicina, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. Registro profissional ativo no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Tocantins, conforme normas do Conselho
Federal de Medicina; Registro de Qualificagdo de

Especialista em Psiquiatria; Residéncia Médica em Psiquiatria
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista em Psiquiatria emitido pela Associagdo Médica
Brasileira em conjunto com a Associagdo Brasileira de Psiquiatria.

Pedagogo TAEO014 E 40h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em | RS 5.215,39
Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Técnico em Assuntos Educacionais TAE15 40 Diploma devidamente registrado, de curso de nivel superior em| RS 5.215,39

Pedagogia ou Licenciaturas, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

ANEXO I

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

1. CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO E TECNICO

1.1 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme
normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir célculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar
documentos, segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios, formuldrios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos. Acompanhar
processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e
memorandos. Atender usudrios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo
e técnico na area de recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores
sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgdo e distribuicdo de beneficios; atualizar
dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material;
requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente; controlar
expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos. Dar suporte 27 administrativo e técnico na drea
orgcamentdria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contdbeis; efetuar cdlculos; emitir cartas convite e editais nos processos de
compras e servigos. Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos. Secretariar reunides e outros eventos. Redigir documentos utilizando redagdo oficial. Digitar
documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar agdes de capacitagdo profissional referente a sua drea de atuagdo, quando necessdrio. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.2 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de
programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programagdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. 29 Desenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvolver interface grafica;
aplicar critérios ergondmicos de navegagdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar
programas; testar programas; aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagBes. Realizar manutengdo de sistemas e aplicages: Alterar
sistemas e aplicagGes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informagées graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas;
atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar
programas; adaptar contetdo para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usudrios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos
de sistemas e aplicagdes. Projetar sistemas e aplicagbes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de e relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual,
légico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegagdo em sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicagdo e interatividade; elaborar croquis e
desenhos para geragdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de
banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacdo; selecionar ferramentas de
desenvolvimento; especificar configuragdes de mdquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessérios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar
recursos e estratégias de comunicagdo e comercializagdo; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e agdes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe
de trabalho ou cliente; definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.3 TECNICO EM AGROPECUARIA

Executar atividades de carater técnico relacionadas a programacgdo, assisténcia e controle de trabalhos agropecudrios, atuando em apoio a docentes e técnico-
administrativos no desenvolvimento das demandas institucionais, conforme sua drea de atuagdo. Atuar no suporte as atividades laboratoriais, incluindo a preparagdo, organizagdo
e acompanhamento de praticas vinculadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Atuar em atividades de campo no ambito de projetos e agdes institucionais, contribuindo para a
integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo, bem como executar outras atividades correlatas a area. Além das atribui¢des descritas anteriormente, os servidores concursados pela
UFT devem, quando demandados, no exercicio de suas atribuigBes: participar de processos licitatérios; fiscalizar contratos administrativos e de servigos terceirizados; integrar grupos
de trabalho e comissdes institucionais; realizar visitas técnicas a Sede, sempre que necessario; executar outras atividades de mesma natureza e complexidade compativeis com o
cargo e o ambiente organizacional; Cumprir normas, regulamentos e legislagdes pertinentes a drea de atuagéo.

1.4 TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades de nivel médio técnico, integrando a equipe de saiude no suporte a assisténcia, ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Prestar cuidados de
enfermagem e assisténcia integral a saude em nivel de Atengdo Primaria e Secundaria, incluindo triagem e acolhimento de pacientes, exceto atividades privativas do enfermeiro.
Preparar e administrar medicamentos (oral e parenteral), conforme prescrigdo médica, quando necessdrio, com registro obrigatério em prontudrio eletrénico. Atuar em programas
de vigilancia epidemioldgica, controle de doengas transmissiveis e campanhas de educacdo sanitaria. Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
equipamentos, zelando pela conservagdo e manutengdo do local de trabalho. Aplicar normas de biosseguranca e utilizar Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) para garantir
a seguranga do paciente e da equipe. Auxiliar docentes na orientagdo de alunos em estagios curriculares e atividades praticas dentro do ambiente de consultdrios e salas de
procedimentos. Auxiliar na organizagdo de arquivos, recepgdo de documentos e preenchimento de relatérios pertinentes a sua drea de atuagdo. Além das atribui¢des descritas acima,
os servidores concursados pela UFT devem, necessariamente, no exercicio de suas atribui¢des: participar de processos licitatorios; fiscalizar contratos administrativos e de servigos
terceirizados; integrar grupos de trabalho e comissdes institucionais; realizar visitas técnicas a Sede, Campus Universitdrios e Unidades de Saude da UFT, sempre que necessario;
executar outras atividades de mesma natureza e complexidade compativeis com o cargo e o ambiente organizacional; Cumprir normas, regulamentos e legislagdes pertinentes a area
de atuagdo. 3 ) ) ~

1.5. TECNICO EM LABORATORIO/ AREA: COMUNICAGAO SOCIAL

Fornecer suporte técnico e operacional para a produgdo e desenvolvimento de projetos praticos nos laboratérios de Comunicagdo, atuando em estidios de gravagdo,
edicdo de audio e video, fotografia e desenvolvimento de produgdes multimidia. Operar equipamentos e softwares especializados em apoio as atividades institucionais, garantindo
que todas as produgdes atendam aos padrdes técnicos e de qualidade estabelecidos. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como outras atividades correlatas
definidas pela chefia imediata. Além das atribui¢des descritas anteriormente, os servidores concursados pela UFT devem, quando demandados, no exercicio de suas atribuigBes:
participar de processos licitatérios; fiscalizar contratos administrativos e de servigos terceirizados; integrar grupos de trabalho e comissGes institucionais; realizar visitas técnicas a
Sede, sempre que necessdrio; executar outras atividades de mesma natureza e complexidade compativeis com o cargo e o ambiente organizacional; Cumprir normas, regulamentos
e legislagBes pertinentes a drea de atuacdo.

2. CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR

2.1 ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas dreas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Administrar organizagdes: Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos
financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais. Elaborar
planejamento organizacional: Participar na defini¢do da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas;
definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar
fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e
projetos; monitorar programas e projetos. Promover estudos de racionalizagdo. Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;
diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho;
revisar normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrées de desempenho; avaliar
resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores. Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de
transformacdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2 AUDITOR

Atividades de auditoria interna governamental: Planejar, executar e relatar trabalhos de auditoria interna, observando normas técnicas nacionais e internacionais; realizar
auditorias de conformidade, operacionais, financeiras, de desempenho e especiais; avaliar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestdo; examinar a aplicagdo de
recursos publicos e a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial. Avaliagdo de governanga, riscos e controles internos: Avaliar a adequagdo e a eficicia dos processos de
governanga institucional; examinar e contribuir para o aprimoramento da gestdo de riscos; avaliar a suficiéncia e a efetividade dos controles internos administrativos; propor
melhorias nos processos organizacionais e nos mecanismos de controle. Atividades de consultoria: Prestar servicos de consultoria e orientagdo técnica as unidades administrativas;
prestar consultoria a implementagdo de boas praticas de governanga, integridade e gestdo de riscos; orientar gestores quanto a conformidade normativa e ao fortalecimento dos
controles internos. Planejamento e gestdo da atividade de auditoria: Participar da elaboragdo e execugdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT); elaborar relatérios de auditoria
e demais produtos técnicos; monitorar a implementagdo das recomendagdes expedidas pela auditoria interna; acompanhar planos de agdo e medidas corretivas adotadas pelas
unidades auditadas. Apoio ao controle interno e externo: Apoiar o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal; subsidiar 6rgdos de controle externo, especialmente
o Tribunal de Contas da Unido; atuar de forma integrada com a Controladoria-Geral da Unido (CGU). Atividades de auditorias especiais: Realizar auditorias especificas em atendimento
a demandas da alta administragdo ou de 6rgdos de controle; produzir evidéncias em atividades de auditoria que possam subsidiar processos administrativos e de responsabilizacdo.
Produgdo de informagdes e relatérios gerenciais: Elaborar relatérios gerenciais e indicadores de desempenho da auditoria; quantificar beneficios decorrentes das agdes de auditoria;
apoiar a tomada de decisdo da alta administracdo. Garantia e melhoria da qualidade: Atuar em conformidade com normas técnicas de auditoria interna governamental; participar
de programas de gestdo e melhoria da qualidade da auditoria; zelar pela independéncia, objetividade, ética e sigilo profissional. Outras atividades correlatas: Atuar em comissdes,
grupos de trabalho e projetos oriundos a atividade de auditoria interna governamental; utilizar ferramentas de andlise de dados e auditoria assistida por tecnologia; executar outras
atividades compativeis com a area de auditoria interna governamental.
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2.3 MEDICO / AREA: CLINICA MEDICA

Realizar consultas, tratamentos e atendimentos médicos; implementar agGes de promogdo da saude; coordenar programas e servigos de saude. Efetuar pericias, auditorias
e sindicancias; elaborar pareceres técnicos, documentos e difundir conhecimentos da drea. Assessorar e participar de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Além das
atribui¢des descritas acima, os servidores concursados pela UFT devem, necessariamente, no exercicio de suas atribui¢des: participar de processos licitatorios; fiscalizar contratos
administrativos e de servigos terceirizados; integrar grupos de trabalho e comissdes institucionais; realizar visitas técnicas a Sede, Campus Universitarios e Unidades de Saude da
UFT, sempre que necessario; executar outras atividades de mesma natureza e complexidade compativeis com o cargo e o ambiente organizacional; Cumprir normas, regulamentos
e legislagBes pertinentes a area de atuagdo.

2.4 MEDICO / AREA: MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE

Realizar consultas, tratamentos e atendimentos médicos; implementar agdes de promogdo e prevencdo da saude; coordenar programas e servicos de saude no ambito
da Clinica-Escola. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias, quando designado; elaborar pareceres técnicos e documentos oficiais; difundir conhecimentos na area médica. Assessorar
e participar de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional. Além das atribuicdes descritas acima, os servidores concursados pela UFT devem, necessariamente,
no exercicio de suas atribuigdes: participar de processos licitatorios; fiscalizar contratos administrativos e de servigos terceirizados; integrar grupos de trabalho e comissdes
institucionais; realizar visitas técnicas a Sede, Campus Universitdrios e Unidades de Saude da UFT, sempre que necessdrio; executar outras atividades de mesma natureza e
complexidade compativeis com o cargo e o ambiente organizacional; Cumprir normas, regulamentos e legislagdes pertinentes a area de atuagdo

2.5 MEDICO / AREA: MEDICINA DO TRABALHO

Realizar pericias médicas oficiais singulares em saide do servidor publico, incluindo a andlise pericial de documentos médicos, a avaliagdo da capacidade laborativa e a
emissdo de pareceres técnico-periciais que subsidiem a concessdo de licengas para tratamento de saide e demais decisdes administrativas relacionadas a satide do servidor, nos
termos da legislagdo vigente. Integrar Juntas Oficiais em Salde nos casos previstos em lei, especialmente em situagdes que envolvam maior complexidade pericial, avaliagdo de
incapacidade laborativa, readaptagdo funcional e processos de aposentadoria por incapacidade permanente. Elaborar parecer médico-pericial conclusivo relativo ao enquadramento
por exposicdo a agentes nocivos, para fins previdencidrios e de aposentadoria especial, conforme procedimentos e diretrizes estabelecidos pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 10.360,
de 2022. Executar exames médicos ocupacionais, em conformidade com as normativas aplicdveis ao servico publico federal e as diretrizes de salde e seguranga no trabalho. Avaliar
a capacidade laborativa de servidores, mediante andlise clinica, documental e ocupacional, emitindo pareceres técnicos devidamente fundamentados. Realizar investigagdo e andlise
de acidentes de trabalho e doengas relacionadas ao trabalho, avaliando o nexo causal entre agravos a saude e atividades laborais, elaborando relatérios técnicos e propondo medidas
preventivas e corretivas. Realizar inspegdes e avaliagbes nos ambientes de trabalho, com identificagdo e analise de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos e psicossociais,
propondo medidas de controle, prevengdo e melhoria das condigdes de trabalho nos ambientes académicos e administrativos. Planejar, coordenar e executar agBes e programas
de saude ocupacional, promogdo da saude e prevengdo de agravos relacionados ao trabalho, visando a melhoria da qualidade de vida no trabalho dos servidores. Assessorar a
Administragdo Superior, a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEDEP) e demais setores institucionais em assuntos relacionados a saide do servidor, emitindo
pareceres técnicos e orientagdes especializadas quando solicitado. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de politicas institucionais de saude e seguranga no trabalho.
Participar, quando designado, de atividades institucionais de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo administrativa relacionadas a area de atuagdo. Adicionalmente, no exercicio de suas
atribuigdes institucionais, os servidores deverdo: participar de processos licitatorios, quando designados; atuar na fiscalizagdo e acompanhamento de contratos administrativos e de
servigos terceirizados relacionados a area de atuagdo; integrar grupos de trabalho, comissdes institucionais e equipes multidisciplinares; realizar visitas técnicas a Sede, aos Campi
Universitarios e as Unidades de Salde da Universidade Federal do Tocantins (UFT), sempre que necessdrio; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade
compativeis com o cargo e o ambiente organizacional; cumprir normas, regulamentos e legislagdes pertinentes a drea de atuagdo.

2.6 MEDICO / AREA: PSIQUIATRIA

O médico especialista em psiquiatria, no ambito do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS), desempenhara suas atividades técnicas e institucionais
nas areas de pericia oficial em saude, promogdo da satde e vigilancia em satde do servidor, contribuindo para a atengdo integral a saide do servidor publico federal. Realizar
pericias médicas oficiais em salde na area de psiquiatria, com a finalidade de avaliar a condigdo de saude mental do servidor publico e sua relagdo com a capacidade laborativa.
Proceder a avaliagdo clinica psiquidtrica, incluindo anamnese especializada, exame do estado mental, analise de documentos médicos e demais elementos necessarios a formagdo
do juizo pericial. Emitir laudos, pareceres técnicos e relatérios médicos periciais, fundamentados em critérios técnicos e cientificos, para subsidiar decisGes administrativas relativas
a salde do servidor. Avaliar situagdes relacionadas a concessdo ou indeferimento de licengas para tratamento de salde, mediante analise pericial da documentagdo médica
apresentada e avaliagdo clinica do servidor, bem como outros afastamentos previstos na legislagdo aplicavel ao servidor publico federal. Participar de juntas oficiais em saude, quando
designado, para andlise colegiada de casos complexos que envolvam avaliagdo psiquidtrica, incapacidade laborativa, readaptagdo funcional ou aposentadoria por incapacidade
permanente. Realizar avaliagdes periciais relacionadas a retorno ao trabalho, readaptagdo funcional, restri¢des laborais e acompanhamento da capacidade laborativa do servidor.
Analisar a relagdo entre transtornos mentais e condi¢des de trabalho, contribuindo tecnicamente para a caracterizagdo de possiveis nexos entre o agravo a salde mental e a
atividade laboral. Avaliar situagdes de doenga em pessoa da familia, quando envolvem aspectos psiquidtricos relevantes, para fins de concessdo de licenga ao servidor. Registrar
adequadamente as informagdes periciais em sistemas institucionais e prontudrios oficiais, garantindo a rastreabilidade, seguranca e sigilo das informag&es. Participar da elaboragdo,
implementagdo e avaliagdo de programas institucionais voltados a promogdo da satide mental e qualidade de vida no trabalho dos servidores publicos. Desenvolver agdes educativas
e preventivas voltadas a redugdo do sofrimento psiquico, prevengdo do adoecimento mental e fortalecimento da saide emocional no ambiente de trabalho. Colaborar com equipes
multiprofissionais na realizagdo de atividades de orientagdo, educagdo em salde e sensibilizagdo institucional sobre temas relacionados a saude mental no trabalho. Contribuir para
o desenvolvimento de programas de apoio psicossocial, prevengdo do suicidio, manejo do estresse ocupacional, sindrome de burnout e outros agravos relacionados a salde mental.
Participar da elaboragdo de estratégias institucionais de promogdo da qualidade de vida no trabalho, com foco na melhoria das relagdes organizacionais e no fortalecimento do
ambiente laboral saudavel. Atuar em conjunto com gestores e equipes institucionais na orientagdo sobre praticas organizacionais saudaveis, preven¢do do adoecimento psiquico e
manejo adequado de situagdes envolvendo sofrimento mental de servidores. Contribuir para a identificagdo, andlise e monitoramento de fatores de risco psicossociais no ambiente
de trabalho, relacionados ao adoecimento mental dos servidores. Participar de a¢Bes de vigilancia epidemioldgica e andlise de dados de satide do servidor, com foco na identificagdo
de padrdes de adoecimento mental relacionados ao trabalho. Colaborar na investigagdo de agravos a saude mental potencialmente relacionados as condigdes de trabalho, subsidiando
medidas institucionais de prevengdo e intervengdo. Integrar equipes multiprofissionais em atividades de avaliagdo de ambientes e processos de trabalho, com enfoque nos fatores
organizacionais que possam impactar a saude mental dos servidores. Contribuir para a elaboragdo de relatdrios técnicos, estudos institucionais e recomendagdes administrativas
voltadas a melhoria das condi¢bes de trabalho e prevengdo do adoecimento psiquico.Apoiar o desenvolvimento de protocolos, fluxos e diretrizes institucionais relacionados a
vigildncia em saude do servidor e a prevengdo de transtornos mentais relacionados ao trabalho.Registrar de forma adequada todas as atividades assistenciais, periciais e técnicas
em prontudrios e sistemas institucionais, observando os principios de confidencialidade e sigilo profissional.Participar de reunides técnicas, capacitagdes e atividades de educagdo
permanente, contribuindo para o aprimoramento das praticas de atengdo a saude do servidor.Cumprir as normas éticas, técnicas e administrativas estabelecidas pelos 6rgdos
competentes, especialmente pelo Conselho Federal de Medicina e pelas diretrizes da Politica de Atengdo a Salde e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS).Executar
outras atividades correlatas a sua drea de atuacdo que lhe forem atribuidas pela autoridade competente.

2.7 PEDAGOGO

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com
a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos, inclusive na educagdo infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais.
Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar. Elaborar
manuais de orientagdo, catalogos de técnicas pedagogicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administragdo,
orientagdo e supervisdo educacional. Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Participar do processo de recrutamento,
selegdo, ingresso e qualificagdo de servidores e discentes na instituicdo. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.8 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino-aprendizagem, estabelecendo metas, normas e orientagdes, supervisionando seu cumprimento e criando
ou modificando processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, visando proporcionar uma educagdo integral aos alunos. Elaborar
projetos de extensdo, inovagdo e internacionalizagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar as agBes previstas no plano institucional de internacionalizagdo. Realizar gestdo de dados,
indicadores de ensino e trabalhos estatisticos especificos. Emitir boletins, relatérios e similares sobre assuntos de sua especialidade. Elaborar, revisar e traduzir documentos
institucionais, materiais pedagogicos e comunicados oficiais em portugués e inglés. Orientar pesquisas académicas, incluindo aquelas que envolvem parcerias internacionais. Coordenar
e/ou participar de projetos interdisciplinares, bem como desenvolver agdes educativas integradas aos projetos institucionais. Participar de eventos e intercdmbios internacionais.
Desempenhar atividades de apoio a comunicagdo interna e externa, em conformidade com as demandas da unidade administrativa. Prestar atendimento bilingue a comunidade
académica e ao publico externo. Utilizar recursos de Informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO /OBJETOS DE AVALIAGAO

1. CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO E TECNICO

1.1 CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. Interpretagdo de textos. Variagdo linguistica: estilistica, sociocultural, geogréfica e histdrica. Gramadtica
normativa. Mecanismos de produgdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. Mecanismos de coesdo e coeréncia.
Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Classificagdo gramatical. Processo de formacdo de palavras. Andlise morfossintética.
Fenémenos gramaticais e construgdo de significados na lingua portuguesa. Relagdes de coordenagdo e subordinagdo entre oragbes e entre termos da oragdo. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.

1.1.2. ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histérico atual. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. Mundo do
trabalho. Mobilidade e migragdes. Emergéncias de salde, surtos e epidemias. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e politicas ambientais. Arte e cultura. Meios
de Comunicagdo. Seguranca. Economia. Tecnologia. Combate ao racismo e assédio.

1.1.3. NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo)

Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda, suporte
e dos atalhos de teclado. Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizagdo de conteddo. Configuragbes e painel de
controle, abrangendo a solugdo de problemas. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. Instalagdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativagdo ou
desativagdo de recursos, incluindo a configuragdo de aplicativos. Compactacdo e extragdo de conteldo a partir de arquivos zip. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas,
Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). Aplicativos para escritérios por meio de software livre e de software proprietdrio. Processador de textos (criagdo, edigdo e formatagdo de
textos e recursos voltados a automagdo de documentos). Planilha eletrénica (tipos de dados e referéncias, criagdo de planilhas e graficos inserindo férmulas aritméticas e férmulas
baseadas em fungdes de planilha, configuragdo de pagina e impressdo, formatagdo de células e formatagdo condicional, validagdo de dados e aplicagdo de filtros e obtengdo de
dados de fontes externas). Gerador de apresentagdo (criagdo de slides, formatagdo e inser¢do de imagens e objetos, efeitos de transicdo e animagles, apresentagdo de slides e
exportagdo para o formato PDF). Navegadores de internet, servicos de busca na web e uso do correio eletronico. Navegagdo e exibicdo de sitios da web. 14. Gerenciamento das
configuragdes dos principais navegadores para a internet. Servicos de correio eletrnico.

1.1.4. LEGISLACAO APLICADA AO SERVICO PUBLICO

Etica e fungdo publica. Etica no Setor Publico. Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes. Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). Acesso a informagdo:
Lei n? 12.527/2011. 6Decreto n? 7.724/2012. 7. Decreto n2 9.830/2019. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organizagdo do Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e territdrios; da Administragdo Publica: dos servidores publicos;
da Organizagdo dos Poderes. Principios de Direito Administrativo. Atos Administrativos: elementos e atributos. 11. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.
PCCTAE.
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1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS N

1.2.1 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Conceitos basicos de administragdo. Nogdes das fungGes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Conhecimentos basicos de organizagdo, sistemas
e métodos. Nogdes de areas funcionais de organizagdes publicas. Conhecimentos bdsicos de administragdo de materiais: estrutura da darea, tipos de materiais e nogGes de gestdo
de estoque (recebimento, armazenagem, distribui¢do e inventdrios). Conhecimentos bdsicos do processo de compras no servico publico. Conhecimentos basicos de gestdo por
processos. Programas, projetos e agdes na gestdo publica. Conceitos basicos aplicados a gestdo publica: governanga, governabilidade, accountability e transparéncia publica.
Planejamento, orgamento e conceitos bdsicos de finangas publicas. Tipos e redacdo de documentos oficiais. Conhecimentos basicos de documentagdo e arquivo: conceito, importancia,
natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagdo e classificagdo, recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais
nas organizagdes. Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicagdo, recepgdo, conhecimento da estrutura da organizagdo, orientagdo e encaminhamentos.
Nogdes de comunicacdo formal e informal nas organizagdes.

1.2.2 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Tecnologias para Programacgdo: PHP, MySQL, XML, CSS, JavaScript, Ajax e Java. Algoritmos e Estruturas de Dados. Desenvolvimento de Software: metodologias e
ferramentas, programagdo orientada a objetos, projeto de interface com o usudrio. Banco de Dados e comandos bdsicos da linguagem SQL. Sistemas operacionais: conceitos,
multiprogramacdo, programacdo concorrente, geréncia do processador, entrada e saida, geréncia de memdria, memdria virtual, sistema de arquivos, seguranga, Linux, Windows.
Manutengdo, configuragdo de Software e Hardware e configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu. Manutengdo bdsica de impressoras.
Aplicativos para edi¢do de textos, planilha eletrénica e editor de apresentagdo utilizando software(s) livre e software(s) comercial(is). Conceito de internet e intranet: visdo geral
da arquitetura OSI, visdo geral de LANs e WANSs, visdo geral da arquitetura TCP/IP, camadas de aplicagdo, transporte, rede e de interface de rede da arquitetura TCP/IP e operacdo
de respectivos protocolos, organizagdo de informagdo para uso na Internet, transferéncia de informacdo e arquivos. Aplicativos de audio, video e multimidia.Rede s de dados:
classificagdo, padrdes, protocolos, placa, cabeamento, topologia de rede, servidores, estagdes de trabalho, interconexdo, ferramentas e materiais, instalagdo de placas de rede, rack,
hub/switch e patch panel, preparagdo de patch cords, instalagdo de cabos, cabos crossover, testes, configuragdo de sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu.
Educagdo a Distancia (EaD): conceitos, projeto, formagdo e desenvolvimento profissional, concepgdes pedagdgicas, geréncia e projetos de EaD. Utilizagdo das principais ferramentas
- chat, grupos de discussao, V|de0conferenC|a etc. Sistema Moodle para EaD.

1.2.3 TECNICO EM AGROPECUARIA

Visdo geral sobre a fertilidade do solo. Manejo e conservagdo dos solos. Fertilidade do solo, Adubos, Adubagdo e Corretivos. Elementos essenciais as plantas. Transporte
de nutrientes no solo. Reagdo do solo. Corregdo da acidez. Matéria orgénica. Nitrogénio. Fésforo. Potéssio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliacdo da fertilidade do solo e recomendagédo
de adubagdo. Aspectos econdmicos e implicagdes ecoldgicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperagdo de areas degradadas. Area de Preservagdo Permanente. Reserva Legal.
Cadastro Ambiental Rural. Cédigo Florestal Brasileiro. Inventario Florestal. Manejo de florestas plantadas e produgdo de mudas de espécies florestais. Mecanizagdo agricola. Maquinas
e implementos agricolas. Sistematizagdo de dreas de cultivos. Levantamento topogréfico (Altimetria e Planimetria) Dimensionamentos de curvas-de-nivel. Terraceamento.
Operacionalizagdo de Teodolito e GPS de navegagdo. Nogbes de Hidraulica. Conceitos de Hidrologia. Sistemas de Irrigagdo. Pivd Central. Irrigagdo localizada. Tubulagdes comerciais.
Estagdes climatoldgicas, zoneamento agricola, classificagdes climaticas. Conhecimentos gerais de fitotecnia. (Milho, Feijdo, Soja, Algoddo, Mandioca e Cana-de-aglicar) Amostragem de
solo. Corre¢do de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio (Epoca, espagamento, densidade). Producdo de mudas. Adubagdo (niveis de fertilidade do solo;
relagdes basicas de nutrientes; recomendagdes baseadas em analise de solo, adubagdo organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de
herbicidas. Aplicagdo de defensivos. Pragas e Doengas de importancia econdmica. Colheita. Classificagdo. Armazenamento. Comercializagdo. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo
do solo (aragdo, gradagem, coleta de amostra de solo, sementeiras e canteiros). Preparo de mudas. Plantio (espécie, variedade, épocas, ciclo, espagamento, densidade). Adubagdo
(orgdnica e quimica). Calagem. Transplante. Tratos culturais. Tratamento fitossanitdrio. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento. Importancia do clima
e do solo para fruticultura. Préticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pds-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros, manga, abacaxi, coco, goiaba,
maracujd e banana). Importancia e sintomatologia de doengas de plantas. Etiologia. Doengas de causas ndo parasitarias. Micologia, fungos fitopatogénicos e doengas flingicas.
Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doengas de plantas. Defensivos bioldgicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Sistemas de criagdo e aspectos gerais
de manejo produtivo de bovinocultura, ovinocultura, caprinocultura, piscicultura, suinocultura, avicultura e equinocultura. Indices zootécnicos e planejamento produtivo.
Conhecimentos gerais de planejamento, organizagdo e controle de praticas de atividades agropecudrias. Conhecimentos gerais de zootecnia. Instalagbes e equipamentos: tipos de
instalagbes e equipamentos utilizados na criagdo de animais de produgdo. Limpeza e desinfec¢do de instalagbes e equipamentos. Nogbes de alimentos e alimentagdo animal: tipos
de alimentos concentrados (energéticos e proteicos) e volumosos, suplementos minerais, vitaminicos e aditivos alimentares. Procedimentos e manejo alimentar de animais de
produgdo. Formulagdo de dietas, calculo e mistura de concentrados. Manejo nutricional de vacas em lactagdo, vacas secas, bezerros e recria. Formagdo e manejo de pastagens e
capineiras. Conserva¢do de forragens (ensilagem e fenagdo). Principais forrageiras de pastejo e corte, tipos de manejo de pastagens, dimensionamento de pastagens e ajuste de
taxa de lotagdo. Processo de conservagdo de forragens e tipos de silos. Ciclos reprodutivos de bovinos. Inseminagdo artificial. Disturbios reprodutivos.Principais disttrbios do aparelho
locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle. Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Nog¢des de sanidade
animal: conhecimentos bdsicos na identificagdo de animais enfermos e ocorréncia de doengas.

1.2.4 TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos de enfermagem: verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia e curativos; Procedimentos de enfermagem: célculo, administracdo de medicamentos e vacinas;
Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e implementagdo; Conduta Etica e Legislagdo dos profissionais de Enfermagem;
Conhecimento Técnico do Cargo: Procedimentos técnicos de Enfermagem na Saidde da mulher, crianga, adolescente, adulto e idoso; Procedimentos de Enfermagem em Centro
Cirurgico, Centro de Material e Esterilizagdo; Procedimentos e Praticas Operacionais: Indicadores de qualidade e biosseguranga no Centro de Material e Esterilizagdo;
Responsabilidades do (a) Técnico (a) em Central de Material e Esterilizagdo; Biosseguranga em Clinica Odontolédgica e Centro Cirurgico.

1.2.5 TECNICO DE LABORATORIO/ COMUNICAGAO

Conceitos bdsicos de comunicagdo - processo comunicativo, linguagens e suportes; especificidades da comunicagdo impressa, radiofénica, televisiva e digital. Produgdo
multimidia - integragdo entre texto, som, imagem estatica e em movimento; fluxos de trabalho em laboratérios de comunicagdo: planejamento, captura, edi¢do, finalizagdo e
distribui¢do; formatos e padrdes técnicos para diferentes plataformas (web, radio, TV, redes sociais). Histéria e evolugdo da fotografia - dos processos analdgicos a imagem digital.
Equipamentos fotogréficos - cdmeras: tipos, recursos manuais e automaticos; objetivas: distancia focal, abertura, angulo de visdo, aberragdes, poder de resolugdo; acessérios: tripés,
filtros, flashes, disparadores. lluminagdo - luz natural: caracteristicas, medicdo, corregdo; luz artificial: fontes continuas e pulsadas, temperatura de cor, acessoérios modificadores;
técnicas de medi¢do e equilibrio de luz. Exposi¢do e parametros técnicos - diafragma, obturador, 1SO, profundidade de campo, controle de movimento; fotometria e modos de
medigdo. Imagem digital - resolugdo, sensores, interpolagdo; arquivos: RAW, TIFF, JPEG - caracteristicas e aplicagdes; balango de branco, perfis de cor, fluxo de trabalho de captura
a pos-produgdo. Linguagem fotografica aplicada ao jornalismo e a comunicagdo institucional - composi¢do, enquadramento, angulos, planos; relagdo entre fotografia e texto em meios
impressos, eletronicos e digitais; ética na produgdo e edigdo de imagens jornalisticas. Fundamentos do som - amplitude, frequéncia, timbre, dinamica; parametros técnicos: niveis,
ganho, headroom, relagdo sinal/ruido. Estrutura e funcionalidade de estudios de radio e dudio - layout, isolamento acustico, tratamento acustico; equipamentos: microfones, mesas
de som, processadores, monitores de audio, sistemas de intercomunicagdo. Operagdo de centrais de gravagdo e reprodugdo - sistemas analégicos e digitais; formatos de gravacdo
e armazenamento (PCM, MP3, AAC, etc.); nogdes de transmissdo em radio AM/FM, rédio web e streaming. Produgdo de programas e pegas de dudio - programagdo musical, vinhetas,
interludios, efeitos sonoros; caracteristicas sonoras de géneros musicais, dramaticos e programaticos; veiculagdo de sonoras em matérias online e integragdo com multiplataformas.
Edicdo de audio - edigdo ndo linear, cortes, fade, crossfade, normalizagdo; processamento: equalizagdo, compressdo, noise reduction, reverberagdo; softwares: Sound Forge, Adobe
Audition, Audacity, Vegas Pro (aplicagdo de plug-ins). Fundamentos de video - resolugdo, quadros por segundo, varredura progressiva/entrelagada; cameras e formatos de captura:
codecs, bitrate, relagdes de aspecto. Estudios de gravagdo de video e TV - infraestrutura: iluminagdo (trés pontos, temperatura de cor), cenografia, sistemas de captura e
monitoramento; operagdo de switchers, gravadores, interfaces de captura. Edigdo e pds-producdo de video - edigdo ndo linear: timeline, trilhas, transi¢Ges, efeitos; corre¢do de cor
e gradacgdo; finalizagdo e exportagdo para diferentes plataformas; softwares: Adobe Premiere Pro, DaVinci Resolve, Final Cut Pro, Vegas Pro. Produgdo multimidia integrada -
sincronizagdo entre audio e video; geragdo de contetdos para web, redes sociais e ambientes educacionais; nogdes de motion graphics e animagdo basica. Sistemas operacionais
e redes - uso em laboratérios de comunicagdo. Softwares de automacgdo e gestdo de midia - playlist, automagdo de radio e TV (ex.: Digiradio, Playlist, etc.); gerenciamento de
arquivos, transcodificagdo e entrega. Manutengdo e conservagdo de equipamentos - cuidados com cameras, lentes, iluminagdo, microfones, cabos, conectores; procedimentos de
limpeza, calibragdo e armazenamento. Operagdo de sistemas de gravagdo multicanal e streaming - encoders decoders plataformas de Ilve streaming.

2. CARGOS COM NIVEL SUPERIOR

2.1 CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

2.1.1 LINGUA PORTUGUESA

Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. Interpretacdo textual de géneros textuais variados. Modos de enunciagdo presentes no texto. Gramatica
normativa. Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia e pressuposto. Organizagdo do texto e fatores de
textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade). Progressdo temdtica. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva e dialogal. Elementos de sequenciagdo textual: referenciagdo, substituicdo, repeticdo, conectores e outros elementos. Tipos de argumento. Classificagdo
gramatical. Processo de formagdo de palavras. Andlise morfosssintatica. FendOmenos gramaticais e construgdo de significados na lingua portuguesa. Relagbes de coordenagdo entre
oragdes e entre termos da oragdo. Relagdes de subordinagdo entre oragBes e entre termos da oragdo. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Pontuagdo.

2.1.2. ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. Mundo do trabalho. Mobilidade e migragdes. Emergéncias de salude, surtos e epidemias. Questdes atuais do meio
ambiente, desastres ambientais e politicas ambientais. Politica. Economia. Educagdo. Seguranga. Cultura. Tecnologia. Energia. Comunicagdo. Relagdes internacionais. Combate ao
racismo e assédio. )

2.1.3 NOCOES DE INFORMATICA

Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grifica do usudrio e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e
suporte e dos atalhos de teclado. Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizagdo de contetdo. Configuragdes e
painel de controle, abrangendo a solugdo de problemas. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. Instalagdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativagdo
ou desativagdo de recursos, incluindo a configuragdo de aplicativos. Compactagdo e extragdo de conteldo a partir de arquivos zip. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de
Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). Aplicativos para escritérios por meio de software livre e de software proprietario. Processador de textos (criagdo, edigcdo e formatagdo
de textos e recursos voltados a automagdo de documentos). Planilha eletrénica (tipos de dados e referéncias, criagdo de planilhas e graficos, inserindo férmulas aritméticas e
férmulas baseadas em fungdes de planilha, configuragdo de pégina e impressdo, formatagdo de células e formatagdo condicional, validagdo de dados e aplicagdo de filtros e obtengdo
de dados de fontes externas. Gerador de apresentagdo (criagdo de slides, formatagdo e insercdo de imagens e objetos e efeitos de transicdo e animagdes, apresentagdo de slides
e exportagdo para o formato PDF). Navegadores de internet, servigos de busca na web e uso do correio eletronico. Servicos de correio eletronico.

2.14 LEGISLAGAO APLICADA AO SERVICO PUBLICO

Etica e fungdo publica. Etica no Setor Pdblico. Lei n® 8.429/1992 e suas alteracBes. Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). Acesso a informacéo:
Lei n2 12.527/2011. Decreto n? 7.724/2012. Decreto n? 9.830/2019. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organizagdo do Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e territdrios; da Administragdo Publica: dos servidores publicos e da
Organizagdo dos Poderes. Principios de Direito Administrativos. Atos Administrativos: elementos e atributos. Classificagdes e espécies dos atos administrativos. Anulagdo, revogacdo
e convalidagdo dos atos administrativos. Competéncia. Processos Administrativos. Improbidade Administrativa.Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1 ADMINISTRADOR

Fundamentos da Administragdo: processo administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo e controle); desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e
efetividade); avaliagdo do desempenho organizacional; cultura organizacional (conceitos, mudanga, autoridade, poder e influéncia); comunicagdo organizacional; organizagdo, sistemas
e métodos; stakeholders da organizagdo; ética na administragdo; responsabilidade social e ambiental; conceitos bésicos de sustentabilidade organizacional. Gestdo de Projetos: etapas
e técnicas de elaboragdo; andlise e avaliagdo de projetos publicos e privados; viabilidade econémica e financeira; andlise de risco; custo/beneficio. Gestdo Estratégica: processo
estratégico; planejamento estratégico; propdsito organizacional; analise dos ambientes interno e externo; prospecgdo de cendrios; diagndstico; posicionamento estratégico; formulagdo
de estratégias; orcamento e controle; Administracdo Financeira e Orgamentaria: conceitos basicos. Administragao Publica: principios; atos e poderes da administragdo publica. Lei
n2 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais. Desafios e perspectivas da Administragdo Publica
contemporéanea. 8. Lei n? 14.133/2021- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Gestdo do patriménio publico. Nogdes de pesquisa de mercado e de estatistica descritiva. Direito
Administrativo: estrutura e principios da administragdo publica, ato administrativo. Processo Administrativo: normas basicas no dmbito da Administragdo Federal. Lei n2
9.784/1999.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 133 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026040100133 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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2.2.2 AUDITOR

Nogdes de organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administracdo direta, indireta e funcional. Autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Agentes publicos: Legislagdo pertinente. Disposigdes
constitucionais aplicaveis. Disposigdes doutrindrias. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e fungdo publica. Requisicdo. Poderes administrativos: Hierarquico, disciplinar, regulamentar
e de policia. Uso e abuso do poder. Licitagdo: Principios. Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento.Responsabilidade civil do Estado:
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstragdo da
responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Gestdo de contratos: Legislagdo aplicavel a contratagdo de bens e servigos. Lei n2
14.133/2021. Instrugdo Normativa n2 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Elaboragdo e fiscalizagdo de contratos. Cldusulas
e indicadores de nivel de servigo. Papel do fiscalizador do contrato. Papel do preposto da contratada. Acompanhamento da execugdo contratual. Registro e notificacdo de
irregularidades. Definigdo e aplicagdo de penalidades e san¢des administrativas. Controle interno, externo e auditoria governamental: Conceito, tipos e formas de controle. Controles
interno e externo. Controle parlamentar. Controle pelos tribunais de contas: Distingdo entre contas de governo e contas de gestdo. Controle administrativo. Sistemas de controle
jurisdicional da administragdo publica. Contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo una. Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. 8. Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Tribunal de Contas da Unido (TCU), tribunais de contas dos estados, municipios e do Distrito Federal. Constituicdo Federal: Titulo
VI - Capitulo Il - Das Finangas Publicas - Se¢des | e Il, inclusive. Titulo VIII - Se¢do Il - Da salde. Capitulo Ill - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto. Lei N2 4.320/1964. Lei
Complementar N2 101/2000. 10. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizacdo e competéncias (Lei n? 10.180/2001 e Decreto n2
3.591/2000). Sistemas estruturantes. Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (Lei n? 10.180/2001 e Decreto n? 3.591/2000). Sistema de Correigdo do Poder Executivo
Federal (Decreto n2 5.480/2005). Sistema de Ouvidorias Publicas do Poder Executivo Federal (Decreto n? 9.492/2018). Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal
(Decreto n? 10.756/2021). 12 Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal - MOT 2017. Instrugdo Normativa SFC
n? 3, de 9 de julho de 2017. Orientagdo Prética: Relatério de Auditoria, aprovado pela Portaria n2 1.037, de 7 margo de 2019. Orientagdo Pratica: Auditoria Anual de Contas,
aprovado pela Portaria n? 2.035, de 28 de junho de 2019. Estrutura Internacional de Préticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA). O papel da auditoria interna
na gestdo de riscos. O modelo de trés linhas. Instrugdo Normativa Conjunta MPOG/CGU n2 1, de 10 de maio de 2016. Instru¢do Normativa Conjunta CGU/Secretaria Federal de
Controle Interno n? 5, de 27 de agosto de 2021. Compliance aplicado a gestdo publica. Orgamento Governamental: conceito, classificagdo, tipos, principios orgamentarios, ciclo
orgamentdrio, elaboragdo do orgamento, exercicio financeiro, orgamento por programas, diretrizes orgamentdrias, programacdo financeira e transferéncias financeiras. Aprovagdo,
execugdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do orgamento publico. Programagdo, execugdo e controle de recursos orgamentarios e financeiros. Empenho, liquidagdo e
pagamento da despesa. Guia de Recolhimento da Unido (GRU). Sistemas de informagdes. Controle e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores. Suprimento
de fundos.Conformidade didria e documental. Rol de responsaveis. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei complementar n2 101/2000 e suas alteragdes). Plano Plurianual - PPA; Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO; Lei Orgamentaria Anual - LOA. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estdgios; Escrituragdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito;
Classificagdo, Estagios, Escrituragdo Contabil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistemdtica; Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas;
Implicagdes ap6s a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e
obrigagdes das Entidades Publicas. Consolidagdo das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio. Imunidades tributarias; Incidéncia, ndo incidéncia,
imunidade, isengdo e aliquota zero; Classificagdo; Modalidades; Imunidades genéricas; Imunidades especificas. Administragdo tributdria; Fiscalizagdo; Divida ativa; Certiddo de divida
ativa. Processo Tributdrio Administrativo. Processo Judicial Tributario. Execugdo Fiscal. Sistema de contabilidade federal. Conceito, objeto e campo de aplicagdo. Composi¢do do
patriménio publico. Ativo. Passivo. Variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas. Receita e Despesa sob o enfoque patrimonial. Resultado patrimonial. Regime Orgamentério e
regime contabil. Plano de contas aplicado ao setor publico. Norma Brasileira de contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual. NBC TSP n2 3 - provisdes, passivo contingentes e
ativos contingentes. NBC TSP n2 4 - estoques. NBC TSP n2 7 - ativo imobilizado. NBC TSP n2 11 - apresentagdo das demonstragdes contabeis. Contabilidade Geral: Normas Brasileiras
de Contabilidade e alteragdes Estrutura conceitual para elaboragdo e divulgagdo de Relatério Contdbil-Financeiro e caracteristicas qualitativas da informagdo contébil-financeira atil.
Fungdes da Contabilidade, conceito, objetivo, objeto e campo de aplicagdo. Escrituragdo Contabil (método das partidas dobradas), grupos e subgrupos. Ativos, Passivos, Patriménio
Liquido, Receitas e Despesas: defini¢des, reconhecimento e desreconhecimento, mensuragdo, classificagdo, apresentacdo e divulgagdo Demonstragdes Contabeis (Balango Patrimonial,
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo do Resultado Abrangente, Demonstragdo das Mutagées do Patrimonio Liquido, Demonstragdo do Fluxo de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado) e notas explicativas. Andlise financeira: Andlise Vertical e Andlise Horizontal. Indicadores (indices) econdmico-financeiros: Liquidez, Rentabilidade,
Endividamento (Estrutura) e Prazos médios.

2.2.3 MEDICO / AREA CLINICA MEDICA

Legislagdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Orgénica da Sadde); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgédnica da Salde). Atengdo Basica: Estratégia de salude da familia na Atengdo Bésica a salde. Coleta
de dados: e-SUS. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica). Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Salude (todos).
Cadernos: Cadernos de Atengdo Bdsica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41. Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3. Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de
Encaminhamento da Atengdo Primdria para a Atengdo Especializada. Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Salde. Instrutivo
Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salude (SUS). Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022,
n° 18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude. Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagbes. Salude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. Imunizagdes, imunologia
e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e combate a doengas. Direitos dos usuarios da salde. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia clinica. Cuidados em ambiente hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e
diagndsticos. Tratamento de acidentes por animais pegonhentos. Doencgas alérgicas. Doengas dermatoldgicas. Doengas do aparelho cardiovascular. Doengas do aparelho digestivo.
Doengas do aparelho respiratdrio. Doengas do figado, da vesicula, dos ductos biliares e do pancreas. Doengas do nariz, ouvido e garganta. Doengas do tecido conjuntivo e
musculoesqueléticas. Doengas enddcrinas e do metabolismo. Doengas hematolégicas e oncoldgicas. Doengas infecciosas e parasitdrias. Doengas neuroldgicas. Doengas nutricionais.
Doengas oculares. Doengas ocupacionais e relacionadas ao trabalho. Doengas dsseas. Doengas psiquidtricas. Doengas renais e do trato urindrio. Doengas reumatoldgicas. Ginecologia
e obstetricia. Pediatria clinica. Geriatria clinica. Medicina ambulatorial. Medicina preventiva.

2.2.4 MEDICO / MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE

Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade. Abordagem familiar e ferramentas. Atengdo primdria em salde. Aten¢do domiciliar. Participagdo popular educagdo
popular e ética na APS, apoio matricial. Politica Nacional de Ateng¢do Basica (2017), Programa Previne Brasil (2019). Educagdo médica: ensino da MFC na graduagdo e DCN de 2014.
Promogdo da salde e prevengdo (inclusive prevencdo quaterndria). Prética clinica baseada em evidéncias. Trabalho em equipe. Método Clinico Centrado na Pessoa, estratégias
comportamentais e de motivagdo para mudanga de habitos de vida. Imunizagdo e vacinagdo. Abordagem a pessoa vitima de violéncia com atengdo aos determinantes sociais. Atengdo
a saude das populagdes vulnerabilizadas: negros, negras e quilombolas, LGBTQIA+, populagdo privada de liberdade. Abordagem clinica dos problemas mais prevalentes em saude
de criangas, mulheres, adultos e idosos e saude mental. Linhas do cuidado em salde da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Ferramentas da pratica do
médico de familia e comunidade, gestdo da clinica, consulta clinica centrada na pessoa, pratica clinica baseada em evidéncias, registro de saude orientado por problemas, abordagem
comunitdria, integragdo com os

nucleos de apoio a saude da familia.

2.2.5 MEDICO / AREA MEDICINA DO TRABALHO

Doengas relacionadas ao Trabalho. NR 1 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. NR 4 - Servigos Especializados em Seguranga e em Medicina do
Trabalho. NR 7 - Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional - PCMSO. NR 9 - Avaliagdo e controle das exposigcdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres. NR 17 - Ergonomia. NR 32 - Seguran¢a e Salde no Trabalho em Servicos de Saldde. Nexo Técnico Epidemioldgico - NTEP. Toxicologia
Ocupacional. Epidemiologia Descritiva e Analitica. Legislagdes Trabalhistas relacionadas ao exercicio da Medicina do Trabalho. Legislagdes Previdenciarias relacionadas ao exercicio da
Medicina do Trabalho. Resolugdes do CFM relacionadas ao exercicio da Medicina do Trabalho. Ergonomia aplicada ao Trabalho. Acidentes de Trabalho: bases conceituais; tipos de
acidentes; acidentes bioldgicos; medidas preventivas e condutas; conduta previdencidria no servigo publico federal. Pericia em saldde no Servico Publico Federal. Prevengdo dos
agravos a salde relacionados ao trabalho. Elaboragdo e implementagdo dos diversos programas preventivos em salde ocupacional.

2.2.6 MEDICO / AREA CLINICA PSIQUIATRIA

Diagnostico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento por uso de substancias
psicoativas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos, delirantes e outros transtornos psicdticos. Transtornos do humor (afetivos). Transtorno obsessivo-€ompulsivo e transtornos de
habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos e outros transtornos ansiosos. ReagBes ao "stress" grave e transtornos de adaptagdo. Transtornos somatoformes, dissociativos (de
convers3o) e outros transtornos neurdticos. Sindromes comportamentais associadas a disfungdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos da personalidade e do comportamento no
adulto. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia e psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em Psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos. Classificagdo em Psiquiatria.

2.2.7 PEDAGOGO

Educagdo e Protegdo Social: a prevengdo dos riscos sociais e das vulnerabilidades de criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres e pessoas com necessidades especiais.
O Paradigma Educativo no SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo): a fungdo da escola no desenvolvimento do adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e a Fungdo Social da Escola. Mediagdo e Gestdo de Conflitos na Pratica Educativa e Social. O Atendimento
Educacional Especializado no Contexto das Instituicdes de Assisténcia Social. Sexualidade, Género e Educagdo para Prevengdo de Violéncias e Garantias de Direitos. Diversidade
Cultural e Formagdo para Cidadania. Educagdo e Saude Mental: Agdes intersetoriais para prevengdo, promogdo e cuidado da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social.
Principais teorias da educagdo infantil. Metodologias ativas em sala de aula. Decreto n?. 3.298/1999 (Segdo Il - Do Acesso a Educagdo). Agbes e politicas de inclusdo, diversidade
e equidade em educacdo; diversidade nas politicas educacionais no Brasil: agdes afirmativas para a educagdo superior voltadas para género, idade, idioma, cultura, raga, identidade
sexual, deficiéncia e nivel de renda; acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia ‘permanéncia estudantil. Financiamento da educagdo superior no Brasil; ensino superior
na legislagdo educacional; estrutura e funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES). Regulagdo, supervisdo e avaliagdo da educagdo superior (Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e legislagdo e documentagdo sobre funcionamento e regulamentagdo do ensino
superior. Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior BrasileiraProgramas Especiais na Educagdo Superior. A¢des de ensino, pesquisa e extensdo na Educagdo Superior.

2.2.8 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Organizagdo e funcionamento da educagdo nacional: sistemas, niveis e modalidades de ensino. Articulagdo entre ensino presencial, hibrido e Educagdo a Distancia (EaD),
recursos educacionais abertos; inteligéncia artificial apicada a educagdo e andlise de dados educacionais; inovagdo pedagogica e metodologias ativas de aprendizagem; cultura digital
e competéncias digitais docentes e discentes.Politicas de internacionalizagdo da educagdo superior. Avaliagdo institucional interna e externa. Fundamentos tedricos e praticas
pedagogicas: concepgdes do processo de ensino-aprendizagem e abordagens pedagdgicas; relagdes entre as teorias e préticas de ensino. Relagdo professor/aluno no processo
pedagogico. Bases psicoldgicas, socioldgicas e filosdficas do ensino-aprendizagem. Planejamento de ensino: objetivos, contelidos, métodos e técnicas; avaliagdo centrada na
aprendizagem: abordagens processuais, formativas e inclusivas; curriculo, cultura e sociedade: os modelos de discurso pedagdgico e as estruturas do conhecimento.novas formas de
organizagdo do conhecimento: interdisciplinaridade, flexibilizagdo curricular e aprendizagem significativa. Tecnologia e inovagdo em educagdo: novas tecnologias aplicadas a educagao;
plataformas de aprendizagem virtuais e ambientes virtuais de ensino-aprendizagem; midias digitais aplicadas a educagdo. Politica educacional: politicas educacionais brasileiras pds-
1990; ensino superior como direito; Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024) e seus desdobramentos; desafios e perspectivas para a proxima década; Agbes e politicas de
inclusdo, diversidade e equidade em educagdo; diversidade nas politicas educacionais no Brasil: agdes afirmativas para a educagdo superior voltadas para género, idade, idioma,
cultura, raga, identidade sexual, deficiéncia e nivel de renda; acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia e permanéncia estudantil. Financiamento da educagdo superior
no Brasil; ensino superior na legislagdo educacional; estrutura e funcionamento das Instituigdes Federais de Ensino Superior (IFES). Regulagdo, supervisdo e avaliagdo da educagdo
superior (Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e legislagdo e documentagdo sobre funcionamento
e regulamentagdo do ensino superior. Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira.

Observagdo: A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo do Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 134 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026040100134 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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