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SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N° 08, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR(A) TITULAR LIVRE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no exercicio de suas atribuicdes legais
e estatutarias, considerando o disposto no Decreto n° 8.259/2014, e em conformidade com a Lei n°
8.112/1990, a Portaria do Ministério da Economia n° 10.041/2021, o Decreto n° 9.739/2019, a
Instrucdo Normativa n°2/2019 do Ministério da Economia, a Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n°
12.863/2013, e a Resolucdo n° 5.175/2019 - CONSEPE/UFPA, torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece as normas para realizacdo de Concursos Publicos de Provas e Titulos para o
provimento de vaga do Cargo Isolado de Professor Titular-Livre da Carreira do Magistério Superior
para o quadro permanente da Universidade Federal do Para, conforme informacdes a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico tem por finalidade o provimento de vaga efetiva do Cargo Isolado de
Professor Titular-Livre da Carreira do Magistério Superior na Universidade Federal do Para
(UFPA), nos termos da Lei n® 12.772/2012.

1.2. O concurso publico seréd regido por este Edital, seus Anexos e posteriores alteracfes, caso
existam. E executado em colaboracdo entre a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
(PROGEP), o Centro de Processos Seletivos (CEPS) e as unidades e subunidades académicas
envolvidas.

1.2.1 Compete a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) a coordenacao
do concurso, incluindo a publicacdo de seus respectivos editais no Diario Oficial da Unido (DOU) e
a conducdo dos procedimentos de nomeacdo e posse ap0s a homologacdo do resultado final,
mediante apresentacdo das titulagdes e demais documentos exigidos nesta publicagdo e em
conformidade com a legislacdo vigente.

1.2.2. Compete ao Centro de Processos Seletivos (CEPS) a gestdo das etapas relacionadas as
inscricfes, a publicacdo de comunicados oficiais e a realizagdo dos procedimentos de confirmacéo
da autodeclaracdo de pessoas negras, indigenas, quilombolas e de pessoas com deficiéncia.

1.2.3. Compete as unidades e as subunidades académicas interessadas no certame assegurar a sua
realizacdo, compreendendo a constituicdo das bancas examinadoras, responsaveis por organizar a
aplicacdo e equipamentos necessarios, correcdo e avaliacdo de provas, e pelo julgamento de titulos,
bem como divulgar os resultados parciais e disponibilizar relatorio final com os resultados.

1.3. As comunicacgdes oficiais referentes ao concurso serdo realizadas na pagina eletronica do
Centro de Processos Seletivos (CEPS), atraves do endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.
1.4. A distribuicdo das vagas, o regime de trabalho, o perfil exigido para o candidato e a classe a




qual se destina 0 concurso encontram-se discriminados no Anexo |. Os itens das provas Escrita,
Didatica e Préatica (quando houver) encontram-se no Anexo Il. O cronograma das principais
atividades do certame encontra-se no Anexo Ill. Os anexos I, 1l e Il sdo partes integrantes deste
Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. A distribuicdo geral das vagas e a aplicacdo das reservas legais para pessoas com deficiéncia,
negras, indigenas e quilombolas podem ser consultadas no Quadro 1, a seguir:

Quadro 1 — Distribuicdo geral de vagas e aplicacdo das reservas legais*

Amola Reserva de vagas para | Reservade vagas | Reserva devagas | Reserva de vagas Total de
concor?éncia pessoas com para pessoas para pessoas para pessoas vagas
deficiéncia (5%) negras (25%) indigenas (3%) | quilombolas (2%0) 9
1 vaga 0 0 0 0 1 vaga

*Pode haver variacdo na distribuigdo entre as cotas em razéo da ndo existéncia de pessoas aprovadas em alguma reserva.

2.2. O nimero de vagas por unidade académica responsavel, tema, regime de trabalho, localidade e
0s requisitos de titulacdo para ingresso estdo descritos no Anexo | deste Edital.

2.3. A aplicacdo da politica de reserva legais de vagas neste certame sera realizada em conformidade
com os critérios e procedimentos indicados nos itens 5 e 6 deste Edital.

3. DO INGRESSO E REMUNERACAO

3.1. O ingresso na Carreira do Magistério Superior far-se-4 no Cargo Isolado de Titular-Livre do
Magistério Superior e receberd a RT (Retribuicdo de Titulacdo) de Doutorado, conforme previsto na
Lei n®12.772/2012 alterada pela Lei n® 12.863/2013, percebendo salario inicial conforme o quadro a
sequir:

Quadro 2
Regime de .. . [Vencimento |Retribuicio
Trabalho | P&nominacao | Titulagdo | o .. - oor Titulacio Total Bruto
Dedicacéo
Exclusiva | Titular-Livre |Doutorado |R$ 11.536,10 R$ 13.266,52 |R$ 24.802,62

3.2. Também integrard a remuneracdo da pessoa empossada o valor correspondente ao auxilio-
alimentacdo, no valor de R$ 1.175,00 (mil, cento e setenta e cinco reais), e aos eventuais beneficios
a que fizer jus, como auxilio-transporte e/ou assisténcia pré-escolar, dependendo do caso, em
conformidade com a legislagéo vigente.

3.2.1. Os valores dos beneficios mencionados no item 3.2 poderdo ser reajustados ou alterados, a
qualquer tempo, em decorréncia de modificagcdes na legislagdo ou em normas supervenientes que
venham a disciplinar a matéria.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA INSCRICAO

4.1.1. Antes de efetuar sua inscricdo, a pessoa candidata devera ler este Edital, seus anexos e atos




normativos neles mencionados, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participacdo no certame e de que aceita todas as condicGes nele estabelecidas.

4.1.2. As inscri¢fes no concurso publico serdo realizadas exclusivamente via internet, observado o
horario de Belém/PA, pelo endereco eletrdnico http://www.ceps.ufpa.br, das 14h do dia 24/02/2026
até as 17h do dia 25/05/2026, conforme cronograma disponibilizado no Anexo 111 deste Edital.

4.1.3. As pessoas candidatas deverdo acessar o endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br e seguir
rigorosamente todas as instrucBes contidas para tal procedimento. Nesse endereco, estard
disponibilizado o Edital do certame e seus anexos, além do requerimento eletrénico de inscrigdo e
do boleto bancéario, em forma de arquivo eletrdnico para impressao, que devera ser recolhido pelo
Banco do Brasil S.A. até a data do vencimento.

4.1.4. A pessoa candidata podera se inscrever em apenas um unico tema deste Edital.

4.1.5. O formulério eletronico de inscrigdo devera ser preenchido na integra e com toda atencdo, de
modo que nele constem informacdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrigéo.

4.1.6. As pessoas candidatas que ndo realizarem sua inscricdo pela pagina do Centro de Processos
Seletivos (CEPS) ndo terdo sua inscri¢do validada e ndo poderdo, em hip6tese alguma, participar do
certame.

4.1.7. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis os direitos a identificacdo por meio do
seu nome social e & escolha de tratamento nominal, conforme Decreto n® 8.727, de 28 de abril de
2016. Entende-se por nome social aquele pelo qual transexuais e travestis se identificam e sédo
socialmente reconhecidos(as) em sua comunidade e em seu meio social. A pessoa candidata podera
informar o seu nome social quando do preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo.

4.1.8. A anotacdo do nome social de transexuais e travestis constara por escrito nos documentos do
processo seletivo. As pessoas candidatas transexuais e travestis deverdo apresentar como
identificacdo oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste Edital,
conforme subitem 13.1 a 13.6.

4.1.9. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social além do procedimento citado no
subitem 4.1.7deste Edital.

4.1.10. E de responsabilidade da pessoa candidata verificar e confirmar se seu pagamento foi
processado e se sua inscricdo foi validada.

4.1.11. O CEPS se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscrigdes ndo recebidas por motivo
de falha técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.1.12. Ficam asseguradas as inscri¢cdes de pessoas com deficiéncia e de pessoas negras, indigenas e
quilombolas para concorrer em todos os temas indicados no Anexo I, inclusive aqueles que dispdem
de apenas uma vaga, sendo que, na ocasido da convocacdo, serdo respeitados os percentuais de
reserva de vagas igualmente para as vagas que vierem a surgir durante a vigéncia do Edital.

4.1.13. Até o final do periodo de inscricdo definido no subitem 4.1.2, serd facultado a pessoa
candidata desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para
pessoas negras, indigenas e quilombolas.



4.1.14. A pessoa candidata, ao realizar sua inscri¢cdo, também manifesta concordancia quanto a
possibilidade de tratamento, processamento e divulgagédo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nome civil, nome social, data de nascimento,
notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018,
que dispde sobre a protecdo de dados pessoais, tendo em vista que essas informacfes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade e transparéncia dos atos atinentes ao certame.

4.1.15. Apo6s o prazo de inscrigdo, o CEPS disponibilizard em seu endereco eletrdnico a relagdo
nominal das pessoas candidatas, por tema, que tiverem suas inscri¢des deferidas, posteriormente a
comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo ou & comprovacdo da isencdo de pagamento da
taxa, com a identificacdo da reserva de vagas autodeclarada no momento da inscri¢do, que devera
ser confirmada a partir dos procedimentos descritos neste Edital.

4.1.16. O deferimento da inscricdo ndo exime a pessoa candidata que venha a ser aprovada e
nomeada da obrigacdo de apresentar, no momento da posse, 0s comprovantes da titulacdo exigida,
sem 0s quais perdera irrevogavelmente o direito de ser empossada no cargo.

4.1.17. A qualquer tempo podera haver anulagdo da inscri¢do, das provas, da nomeacao e da posse
da pessoa candidata, se for constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados.

4.1.18. A néo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia da pessoa
candidata e sua consequente eliminacao deste certame.

4.2. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO DE PESSOAS OPTANTES POR CONCORRER
AS VAGAS RESERVADAS

4.2.1. As pessoas candidatas que optarem por concorrer a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia deverdao informar no ato da inscricdo que desejam concorrer nessa condicdo e anexar
documentagéo caracterizadora da deficiéncia, bem como documentos complementares, de forma
digitalizada, conforme as orientacBes contidas no item 5 deste Edital, devendo passar por
procedimento de andlise para caracterizacdo da deficiéncia durante o periodo indicado no
cronograma (Anexo Il1).

4.2.1.1. Na hipotese de ndo apresentar a documentacao caracterizadora da deficiéncia na forma e no
prazo fixado no item 5, ou caso a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela nao
caracterizacdo da deficiéncia, a pessoa candidata ndo podera concorrer pela reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, figurando como ampla concorréncia, caso ndo seja confirmada em outra
cota.

4.2.2. As pessoas candidatas que optarem por concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, de
cor preta ou parda, conforme o quesito de raca ou cor utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), deverdo informar no ato da inscricdo que desejam concorrer nessa
condicéo, conforme as orienta¢fes contidas no item 6 deste Edital, devendo passar por procedimento
de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas negras durante o periodo indicado no
cronograma (Anexo I11).

4.2.2.1. Na hipétese de nédo ter sua autodeclaracdo confirmada pela comissdo de confirmacéo, a
pessoa candidata ndo podera concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras, figurando como
ampla concorréncia, caso nao seja confirmada em outra cota.

4.2.3. As pessoas candidatas que optarem por concorrer a reserva de vagas para pessoas indigenas



ou quilombolas deverdo informar no ato da inscricdo que desejam concorrer nessa condicdo e
anexar documentacdo de comprovacdo do pertencimento étnico, de forma digitalizada,
conforme as orientagbes contidas no item 6 deste Edital, devendo passar por procedimento de
verificagdo documental complementar & autodeclaracdo de pessoas indigenas ou quilombolas
durante o periodo indicado no cronograma (Anexo Il11).

4.2.3.1. Para fins de verificacdo documental, ndo serdo aceitos documentos que contenham
assinaturas digitalizadas, coladas ou inseridas como imagem. As assinaturas nos documentos
deverdo ter sido realizadas de forma manuscrita no documento original a ser encaminhado de forma
digitalizada.

4.2.3.2. Serdo admitidos documentos assinados digitalmente por meio da plataforma Gov.br ou
outro sistema oficial de assinatura digital, desde que contenham codigo de autenticacdo ou
mecanismo que permita a verificacdo da validade da assinatura.

4.2.3.3. As vers0es originais da documentacdo de comprovacdo do pertencimento étnico indicada no
subitem 4.2.3. serdo exigidas na ocasido da posse, em conformidade com o item 11 deste Edital.

4.2.4. Na hipétese de ndo ter sua autodeclaracdo confirmada pela comissdo de constituida por
integrantes de notdrio saber na area, a pessoa candidata ndo podera concorrer pela reserva de vagas
para pessoas indigenas ou quilombolas, figurando como ampla concorréncia, caso ndo seja
confirmada em outra cota.

4.2.5 As pessoas candidatas poderdo optar em concorrer ha mais de uma cota, desde que anexem 0s
documentos exigidos, quando for o caso, e devendo passar por procedimentos de caracterizacao da
doencga ou procedimento de verificacdo documental ou confirmacdo complementar, de acordo com o
exigido e descrito acima para cada tipo de reserva.

4.4. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1. O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 200,00 (duzentos reais).

4.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado por meio de boleto bancario, no
periodo de 24/02/2026 a 27/05/2026, conforme cronograma (Anexo Il1), observando-se o horario
limite para processamento do pagamento pela instituicdo bancéaria arrecadadora.

4.4.3. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

4.4.4. A pessoa candidata com hipossuficiéncia econémica podera pleitear isencdo do pagamento da
taxa de inscrigcdo, observado o disposto no subitem 4.5 deste Edital.

4.4.5. A homologacdo da inscricdo estd condicionada a concessao da isen¢do ou a confirmagdo do
pagamento da taxa de inscrigéo.

4.4.6. Nao havera devolucgdo do valor referente a taxa de inscrigdo, exceto em caso de cancelamento
do concurso, cabendo a responsabilidade de devolugéo a UFPA.

4.4.7. A homologacéo da inscricdo ndo dispensa a necessidade de a pessoa candidata ser submetida
aos procedimentos de confirmacao/verificagdo, nos casos de vagas reservadas, nem a de apresentar a
documentacdo comprobatoria dos requisitos exigidos para ingresso no cargo na ocasido da posse.



4.5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.5.1. Podera requerer isencdo da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto n° 6.593/2008,
a pessoa candidata que estiver inscrita no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal) e for integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022,
ou for doadora de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude, de acordo com
a Lei n® 13.656/2018.

4.5.2. Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, as pessoas candidatas amparadas pelo Decreto n°
6.593/2008 e pelo Decreto n° 11.016/2022, deverdo, no ato de sua inscricdo, informar o NIS
(NUmero de Identificacdo Social) atribuido pelo CadUnico.

4.5.2.1. A consulta do cadastro no CadUnico sera realizada com base no nome, niimero de inscrigio
no CPF e data de nascimento da pessoa candidata. Havendo divergéncia, a solicitacdo sera
indeferida preliminarmente.

4.5.3. Para solicitar isencdo como doadora de medula 6ssea, a pessoa candidata, no ato da inscrigéo,
devera marcar no formulario de inscri¢do a opgao “Sim, quero isengdo da taxa de inscri¢do” e enviar
para 0 e-mailisencaoceps@ufpa.br a declaracdo de pessoa doadora, expedida pelo Registro
Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, que comprove a condicdo de
doadora, bem como informar nome completo, CPF, Edital e tema ao qual esta se inscrevendo, até o
prazo fixado no subitem 4.5.4 deste Edital.

4.5.4. A pessoa candidata pleiteante a isencdo devera realizar sua inscri¢cdo no periodo das 14h do
dia 24/02/2026, as 17h do dia 06/05/2026, conforme cronograma (Anexo Il1).

4.5.5. O resultado do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do podera ser consultado na
data provavel de 08/05/2026, pelo endereco eletrdnico http://www.ceps.ufpa.br.

4.5.6. A pessoa candidata que pleitear isengdo da taxa de inscricdo e ndo obtiver a concessdo do
beneficio, se ainda desejar participar do certame, deverd efetivar sua inscricdo realizando o
pagamento da taxa até a data do vencimento de seu boleto bancério.

4.5.7. Sera desconsiderada a inscricdo da pessoa candidata com isencdo de taxa que omitir
informac@es e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar informacéo.

4.5.8. Sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacédo falsa
com o intuito de usufruir isencdo de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018, estaréa sujeita:

| — ao cancelamento da inscri¢do e exclusdo do certame, se a falsidade for constatada antes da
homologacédo do seu resultado;

Il —a exclusdo da lista de aprovados(as), se a falsidade for constatada apds a homologacéao do
resultado e antes da nomeacéo; ou

Il — a anulacdo do ato de nomeacédo ou posse, se a falsidade for constatada apds a ocorréncia
de um destes atos.

4.6. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E/OU ESPECIFICO
4.6.1. A pessoa candidata que necessitar de atendimento especializado e/ou de adaptagédo das provas,

devera informar a solicitacdo no ato da inscricdo, em campo especifico do formulério eletrénico,
indicando o tipo de tecnologia assistiva e/ou as adaptacOes razoaveis necessarias para a realizacao



da(s) prova(s), e enviar, por upload no sistema de inscri¢éo, a documentacdo comprobatoria, a
ser analisada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

4.6.1.1. A documentacdo comprobatoria mencionada no subitem 4.6.1 devera ser emitida por pessoa
profissionalmente habilitada especialista na area da deficiéncia, de forma legivel, contendo a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia da pessoa candidata, a data de emissdo e a assinatura da pessoa
profissional responsavel, com o numero de sua inscricio no conselho regional profissional
respectivo.

4.6.1.2. A documentacéo indicada no subitem 4.6.1.1 deve ter sido emitida nos dltimos 36 (trinta e
seis meses) contados da data de publicacdo do Edital do certame, exceto no caso das pessoas
candidatas cuja deficiéncia se enquadre com transtorno do espectro autista, conforme art. 1°, § 1°, da
Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

4.6.1.3. Também serdo aceitos como documentacao caracterizadora da deficiéncia:

| — relatério de avaliacdo biopsicossocial emitido nos ultimos 36 (trinta e seis), com a devida
identificacdo profissional das pessoas responsaveis pela emissdo do documento, em
conformidade com o subitem 4.6.1.1; ou

Il — documentacdo de reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, expedida por
6rgdo ou entidade da administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional, sem
prejuizo das disposi¢des dos subitens 4.6.1.1 e 4.6.1.2.

4.6.2. A concessdo de tempo adicional para realizacdo das provas € devida exclusivamente as
pessoas candidatas com deficiéncia, devendo a solicitacdo ser realizada no ato da inscricdo, em
campo proprio do formulario, com envio, via upload no sistema de inscricdo, da documentagdo
comprobatdria, em conformidade com os subitens 4.6.1.1 a 4.6.1.3, a ser analisada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

4.6.3.A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados a documentacado original a que se refere o
subitem 4.6.1 deste Edital, e, caso seja solicitado pelo CEPS/UFPA, a pessoa candidata devera
enviar a referida documentacédo para a confirmacéo da veracidade das informacdes.

4.6.4. A pessoa candidata que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de
inscricdo e/ou ndo especificar quais recursos serdo necessarios ndo tera atendimento especializado,
ainda que faga o envio, via upload, da documentacgéo prevista no subitem 4.6.1.

4.6.,5. A concessdao do atendimento especializado estd condicionada ao deferimento da
documentacdo comprobatéria pela equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pelo
CEPS/UFPA. O simples envio da documentacdo prevista no subitem 4.6.1 deste Edital ndo assegura,
por si s@, a concessao do atendimento especializado.

4.6.6. Quando da solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de tecnologias
assistivas, no caso de eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condic¢des de viabilidade.

4.6.7. A pessoa candidata que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica devera informar
a solicitagdo no ato da inscricdo, em campo especifico do formulério eletrdnico, e enviar, por upload
no sistema de inscri¢édo, a documentacdo comprobatoria, a ser analisada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, observando-se o enunciado no subitem 4.6.5.



4.6.8. A concessdo de atendimento especializado ou especifico ndo exclui a necessidade de a pessoa
candidata com deficiéncia realizar o procedimento de andlise para caracterizacdo da deficiéncia,
conforme o subitem 5.10, caso tenha optado por concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

4.6.9. A pessoa candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera informar tal necessidade, no ato da sua inscricdo, em campo préprio do formulério
eletronico, devendo atender as seguintes diretrizes:

| — a concessdo aplica-se exclusivamente para candidatas mées de criancas de até 6 (seis)
meses de idade na data da realizacdo da prova, conforme Lei n° 13.872, de 17 de setembro de
2019;

Il — a candidata lactante devera levar, no(s) dia(s) de realizacdo da(s) prova(s), uma pessoa
acompanhante adulta que ficard em sala reservada e seré o responsavel pela guarda da crianca;
Il — a candidata lactante que ndo levar pessoa acompanhante adulta ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizac¢do das provas;

IV — é vedada a comunicacdo da candidata lactante com a pessoa acompanhante durante a
amamentacao; e

V — 0 CEPS/UFPA néo disponibilizara pessoa acompanhante para a guarda da crianca.

4.6.10. A pessoa candidata que necessitar fazer as provas e demais fases portando arma, amparada
pela Lei n® 10.826/2003, deverd informar tal necessidade no sistema eletrénico de inscri¢éo e enviar,
via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte.

4.6.11. A pessoa candidata que solicitar o atendimento especifico para portar arma de fogo,
conforme subitem 4.6.10, podera ser encaminhada a coordenacdo do local de aplicacdo de prova
para acautelar a arma antes do inicio da prova.

4.6.12. As pessoas candidatas que ndo forem amparadas pela Lei n® 10.826/2003, e suas alteracdes,
nédo poderdo portar armas no ambiente de provas.

4.6.13. A solicitacdo de atendimento especifico, em qualquer caso, sera atendida segundo o0s
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6.14. Todas as pessoas candidatas concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados 0s casos
especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das
provas.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de participacdo no Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua condi¢do, conforme dispdem o inciso VIII
do art. 37 da Constituicdo Federal, 0 § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, a Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025.

5.2. Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas imediatas e daquelas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do Concurso Publico para pessoas com deficiéncia, na forma do 81° do
art. 1° do Decreto n° 9.508/2018, alterado pelo Decreto n® 12.533/2025, e do art. 3° da Instrucédo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025.

5.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2 deste Edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo



ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do 8§3° do art. 1° do Decreto n°
9.508/2018, alterado pelo Decreto n°® 12.533/2025, e §2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990.

5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (transtorno do
espectro autista), na Lei n° 14.126/2021 (visdo monocular), na Lei n® 14.768/2023 (deficiéncia
auditiva) e na Lei n® 15.176/2025 (fibromialgia).

5.5. Para concorrer a(s) vaga(s) imediata(s) destinadas as pessoas com deficiéncia, assim como as
que eventualmente forem aproveitadas durante a validade do certame, a pessoa candidata, no ato da
inscricdo, devera informar que é pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas
nessa condicdo e enviar, até o final do periodo de inscrigdes do certame, via upload, em formato
PDF, no sistema de inscricdo, a documentacéo caracterizadora da deficiéncia e os documentos
complementares que comprovem a condicao.

5.5.1. A documentacdo caracterizadora da deficiéncia mencionada no subitem 5.5 devera ser emitida
por pessoa profissionalmente habilitada especialista na area da deficiéncia, de forma legivel,
contendo a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia da pessoa candidata, a data de emissédo e a
assinatura da pessoa profissional responsavel, com o nimero de sua inscri¢cdo no conselho regional
profissional respectivo.

5.5.2. A documentacdo indicada no subitem 5.5.1 deve ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis
meses) contados da data de publicagéo do Edital do certame, exceto no caso das pessoas candidatas
cuja deficiéncia se enquadre como transtorno do espectro autista, conforme art. 1°, § 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

5.5.3. Também serdo aceitos como documentacdo caracterizadora da deficiéncia:

| — relatério de avaliacdo biopsicossocial emitido nos ultimos 36 (trinta e seis), com a devida
identificacdo profissional das pessoas responsaveis pela emissdo do documento, em
conformidade com o subitem 5.5.1.; ou

Il — documentacdo de reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, expedida por
6rgdo ou entidade da administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional, sem
prejuizo das disposi¢des dos subitens 5.5.1 ¢ 5.5.2.

5.5.4. Os documentos complementares mencionados no subitem 5.5 devem comprovar o que
especifica a documentacdo caracterizadora da deficiéncia, explicitando as caracteristicas que
subsidiam ou esclarecam a causa, 0 grau, o nivel ou o tipo, de acordo com a especificidade da
deficiéncia declarada pela pessoa candidata, conforme Quadro 3, a seguir:

Quadro 3 — Documentos complementares para comprovacao da deficiéncia

Tipo de deficiéncia Documentos complementares aceitos

Exames radiologicos, exames neurologicos  (neuroimagem,
eletroencefalograma ou eletroneuromiografia), ultrassonografia, exame
fisico (tipo de deambulacdo, medidas antropométricas da estrutura do
corpo, parecer funcional de fisioterapeutas ou terapeutas ocupacionais)
avaliacdo de grau de forca, amplitude de movimento, impactos nas
atividades diarias e/ou outros documentos necessarios que comprovem

Deficiéncia fisica




o tipo, o nivel ou o grau da deficiéncia declarada.

Deficiéncia auditiva ou surdez | Exame de audiometria.

Deficiéncia visual Exame de acuidade visual e/ou do campo visual (campimetria).

Exame de audiometria e exame de acuidade visual e/ou do campo

Surdocego . . .
visual (campimetria).

Avaliacdo neuropsicoldgica com testes padronizados para avaliar o
funcionamento cognitivo e adaptativo e/ou outras avaliacGes/relatorios,
pareceres e relatdrios emitidos por uma equipe multiprofissional
(psicologo, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, psicopedagogo,
pedagogo) que possam subsidiar o laudo, o parecer ou o relatério
médico.

Deficiéncia intelectual

Avaliacdo neuropsicolégica e/ou documentos multiprofissionais,
admitindo-se:  laudo  psicologico relacionado aos  aspectos
Transtorno do Espectro do comportamentais, emocionais e cognitivos da pessoa candidata, por
Autismo (TEA) meio de protocolos e testes psicoldgicos; relatério clinico avaliativo em
terapia ocupacional; laudo de um profissional da fonoaudiologia;
relatorio da equipe multiprofissional do CAPS.

Deficiéncias maltiplas Documentos de acordo com os tipos de deficiéncia declarada.

5.6. A pessoa candidata que se declarar pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade
de condicGes com as demais pessoas no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, a data, ao horario e local de realizacdo das provas e a nota minima exigida,
ressalvadas demais disposi¢cOes previstas em regulamento.

5.7 DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZACAO DA
DEFICIENCIA

5.7.1. O procedimento de caracterizacao da deficiéncia sera realizado por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, por meio de andlise documental e, em caso de ddvida quanto a caracterizacdo da
deficiéncia, a critério da equipe, devera ser complementada por meio da avaliacdo presencial.

5.7.1.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser designada pelo CEPS/UFPA, sera
composta por trés pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que a
pessoa candidata possuir e de diferentes areas do conhecimento, dentre as quais uma devera ser da
area da medicina.

5.7.2. O procedimento de analise documental para caracterizacdo da deficiéncia das pessoas que
optarem pela reserva de vagas ocorrera ap06s a homologacdo das inscri¢bes, conforme periodo
indicado no cronograma do certame (Anexo I11).

5.7.3 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, na analise documental, avaliard a caraterizagéo
da deficiéncia exclusivamente com base nos documentos anexados no sistema de inscricdo do
CEPS.

5.7.4. Na analise documental caracterizadora da deficiéncia, ndo serdo considerados/reconhecidos o0s
documentos que apresentarem:

I — informagdes inconclusivas, em processo de investigacdo e/ou hipotese diagnostica;
Il — documentos que indiquem Caodigo Internacional de Doengas (CID) incompativel ou nao




condizente com a condicdo de deficiéncia alegada;

Il — ateste de deficiéncia por pessoas profissionais com registro inativo ou inexistente em
conselho profissional, considerando a data da emissdo da documentacdo disponibilizada;

IV — ateste de deficiéncia por pessoas profissionais sem especialidade no tipo de deficiéncia da
pessoa candidata; ou

V — informag0es impertinentes ou que ndo guardem relacdo direta com a caracterizagdo da
deficiéncia no ambito do procedimento.

5.7.5. Para os casos em que a documentacdo gere duvidas quanto a caracterizacdo da deficiéncia, ou
nos quais a equipe multiprofissional e interdisciplinar considere pertinente, as pessoas candidatas
serdo convocadas para avaliacdo presencial da deficiéncia, por meio de edital especifico, com a
informacdo de endereco, data e horario para a sua realiza¢do, de acordo com a localidade indicada
no ato da inscricdo pela pessoa candidata, dentre as opcdes disponibilizadas pela organizacdo do
certame para a realizagéo desse procedimento.

5.7.5.1. Quando convocadas para a avaliacdo presencial da deficiéncia, as pessoas candidatas
deverdo comparecer preferencialmente com uma hora de antecedéncia do horario fixado para o
inicio das avaliagfes, munidas de documento de identidade original e de originais e cOpias da
documentacdo caracterizadora da deficiéncia e os documentos complementares que comprovem a
condigéo, em conformidade com os subitens 5.5.1 a 5.5.4.

5.75.2. As coOpias da documentacdo caracterizadora da deficiéncia e dos documentos
complementares que comprovem a condicdo serdo conferidas com os documentos originais e retidas
pela UFPA por ocasido da realizacdo da avaliacdo presencial, ndo sendo devolvidas em hipdtese
alguma.

5.7.5.3. Somente serdo consideradas as copias dos documentos que tiverem seus originais para
conferéncia, excetuando-se as cdpias apresentadas com autenticacdo em cartorio.

5.7.5.4. As pessoas candidatas com equiparacdo de deficiéncia, como nos casos de fibromialgia ou
de outras condicdes, que apresentem documentacdo caracterizadora contendo exclusivamente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), relativa a doenga crbnica, rara e/ou severa, mas que
possam se enquadrar em situacGes de impedimentos irreversiveis caracterizadores de deficiéncia
permanente, serdo, obrigatoriamente, submetidas a avaliacdo presencial para fins de caracterizaco
da deficiéncia.

5.7.5.5. A pessoa candidata que concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e ndo se
apresentar para a avaliacdo presencial na data, horario e local determinados perdera o direito a vaga
reservada, figurando como ampla concorréncia, caso nao seja confirmada em outra cota.

5.7.5.6. O procedimento de avaliacdo presencial da deficiéncia, indicado no subitem 5.7.9, sera
realizado no municipio de Belém/PA, independente do destino da vaga pleiteada.

5.8. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, na analise documental e na
avaliacdo presencial, que observara:

| — as informacgdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscri¢do no certame;

Il — a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

I11 — as condicdes de acessibilidade e as adequag¢Ges do ambiente de trabalho para a execugéo
das tarefas;

IV — a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual; e



V - o resultado da avaliagdo com indicacao do critério legal utilizado.

5.9. O resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera publicado no endereco
eletronico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br), indicando:

| — os dados de identificacdo da pessoa candidata;

Il — a conclusdo do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar a respeito da
confirmag&o da auto declaracéo;

I11 —as condicdes para o exercicio do direito de recurso.

5.10. Cabera recurso nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar
concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata.

5.10.1. No recurso, sera garantido o direito de envio de nova documentacdo comprobatdria apenas
para as pessoas candidatas que anexaram documentos no ato da inscricao.

5.10.2. A comissdo recursal sera composta por integrantes diferentes das pessoas que compuseram a
equipe multiprofissional e interdisciplinar de caracterizacéo da deficiéncia inicialmente.

5.11. O resultado definitivo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera publicado no
endereco eletrénico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br), indicando:

| — os dados de identificacdo da pessoa candidata; e
Il —a concluséo final a respeito da comprovacéo da deficiéncia.

5.12. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.13. Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar ou de a banca recursal concluirem
pela ndo caracterizacdo da deficiéncia, a pessoa candidata ndo podera concorrer pela reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, figurando como ampla concorréncia, caso ndo seja confirmada
em outra cota.

5.14. Na hipétese de constatacdo de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

| — caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou
Il — caso a pessoa ja tenha sido empossada, ficara sujeita a anulacdo da sua admissao, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6. DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

6.1. Fica assegurada a inscricdo de pessoas candidatas negras, de cor preta e de cor parda, indigenas
e quilombolas no concurso, sendo reservado a elas um percentual de 30% (trinta por cento) do total
de vagas imediatas previstas neste Edital, subdivididas conforme Quadro 1, e daquelas que vierem a
ser aproveitadas para nomeacéo durante a validade do certame, nos termos da Lei n® 15.142, de 3 de
junho de 2025, do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

6.1.1. Para os fins deste Edital, considera-se:



| — pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua
tracos fenotipicos que a caracterizem como negro de cor preta ou parda, nos termos da Lei n°
12.288/2010;

Il — pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério
indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencdo n° 169 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaracdo da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas; e

Il — pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetdria historica propria, dotada de relacdes territoriais especificas,
com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n°
4.887/2003.

6.2. Do total de vagas do Edital e daquelas que vierem a ser aproveitadas para nomeacdo durante a
sua vigéncia, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas para pessoas negras, 3% (trés por
cento) para pessoas indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

6.2.1. Na hipotese de inexisténcia ou insuficiéncia de pessoas candidatas aptas a ocupar as vagas
reservadas em conformidade com o subitem 6.2, observar-se-4 a seguinte ordem de aproveitamento:

| — se ndo houver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas;

Il — se ndo houver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocuparas vagas
reservadas, as vagas gque remanescerem serdo revertidas para as pessoas quilombolas;

Il — se ndo houver pessoas candidatas indigenas e quilombolas em ndmero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas
negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia; e

IV — se ndo houver pessoas candidatas aprovadas em nudmero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem Serdo
revertidas para pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista no subitem 6.2.

6.3. Para concorrer a(s) vaga(s) imediatas destinadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas,
assim como as que eventualmente forem aproveitadas durante a validade do certame, a pessoa
candidata, no ato da inscricdo, devera se autodeclarar negra, indigena ou quilombola, bem como
indicar que deseja concorrer as vagas reservadas em uma dessas condi¢oes.

6.4. A autodeclaracdo das pessoas candidatas negras serd confirmada mediante procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo, enquanto a autodeclaragdo das pessoas candidatas
indigenas e quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental
complementar.

6.5. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas
reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no certame, e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicao.

6.6. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas
dentro do numero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
de preenchimento das vagas reservadas para pessoas negras, indigenas e quilombolas.



6.7. As pessoas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas que obtiverem
pontuagdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de pessoas classificadas da ampla
concorréncia.

6.8. O disposto no caput e no subitem 6.7 somente se aplica & pessoa optante pela reserva de vagas
que tiver obtido a pontuacdo minima para aprovacdo em cada fase do certame, nos termos do edital.

6.9. Sera assegurada a participacdo das pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem pela
reserva de vagas em todas as etapas do certame, desde que classificada na fase imediatamente
anterior, caso haja.

6.10. A nomeacdo de pessoas aprovadas, ainda que em cadastro de reserva e enquanto valido o
certame, respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a
relacdo entre o nimero total de vagas e 0 numero de vagas reservadas.

6.11. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida sera
ocupada pela pessoa negra, indigena e quilombola aprovada na posicdo imediatamente subsequente
na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacéo.

6.11.1. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de pessoas negras, indigenas e quilombolas para
ocupar as vagas reservadas, em caso de ndo aprovacao ou desisténcia, as vagas remanescentes serao
revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagéo.

6.11.2. Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo ser nomeadas as
pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagéo.

6.12. A pessoa candidata que optar por concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras,
indigenas ou quilombolas participard do certame em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, a data, ao horério
e local de realizacdo das provas e a nota minima exigida.

6.13.D0 PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DAS PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS

6.13.1 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e, satisfizerem as condicdes de
habilitacdo estabelecidas no Edital, deverdo se submeter ao procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaracao.

6.13.2. A convocacdo para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de
pessoas negras sera realizada por meio de Edital especifico, indicando local, data e horario provaveis
de realizagdo do procedimento, devendo ser disponibilizado no endereco eletronico do CEPS
(http://www.ceps.ufpa.br).

6.13.2.1. Serdo convocadas para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo
todas as pessoas negras, de cor preta e de cor parda, que tiverem optado por concorrer por essa
reserva de vagas na ocasido da inscri¢do, desde que classificadas na fase imediatamente anterior,
caso haja.



6.13.2.2. Para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo, a pessoa candidata
que se autodeclarou negra devera se apresentar de forma presencial a comissdo de confirmagéao
complementar a autodeclaracéo.

6.13.2.3. A convocacdo para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao e a
posterior confirmacdo da autodeclaracdo como pessoa negra pela comissdo ndo geram direito
automatico a classificacdo, aprovacao no certame ou nomeacao, 0s quais obedecerdo aos percentuais
definidos neste Edital.

6.13.3. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo podera prosseguir no certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada
fase anterior do certame, conceito ou pontuacéo suficiente para as fases seguintes.

6.13.4. Na hipétese de a pessoa ndo possuir conceito ou pontuacao suficiente para as fases seguintes,
como previsto no item 6.13.3, a pessoa serd eliminada do certame, dispensada a convocacgédo
suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

6.13.5. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragcdo ocorrera no municipio de
Belém, na data indicada no cronograma (Anexo IlI).

6.13.6. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracéo sera realizado por comissdo
criada especificamente para essa finalidade, devendo ser composta por 5 (cinco) integrantes, com
suplentes em igual namero, os quais deverdo atuar nos casos de auséncias, suspeicdes e
impedimentos das pessoas titulares.

6.13.7. Seréa resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de confirmagédo
complementar a autodeclaracdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e
externo, se requeridos.

6.13.8. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo serdo publicados no endereco eletronico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br).

6.13.9. A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pela pessoa no certame.

6.13.10. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacdo do
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracéo.

6.13.11. N&o serdo considerados, para os fins do disposto no item 6.13.10, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimentos de confirmacdo complementar a autodeclaracdo ou similar
realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de
qualquer natureza.

6.13.12. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropologicos.

6.13.13. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd filmado e sua
gravacao sera utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a decisdo da comisséo.

6.13.13.1. A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de confirmagao
complementar a autodeclaragdo, nos termos do subitem 6.13.13, podera prosseguir no certame pela



ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacéo
suficiente para as fases seguintes.

6.13.13.2. Na hipdtese de a pessoa ndo possuir conceito ou pontuacdo suficiente para as fases
seguintes, como previsto no subitem 6.13.13.1, a pessoa serd eliminada do certame, dispensada a
convocacéo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

6.13.13.3. A filmagem serd exclusiva da pessoa candidata e ndo poderd abranger qualquer outra
pessoa.

6.13.14. A comissdo de confirmagcdo complementar a autodeclaragdo decidird por maioria, em
parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

6.13.15. A avaliacdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissdo, sem interacdo entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

6.13.16. Cada integrante da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo devera
registrar sua percepc¢do de forma auténoma em formulario proprio.

6.13.17. E vedado & comissdo de confirmagio complementar a autodeclaragio deliberar ou comentar
sobre o procedimento na presenca das pessoas candidatas.

6.13.18. E proibida a apresentacdo de sustentacdo oral pela pessoa candidata em defesa de sua
autodeclaracéo.

6.13.19. As deliberacdes da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo terdo validade
apenas para este certame, ndo servindo para outras finalidades.

6.13.20. O teor do parecer sera de acesso restrito, podendo ser disponibilizado a pessoa candidata.

6.13.21. O teor da filmagem sera de acesso restrito, podendo a pessoa candidata ter direito a acesso a
gravacao referente a sua propria avaliacéo.

6.13.22. O resultado preliminar do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao
sera publicado no endereco eletrdonico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br), devendo conter:

| — os dados de identificacdo da pessoa candidata;

Il — a conclusdo do parecer da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo a
respeito da confirmacdo da autodeclaragéo; e

Il — as condicBes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

6.13.23. Na hipotese de ndo confirmacdo da autodeclaragdo no procedimento de confirmacgédo
complementar a autodeclaracdo, a pessoa poderd participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

6.13.24. Na hipdtese de constatacdo de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacéao
complementar a autodeclaracao, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

| — caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou
Il — caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulacdo da sua admissdo, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.



6.13.25. Das decisdes negativas da comissao de confirmagdo complementar a autodeclaracdo cabera
recurso dirigido a comisséo recursal, nos termos do Edital.

6.13.26. A comissédo recursal sera composta por 3 (trés) integrantes, que deverao ser diferentes das
pessoas que compuseram a comissao de confirmagdo complementar a autodeclaraco inicial.

6.13.27. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de confirmacdo complementar a autodeclaracao, o parecer emitido pela comisséo e o conteudo
do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.
6.13.28. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
6.13.29. Prevalecera a autodeclaracdo da pessoa candidata na hip6tese de haver, cumulativamente:
| — decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmacéo
complementar; e

Il — decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comisséo recursal.

6.13.30. O resultado definitivo do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao
sera publicado no endereco eletrdnico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br), que devera indicar:

| — os dados de identificacdo da pessoa recorrente; e
I1 —a concluséo final a respeito da confirmacdo da autodeclaracédo da pessoa.

6.14. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.14.1 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as indigenas ou quilombolas,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e, satisfizerem as
condicdes de habilitacdo estabelecidas no Edital, deverdo se submeter ao procedimento de
verificagdo documental complementar & autodeclaracdo, conforme cronograma (Anexo IlI).

6.14.1.1. Serdo convocadas para o procedimento de verificacdo documental complementar a
autodeclaracdo todas as pessoas indigenas ou quilombolas que tiverem optado por concorrer por
essa reserva de vagas na ocasido da inscri¢do, desde que classificados na fase anterior, caso haja.

6.14.2. A realizacdo do procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragéo e a
posterior confirmacdo da autodeclaracdo como pessoa indigena ou quilombola ndo geram direito
automatico a classificacdo, aprovagdo no certame ou nomeagdo, 0s quais obedecerdo aos percentuais
definidos neste Edital.

6.14.3. O procedimento de verificacdo documental complementar serd realizado por comissdo
constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por:

| —indigenas, no caso de confirmagdo da documental de pessoas indigenas; e

I1 — quilombolas, no caso de confirmacdo da documental de pessoas quilombolas.

6.14.4. A comissdo de verificagdo documental complementar a autodeclaracéo de pessoas indigenas
ou quilombolas serd composta por nimero impar de integrantes, que ndo terdo Sseus nomes
divulgados.

6.14.5. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de verificacdo



documental complementar a autodeclaracdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle
interno e externo, se requeridos.

6.14.6. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de verificagdo documental complementar
a autodeclaracdo serdo publicados no endereco eletronico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br).

6.14.7. O procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas indigenas sera
realizado por meio da analise de documentacdo comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacao de:

I — documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por oOrgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico da
pessoa candidata;

Il — documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada
por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

I11 — outros documentos gque estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa
candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgaos de salde indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social,

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

6.14.8. O procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas quilombolas sera
realizado por meio da analise de documentacdo comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacdo de:

| — declaracdo que comprove seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n° 4.887, de 20
de novembro de 2003; e

Il — certificagio da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

6.14.9. A comissdo de verificacdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer
sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

6.14.10. A avaliacdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissdo, sem interacdo entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata. Cada integrante da
comissédo de verificacdo documental complementar devera registrar sua decisdo de forma autdnoma
em formulario proprio.

6.14.11. E vedado a comissdo de verificacdo documental complementar deliberar ou comentar sobre
0 procedimento na presenca das pessoas candidatas.

6.14.12. As deliberacbes da comissdo de verificacdo documental complementar a autodeclaracao



terdo validade apenas para o presente certame.

6.14.13. O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527,
del8 de novembro de 2011.

6.14.14. O resultado provisorio do procedimento de verificagdo documental complementar serd
publicado no endereco eletronico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br), devendo indicar:

| — os dados de identificacdo da pessoa candidata;
Il —a conclusédo da comisséo de verificacao; e
I11 — as condicdes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

6.14.15. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagédo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

6.14.16. Na hipotese de constatacdo de fraude ou ma-fé no procedimento de verificagcdo documental
complementar a autodeclaracéo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| — caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa serd eliminada, dispensada a
convocacdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas; ou

Il — caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulacdo da sua admissdo, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.14.17. Das decisdes negativas da comissdo de verificagdo documental complementar a
autodeclaragdo cabera recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do Edital.

6.14.18. A comissao recursal serd composta por nimero impar de integrantes, majoritariamente
indigenas ou quilombolas, conforme o caso, que deverao ser diferentes das pessoas que compuseram
a comissdo de verificacdo documental complementar a autodeclaragdo inicial.

6.14.19. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar os documentos apresentados pela
pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissdo de verificacdo documental
complementar e o conteiido do recurso interposto.

6.14.20. Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

6.14.21. O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar sera
publicado no endereco eletronico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br), devendo indicar:

| — os dados de identificacdo da pessoa recorrente; e
Il —a conclusé@o da comisséo recursal.

7. DAS ETAPAS E DAS PROVAS DO CONCURSO

7.1. O Concurso constarad de duas etapas, de acordo com a Resolugéo n° 5.175, de 17 de abril de
2019 — CONSEPE-UFPA, sendo a Primeira Etapa de carater eliminatorio e classificatorio e a
Segunda Etapa de carater classificatdrio, na seguinte ordem:

| — Primeira Etapa, de carater eliminatorio e classificatorio:

a) Prova Escrita, com leitura coletiva;



b) Prova Didatica sob a forma de Conferéncia;
c¢) Defesa de Memorial;

I1- Segunda Etapa, de carater classificatorio:
a) Julgamento de Titulos.

7.2. Os conteudos programaticos das provas podem ser consultados no Anexo Il deste Edital,
disponivel no endereco eletronico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br).

7.3. Em qualquer das fases do certame, serd exigido, para acesso aos locais de prova, documento de
identificacdo na forma definida no subitem 13.1 a 13.6 deste Edital.

7.3.1. Comprovada a suspeita de que pessoa estranha esteja prestando prova por outrem, a pessoa
candidata envolvida serd eliminada do certame. As pessoas envolvidas serdo encaminhadas a
autoridade policial competente e ficardo sujeitas as san¢oes previstas na legislacéo vigente.

7.3.2. Em qualquer das fases do concurso, sera eliminada a pessoa candidata que:

| — utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento ou outra conduta que afronte a lisura do certame;
e
Il — desrespeitar as pessoas integrantes da organizacao do certame.

7.4. DA PROVA ESCRITA

7.4.1. A Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, versara sobre item sorteado dentre
os itens constantes do Anexo Il, observado o tema referente, e terd duracdo maxima de 4 (quatro)
horas para sua realizacéo.

7.4.2. A avaliacdo da Prova Escrita observard os critérios abaixo discriminados, cuja valoracédo é
estabelecida conforme a Resolucdo vigente que trata de concurso publico para professor(a) titular -
livre da UFPA:

| — forma: introducdo, desenvolvimento e conclusdo (dois pontos);

Il — contelido e desenvolvimento do tema: organizacdo, coeréncia, clareza de ideias, extensao,
atualizacdo e profundidade (seis pontos);

Il — linguagem: uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza, precisdo e
correcdo gramatical (dois pontos).

7.4.3. A Prova Escrita sera realizada imediatamente apds o sorteio do item.

7.4.4. A leitura da Prova Escrita sera realizada dentro de, no maximo, 24 horas apds a sua
realizacéo.

7.4.5. A ordem da leitura da prova escrita sera feita por meio de sorteio entre os candidatos.
7.4.6. A presenca da pessoa candidata é obrigatéria tanto no sorteio do item quanto na leitura da
Prova Escrita, sendo que o atraso ou a auséncia em qualquer desses momentos implicard em sua

eliminacdo do concurso.

7.4.7. Durante a leitura ndo podera ocorrer nenhuma corre¢ao ou acréscimo no que foi anteriormente
redigido pelos candidatos.



7.4.8. Durante a realizacdo das Provas Escritas, sera eliminada do certame a pessoa candidata:

I — que se recusar injustificadamente, quando solicitado pela organizacdo do certame, a ser
submetida a revista eletrdnica ou a ter seus objetos revistados eletronicamente, ainda que antes
do inicio da aplicacdo das provas;

Il — que utilizar, ap6s o inicio das provas, qualquer tipo de equipamento eletrdnico e/ou de
comunicacdo, tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, tablets, gravadores, reldgios de qualquer espécie ou quaisquer transmissores ou
receptores de dados, imagens, videos ou mensagens, salvo aparelho auditivo ou outra
tecnologia assistiva, desde que atendidos os critérios de salde previstos no subitem 4.6.

Il — que iniciar a prova antes do horéario estabelecido;

IV — que se recusar a retirar 6culos escuros e/ou artigos de chapelaria, como boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares;

V — cujo celular ou outro equipamento eletronico emita som ou vibragdo, mesmo dentro de
recipiente lacrado eventualmente fornecido pela organizacédo do certame;

VI — que portar armas de qualquer espécie, exceto para 0s casos previstos na forma do subitem
4.6.10;

VII — que for surpreendida em comunicagdo com outra pessoa candidata ou pessoa estranha ao
certame publico;

V11 — que realizar qualquer espécie de consulta a livros, manuais, anota¢des ou impressos néo
permitidos;

IX — que sair de sala de aplicagédo de prova sem autorizagéo; e

X — que se recusar a entregar todo o material das provas, incluindo eventuais rascunhos, ao
término do tempo destinado para a sua realizacéo.

7.5. DA PROVA DIDATICA SOB A FORMA DE CONFERENCIA

7.5.1. A Prova Didatica sob a forma de Conferéncia sera proferida pela pessoa candidata em data e
horéario de acordo com o cronograma (Anexo I11).

7.5.2. A Conferéncia tera a duracdo de 60 (sessenta) a 120 (cento e vinte) minutos e sera realizada
em sessdo publica, vedada a participacdo de outras pessoas candidatas inscritas no mesmo Concurso.

7.5.3. A Conferéncia versara sobre tema de escolha do candidato, entre os pontos relacionados ao
tema do Concurso (Anexo I1) e a sua area de experiéncia em ensino e pesquisa.

7.5.4. A Conferéncia devera ser gravada em audio, para efeito de registro e avaliacao.

7.5.5. A avaliacdo da Conferéncia observara os critérios abaixo discriminados e a valoracdo a ser
conferida a cada um deles seré estabelecida na Resolugdo da Unidade:

| - Forma: introducdo, desenvolvimento e concluséo;

Il -Conteldo e desenvolvimento do tema: organizacdo, coeréncia, clareza de ideias,
extensdo, atualizacédo e profundidade;

I1l- Linguagem: uso adequado da terminologia propria ou técnica, propriedade, clareza,
precisao e corre¢do gramatical.

7.5.6. Na impossibilidade de todas as pessoas candidatas realizarem a prova no mesmo dia, uma
nova data serd divulgada para a continuidade da realizagdo da prova.



7.5.7. Antes do inicio da Prova Didatica, as pessoas candidatas inscritas deverdo entregar a
Comissdo Examinadora os planos de aula, o material de apresentacdo e o material didatico a ser
utilizado na aula, a despeito do momento de apresentacdo de cada candidato.

7.5.8. Todas as pessoas candidatas deverdo estar presentes no local e horario determinados para
inicio da prova, ndo sendo permitido a nenhuma pessoa candidata assistir a prova dos demais
concorrentes.

7.5.9. A ordem de realizacdo da Prova Didatica sob a forma de Conferéncia pelos candidatos sera
elaborada por sorteio. Na auséncia de uma pessoa candidata, a Comissdo Examinadora chamara,
para prestar a Prova Didatica sob a forma de Conferéncia, a pessoa candidata imediatamente
seguinte na ordem de realizag&o.

7.6. DA PROVA DE MEMORIAL

7.6.1. O Memorial, apresentado em 4 (quatro) vias, devera conter de forma discursiva e
circunstanciada:

a) descricdo e andlise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pela pessoa
candidata, incluindo a sua producdo cientifica e indicadores de sua lideranca académica e cientifica
no pais, na area do concurso;

b) descricdo de outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento do
CONCurso;

c) plano de atuacdo profissional para o quinquénio na &area do Concurso, estabelecendo o0s
pressupostos tedricos dessa atuacdo, as acOes a serem realizadas, os resultados esperados,
identificando seus possiveis desdobramentos e a contribuicdo para o avan¢o da formacdo na
Graduacao e na Pos-graduacdo na UFPA, na area do concurso.

7.6.2 O memorial devera ser entregue na Unidade proponente do Concurso conforme consta no
cronograma de provas a ser disponibilizado na pagina eletronica do CEPS www.ceps.ufpa.br.

7.6.3. A Defesa do Memorial sera realizada em sessdo publica, vedada a participacdo de outras
pessoas candidatas inscritas no mesmo concurso.

7.6.4. A Defesa de Memorial constara de apresentacdo oral feita pela pessoa candidata, com duragédo
maxima de 120 (cento e vinte) minutos, seguida de arguicdo. O tempo para a arguicdo e resposta
sera definido pela Comissdo Examinadora. O tempo de duracdo da apresenta¢do do Memorial, por si
sO, ndo pode ser critério de eliminacdo da pessoa candidata.

7.6.5. A defesa do Memorial sera gravada em audio para efeito legal de registro e avaliacao.

7.6.6. A pessoa candidata podera utilizar na apresentacdo do Memorial quaisquer recursos por ela
julgados necessarios, sob sua total responsabilidade.

7.6.7. O ndo comparecimento da pessoa candidata no horério e local estabelecidos para a realizacéo
da prova implicara na sua eliminagcdo automatica.

7.6.8. A avaliacdo da Prova de Memorial sera realizada de acordo com os itens a seguir, cuja
pontuacéo sera atribuida conforme Resolugdo da Unidade responsavel pelo concurso:

a) consisténcia teorica, formativa e pratica;
b) extenséo e profundidade da producédo intelectual da pessoa candidata, na area do Concurso;



c) dados da carreira da pessoa candidata que revelem lideranca académica e cientifica;

d) participacdo da pessoa candidata em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em
atividades administrativas universitarias;

e) participacdo da pessoa candidata em atividades de gestdo e consultoria junto a agéncias de
fomento a pesquisa e a pés-graduacdo, na area de conhecimento do Concurso;

f) participacdo da pessoa candidata em outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a
area de conhecimento em exame.

7.7. DO JULGAMENTO DE TITULOS

7.7.1. O julgamento de titulos sera realizado por meio do exame do Curriculum, registrado na
plataforma Lattes, impresso em 04 (quatro) vias, sendo que uma das vias devera ser acompanhada
da documentacdo comprobatoria, autenticada em cartorio ou com copias e originais para simples
conferéncia, 0s quais deverdo ser entregues em apenas 1 (um) envelope identificado com nome
completo da pessoa candidata, além numero do Edital do certame, nas datas indicadas no cronograma
(Anexo IlI), em local e hordrio a serem divulgados no endereco eletrbnico do CEPS
(http://www.ceps.ufpa.br).+ 8.3. Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pela pessoa
candidata, ou por representante legal, mediante apresentacdo de procuragdo publica, com fins
especificos para tais poderes.

7.7.2. Néo serdo aceitos titulos enviados por outra forma que ndo seja o estabelecido neste edital ou
conforme cronograma.

7.7.3. Quando do julgamento e avaliacdo de Titulos, a Comissdo Examinadora considerara e
pontuara, desde que devidamente comprovados, 0s seguintes grupos de atividades de acordo com a
Resolugdo da Unidade responsavel pelo concurso:

Grupo | - Formacdo Académica;

Grupo Il - Producéo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural dos ultimos 10 (dez) anos;
Grupo Il - Atividades Didaticas;

Grupo 1V - Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas.

7.7.4. A Tabela de Valoracao da Prova de Titulos consta na Resolucdo da Unidade responsavel pelo
Concurso, que sera disponibilizada na pagina eletrénica do CEPS, juntamente com este Edital.

7.7.5. Para os titulos constantes da Formacao Académica, serd considerada, unicamente, a titulacao
de Doutorado.

7.8. Os locais de realizacdo das provas serdo disponibilizados na pagina de acompanhamento da
pessoa candidata no endereco eletronico: http://www.ceps.ufpa.br.

7.9. O ndao comparecimento da pessoa candidata no horario e local estabelecidos para as provas
implicara na eliminacdo automatica da pessoa candidata ausente.

7.10. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para qualquer uma das provas.
7.11. O resultado final do concurso serd homologado pelo Conselho da Unidade apds a realizacao de

todos os procedimentos do Concurso e divulgado na pagina eletrénica do CEPS:
http://www.ceps.ufpa.br.



8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. A avaliacdo e a classificacdo das pessoas candidatas observardo os critérios, procedimentos e
parametros de pontuagdo estabelecidos na Resolugdo n° 5.175, de 17 de abril de 2019 -
CONSEPE/UFPA, no Decreto n° 9.739/2019, com as alteracbes promovidas pelo Decreto n°
11.211/2022, e na Resolu¢do da unidade académica responsavel pelo tema, que dispbe sobre a
valoracéo das provas.

8.2. Nas Etapas Primeira e Segunda, cada examinador preenchera uma Ficha individual com a
pontuacgéo de 0 (zero) a 10 (dez), para cada pessoa candidata, em cada prova, conforme orientagoes
na Resolucdo n°®5.175, de 17 de abril de 2019 - CONSEPE/UFPA.

8.3. A pontuacdo da pessoa candidata em cada prova da Primeira Etapa serd a média aritmética
simples dos pontos a ela atribuidos por cada um dos examinadores, considerando-se uma casa
decimal.

8.4. A pontuacdo da pessoa candidata na Segunda Etapa (Julgamento de Titulos) serd a média
aritmética simples dos pontos a ela atribuidos por cada um dos examinadores, considerando-se uma
casa decimal.

8.5. Atendido o disposto nos itens 8.3 e 8.4, serd aprovado, no Concurso, o candidato que obtiver, na
Primeira Etapa, a média minima de 7,0 (sete) em cada uma das provas.

8.6. A nota final da pessoa candidata sera calculada como a média aritmética simples das notas
obtidas em cada Etapa, considerada uma casa decimal, conforme orientacbes Resolugdo n° 5.175,
de 17 de abril de 2019 - CONSEPE/UFPA.

8.7. A nota de cada Prova e o resultado de cada uma das Etapas serdo publicados pelo CEPS, bem
como o resultado final do Concurso.

8.8. A classificacdo das pessoas aprovadas no Concurso serd listada, por tema, em ordem
decrescente da nota final, observadas as regras de ocupacao de vagas de ampla concorréncia e vagas
reservadas, conforme Resolucdo n° 5.175-2019 - CONSEPE/UFPA, o decreto n°12.536/2025 e o
Decreto n° 12.533/2025.

8.9. Em caso de empate entre duas ou mais pessoas candidatas, na nota de qualquer fase ou na nota
final no certame, o procedimento de classificacdo seguira, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

| — idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no certame,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

Il — maior média no Julgamento de Titulos;

I11 — maior média na Defesa de Memorial;

IV— maior média na Conferéncia;

V — maior media na Prova Escrita;

VI- maior tempo de Magistério no Ensino Superior;

VIl - ainda persistindo o empate, tera preferéncia a pessoa candidata com maior idade
cronoldgica.

8.10. A pessoa candidata que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a analise documental
para caracterizacao da deficiéncia, tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista Gnica
de classificacdo geral por tema.



8.11. As pessoas candidatas que, no ato da inscricdo, se autodeclararam negros, indigenas ou
quilombolas para concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025,
se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados na lista de classificacao geral por tema.

8.12. As pessoas candidatas ndo classificadas dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o
Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovadas no Concurso Publico.

8.13. Nenhuma das pessoas candidatas com notas e pontuacdes empatadas na Gltima classificacdo de
aprovados serdo consideradas reprovados nos termos do art. 39, 83° do Decreto n° 9.739/2019.

8.14. O resultado preliminar do certame sera publicado no endereco eletrdnico do CEPS
(http://www.ceps.ufpa.br) e contemplara a relacdo das pessoas candidatas aprovadas, obedecendo a
ordem decrescente da pontuacdo final, dentro dos quantitativos previstos no Anexo Il do Decreto n°
9.739/2019, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, negras, indigenas e
quilombolas, na forma deste Edital, respeitados os empates em ultimo lugar.

8.15. A homologacéo do resultado final do certame, ap6s decididos todos 0s recursos interpostos,
sera publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) e apresentara as listas com as pessoas candidatas
aprovadas e classificadas no certame.

8.16 A nomeacdo das pessoas candidatas aprovadas devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade, considerada a relacdo entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, negras, indigenas e
quilombolas, conforme os percentuais fixados no Quadro 1.

9. DA OCUPACAO DAS VAGAS RESERVADAS

9.1. A ocupacdo das vagas reservadas neste certame observardo metodo da lista Unica, consistente na
elaboracdo de listagem com as pessoas negras, indigenas, quilombolas e com deficiéncia mais bem
classificadas, em ordem decrescente de acordo com a nota final obtida no certame,
independentemente do tema ou localidade para os quais tenham concorrido, com vistas a assegurar o
cumprimento do percentual de vagas reservadas, nos termos do art. 46, § 3°, inciso 1, da Instrucéo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

9.2. A nomeacdo das pessoas candidatas aprovadas pela reserva de vagas observara critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacéo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a cada grupo de reserva legal, correspondentes a:

| — 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia;

I1 — 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas negras (pretas e pardas);
Il — 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e

IV — 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

9.3. Para fins de classificacdo e nomeagao, serdo organizadas:

| — lista geral de classificacdo, contendo todas as pessoas candidatas aprovadas no certame, por
tema e localidade, em ordem decrescente de pontuacao final; e

Il — lista Unica para definicdo das vagas reservadas, composta exclusivamente pelas pessoas
candidatas com deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas habilitadas, ordenada por
pontuacéo final.



9.4. A lista Unica para definicdo de vagas reservadas serd composta por pessoas candidatas ndo
eliminadas, com nota final igual ou superior & minima exigida no certame, com condi¢éo de reserva
confirmada nos procedimentos previstos neste Edital, independentemente do tema para o qual
concorram, organizada em ordem decrescente de pontuagdo final.

9.5. As pessoas candidatas optantes pelas reservas legais concorrerdo concomitantemente as vagas
da classificacéo geral e as vagas reservadas, conforme sua posicdo em ambas as listas.

9.6. As pessoas candidatas aptas a reserva que obtiverem pontuacdo suficiente para classificacdo
dentro das vagas da ampla concorréncia serdo por esta convocadas e ndo serdo computadas para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

9.7. Para fins de atendimento aos percentuais legais de reserva de vagas, serdo nomeadas
inicialmente as pessoas candidatas integrantes da lista Unica, observada a ordem decrescente de
pontuacdo, até o preenchimento do quantitativo minimo de vagas reservadas previsto neste Edital.

9.8. Mesmo que o tema possua apenas uma vaga imediata, esta podera ser destinada a reserva legal,
conforme o calculo global do Edital, ainda que a pessoa candidata beneficiaria da acdo afirmativa
ndo ocupe a primeira posic¢do na classificacdo especifica do tema.

9.9. Havendo mais de uma pessoa candidata apta a reserva no mesmo tema, ocupara a vaga
reservada aquela com maior nota na classificacao geral, permanecendo as demais na lista Gnica para
fins de cadastro de reserva.

9.10. Em caso de empate entre pessoas candidatas integrantes da lista Unica, aplicar-se-80 0s
critérios de desempate previstos no item 8.9 deste Edital.

9.11. Na hipotese de inexisténcia ou insuficiéncia de pessoas candidatas habilitadas em determinada
modalidade de reserva, aplicar-se-a a seguinte ordem de redistribuicdo, conforme legislacédo vigente:

| — entre indigenas e quilombolas, de forma reciproca;
Il — da soma indigena/quilombola para pessoas negras;
Il — para ampla concorréncia, se ainda remanescerem vagas; e

IV — da ampla concorréncia para a pessoas negras, indigenas e quilombolas.

9.12. As listas indicadas no subitem 9.3 serdo publicadas na pagina eletrbnica do
CEPS(http://www.ceps.ufpa.br).

9.13. A aplicacdo da reserva incidird sobre a totalidade das vagas do certame, vedado o
fracionamento por tema, area ou localidade que comprometa o cumprimento dos percentuais legais.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
10.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado:

| - da publicagdo do Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis consecutivos, a partir da data de sua
publicacéo;

Il - da homologacdo das inscri¢fes, no prazo de 2 (dois) dias Uteis consecutivos, a partir da
data de sua publicagéo;

I11 - do resultado do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de pessoas
negras, do procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas indigenas e



quilombolas e da analise para caracterizacdo de deficiéncia de pessoas com deficiéncia, no
prazo até 02 (dois) dias Uteis contados da data de divulgacao do resultado.

IV - do resultado da Primeira Etapa do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis consecutivos,
a partir da data de divulgacéo do resultado;

V - do resultado da Segunda Etapa do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis consecutivos,
a partir da data de divulgacéo do resultado;

VI - do resultado final do Concurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis consecutivos, a partir da
data da divulgacéo do resultado;

VIl — Em segunda instancia para os incisos 1V, V e VI.

10.2. Os recursos de que tratam os incisos | e 11 do subitem 10.1 deverédo ser formalizados pelo e-
mail ceps@ufpa.br. Em ambos o0s casos, 0s recursos devem ser enderecados ao Centro de Processos
Seletivos — CEPS.

10.3. Os recursos de que tratam os incisos 111, 1V, V e VI do subitem 10.1 dever&o ser formalizados
por meio da pagina de acompanhamento da pessoa candidata, disponibilizada pelo CEPS, em
conformidade com o cronograma do certame (Anexo IlI).

10.4. Os recursos interpostos em segunda instancia, referentes aos incisos IV e V do subitem 10.1,
deverdo ser formalizados por meio da pagina de acompanhamento da pessoa candidata,
disponibilizada pelo CEPS, em conformidade com o cronograma do certame (Anexo Ill), no prazo
de 2 (dois) dias Uteis consecutivos da publicacdo do resultado do recurso da primeira instancia.

10.5. Os recursos interpostos para o inciso 111 do subitem 10.1 serdo analisados pela comissao
recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo original, nos
termos do respectivo Edital.

10.5.1. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco
eletronico do CEPS, durante o periodo de julgamento de recurso contra o resultado do procedimento
de confirmacgdo complementar a autodeclaracéo.

10.5.2. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo de pessoas Negras, Indigenas ou
Quilombolas, apenas tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

10.5.3. Em suas decis@es, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo de Pessoas Negras, o parecer emitido pela
comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

10.6. N&o serdo aceitos pedidos de revisao de recursos e nem recursos interpostos fora do respectivo
prazo.

10.7. O recurso deverd ser interposto pela pessoa candidata, indicando com clareza objetivos,
razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade da interessada, indicando nimero do
Edital e tema para o qual concorre.

10.8. Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, o resultado somente se
efetivara ap6s o julgamento.

11. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

11.1. Ter sido aprovado em concurso publico, objeto do presente Edital.



11.2. Apresentar, por ocasido da posse, 0s documentos exigidos em lei: declaracdo de nao
acumulacdo de cargo ou emprego publico, titulo exigido conforme requisito para ocupar o cargo.

11.2.1. Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados na posse deverdo satisfazer as
seguintes exigéncias:

I.  Terem sido obtidos em InstituicGes de Ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

Il.  Quando expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras, os diplomas de graduagdo deveréo
ser revalidados e o0s de pos-graduacdo reconhecidos por universidades brasileiras
credenciadas pelo MEC.

11.3. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

11.4. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e militares.

11.5. N&o ter sofrido demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo com fundamento no art. 137 da
Lei n® 8.112/1990.

11.6. Apresentar os exames solicitados para inspecdo médica admissional.

11.6.1. A posse ficard condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada pelo Servico
Medico Pericial da UFPA.

11.7. Apresentar outros documentos eventualmente solicitados por ocasido da posse.

11.8. Os candidatos aprovados para a carga horaria de Dedicagdo Exclusiva ndo poderdo acumular
cargos, empregos ou funcbes publicas, ou exercer qualquer atividade publica ou privada a excegédo
das previstas na Lei n® 12.772/2012.

12. ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE

12.1. Desenvolver atividades curriculares de ensino, pesquisa e extensdo, nos Cursos de Graduagéo,
Pbs-Graduacdo e Extenséo.

12.2. Participar do Programa de Formacéo Inicial no Servico Pablico, ofertado pela UFPA.

12.3. Orientar estudantes de Iniciacdo Cientifica (IC), Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e
Pds-Graduacao.

12.4. Participar e desenvolver Projetos de Pesquisa e Extensdo, no ambito da Unidade ou
Subunidade.

12.5. Integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas da Unidade ou Subunidade
Académica.
12.6. Produzir material didatico de ensino em sua area de atuacéo.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A pessoa candidata devera apresentar o documento original de identidade para ter acesso aos
locais de prova e das demais fases do concurso. Serdo considerados documentos de identidade:



carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; ou carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto), ou documentos
digitais com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital ou RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

13.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais sem foto, carteiras de motorista em modelo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor legal como identificacdo oficial, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados, documentos digitalizados, escaneados e/ou fotografia de documentos, bem como
documentos digitais ndo citados no subitem 13.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus
aplicativos oficiais ou sem foto ou assinatura.

13.3. Néo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.4. A pessoa candidata que esteja impossibilitada de apresentar, no dia da realizacao de prova e ou
outras fases presenciais, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Nesse caso, a pessoa candidata sera submetida a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

13.5. A identificacdo especial prevista no subitem 13.4 serd exigida, também, se o documento de
identificacdo da pessoa candidata apresentar ddvidas relativas a titularidade, a fisionomia ou a
assinatura da pessoa portadora.

13.6. Por ocasido da realizacdo das provas e demais fases presenciais, a pessoa candidata que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.1 ou na forma do
subitem 13.4 deste Edital, ndo poderéa fazer a prova e sera automaticamente eliminada do certame.

13.7. Néo sera admitido ingresso de pessoa candidata ao local de realizacdo das provas e demais
fases presenciais ap6s o horario fixado para fechamento dos portdes, conforme estabelecido em
edital ou comunicados.

13.8. Encerrado o horério de acesso, a pessoa candidata que se retirar do local das provas e/ou do
local das demais fases do concurso ndo podera retornar em hipétese alguma.

13.9. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata tomar conhecimento sobre o local, data e
horéario da(s) prova(s) e demais fases do certame.

13.10. As datas previstas para aplicacdo das provas e fases do certame poderdo ser alteradas em
razdo de eventuais restricdes operacionais, legais, administrativas ou judiciais

13.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou acrescimos
enquanto o certame ndo for finalizado, circunstancias que serdo mencionadas em edital, aviso ou
comunicado a ser publicado.

13.12. E de responsabilidade da pessoa candidata manter seus dados pessoais e de endereco,
telefone, e- mail atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo desses dados pessoais e de contato.



13.13. A pessoa candidata deverda manter seus dados pessoais atualizados no CEPS, enquanto estiver
participando do certame, ou na Prd-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP), se
aprovada e/ou em caso de situacdo subjudice, até o transito em julgado da decis&o.

13.14. O CEPS e a PROGEP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoas candidatas
decorrentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado; endereco residencial incompleto, incorreto e/ou
desatualizado; correspondéncia devolvida por razGes ndo provocadas pela UFPA; ou outras
informac0des divergentes e/ou erréneas, fornecidas pela pessoa candidata, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

13.15. Correrdo as expensas da propria pessoa candidata as despesas relativas a participagdo e
deslocamento em todas as fases do certame, incluindo a apresentacdo para procedimentos de
confirmacdo da autodeclaracdo de pessoas negras, indigenas, quilombolas e de pessoas com
deficiéncia, bem como para realizagdo dos procedimentos admissionais.

13.16. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Reitor da Universidade Federal do Para
- UFPA e a relacdo dos candidatos serd publicada no Diario Oficial da Unido de acordo com o
estabelecido no Decreto n® 9.739/2019.

13.17. A aprovacao fora do nimero de vagas imediatas previsto no certame ndo confere a pessoa
candidata direito subjetivo a nomeacdo, ficando a eventual nomeacédo condicionada ao cumprimento
das disposicoes legais aplicaveis, ao juizo de oportunidade e conveniéncia da Administracdo, a
estrita observancia da ordem de classificacdo, bem como a existéncia de vagas supervenientes e ao
atendimento dos critérios de alternancia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as
reservas destinadas a pessoas negras, indigenas, quilombolas e com deficiéncia.

13.18 A UFPA oportunizara as pessoas candidatas classificadas neste concurso e ndo empossadas
nesta Universidade assumirem vaga em outras Instituicdes Federais de Ensino Superior desde que
haja interesse das partes e respeitando os critério e condicionantes legais que tratam de
aproveitamento de concurso.

13.19. Nédo havendo pessoa candidata aprovada, a critério da Unidade interessada, podera ser
nomeada para a vaga do Concurso pessoa candidata aprovada em outra Instituicdo Federal de
Ensino, cujo concurso atenda aos mesmos niveis de exigéncia do Edital da UFPA e conforme as
determinag6es constantes na Resolugdo n° 5.563 CONSEPE/UFPA, de 28 de setembro de 2022 e as
condicionantes dos Acérddos do TCU que tratam de aproveitamento de concurso.

13.20. A pessoa candidata aprovada e ndo classificado em Concurso promovido por Unidade
Académica ou Regional podera preencher vaga docente existente em outra Unidade da UFPA,
comprovado o interesse institucional, o interesse da pessoa candidata e a afinidade relacionada ao
eixo tematico do Concurso, além dos demais requisitos exigidos no Edital do Concurso.

13.21. A pessoa candidata aprovada dentro do quantitativo de vagas previsto no edital, por tema ou
concurso, poderd solicitar ao 6rgdo ou entidade responsavel pelo Concurso Puablico a sua
reclassificacdo para a Ultima posicéo da lista de candidatos classificados, conforme Art. 22°, § 1°, 8§
2°,8 3%¢e §4° da IN n° 2/2019-ME.

13.22. Na hipo6tese de a pessoa candidata ter sido nomeada para o cargo, a solicitacdo de
reclassificacdo que trata o Art. 22 da IN n° 2/2019 devera ser protocolada junto ao 6rgédo ou entidade
durante o prazo legal para a posse.



13.23. A solicitacdo de que trata o item 13.22 devera ser formalizada pela pessoa candidata perante a
UFPA mediante a assinatura de termo em carater irretratavel, ocasido em que Ihe serdo apresentados
todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua deciséo.

13.24. A nomeacdo da pessoa candidata cuja solicitacdo tenha sido realizada nos termos do § 2° do
Art. 22 da IN n° 2/2019- ME sera tornada sem efeito e publicada no Diario Oficial da Unido, ocasido
em que também sera divulgada a sua opcéo de reclassificacdo no concurso.

13.25. Ressalvado o disposto no § 3° do Art. 22 da IN. N° 02/2019 — ME, a reclassificagdo da pessoa
candidata sera divulgada no sitio oficial do 6rgdo ou da entidade responsavel pelo Concurso Publico
e da instituicdo executora do certame, dispensada a publicacéo no Diario Oficial da Unido.

13.26. Toda pessoa candidata, ap6s o ato de posse, deverd participar do Programa de Formagdo
Pedagogica em servico ofertado pela PROEG, conforme Resolugdo n° 4.408/2013 -
CONSEPE/UFPA, e Formagdo Inicial na Carreira Publica ofertado pela PROGEP.

13.27. A jornada de trabalho deverd ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as
necessidades institucionais e o interesse publico.

13.28. A lotacdo dos(as) professores devera ser feita na Unidade para a qual prestou o concurso.

13.29. A pessoa candidata que vier a ser nomeada e empossada sera regido pelo Regime Juridico dos
Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n 8.112/90 e alteracGes subsequentes, ficando sujeito
ao estagio probatério de 3(trés) anos, durante 0s quais sua aptiddo, capacidade e desempenho no
cargo serdo objetos de avaliacdo, conforme a Lei n. 12.772/2012 e alteragdes.

13.30. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo de sua
homologagdo no D.O.U, podendo ser prorrogado a critério da Universidade Federal do Para por
igual periodo.

13.31. Todas as pessoas candidatas concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados 0s casos
especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das
provas.

13.32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregacdo da Unidade proponente do Concurso.
13.33. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar todos os atos, editais e

comunicados referentes a este certame, publicados no Diério Oficial da Unido (DOU) e/ou
divulgados no endereco eletrénico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br).

13.34. A inscricdo da pessoa candidata implicara a aceitacdo das normas para o certame contidas
neste Edital e nas demais comunicagdes a serem publicadas.

13.35. Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a este Edital seréo resolvidos e esclarecidos,
no ambito de suas competéncias, pela PROGEP, pelo CEPS e pela Unidade proponente.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
Reitor



ANEXO |

Quadro 4
Unidade Tema do Cardo Titulacso Regime de Vagas

Académica/Lotacao Concurso g ¢ trabalho g
Instituto de |Clima, Ambiente| Titular- 4Oh. com

A i . Doutor(a) |Dedicacao 01
Geociéncias e Sociedade Livre .

Exclusiva
Requisitos

| - Titulo de Doutor;

Il - Experiéncia de orientagdo principal de Dissertagdes de Mestrado e Teses de Doutorado
concluidas e defendidas em Programas de Pds-Graduacdo reconhecidos no pais ou no

exterior;

[l - Pelo menos 10 (dez) anos de experiéncia em pesquisa, atestada por publicacdo em

veiculos arbitrados na area de Conhecimento do Concurso,

IV - Experiéncia de gestdo académica e/ou cientifica, atestada pela atuacdo em instituicdes

de ensino e pesquisa, ou de fomento a pesquisa e a pos-graduacao.




ANEXO Il

ITENS PARA SORTEIO DAS PROVAS ESCRITA E DIDATICA:

Tema: Clima, Ambiente e Sociedade.

1 - Mudancas de uso e cobertura da terra na Amazonia e alteracdes no clima;

2 - Interligacdo da Hidro-biogeoquimica da Amazodnia com as mudancas climaticas;

3 - Eventos meteorolodgicos e climaticos extremos e as consequéncias para a natureza e sociedade na
Amazonia;

4 - Andlise integrada de problemas socioambientais na Amazonia;

5 - Modelagem numérica ambiental em multiescalas do tempo e clima da Amazonia;

6 - Biologia da conservacdo e sua importancia no equilibrio climéatico na Amazonia;

7 - Eventos extremos e queimada.



ANEXO 111

CRONOGRAMA
Quadro 5
PRIMEIRA ETAPA
DATA HORA ATIVIDADE LOCAL
24/02 a 25/05/2026 14 as 17 horas Periodo de inscri¢do no Site do CEPS
concurso
28/05/2026 09 horas Homologacéo das inscri¢des Site do CEPS

(quarta-feira)

29/05 e 01/06/2026 09 as 17 horas Recurso contra a Secretaria Executiva do
(quarta e quinta-feira) homologacéo das inscri¢cbes | Instituto de Geociéncias
(IG) - UFPA
08/06/2026 8:00 hs Sorteio do ponto e realizagcdo | Auditorio do Instituto de
(segunda-feira) da prova escrita. Geociéncias
08/06/2026 14:00 hs Ordem de leitura por sorteio e | Auditério do Instituto de
(segunda-feira) Leitura da prova escrita. Geociéncias
09/06/2026 8:30 hs Sorteio da ordem e realizagcdo | Auditorio do Instituto de
(terca-feira) da prova didatica. Geociéncias
10/06/2026 8:00 hs Sorteio da ordem e realizagdo | Auditorio do Instituto de
(quarta-feira) da prova de Memorial. Geociéncias
10/06/2026 8:30 hs Realizacdo da prova didatica | Auditério do Instituto de
(quarta-feira) Geociéncias
11/06/2026 8:30 hs Realizacdo da prova de Auditorio do Instituto de
(quinta-feira) Memorial Geociéncias
12/06/2026 9:00 hs Divulgacdo do resultado da Sites do CEPS e do IG-
(sexta-feira) primeira etapa UFPA e quadros de

avisos do IG-UFPA.

12 e 15/06/2026
(sexta e segunda-feira)

09 as 17 horas Prazo de recurso da primeira

etapa

Secretaria-Executiva do
Instituto de
Geociéncias- UFPA




SEGUNDA ETAPA

DATA HORA ATIVIDADES LOCAL
15/06/2026 9:00 as 12:00 hs | Entrega de documentos para | Secretaria-Executiva do
(segunda-feira) julgamento de Titulos. Instituto de Geociéncias
(IG-UFPA).
15/06/2026 14:00 hs Julgamento de Titulos. Auditorio do Instituto de
(segunda-feira) Geociéncias
16/06/2025 9:00 hs Divulgacéo do resultado da Sites do CEPS e do 1G-
(terca-feira) segunda etapa. UFPA e quadros de
avisos do 1G-UFPA.
16 e 17/06/2026 Das9as 17 Prazo de recurso da segunda | Secretaria-Executiva do
(terca e quarta-feira) horas etapa. Instituto de Geociéncias
(IG-UFPA)
A definir pelo Edital — Avaliacdo Biopsicossocial e Conforme Edital
do CEPS de Heteroidentificacao. especifico de convocacédo
do CEPS.
A definir pelo Edital — Resultado da avaliacéo Conforme edital
do CEPS Biopsicossocial e de especifico de convocacdo
Heteroidentificacéo. do CEPS.

2 dias Uteis a partir da — Periodo de recurso da Conforme edital
divulgacao no site do avaliacdo Biopsicossocial e | especifico de convocacao
CEPS de Heteroidentificacéo. do CEPS.
19/06/2026 9:00 hs Divulgacéo do resultado final | Sites do CEPS e do IG-

(sexta-feira) do concurso. UFPA e quadros de

avisos do IG-UFPA e do
Prédio da FAGEO.

19/06 a 02/07/2026 Das 09:00 as 17 Prazo de recurso do Secretaria Executiva do
horas resultado final do concurso. Instituto de Geociéncias.




