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ESTADO DO AMAZONAS |
MUNICIPIO DE MANICORE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMADES N° 001/2026

SELECAO DE BRIGADISTAS PARA COMPOSICAO DA BRIGADA AMBIENTAL DO DISTRITO DE SANTO ANTONIO DO
MATUPI (KM 180)
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A Prefeitura Municipal de Manicoré, por meio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SEMADES), no
uso de suas atribui¢des legais, e considerando a execugdo de projeto com recursos federais, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de Brigadistas Ambientais, visando a criagdo e operacionalizacdo da Brigada Ambiental do Distrito de Santo Antonio
do Matupi (Km 180 da BR-230 — Transamazénica), conforme condi¢des, critérios e normas estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto a sele¢do, classificacdo, capacitacio e contratacio de 6 (seis) brigadistas ambientais, que irdo compor a
Brigada Ambiental do Distrito de Santo Antonio do Matupi, com atuacdo prioritaria em a¢cdes de prevencao, controle e combate a incéndios
florestais, resgate de animais silvestres, apoio a acdes de educacdo ambiental, e, quando disponiveis e devidamente autorizados, auxilio em
acoes de limpeza publica, mutirdes ambientais e outras atividades correlatas de interesse publico, conforme demanda da SEMADES.

A presente acdo integra a Meta 2 — Ampliacdo da Cobertura da Brigada Ambiental, prevista no projeto aprovado com recursos federais, que visa
fortalecer a governanca ambiental e a resposta a emergéncias ambientais no municipio de Manicoré.

2. DA JUSTIFICATIVA

O Distrito de Santo Anténio do Matupi (Km 180) ¢ historicamente uma das regides mais vulneraveis a ocorréncia de queimadas, incéndios florestais,
desmatamento e degradacdo ambiental no municipio de Manicoré. A auséncia de uma brigada local estruturada compromete a resposta rapida a
emergéncias ambientais.

Diante desse cenario, a criagao de uma Brigada Ambiental permanente no distrito ¢ medida estratégica para:

* Reduzir focos de incéndio;

* Proteger a floresta amazonica e os recursos naturais;

* Garantir maior seguranga ambiental e sanitaria a populagao;

* Apoiar agdes integradas com 6rgdos municipais, estaduais e federais.

3. DAS VAGAS E DO SISTEMA DE COTAS.

Serdo ofertadas 6 (seis) vagas para Brigadistas Ambientais, distribuidas da seguinte forma:

I -3 (trés) vagas de ampla concorréncia;

II - 1 (uma) vaga reservada para candidato(a) indigena;

III - 1 (uma) vaga reservada para candidato(a) negro(a) autodeclarado(a);

IV — 1 (uma) vaga reservada para mulher.

3.1 Das Disposi¢oes Gerais sobre as Cotas

a) Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas deverdo indicar essa opgao no ato da inscri¢ao.
b) O candidato que se autodeclarar negro devera apresentar autodeclaracdo assinada no ato da inscrigao.

¢) O candidato indigena devera apresentar:

* Autodeclaragdo;
* Declarag@o de pertencimento emitida por lideranca reconhecida da comunidade ou documento equivalente.

d) Caso ndo haja candidato aprovado em determinada cota, a vaga sera revertida para ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificagao.

e) Os candidatos cotistas também concorrerdo simultaneamente as vagas de ampla concorréncia.

f) Sera vedada a fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, sujeitando o candidato a eliminag@o do processo seletivo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Poderao participar do processo seletivo candidatos que atendam integralmente aos seguintes requisitos:

I — Ter idade entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos;

IT — Possuir boa satide fisica e mental, comprovada por Atestado de Sanidade Ocupacional (ASO) valido;

III — Nao possuir antecedentes criminais, comprovado por certiddo negativa;

IV — Estar apto a realizar atividades fisicas intensas em ambiente rural e florestal;

V — Ter disponibilidade para participag@o integral e obrigatoria no processo seletivo, capacita¢do e periodo de atuagao;

VI — Residir preferencialmente no Distrito de Santo Antonio do Matupi ou entorno.

5. DAS ATRIBUICOES DO BRIGADISTA AMBIENTAL

Séo atribui¢des dos brigadistas selecionados:

I — Atuar na prevencio, controle e combate direto a incéndios florestais e queimadas;

IT — Executar agdes de monitoramento ambiental, rondas preventivas e apoio a fiscalizagao;

III — Realizar resgate de animais silvestres, quando solicitado pela SEMADES ou 6rgos parceiros;

IV — Apoiar a¢des de educacio ambiental em comunidades, escolas e eventos;

V — Auxiliar, quando disponivel e devidamente autorizado, em a¢ées de limpeza publica, mutirdes ambientais e atividades emergenciais;
VI — Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecio Individual (EPIs) e equipamentos de combate;

VII — Cumprir normas de seguranca, protocolos operacionais e orientagdes técnicas da SEMADES e do Corpo de Bombeiros;
VIII - Elaborar registros, relatorios e listas de presenga das atividades desenvolvidas.

5.1 Da dedicac¢ao exclusiva

Durante o periodo de atuacdo, o brigadista devera manter disponibilidade para atendimento a ocorréncias ambientais e atividades da Brigada
Ambiental, conforme escala definida pela SEMADES.

6. DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas de forma online, conforme cronograma abaixo:

* Link para envio dos documentos: clique aqui
* Periodo: até¢ 11 de maio de 2026

Documentos exigidos no ato da inscri¢do:

I — Ficha de inscri¢ao devidamente preenchida;

II — Cépia de documento oficial com foto (RG e CPF);
III — Certidao negativa de antecedentes criminais;

IV — Atestado de Sanidade Ocupacional (ASO) valido;
V — Comprovante de residéncia;
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VI - Declarag@o de disponibilidade para participagdo em todas as etapas do processo.

7. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera composto por:

I — Analise documental (eliminatoria);

IT — Teste de Aptidao Fisica — TAF (eliminatorio e classificatorio);
III — Avaliagao durante a capacitagdo (eliminatoria).

7.1 Do Teste de Aptidao Fisica — TAF

O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera composto pelos seguintes exercicios:

I — Corrida;

I — Abdominal tipo supra;

III - Flexao de bragos;

IV — Flexao de bragos na barra fixa;

O candidato devera atingir o desempenho minimo em todos os exercicios para ser considerado APTO.
O ndo atingimento do indice minimo em qualquer dos exercicios implicara elimina¢do do candidato.

7.1.1 Tabela de indices

Sexo Exercicio Formato Pontuacio
12 minutos — 10 pontos
12 13 minutos — 09 pontos
Corrida (2.400m) . 14 minutos — 08 pontos
minutos

15 minutos — 07 pontos
16 minutos - insuficiente

35 repetigdes — 10 pontos
34 repetigdes — 09 pontos
33 repetigdes — 08 pontos
32 repetigdes — 07 pontos
31 repetigdes - insuficiente

30 repetigdes — 10 pontos
29 repetigdes — 09 pontos
28 repetigdes — 08 pontos
27 repetigdes — 07 pontos
26 repetigdes — insuficiente

08 repetigdes — 10 pontos
07 repetigdes — 09 pontos
06 repetigdes — 08 pontos
05 repetigdes — 07 pontos
04 repetigdes - insuficiente

12 minutos — 10 pontos
13 minutos — 09 pontos
14 minutos — 08 pontos
15 minutos — 07 pontos
16 minutos - Insuficiente

30 Repetigdes — 10 pontos
29 Repetigdes — 09 pontos
28 Repeti¢des — 08 pontos
27 Repeti¢des — 07 pontos
26 Repetigdes — Insuficiente

20 Repetigdes — 10 pontos
19 Repetigdes — 09 pontos
18 Repetigdes — 08 pontos
17 Repeti¢des — 07 pontos
16 Repetigdes — Insuficiente

Abdominal tipo supra 35 .
repetigoes
Masculino
- . 30
Flexdo de bragos com quatro apoios .
repetigdes
Flexdo de bragos na barra fixa 8 .
repetigoes
. 12
Corrida (2.000m) X
minutos
Lo 30
Abdominal tipo supra repeticdes
Feminino
N . . 20
Flexdo de bragos com seis apoios .
repeti¢des
. 15
Isometria na barra fixa
segundos

15 segundos — 10 pontos
14 segundos — 09 pontos
13 segundos — 08 pontos
12 segundos — 07 pontos
11 segundos - Insuficiente

O candidato sera considerado APTO somente se atingir os indices suficientes em todos os exercicios previstos na tabela acima.

7.2 Condig¢oes Gerais do TAF

I— O TAF podera ser filmado para fins de transparéncia e recurso;
I — O candidato que desistir serd eliminado;

IIT — Néo havera segunda chamada;
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IV — O TAF sera realizado independentemente das condigdes climaticas;

V — O candidato devera possuir Atestado de Sanidade Ocupacional (ASO) valido na data de realizacdo do TAF.

7.3 Da pontuacio do TAF

O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serda composto pelos exercicios descritos abaixo, sendo atribuida pontuagdo conforme o desempenho obtido pelo
candidato em cada prova.

Teste 1 - Resisténcia Aerobica (CORRIDA), para os candidatos do sexo masculino (2.400m) e feminino (2.000m):

Objetivo Auvaliar indiretamente a resisténcia aerobica.
Desempenho . .

P P Até 15 minutos.
minimo

Condi¢do de Execucio

Posi¢do inicial: livre. Execugdo: o avaliador comandara o inicio do teste (comando “Atengdo! Vai!” ou apito) e, concomitantemente, acionara o cronémetro. O candidato deverd|
percorrer a distancia total de 2.400m para candidatos do sexo Masculino e 2.000m para o sexo feminino para concluir o teste, sendo entdo registrado seu tempo final. Observagdes:
a) s6 sera registrado o tempo do candidato que concluir o percurso total; b) caso o candidato queime a largada, ou seja, saia antes da ordem do avaliador, 0 mesmo repetira o teste;,
¢) se o candidato queimar a largada pela segunda vez serd, imediatamente, eliminado; d) o candidato podera caminhar durante o percurso, mas devera cumprir a prova dentro do
tempo estipulado e; e) o candidato ndo podera em hipotese alguma, parar subitamente a corrida para descansar.

Causa de
Eliminagio

Nio atingir o desempenho minimo estabelecido. Parar subitamente durante a realizagdo da corrida.

Teste 2 — Resisténcia Abdominal (ABDOMINAL SUPRA), para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

Objetivo Avaliar a forga dos grupamentos musculares do abdomen
D?se'mpenho Masculino: 35 repeti¢des. Feminino: 30 repeti¢des
minimo

Condicido de Execucio

Posigdo inicial: deitado em decubito dorsal, cabega apoiada no solo, antebragos cruzados sobre o térax com as maos tocando os ombros, joelhos flexionados a 90°, pés apoiados
e fixos no solo com afastamento que ndo exceda a largura dos ombros. Execugio: Condigdes de execugio a) tempo 1: o candidato devera flexionar o abdémen, elevando o torax|
e tocando os cotovelos em qualquer parte da coxa, mantendo as maos em contato com os ombros durante toda a execugdo dos movimentos, a planta dos pés e o gliteo deverdo|
permanecer totalmente no solo; e b) tempo 2: devera retornar a posi¢ao inicial, até que as escapulas toquem o solo, contando-se assim um movimento (flexdo). Observagdes: a)
O abdominal sera realizado com o p¢ apoiado por um fiscal enquanto executado; b) Nao serdo computadas as execugdes realizadas em desacordo com a descrigao acima; e ¢) O
tempo méaximo permitido para a execugdo das repetigdes ¢ de UM minuto.

Causa de Eliminacao

Seré eliminado o candidato que ndo atingir o desempenho minimo.
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Teste 3.1 — Forca de Membros Superiores (FLEXAO DE BRACOS COM SEIS APOIOS), para os candidatos de sexo feminino:

Objetivo Avaliar a forga dos membros superiores
Desempenho .
esemp 20 repetigdes

minimo
Posi¢do inicial: mdos apoiadas no solo, dedos voltados para frente, bragos paralelos e estendidos na mesma linha dos ombros, tronco alinhado com as pernas, joelhos apoiados no
solo e pés levemente unidos. Execugdo: a) tempo 1: a candidata devera baixar tronco e pernas ao mesmo tempo, flexionando os bragos paralelamente ao corpo, até que os cotovelos

Condicido de Execucio ultrapassem a linha das costas e seu corpo esteja proximo ao solo (cerca de 10 cm); e b) tempo 2: a candidata devera estender os bragos, retornando seu corpo a posi¢do anterior de
maneira uniforme. Observagdes: a) ndo serdo computadas as execugdes realizadas em desacordo com a descrigao acima; e b) a execugdo do exercicio devera ser continua, nao
sendo permitido qualquer tipo de pausa.

Causa de Eliminacao Nao atingir o desempenho minimo estabelecido

Teste 3.2 — Forca de Membros Superiores (FLEXAO DE BRACOS COM QUATRO APOIOS), para os candidatos de sexo Masculino:

Objetivo Avaliar a for¢a dos membros superiores
Dgse.mpenhu 30 repetigoes
minimo

Posigdo inicial: maos apoiadas no solo, dedos voltados para frente, bragos paralelos e estendidos na mesma linha dos ombros, tronco alinhado com as pernas e pés levemente unidos.|
Execugdo: a) tempo 1: o candidato deveré baixar tronco e pernas a0 mesmo tempo, flexionando os bragos paralelamente ao corpo, até que os cotovelos ultrapassem a linha das|
Condicio de Execugiio costas e seu corpo esteja proximo ao solo (cerca de 10 cm); e b) tempo 2: o candidato deveré estender os bragos, retornando seu corpo a posi¢do anterior de maneira uniforme.
Observagdes: a) ndo serdo computadas as execugdes realizadas em desacordo com a descri¢do acima; e b) a execugdo do exercicio devera ser continua, ndo sendo permitido|
qualquer tipo de pausa

Causa de Eliminagio Nao atingir o desempenho minimo estabelecido

Teste 4.1 - Forca de Membros Superiores (BARRA ESTATICA), para as candidatas do sexo feminino:

Objetivo Avaliar a forga dos membros superiores
Desempenho

esemp 15 segundos
minimo

Consiste na permanéncia em pegada de pronagdo (palmas das méos voltadas para frente, dorsos das mios voltados para o rosto), com o brago estendido a linha da barra, pelo
Condicio de Execugiio maior tempo possivel, em isometria, sem o auxilio de qualquer outro meio de sustentagdo que nao sejam as mios. A posi¢do inicial podera ser tomada com o auxilio de meio de|
clevagdo. As pernas poderdo ficar flexionadas ou estendidas. O tempo de permanéncia sera convertido em pontos conforme tabela.

Causa de Eliminagio Nio atingir o desempenho minimo estabelecido

Teste 4.2 - Forga de Membros Superiores (FLEXAO DE BRACOS NA BARRA FIXA), para os candidatos de sexo masculino:

Objetivo Auvaliar a for¢a dos membros superiores

Desempenho

P 8 repetigoes
minimo petie

Posi¢do inicial: o candidato, sob a barra, devera empunha-la com a pegada em pronagdo (palma da mdo para frente). As maos deverdo permanecer com um afastamento entre si
correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar estatico. Execugdo: Condigdes de execugdo a) tempo 1: apds a ordem de iniciar, o candidato devera executar a flexao|
dos bragos, sem o auxilio de qualquer tipo de impulso gerado a partir de balancos (pernas e quadril, por exemplo), até que o queixo ultrapasse completamente a barra, estando a|
cabega na posi¢do natural (sem hiperextensdo do pescogo); e b) tempo 2: devera, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelo fiquem completamente estendidos (respeitando
as limitagdes articulares individuais), quando sera completada uma repetigdo. Observagdes: a) ndo serdo computadas as execugdes realizadas em desacordo com a descri¢do acima;
e b) o ritmo das flexdes de bragos na barra ¢ opgao do candidato, ndo havendo limite de tempo

Condicido de Execucio

Causa de

S Nao atingir o desempenho minimo estabelecido
Eliminagio

A classificag@o final sera definida pela soma das pontuagdes obtidas em todos os testes do TAF.
7.3.1 Conceitos

Conceito EXCELENTE Acima da média de repeti¢des
Conceito OTIMO 10 pontos — média de repeti¢des
Conceito MUITO BOM 09 pontos

Conceito BOM 08 pontos

Conceito REGULAR 07 pontos

Conceito INSUFICIENTE Abaixo do padrdo minimo — 0 pontos

7.3.2 Critérios de desempate

Em caso de empate na pontuagao final do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), serfo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
I — Maior pontuag@o obtida na prova de Resisténcia Aerobica (Corrida);

I — Maior pontuagdo obtida na prova de Resisténcia Abdominal;

III — Maior pontuagao obtida nas provas de For¢a de Membros Superiores;

IV — Maior idade do candidato.

Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data, horario e local previamente divulgados pela Comissdo Organizadora.
7.4 Da eliminacio

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

I — Nao comparecer no dia, horério e local designados para o TAF;

I — Nao atingir o desempenho minimo em qualquer dos exercicios do TAF;

I1I — Desistir de realizar qualquer exercicio;

IV — Apresentar conduta incompativel com a disciplina, ordem ou seguranga do processo seletivo;

V — Prestar informagao falsa ou apresentar documentagao irregular, assegurado o contraditorio e ampla defesa.
7.5 Dos recursos

O candidato poderd interpor recurso contra:

I — Resultado preliminar do TAF;

II — Indeferimento de inscrigdo;

III — Resultado preliminar da classificacao.

7.5.1 Prazo

O recurso devera ser apresentado no prazo de até 2 (dois) dias uteis apos a divulgacdo do resultado preliminar.
7.5.2 Forma

Os recursos deverdo ser:

* Fundamentados;
* Protocolados por e-mail oficial da SEMADES;

* Identificados com nome completo ¢ CPF do candidato.
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7.5.3 Julgamento

Os recursos serdo analisados pela Comissao Organizadora, sendo a decisdo publicada no meio oficial de divulgagdo do edital.

Nao serdo aceitos recursos fora do prazo.

7.6 Do local de realizacio do TAF

O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado no Distrito de Santo Antonio do Matupi (Km 180), no municipio de Manicoré/AM.

O enderego completo, data e horario de realizacdo serdo divulgados por meio oficial, juntamente com a publica¢ao da lista preliminar das inscri¢oes
deferidas e indeferidas.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais referentes ao processo seletivo.

Nao havera segunda chamada para realizacdo do TAF, sendo eliminado o candidato que ndo comparecer no local, data e horario estabelecidos.

O acesso ao local de prova sera permitido até o horario previamente divulgado, nao sendo admitida entrada ap6s o fechamento dos portdes.

A Administra¢do podera alterar o local, data ou horario do TAF por motivo de caso fortuito ou for¢a maior, mediante divulgagdo oficial.

8. DA CAPACITACAO

Os candidatos selecionados participardo de capacitacdo presencial obrigatoria, ministrada pela equipe do Corpo de Bombeiros Civil de
Manicoré, com carga horaria total de 56 (cinquenta e seis) horas.

Contetido programatico:

* Nogdes de primeiros socorros;

* Maneabilidade e uso correto de equipamentos;

e Técnicas de combate a incéndios;

* Combate a incéndios em vazamento de Gas GLP;

» Combate com mangueiras;

* Treinamento pratico com viatura de combate a incéndio;
* Seguranga operacional e uso de EPIs.

A avaliagdo ocorrera durante a capacita¢do, considerando desempenho, disciplina e aptiddo técnica.
O candidato que ndo obtiver aproveitamento satisfatorio ou apresentar conduta incompativel com as atividades da Brigada Ambiental durante a
capacitagdo serd eliminado do processo seletivo.

9. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

Serdo divulgados, em cada etapa do processo seletivo:

I — Lista preliminar das inscri¢des deferidas e indeferidas;

II — Resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

III — Resultado preliminar da avaliacdo da capacitacao;

IV — Resultado final apds analise de recursos;

V — Classificagdo final homologada.

As listas conterdo:

* Nome completo do candidato;
* Modalidade de vaga (ampla concorréncia ou cota);
« Situagdo (deferido, apto, inapto, classificado (com ordem de classifica¢@o) ou eliminado);

9.1 Do cadastro reserva

Os candidatos aprovados ¢ ndo classificados dentro do numero de vagas formardo cadastro reserva, podendo ser convocados durante a vigéncia do
projeto, conforme necessidade administrativa e disponibilidade orcamentaria.

9.2. Da substituicao

Em caso de desisténcia, desligamento ou eliminagdo durante a vigéncia do contrato, podera ser convocado o candidato subsequente da lista de
classificacdo final, respeitada a ordem e modalidade de vaga.

10. DA CONTRATACAO

Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas serdo contratados por meio de Processo Seletivo Simplificado, para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, vinculada a execugdo de projeto aprovado junto ao Ministério do Meio Ambiente (MMA),
com recursos federais.

A contratagdo tera prazo determinado de 17 (dezessete) meses.

O contrato podera ser rescindido antes do término do prazo por interesse da Administragdo, descumprimento contratual, insuficiéncia de
desempenho, falta disciplinar ou encerramento do projeto, observada a legislagdo aplicavel.

10.1 Da carga horaria

A carga horaria sera de 08 (oito) horas diarias, podendo, apds a contratagio, ser estabelecida escala de plantdo, conforme necessidade operacional da
Brigada Ambiental e planejamento da SEMADES.

A organizagdo da jornada podera ocorrer em regime de revezamento, inclusive em finais de semana e feriados, mediante escala previamente
definida.

10.2 Da remuneracao

Os brigadistas contratados receberdo remuneragdo mensal no valor de RS 2.851,96 (dois mil, oitocentos e cinquenta e um reais e noventa e seis
centavos).

10.3 Dos beneficios

Além da remuneragdo mensal, os brigadistas terdo direito a:

» Capacitac@o técnica obrigatoria;

* Fornecimento de kits completos de combate a incéndios;

* Equipamentos de Protec@o Individual (EPIs);

* Seguro de vida durante o periodo de atuagao.

11. DO CRONOGRAMA PREVISTO

* Inscrigoes: até 11 de maio de 2026

* Divulgacao das inscri¢des deferidas: 15 de maio de 2026

* Teste de Aptidao Fisica (TAF): 25 de maio de 2026

* Divulgacéo do resultado preliminar: 28 de maio de 2026

* Capacitacao: periodo aproximado de 01 a 09 de junho de 2026
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* Inicio das atividades da Brigada: apds a capacitagao.

As datas previstas poderdo ser alteradas mediante publicagdo oficial.

12. DA PUBLICACAO E TRANSPARENCIA

O presente Edital serd publicado integralmente no Diario Oficial do Municipio de Manicoré e no Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Manicoré, em atendimento aos principios da publicidade, legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, conforme a legislagdo
vigente aplicavel aos recursos publicos de origem federal.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

I — A inscri¢do do candidato implica na aceita¢fo integral e irretratavel das normas deste edital, ndo cabendo alega¢do de desconhecimento;

IT — O processo seletivo obedecera rigorosamente aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

III - A SEMADES poder4 alterar datas, locais ou procedimentos previstos neste edital, mediante justificativa técnica, assegurada a ampla divulgacao
oficial;

IV — Os casos omissos ¢ as situagdes nao previstas neste edital serfo analisados e decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
designada por ato administrativo proprio;

V — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Manicoré/AM, 12 de margo de 2026.

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: / /
Idade: anos

Sexo: () Masculino () Feminino
RG:

CPF:

Nome da mae:
Telefone: ( )
E-mail:

Enderego completo:

2. MODALIDADE DE VAGA

() Ampla concorréncia

() Vaga reservada para candidato(a) indigena*

() Vaga reservada para candidato(a) negro(a) autodeclarado(a)*
() Vaga reservada para mulher

* Anexar documentacao exigida no edital.

3. DECLARACOES DO CANDIDATO

Declaro, para os devidos fins, que:

() Tenho idade entre 18 e 45 anos;

() Possuo boa saude fisica e mental;

() Estou apto(a) a realizar atividades fisicas intensas em ambiente rural ¢ florestal;

() Nao possuo antecedentes criminais;

() Resido no Distrito de Santo Antonio do Matupi ou entorno;

() Tenho disponibilidade integral para participar do Teste de Aptidao Fisica (TAF), da capacitagdo obrigatoria e do periodo de atuacao;
() Li e concordo integralmente com todas as regras previstas no Edital n® 001/2026.

4. DOCUMENTOS ANEXADOS

() Documento oficial com foto (RG e CPF);

() Certidao negativa de antecedentes criminais;

() Atestado de Sanidade Ocupacional (ASO) valido;

() Comprovante de residéncia;

() Declaracao de disponibilidade;

() Autodeclaragio (quando aplicavel);

() Declaragao de pertencimento indigena (quando aplicavel).

5. TERMO DE RESPONSABILIDADE
Declaro que todas as informagdes prestadas nesta ficha sdo verdadeiras, estando ciente de que a prestagdo de informagdo falsa ou a apresentagio de
documentacdo irregular implicara minha eliminacdo do processo seletivo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Local e data:
Assinatura do (a) candidato (a):

ANEXO 11
MODELOS DE DECLARACAO

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
Eu, , CPF n° , inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2026, para
sele¢do de Brigadistas Ambientais da Brigada Ambiental do Distrito de Santo Antonio do Matupi (Km 180), declaro, para os devidos fins, que:

* Possuo disponibilidade integral para participar de todas as etapas do processo seletivo;
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» Comparecerei ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF) na data, horario e local a serem divulgados;

* Tenho disponibilidade para participar integralmente da capacitagdo obrigatéria com carga horaria de 56 horas;

* Estou ciente de que a auséncia em qualquer etapa implicara minha eliminagdo do processo seletivo;

* Tenho disponibilidade para cumprir jornada de 8 (oito) horas didrias, inclusive em regime de plantdo, finais de semana e feriados, conforme escala
da SEMADES.

Declaro estar ciente das normas previstas no Edital n° 001/2026.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu, , CPF n° , candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2026,
declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que me autodeclaro:
() Preto(a)

para fins de concorréncia a vaga reservada para candidato(a) negro(a), conforme previsto no referido edital.
Declaro estar ciente de que a prestagdo de informacdo falsa ou a utilizagdo indevida da politica de cotas poderd ensejar minha eliminagdo do
processo seletivo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Local ¢ data:

Assinatura do(a) candidato(a)

AUTODECLARACAQO DE PERTENCIMENTO INDIGENA

Eu, , CPF n° , candidato(a) ao Processo
Seletivo ~ Simplificado — Edital n° 001/2026, declaro, para os devidos fins, que sou indigena e pertenco ao
povo/etnia:

Comunidade:

Municipio/UF:

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras, estando ciente de que a declaragdo falsa podera implicar minha eliminagdo do processo seletivo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO — LIDERANCA INDIGENA

Eu, , lideranga reconhecida da comunidade indigena , localizada no
municipio de , declaro, para 0s devidos fins, que o(a)
candidato(a): , portador (a) do CPF: , ¢ membro

pertencente a referida comunidade indigena.
Declaro que a presente informagao ¢ verdadeira.

Local e data:

Assinatura da lideranga:
Nome completo:
Documento de identificagdo:

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Cédigo Identificador:DE15E9EA



