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SUBDIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
GRUPAMENTO DE APOIO DE BELEM

EDITAL N2 1/COMARA/2026, DE 30 DE MARCO DE 2026
RETIFICAGAO DO EDITAL DE INSCRIGAO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 1/COMARA/2026

O Vice-Presidente da Comissdo de Aeroportos da Regido Amazdnica (COMARA), de acordo com o Inciso Ill do Art. 52 do Regulamento da COMARA, aprovado pela Portaria
n2 308/GC3 de 06 de junho de 2022, e autorizado pela Portaria conjunta MGI/MD n2 7, de 13 de fevereiro de 2026, publicada no Didrio Oficial da Unido n? 33, Secdo 1, de 19
de fevereiro de 2026, torna publico a retificagdo e reabertura do Processo Seletivo Simplificado 001/2026, objetivando a contratagdo de mdo de obra tempordria para FORMAGCAO
DE CADASTRO DE RESERVA, com base no Art. 32 da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com possibilidade de atender aos projetos e obras de desenvolvimento de
infraestrutura aeroportuaria em BE - Belém/PA; MN - Manaus/AM; KO - Coari/AM; YA - lauareté/AM; OW - Moura/AM; AK - Alcantara/MA, BV - Boa Vista/RR; e PN - Parnamirim/NT
além de possiveis localidades que poderdo ser atendidas diante da necessidade da Secretaria de Aviagdo Civil (SAC) e Comando da Aeronautica (COMAER). Os candidatos que forem
selecionados para a fase de Avaliagdo Curricular deverdo comparecer em um dos pdlos do processo seletivo, nos enderegos constantes no anexo D do Edital supracitado.

1.DAS INSCRICOES

1.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) serdo realizadas a partir das 00h e 00min do dia 02 de abril de 2026 até as 23 h e 59 min do dia 13
de abril de 2026, horario de Brasilia-DF, EXCLUSIVAMENTE por meio de INSCRICAO ELETRONICA, via preenchimento de formuldrio de inscri¢do, disponivel no site da Comissdo de
Aeroportos da Regido Amazonica - COMARA https://www?2.fab.mil.br/comara

11. DOS RECURSOS

11.3 O recurso devera ser feito exclusivamente via e-mail para pss.comara@fab.mil.br com o assunto "Recurso - nome completo do candidato" devidamente
fundamentado, e no periodo previsto no Anexo A.

ANEXO A - Calendario de eventos;

ANEXO D - Enderego dos polos de selegdo;

ANEXO B - Quadro de vagas por fun¢do para cada localidade;

Ficam mantidas todas as demais condi¢bes do edital n® 001/COMARA/2026

N ANTONIO CARLOS NEVES TRIGUEIRO - Cel Aviador

ONDE SE LE:

1.1 AMPARO NORMATIVO

Onde se |é&: Lei n? 12.990 de 9 de junho de 2014, "Reserva de vagas para negros em concursos publicos";

Leia-se: Lei n? 15.142 de 03 de junho de 2025, "Reserva de vagas para negros e pardos, indigenas e quilombolas.

Onde se |é: Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, "Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos";
Leia-se: Decreto n? 12.533 de 25 de junho de 2025, "Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos";

. Onde se |é: Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, "Disciplina o procedimento de heteroidentificagdo".

Leia-se: Portaria SGP/ SEDGG / ME 14.635 de 14 de dezembro de 2021, "Disciplina o procedimento de heteroidentificagdo"

. Art.12 da Lei Federal n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Decreto Federal n? 4.887, de 20 de novembro de 2003. "Regulamentagdo do procedimento de identificagdo, reconhecimento, delimitagdo, demarcagdo e titulagdo das
terras ocupadas por remanescentes das comunidades dos quilombos."

1.4.5 Onde se lé: A lista de candidatos inscritos e selecionados, as listas de candidatos classificados, incluindo a lista especifica para candidatos concorrendo as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e a lista para individuos que se identificam como pessoas Pretas ou Pardas (PPP), e as listas de candidatos eliminados/excluidos,
serdo disponibilizadas no site https://www2.fab.mil.br/comara.

1.4.5 Leia-se: A lista de candidatos inscritos e selecionados, as listas de candidatos classificados, incluindo a lista especifica para candidatos concorrendo as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e a lista para individuos que se identificam como pessoas Pretas, Pardas, Indigenas, Quilombola (PPI), e as listas de candidatos
eliminados/excluidos, serdo disponibilizadas no site https://www?2.fab.mil.br/comara.

1.7.5 Onde se |é&: Em conformidade com a legislagdo vigente, ficam reservados 5% das vagas para PCD e 20% para candidatos PPP, nos termos da legislagdo
especifica.

1.7.5 Leia-se: Em conformidade com a legislagdo vigente, ficam reservados 5% das vagas para PCD e 30% para candidatos PPI, nos termos da legislagdo especifica.

1.7.6 Onde se |é: Considerando que o presente processo seletivo se destina a formagdo de cadastro de reserva, a convocagdo dos candidatos PPP seguira o § 12 do
Art. 1° da Lei N2 12.990, de 9 de junho de 2014.

1.7.6 Leia-se: Considerando que o presente processo seletivo se destina a formagdo de cadastro de reserva, a convocagdo dos candidatos PPl seguira a§ 32 do Art. 5°
da Lei N2 15.142 de 03 de junho de 2025.

1.7.7 Onde se |é: Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas para PPP e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificagdo geral. Caso sua pontuagdo permita a convocagdo pela ampla concorréncia antes da cota, sua vaga serd preenchida pela classificagdo geral, garantindo
que as vagas reservadas sejam destinadas a candidatos que ndo tenham atingido classificagdo suficiente para ampla concorréncia.

1.7.7 Leia-se: Os candidatos que se autodeclararem pretos, pardas indigenas ou quilombola concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas para PPP e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo geral. Caso sua pontuagdo permita a convocagdo 8 pela ampla concorréncia antes da cota, sua vaga sera preenchida
pela classificacdo geral, garantindo que as vagas reservadas sejam destinadas a candidatos que ndo tenham atingido classificagdo suficiente para ampla concorréncia.

2.2 ORIENTAGOES PARA A INSCRICAO

2.2.8 Onde se |é: O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PPl deverd indicar essa op¢do na no preenchimento da FIE.

2.8.14 Leia-se: O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PPl deverd indicar essa opgdo no preenchimento da FIE e realizar o download das autodeclaragdes
presentes no anexo S e T do referido edital.

3.3 DA ESTRUTURA DO PSS

3.3.2 Onde se |&: A fase de selecdo serd de cardter classificatério/eliminatério com as seguintes etapas: entrega de documentos da selecdo, avaliagdo curricular, avaliagdo
biopsicossocial (para candidatos PCD), aferi¢do fenotipica (para candidatos PPP), formagdo do cadastro reserva, divulga¢do de lista de candidatos eliminados/excluidos.

3.3.2 Leia-se: A fase de selecdo serd de carater classificatorio/eliminatério com as seguintes etapas: entrega de documentos da selegdo, avaliagdo curricular, avaliagdo
biopsicossocial (para candidatos PCD), afericdo fenotipica (para candidatos PPI), formagdo do cadastro reserva, divulgagdo de lista de candidatos eliminados/excluidos.

AFERICAO FENOTIPICA

4.6.1 Onde se |é: Esta etapa consiste na verificagdo das caracteristicas fisicas (fendtipo) do candidato convocado, com base na autodeclaragdo de pertencimento racial
(pretos e pardos), possuindo carater ELIMINATORIO.

4.6.1 Leia-se: Esta etapa consiste na verificagdo das caracteristicas fisicas (fendtipo) do candidato convocado, com base na autodeclaragdo de pertencimento racial (pretos
e pardos, indigenas e quilombolas), possuindo carater ELIMINATORIO.

4.6.2 Onde se |é: A afericdo serd realizada pela Comissdo do PSS conforme previsto na Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014 e na Portaria Normativa n? 4, de 6 de
abril de 2018, que reserva 20% das vagas em concursos publicos para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, de acordo com o quesito de cor ou raga utilizado pelo
IBGE.

SoTT T hoh

4.6.2 Leia-se: A aferigdo sera realizada pela Comissdo do PSS conforme previsto na Lei n? 15.142./2025 e na Portaria Normativa NSGP/SEDGG/ME 14.635 de 14 de
dezembro de 2021, que reserva 30% das vagas em concursos publicos para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, de acordo com o quesito de cor ou raga utilizado
pelo IBGE.

4.6.3 As vagas ofertadas para pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas serdo distribuidas da seguinte forma: | - 20% (vinte por cento) do total de vagas para
pessoas pretas e pardas; Il - 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas indigenas; Ill - 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas quilombolas.

4.6.4 Onde se lé: Para o procedimento de aferigdo fenotipica, o candidato que se autodeclarou negro ou pardo, quando convocado, devera se apresentar ao local do
polo de selegdo escolhido no momento da inscrigdo.

4.6.4 Leia-se: Para o procedimento de afericdo fenotipica, o candidato que se autodeclarou negro e pardo, indigenas ou quilombolas quando convocado, deverd se
apresentar ao local do polo de selegdo escolhido no momento da inscrigdo.

4.6.5 Onde se |é&: A Comissdo disponibilizard em cada pdlo de selegdo cinco integrantes e sua composi¢do garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto
ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

4.6.5 Leia-se: A Comissdo disponibilizara em cada pdlo de selegdo trés integrantes e sua composi¢do garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género,
a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

4.6.8 O candidato concorrente as vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas também podera se inscrever para concorrer as vagas ofertadas para
pessoas com deficiéncia (PCDs), desde que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital.

4.6.9 No ato da etapa de entrega de documentos de selegdo, os candidatos as cotas para pessoas indigenas e quilombolas deverdo, obrigatoriamente, entregar o
Formulario de Pertencimento a 14 sua respectiva etnia, cujos modelos encontram-se nos Anexos S e T deste Edital.

4.6.10 O Formulario de Pertencimento servira para a Verificagdo Documental da condigcdo de pertencimento a respectiva etnia de indigenas e quilombolas.

4.6.11 Sem o preenchimento do formulédrio de pertencimento pelos candidatos as cotas para indigenas e quilombolas, sem a assinatura dos mesmos e/ou das respectivas
liderangas, ou ainda sem o reconhecimento da Comissdo de Verificagdo Documental, a solicitagdo sera indeferida e o candidato ndo concorrerd a cota de etnia, passando a concorrer
as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), caso tenha se inscrito para concorrer a essas cotas e for avaliado positivamente na Avaliagdo Biopsicossocial, e, em Uultima
instancia, concorrera as vagas da Ampla Concorréncia (AC).

4.6.12 Somente haverd reserva de vagas, no total de provimento imediato e de formagdo do Cadastro de Reserva, para as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas para os cargos com numero de vagas igual ou superior a 2 (dois).Conforme Art.5¢ da referida lei.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026033100019 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasi

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 19 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
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4.6.13 Como preconiza o Artigo 22 da Lei n2 15.142, de 03 de JUNHO de 2025: | - Pessoas pretas ou pardas aquelas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do Art.12 da Lei Federal n? 12.288,
de 20 de julho de 2010 (Estatuto da lIgualdade Racial), na forma de regulamento. Il - Pessoas indigenas: aquelas que se identificam como parte de uma coletividade indigena e
sdo reconhecidas por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena; e Il - Pessoas quilombolas: aquelas pertencentes a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica propria, dotadas de relagdes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto
no Decreto Federal n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.6.14. O Resultado Preliminar dos concorrentes as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas serd divulgado na data prevista no Anexo
A deste Edital, havendo periodo recursal contra o resultado preliminar, para posteriormente haver a publicagdo do Resultado Definitivo dos concorrentes as vagas reservadas para
pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas. Sendo de responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes e tomar ciéncia dos seus conteudos.

4.6.15. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes por concorrer pela reserva de vagas, aprovadas e classificadas dentro do nimero de vagas ofertadas
para ampla concorréncia, ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

4.6.16. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada a pessoa preta e parda, indigena e quilombolas, a vaga serd preenchida pelo candidato aprovado
na mesma cota, com classificagdo imediatamente posterior. O mesmo ndo acontecera se o candidato preto e pardo, indigena e quilombola for classificado no limite das vagas
destinadas a Ampla Concorréncia (AC), quando, ao desistir, a vaga sera preenchida por candidato da Ampla Concorréncia (AC). Em todos os casos, haverd a irrestrita observancia
da ordem classificatéria.

4.6.17. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios aqui definidos para pessoa preta e parda, indigena e quilombolas; no caso de eliminagdo desses
candidatos; sobra de vagas a eles destinadas; ou ainda por ndo enquadramento nas referidas cotas, as vagas a eles reservadas, com a irrestrita observancia da ordem classificatodria,
terdo, sucessivamente, as seguintes destinagles: | - As vagas ndo preenchidas por quilombolas serdo revertidas para indigenas; Il - As vagas ndo preenchidas por indigenas serdo
revertidas para quilombolas; Il - Persistindo o ndo preenchimento, as vagas remanescentes serdo revertidas para 15 pessoas pretas e pardas; IV - Somente depois de esgotadas
as possibilidades dos incisos | a Ill as vagas remanescentes poderdo ser revertidas para ampla concorréncia.

4.6.18. A nomeagdo das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, aprovadas e classificadas neste PSS, observard o principio da alterndncia e proporcionalidade
com os candidatos a ampla concorréncia.

5 CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

5.1 CONVOCAGAO

5.1.5. Onde se |é: A cada 3 convocagbes, a 32 sera destinada a candidato PPP, garantindo a observancia da reserva de vagas para PPP ao longo das convocagdes.

5.1.5 Leia-se: A cada 3 convocagdes, a 32 serd destinada a candidato PPI, garantindo a observancia da reserva de vagas para PPl ao longo das convocagdes.

5.1.7. Onde se |é: Caso ndo haja candidatos aprovados em alguma das categorias (PCD ou PPP), as convocagdes ocorrerdo seguindo exclusivamente a ordem de
classificagdo da ampla concorréncia.

5.1.7 Leia-se: Caso ndo haja candidatos aprovados em alguma das categorias (PCD ou PPI), as convocagdes ocorrerdo seguindo exclusivamente a ordem de classificagdo
da ampla concorréncia.

ANEXO A

Calendério de eventos

ONDE SE LE:
Evento Data
Publicacdo do edital 17/03/2026
Periodo para impugnacdo do edital 18/03 a 27/03/2026
Divulgacdo do resultado dos pedidos de impugnacdo do edital 27/03/2026
Periodo de inscri¢cdo 28/03 a 12/04/2026
Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos e selecionados para etapa de entrega de documentos 14/04/2026
Divulgacdo dos enderecos dos locais de entrega de documentos 15/04/2026
Periodo de entrega de documentos da etapa de selecdo, avaliacdo biopsicossocial e afericdo fenotipica 20/04/2026 a 04/05/2026
Divulgacdo da relagdo dos candidatos eliminados/excluidos da etapa de entrega de documentos de selecdo 06/05/2026
Divulgacdo da relacdo de candidatos deferidos e indeferidos na avaliacdo biopsicossocial e afericdo fenotipica 06/05/2026
Periodo para interposicdo de recurso quanto a avaliacdo biopsicossocial e afericdo fenotipica 07/05 a 08/05/2026
Divulgacdo do resultado da interposicdo de recursos quanto a avaliacdo biopsicossocial e afericdo fenotipica 12/05/2026
Periodo de avaliacdo curricular 12/05 a 28/05/2026
Divulgacdo da classificacdo proviséria apds a avaliagdo curricular 29/05/2026
Periodo para interposicdo de recursos quanto a avaliacdo curricular 01/06 a 02/06/2026
Divulgacdo do resultado da interposicdo de recursos quanto a avaliacdo curricular 04/06/2026
Divulgacdo da classificacdo definitiva do cadastro reserva 04/06/2026
Divulgacdo dos candidatos eliminados/excluidos da fase de selecdo 04/06/2026
Convocacdo de candidatos classificados Conforme demanda da Administracdo
LEIA-SE:
Evento Data
Publicacdo do edital 17/03/2026
Periodo para impugnacdo do edital 18/03 a 27/03/2026
Divulgacdo do resultado dos pedidos de impugnacdo do edital 27/03/2026
Edital Retificado 31/03/2026
Periodo de inscricdo 02/04 a 13/04/2026
Divulgacdo da relacdo dos candidatos inscritos e selecionados para etapa de entrega de documentos 14/04/2026
Divulgacdo dos enderecos dos locais de entrega de documentos 15/04/2026
Periodo de entrega de documentos da etapa de selecdo, avaliacdo biopsicossocial e afericdo fenotipica 20/04/2026 a 04/05/2026
Divulgacdo da relacdo dos candidatos eliminados/excluidos da etapa de entrega de documentos de sele¢do 06/05/2026
Divulgagdo da relacdo de candidatos deferidos e indeferidos na avaliacdo biopsicossocial e afericdo fenotipica 06/05/2026
Periodo para interposicdo de recurso quanto a avaliacdo biopsicossocial e afericdo fenotipica 07/05 a 08/05/2026
Divulgagdo do resultado da interposicdo de recursos quanto a avaliacdo biopsicossocial e afericdo fenotipica 12/05/2026
Periodo de avaliacdo curricular 12/05 a 28/05/2026
Divulgacdo da classificacdo proviséria apés a avaliagdo curricular 29/05/2026
Periodo para interposicdo de recursos quanto a avaliacdo curricular 01/06 a 02/06/2026
Divulgacdo do resultado da interposicdo de recursos quanto a avaliagdo curricular 05/06/2026
Divulgacdo da classificacdo definitiva do cadastro reserva 08/06/2026
Divulgacdo dos candidatos eliminados/excluidos da fase de selecdo 08/06/2026
Convocacdo de candidatos classificados Conforme demanda da Administracdo
Convocacdo de candidatos classificados Conforme demanda da Administracdo
Entrega de documentos da convocacdo até 8 dias Uteis apds convocagdo individual
Andlise e validacdo da documentacdo da convocacdo até 30 dias apds a entrega de documentos da convocacdo
Contratacdo até 30 dias apds a entrega de documentos da convocacdo
Divulgacdo dos candidatos eliminados/excluidos da fase de convocacdo até 10 dias Uteis apds convocagdo individual
Divulgacdo dos candidatos que abdicaram fase de convocacdo até 10 dias Uteis apo6s convocagdo individual
ANEXO D
N Enderego do Polo de Selegdo
ONDE SE LE:
\ LOCALIDADE [ ENDERECO |
‘ Maxaranguape - NT ‘ A definir |
LEIA-SE:
LOCALIDADE ENDERECO
Parnamirim - NT Servigo Regional de Infraestrutura da Aerondutica de Natal (SERINFRA- NT) Entrada pelo centro de Parnamirim, setor oeste da BANT
-Base area de Natal. (Rua Otdvio Gomes de Castro , S/N°, no bairro Emais, CEP 59140- 140. Parnamirin - RN)

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026033100020 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasi

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 20 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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ANEXO B
~ Tabela Salarial e vagas ofertadas
ONDE SE LE:
FUNGOES CBO VENC. BASICO QUANT MAX LOCALIDADES
(R$) VAGAS
BE | MN | KO | YA| OW
AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 1.933,41 4 CR| CR| CR
AUXILIAR DE LIMPEZA 5143-20 1.933,41 5 CR* | CR*
VIGIA 5174-20 1.933,41 12 CR | CR
SERVENTE DE OBRAS 7170-20 1.933,41 110 CR* CR | CR
ARMADOR DE ESTRUTURAS DE CONCRETO 7153-05 2.340,44 7 CR| CR| CR| CR
BORRACHEIRO 9921-15 2.340,44 10 CR | CR| CR| CR| CR
CARPINTEIRO 7155-05 2.340,44 7 CR| CR| CR| CR
COZINHEIRO (EMBARCACOES) 5132-25 2.340,44 2 CR* | CR
COZINHEIRO GERAL 5132-05 2.340,44 8 CR | CR| CR| CR
DETONADOR 7111-20 2.340,44 1 CR
ELETRICISTA DE INSTALAGOES (VEICULOS AUTOMOTORES E MAQUINAS OPERATRIZES, EXCETO| 9531-15 2.340,44 18 CR| CR| CR| CR
AERONAVES E _MOTOCICLETAS
ENCANADOR 7241-10 2.340,44 2 CR* | CR*
LUBRIFICADOR DE VEICULOS AUTOMOTORES (EXCETO EMBARCAGOES) 9191-10 2.340,44 8 CR| CR| CR| CR
MARINHEIRO DE CONVES 7827-05 2.340,44 6 CR | CR
MARINHEIRO FLUVIAL DE _MAQUINAS 7827-10 2.340,44 6 CR | CR
MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS DE CONSTRUGAO E TERRAPLENAGEM 9131-20 2.830,38 22 CR | CR| CR| CR| CR
MECANICO DE MANUTENGCAO DE MAQUINAS EM GERAL 9113-05 2.830,38 16 CR | CR| CR| CR| CR
MECANICO DE MANUTENGCAO E INSTALACAO DE APARELHOS DE CLIMATIZACAO E REFRIGERAGAO | 9112-05 2.830,38 1 CR*
MECANICO DE MANUTENCAO DE MOTORES DIESEL (EXCETO DE VEICULOS AUTOMOTORES) 9111-20 2.830,38 4 CR | CR
MECANICO DE _MANUTENCAO DE VEICULOS 9144-05 2.830,38 7 CR| CR| CR| CR
MESTRE _FLUVIAL 3412-15 3.599,79 4 CR | CR
MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS REGIONAIS E INTERNACIONAIS) CATEGORIA "D" 7825-10 2.830,38 26 CR | CR| CR| CR| CR
MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS REGIONAIS E INTERNACIONAIS) CATEGORIA "E" 7825-10 2.830,38 5 CR | CR| CR| CR
OPERADOR DE BETONEIRA 7154-05 2.340,44 8 CR CR | CR
OPERADOR DE CENTRAL DE CONCRETO 7154-15 2.830,38 4 CR CR | CR
OPERADOR DE BRITADOR DE MANDIBULAS 7121-20 2.830,38 2 CR
OPERADOR DE COMPACTADORA DE SOLOS 7151-10 3.266,46 14 CR CR | CR
OPERADOR DE ESCAVADEIRA 7151-15 3.599,79 11 CR CR | CR
OPERADOR DE MAQUINAS DE CONSTRUGAO CIVIL E MINERAGCAQ 7251-25 3.266,46 16 CR CR | CR
OPERADOR DE MAQUINA PERFURADORA (MINAS E PEDREIRAS) 7112-25 3.266,46 2 CR CR
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 7151-30 4.010,28 11 CR CR | CR
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 7151-35 3.266,46 11 CR CR| CR| CR
OPERADOR DE TRATOR DE LAMINA 7151-45 2.830,38 7 CR CR | CR
PEDREIRO 7152-10 2.830,38 11 CR* | CR | CR| CR
PILOTO FLUVIAL 3412-30 4.010,28 4 CR | CR
PINTOR DE OBRAS 7166-10 2.830,38 1 CR*| CR
SOLDADOR 7243-15 3.266,46 9 CR | CR| CR|CR| CR
TRATORISTA AGRICOLA 6410-15 2.340,44 7 CR CR | CR
TORNEIRO MECANICO 7212-15 2.830,38 6 CR CR | CR
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3222-30 2.340,44 6 CR| CR| CR
ALMOXARIFE 4141-05 2.340,44 8 CR*| CR | CR| CR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4110-10 2.340,44 18 CR* | CR CR
FERRAMENTEIRO 7211-05 3.266,46 8 CR*| CR | CR| CR
MECANICO DE REFRIGERAGAO 7257-05 2.340,44 1 CR
TOPOGRAFO 3123-20 4.010,28 8 CR| CR| CR| CR
TECNICO DE OBRAS CIVIS 3121-05 4.010,28 6 CR CR | CR
TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES FiSICO-QUIMICAS (MATERIAIS DE CONSTRUCAO) 3011-10 4.010,28 3 CR
TECNICO DE ESTRADAS 3122-05 4.010,28 2
TECNICO EM PETROQUIMICA 3112-05 4.010,28 2 CR | CR
TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO 3516-05 4.010,28 8 CR | CR| CR
CONTADOR 2522-10 6.600,12 2 CR*
ENGENHEIRO NAVAL 2144-30 9.315,48 2 CR | CR
LEIA-SE:
NIVEL FUNGOES CBO | VENC. QUANT MAX | BE | MN| KO| YA| OW| AK| BV| XX| PN
BASICO (RS) VAGAS
AUXILIAR 1 AUXILIAR DE COZINHA 5135- 1.933,41 4 CR| CR| CR CR| CR
05
AUXILIAR 1 AUXILIAR DE LIMPEZA 5143- 1.933,41 5 CR* CR¥
20
AUXILIAR 1 VIGIA 5174- 1.933,41 12 CR| CR CR| CR
20
AUXILIAR 1 SERVENTE DE OBRAS 7170- 1.933,41 110 CR¥ CR| CR CR| CR| CR| CR
20
AUXILIAR 2 ARMADOR DE ESTRUTURAS DE CONCRETO 7153- 2.340,44 7 CR| CR| CR| CR CR| CR| CR
05
AUXILIAR 2 BORRACHEIRO 9921- 2.340,44 10 CR| CR| CR| CR| CR| CR| CR| CR| CR
15
AUXILIAR 2 CARPINTEIRO 7155- 2.340,44 7 CR| CR| CR| CR CR| CR| CR| CR
05
AUXILIAR 2 COZINHEIRO (EMBARCAGOES) 5132- 2.340,44 2 CR* CR
25
AUXILIAR 2 COZINHEIRO GERAL 5132- 2.340,44 8 CR| CR| CR| CR| CR| CR| CR| CR
05
AUXILIAR 2 DETONADOR 7111- 2.340,44 1 CR
20
AUXILIAR 2 | ELETRICISTA DE INSTALACOES (VEICULOS AUTOMOTORES E MAQUINAS| 9531- 2.340,44 18 CR* CR| CR| CR CR| CR| CR| CR
OPERATRIZES, EXCETO AERONAVES E MOTOCICLETAS 15
AUXILIAR 2 ENCANADOR 7241- 2.340,44 2 CR* CR¥
10
AUXILIAR 2 LUBRIFICADOR DE VEICULOS AUTOMOTORES (EXCETO EMBARCAGOES) 9191- 2.340,44 8 CR| CR| CR| CR CR| CR| CR| CR
10
AUXILIAR 2 MARINHEIRO DE CONVES 7827- 2.340,44 6 CR| CR
05
AUXILIAR 2 MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS 7827- 2.340,44 6 CR| CR
10
AUXILIAR 2 | MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS DE CONSTRUGAO E| 9131- 2.830,38 22 CR| CR| CR| CR| CR| CR| CR| CR| CR
TERRAPLENAGEM 20
AUXILIAR 2 MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS EM GERAL 9113- 2.830,38 16 CR| CR| CR| CR| CR| CR| CR| CR| CR
05
AUXILIAR 2 | MECANICO DE MANUTENGAO E INSTALACAO DE APARELHOS DE CLIMATIZAGAO E| 9112- 2.830,38 1 CR
REFRIGERACAQ 05
AUXILIAR 2 | MECANICO DE MANUTENGAO DE MOTORES DIESEL (EXCETO DE VEICULOS| 9111- 2.830,38 4 CR| CR
AUTOMOTORES) 20
AUXILIAR 2 MECANICO DE MANUTENGAO DE VEIiCULOS 9144- 2.830,38 7 CR¥ CR| CR| CR CR CR| CR
05
AUXILIAR 2 MESTRE FLUVIAL 3412- 3.599,79 4 CR| CR
15
AUXILIAR 2 | MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS REGIONAIS E INTERNACIONAIS) CATEGORIA | 7825- 2.830,38 26 CR| CR| CR| CR| CR| CR CR| CR
"D" 10
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AUXILIAR 2 | MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS REGIONAIS E INTERNACIONAIS) CATEGORIA | 7825 | 2.830,38 5 CR| CR| CR| CR CR CR| CR
AUXILIAR 2 OPERADOR ;E BETONEIRA 71(1)5(,:4- 2.340,44 8 CR CR| CR CR CR| R
AUXILIAR 2 OPERADOR DE CENTRAL DE CONCRETO 711554- 2.830,38 4 CR CR| CR CR| CR| CR
AUXILIAR 2 OPERADOR DE BRITADOR DE MANDIBULAS 712%1- 2.830,38 2 CR
AUXILIAR 2 OPERADOR DE COMPACTADORA DE SOLOS 711%1- 3.266,46 14 CR CR| cr cr| cr| cR| cr
AUXILIAR 2 OPERADOR DE ESCAVADEIRA 711551- 3.599,79 11 CR CR| cr cR| cr| CR| cr
AUXILIAR 2 OPERADOR DE MAQUINAS DE CONSTRUGAO CIVIL E MINERACAO 7225';1- 3.266,46 16 CR CR| cr CR CcR| R
AUXILIAR 2 OPERADOR DE MAQUINA PERFURADORA (MINAS E PEDREIRAS) 712152- 3.266,46 3 CR CR CR
AUXILIAR 2 OPERADOR DE MOTONIVELADORA 713561- 4.010,28 11 CR CR| cr cr| cr| cr| cr
AUXILIAR 2 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 7135;1— 3.266,46 11 CR cr| cr| cr| cr| cr| cR| cR
AUXILIAR 2 OPERADOR DE TRATOR DE LAMINA 7%21— 2.830,38 7 CR CR| Cr cr| crR| CR| CR
AUXILIAR 2 PEDREIRO 711562- 2.830,38 11 cr* CR| CR| CR cr| CR| CR| CR
AUXILIAR 2 PILOTO FLUVIAL 3%2- 4.010,28 4 CR| CR
AUXILIAR 2 PINTOR DE OBRAS 7116(3)6- 2.830,38 2 crY CR
AUXILIAR 2 SOLDADOR 721453- 3.266,46 9 cR| cR| cr| crR| cr| cr| cr| cR| cR
AUXILIAR 2 TRATORISTA AGRICOLA 641150- 2.340,44 7 CR CR| CR CR| CR| CR| CR
AUXILIAR 2 TORNEIRO MECANICO 721152- 2.830,38 6 CR CR| Cr CR| CR| CR| CR
INTERMEDIARIO AUXILIAR DE ENFERMAGEM** 323%)2- 2.340,44 6 cR| cR| CR| CR| CR| CR| CR
INTERIV:ILEDIA'RIO ALMOXARIFE 410451- 2.340,44 8 cR¥ CR| CR| CR CR| CR| CR| CR
INTERI\/llEDIARIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 411%0- 2.340,44 18 cr¥ crR CR CR| CR
INTERNllEDIARIO FERRAMENTEIRO 720151- 3.266,46 8 cr* CR| CR| cr CR| CR| CR| CR
INTERNllEDIARIO MECANICO DE REFRIGERACAO 720557- 2.340,44 1 CR
INTERI\qEDIARIO TOPOGRAFO 312%3- 4.010,28 8 CR| CR| CR| CR cr| cr| cr| cr
INTERMZEDIA'RIO TECNICO DE OBRAS CIVIS 310251- 4.010,28 6 CR CR| cr cr| cr| cr| cr
INTERMEDIARIO| TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES FISICO-QUIMICAS (MATERIAIS DE| 3011- | 4.010,28 3 CR CR| CR
2 CONSTRUGAO) 10
INTERMZEDIARIO TECNICO DE ESTRADAS 310252— 4.010,28 2 CR
INTERIVIZEDIARIO TECNICO EM PETROQUIMICA 310152- 4.010,28 2 CR| CR
INTERMZEDIA'RIO TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO 350156- 4.010,28 8 CR| CrR| CR cR| CR| CR| CR
SUPERIOR CONTADOR 251%2- 6.600,12 2 CR*
SUPERIOR ENGENHEIRO NAVAL 213%4- 9.315,48 2 CR| CR
ANEXO B
Tabela Salarial e vagas ofertadas
LEIA-SE:
FUNCOES CBO VENC. BASICO (R$) | QUANT MAX VAGAS LOCALIDADES
BE | MmN [ ko [ va [ ow [ Ak | BV [ xx
**AUXILIAR DE ENFERMAGEM 322230 2.340,44 6 \ [ R [ e | R | R[] &R [

Todas as vagas disponibilizadas neste edital destinam-se exclusivamente a formagdo de cadastro de reserva, ndao implicando obrigatoriedade de convocagdo.
Localidades: BE - Belém/PA; MN - Manaus/AM; KO - Coari/AM; YA- lauareté/AM; OW - Moura/AM. ; Onde se |&: XX - Maxaranguape/RN. Leia-se PN- Parnamirim/RN
*Fungdo com vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) e cotas destinadas a PPI.

Este Edital encontra-se disponivel na integra no site https://www2.fab.mil.br/comara

**Fungdo Excluida.

ANEXO E - FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE SELEGAO

ONDE SE LE:
Ordem Documento
A Formulério de entrega de documentos da selegéo (Anexo E).
B Ficha de Inscrigdo Eletronica (FIE).
C Cdpia de documento oficial de identificagdo (frente e verso).
D Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (dispensédvel caso conste no documento oficial).
D Copia do diploma ou certificados exigidos como Requisito Especifico para a especialidade a que concorre, conforme anexo D.
F Copia dos diplomas de conclusdo de cursos, pés-formagdes ou outros titulos relevantes conforme requisitos descritos no edital.
G Cépia dos comprovantes de experiéncia profissional, caso possua.
H Cdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo correspondente, SOMENTE para as especialidades que possuem como Requisito Especifico, em conformidade com o anexo D.
| Copia da Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) correspondente, SOMENTE para as especialidades que possuem como Requisito Especifico, em conformidade com o
anexo D.
LEIA-SE:
Ordem Documento
A Formuldrio de entrega de documentos da selegdo (Anexo E).
B Ficha de Inscrigdo Eletronica (FIE).
C Coépia de documento oficial de identificacdo (frente e verso).
D Autodeclaracdo indigena OU quilombola. (Obrigatério para os candidatos das cotas PPI) (Anexo S ou T)
E Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (dispensavel caso conste no documento oficial).
F Cdpia do diploma ou certificados exigidos como Requisito Especifico para a especialidade a que concorre, conforme anexo D.
G Copia dos diplomas de conclusdo de cursos, pés-formagdes ou outros titulos relevantes conforme requisitos descritos no edital.
H Codpia dos comprovantes de experiéncia profissional, caso possua.
1 Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo correspondente, SOMENTE para as especialidades que possuem como Requisito Especifico, em conformidade com o anexo D.
J Copia da Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) correspondente, SOMENTE para as especialidades que possuem como Requisito Especifico, em conformidade com o

anexo D.
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ANEXO S - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

DECLARAGAO
Nos, representantes legais da ASSOCIAGAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA , localizada , Estado do
no Municipio de , DECLARAMOS, para os devidos fins de direito, que (nome do/a candidato/a) RG

CPF nascido (a) em / / é QUILOMBOLA e mantem lagos familiares, econémicos, sociais e culturais com a referida comunidade.
INFORMAGOES ADICIONAIS Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente declaracdo.

Nome completo da Lideranga Quilombola reconhecida 1 (tradicional ou politica)
RG: CPF:

Nome completo da Lideranga Quilombola reconhecida 2 (tradicional ou politica)

RG: CPF:
Nome completo da Lideranga Quilombola reconhecida 3 (tradicional ou politica)
RG: CPF:

ANEXO T - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

DECLARAGAO
Nés, abaixo assinado, membros do POVO INDIGENA DECLARAMOS para os devidos fins de direito que (nome do candidato)
RG , CPF , nascido (a) em / / , é INDIGENA, pertencente a etnia
, aldeia , localizada no Municipio de Estado mantendo lagos familiares, econémicos, sociais e

culturais com a referida comunidade. INFORMAGOES ADICIONAIS Por ser a expressido da verdade, firmamos a presente declaragdo.

Nome completo da Lideranga Indigena reconhecida 1 (tradicional ou politica)
RG: CPF:

Nome completo da Lideranga Indigena reconhecida 2 (tradicional ou politica)
RG: CPF:

Nome completo da Lideranga Indigena reconhecida 3 (tradicional ou politica)
RG: CPF:
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