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Aprova o edital do Processo Seletivo
Simplificado 2026, na area geografica de
atuacdo da COMARA (EDITAL PSS
N°001/COMARA/2026).

O DIRIGENTE MAXIMO DA COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO
AMAZONICA (COMARA), de acordo como o Inciso III do Art. 5° do Regulamento da
COMARA, aprovado pela Portaria n° 308/GC3, de 06 de junho de 2022, e autorizado pela Portaria
Conjunta MGI/ MD n° 7, de 13 de fevereiro de 2026, publicada no Diério Oficial da Unido n® 51,
Secao 3, pag 18, de 17 de marco de 2026, resolve:

Art. 1° Aprovado edital para o Processo Seletivo Simplificado do ano de 2026,
objetivando a contratacdo de mao de obra temporaria para formagao de cadastro reserva, com base
na alinea “a” do inciso IV do Art. 2° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, na forma do
documento anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na sua data de publicacao.

Cel Av ANTONIO CARLOS NEVES TRIGUEIRO
Dirigente Maximo da COMARA

Publicado no Diario Oficial da Unido n°® 51, Secao 03, de 17 de margo de 2026.
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EDITAL PSS N° 001/COMARA/2026

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 PROCESSO SELETIVO

O Vice-Presidente da Comissao de Aeroportos da Regido Amazdénica (COMARA) torna
publica a abertura de inscrigdes de candidatos para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
(PSS) objetivando a formacgao de Cadastro Reserva, com base na alinea “a” do inciso VI do Art. 2°
da Lei n°® 8.745, de 9 de Dezembro de 1993, para atender aos encargos temporarios € excepcionais
de obras e servigos de engenharia relacionados ao desenvolvimento da infraestrutura
aeroportuaria, a serem executados pela COMARA.

1.2 FINALIDADE
1.2.1 Regular e divulgar as condigdes e os procedimentos aprovados para a inscricdo e
participagdo no PSS da COMARA do ano de 2026 (PSS N° 001/COMARA/2026).

1.3 AMPARO NORMATIVO
1.3.1 O presente Edital PSS N° 001/COMARA/2026 tem por fundamento as seguintes
legislagoes:
a. Lein®8.745, de 9 de Dezembro de 1993, “Contratagdo por tempo determinado”;
b. Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, “Regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido™;
c. Lein®4.266, de 03 de outubro de 1963, “Institui o salario familia”;
d. Lein®7.418 de 16 de dezembro de 1985, “Institui o vale transporte”;
e. Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991, “Estabelece regras para a concessdo de
aposentadorias, pensoes, auxilios e demais beneficios previdenciarios”;
f. Lei n° 12.990 de 9 de junho de 2014, “Reserva de vagas para negros em concursos

publicos”;

g. Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018; “Lei geral de prote¢do de dados pessoais
(LGPD)”;

h. Decreto n® 977, de 10 de novembro de 1993, “Estabelece normas para a assisténcia pré-
escolar”;

i.  Decreto 97.458, 15 de janeiro de 1989, “Regulamentacio dos critérios e condi¢des para o
pagamento de periculosidade e insalubridade”;

j.  Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001, “Normas e procedimentos para o pagamento do
auxilio-alimentac¢ao”;

k. Decreto n° 1.590, 10 de agosto de 1995; “Jornada de trabalho dos servidores da
Administragao Publica”;

l. Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, “Reserva as pessoas com deficiéncia
percentual de cargos e de empregos publicos”;

m. Decreto n°®2.880, de 15 de dezembro de 1998, “Regulamenta o auxilio-transporte”;

n. Decreto n° 6.690, de 11 de dezembro de 2008, “Institui o programa de prorrogacdo da
licenca a gestante e a adotante”;

0. Decreto n°® 8.737, de 03 de maio de 2016, “ Institui o programa de prorrogac¢ao da licenca-
paternidade”; e

p. Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, “Disciplina o procedimento de
heteroidentificacao”.



1.4 DIVULGACAO
1.4.1 A aprovacao deste Edital foi publicada no Diario Oficial da Uniao.
1.42 A divulgacdo oficial de todas as informagdes relativas a este Edital sera feita

exclusivamente através do enderego eletronico do processo seletivo, disponivel no site
https://www?2.fab.mil.br/comara.

1.43 A COMARA promoverd ampla divulgacdo das fases do PSS e dos resultados de todas as
etapas através do site https://www?2.fab.mil.br/comara.

1.4.4 O cronograma para a realizacao deste PSS esta disponivel no Anexo A deste Edital. Este
cronograma estd sujeito a alteragdes, que, se necessarias, serdo devidamente justificadas e
amplamente divulgadas no site https://www2.fab.mil.br/comara.

1.4.5 A lista de candidatos inscritos e selecionados, as listas de candidatos classificados,
incluindo a lista especifica para candidatos concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD) e a lista para individuos que se identificam como pessoas Pretas ou Pardas
(PPP), e as listas de candidatos eliminados/excluidos, serdo disponibilizadas no site
https://www?2.fab.mil.br/comara.

1.4.6 As listas serdo organizadas por ordem alfabética e/ou de classificacdo e por polo de
selecdo, conforme as datas previstas no calendério de eventos, que pode ser consultado no Anexo
A.

1.5 RESPONSABILIDADES DA COMARA

1.5.1 O Vice-Presidente da COMARA devera designar, em Boletim Interno do Grupamento de
Apoio de Belém - GAP-BE e no Diario Oficial da Unido, uma Comissdo Examinadora
responsavel pela conducao das fases do PSS.

1.5.2 A Comissio Examinadora do PSS cabera a coordenacdo, execugdo e a supervisio de todo
0 processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessdrias, objetivando o regular

desenvolvimento deste PSS.

1.53 A Comissao Examinadora ¢ responsavel por todas as etapas relacionadas a analise,
avaliacdo e julgamento dos candidatos inscritos, incluindo, mas nao se limitando, a conferéncia da
documentacgao exigida, a atribuicdo de pontuacdo conforme os critérios estabelecidos neste edital,
a elaboragao e publicagdo dos resultados parciais e finais, bem como pelo julgamento de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos. Compete ainda a Comissao garantir a lisura, a transparéncia
e o fiel cumprimento das normas aqui estabelecidas.

1.6 RESPONSABILIDADES DO CANDIDATO

1.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato a leitura atenta e o pleno conhecimento deste
edital e de seus anexos, bem como suas atualizagcdes. Cabe ao candidato também o
acompanhamento assiduo das publicagdes dos resultados e dos comunicados referentes ao PSS.
1.6.2 A inscrigdo neste PSS implica, automaticamente, no conhecimento e na aceitacao irrestrita
das normas e das condi¢des estabelecidas neste edital, bem como de todas as disposi¢des e
alteragcdes que eventualmente vierem a ser divulgadas no enderecgo eletronico do processo.

1.6.3 Ao se inscrever neste PSS, o candidato declara estar ciente e autoriza o uso de seus dados
pessoais para fins exclusivos de execucdo, andlise e divulgagdo dos resultados do presente edital,
conforme a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (Lei n°® 13.709/2018).

1.6.4 O candidato serd responsavel por todas as despesas decorrentes de sua participacdo nas
etapas deste PSS, incluindo, mas ndo se limitando a, deslocamento, alimentacdo e hospedagem,
conforme necessario.




1.7 DAS VAGAS

1.7.1 Serdo ofertadas vagas em nivel de Cadastro Reserva conforme estabelecido no Anexo B
deste Edital.

1.7.2 Conforme necessidade, as vagas serdo preenchidas pelos candidatos habilitados no
Cadastro Reserva de acordo com a classificacao por fungao e localidade.

1.7.3 As contratagdes nao se destinam a substituicdo de servidores efetivos, mas sim ao
atendimento de encargos temporarios de obras e servigos de engenharia, nos termos do art. 2°, VI,
alinea a, da Lei n°® 8.745/1993.

1.7.4 A localidade da vaga deverd, obrigatoriamente, ser a mesma da entrega da documentagao
da FASE DE AVALIACAO CURRICULAR, caso selecionado para a referida fase.

1.7.5 Em conformidade com a legislacdo vigente, ficam reservados 5% das vagas para PCD e
20% para candidatos PPP, nos termos da legislacao especifica.

1.7.6 Considerando que o presente processo seletivo se destina a formagdo de cadastro de
reserva, a convocacao dos candidatos PPP seguird o § 1° do Art. 1° da Lei N° 12.990, de 9 de
junho de 2014.

1.7.7 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo simultaneamente as vagas
reservadas para PPP e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo
geral. Caso sua pontuagdo permita a convocacdo pela ampla concorréncia antes da cota, sua vaga
sera preenchida pela classificagdo geral, garantindo que as vagas reservadas sejam destinadas a
candidatos que ndo tenham atingido classificacao suficiente para ampla concorréncia.

1.8 CALENDARIO DE EVENTOS
1.8.1 Para a realizagdo de todas as etapas previstas neste PSS, incluindo as informacdes

detalhadas, os candidatos deverdo observar rigorosamente o cumprimento do estabelecido no
Calendario de Eventos, constante do Anexo A. Isso inclui prazos, horérios, locais e datas de
comparecimento.

1.9 DO PEDIDO DE IMPUGNACAO DO PSS

1.9.1 Os eventuais pedidos de impugnacdo do PSS deverao ser efetivados por meio do e-mail:
pss.comara@fab.mil.br, com o assunto “Pedido de impugna¢dao” e dirigidos ao presidente da
comissao.

1.9.2 E obrigatério que o impugnante especifique claramente o item e o subitem do Edital que
deseja impugnar, para garantir a adequada analise de sua solicitacado.

1.9.3 O periodo para os pedidos de impugnagdo se iniciardo no primeiro dia subsequente a data
de publicacdo do edital e tera a duracdo de 10 dias, conforme estabelecido no Calendario de
Eventos (Anexo A).

1.10 DUVIDAS SOBRE O PSS
1.10.1 Para esclarecimento de duvidas sobre o PSS, os candidatos deverdo consultar a Comissao
por meio do e-mail: pss.comara@fab.mil.br.

2 PARTICIPACAO E INSCRICAO

2.1 CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1.1 A participagao neste PSS esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:




Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter, no minimo, 18 anos até a data de término das inscrigdes;

Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

Estar em situagdo regular junto a Secretaria da Receita Federal, no Cadastro de Pessoas

Fisicas (CPF);

f. Possuir a habilitagdo exigida para a fungdo e demais qualificagdes requeridas no processo
seletivo para o exercicio da fungdo, conforme descrito no Anexo C, na data da inscrigao;

g. Em complemento a letra f, quando couber, a Carteira Nacional de Habilitacio (CNH)
devera estar valida no ato da convocacao;

h. Em complemento a letra f, quando couber, a Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR)
devera estar valida no ato da convocacao;

i. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcdo pretendida,
comprovadas por atestado médico admissional;

j.  Nao estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar submetido a
medida de segurancga; e

k. Aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a

possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de

avaliagdo e selecdo previstos neste Edital, autorizando expressamente a divulgacdo de seu

nome, nimero de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da

transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de

agosto de 2018.

L R A S

2.2 ORIENTACOES PARA A INSCRICAO

2.2.1 A inscri¢ao devera ser realizada no periodo previsto no Calendario de Eventos (Anexo A)
deste Edital, exclusivamente por meio do endereco eletronico https://www?2.fab.mil.br/comara.
2.2.2 Para participar do presente PSS, o candidato deverd acessar o sitio da COMARA
(https://www2.fab.mil.br/comara) e clicar nos links “PSS COMARA”, “Edital PSS N°
001/COMARA/2026” e “Inscrigdes”.

2.2.3 Para ter acesso ao sistema eletronico, o candidato devera utilizar o seu CPF e um e-mail
valido para realizar o seu cadastro e criar uma senha.

2.2.4 Apo6s o cadastro, o candidato devera acessar o e-mail informado e clicar no link enviado
pelo sistema de inscri¢do para ativar sua conta.

2.2.5 Para fazer login no sistema o candidato utilizara o CPF e a senha criada.

2.2.6 Caso o candidato venha a esquecer sua senha, podera recupera-la através do link “Esqueci
minha senha”.

2.2.7 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD, nas fung¢des elencadas no
Anexo B devera indicar essa op¢ao na Ficha de Inscricdo Eletronica (FIE), na etapa de inscri¢ao
eletrOnica.

2.2.8 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PPP deverd indicar essa opgao na
no preenchimento da FIE.

2.2.9 Ao acessar o sistema, o candidato devera preencher os campos solicitados e clicar em
“Salvar e continuar”.

2.2.10 Na “Area do candidato” estardo as vagas disponiveis por localidade. O candidato devera
escolher a fungdo desejada observando a localidade, clicar em “candidatar-se” e na sequéncia em
“confirmar candidatura”. Uma vez confirmada, a inscri¢do nao podera ser alterada.

2.2.11 No lado direito da tela ‘Area do Candidato’, aparecera a vaga para a qual o candidato se




inscreveu. No icone “Imprimir ficha de inscri¢cdo”, o candidato deverd imprimir duas vias da FIE,
que devem ser assinadas e entregues na fase prevista conforme estabelecido no edital.

2.2.12 A inscrigdo importa no conhecimento e na aceitacdo do disposto neste Edital e declaragdes
constantes no sistema de inscricdo, devendo o candidato certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a fun¢ao pretendida conforme Anexo C.

2.2.13 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional’, extemporanea, bem como a solicitada via
postal, via requerimento administrativo ou correio eletronico.

2.2.14 O candidato sera responsavel por todo e qualquer erro e/ou omissao no preenchimento da
FIE, bem como pelas informacgdes prestadas.

2.2.15 Cada candidato poderd efetuar apenas uma inscrigdo neste edital, sendo vedada a
participa¢do em mais de uma funcao e/ou localidade.

2.2.16 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, sera considerada valida apenas a ultima,
sendo as demais automaticamente canceladas.

2.2.17 O periodo de inscri¢des sera das 00hOOmin do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia do
periodo estabelecido no edital, conforme horario de Brasilia - DF.

2.2.18 No momento da solicitacao de inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com
os termos que constam neste edital e declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a execu¢do do PSS, autorizando
expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e notas.

2.2.19 Nao ha cobrancga de taxa de inscri¢do para este PSS.

2.2.20 A COMARA ndo se responsabilizard por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3 RESULTADO DA INSCRICAO

2.3.1 Seré divulgada no site https://www?2.fab.mil.br/comara a relagdo nominal, por localidade e
funcdo, dos candidatos inscritos e selecionados para a etapa de entrega de documentos, com as
respectivas datas e locais de apresentagdo, conforme Calendério de Eventos (Anexo A).

3 FASES DO PROCESSO SELETIVO

3.1 DA ESTRUTURA DO PSS

3.1.1 O PSS sera dividido em duas fases: selecao e convocagao e contratagao.

3.1.2 A fase de selecdo serd de carater classificatério/eliminatorio com as seguintes etapas:
entrega de documentos da sele¢do, avaliacdo curricular, avaliagdo biopsicossocial (para candidatos
PCD), aferi¢ao fenotipica (para candidatos PPP), formacdo do cadastro reserva, divulgacao de lista
de candidatos eliminados/excluidos.

3.1.3 A fase de convocac¢ao e contratacio tera caracteristicas eliminatérias descritas em cada
etapa. Consistira em realizar a convocacao de candidatos respeitando a lista do cadastro de reserva
de cada funcdo e localidade. A convocacdo sera motivada pelas funcdes necessarias em
determinada localidade. Esta fase ¢ composta por: convocagao individual, entrega de documentos
da convocagao, assinatura do contrato e divulgacao de lista de candidatos eliminados/excluidos.

3.2 ORIENTACOES PARA AS FASES DO PSS
3.2.1 Sera obrigatdrio o porte do documento oficial de identificacdo original em todas as fases.

1. of . .~ ~ P . . .. .. N
significa que a inscri¢do ndo sera aceita sem que o candidato preencha todos os requisitos necessarios a sua
inscrigdo.



3.2.2 Somente serao considerados documentos oficiais de identificacao validos:

a. Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica ou
Defesa Social, pelas Policias Militares ou Civis, pelos Corpos de Bombeiros Militares e
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e similares);

b. Carteira de identidade nacional (CIN);

c. Passaporte;
d. Carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade;

e. Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);
f. Carteira nacional de habilitagdo (CNH); ¢

Versdes digitais dos documentos acima, desde que apresentadas exclusivamente por meio

de aplicativos oficiais do governo, como o e-Titulo, a Carteira Digital de Transito (CDT),

o RG Digital ou equivalente, sendo obrigatéria a possibilidade de verificagdo de

autenticidade por QR Code, mesmo sem conexao com a internet.
3.2.3 Nao serdo aceitos prints, capturas de tela, copias impressas ou arquivos de imagem dos
documentos digitais. O candidato devera garantir o pleno funcionamento do aplicativo no
momento da identificacdo. O ndo atendimento dessas exigéncias podera impossibilitar o acesso ao
local de prova ou continuidade no certame.
3.2.4 E obrigatorio que o documento de identificagio apresentado contenha foto.
3.2.5 O candidato que apresentar boletim de ocorréncia policial registrando roubo, furto ou
extravio do documento de identificagdo, podera participar da etapa correspondente, desde que o
boletim tenha sido emitido em até 30 dias antes da data prevista para a referida etapa.
3.2.6 A participagdo do candidato somente ocorrera na localidade da vaga em que o candidato
optou no momento da inscri¢ao.
3.2.7 O procurador, para os casos previstos, devera apresentar uma procuracao do candidato,
manuscrita ou digitada, com a firma reconhecida em cartoério ou apresentar uma procuracao,
portando as originais da sua identidade e do outorgante, a fim de atender ao inciso I do art. 3° da
Lein® 13.726, de 8 de outubro de 2018.

3.3 EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO
3.3.1 Sera EXCLUIDO da presente selegéio, por ato da Comissdo do PSS, o candidato que
proceder de acordo com qualquer uma das seguintes situagoes:

a. Burlar ou tentar burlar normas definidas neste edital;

b. Adentrar aos locais de realizacdo dos eventos previstos neste edital portando arma de
qualquer espécie;

c. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais, bem como praticar ou tentar
praticar ato que provoque distirbio ou prejuizo ao andamento da selecgao;

d. Nao comparecer aos eventos programados ou ndo cumprir os prazos estabelecidos no
Anexo A deste Edital;

e. Apresentar documento falso ou eivado de ilegalidade, podendo ser instaurado o devido
Inquérito Policial Militar para a apuracao da ocorréncia de delito de falsidade ideologica e
demais crimes contra a Administragao Militar, mesmo diante da expressa desisténcia do
candidato. Uma vez identificada a irregularidade durante o PSS, os efeitos da inabilitacao
retroagirdo a inscri¢do do candidato, tornando-a nula, e este ndo faré jus a qualquer amparo
do Estado e, se detectada apds a contratagdo, acarretard a sua anulacdo. Os responsaveis
pelas irregularidades estardo sujeitos as sancdes administrativas, civis e, principalmente,

penais.
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4 SELECAO

4.1 ENTREGA DE DOCUMENTOS DE SELECAO

4.2 A entrega de documentos do PSS ocorrera nos polos de selecao, conforme enderegos
estabelecidos no Anexo D.

4.2.1 Para esta etapa, o candidato devera entregar copia dos documentos previstos no Anexo E e
apresentar os originais para conferéncia, possuindo carater ELIMINATORIO.

4.2.2 Os documentos previstos no Anexo E deverao ser entregues na seguinte FORMA:

a. Sequenciados, conforme o Anexo E;
b. Numerados, por pagina, frente e verso, inclusive as paginas em branco (n° da pagina/n°
total de paginas — 01/20, 02/20, ...20/20);

c. Rubricados ao lado da numeracao de cada uma das paginas;
4.2.3 A Comissdao nao recebera os documentos que estiverem em desacordo quanto a forma
descrita nos itens 4.1.3 e 4.1.4.
4.2.4 No ato da entrega dos documentos previstos no Anexo E, sera entregue ao candidato, pela
Comissdao, um RECIBO DE ENTREGA (assinado por um integrante da Comissao) contendo o
numero de folhas.
4.2.5 Somente serd aceita a entrega de documentos em data e horarios divulgados pela Comissao
no endereco eletronico do PSS em consonéncia com o Calendario de Eventos (Anexo A).
4.2.6 Nesta etapa ndo havera calculo de pontuagdo dos documentos entregues.

4.3 AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
4.3.1 Esta etapa ¢ exclusiva para candidatos convocados pela lista especifica para candidatos
concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e consiste na analise dos

documentos que o candidato convocado entregara, com carater ELIMINATORIO.
4.3.2 Os candidatos que concorrem as vagas reservadas as PCD tém o direito assegurado por lei
de disputar essas vagas, sendo sua responsabilidade entregar no polo de selecdo escolhido no
momento da inscri¢do, quando convocado, uma cépia do laudo médico emitido nos ultimos 36
meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
4.3.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de nao consideracdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatagdo da
deficiéncia.
4.3.4 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda,
relatdrio especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas:

a) capacidade de comunicagdo e interagao social;

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das relagdes interpessoais; €

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos

repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
4.3.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo
médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria, realizado no
maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste PSS. Caso o candidato utilize
Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.
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4.3.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.3.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter uma descri¢ao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
alteragdes anatomicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a
necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e/ou orteses.

4.3.8 A falta de qualquer documento solicitado, a auséncia ou desisténcia do candidato nos
procedimentos de avaliacdo biopsicossocial, ou o ndo enquadramento ou comprovagdao da
condi¢do de pessoa com deficiéncia pela pericia, resultard na eliminag¢do dessa etapa, podendo o
candidato participar das vagas de ampla concorréncia.

4.3.9 A Comissao disponibilizard, em cada polo de sele¢do, uma equipe multiprofissional e
interdisciplinar de avaliagdo, formada por profissionais capacitados, dentre os quais um devera ser
médico, que verificardo a existéncia da deficiéncia que o candidato declarou no momento da
Inscri¢cao no concurso, nos termos da lei.

4.4 AFERICAO FENOTIPICA

4.4.1 Esta etapa consiste na verificagdo das caracteristicas fisicas (fendtipo) do candidato
convocado, com base na autodeclaracdo de pertencimento racial (pretos e pardos), possuindo
carater ELIMINATORIO.

4.4.2 A afericao serd realizada pela Comissdao do PSS conforme previsto na Lei n° 12.990, de 9
de junho de 2014 e na Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, que reserva 20% das vagas
em concursos publicos para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, de acordo com o
quesito de cor ou raga utilizado pelo IBGE.

4.4.3 Para o procedimento de aferi¢ao fenotipica, o candidato que se autodeclarou negro ou
pardo, quando convocado, devera se apresentar ao local do polo de selegdo escolhido no momento
da inscrigao.

4.44 A Comissao disponibilizard em cada polo de selecdo cinco integrantes e sua composi¢ao
garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel,
a origem regional.

4.4.5 A Comissao utilizard exclusivamente o critério fenotipico, baseado na escala Fitzpatrick,
para aferi¢ao da condic¢ao declarada pelo candidato.

4.4.6 A auséncia, desisténcia, ndo comparecimento ou ndo confirmacdo das caracteristicas
fenotipicas declaradas pelo candidato resultard na eliminacdao dessa etapa, podendo o candidato
participar das vagas de ampla concorréncia.

4.5 AVALIACAO CURRICULAR
4.5.1 A etapa consiste na analise dos documentos entregues pelos candidatos possuindo carater
eliminatorio e classificatorio, tendo por objetivo verificar:

a. A qualificagdo profissional ou outras especificidades que a fun¢ao pretendida exigir; e

b. A experiéncia profissional.
4.5.2 Sera condigao indispensavel a comprovagao de escolaridade, nos seguintes termos:

a. Ensino Fundamental, ainda que incompleto, para as funcdes de NIVEL AUXILIAR 1;
Ensino Fundamental completo, para as funcdes de NIVEL AUXILIAR 2;
Ensino Médio completo, para as fung¢des de NIVEL INTERMEDIARIO 1;
Ensino Médio e Curso Técnico Integrado, Subsequente ou Concomitante ao Ensino Médio
completos, para as fun¢des de NIVEL INTERMEDIARIO 2;

pao o
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e. Ensino Superior completo para as fungdes de NIVEL SUPERIOR.
4.5.3 O Certificado ou Diploma, como comprovacdo de escolaridade, para ser considerado
valido, devera conter, além das demais informagdes obrigatdrias que identificam o curso:

a. A(s) assinatura(s) do(s) agente(s) representante(s) da instituicao de ensino responsavel pela

emissdo do documento;

b. O(s) nome(s) completo(s) do(s) agente(s), digitado(s) ou carimbado(s);

c. A funcdo ou cargo do(s) agente(s); e

d. E adata da expedi¢do do documento.
4.5.4 Nenhum Certificado ou Diploma sera considerado valido, se ndo atender as 4 (quatro)
condicionantes indicadas. Os mesmos requisitos deverdo ser observados com relagdo ao Historico
Escolar e Declarag@o ou Certiddo atestando a conclusio de curso;
4.5.5 Nao serdo computados pontos para cursos e titulacdes exigidos como pré-requisito.
4.5.6 Para os cursos de formagao inicial e continuada ou de qualificagao profissional realizados a
distancia somente serdo validos quando expedidos por institui¢do reconhecida e registrados na
forma da lei.
4.5.7 A analise dos documentos comprobatorios dos parametros de qualificagdo e experiéncia
profissional contabilizam um total de at¢ 100 pontos, em estrita observancia as normas contidas
neste Edital conforme quadro de critérios de pontuagdo (Anexo F).
4.5.8 Sera considerado para fins de pontuagdo de Qualificagdo Profissional apenas certificados
e/ou declara¢des em que conste a carga hordria, exceto congressos, seminarios, simposios, foruns
e eventos.
4.5.9 Somente serdo considerados, para fins de avaliagdao curricular, o periodo de experiéncia
profissional adquirida ou cursos complementares referentes a funcao a que concorre, concluidos
até o ultimo dia previsto para a inscrigao.
4.5.10 Para fins de computo de pontuagdo estabelecido nos Parametros de Experiéncia
Profissional, os candidatos deverdo apresentar comprovantes de acordo com as especificagcdes a
seguir:
4.5.10.1 Experiéncia profissional na administra¢do publica civil ou militar:

a. Documento expedido por 6rgao do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
em papel timbrado, com carimbo (ou impressao do CNPJ e da Razao Social) do
orgao expedidor, do setor ou respectivo Orgdo Responsavel, constando nome
completo do assinante, data e assinatura, que informe o periodo, com data completa
de inicio e fim, e a descricao das atividades desenvolvidas na area que concorre ou
ligadas a ela, confirmando o exercicio de ocupagdes na funcgdo pleiteada.

4.5.10.2 Experiéncia profissional em empresa privada:

a. Copia das paginas de identificacdo, dados pessoais e do registro de contrato de
trabalho da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que podera ser em
formato DIGITAL; e

b. Extrato do Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS) contendo o registro
oficial da experiéncia profissional.

4.5.10.3 Experiéncia profissional como autonomo:

a. Copia de contrato de prestagcdo de servigos ou de recibo de pagamento de autdbnomo
(RPA), acrescido de declaracdo do contratante, com carimbo de CNPJ (ou
impressao do CNPJ e da Razdo Social), com nome completo, data e assinatura do
responsavel pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de inicio e
fim, e a experiéncia profissional com descricdo das atividades desenvolvidas,
confirmando o exercicio de ocupagdes associadas a fun¢do pleiteada; e
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b. Certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro
como autébnomo, e de comprovante de regularidade de recolhimento do Imposto
Sobre Servigos (ISS) no periodo em que se reporta a declaragdo do contratante.
4.5.11 Se o candidato apresentar apenas um dos comprovantes previstos nos itens 4.2.10.2
(alineas “a” ou “b”) ¢ 4.2.10.3 (alineas “a” ou “b”) a pontuacdo NAO lhe sera consignada.
4.5.12 Para computo da pontuagdo referente a experiéncia profissional, somente sera considerado
cada periodo minimo de 180 dias ininterruptos de atividade profissional exercida até o final do
periodo de inscrigdo, na funcdo em que o candidato concorre, na mesma
empresa/orgao/institui¢do, exercida apos a conclusao do Curso ou Qualifica¢ao Profissional que o
habilita a participagao do PSS.
4.5.13 Para o calculo da pontuagdo, serd considerada a experiéncia profissional adquirida até o
ultimo dia do periodo de inscrigdo.
4.5.14 Os documentos relacionados que fazem meng¢do a periodos, deverdo permitir identificar
claramente o inicio (dia, més e ano) e final (dia, més e ano, se for o caso) da realizagao do servigo,
nao sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;
4.5.15 Para periodo inicial, se o documento s6 informar o més, serd assumido o ultimo dia do
més. Caso seja informado apenas o ano, sera assumido o ultimo dia do ano;
4.5.16 Para o periodo final, se 0 documento s6 informar o més, serd assumido o primeiro dia do
més. Caso seja informado apenas o ano, serd assumido o primeiro dia do ano;
4.5.17 Em relagdo a experiéncia profissional, cada periodo somente serd computado uma unica
vez, independentemente de o candidato possuir mais de uma ocupag¢do em um mesmo periodo, ou
seja, o candidato que desempenha ou desempenhou simultaneamente atividade profissional em
mais de uma empresa, 6rgao, autarquia ou qualquer outro estabelecimento de qualquer natureza,
ou, ainda, como auténomo, terd o tempo computado como se estivesse desempenhando uma unica
atividade. O tempo de trabalho considerado periodo sobreposto, mesmo em institui¢cdes/o6rgaos
diferentes, ndo serd considerado pela Comissao.
4.5.18 A experiéncia profissional na qualidade de proprietario e/ou sécio de empresa NAO sera
computada.
4.5.19 Nao serd considerado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de atividade
voluntaria, de monitoria ou de bolsa de estudo.
4.5.20 Nao sera aceita documentacao ilegivel, rasurada, parcial, incompleta, extemporanea ou
com erro de preenchimento e/ou digitagcdo, sob pena de ndo serem validados.
4.5.21 Todas as copias a serem apresentadas a Comissao deverdo ser do tipo xerografico em
tamanho A4, devendo ser mantidas todas as caracteristicas e informagdes do documento original.
4.5.22 A lista de classificacdo sera obtida pelo somatorio das pontuacdes nos quesitos de
qualificacdo e experiéncia profissional, sendo divulgada, por ordem decrescente.
4.5.23 Em caso de empate entre candidatos dentro do PSS, serdo considerados como critérios de
desempate para todos os niveis:
a. 1° critério: maior pontuagdo obtida na avaliacdo da experiéncia profissional, com base no
item "4.2.10.”; e
b. 2° critério: o de maior idade.
4.5.24 Os cursos apresentados e as experiéncias profissionais, para serem avaliados e pontuados,
deverao ter relagdo direta com a fungdo para a qual o candidato se inscreveu e os conhecimentos
devem ser utilizados no exercicio da fun¢do que ird desempenhar.

4.6 FORMACAO DO CADASTRO RESERVA
4.6.1 Sera divulgada no site do PSS, a relagio nominal PROVISORIA dos candidatos
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CLASSIFICADOS por fungdo e localidade, conforme Calendario de Eventos (Anexo A).

4.6.2 Cabera recurso quanto a analise dos curriculos e classificagio PROVISORIA conforme o
item 7 deste edital e Calendario de Eventos (Anexo A).

4.63 Ao final do prazo recursal e andlise dos recursos serd divulgada no site
https://www2.fab.mil.br/comara, a relacdo nominal final dos candidatos CLASSIFICADOS por
funcdo e localidade, conforme Calendario de Eventos (Anexo A), formando assim o Cadastro
Reserva do PSS.

4.6.4 A classificagao do candidato no PSS constitui mera expectativa de direito a contratacao,
ficando reservado a COMARA, obedecida a ordem de classificacdo, o direito de proceder a
contratacdo em numero que atenda aos interesses da administragao.

4.7 DIVULGACAO DE LISTA DE CANDIDATOS ELIMINADOS/EXCLUIDOS

4.7.1 Serd divulgada no site do PSS, a relacio nominal dos candidatos
ELIMINADOS/EXCLUIDOS da fase de selegio por fungdo e localidade, conforme Calendario de
Eventos (Anexo A).

5 CONVOCACAO E CONTRATACAO

5.1 CONVOCACAO

5.1.1 A convocagdo, com a respectiva entrada em exercicio na fungdo prevista, esta
condicionada a necessidade do servico e a disponibilizagdo dos recursos previstos pela
Administragao Publica Federal;

5.1.2 A convocagdo dos candidatos serd publicada no site https://www?2.fab.mil.br/comara,
conforme a necessidade da Administra¢do, de acordo com a ordem de classificagdo por fungao,
respeitados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla

concorréncia e das reservas de vagas.

5.1.3 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao sife para tomar ciéncia da
convocagao.

5.1.4 Além disso, a COMARA podera realizar contato telefonico ou por e-mail, porém nao
desobrigando o candidato a cumprir o prazo de apresentar-se, em no maximo sete dias tteis, a
contar da data de convocag¢ao publicada no site.

5.1.5 A cada 3 convocagdes, a 3* sera destinada a candidato PPP, garantindo a observancia da
reserva de vagas para PPP ao longo das convocacdes.

5.1.6 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia cinco por cento das vagas oferecidas, dessa
forma, como trata-se de edital para formagdo de cadastro reserva, a cada 20 convocagdes, a 20*
sera destinada a candidato PCD.

5.1.7 Caso nao haja candidatos aprovados em alguma das categorias (PCD ou PPP), as
convocagdes ocorrerdo seguindo exclusivamente a ordem de classificagdo da ampla concorréncia.
5.1.8 O candidato convocado devera comparecer dentro prazo maximo de sete dias uteis, a
contar da data de publicacdao da convocagao, ao local do polo de sele¢ao escolhido no momento da
inscrigdo e apresentar TODOS os documentos exigidos no item 5.2.1. A ndo apresentacao de
algum dos documentos supracitados implica em sua eliminagdo, independente de notificagdo,
ocasionando a convocagdo do proximo candidato classificado.

5.1.9 A ndo comprovacdo da autenticidade dos documentos previstos no item 5.2.1, implica na
exclusdo do candidato, conforme letra “e” do item 3.3.1.

5.1.10 O ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo maximo de sete dias uteis, a
contar da data de publicagdo da convocacgao ao local do polo de selecao escolhido no momento da
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inscrigdo, implicard em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocagao
do préximo candidato classificado.

5.1.11 O candidato que quiser abdicar da posicdo em que foi aprovado mediante reclassificagdo
ao final da lista, podera fazé-lo dentro do prazo de sete dias apds a data de publicacdo da
convocacao por intermédio de solicitacdo formal, por Oficio datado e assinado, dirigida ao Chefe
da Divisao de Apoio da COMARA, conforme modelo constante no Anexo G. A via digital deve
ser remetida ao endereco de e-mail pss.comara@fab.mil.br com assunto “Abdicagao de posicao -
nome completo do candidato”.

5.2 ENTREGA DE DOCUMENTOS DA CONVOCACAO
5.2.1 Quando convocado o candidato devera apresentar copia e originais dos documentos a

seguir:

a. Documento oficial de identificacao;

b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). A existéncia do numero do CPF na carteira de Identidade
ou em outro documento substitui a obrigacao da copia do cartdo do CPF;

c. Documento comprobatorio de quitagdo com as obrigagdes militares: Certificado de
Reservista, de Dispensa de Incorporacdo, de Isencao ou de Alistamento Militar (para os
candidatos do sexo masculino) e, ainda coépia da Certidio de Situagdo Militar de
candidatos do sexo masculino e feminino que serviram como militares temporarios;

Titulo de Eleitor;

e. Certiddo de Quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE
(https://www.tse.jus.br) expedida no méximo a 30 dias da data de convocagdo para entrega
dos documentos pessoais;

f. Péginas de identificacdo e dados pessoais da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), que podera ser em formato DIGITAL;

g. Comprovante de inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS) ou no Programa de
Formacao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

h. Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, correspondente a Unidade da Federacao
em que concorre a vaga, devendo ter sido emitida ha, no maximo, 90 dias da data de
apresentacao;

1. Certidao Negativa da Justica Criminal da Justica Federal expedida dentro do prazo de
validade consignado no documento;

j. Certidao Negativa Civel da Justica Estadual, correspondente a Unidade da Federacdo em
que concorre a vaga, devendo ter sido emitida ha, no maximo, 90 dias da data de
apresentacao;

k. Certidao Negativa da Policia Federal, expedida pelo Departamento de Policia Federal, que
podera ser obtida pelo candidato por meio da pagina www.dpf.gov.br, devendo ter sido
emitida ha, no maximo, 90 dias da data de apresentagao;

1. Certidao Negativa da Justica Militar da Unido, expedida pelo Superior Tribunal Militar,
que podera ser obtida pelo candidato por meio da pagina www.stm.jus.br, devendo ter sido
emitida ha, no maximo, 90 dias da data de apresentacao;

m. Atestado Médico Ocupacional (para Admissao) fornecido por pessoa juridica com
certificado de inscricdo no Conselho Regional de Medicina, em cumprimento a Portaria n°
3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho. No atestado deve constar que, no
momento da avaliagdo médica, o candidato foi considerado apto para o trabalho na fung¢ao
em que foi aprovado no processo seletivo, citando a fungdo no documento. O atestado tera
validade de 135 dias a partir da data da avaliagdo médica. Se considerado inapto na
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avaliagdo médica, o candidato sera eliminado do processo. O referido Atestado devera ser
obtido sob as expensas do candidato. A auséncia deste documento impede o candidato de
ser contratado e entrar em exercicio na fungdo para a qual foi selecionado.

Declaracao assinada da fung¢ao pretendida e possiveis deslocamentos (Anexo H);

0. Declaragdo especifica assinada, de que ndo foi anteriormente contratado em qualquer
orgdo publico sob o regime da Lei n° 8.745/93 nos ultimos 24 meses, datada e assinada, de
acordo com o previsto no inciso III, do art. 9°, da referida Lei (Anexo I). A inobservancia
deste prazo resultard na insubsisténcia da declaracdo, em prejuizo da responsabilidade
administrativa e das penalidades previstas em lei;

p. Declaracdo assinada de que ndo estd acumulando cargo, emprego ou funcdo publica, de
acordo com o art. 6°, da Lei n°® 8.745/93 (Anexo J);

g. Declaragdo assinada de inexisténcia de vinculo (Anexo K);

r. Declaragdo assinada de ndo ser beneficiario do seguro desemprego (Anexo L);

s. Declaracao de proventos de aposentadoria (Anexo M);

t. Declaragdao negativa de participagao de geréncia ou administragdo de sociedade privada
(Anexo N);

u. Comprovante de quitagdo da anuidade do registro da inscricdo junto ao Conselho
fiscalizador do exercicio profissional, quando se tratar de profissdo regulamentada por lei
federal, Ordem ou Conselho;

v. Declaragdo de dependentes (Anexo O), se possuir dependentes;

w. Declaragdo destinada a comprovagao de residéncia (Anexo P);

x. Comprovante do domicilio bancario (banco, agéncia e conta-corrente, sendo o primeiro
titular o proprio candidato que sera contratado), ndo podendo ser conta-poupanga.

5.3 CONDICOES PARA CONTRATACAO
5.3.1 Além dos requisitos previstos no item 2.1 deste Edital, sdo condi¢des para contratagio:
a) Ser classificado no Processo Seletivo, nas condi¢des estabelecidas neste Edital;
b) O candidato que ja tiver sido contratado nos termos da Lei n° 8.745/93 nao podera
ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24
meses do encerramento (rescisdo) do seu contrato anterior, salvo nas hipdteses dos
incisos I e IX do art. 2°, quando for o caso, mediante prévia autorizacao, conforme
determina o inciso III, do art. 9°, da citada Lei;
c) Possuir registro profissional regularizado junto ao Conselho Regional da categoria
a que pertencer e estar em dia com o pagamento da anuidade da inscricdo no

conselho de vinculagdo, para as fungdes cuja fiscalizagdo seja regulamentada por
legislagdo propria. A auséncia destes documentos impede o candidato de ser
contratado e entrar em exercicio na funcao, caso seja selecionado e convocado;

d) Estar em condi¢des de desempenhar a sua funcdo e cumprir o regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas didrias. A critério da Administracao
poderd haver reducdo da jornada de trabalho, at¢ o limite minimo de 30 (trinta)
horas semanais, conforme o art 2° da Instru¢cao Normativa 02, de 12 de setembro de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, havendo a
proporcional reducdo salarial, tendo como referéncia os saldrios previstos para as
40 (quarenta) horas semanais constantes deste Edital. A carga horaria especifica
para cada funcao sera definida em contrato.

e) Possuir idoneidade moral, que podera ser apurada por meio de averiguagdo da vida
pregressa junto aos 6rgaos publicos competentes;
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f) Possuir assinatura eletronica para poder assinar documentos em meio digital a
partir da sua conta gov.br. Este servigo pode ser realizado a partir do endereco
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica.

5.4 CONTRATACAO

5.4.1 A contratagdao obedecera as normas legais pertinentes, a ordem de classificagdo e as regras
deste Edital.

5.4.2 A contratagdo em carater temporario de que trata este Edital dar-se-a mediante assinatura
de Contrato Administrativo de prestagao de servicos pelo profissional a ser contratado e pelo
Vice-Presidente da COMARA, conforme Anexo Q.

5.4.3 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, com um periodo
inicial de até 30 dias, de acordo com as necessidades financeiras e operacionais da COMARA.
5.4.4 A primeira prorrogacao ocorrerd por mais 60 dias. Os novos periodos de prorrogagao serdo
de 90 dias, respeitando o limite maximo de contratagcdo temporaria previsto na Lei n® 8.745/1993,
que, nos casos dos incisos V e VI do art. 2°, admite contratos por tempo determinado com
possibilidade de prorroga¢ao, desde que o prazo total ndo ultrapasse quatro anos.

5.4.5 A prorrogagao de contrato estd condicionada a necessidade da permanéncia do contratado
para a execucdo do objeto deste Edital, a critério da Contratante.

5.4.6 Apoés a contratacdo inicial ou suas prorrogagdes, quando autorizadas, a manutengdo da
regularidade das condi¢des exigidas para o ato da contratacdo, inclusive as exigéncias dos 6rgaos
fiscalizadores das profissdes, serd de inteira responsabilidade do Contratado.

5.4.7 Os candidatos contratados ficardo sujeitos a carga horaria de até 40 horas semanais,
conforme o estipulado pela funcao e pela Lei n® 8.745/93.

5.4.8 Todos os documentos integrantes do PSS devem ser juntados nas pastas funcionais dos
servidores temporarios, caso sejam contratados.

5.5 DIVULGACAO DE LISTA DE CANDIDATOS ELIMINADOS/EXCLUIDOS

5.5.1 Serda divulgada no site do PSS, a relagdio nominal dos candidatos
ELIMINADOS/EXCLUIDOS da fase de convocagio e contratagio por fungdo e localidade,
conforme Calendario de Eventos (Anexo A).

RECURSOS

6.1 Sera permitido ao candidato interpor recurso quanto ao que se segue:

a. Avaliagdo Curricular;
b. Avaliagdo biopsicossocial; e
c. Aferigdo fenotipica.

6.2 O modelo de formulario de requerimento para interposi¢ao dos recursos esta padronizado no
Anexo R.

6.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato a interposi¢do dos recursos previstos no item
6.1, a entrega de documentos, bem como o fiel cumprimento dos prazos estabelecidos.

6.4 A interposicdo de recursos deverd ser efetivada via email, para o seguinte endereco
pss.comara@fab.mil.br com todos os documentos digitalizados em formato pdf, com o
assunto “Recurso - nome completo do candidato”.

6.5 Serd indeferido qualquer pedido de recurso apresentado fora do prazo, em formuldrio
diferente do modelo padronizado e/ou em desacordo com as normas estabelecidas neste
Edital.
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7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

7.1.1 Os candidatos convocados para participar das etapas e eventos do PSS deverao comparecer
nos locais, datas e horarios estipulados, conforme divulgado no cronograma de eventos ou por
meio de comunicagoes oficiais no site da COMARA.

7.1.2 O nao comparecimento do candidato a qualquer etapa do processo seletivo implicard em
sua exclusdo automatica do PSS.

7.1.3 Nao sera permitido o acesso ao local do evento os candidatos que se apresentarem fora do
horario estipulado, ap6s o fechamento dos portdes ou sem a documentacdo exigida, conforme
previsto em cada fase do PSS.

7.2 VALIDADE DA SELECAO

7.2.1 O presente PSS terd validade de dois anos a partir da data de homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo da
COMARA, conforme as necessidades e interesse publico.

7.3 TRAJES
7.3.1 Por se tratar de um ambiente militar, ¢ obrigatério que os candidatos utilizem trajes
adequados em todas as etapas do PSS realizadas nas dependéncias da COMARA ou em areas sob
a responsabilidade militar.
7.3.2 Para as atividades presenciais, os seguintes trajes sao vetados:
a. Bermudas, minissaias, top, chinelos, camisetas cavadas ou qualquer peca que exponha
demasiadamente o corpo; €
b. Bonés, gorros ou qualquer tipo de acessorio que cubra a cabeca (salvo para candidatos com
motivos religiosos).
7.3.3 O nado cumprimento destas regras podera resultar na proibicao de participagdo do candidato
na etapa correspondente e consequente eliminagao do PSS.

8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscri¢do do candidato no PSS implica na aceitacdo de todas as condig¢des estabelecidas
neste edital, bem como nas decisdes da Comissdo Examinadora, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

8.2 Nao cabera ao candidato direito de recurso para obter qualquer compensagdo, reparagao ou
indenizac¢do, pecuniaria ou ndo, pela sua exclusdo do PSS, seja por descumprimento das
condig¢des estabelecidas neste edital ou anulagdo de ato ou pelo ndo aproveitamento por falta
de vagas.

8.3 A COMARA reserva-se o direito de reprogramar o calendario de eventos do PSS em caso de
for¢ca maior ou decisdo judicial, conforme a disponibilidade e conveniéncia da administragao.
Os candidatos implicitamente aceitam as novas datas, que serdo oportunamente divulgadas no
site oficial da COMARA.

8.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo, valendo
para tal finalidade a homologagao do resultado final do PSS, que sera publicada no site oficial
da COMARA.

8.5 Nao poderao participar do PSS os candidatos que se enquadrem nas vedagdes do art. 37, §10,
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8.6

8.7

8.8

8.9

da Constituicdo Federal de 1988, que proibe a percepcdo simultinea de proventos de
aposentadoria com a remuneracdo de cargo, emprego ou fun¢do publica, salvo excegdes
previstas em lei.

Também ndo poderd participar do PSS o candidato que tenha sido aposentado por invalidez,
conforme as disposi¢des legais vigentes.

A classificagdo no PSS ndo gera direito a estabilidade no servigo publico. A contratagao
temporaria podera ser rescindida a qualquer momento, nos termos da Lei n°® 8.745/93.

As contratacdes decorrentes deste PSS dependerdo da disponibilidade orcamentaria e
financeira, cujos recursos poderao ser oriundos das obras de engenharia, convénios, contratos,
Fundo Aeronéutico ou Tesouro Nacional, conforme o inciso III do art. 5° do Regulamento da
COMARA.

O presente edital podera ser alterado ou complementado, a critério da COMARA, mediante a
publicacdo de aditamentos ou retificagdes que se fizerem necessarios.

8.10 O nao atendimento aos prazos, exigéncias ¢ demais condigdes estabelecidas no edital

implicara na elimina¢do do candidato do PSS.

8.11 Os casos nao previstos ou situacdes excepcionais serdo resolvidos pelo Vice-Presidente da

COMARA, conforme legislagdo vigente e critérios de conveniéncia da administragao publica.

Antonio Carlos Neves Trigueiro — Cel Av
Dirigente Maximo da COMARA
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ANEXO A - CALENDARIO DE EVENTOS

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

Evento Data
Publica¢do do edital 17/03/2026
Periodo para impugnagdo do edital 18/03 a 27/03/2026
Divulgacao do resultado dos pedidos de impugnagao do edital 27/03/2026

Periodo de inscri¢ao

28/03 a 12/04/2026

Divulgagao da relagdo dos candidatos inscritos e selecionados para
etapa de entrega de documentos

14/04/2026

Divulgacao dos enderecos dos locais de entrega de documentos

15/04/2026

Periodo de entrega de documentos da etapa de selecdo, avaliagdo
biopsicossocial e aferi¢cao fenotipica

20/04/2026 a 04/05/2026

Divulgac¢ao da relagao dos candidatos eliminados/excluidos da etapa
de entrega de documentos de selecdo

06/05/2026

Divulgacao da relagao de candidatos deferidos e indeferidos na
avaliag¢do biopsicossocial e aferi¢do fenotipica

06/05/2026

Periodo para interposi¢do de recurso quanto a avaliagdo
biopsicossocial e afericdo fenotipica

07/05 a 08/05/2026

Divulgacao do resultado da interposi¢ao de recursos quanto a
avaliacdo biopsicossocial e afericdo fenotipica

12/05/2026

Periodo de avaliagdo curricular

12/05 a 28/05/2026

Divulgacao da classificagdo provisoria apds a avaliagdo curricular 29/05/2026
Periodo para interposi¢cdo de recursos quanto a avaliagdo curricular 01/06 a 02/06/2026

Divulgagao do resultado fia 1nterpo§1qao de recursos quanto a 04/06/2026

avaliagdo curricular
Divulgacao da classificacao definitiva do cadastro reserva 04/06/2026
Divulgacao dos candidatos eliminados/excluidos da fase de selecao 04/06/2026
Convocagao de candidatos classificados Conformg c.lemarjda da
Administragao

Entrega de documentos da convocagao

até 8 dias uteis apos
convocac¢ao individual

Analise ¢ validagao da documentagdo da convocacao

até 30 dias apds a entrega de
documentos da convocagao

Contratacdo

até 30 dias apods a entrega de
documentos da convocagao

Divulgacao dos candidatos eliminados/excluidos da fase de
convocagao

até 10 dias uteis apos
convocacao individual

Divulgagao dos candidatos que abdicaram fase de convocagao

até 10 dias uteis apos
convocac¢ao individual
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ANEXO B - QUADRO DE VAGAS POR FUNCAO PARA CADA LOCALIDADE

NIVEL FUNCC)ES CBO VENC. BASICO QUANT BE MN K Y (0] A BV | XX
(RS) MAX O| A| W| K
VAGAS
AUXILIAR 1 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 1.933.41 4 CR | CR| CrR CR
AUXILIAR 1 AUXILIAR DE LIMPEZA 5143-20 1.933.41 5 CR* CR*
AUXILIAR 1 VIGIA 5174-20 1.933.41 12 CR [ CR CR
AUXILIAR 1 SERVENTE DE OBRAS 7170-20 1.933.41 110 CR* CR [ CR CR| CR | CR
AUXILIAR 2 ARMADOR DE ESTRUTURAS DE CONCRETO 7153-05 5 340,44 7 CR CR CR | CR CR | CR
AUXILIAR 2 BORRACHEIRO 9921-15 5 340,44 10 CR CR CR| CR| CR| CR| CR | CR
AUXILIAR 2 CARPINTEIRO 7155-05 5 340,44 7 CR CR CR | CR CR| CR | CR
AUXILIAR 2 COZINHEIRO (EMBARCACOES) 5132-25 234044 2 CR* CR
AUXILIAR 2 COZINHEIRO GERAL 5132-05 234044 8 CR CR| CR| CR| cR| CR | CR
AUXILIAR 2 DETONADOR 7111-20 2340.44 1 CR
AUXILIAR 2 ELETRICISTA DE INSTALACOES (VEICULOS AUTOMOTORES E | 9531-15 18 CR CR CR [ CR CR| CR | CR
MAQUINAS OPERATRIZES, EXCETO AERONAVES E
MOTOCICLETAS 2.340,44
- * *
AUXILIAR 2 ENCANADOR 7241-10 234044 2 CR CR
AUXILIAR 2 LUBRIFICADOR DE VEICULOS AUTOMOTORES (EXCETO 9191-10 8 CR CR CR | CR CR| CR | CR
EMBARCACOES) 2.340,44
AUXILIAR 2 MARINHEIRO DE CONVES 7827-05 2.340.44 6 CR CR
AUXILIAR 2 MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS 7827-10 2.340.44 6 CR CR
AUXILIAR 2 MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS DE CONSTRUCAO | 9131-20 22 CR CR CR| CR| CR| CR| CR | CR
E TERRAPLENAGEM 2.830,38
AUXILIAR 2 MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS EM GERAL 9113-05 2 .830.38 16 CR CR CR| CR| CR| CR| CR | CR
AUXILIAR 2 MECANICO DE MANUTENCAO E INSTALACAO DE APARELHOS | 9112-05 1 CR*
DE CLIMATIZACAO E REFRIGERACAO 2.830,38
AUXILIAR 2 MECANICO DE MANUTENCAO DE MOTORES DIESEL (EXCETO 9111-20 4 CR CR
DE VEICULOS AUTOMOTORES) 2.830,38
AUXILIAR 2 MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS 9144-05 ) 83038 7 CR CR CR [ CR CR CR
AUXILIAR 2 MESTRE FLUVIAL 3412-15 3.599.79 4 CR CR
AUXILIAR 2 MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS REGIONAIS E 7825-10 26 CR CR CR| CR| CR| CR CR
INTERNACIONAIS) CATEGORIA “D” 2.830,38
AUXILIAR 2 MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS REGIONAIS E 7825-10 5 CR CR CR [ CR CR CR
INTERNACIONAIS) CATEGORIA “E” 2.830,38
AUXILIAR 2 OPERADOR DE BETONEIRA 7154-05 234044 8 CR CR | CR CR CR
AUXILIAR 2 OPERADOR DE CENTRAL DE CONCRETO 7154- 4 CR CR [ CR CR | CR
15 2.830,38
AUXILIAR 2 OPERADOR DE BRITADOR DE MANDIBULAS 7121-20 ) 83038 2 CR
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AUXILIAR 2 OPERADOR DE COMPACTADORA DE SOLOS 7151-10 3.266.46 14 CR CR | CR CR| CrR | CR
AUXILIAR 2 OPERADOR DE ESCAVADEIRA 7151-15 3.599.79 11 CR CR | CR CR| CrR | CR
AUXILIAR 2 OPERADOR DE MAQUINAS DE CONSTRUCAO CIVIL E 7251-25 16 CR CR | CR CR CR

MINERACAO 3.266,46
AUXILIAR 2 OPERADOR DE MAQUINA PERFURADORA (MINAS E PEDREIRAS) | 7112-25 3.266.46 2 CR CR CR
AUXILIAR 2 OPERADOR DE MOTONIVELADORA 7151-30 401028 11 CR CR | CR CR| CR | CR
AUXILIAR 2 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 7151-35 3.266.46 11 CR CR| CR| CR| CR| CR | CR
AUXILIAR 2 OPERADOR DE TRATOR DE LAMINA 7151-45 5 830,38 7 CR CR | CR CR| CR | CR
AUXILIAR 2 PEDREIRO 7152-10 5 830,38 11 CR* CR CR | CR CR| CR | CR
AUXILIAR 2 PILOTO FLUVIAL 3412-30 401028 4 CR CR
AUXILIAR 2 PINTOR DE OBRAS 7166-10 5 830,38 1 CR* CR
AUXILIAR 2 SOLDADOR 7243-15 3266.46 9 CR CR CR| CR| CR| CR| CR | CR
AUXILIAR 2 TRATORISTA AGRICOLA 6410-15 2.340.44 7 CR CR | CR CR| CR | CR
AUXILIAR 2 TORNEIRO MECANICO 7212-15 2 .830.38 6 CR CR | CR CR| CR | CR
INTERMEDIARIO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3222-30 2.340.44 6 CR| CR| CR| CR| CR | CR
INTERMEDIARIO ALMOXARIFE 4141-05 8 CR* CR CR | CR CR| CR | CR
1 2.340,44
INTERMEDIARIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4110-10 18 CR* CR CR CR
1 2.340,44
INTERMEDIARIO FERRAMENTEIRO 7211-05 8 CR* CR CR | CR CR| CrR | CR
1 3.266,46
INTERMEDIARIO MECANICO DE REFRIGERACAO 7257-05 1 CR
1 2.340,44
INTERMEDIARIO TOPOGRAFO 3123-20 8 CR CR CR | CR CR| CR | CR
1 4.010,28
INTERMEDIARIO TECNICO DE OBRAS CIVIS 3121-05 6 CR CR | CR CR| CR | CR
2 4.010,28
INTERMEDIARIO TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES FISICO-QUIMICAS 3011-10 3 CR CR| CR
2 (MATERIAIS DE CONSTRUCAO) 4.010,28
INTERMEDIARIO TECNICO DE ESTRADAS 3122-05 2 CR
2 4.010,28
INTERMEDIARIO TECNICO EM PETROQUIMICA 3112-05 2 CR CR
2 4.010,28
INTERMEDIARIO TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO 3516-05 8 CR CR | CrR CR| CR | CR
2 4.010,28
- *
SUPERIOR CONTADOR 2522-10 6.600.12 2 CR
SUPERIOR ENGENHEIRO NAVAL 2144-30 0.315.48 2 CR CR

Legenda: CBO - Classificagao brasileira de ocupagoes; CR - Cadastro reserva.

Localidades de Trabalho: BE - Belém/PA; MN - Manaus/AM; KO - Coari/AM; Sao Gabriel da Cachoeira (YA — Yaureté ) /AM; OW -

Moura/AM; AK - Alcantara/MA; BV - Boa Vista/RR; XX — Maxaranguape /RN.

*Fung¢do com vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD).
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ANEXO C -QUADRO COM A DESCRICAO E REQUISITOS DAS FUNCOES

NIVEL FUNCAO HABILITACAO TECNICA ATRIBUICOES

AUXILIAR 1 AUXILIAR DE Pré-Requisitos: Executar atividades relacionadas ao pré-preparo e preparo de géneros alimenticios; Executar
COZINHA corte de proteinas, temperos ¢ escolha de graos; Executar atividades no fogdo e chapa;
1) Certificado de Ensino Fundamental até o 4* ano, expedido por Institui¢do | Operar maquinas e equipamentos utilizados na cozinha; Verificar liberagdo do material do
de Ensino devidamente credenciada. estoque, de acordo com o cardapio estabelecido; Fazer, diariamente, a devolug@o de todo o
2) Experiéncia minima de um ano na drea. material excedente do preparo de refeicdes; Receber mercadorias, conferir e organizar no
3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou estoque, comunicar ao superior imediato, qualquer irregularidade; Armazenar
regides distintas da localidade de trabalho. adequadamente os alimentos dentro dos critérios estabelecidos, visando a seguranga
4) Realizar exames médico-laboratoriais periédicos para manipula¢do de alimentar; Executar as tarefas seguindo as normas e procedimentos técnicos estabelecidos no
alimentos. Manual de Boas Praticas da Unidade; Executar atividades de limpeza dos equipamentos,
bancadas, area da cozinha e do refeitério, ap6s término das atividades de preparo de
Requisitos desejaveis: alimentos, manter o ambiente sempre organizado para a proxima atividade; Realizar
atividades de arrumacg@o, higienizagdo, limpeza, lavagem de lougas, talheres, panelas,
Experiéncia s6lida como Auxiliar de Cozinheiro; experiéncia em técnicas utensilios e equipamentos de cozinha e de restaurante, de acordo com os padrdes de higiene
culinarias, confeitaria, panificagdo e atendimento ao cliente; curso e carteira e seguranga alimentar; Limpar e higienizar fogdo, forno, freezer, geladeira e camaras frias,
de manipulag@o de alimentos atualizada; curso de Auxiliar de Cozinheiro, assegurando o bom estado dos acessorios e utensilios que entram em contato com o
culinaria basica, capacitagdo e aperfeigoamento nas areas de gastronomia e/ou | alimento; Armazenar e organizar utensilios como: lougas, talheres, copos ¢ demais
produgdo de alimentos; conhecimentos basicos de cozinha, confeitaria, utensilios, arrumando-os em depdsitos ou locais apropriados; Auxiliar no controle das pegas
panificag@o e outras; Conhecimento sobre condi¢des sanitarias e de conforto e utensilios utilizados na cozinha e no saldo do restaurante, notificar ao superior imediato a
nos locais de trabalho (NR24) e Habilidade manual capaz de operar perda de material por quebra, a fim de que sejam repostas; Zelar por seu material de uso
ferramentas de corte, equipamentos e utensilios de cozinha. pessoal e o da equipe, assim como pela apresentacdo, higiene e seguranga pessoal; Executar
outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes

graus de responsabilidade e complexidade.
AUXILIAR DE Pré-Requisitos: Limpar e desinfetar ambientes; Organizar ¢ manter a limpeza de areas comuns; Repor
LIMPEZA materiais de higiene e limpeza; Coletar e descartar lixo; Realizar a limpeza de moveis e

1) Certificado de Ensino Fundamental até o 4* ano, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de um ano na area.

3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia sélida em técnicas de limpeza e desinfecgdo de ambientes,
incluindo areas comuns, banheiros e escritorios; Experiéncia no manuseio e
utilizagdo de produtos quimicos e equipamentos de limpeza, como
aspiradores, lavadoras e polidoras; Conhecimento sobre condigdes sanitarias
e de conforto nos locais de trabalho (NR24).

equipamentos; Varrer e passar pano no chdo; Limpar janelas e vidros; Auxiliar na
manuten¢do da ordem e higiene do local; Garantir que os banheiros estejam sempre limpos e
abastecidos com materiais de higiene; Manter a limpeza de patios, jardins e entradas do
prédio; Manter os produtos e equipamentos de limpeza organizados e em bom estado;
Ajudar na organiza¢do do espaco, movendo moéveis quando necessario para realizar uma
limpeza mais eficaz; Reportar problemas como vazamentos ou danos nas instalagdes que
possam afetar a limpeza ou seguranca do ambiente; Estar disposto a aprender sobre novos
produtos e técnicas de limpeza, bem como sobre normas de seguranca; Realizar tarefas
adicionais conforme solicitado por supervisores ou gerentes, como limpezas profundas em
determinadas areas; Seguir praticas sustentaveis, como o uso consciente de agua e produtos
ecologicos; e Seguir normas de seguranga e saude no trabalho.
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SERVENTE DE
OBRAS

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental até o 4* ano, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de um ano na area.

3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Curso de Construtor Civil; Curso de Leitura e Interpretagdo de Projetos;
Curso de Operagao de Maquinas; Curso de Gestdo de Residuos da
Construgdo Civil; Curso de Seguranga no Trabalho; Curso de Primeiros
Socorros; Curso de Trabalho em Altura.

Realizar a demoli¢ao de edificagdes de concreto, alvenaria e outras estruturas, utilizando as
ferramentas apropriadas e seguindo as normas de seguranga; Preparar o canteiro de obras,
realizando a limpeza da area e compactando solos para garantir uma base adequada para a
construgdo; Efetuar manutengdo de primeiro nivel em maquinas e ferramentas, limpando,
verificando suas condigdes e reparando eventuais defeitos mecanicos; Realizar escavagdes,
além de preparar e misturar massas de concreto e outros materiais; Carregar, descarregar ¢
transportar materiais de forma segura, sempre respeitando as normas de seguranga; Rastelar
massa asfaltica, garantindo um acabamento adequado no pavimento; Zelar pela limpeza e
conservagao dos locais de trabalho, garantindo um ambiente seguro e organizado para todos
os trabalhadores; Descartar entulhos de maneira adequada, seguindo as normas de descarte e
preservagdo ambiental; Auxiliar pedreiros e outros profissionais nas tarefas didrias,
incluindo a preparacdo de superficies para pintura e a aplicagdo de tinta sob supervisdo; e
Seguir as orientagdes do encarregado ou mestre de obras para assegurar a eficiéncia dos
servigos realizados.

VIGIA

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental até o 4* ano, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de um ano na area.

3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia sélida como vigia, porteiro ou seguranga. Curso de Vigilante,
Curso de Porteiro, Curso de seguranca pessoal; Conhecimento da NR-24.

Executar servigos de vigilancia, seguranga e recepgao dos bens publicos, baseando-se em
regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranga do local. Exercer
a vigilancia, percorrer o ambiente sistematicamente e inspecionar suas dependéncias,
visando a prote¢do, a manutengdo da ordem, evitar a destrui¢do do patrimonio publico.
Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificar
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar
roubos e outros danos. Controlar a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais, fazer os
registros pertinentes, anotar o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras
faltas. Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de
gasolina, serralheria e demais equipamentos da Organizagao, fiscalizar a entrada de pessoas
nas dependéncias sob sua guarda. Verificar se a pessoa procurada estd no ambiente,
utilizando-se de telefone, radio ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local.
Inspecionar as dependéncias da organizagdo, efetuar ou supervisionar os trabalhos de
limpeza, remogéo ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes.
Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes da Organizagao,
receber e encaminhar aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias
desagradaveis. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

AUXILIAR 2

ARMADOR DE
ESTRUTURAS DE
CONCRETO
ARMADO

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental Completo, expedido por Institui¢do de
Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de um ano na area.

3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Curso basico de qualificagdo profissional com carga horaria superior a 400h;
Saber organizar-se para executar as tarefas, ter capacidade de organizagéo,
manter o ambiente de trabalho estruturado e limpo; Curso de pedreiro;
Conhecimentos na NR18-canteiro de obra; Conhecimentos na NR35.

Ler e interpretar desenhos técnicos, plantas e especificagdes para executar corretamente a
armacdo das estruturas. Selecionar e organizar vergalhdes, telas e arames para a execugio
dos servigos. Ultilizar equipamentos como tesouras mecanicas e dobradeiras para moldar as
ferragens conforme as necessidades do projeto. Montar armagdes para pilares, vigas, lajes,
sapatas e outros elementos estruturais. Utilizar arames recozidos e ferramentas apropriadas
para fixar as ferragens na posi¢do correta. Garantir o correto posicionamento das ferragens
dentro das formas, evitar contato direto com as formas e assegurar o cobrimento necessario.
Verificar a conformidade das armagdes com as normas técnicas e padrdes exigidos no
projeto. Coordenar atividades com os demais profissionais da obra para garantir o
alinhamento na execugdo das estruturas. Realizar desmontagem de estruturas metalicas
temporarias e separar materiais para reaproveitamento quando possivel. Seguir normas de
seguranga e utilizar corretamente os EPIs para evitar acidentes no canteiro de obras.
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BORRACHEIRO

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental Completo, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de um ano na area.

3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Curso de formagdo inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 160 horas, de "Borracheiro, Alinhador e Balanceador"

Realizar servicos de montagem e desmontagem de pneus, incluindo balanceamento e
alinhamento de rodas; Conhecer e identificar e reparar danos em pneus, como furos,
desgastes e deformagdes; Manusear ferramentas e equipamentos especificos, como
maquinas de desmontagem de pneus, compressores e calibradores; Realizar manutengido
preventiva e corretiva em pneus e rodas, garantindo a seguranga dos veiculos; Atender ao
cliente com foco na satisfagdo, oferecendo orientagdes sobre cuidados com os pneus e
servicos disponiveis; Conhecer as normas de seguranga no trabalho e boas praticas na
manipulagdo de produtos quimicos utilizados na borracharia.

CARPINTEIRO

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental Completo, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de um ano na area.

3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia sélida na construgdo civil, conhecimento de graus de madeira,
conhecimentos em materiais de bancada, maquinas para trabalhar madeira,
equipamentos de acesso e estruturas de concreto armado. Curso de
Carpintaria, de Leitura de Projetos, de Maquinario e Ferramentas de
Carpintaria, de Estruturas de Madeira, de Acabamento em Madeira; Curso de
Seguranga no Trabalho e de Primeiros Socorros.

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar formas metalicas.
Confeccionar formas de madeira e forro de laje (paineis), construir andaimes e proteg¢do de
madeira e estruturas de madeira para telhado. Escorar lajes de pontes, viadutos e grandes
vaos. Montar portas e esquadrias. Finalizar servigos tais como desmonte de andaimes,
limpeza e lubrificagdo de formas metélicas, sele¢do de materiais reutilizaveis,
armazenamento de pegas e equipamentos.
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COZINHEIRO
(EMBARCACOES)

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental Completo, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Curso de Cozinheiro com carga horaria minima de 160h.

3) Certificado de Cozinheiro de Embarcagdes: Emitido pela Autoridade
Maritima do pais ou por uma entidade reconhecida, apo6s a conclusdo de um
curso de formagao aprovado.

4) Caderneta de Inscri¢do e Registro valida.

5) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

6) Realizar exames médico-laboratoriais periddicos para manipula¢do de
alimentos.

Requisitos desejaveis:

Curso tedrico e pratico que aborda temas como navegagao, seguranga,
primeiros socorros, entre outros; Treinamento pratico que aborda temas
como prevengao e combate a incéndios a bordo de navios; Treinamento
pratico que aborda temas como sobrevivéncia, resgate e evacuagio; e Curso
sobre condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho (NR24).

Preparar e cozinhar refeicdes para a tripulagdo e passageiros, considerar as necessidades
nutricionais e preferéncias alimentares. Planejar cardapios variados e nutritivos, considerar
a disponibilidade de ingredientes e¢ as restrigdes de tempo. Gerenciar os alimentos e
suprimentos a bordo, incluindo a compra, armazenamento e controle de estoque. Manter a
cozinha limpa e organizada, garantir a seguranga ¢ a higiene alimentar. Atender as
necessidades especiais de alimentagdo, como dietas restritivas ou alergias. Auxiliar na
limpeza e manuteng@o da embarcagio, incluindo a limpeza de areas comuns e a manutengao
de equipamentos. Participar em exercicios de emergéncia, como evacuagdes e resgates.
Colaborar com outros membros da tripulagdo para garantir a seguranga ¢ o bem-estar de
todos a bordo. Ter conhecimento de técnicas de cozinha, incluindo a preparagdo de
refei¢des para grandes grupos.

COZINHEIRO EM
GERAL

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental Completo, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Curso de Cozinheiro com carga horaria minima de 160h.

2) Experiéncia profissional minima de um ano como Cozinheiro ou
Cozinheiro Industrial.

3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

4) Realizar exames médico-laboratoriais periddicos para manipulagdo de
alimentos.

Requisitos desejaveis:

Curso técnico de Cozinheiro, Cozinheiro Industrial ou Gastronomia; Curso
de Controle e Qualidade dos Alimentos, Manipulagio de alimentos, Boas
Praticas de Manipulagdo em Servigos de Alimentagdo e Curso sobre
condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho (NR24).

Organizar o ambiente de trabalho para produgdes gastrondmicas; Preparar e cozinhar
alimentos de acordo com receitas ¢ padrdes de qualidade; Organizar e manter a cozinha
limpa e segura; Gerenciar o estoque de ingredientes e suprimentos; Planejar menus e criar
novas receitas; Monitorar o tempo de cozimento e as temperaturas dos alimentos; Garantir a
apresentacdo adequada dos pratos; Trabalhar em equipe com outros membros da cozinha;
Seguir normas de higiene e seguranca alimentar; Atender as necessidades dietéticas
especiais dos clientes; Participar da formagdo de novos cozinheiros; Pré-preparar insumos
para produgdes gastrondmicas; Apresentar produgdo da cozinha fria; Apresentar produgdo
da cozinha quente; Apresentar produgdes da panificacdo e confeitaria; e Participar da
elaboragdo de cardapios.
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DETONADOR

Pré-Requisito:

1) Certificado de Ensino Fundamental Completo, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de dois anos na area.

3) Curso de formagéo de blaster com carga horaria minima de 60h.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia solida como blaster. Atuagdo em mineracgdo de extragao de
minerais para construgao civil. Curso de Desmonte de Rochas com
Explosivos, de Desmonte de Rochas a Céu Aberto, de Desmonte de Rochas
Subterraneo, de Primeiros Socorros e de Seguranga no Trabalho.

Inspecionar e conduzir atividades ligadas ao uso de explosivos na minera¢do. Planejar,
preparar e executar a detonagdo de rochas e estruturas, com o objetivo de fragmentar,
demolir ou deslocar materiais de forma controlada. Inspecionar e avaliar as condigdes do
local de trabalho, identificar potenciais riscos e assegurar o cumprimento das normas de
seguranga.

ELETRICISTA DE
INSTALACOES
(EDIFICIOS)

Pré-Requisito:

1) Certificado de Ensino Fundamental completo, expedido por Instituigao de
Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de um ano na drea.

3) Curso de formagdo inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 160h, de "Eletricista de instalagdes".

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Curso de Elétrica basica; de NR 10, de NR 35; de elétrica de baixa e média
tensao; e de seguranga do trabalho.

Planejar servigos elétricos; Realizar a instalagdo de sistemas de distribuigdo de alta e baixa
tensdo; Montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias,
estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos; Instalar e reparar equipamentos de
iluminagdo de cenarios ou palcos; Interpretar diagramas e circuitos elétricos; Montar a
infraestrutura basica para instalagdes elétricas; Instalar tomadas, lampadas, aparelhos de
sinalizagdo e quadros de distribui¢do; Emendar, isolar e soldar condutores; Medir, serrar,
curvar, abrir rosca, limar e escarear eletrodutos; Fixar pecas com parafusos; Utilizar
ferramentas apropriadas para as atividades; Manter o local de trabalho sempre organizado;
Conbhecer e aplicar normas de seguranga durante todas as operagdes.

ELETRICISTA DE
INSTALACOES
(VEICULOS
AUTOMOTORES E
MAQUINAS
OPERATRIZES,
EXCETO
AERONAVES E
MOTOCICLETAS

Pré-Requisito:

1) Certificado de Ensino Fundamental completo, expedido por Instituigao de
Ensino devidamente credenciada.

2) Curso de formagdo inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 160h, de "Eletricista de Automéveis".

3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Curso de Instalagdes Elétricas Automotivas; de Diagnéstico e Manutengao
de Sistemas Elétricos; de Circuitos Elétricos; de Seguranga Elétrica; de
Manutenc¢do de Maquinas Operatrizes; de Sistemas de Iluminagdo e
Sinalizagdo; de Eletronica Basica.

Realizar a desmontagem, reparagdo ¢ montagem em instalagdes elétricas e equipamentos
auxiliares de veiculos automotores. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos em
veiculo. Diagnosticar defeitos eletroeletronicos. Estabelecer cronogramas e estimar prazos;
Elaborar leiautes e esquemas; Interpretar e corrigir esquemas; Conectar cabos aos
equipamentos e acessorios; Testar o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas
para operagdo; Realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva; Inspecionar
visualmente maquinas e equipamentos; Diagnosticar defeitos eletroeletronicos; Desmontar,
reparar, lubrificar, substituir ¢ montar componentes; Ajustar componentes ¢ pegas; Simular
o funcionamento de componentes e equipamentos; Saber organizar-se para planejar tarefas,
estabelecer prioridades e cumprir prazos de forma eficiente; Ter boa capacidade de
organizagdo, manter o ambiente de trabalho estruturado e cumprir prazos e
responsabilidades.
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ENCANADOR

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental completo, expedido por Instituicdo de
Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de um ano na area.

3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Curso de Instalador Hidraulico, de Encanador Industrial, de Encanador
Residencial Basico, de bombeiro hidraulico.

Operacionalizar projetos de instalagoes de tubulagdes, definir tracados e dimensionar
tubulagdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instala¢des,
realizar pré-montagem e instalar tubulagdes. Realizar testes operacionais de pressdo de
fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalagdes e fazer manutengdes em
equipamentos e acessorios. Executar servigos de instalagdo, manutengdo e reparo de
sistemas de tubulagdes hidraulicos; Preparar materiais e ferramentas necessarias para a
execugdo das atividades; Realizar escavagdes e aberturas de valas para instalacdo de
tubulagdes; Realizar limpeza e organizagdo do local de trabalho apds a conclusdo das
atividades; Conhecer ferramentas e equipamentos de hidraulica.

LUBRIFICADOR DE
VEICULOS
AUTOMOTORES
(EXCETO
EMBARCACOES)

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental completo, expedido por Instituigao de
Ensino devidamente credenciada.

2) Curso de formagao inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 160h, de "Lavador e Lubrificador de Veiculos".

3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Curso de Lubrificagdo Industrial; de Manutengdo Preditiva; de Produtos
Lubrificantes; de Diagnoéstico de Falhas em Maquinas; de Sinalizagdo e
Seguranga em Maquinas;de Gestdo de Manutengdo; e de Seguranga no
Trabalho.

Lubrificar equipamentos e maquinas conforme as especificagdes do fabricante; Identificar
pontos de lubrificagdo em maquinas e equipamentos; Realizar a limpeza das superficies
antes da aplicacao de lubrificantes; Repor lubrificantes e outros materiais necessarios para a
manuten¢do; Manter registros das atividades de lubrificagdo e dos produtos utilizados;
Inspecionar maquinas e equipamentos para detectar desgastes ou falhas; Seguir as normas
de seguranga ao manusear produtos quimicos e operar maquinas; Colaborar com a equipe
de manuteng@o para planejar paradas e intervengdes; Identificar e reportar problemas nas
maquinas que possam afetar a lubrificacdo; Manter o local de trabalho limpo e organizado,
incluindo ferramentas e produtos; Participar de treinamentos sobre novos produtos e
técnicas de lubrificacdo; Seguir praticas sustentaveis, como o descarte adequado de residuos
de lubrificantes; Executar tarefas adicionais conforme solicitado por supervisores ou
gerentes.

MARINHEIRO DE
CONVES

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental completo, expedido por Instituigdo
de Ensino devidamente credenciada.

2) Certificado de Marinheiro de Convés emitido pela Autoridade Maritima
do pais, apds a conclusido de um curso de formagao aprovado.

3) Caderneta de Inscrig@o e Registro valida.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades ¢ /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Curso tedrico e pratico que aborda temas como navegagao, seguranca,
primeiros socorros, entre outros; Treinamento pratico que aborda temas
como prevengao e combate a incéndios a bordo de navios; Treinamento
pratico que aborda temas como sobrevivéncia, resgate e evacuagao.

Realizar manuten¢do do convés: limpeza, pintura, reparos. Operar guinchos, cabos e
ancoras; Ajudar o timoneiro; Verificar instrumentos; Vigiar o navio, Prevenir acidentes;
Transmitir mensagens; Usar radio; Carregar, descarregar e amarrar a carga; Auxiliar em
eventuais incéndios, naufragios e resgates; Participar de treinamentos e exercicios de
emergéncia; Realizar outras tarefas relacionadas a convés e operacdo da embarcagio,
conforme necessario.
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MARINHEIRO
FLUVIAL DE
MAQUINAS

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental completo, expedido por Instituigao de
Ensino devidamente credenciada.

2) Certificado de Marinheiro Fluvial de Maquinas emitido pela Autoridade
Maritima do pais, apds a conclusdo de um curso de formagao aprovado.

3) Caderneta de Inscrigdo e Registro valida.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Curso tedrico e pratico que aborda temas como navegagio, seguranca,
primeiros socorros, entre outros; Treinamento pratico que aborda temas
como prevengdo e combate a incéndios a bordo de navios; Treinamento
pratico que aborda temas como sobrevivéncia, resgate e evacuagao.

Operar e monitorar as maquinas principais e auxiliares, como: motores, bombas e
compressores; Realizar verificacdes regulares das maquinas e equipamentos para garantir
seu funcionamento adequado; Ajustar e reparar as maquinas e equipamentos, quando
necessario; Realizar manuten¢do preventiva nas maquinas e equipamentos; Verificar e
substituir pegas e componentes desgastados ou danificados; Lubrificar as maquinas e
equipamentos, conforme necessario; Acompanhar parametros de medi¢do do motor, como:
temperatura, pressdo, rotagdo, etc; Realizar inspecdes regulares para identificar possiveis
riscos e perigos; Tomar medidas para prevenir acidentes e incidentes. Auxiliar na carga e
descarga de combustivel, dgua e outros suprimentos; Participar de treinamentos e exercicios
de emergéncia; Realizar outras tarefas relacionadas a manutengdo e operacdo da
embarcacdo, conforme necessario.

MECANICO DE
MANUTENCAO DE
MAQUINAS DE
CONSTRUCAO E
TERRAPLENAGEM

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental completo, expedido por Instituigao de
Ensino devidamente credenciada.

2) Curso de formagdo inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 160h, de "Mecanico de Maquinas Agricolas" ou "Mecanico de
Maquinas de Terraplenagem".

3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Curso de Manutengao de Maquinas Pesadas; de Hidraulica e Pneumatica; de
Diagnostico e Reparagao de Motores; de Eletronica Aplicada; de Gestao de
Manutengao; de Operagdo de Maquinas de Construgdo; e de Seguranga no
Trabalho.

Realizar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos como escavadeiras,
retroescavadeiras, tratores, motoniveladoras e etc. Inspecionar maquinas pesadas para
identificar falhas mecanicas, hidraulicas e eletroeletronicas, além de diagnosticar problemas
nos sistemas de motor, transmissdo, suspensdo, freios e direcdo. Substituir pegas
desgastadas ou danificadas, realizar ajustes e testar o funcionamento dos componentes.
Efetuar a troca de fluidos, filtros e lubrificantes, seguindo as recomendagdes dos
fabricantes. Interpretar manuais técnicos e utilizar ferramentas adequadas para a
manutencao dos equipamentos.

MECANICO DE
MANUTENCAO DE
MAQUINAS EM
GERAL

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental completo, expedido por Instituigao de
Ensino devidamente credenciada.

2) Curso de formagao inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 160h, de "Mecanico de Maquinas Industriais".

3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Curso de Manutenc¢do de Maquinas e Equipamentos; de Hidraulica e
Pneumatica; de Diagnostico de Falhas; de Eletronica Aplicada a
Manutengio; de Gestdo de Manutengao;de Lubrificacdo de Maquinas; e de
Segurang¢a no Trabalho.

Interpretar planos e executar processos de manuten¢do mecanica de maquinas industriais;
Desmontar, montar, recuperar e/ou substituir pegas e maquinas; Realizar manutencdo em
componentes, equipamentos e maquinas; Planejar atividades de manuten¢do; Avaliar
condi¢des de funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e equipamentos;
Lubrificar maquinas, componentes ¢ ferramentas; Documentar informagdes técnicas;
Trabalhar segundo normas de segurancga; e Respeitar os procedimentos e normas técnicas
de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude.
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MECANICO DE
MANUTENCAO E
INSTALACAO DE
APARELHOS DE
CLIMATIZACAO E
REFRIGERACAO

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental Completo, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Curso de formagao inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 160h, de "Mecanico de manutengdo e instalagdo de aparelhos de
climatizag@o e refrigeragdo” e experiéncia minima de um ano na area.

3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Curso de Refrigeragdo e Climatizagdo; de Manutengao de Sistemas de Ar-
Condicionado; de Termodinamica Aplicada; de Seguranga em Sistemas de
Refrigeragdo; de Eficiéncia Energética em Sistemas de Climatizagdo; de
Eletronica Aplicada a Refrigeragdo; e de Inspegdo e Manutencdo Preventiva.

Prestar assisténcia técnica; Instalar aparelhos de climatizagdo e refrigeragdo; Realizar
manuten¢do ¢ modernizagdo em aparelhos de climatizagdo e refrigeragdo, de acordo com
normas de seguranga e qualidade; Orgar servigos e elaborar documentagdo técnica; Coletar
dados para realizagdo de orcamento e servigos; Instalar equipamentos de refrigeragdo,
ventilagdo e climatizagdo; Realizar manutengdo preventiva e reparadora; Conhecer a NR18
- Canteiro de Obras; Conhecer a NR35 - Trabalho em Altura.

MECANICO DE
MANUTENCAO DE
MOTORES DIESEL
(EXCETO DE
VEICULOS
AUTOMOTORES)

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental Completo, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Curso de formacao inicial de nivel profissionalizante na area, com carga
horaria minima de 160h.

3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia s6lida como Afinador de motores diesel (exceto de veiculos
automotores); Auxiliar de mecanico diesel (exceto de veiculos automotores);
Inspetor de manutencao de motores diesel (exceto de veiculos automotores);
Mecanico de afinagdo de motores diesel (exceto de veiculos automotores);
Mecanico de regulagem de motores diesel (exceto de veiculos automotores);
Mecanico diesel (exceto de veiculos automotores); Mecanico de manutengio
de bomba injetora (exceto de veiculos automotores); Mecanico de
manutencdo de bombas; Mecéanico de manutengéo de compressores de ar;
Mecanico de manutengdo de redutores; Mecanico de manutengdo de turbinas
(exceto de aeronaves); Mecanico de manutengdo de turbocompressores.
Curso em Mecanica; de Mecanico de Motores Diesel; de Formagdo em
Manutengao de Maquinas e Equipamentos; de Afiagdo e Regulagem de
Motores Diesel; em Sistemas de Injecdo Diesel; de Manutengdo de Bombas
Injetoras; de Lubrificacdo e Manutengéo Preventiva; em Diagnostico de
Falhas em Motores Diesel; e em Seguranga no Trabalho e Meio Ambiente.

Realizar manutengao em bombas, redutores, compressores, turbocompressores, motores a
diesel (exceto de veiculos automotores), bombas injetoras e turbinas industriais; Reparar
pegcas; Ajustar, lubrificar, testar e instalar equipamentos industriais; Elaborar documentagao
técnica, inclusive registros de ocorréncias; Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de seguranga, qualidade e de preservacdo ambiental.
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MECANICO DE

Pré-Requisitos:

Realizar desmontagem de motores do ciclo Otto; Montar, ajustar, testar e regular motores

MANUTENCAO DE do ciclo Otto para garantir seu desempenho ideal; Realizar manutengdo preventiva e
VEICULOS 1) Certificado de Ensino Fundamental Completo, expedido por Instituigdo corretiva em motores do ciclo Otto e em sistemas complementares; Diagnosticar falhas e
de Ensino devidamente credenciada. problemas em motores e sistemas auxiliares; Seguir rigorosamente as instrugdes do manual
2) Curso de formagao inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria do fabricante durante todas as intervengdes; Organizar-se para planejar tarefas de forma
minima de 160h, de "Mecanico de Manutengao de Veiculos" ou "Mecanico eficaz; Estabelecer prioridades e cumprir prazos de maneira eficiente; Manter o ambiente de
de Motores Ciclo Otto". trabalho sempre estruturado e limpo; e Colaborar em equipe para resolver problemas e
3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou otimizar processos de manutengao.
regides distintas da localidade de trabalho.
Requisitos desejaveis:
Curso de Manutengio de Veiculos Automotores; de Diagnostico de Falhas;
de Eletronica Automotiva; de Sistemas de Suspensdo e Direcdo; de
Transmissdes Automaticas; de Mecénica de Motores; ¢ de Lubrificagdo e
Manutengdo Preventiva
MESTRE FLUVIAL Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental Completo, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Certificado de Mestre Fluvial emitido pela Autoridade Maritima do pais,
apos a conclusdo de um curso de formagédo aprovado.

3) Caderneta de Inscrigdo e Registro valida.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades ¢ /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Certificado de Habilitagdo de Amador (CHA); Conhecimento de
Equipamentos de Navegac¢ao; Conhecimentos de Engenharia Naval; Curso
tedrico e pratico que aborda temas como navegagao, seguranga, primeiros
socorros, entre outros; Treinamento pratico que aborda temas como
prevengao e combate a incéndios a bordo de navios; Treinamento pratico que
aborda temas como sobrevivéncia, resgate e evacuacao.

Comandar a embarcacdo e tomar decisdes importantes relacionadas a navegacdo, seguranga
e operagdo; Responsavel pela seguranca da tripulagdo, passageiros e carga; Planejar e
executar a rota de navegagdo, considerando fatores como o tempo, correntes e condi¢oes da
agua; Operar a embarcagdo de acordo com as regras e regulamentos de navegagdo;
Supervisionar a carga e descarga de mercadorias e passageiros; Garantir que a embarcacdo
esteja em conformidade com as normas de seguranca estabelecidas; Realizar inspe¢des
regulares para identificar possiveis riscos e perigos; Tomar medidas para prevenir acidentes
e incidentes; Liderar e gerenciar a tripulagdo, garantindo que todos os membros estejam
treinados e capacitados para realizar suas tarefas; Atribuir tarefas e responsabilidades a
tripulagdo; Avaliar o desempenho da tripulagdo e fornecer feedback; Manter comunicagao
eficaz com a tripulagdo, passageiros ¢ autoridades portuarias; Elaborar relatorios sobre a
operagdo da embarcagdo, incluindo incidentes e acidentes; Manter registros precisos e
atualizados da operacdo da embarcagdo; Realizar inspecdes regulares da embarcagdo para
garantir que esteja em boas condi¢des; Gerenciar o orcamento e recursos da embarcagio;
Representar a empresa ou organizagdo proprietaria da embarcagao.
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MOTORISTA DE
CAMINHAO (ROTAS
REGIONAIS E
INTERNACIONAIS)
CATEGORIA “D”

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental Completo, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de dois anos na area.

3) CNH Categoria D valida.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia sélida como motorista categoria D: Cagambeiro; Gaioleiro
(gado); Manobrista de veiculos pesados sobre rodas; Motorista de basculante;
Motorista de caminhdo; Motorista de caminhao leve; Motorista de caminh@o-
basculante; Motorista de caminhdo-betoneira; Motorista de caminhao-pipa;
Motorista de caminh@o-tanque; Motorista operador de caminhao-betoneira.
Conhecimento sobre NR-11 ¢ NR-12.

Conduzir veiculos de transporte de passageiros ou de carga com capacidade superior a
3.500 kg, conforme as normas de seguranga; Realizar manobras e estacionar veiculos em
diferentes tipos de ambientes, como areas urbanas e rodovias; Verificar as condi¢des do
veiculo antes da condugdo, incluindo niveis de 6leo, agua e estado dos pneus; Cumprir a
legislagdo de transito e as normas de seguranga viaria durante a operagdo do veiculo;
Transportar passageiros ou cargas de maneira segura, respeitando o tempo e as rotas
estabelecidas; Manter o veiculo limpo e organizado, tanto interna quanto externamente;
Registrar e reportar ocorréncias relacionadas ao transporte, como avarias ou acidentes;
Auxiliar na carga e descarga de mercadorias ou no embarque e desembarque de
passageiros, quando necessario; Participar de treinamentos e reciclagens sobre seguranca no
transito e atualizagdo de normas; Manter-se informado sobre as condigdes das estradas e do
trafego, utilizando recursos de comunicagao e tecnologia.

MOTORISTA DE
CAMINHAO (ROTAS
REGIONAIS E
INTERNACIONAIS)
CATEGORIA “E”

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental Completo, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de dois anos na area.

3) CNH Categoria E valida.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades ¢ /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia sélida como motorista categoria E: Cagambeiro; Carreteiro
(motorista de caminh@o-carreta); Carreteiro (transporte de animal); Gaioleiro
(gado); Manobrista de veiculos pesados sobre rodas; Motorista carreteiro;
Motorista de basculante; Motorista de caminhdo; Motorista de caminhdo
leve; Motorista de caminhdo-basculante; Motorista de caminh@o-betoneira;
Motorista de caminh@o-pipa; Motorista de caminhdo-tanque; Motorista
operador de caminhdo-betoneira; Conhecimento sobre NR-11, NR-12 ¢ NR-
20.

Conduzir veiculos de transporte de carga com capacidade superior a 6.000 kg, incluindo
caminhdes, carretas e outros veiculos de grande porte; Transportar cargas perigosas e seguir
as normas especificas para esse tipo de transporte, quando aplicavel; Realizar manobras e
estacionar veiculos em éreas de carga e descarga, considerando o tamanho e as
caracteristicas do veiculo; Verificar as condigdes do veiculo antes da condugdo, incluindo
freios, iluminagdo, pneus e equipamentos de seguranga; Cumprir a legislagcdo de transito e
as normas de seguranga viaria durante a operagdo do veiculo; Planejar rotas de transporte,
levando em considerag@o fatores como tempo, distancia e condigdes das estradas; Manter o
veiculo limpo e organizado, tanto interna quanto externamente; Registrar e reportar
ocorréncias relacionadas ao transporte, como avarias ou acidentes; Auxiliar na carga e
descarga de mercadorias, garantindo a seguranga da carga; Participar de treinamentos e
reciclagens sobre seguranga no transito e atualizagdo de normas especificas para o
transporte de cargas.

33




OPERADOR DE
BETONEIRA

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental Completo, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de um ano na area.

3) Curso de formagao inicial de nivel profissionalizante na area, com carga
horaria minima de 160h.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia sélida como operador de betoneira: Condutor de betoneira;
Motorista operador de betoneira. Aditivos (redutor, retardador e
plastificante); Agregados (areia natural ¢ artificial, pedra brita; Agua;
Betoneira de cagamba; Betoneira de tambor; Bomba de guindaste (langa);
Bomba estacionaria; Caminhdo betoneira; Curso de Controle de Qualidade
do Concreto; de Manutengao de Equipamentos de Concreto; e de Gestdo de
Residuos na Construgdo Civil. Conhecimento da NR-12 ¢ NR-18.

Preparar a betoneira para a mistura de concreto, ajustando as configuragdes e verificando o
funcionamento do equipamento; Carregar os materiais necessarios para a mistura, como
cimento, areia, brita e 4gua, nas proporgdes corretas; Operar a betoneira durante o processo
de mistura, monitorando o tempo e a consisténcia do concreto; Realizar a manutengao
preventiva e corretiva na betoneira, garantindo que o equipamento esteja em boas condigoes
de funcionamento; Transportar o concreto misturado para o local de aplicacdo, utilizando
caminhdes ou outros veiculos apropriados; Ajustar a mistura de concreto conforme as
especificagdes do projeto, realizando testes de qualidade quando necessario; Manter a area
de trabalho limpa e organizada, seguindo as normas de seguranga e higiene; Cumprir as
normas de seguranga e procedimentos operacionais, utilizando Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI) adequados; Registrar a producdo e os materiais utilizados, mantendo a
documentagdo em ordem para controle de qualidade; Colaborar com a equipe de trabalho
para garantir que as atividades de construgdo sejam realizadas de forma eficiente e segura.

OPERADOR DE
CENTRAL DE
CONCRETO

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental concluido, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de dois anos na rea.

3) Curso de formagdo inicial de nivel profissionalizante na area, com carga
horaria minima de 160h.
4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia s6lida como operador de central de concreto: Balanceiro de
concreto; Concreteiro; Operador de balanga (concreto).Aditivos (redutor,
retardador e plastificante); Agregados (areia natural e artificial, pedra brita;
Agua; Betoneira de cagamba; Betoneira de tambor; Bomba de guindaste
(langa); Bomba estacionaria; Caminhdo betoneira; Central de concreto;
Cimento. Conhecimento sobre NR-06, NR-12, NR-17 ¢ NR-18. Curso de
Operagdo de Central de Concreto, de Controle de Qualidade do Concreto; de
Manutengao de Equipamentos de Concreto; de Logistica e Transporte de
Concreto; e de Gestao de Residuos na Construgao Civil.

Operar a central de concreto, controlando os processos de mistura e produgdo do concreto
conforme as especificagdes do projeto; Monitorar e ajustar as proporgdes dos materiais
utilizados na mistura, como cimento, areia, brita e agua; Realizar a manuteng@o preventiva
e corretiva dos equipamentos da central, garantindo seu funcionamento adequado; Realizar
testes de qualidade do concreto produzido, como slump test, para assegurar que atende aos
padrdes exigidos; Registrar e documentar a produgdo didria, incluindo volumes de concreto
produzido e materiais utilizados; Controlar a logistica de entrega do concreto, coordenando
horarios e rotas de transporte; Cumprir as normas de seguranga e saide no trabalho,
utilizando Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) adequados; Coordenar a equipe de
trabalho, garantindo que todos sigam as praticas seguras durante a operagdo da central;
Participar de treinamentos e capacitagdes sobre novas técnicas e equipamentos relacionados
a producdo de concreto; Trabalhar em conformidade com as normas técnicas e ambientais,
assegurando a sustentabilidade da produg¢ao de concreto.
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OPERADOR DE
BRITADOR DE
MANDIBULAS

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental concluido, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de dois anos na area.

3) Curso de formagao inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 160h de Operador de britador.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia sélida como operador de britador de mandibulas. Curso de
Operagao de Britadores; de Manutengdo de Equipamentos de Britagem; de
Controle de Qualidade de Materiais Britados; de Seguranga no Trabalho; de
Normas Técnicas e Ambientais; ¢ de Ergonomia no Trabalho.

Planejar a operagdo de britagem primaria de rochas e minérios, seguindo ordens de servigo
e especificagdes; verificar a quantidade de fragmentos e estimar o tempo para realizagdo do
trabalho; conhecer as caracteristicas dos equipamentos da central de britagem, fluxogramas
tipicos e aspectos de higiene e seguranga; entender as metodologias para dimensionar uma
central de britagem. Operar o britador de mandibulas, controlando o processo de britagem;
monitorar as condi¢des de funcionamento e realizar a manuteng@o preventiva e corretiva do
equipamento; ajustar as configuragdes do britador para obter o tamanho desejado; realizar
testes de qualidade dos materiais britados; registrar a produgédo diaria, incluindo volumes e
tempos de operagdo; cumprir normas de seguranga e usar Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI); colaborar com a equipe para garantir praticas seguras; manter a area de
trabalho limpa e organizada; participar de treinamentos sobre novas técnicas e
equipamentos relacionados a britagem.

OPERADOR DE
COMPACTADORA
DE SOLOS

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental concluido, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de dois anos na area.

3) Curso de formagdo inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 160h, de Operador de compactadora de solos..

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades ¢ /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia sélida como operador de compactador de solos: Operador de
rolo compactador; Operador de rolo compressor. Curso de Operagado de
Equipamentos de Compactagio; de Manutengao de Equipamentos de
Compactagao; Curso de Controle de Qualidade do Solo, de Técnicas de
Terraplenagem, de Seguranga no Trabalho; de Normas Técnicas e
Ambientais; e de Ergonomia no Trabalho.

Realizar a configuragdo do equipamento, ajustando as configuragdes de acordo com o tipo
de solo e a profundidade de compactagdo requerida; Executar a compactagdo, operando a
maquina e controlando a velocidade e a dire¢do para garantir uma compactagao uniforme;
Utilizar equipamentos de medic¢@o, como o penetrometro, para verificar a densidade do solo
compactado; Compactar o solo em camadas especificadas, geralmente entre 15 a 30 cm,
para alcangar a densidade desejada; Reconhecer diferentes tipos de solo e suas
caracteristicas, ajustando a técnica de compactagdo conforme necessario; Manter registros
de condigdes de trabalho, incluindo umidade do solo e numero de passagens feitas; Conferir
o nivelamento do solo compactado, utilizando nivel de linha ou nivel eletronico; Se
necessario, operar outros equipamentos relacionados, como escavadeiras e tratores, para
preparagéo do terreno.
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OPERADOR DE
ESCAVADEIRA

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental concluido, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de dois anos na area.

3) Curso de formagao inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 160h, de Operador de Escavadeira.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia sélida como operador de escavadeira: Condutor de escavadeira;
Condutor de pa mecanica; Escavadeirista; Operador de equipamento de
escavadeira; Operador de retroescavadeira. Curso de Operacdo de
Escavadeiras; de Manutengdo de Equipamentos de Escavagio; de Técnicas
de Terraplenagem; de Controle de Qualidade do Solo; de Seguranga no
Trabalho; de Normas Técnicas e Ambientais; e de Ergonomia no Trabalho.

Conduzir a escavadeira com precisdo, utilizando os controles para movimentar a ldmina, o
brago e a cagamba; Realizar a limpeza do local, removendo detritos e preparando a area
para escavacdo; Executar cortes no solo conforme especificagdes do projeto, ajustando a
profundidade e a inclinagdo; Carregar e descarregar materiais, como terra e pedras, em
caminhdes ou locais designados; Utilizar instrumentos de medigdo, como niveis de linha ou
laser, para garantir que as escavagdes estejam no nivel correto; Realizar inspegdes de
seguranga no equipamento, verificando fluidos, sistemas hidraulicos e componentes
mecanicos; Realizar manutengdo basica, como troca de filtros e lubrificagdo, e reportar
necessidades de reparo; Reconhecer tipos de solo e condigdes que podem impactar a
escavagdo, ajustando a técnica conforme necessario; Coordenar com outros operadores e
equipes de construgdo para garantir a eficiéncia e a seguranga no local.

OPERADOR DE
MAQUINAS DE
CONSTRUCAO
CIVIL E
MINERACAO

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental concluido, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de dois anos na area.

3) Curso de formagdo inicial de nivel profissionalizante na area, com carga
horaria minima de 160h.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades ¢ /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia s6lida como operador de maquinas de construgao civil e
mineragao: Operador de maquina de terraplenagem; Operador de maquina
rodoviaria; Operador de tratores diversos. Curso de Operacao de Maquinas
Pesadas; de Manuteng@o de Maquinas de Construgdo; de Técnicas de
Terraplenagem; de Controle de Qualidade do Solo; de Seguranga no
Trabalho; de Normas Técnicas ¢ Ambientais; e de Ergonomia no Trabalho.

Conduzir equipamentos pesados, como escavadeira hidraulica, retroescavadeira, pa
carregadeira, motoniveladora, trator de esteira, rolo compactador, guindaste, betoneira,
plataforma elevatoria, perfuratriz, escavadeira de grande porte, caminhdo fora de estrada,
jumbo de perfuragdo, carregadeira de mineragdo (LHD), dragline, britador, transportadores
de correia, escavadeira de rodas de cagamba, moinho de bolas, classificadores e peneiras
vibratdrias com segurancga e eficiéncia; Realizar a manutengdo preventiva e corretiva das
maquinas, garantindo seu bom funcionamento; Interpretar desenhos técnicos e
especificagdes do projeto para executar as operagdes corretas; Monitorar as condi¢des do
solo e ajustar as técnicas de operagdo conforme necessario; Operar a maquina em diferentes
condi¢des de terreno, incluindo terrenos inclinados e dificeis; Trabalhar em colaboragdo
com outros operadores e equipes para garantir a fluidez das operagdes; Registrar
informagdes sobre o desempenho da maquina e as atividades realizadas; Seguir normas de
seguranga e utilizar equipamentos de prote¢ao individual (EPIs) durante a operagao.
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OPERADOR DE
MAQUINA
PERFURADORA
(MINAS E
PEDREIRAS)

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental concluido, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de dois anos na area.

3) Curso de formagao inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 160h, de operador de maquina perfuradora.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia solida como Marteleteiro de rocha; Marteleteiro detonador;
Operador de maquina de perfurar (minas e pedreiras). Curso de Operagdo de
Maquinas Pesadas; de Seguranga no Trabalho em Mineragdo; de NR 22
(Seguranga e Saude Ocupacional na Minerag¢ao); de Manutengao Preventiva
de Equipamentos; de Primeiros Socorros; de Dire¢do Defensiva; e de
Controle de Polui¢do Sonora e Atmosférica.

Operar a maquina perfuradora, controlando o processo de perfuragdo de rochas e solos;
Realizar manutengdo preventiva e corretiva da maquina, garantindo seu bom
funcionamento e disponibilidade; Monitorar as condi¢des de operagao, ajustando a maquina
conforme necessario para aperfeigoar a perfuragdo; Seguir as ordens de servigo e planos de
perfuragdo, garantindo que as atividades sejam realizadas conforme as especificagdes;
Verificar a qualidade das perfuragdes, assegurando que atendam aos padrdes exigidos;
Cumprir as normas de seguranca ¢ procedimentos operacionais, utilizando Equipamentos
de Prote¢do Individual (EPI) adequados; Registrar ¢ documentar a producdo diaria,
incluindo informagdes sobre a profundidade das perfuragdes e tempo de operagdo;
Colaborar com a equipe de trabalho, garantindo que todos sigam praticas seguras e
eficientes; Manter a area de trabalho limpa e organizada, evitando riscos de acidentes;
Participar de treinamentos e capacitagdes sobre novas técnicas e equipamentos relacionados
a perfuracdo.

OPERADOR DE
MOTONIVELADORA

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental concluido, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de dois anos na area.

3) Curso de formagdo inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 160h, de Operador de motoniveladora.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades ¢ /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia s6lida como operador de motoniveladora: Condutor de
motoniveladora; Condutor de niveladora; Operador de equipamento de
motoniveladora; Operador de niveladora e de scraper; Operador de patrol
(niveladora); Operador de trator de esteira; Operador patroleiro; Patroleiro;
Patroleiro de pavimentagdo; Patroleiro de terraplanagem. Curso de Operagao
de Maquinas Pesadas; de Seguranca no Trabalho em Méquinas; de NR 11
(Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais); de
Manutengdo Basica de Maquinas; de Primeiros Socorros; ¢ de Diregao
Defensiva.

Conduzir a motoniveladora com precisdo, ajustando a lamina para nivelar e distribuir
materiais; Realizar a manutengdo diaria do equipamento, verificando fluidos, laminas e
sistemas hidraulicos; Interpretar projetos e especificagdes para garantir a execugdo correta
das operagodes; Executar cortes e aterros, ajustando a profundidade e a inclina¢do conforme
necessario; Monitorar o desempenho da maquina e reportar quaisquer irregularidades;
Trabalhar em equipe com outros operadores e profissionais da construgdo para coordenar as
atividades no local; Manter registros das operagdes realizadas e das condi¢des do terreno;
Seguir normas de seguranga e utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) durante a
operagao.
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OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental concluido, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de dois anos na area.

3) Curso de formagao inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 160h, de Operador de pa carregadeira.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia sélida como operador de pa carregadeira:Operador de pa
carregadeira de esteira; Operador de pa carregadeira de pneu; Operador de pa
carregadeira e tratores; Operador de pa mecanica; Operador de pa mecéanica
em subsolo. Curso de Operagdo de Maquinas Pesadas; de Seguranca no
Trabalho em Maquinas; de NR 11 (Transporte, Movimentagao,
Armazenagem ¢ Manuseio de Materiais); de Manutengdo Basica de
Maquinas; de Primeiros Socorros;e de Diregdo Defensiva.

Conduzir a maquina com seguranga e eficiéncia, utilizando os controles para movimentar a
cacamba; Realizar a carga e descarga de materiais, como terra, areia e pedras, em
caminhdes ou locais designados; Executar operagdes de nivelamento e preparagdo de
terrenos, ajustando a profundidade e a inclinagdo conforme necessario; Monitorar as
condi¢des da maquina, realizando inspec¢des diarias e manutengdo preventiva; Trabalhar em
conjunto com outros operadores ¢ equipes de constru¢do para garantir a fluidez das
operagdes; Interpretar projetos e especificagdes para assegurar que as atividades sejam
realizadas de acordo com os requisitos; Manter registros das atividades realizadas e das
condi¢des do terreno; Seguir normas de seguranga e utilizar equipamentos de protegdo
individual (EPIs) durante a operagéo.

OPERADOR DE
PAVIMENTADORA
(ASFALTO,
CONCRETO E
MATERIAIS
SIMILARES)

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental concluido, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de dois anos na rea.

3) Curso de formagdo inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 160h, de Operador de pavimentadora.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia s6lida como operador de pavimentadora (asfalto, concreto e
materiais similares): Condutor de asfaltadora; Condutor de pavimentadora;
Conservador de estradas de rodagem; Pavimentador; Trabalhador de
pavimentagdo (rodovias); Trabalhadores de conservagdo de rodovias. Curso
de Operagdo de Maquinas Pesadas; de Seguranga no Trabalho em Obras de
Pavimentagdo; de NR 18 (Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcdo); de Manutengado Preventiva de Equipamentos; de
Primeiros Socorros; de Direg¢do Defensiva; e de Controle de Qualidade de
Materiais de Pavimentagdo.

Conduzir a maquina com seguranga e eficiéncia, garantindo a aplicacdo uniforme de
asfalto, concreto ou materiais similares; Realizar a preparagdo da superficie antes da
aplicacdo, garantindo que esteja limpa e nivelada; Ajustar a temperatura e a umidade dos
materiais conforme as especificagdes do projeto; Monitorar o desempenho da
pavimentadora durante a operagdo, fazendo ajustes necessdrios; Executar a manutengdo
preventiva e corretiva da mdaquina, verificando componentes e fluidos; Colaborar com
outros membros da equipe para assegurar a fluidez das operagdes; Manter registros das
atividades realizadas ¢ das condi¢des do material; Seguir normas de seguranga e utilizar
equipamentos de prote¢do individual (EPIs) durante a operagéo.
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OPERADOR DE
TRATOR DE
LAMINA

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental concluido, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de dois anos na area.

3) Curso de formagao inicial de nivel profissionalizante na area, com carga
horaria minima de 160h.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia solida como operador de trator de ldmina: Operador de trator;
Tratorista; Tratorista agricola. Curso de Operagao de Maquinas Pesadas; de
Seguran¢a no Trabalho em Maquinas; de NR 12 (Seguran¢a no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos); de Manuteng@o Basica de Equipamentos; de
Primeiros Socorros; de Diregdo Defensiva; e de Nivelamento e
Terraplanagem.

Conduzir a maquina com precisdo, ajustando a ldmina para nivelar e cortar o solo; Realizar
a preparagdo do terreno, incluindo aterros e cortes conforme as especificagdes do projeto;
Monitorar as condi¢des do solo e adaptar a operagdo conforme necessario; Executar a
manuten¢do preventiva e corretiva da maquina, verificando fluidos, laminas e sistemas
hidraulicos; Trabalhar em colaboragdo com outros operadores e equipes de construgdo para
garantir a eficiéncia das atividades; Manter registros das operagdes realizadas e das
condi¢des do terreno; Seguir normas de seguranga e utilizar equipamentos de protegdo
individual (EPIs) durante a operagao.
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PEDREIRO

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental Completo, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Curso de formagao inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 160h, de "Pedreiro".

3) Experiéncia minima de um ano na area.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia sélida como Entaipador; Entijolador; Estucador; Pedreiro de
acabamento; Pedreiro de concreto; Pedreiro de fachada; Pedreiro de
manutengdo e conservagdo; Pedreiro de reforma geral; Calceteiro; Pedreiro
(chaminés industriais); Pedreiro (material refratario); Pedreiro (mineragio);
Pedreiro de edificagdes. Curso de Alvenaria; de Revestimentos ¢
Acabamentos; de Leitura e Interpretagdo de Projetos; de Seguranga no
Trabalho em Construgdo Civil; de Materiais de Construgdo; de Execugao de
Fundamentos; de Técnicas de Concretagem; de Impermeabilizagao; de
Manutengao e Reformas; e de Saneamento e Drenagem.

Realizar a escavagdo e a remogdo de material do terreno onde serd feito o pavimento,
ajustando a altura e o nivel de acordo com o projeto; Preparar e compactar a base,
utilizando rolos compressores ou outros equipamentos adequados para garantir uma base
firme e nivelada para o pavimento; Colocar e compactar a sub-base para dar sustentagdo a
camada de pavimento, garantindo que esteja adequada para suportar a carga do trafego;
Assentar e compactar camadas de materiais de fundagdo, como brita e cascalho, para
garantir a estabilidade e drenagem do pavimento; Assentar blocos de concreto,
paralelepipedos, lajotas ou outras pecas de pavimentagdo, garantir que fiquem alinhados,
nivelados e compactados; Trabalhar com diferentes tipos de materiais para pavimentagao,
como pavers (blocos intertravados), blocos de concreto, asfalto, pedras e ceramicas;
Preparar e aplicar asfalto sobre a base preparada, utilizar equipamentos especificos para a
aplicacdo do material asfaltico; Realizar o alisamento e compactagdo do asfalto, garantir
que ele esteja nivelado e adequado para o trafego de veiculos; Instalar sistemas de
drenagem (como tubos e canais) para evitar o acimulo de dgua sobre o pavimento, realizar
a manuten¢do e a instalacdo de sistemas de drenagem pluvial em vias pavimentadas;
Realizar os acabamentos finais no pavimento, como o preenchimento de juntas entre
blocos, nivelamento e acabamento das bordas; Garantir que o pavimento tenha a espessura
¢ o acabamento exigido no projeto, ajustando os niveis ¢ fazendo os reparos necessarios;
Identificar e corrigir falhas e imperfei¢des nos pavimentos, como desniveis, rachaduras e
outros problemas que possam afetar a qualidade e a durabilidade do pavimento; Realizar a
manuten¢do de pavimentos ja existentes, como a substituicdo de pegas danificadas, a
renovagdo da camada de revestimento e a execucdo de reparos em caso de desgaste ou
danos devido ao trafego; Misturar cimento, areia, cal e outros materiais para a fabricagio de
argamassa e concreto; Preparar a massa de concreto, utilizar equipamentos como
betoneiras, quando necessario; Assentar tijolos, pedras, blocos e outros materiais em
alicerces, paredes, divisorias, pisos e outras partes da obra; Executar o revestimento de
superficies, como assentamento de cerdmica, azulejos, pedras e outros tipos de
revestimento; Levantar paredes e muros de alvenaria, ajustando a espessura e alinhamento
das paredes, de acordo com o projeto arquitetonico; Colocar e fixar blocos e tijolos de
diferentes tipos e tamanhos; Executar fundagdes de edificagdes, cavando valas e
concretando bases para os pilares e alicerces da construcdo; Instalar e montar formas para
concretagem de fundagdes, vigas e pilares; Realizar acabamento de superficies, como
reboco e gesso, para deixar as paredes e outras superficies lisas e preparadas para pintura ou
revestimento; Assentar pisos e lajotas, realizando o acabamento e os ajustes necessarios;
Colocar formas para a concretagem de estruturas como vigas, pilares, lajes e outros
elementos de concreto; Concretar e alisar a superficie de estruturas como pisos, lajes,
rampas, entre outros; Aplicar materiais impermeabilizantes em areas como lajes, telhados,
fundagdes e paredes para evitar infiltragdes; Executar reparos em construgdes e edificagdes
danificadas, realizar o recapeamento de pisos, a substituicio de tijolos ou blocos
quebrados, entre outros tipos de manutengdo; Retirar revestimentos danificados e refazé-
los; Interpretar plantas baixas, projetos e desenhos técnicos, para executar a construgdo
conforme especificagdes e orientagdes dos engenheiros ou arquitetos responsaveis pela
obra; Executar trabalhos de alvenaria estrutural, montagem de formas e aplicagdo de
concreto, seguindo as instrugdes técnicas da obra; Preparar as superficies de paredes e tetos
para pintura ou outros tipos de acabamento final, como massa corrida, gesso e outros
produtos de acabamento; Seguir as normas e procedimentos de seguranga estabelecidos
para garantir a protegdo propria e de outros trabalhadores da obra, como o uso de
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e praticas de trabalho seguras.
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PILOTO FLUVIAL

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental Completo, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Certificado de Piloto Fluvial emitido pela Autoridade Maritima do pais,
apos a conclusido de um curso de formagao aprovado.

3) Caderneta de Inscrigdo e Registro valida.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Conhecimentos de Engenharia Naval; Conhecimento de Navegacao: ter
conhecimento de navegagao, incluindo a utilizagdo de instrumentos de
navegacdo e a interpretacdo de cartas nauticas. Curso tedrico e pratico que
aborda temas como navegagao, seguranga, primeiros socorros, entre outros;
Treinamento pratico que aborda temas como prevengao e combate a
incéndios a bordo de navios; Treinamento pratico que aborda temas como
sobrevivéncia, resgate e evacuagao.

Pilotar a embarcagdo fluvial com seguranga e eficiéncia, considerando fatores como a
corrente, o vento e a profundidade da 4dgua; Utilizar instrumentos de navegagdo, como GPS,
carta nautica e bussola, para determinar a posi¢do da embarcacdo e planejar a rota; Manter
comunicagdo eficaz com a tripulagdo, outros pilotos e autoridades portudrias para garantir a
seguranga e a eficiéncia da operagdo; Garantir a seguranga da embarcagio, da tripulagio e
da carga, seguindo procedimentos de seguranca estabelecidos e tomando medidas para
prevenir acidentes; Realizar verificagdes regulares da embarcacdo para garantir que esteja
em boas condi¢des e realizar reparos menores, se necessario; Auxiliar a tripulagdo em
tarefas como a carga e descarga de mercadorias, a manutengdo da embarcagdo ¢ a
realiza¢@o de reparos; Manter registros precisos e atualizados da opera¢do da embarcacdo,
incluindo relatérios de viagem, registros de manutengdo e outros documentos relevantes;
Treinar e orientar novos pilotos e tripulantes sobre procedimentos de seguranca, navegagao
e operagdo da embarcagdo; Participar de exercicios de emergéncia e treinamentos para
garantir a preparagdo para situagdes de emergéncia.

PINTOR DE OBRAS

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental Completo, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Curso de formagéo inicial de nivel profissionalizante na area, com carga
horaria minima de 160h.

3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia prévia em pintura de obras, especialmente em diferentes tipos
de superficies; Dominio de técnicas de pintura; Conhecimento em diferentes
tipos de acabamentos e o uso adequado de cada um; Capacidade de preparar
superficies para pintura; Conhecimento e pratica de normas de seguranga no
trabalho, especialmente no manuseio de produtos quimicos e ferramentas de
pintura."

Lixar, limpar e preparar superficies, eliminando sujeiras, poeira, mofo ou quaisquer outros
residuos que possam prejudicar a aderéncia da tinta; Realizar a remogao de tintas antigas ou
desgastadas e corrigir imperfei¢cdes nas superficies (como fissuras e buracos), garantindo
uma base adequada para a pintura; Aplicar produtos de preparagdo, como primer, seladores,
massas, entre outros, para garantir que a superficie esteja pronta para receber a pintura final;
Aplicar tintas em diversas superficies, utilizando pincéis, rolos, pistolas de pintura, ou outros
equipamentos apropriados para o tipo de pintura a ser executada; Trabalhar com diferentes
tipos de tintas, como esmaltes, vernizes, tintas acrilicas, latex, entre outras, dependendo das
especificagdes do projeto e das caracteristicas da superficie; Realizar acabamentos para
garantir a uniformidade da pintura; Preparar ¢ manter as ferramentas de pintura (como
pincéis, rolos, pistolas, entre outros), limpando-as adequadamente e garantindo seu bom
estado de funcionamento; Seguir as normas de seguranca estabelecidas para o manuseio de
produtos quimicos, como tintas e solventes, garantindo a protegdo propria e de outros
trabalhadores; Utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) adequados, como
luvas, mascaras, oculos de seguranga, entre outros, durante o processo de pintura; Realizar
manuteng@o e reparos em pinturas existentes, como retoques e renovagdo de acabamentos
em areas danificadas ou desgastadas; Organizar o local de trabalho, garantindo que a pintura
seja realizada de forma eficiente, sem desperdicios de materiais e dentro do prazo
estabelecido.
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SOLDADOR

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental Completo, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Curso de formagao inicial de nivel profissionalizante na area, com carga
horaria minima de 160h.

3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia sélida como Montador Soldador; Operador de Banho de Solda;
Operador de Maquina de Solda a Ultrassom; Operador de Maquina de Solda
Eletronica; Operador de Maquina de Solda; Operador de Maquina de Soldar
Automatica; Soldador Autdgeno; Soldador de Oficina Mecanica; Soldador de
Solda Branca; Soldador de Solda Elétrica e Oxiacetileno; Soldador
Mecanico; Brasador; Oxicortador a Mao e a Maquina; Soldador a Oxigas;
Soldador Elétrico. Curso de Soldagem Mig/Mag; de Soldagem Tig; de
Soldagem Eletrodo Revestido; de Leitura e Interpretagdo de Desenhos
Técnicos; de Seguranga no Trabalho em Soldagem; de NR 12 (Seguranga em
Maquinas e Equipamentos); de Inspegéo e Controle de Qualidade em
Soldagem; de Manutencdo de Equipamentos de Soldagem. de Arame
Tubular Naval; de Estruturas e Tubulagdo em Ago Carbono no Processo TIG;
de Soldador de Estruturas e Tubulag@o no Processo MiG/MAG; de Soldador
Eletrodo Revestido Naval; de Soldador MAG Naval; de Soldador no
Processo Arame Tubular em A¢o; de Soldador no Processo Eletrodo
Revestido Ago Carbono e Ac¢o Baixa Liga; de Soldador Oxiacetilénico; e de
Soldador TIG Naval.

Interpretar desenhos técnicos e especificagdes de soldagem; Preparar os materiais a serem
soldados, garantindo que estejam limpos e adequadamente posicionados; Realizar a
soldagem utilizando diferentes processos, como MIG, TIG e Eletrodo Revestido; Controlar
a qualidade da solda, realizando inspegdes visuais e testes de aderéncia; Manter e ajustar os
equipamentos de soldagem, garantindo seu bom funcionamento; Ajustar equipamentos e
parametrizar fontes de soldagem; Soldar materiais por meio do processo ao arco elétrico de
eletrodo revestido em estruturas metalicas e tubulagdes; Preparar juntas de soldagem,
selecionar eletrodos e interpretar desenho técnico; Aplicar técnicas de medic¢do; Seguir
normas de seguranca e utilizar equipamentos de protegdo individual (EPIs) durante a
operacdo; Documentar os processos de soldagem e registrar informacdes relevantes para
controle de qualidade; Trabalhar em equipe com outros profissionais para garantir a
eficiéncia e a qualidade do trabalho final.

TRATORISTA
AGRICOLA

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental Completo, expedido por Instituigdo
de Ensino devidamente credenciada.

2) Experiéncia minima de um a dois anos na area.

3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia s6lida como tratorista agricola: Arador; Operador de
adubadeira; Operador de implementos agricolas; Operador de maquina
agricola; Tratorista operador de rogadeira; Tratorista operador de semeadeira.
Curso de Operagao de Tratores Agricolas; de Manutengao Preventiva de
Tratores; de Seguranga no Trabalho com Maquinas Agricolas; de Direcao
Defensiva; de Leitura e Interpretagdo de Projetos Agricolas; de Diregao e
Operagdo de Implementos Agricolas; de Aplicagdo de Insumos e
Fertilizantes; e de NR 31 (Seguranga e Satude no Trabalho Rural).

Operar o trator com precisdo, realizando cortes e aterros conforme as especificagoes do
projeto; Realizar a manutengdo diaria do equipamento, verificando fluidos e sistemas
mecanicos; Preparar o terreno para a construgdo, nivelar e compactar a superficie;
Transportar materiais e equipamentos para diferentes areas do canteiro de obras; Colaborar
com outros profissionais da equipe para garantir a fluidez das operagdes; Seguir normas de
seguranca e utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) durante a operagéo;
Registrar informagdes sobre as atividades realizadas e as condigdes do terreno; Ajustar a
operagao do trator em fungdo das condigdes climaticas e do solo.
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TORNEIRO
MECANICO

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Fundamental Completo, expedido por Institui¢ao
de Ensino devidamente credenciada.

2) Curso de formagao inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 160h, de "Torneiro Mecanico".

3) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia sélida como Auxiliar de Torneiro Mecanico; Fresador
(Fresadora Universal); Mandrilador; Operador de Furadeiras; Plainador de
Metais (Plaina Limadora); Torneiro Ajustador; Torneiro Ferramenteiro;
Operador de Maquina de Eletroerosio; Operador de Maquinas Operatrizes;
Operador de Usinagem Convencional por Abrasio; Preparador de Maquinas-
Ferramenta. Curso de Operagao de Torno Mecanico; de Leitura e
Interpretagdo de Desenhos Técnicos; de Metrologia e Instrumentagao; de
Seguranga no Trabalho em Maquinas; de NR 12 (Seguranga em Maquinas e
Equipamentos); de Manutengao de Maquinas e Equipamentos; de Processos
de Usinagem; e de Qualidade em Produgdo Mecanica.

Interpretar desenhos técnicos e especificagdes de pegas; Operar o torno mecénico, ajustando
as configuragdes conforme as necessidades do projeto; Realizar a usinagem de pegas
metalicas com precisdo, utilizando ferramentas apropriadas; Realizar a manutengdo
preventiva e corretiva do equipamento, garantindo seu bom funcionamento; Medir e
verificar as dimensdes das pegas usinadas, utilizando instrumentos de medi¢éo; Colaborar
com outros profissionais da equipe para otimizar o processo de produ¢io; Seguir normas de
seguranga e utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) durante a operagao;
Documentar o processo de produgdo e manter registros das atividades realizadas.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Médio Completo, expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente credenciada;

2) Experiéncia minima de dois anos na drea;

3) Curso de formagao inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 1200h na érea.

4 )Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e/ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia solida como Auxiliar de enfermagem; em primeiros socorros;
suporte basico de vida (BLS); biosseguranga e controle de infeccao;
administracdo de medicamentos orais e topicos; realizag@o de curativos
simples; vacinagdo e imunizagao; saude do trabalhador; aplicagdo de
protocolos de seguranga e atendimento a acidentes; atuag@o em seguranga ¢
saude no trabalho; atendimento a acidentes com produtos quimicos ou
biologicos. Curso em NR-32 (Seguranga e Satide no Trabalho em
Estabelecimentos de Satde); Curso em NR-07 (Programa de Controle Médico
de Satide Ocupacional); Curso de primeiros socorros; Curso de administragao
de medicamentos; Curso de curativos; Curso de saude do trabalhador; e Curso
de atendimento a acidentes com produtos quimicos ou biologicos.

Prestar cuidados basicos de satide aos trabalhadores; aferir sinais vitais; administrar
medicagdo prescrita por via oral e topica; realizar curativos simples; controlar materiais e
medicamentos; higienizar e proporcionar conforto aos pacientes; aplicar medidas de
biosseguranga; organizar o ambiente de trabalho; registrar informa¢des em prontudrio;
orientar trabalhadores sobre cuidados basicos de saude e primeiros socorros; comunicar
intercorréncias aos responsaveis técnicos; atuar em situagdes de urgéncia até a chegada de
suporte especializado; seguir protocolos estabelecidos pela empresa e pela legislagdo
sanitaria vigente; promover atendimento humanizado; zelar pela seguranga dos pacientes e
pela conservagao dos equipamentos e materiais.
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INTERMEDIARIO
1

ALMOXARIFE

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Médio Completo, expedido por Institui¢do de
Ensino devidamente credenciada;

2) Experiéncia minima de dois anos na area;

3) Curso de formagao inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 360h na area.

4)Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e/ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia s6lida como Auxiliar de Almoxarifado; Conferente de
Mercadoria; Controlador de Almoxarifado; Encarregado de Estoque;
Encarregado de Expedicdo; Estoquista; Armazenista; Balanceiro. Curso de
Gestao de Almoxarifado; de Controle de Estoque; de Logistica e Distribuigao;
de Seguranga no Trabalho em Armazéns; de NR 11 (Transporte,
Movimentag¢@o, Armazenagem e Manuseio de Materiais); de Informatica
Basica; de Atendimento ao Cliente; e de Leitura e Interpretagdo de
Documentos Fiscais.

Controlar o recebimento e a conferéncia de materiais ¢ mercadorias; Recepcionar, conferir
e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos;
Armazenar os produtos de forma organizada e acessivel, garantindo a integridade dos itens;
Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados,
preservando o estoque limpo e organizado; Realizar o inventario periddico dos estoques,
identificando e registrando as quantidades; Fazer os langamentos da movimentagdo de
entradas e saidas e controlar os estoques; Acompanhar as requisicdes de materiais,
atendendo as necessidades da equipe; Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;
Colaborar na gestao de estoque, identificando produtos com baixa rotatividade; Empacotar
e desempacotar os produtos; Realizar expedi¢do de materiais e produtos, examinando-os;
Providenciar os despachos dos mesmos e auxiliar no processo de logistica; Manter a
limpeza e a organizagdo do almoxarifado; Seguir normas de seguranga e utilizar
equipamentos de protecdo individual (EPIs) durante as atividades.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Médio Completo, expedido por Institui¢do de
Ensino devidamente credenciada.

2) Curso de formagdo inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 360h na area.

3) Experiéncia minima de dois anos na area.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e/ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia em prestagdo de contas; Experiéncia com gestdo de contratos;
Formagao técnica em administragdo. Curso de Administragdo Geral; de
Informatica Avangada; de Gestao de Documentos e Arquivos; de
Atendimento ao Cliente; de Redagdo Empresarial; de Contabilidade Basica; e
de Nogoes de Recursos Humanos.

Executar atividades de apoio administrativos; Realizar arquivamentos de documentos
diversos e organizagdo do espaco reservado para arquivo; Utilizar sistemas informatizados,
no formato Web; elaborar documentos textuais, planilhas e de apresenta¢des; Elaborar
relatorios de resultados mediante necessidade do setor; Fazer levantamentos de informagdes
para suporte nas tomadas de decisdo; Dar assisténcia ao superior imediato e aos analistas;
Dar apoio aos servigos administrativos e operacionais; Desenvolver atividades de digitagdo
e atas de reunides; Acompanhar processos administrativos observar etapas a serem
cumpridas até a sua finalizagdo; Garantir envio de correspondéncias, documentos e
mensagens; Organizar e¢ controlar documentos, atualizagdo de arquivos e cadastros;
Digitagéo, revisdo e emissdo de documentos, e-mails e notas fiscais; Elaborar e preencher
planilhas de controle interno e orcamento; Realizar levantamento e leitura de dados;
Realizar controle de contas a pagar, a receber e modulo de recebiveis; Atender ao publico
em geral; Colaborar para o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;
Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional.
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FERRAMENTEIRO

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Médio Completo, expedido por Instituicdo de
Ensino devidamente credenciada.

2) Curso de formagao inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 360h na area.

3) Experiéncia minima de trés anos na area.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia solida como Ferramenteiro de Bancada; Ferramenteiro de
Coquilhas; Ferramenteiro de Inje¢ao Termofixo; Ferramenteiro de Inje¢ao
Termoplastico; Ferramenteiro de Injecdo Zamak e Aluminio; Ferramenteiro
de Manutengao; Ferramenteiro de Matrizes ¢ Estampos; Ferramenteiro de
Molde para Borracha; Ferramenteiro de Moldes Plasticos (Sopro); Lider de
Ferramentaria; Matrizeiro; Ferramenteiro de Mandris, Calibradores e Outros
Dispositivos; e Modelador de Metais (Fundig¢@o). Curso de Ferramentaria; de
Mecanica Industrial; de Usinagem; de Metalurgia; Leitura e Interpretagao de
Desenhos Técnicos; de Processos de Fabrica¢do de Ferramentas; de
Manutencdo de Ferramentas e Equipamentos; de Usinagem de Precisdo; de
Seguran¢a no Trabalho em Maquinas; de NR 12 (Seguranga em Maquinas e
Equipamentos); de Metrologia e Controle de Qualidade; de Soldagem e
Montagem de Ferramentas.

Fabricar ferramentas utilizadas em processos industriais; Trabalhar com diversos materiais
metélicos e ndo metalicos; Realizar a manutengdo preventiva e corretiva de ferramentas e
dispositivos utilizados na produgdo; Ajustar as ferramentas de modo a garantir sua precisdo
e funcionamento adequado, de acordo com as especificagdes do processo; Reparar e ajustar
moldes e matrizes para garantir que continuem funcionando conforme as especificagdes do
processo de produgdo, especialmente apds desgastes ou falhas; Realizar a substituigdo de
pecas danificadas; Usinar pegas para a fabricagdo ou ajuste de ferramentas, utilizando
maquinas-ferramenta; Executar processos de corte, furagdo, fresagem e retificacdo,
conforme necessario para a confec¢@o ou ajuste de ferramentas e componentes; Interpretar
desenhos técnicos e esquemas de ferramentaria, de modo a seguir as especificagdes de
tamanho, forma e acabamento das pecas que devem ser produzidas ou ajustadas;
Inspecionar as ferramentas e componentes fabricados ou reparados para garantir que
atendam aos padrdes de qualidade e precisdo exigidos; Utilizar instrumentos de medigao,
como paquimetros, micrometros, calibradores, entre outros, para verificar dimensdes e
garantir a qualidade das pegas fabricadas; Selecionar os materiais apropriados para a
fabricagdo das ferramentas, com base nas especificagdes técnicas e nas exigéncias do
processo industrial; Ajustar e calibrar as ferramentas de corte e usinagem para garantir que
operem com precisdo e eficiéncia; Realizar ajustes finos nas maquinas-ferramenta para
otimizar a producgdo de pecas; Operar e ajustar maquinas-ferramenta; Configurar e operar
maquinas de controle numérico computadorizado (CNC), quando necessario, para a
produgdo de pecas mais complexas; Realizar a montagem e montagem final das ferramentas
e componentes produzidos assegurando que todos os componentes se encaixem
corretamente ¢ funcionem de maneira eficiente; Quando necessario, o ferramenteiro pode
ser responsavel por executar trabalhos de soldagem ou processos de acabamento; Seguir as
normas de seguranca no trabalho, especialmente ao operar ferramentas e maquinas de alto
risco.

MECANICO DE
REFRIGERACAO

Pré-Requisitos:

1) Certificado de Ensino Médio Completo, expedido por Institui¢ao de
Ensino devidamente credenciada.

2) Curso de formagao inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria
minima de 360h na area.

3) Experiéncia minima de dois anos na area.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e/ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia sélida como Técnico de refrigeragdo (instalagdo); como
Montador de instalagdo de calefacdo, ventilagdo e refrigeragdo. Curso de
Instalagdo e Manutengao de Sistemas de Refrigeragao; de Seguranga em
Servigos de Refrigeragdo; de NR 13 (Vasos de Pressao); de Eletricidade
Basica; de Nogdes de Termodinamica; de Diagnostico e Reparagao de
Equipamentos de Refrigeragdo; e de Manutengao de Ar Condicionado.

Realizar a instalagdo de sistemas de refrigeracdo e climatizagdo; Executar a manutengido
preventiva e corretiva de equipamentos; Diagnosticar falhas e problemas em sistemas de
refrigerac@o; Realizar reparos em compressores, condensadores e evaporadores; Verificar e
ajustar a carga de gas refrigerante; Manter registros detalhados das atividades e servigos
realizados; Seguir normas de seguranca e utilizar equipamentos de prote¢do individual
(EPIs) durante as operagdes; Orientar os clientes sobre o uso adequado dos equipamentos
de refrigeragdo; Avaliar e dimensionar locais para instalagio de equipamentos de
refrigeracdo, calefagdo e ar-condicionado; Especificar materiais e acessorios ¢ instalar
equipamentos de refrigeragdo e ventilagao; Instalar ramais de dutos, montar tubulagdes de
refrigerac@o, aplicar vacuo em sistemas de refrigeracdo; Carregar sistemas de refrigeragdo
com fluido refrigerante; e Realizar testes nos sistemas de refrigeragao.
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TOPOGRAFO Pré-Requisitos: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; Implantar no campo, pontos de projeto, locando obras de
1) Certificado de Ensino Médio Completo, expedido por Instituicdo de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; Planejar
Ensino devidamente credenciada. trabalhos em geomatica; Analisar documentos e informagdes cartograficas; Interpretar fotos
2) Curso de formagao inicial de nivel profissionalizante, com carga horaria terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas; Identificar acidentes
minima de 360h na area. geométricos ¢ pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo, coletando dados
3) Experiéncia minima de dois anos na area. geométricos; Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo
4) Registro no Conselho de Classe. escalas e calculos cartograficos; e Efetuar aerotriangulagao, restituindo fotografias aéreas.
5) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e/ou
regides distintas da localidade de trabalho.
Requisitos desejaveis:
Experiéncia sélida como Auxiliar de topografo; em levantamentos
topograficos; em trabalhos de campo; em software de desenho técnico; em
geoprocessamento; em interpretagdo de plantas e projetos; e legislacao
ambiental. Curso de Agrimensura; Técnico em Cartografia e Geodésia;
Técnico em Geomatica; Técnico em Geoprocessamento ou Técnico em
Topografia.
INTERMEDIARIO | TECNICO DE Pré-Requisitos: Planejar e controlar obras, auxiliando na elaboragdo de cronogramas e orcamentos;
2 OBRAS CIVIS Supervisionar a execugdo das obras, garantindo conformidade com os projetos e

1) Certificado de conclusdo de curso Técnico em Edificagdes ou Técnico em
Construcao Civil, com carga horaria minima de 800h, devidamente registrado
no Ministério da Educagido - MEC ou Secretaria de Educagdo da Unidade da
Federagdo onde concluiu o curso.

2) Registro no Conselho de Classe.

3) Experiéncia minima de um ano na area.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia solida como Assistente de engenharia (construgdo civil);
Auxiliar técnico de engenharia (construcdo civil); Fiscal de medigdo (obras
civis); Inspetor de obras. Curso Técnico de analista de custos (construgdo
civil); de Construgio civil; de Edificagdes; de Edificagdes, estradas e
saneamento; de Engenharia civil; de Manuteng@o de obras; de Obras; de
Planejamento de obras; em Canteiro de obras de construgdo civil; em
Desenho de construgao civil; Laboratério e campo de construgéo civil; e de
Orgamentista de obras na construgao civil.

especificagdes técnicas; Gerir equipes, coordenando e supervisionando o trabalho,
assegurando seguranga e eficiéncia; Fiscalizar a qualidade e quantidade de materiais
utilizados; Elaborar relatorios sobre o andamento da obra, identificando problemas e
propondo solugdes; Comunicar-se com engenheiros, arquitetos e outros profissionais
envolvidos no projeto; Assegurar a conformidade com normas de seguranga e
regulamentagdes técnicas; Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;
Desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil;
Planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos; ¢ Treinar mao-de-obra e realizar o
controle tecnologico de materiais e do solo.
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TECNICO DE
LABORATORIO DE
ANALISES FiSICO-
QUIMICAS
(MATERIAIS DE
CONSTRUCAO)

Pré-Requisitos:

1) Certificado de conclusdo de curso Técnico de Laboratério de analises
fisico-quimicas (materiais de constru¢@o), Técnico em Materiais de
construgdo civil ou Técnico Laboratorista (solos e materiais de construgéo;
concreto; ou areias), com carga horaria minima de 800h, devidamente
registrado no Ministério da Educagéo - MEC ou Secretaria de Educagdo da
Unidade da Federagdo onde concluiu o curso.

2) Registro no Conselho de Classe.

3) Experiéncia minima de um ano na area.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades ¢ /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia sélida como Analista de areias em fundi¢do; Auxiliar de
laboratorista de solo; Auxiliar de laboratorista de solos ¢ de concreto;
Laboratorista de concreto; Laboratorista de ensaios de areia de fundigéo;
Laboratorista de materiais de construgdo; Laboratorista de solos;
Laboratorista (ensaios de areia); Laboratorista (solos ¢ materiais de
construgdo). Curso técnico em Analises Quimicas; em Materiais de
Construgdo; em Quimica; de Especializagdo em Ensaios de Materiais; de
Controle de Qualidade; em Laboratorio de Materiais; de Seguranga do
Trabalho; de Boas Praticas de Laboratorio; e de Metodologias de Analise
Quimica.

Realizar analises fisico-quimicas de materiais de constru¢do; Executar ensaios e testes em
laboratorios; Preparar amostras para analise; Controlar a qualidade dos materiais utilizados;
Elaborar relatorios técnicos com os resultados das analises; Manter a organizagao e limpeza
do laboratorio; Garantir a conformidade com normas de seguranga e regulamentagdes;
Participar na pesquisa e desenvolvimento de novos materiais; Colaborar com equipes de
engenheiros e outros profissionais; Executar ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e
biologicos; Garantir a calibragdo dos equipamentos e realizar amostragem de materiais;
Trabalhar segundo normas de seguranca, satde e meio ambiente; e Colaborar no
desenvolvimento de metodologias de analises.

TECNICO DE
ESTRADAS

Pré-Requisitos:

1) Certificado de conclusdo de Curso Técnico de Estradas, com carga
horaria minima de 800h, devidamente registrado no Ministério da Educagao -
MEC ou Secretaria de Educagdo da Unidade da Federagdo onde concluiu o
curso.

2) Registro no conselho de classe.

3) Experiéncia minima de um ano na area.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades ¢ /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia solida como Assistente técnico de engenharia (obras de infra-
estrutura de estrada); Auxiliar técnico de conservagdo de estradas, caminhos
e pontes; Auxiliar técnico em obras de infraestrutura de estradas. Curso
Técnico de Construgao de estradas; de Inspegdo e especificagdo de materiais
e equipamentos de construgdo de estradas; de Projetos e obras de infra-
estrutura de estradas; de Transporte ferroviario; em Construgao civil de obras
de infra-estrutura de estradas; e em Planejamento de obras de infra-estrutura
de estradas.

Planejar e supervisionar a construgdo de estradas; Realizar inspegdes e avaliagdes de
infraestrutura viaria; Controlar a qualidade dos materiais utilizados nas obras; Elaborar
projetos de pavimentagdo e sinalizagdo; Executar levantamentos topograficos e geodésicos;
Gerir equipes de trabalho e recursos; Analisar e aprovar orcamentos e cronogramas;
Garantir a conformidade com normas de seguranga e regulamentagdes; Participar na
manutengdo e conservagdo de estradas; Colaborar com engenheiros e outros profissionais
do setor; Planejar a execugdo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de
construgdo de obras de infra-estrutura; Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de
projetos, no levantamento e tabulacdo de dados e na vistoria técnica; Estruturar o servigo de
coleta de residuos sdlidos das obras e controlar os procedimentos de preservagdo do meio
ambiente; Realizar trabalhos de laboratdrio, vendas e compras de materiais e equipamentos;
e Padronizar procedimentos técnicos.
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TECNICO EM
PETROQUIMICA

Pré-Requisitos:

1) Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Petroquimica, com carga
horaria minima de 800h, devidamente registrado no Ministério da Educagéo -
MEC ou Secretaria de Educagdo da Unidade da Federagdo onde concluiu o
curso.

2) Registro no conselho de classe.

3) Experiéncia minima de um ano na area.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e /ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia sélida em Industrias petroquimicas; em Processamento de
petréleo e gas; em Refino de petroleo; em Controle de qualidade de produtos
petroquimicos; em Analises fisico-quimicas em laboratorios; em Manutengido
de equipamentos industriais; em Seguranga do trabalho em ambientes
industriais; em Desenvolvimento e otimizagdo de processos; em Logistica e
armazenamento de produtos quimicos. Técnico de indistria petroquimica; de
Processamento industrial (petroquimica); de Processo petroquimico; de
Produgao (gas combustivel); de Produgéo (petroquimica); de Sistemas
industriais (petroquimica); e em Refinagdo de petroleo.

Operar e monitorar processos de producdo petroquimica; Realizar andlises fisico-quimicas
de matérias-primas e produtos; Controlar a qualidade dos produtos em todas as etapas do
processo; Manter e calibrar equipamentos utilizados na producdo; Elaborar relatorios
técnicos sobre o desempenho dos processos; Implementar praticas de seguranga e meio
ambiente; Colaborar com equipes de engenharia no desenvolvimento de novos processos;
Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos; Participar de
treinamentos e capacitagdes relacionadas a area.

TECNICO EM
SEGURANCA NO
TRABALHO

Pré-Requisitos:

1) Certificado de conclusdo de curso Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, com carga horaria minima de 800h, devidamente registrado no
Ministério da Educagdo - MEC ou Secretaria de Educag@o da Unidade da
Federagdo onde concluiu o curso.

2) Registro no Conselho de Classe.

3) Experiéncia minima de trés anos na area.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e/ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos Desejaveis:

Carteira de Motorista Categoria B. Experiéncia s6lida como Supervisor de
seguranga do trabalho; na Implantagdo de normas de seguranga; na
Implementagdo de protocolos de seguranga e saude ocupacional; no
Monitoramento de praticas de seguranga em canteiros de obras; na Garantia
da seguranga em industrias; na Supervisao de operagdes de transporte e
armazenamento de materiais; com Prestagdo de consultoria em seguranga do
trabalho; como Instrutor de cursos e palestras sobre prevengédo de acidentes;
em Auditorias de seguranga em ambientes de trabalho. Curso Técnico em
meio ambiente, seguranga e saude; em Seguranga industrial; de NR35; e
NR10, de Primeiros Socorros.

Elaborar, participar da elaboracdo e implementacdo politica de saide e seguranca no
trabalho (sst); Realizar auditorias, acompanhamento e avaliagdo na 4rea; Identificar
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
Desenvolver agdes educativas na area de satide e seguranga no trabalho; participar de
pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociacdo; Participar da adogdo de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de sst; investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle; Acompanhar e avaliar os
resultados, podendo promover alteragdes para aperfeicoamento e atualizagdo; Participar do
desenvolvimento de agdes educativas e capacitagdes; Elaborar relatorios, pareceres e
manuais. Cumprir legislagdo, normas técnicas e normas regulamentadoras de satde e
seguranga no trabalho e de preservagdo ambiental; Emitir parecer sobre equipamentos,
maquinas e processos Coleta, organizar e analisar comunicagdes de acidentes de trabalho
(CAT); Levantar e utiliza dados estatisticos de doengas e acidentes de trabalho para ajustes
das agdes prevencionistas; Adotar medidas de controle de riscos ocupacionais por meio de
acOes e programas de saude e seguranga do trabalho; Realizar procedimentos de orientagdo
sobre medidas de eliminagdo e neutralizagdo de riscos; Selecionar, controlar, orientar e
fiscalizar o uso de EPC (Equipamento de Prote¢do Coletiva) e EPI (Equipamento de
Protecdo Individual) Participar do desenvolvimento de agdes educativas e capacitagdes,
elaborando cronograma, preparando recursos didaticos e formando multiplicadores.
Produzir relatérios referentes a seguranga e a saude do trabalhador; Elaborar manual do
sistema de gestdo de satide e seguranga no trabalho; Controlar atualizagdo de documentos,
normas ¢ legislacdo; Atuar em equipes multidisciplinares de saude e seguranga
ocupacionais.
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SUPERIOR

CONTADOR

Pré-Requisitos:

1) Certificado de conclusdo de Nivel superior em Ciéncias Contabeis ou
Contabilidade, devidamente registrado no Ministério da Educagao - MEC ou
Secretaria de Educac@o da Unidade da Federagdo onde concluiu o curso;

2) Registro Ativo no Conselho de Classe.

3) Experiéncia minima de dois anos na area.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e/ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Ter experiéncia solida como Auditor; Perito contabil; Administrador de
contadorias e registros fiscais; Analista contabil; Analista de balango;
Analista de contabilidade; Analista de contas; Analista de contas a pagar;
Analista de custos; Assistente de contabilidade industrial; Assistente de
contador de custos; Assistente de contadoria fiscal; Assistente de
controladoria; Contabilista; Contador judicial; Controller (contador);
Coordenador de contabilidade; Especialista contabil; Gerente de
contabilidade; Inspetor de agéncia bancaria; Sub Contador; Supervisor de
contabilidade. Curso de Sistema de Administragdo Financeiro do Governo
Federal - SIAFI; Contabilidade aplicada ao setor publico; Operagdo no
Tesouro Gerencial; Controladoria; Contabilidade Gerencial; Formagdo de
Auditores; Pericia Contabil; Legislagdo Tributaria; Gestdo de Custos; e
Contabilidade Internacional.

Planejar, supervisionar e executar sistema de registros de atos e fatos de natureza contdbil
em atenc¢do aos Postulados, Principios ¢ Convengdes da Contabilidade e as exigéncias
legais; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos atos e fatos contabeis, analisar e
orientar seu procedimento para assegurar a observancia do plano de contas aplicado ao
setor publico; Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros diario, razdo e auxiliares,
verificando se os registros efetuados correspondem aos atos e fatos contabeis que lhes
deram origem; Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, para assegurar a veracidade das operagdes contabeis;
Proceder e orientar a classificacdo das receitas e despesas publicas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servicos; Organizar, executar, controlar e
responder por balancetes, balangos e demonstrativos; Regular e Ativos das contas publicas,
de acordo com as normas contabeis aplicadas ao setor publico; Assessorar o gerenciamento
dos aspectos financeiros, contabeis e administrativos; Regular e Ativos e or¢amentarios,
emitindo pareceres e orientagdes técnicas; auditar operacdes contabeis; Executar pericia
contabil; Consolidar atos orcamentérios; Acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria;
Promover a publicagdo dos relatorios financeiros para atendimento dos instrumentos de
transparéncia fiscal; Inserir dados, atender e responder contabilmente os 6rgaos de controle
externo; Cadastrar e elaborar contratos e aditivos; homologar licitagdes; responder as
impugnagdes ao edital, conduzir e julgar atos da sess@o da licitagdo; participar de atos como
abertura de sessdo, credenciamento dos fornecedores, recebimento dos envelopes, analise e
julgamento das fases de habilitagdo e classificagdo de propostas; Receber o encargo de
fiscal de contrato.

ENGENHEIRO
NAVAL

Pré-Requisitos:

1) Certificado de conclusdo de Nivel superior em Engenharia Naval,
devidamente registrado no Ministério da Educagido - MEC ou Secretaria de
Educagdo da Unidade da Federagao onde concluiu o curso;

2) Registro Ativo no Conselho de Classe.

3) Experiéncia minima de dois anos na area.

4) Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades e/ou
regides distintas da localidade de trabalho.

Requisitos desejaveis:

Experiéncia sélida em Projetos de engenharia naval, manutencéo,
preferencialmente na area de empurradores, maquinas e sistemas de
propulsdo. Curso de Construc@o e Reparagdo Naval; de Gestdo de Projetos
Nauticos; de Tecnologia em Materiais para Constru¢ao Naval; em Sistemas
de Propulsdo Naval; em Engenharia de Transportes Maritimos; de Seguranga
Maritima; em Sistemas de Automagédo e Controle Naval; e em Design de
Embarcagoes.

Desenvolver projetos de embarcagdes, plataformas e outras estruturas flutuantes,
considerando fatores como estabilidade, resisténcia, eficiéncia e seguranca; Desenvolver,
Projetar ¢ Implementar Sistemas de Propulsdo e Controle; Realizar analises e simulagdes
para avaliar o desempenho de embarcagdes e estruturas flutuantes em diferentes condigdes;
Supervisionar a Construgdo ¢ Manutengdo de embarcagdes e estruturas flutuantes para
garantir que sejam construidas de acordo com os projetos e especificagdes; Garantir a
Seguranga ¢ a Conformidade: Garantir que as embarcagdes e estruturas flutuantes sejam
projetadas e construidas de acordo com as normas e regulamentagdes de seguranga e
ambiental; Trabalhar em equipe com outros engenheiros, arquitetos e profissionais para
desenvolver projetos e solugdes; Realizar inspegdes e testes para avaliar o desempenho de
embarcacdes e estruturas flutuantes; Desenvolver e implementar melhorias nos projetos e
processos para aumentar a eficiéncia e a seguranga; Preparar relatorios e documentagio
para apresentar aos gestores e outros profissionais; Manter-se atualizado com as novas
tecnologias e desenvolvimentos na area de engenharia naval.
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ANEXO D - ENDERECO DOS POLOS DE SELECAO

LOCALIDAD ENDERECO
E
Belém - COMARA - Av. Pedro Alvares Cabral, n® 7115, bairro Marambaia —
PA Belém - PA
LOCALIDADE ENDERECO
Manaus - AM DACO-MN (Rua Guama, n° 01, Vila Militar Rio Negro - Colonia
us - Oliveira Machado, Manaus-AM)
Sdo Gabriel da DACO-UA (Av. Castelo Branco, n° 633, Bairro Fortaleza, Sao Gabriel

Cachoeira - AM

da Cachoeira- AM)

Moura - AM DACO-OW (Rua Principal, s/n°, Vila de Moura- AM)
Coari - AM Auditdrio Municipal Sllverlg José Ner.y (Estrada do Futuro s/n°, bairro
Unido — Coari — AM)
LOCALIDADE ENDERECO
Alcantara - Centro de Cultura Aeroespacial (Praga Nossa Senhora do Rosario s/n° -
MA Alcantara — MA)
LOCALIDADE ENDERECO
Maxaranguape - RN A definir
LOCALIDADE ENDERECO

Boa Vista - RR

Rua Valdemar Bastos de Oliveira, 2990 - Aeroporto, Boa Vista - RR
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ANEXO E - FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DA SELECAO

Inscri¢ao n.°:
Nome do (a) candidato(a):
Funcao pretendida:

Polo de selecao:

Ordem Documento

A Formulério de entrega de documentos da selecao (Anexo E).

B Ficha de Inscrig¢ao Eletronica (FIE).

C Copia de documento oficial de identificacdo (frente e verso).

D Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (dispensavel caso conste no documento
oficial).

E Copia do diploma ou certificados exigidos como Requisito Especifico para a
especialidade a que concorre, conforme anexo D.

F Copia dos diplomas de conclusdo de cursos, pos-formagdes ou outros titulos
relevantes conforme requisitos descritos no edital.

G Copia dos comprovantes de experiéncia profissional, caso possua.

H Copia da Carteira Nacional de Habilitagao correspondente, SOMENTE para
as especialidades que possuem como Requisito Especifico, em conformidade
com o anexo D.

I Copia da Caderneta de Inscricao e Registro (CIR) correspondente,
SOMENTE para as especialidades que possuem como Requisito Especifico,
em conformidade com o anexo D.

Numero total de folhas entregues:

Local e Data:
Assinatura do (a) Declarante:

Assinatura do (a) responsavel pelo recebimento:
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ANEXO F - QUADRO DE CRITERIOS DE PONTUACAO

Nivel Auxiliar I e 11

Parametro

Qualificacao Profissional

Experiéncia Profissional

Qualificacao Profissional - Cursos de Formacao e de
Capacitacao

Cursos com carga hordaria superior a 360h
Cursos com carga horaria igual a 180h e inferior a 360h
Cursos com carga horaria igual a 80h e inferior a 180h

Cursos com carga horaria inferior a 80h, congressos,
seminarios, simpdsios, foruns e eventos realizados na
area do cargo pleiteado e comprovado por meio de
certificado

Experiéncia Profissional

Tempo total de servico prestado no ambito da fungdo
pleiteada na iniciativa publica e/ou privada, mediante
comprovagao (itens 4.5.10.1, 4.5.10.1 e/ou 4.5.10.3
deste Edital).

Pontuacao Maxima

20
80
Quantidade Pontos por
maxima curso
5 1,6
5 1,2
5 0,8
5 0,4
Pontos por
Quantidade periodo minimo
maxima de 180 dias
ininterruptos
40 2
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ANEXO F - QUADRO DE CRITERIOS DE PONTUACAO

Nivel Intermediario I e 11

Parametro Pontuacio Maxima
Qualificagdo Profissional 30
Experiéncia Profissional 70
Qualificacao Profissional - Cursos de Formacao e de Quantidade Pontos por
Capacitacao na respectiva especialidade maxima curso
Graduacdo com carga horéria minima de 2400h 1 9
Curso Técnico Profissionalizante com carga horaria 1 6
minima de 800h

Cursos com carga horéria superior a 360h 3 1,5
Cursos com carga horaria igual a 180h e inferior a 360h 5 1,1
Cursos com carga horaria igual a 80h e inferior a 180h 5 0,6
Cursos com carga horaria inferior a 80h, congressos, 5 0,4

seminarios, simposios, foruns e eventos realizados na area
do cargo pleiteado e comprovado por meio de certificado

Pontos por
uantidade periodo minimo
Experiéncia Profissional Q .. P .
maxima de 180 dias
ininterruptos
Tempo total de servigo prestado no ambito da funcao 35 2

pleiteada na iniciativa publica e/ou privada, mediante
comprovagao (itens 4.5.10.1, 4.5.10.1 e/ou 4.5.10.3 deste
Edital).
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ANEXO F - QUADRO DE CRITERIOS DE PONTUACAO

Nivel Superior

Parametro Pontuacao Maxima
Qualificacao Profissional 30
Experiéncia Profissional 70
Qualificacio Profissional - Cursos de pos-formacgao e Quantidade  Pontos por
Capacitacio na respectiva area maxima titulacao
Doutorado com defesa e aprovagado de tese 1 5
Mestrado com defesa e aprovagao de dissertacdo 1 3
Especializagdo com duragao minima de 360h 2 2
Curso Técnico Profissionalizante com carga horaria 1 2

minima de 800h

Cursos com carga hordaria superior a 360h 3 1,5
Cursos com carga horaria igual a 180h e inferior a 360h 5 1,1
Cursos com carga horaria igual a 80h e inferior a 180h 6 0,6

6 0,4

Cursos com carga horaria inferior a 80h, congressos,
seminarios, simposios, foruns e eventos realizados na area
do cargo pleiteado e comprovado por meio de certificado

Pontos por
A . . Quantidade periodo minimo
Experiéncia profissional méxima de 180 dias
ininterruptos

Tempo total de servico prestado no ambito da fun¢ao 35 2
pleiteada na iniciativa publica e/ou privada, mediante

comprovagdo (itens 4.5.10.1, 4.5.10.1 e/ou 4.5.10.3 deste

Edital).
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ANEXO G - MODELO DE OFiCIO PARA ABDICAR DA POSICAO

Ao: Chefe da Divisdao de Apoio da COMARA
Do (a) candidato (a):

Assunto: Abdicacao de classificacdo e solicitacao de reclassificagao ao final da lista no PSS

Eu, , portador (a)
do CPF n° e RG n° , candidato (a) ao
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 001/COMARA/2026, para contratagao
temporaria sob os termos da Lei n°® 8.745/1993, na fungdo de
, venho, por meio deste oficio, informar que ao ser convocado na
lista de n° datadade / /  , abdico voluntariamente da minha posi¢do atual de

classificagdo no referido processo seletivo. Solicito, ainda, a minha reclassificagdo para o final
da lista de classificados, conforme previsto nas normas do edital, mantendo-me apto (a) a
possivel futura convocagdo, observada a nova ordem classificatoria. A presente decisdo ¢ de
carater pessoal e irrevogavel, sendo tomada de forma consciente e sem qualquer coagao.

Agradeco a atencao e coloco-me a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Local e Data: , de de

Assinatura do (a) Candidato(a):
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ANEXO H - DECLARACAO DE FUNCAO PRETENDIDA E POSSIVEIS
DESLOCAMENTOS

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

DECLARACAQ

Eu, , portador (a) do

CPF n° e RGn° , declaro para os
devidos fins de Direito que me candidato a fungdo de

o

Declaro ainda, que tenho conhecimento e aceito todos os termos do Edital n
001/COMARA/2026 e que tenho ciéncia de todos os direitos e obrigacdes inerentes ao
vinculo advindo do contrato firmado nos termos da Lei n® 8.745/93, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, além de que aceito me deslocar para quaisquer das
localidades previstas no preambulo deste Edital e outras de interesse da COMARA.

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Declarante:
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ANEXO I - DECLARACAO DE QUE NAO FOI CONTRATADO EM ORGAO
PUBLICO NOS ULTIMOS 24 MESES

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

DECLARACAQ

Eu, , portador (a) do
CPF n° e RG n° , candidato (a) ao
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 001/COMARA/2026, para contratagao
temporaria sob os termos da Lei n°® 8.745/1993, declaro, para os devidos fins de direito e sob
as penas da lei, que:

1. Nao fui contratado (a) por qualquer 6rgao publico nos termos da Lei n°® 8.745/1993, nos
ultimos 24 meses anteriores a data de assinatura desta declaracao.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade nas informagdes prestadas implicard na minha
eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado e nas penalidades previstas em lei, conforme
dispde o Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Cddigo Penal Brasileiro).

Local e Data:

Assinatura do(a) Declarante:
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ANEXO J -DECLARACAO DE QUE NAO ESTA ACUMULANDO CARGO

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

DECLARACAQ

Eu, , portador (a) do
CPF n° e RG n° , candidato (a) ao
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°® 001/COMARA/2026, para contratacao
temporaria sob os termos da Lei n°® 8.745/1993, declaro, para os devidos fins de direito e sob

as penas da lei, que:
1.( ) Nao acumulo cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer esfera da
Administragdo Publica, direta ou indireta, incluindo Autarquias, Fundagdes Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e demais entidades controladas direta
ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
2.( ) Acumulo cargo, emprego ou fun¢do publica, conforme permitido pelo Art. 37, inciso
XVI, da Constitui¢ao Federal, nos seguintes termos:

Cargo/Emprego/Funcgao 1:

Orgao/Entidade:

Horario de Trabalho:

Declaro, ainda, que estou ciente das proibi¢des de acumulagdo previstas no Art. 37, § 10, da
Constituicao Federal de 1988, que veda a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes de cargo publico com remuneracio de cargo, emprego ou func¢do publica, exceto
nos casos permitidos constitucionalmente.

Estou ciente de que a falsidade nas informagdes prestadas implicard na minha eliminac¢do do
Processo Seletivo Simplificado e nas penalidades previstas em lei, conforme dispde o
Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo Penal Brasileiro).

Local e Data: , de de

Assinatura do (a) Declarante:

58



ANEXO K - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

DECLARACAQ

Eu, , portador (a) do
CPF n° e RG n° , candidato (a) ao
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°® 001/COMARA/2026, para contratacao
temporaria sob os termos da Lei n°® 8.745/1993, declaro, para os devidos fins de direito e sob
as penas da lei, que:

1. Nao mantenho vinculo empregaticio ou funcional com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica direta ou indireta, em qualquer das esferas (federal, estadual,
municipal ou distrital), que impeca a contratacdo temporaria prevista na Lei n® 8.745/1993.

2. Estou ciente de que a existéncia de vinculo funcional com a Administra¢cdo Publica pode
acarretar a minha eliminacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme as
normas legais aplicaveis e as disposi¢des do edital.

3. Declaro, ainda, que caso seja identificado vinculo ou incompatibilidade legal apds a
contratagdo, a minha admissdao poderd ser anulada, sem direito a indenizacdes ou
compensagoes, conforme legislacao vigente.

Declaro, finalmente, que estou ciente de que a falsidade nas informagdes prestadas implicara
nas penalidades previstas em lei, conforme dispde o Decreto-Lei n°® 2.848/1940 (Codigo Penal
Brasileiro), e na minha elimina¢do imediata do Processo Seletivo Simplificado.

Local e Data: , de de

Assinatura do (a) Declarante:
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ANEXO L - DECLARACAO DE NAO BENEFICIARIO DO SEGURO
DESEMPREGO

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

DECLARACAQ

Eu, , portador (a) do
CPF n° e RG n° , candidato (a) ao
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°® 001/COMARA/2026, para contratacao
temporaria sob os termos da Lei n°® 8.745/1993, declaro, para os devidos fins de direito e sob
as penas da lei, que:

1. Nao estou recebendo ou sou beneficiario do Seguro Desemprego no
momento da inscrigdo e participagao no referido Processo Seletivo Simplificado.
2. Declaro que estou ciente de que o actimulo de beneficios e

rendimentos, como o Seguro Desemprego, com a contratagdo temporaria ¢ vedado, conforme
as disposigoes legais aplicaveis.

3. Declaro, ainda, que caso seja identificado que estou recebendo Seguro
Desemprego concomitantemente a contratagdo temporaria, estou sujeito a anulacdo da
contratagdo e a devolugdo de valores recebidos indevidamente, conforme legislagdo vigente.

Estou ciente de que a falsidade nas informacgdes prestadas implicara nas penalidades previstas
em lei, conforme o Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Codigo Penal Brasileiro), além de minha
eliminag@o do Processo Seletivo Simplificado.

Local e Data: , de de

Assinatura do (a) Declarante:
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ANEXO M - DECLARACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

DECLARACAQ

Eu, , portador (a)
do CPF n° e RG n° , candidato(a) ao
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 001/COMARA/2026, para contratagao
temporaria sob os termos da Lei n® 8.745/1993, declaro, por meio deste documento, que:

() ndo recebo aposentadoria

() recebo aposentadoria

Caso receba aposentadoria, informar o ente de origem:
( ) Estadual ( ) Municipal ( ) Federal

Tipo de servidor:

( )Civil () Militar

Local e Data:

Assinatura do (a) Declarante:
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ANEXO N - DECLARACAO NEGATIVA DE PARTICIPACAO DE GERENCIA OU
ADMINISTRACAO DE SOCIEDADE PRIVADA

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

DECLARACAQ

Eu, , portador (a)
do CPF n° e RG n° , candidato (a) ao
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 001/COMARA/2026, para contratagao
temporaria sob os termos da Lei n°® 8.745/1993, na funcgdo de ,
declaro, por meio deste documento, que ndo participo de geréncia ou administracao de
sociedade privada, personificada ou ndo e nao exerco comércio, exceto na qualidade de

acionista, cotista ou comanditario, conforme preconiza o Art. 117 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. Estou ciente de que a falsidade nas informagdes prestadas implicard nas
penalidades previstas em lei, conforme o Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Cddigo Penal
Brasileiro), além de minha elimina¢ao do Processo Seletivo Simplificado.

Local e Data: , de de

Assinatura do (a) Declarante:
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ANEXO O - DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE
IDENTIFICACAO DE BENEFICIOS

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

DECLARACAQ

Eu, , portador (a) do CPF n°
e RG n° , candidato (a) ao Processo
Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°® 001/COMARA/2026, para contratagdo temporaria
sob os termos da Lei n® 8.745/1993, declaro, por meio deste documento, os seguintes
dependentes para fins de identificagdo e concessao de beneficios:

Nome Completo do Data de Parentesco | Portador de Deficiéncia
Dependente Nascimento (Sim/Nao)

Declaro que as informagdes fornecidas sdo verdadeiras e estou ciente de que a omissao de
dependentes ou a inclusdo de informagdes incorretas poderd resultar em sangdes
administrativas, além da perda dos beneficios a que poderiam ter direito.

Local e Data: , de de

Assinatura do (a) Declarante:

Anexos:
Certiddo de nascimento de cada dependente;
Caderneta de vacinagdo ou equivalente, dos dependentes de até 6 anos de idade;
Comprovagio de freqiiéncia escolar dos dependentes de 7 a 14 anos de idade;
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ANEXO P - DECLARACAO DESTINADA A COMPROVACAO DE RESIDENCIA

MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

DECLARACAQO

Eu, , portador (a) do CPF n°
e RG n° , declaro para os devidos fins,
conforme o artigo 1° da Lei n.° 7.115, de 29 de agosto de 1983, que resido no seguinte
endereco:

Declaro ainda, ser conhecedor das sangdes civis, administrativas e criminais a que estarei
sujeito, caso o que aqui declarei ndo expresse estritamente a verdade.

Local e Data: , de de

Assinatura do (a) Declarante:
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ANEXO Q - MODELO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

I COMARA

COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
POR TEMPO DETERMINADO N.°

QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMISSAO
DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA
— COMARA E O (A) SR. (A) [NOME DO
CONTRATADO(A)].

COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA - COMARA, com
sede e foro em Belém — PA, estabelecida na Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 7115, bairro
Marambaia, CNPJ n.° 00.394.429/0090-86, neste ato representado por seu Vice - Presidente,
ANTONIO CARLOS NEVES TRIGUEIRO - Cel Av, adiante denominado simplesmente
CONTRATANTE, ¢ [NOME DO CONTRATADO (A)], Carteira de Identidade n.°
[NUMERO DA IDENTIDADE], Orgio expedidor: [ORGAO EXPEDIDOR], CPF/MF n.°
[NUMERO DO CPF], residente e domiciliado 4 [ENDERECO], bairro [BAIRRO], cidade de
[CIDADE], Estado de [ESTADO], adiante denominado simplesmente CONTRATADO(A),
para efeito deste ato, ajustam e acordam a contratacdo de prestacdo de servigos por tempo
determinado a titulo precario para o exercicio temporario nos termos do inciso VI, alinea “a”,
do artigo 2°, da Lei N.° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, observadas as clausulas e

condig¢des seguintes que reciprocamente se outorgam e se obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

O CONTRATADO (A) exercerda a fungdo de
a servico da CONTRATANTE para prestar servigo no
municipio de BELEM-PA, conforme previsto no Edital [N° do Edital], com as seguintes
responsabilidades: [DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES].

PARAGRAFO UNICO: A condicio especificada nesta clausula, ndo interfere no
deslocamento do servidor para outra localidade prevista no Predmbulo do Edital de
Contratacdo, cujo afastamento em carater eventual ou transitdrio para outro ponto do territdrio
nacional ou para o exterior ensejara a percep¢ao de didrias, com base nos artigos 58 e 59 da
Lei 8.112/90.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho, na vigéncia do presente Contrato, serd de 40 horas semanais,

podendo prestar servicos em horas extraordinarias sempre que for determinado pela
CONTRATANTE na forma da lei.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO

O CONTRATADO (A) recebera como vencimento a importancia mensal de R$
[VALOR] (POR EXTENSO) estabelecidos em observancia ao artigo 7°, da Lei n°® 8.745/93 e,
quando for o caso e atendendo sempre a legalidade, também equiparados e/ou considerados as
condi¢des de mercado de trabalho sobre os quais deverdo incidir os descontos da lei.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (A)

Sao obrigagdes do CONTRATADO (A), além daquelas previstas no artigo 116,
incisos [ a V, alineas a e ¢, VI a XII, e paragrafo inico da Lei n® 8.112/90, aplicaveis pelo teor
do artigo 11, da Lei n° 8.745/93, cuidar e zelar pela conservagdo e limpeza do local de
trabalho, atentando para as normas de seguranga e higiene, além do correto uso de
Equipamentos de Protecdo Individual disponibilizados pela COMARA na sede e nos
canteiros. O treinamento adequado sobre o uso de EPI’s sera fornecido pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O nio cumprimento de qualquer das obrigacdes estabelecidas
nesta cldusula acarretard na aplicacdo de penalidades disciplinares nos termos do artigo 11, da
Lei n® 8.745/93, ainda observando as violagdes de proibigdes enumeradas no artigo 117,
incisos I a VI e IX a XVIII, da Lei n° 8.112/90, sendo verificado, em ambos os casos, 0s
critérios estabelecidos no art. 127, incisos I, II e III, a 132, incisos I a VII e IX a XIII, da Lei
8.112, de 11 a ndo se pode de dezembro de 1990, tudo no que for compativel com a Lei n°
8.745/93.

PARAGRAFO SEGUNDO: As penalidades disciplinares atribuidas ao CONTRATADO
(A), nos termos da Lei n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993, serdo apuradas mediante
Sindicancia, garantida ampla defesa e o contraditorio.

CLAUSULA QUINTA - DOS PAGAMENTOS EVENTUAIS

Reconhece expressamente 0 CONTRATADO (A) que ndo se incorporardo aos seus
salarios as gratificagdes, didrias ou qualquer outro pagamento de carater eventual que lhe
sejam concedidos, podendo ser suprimidas pela CONTRATANTE a qualquer época.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
O presente contrato terd inicio na data da publica¢do do seu extrato em Diério Oficial
da Uniao e tera validade de a

PARAGRAFO UNICO: A renovagio sera permitida desde que persistam as vontades de
ambas as partes ¢ que a soma dos periodos sucessivos ndo ultrapasse quatro anos, conforme
inciso V, do Art. 4°, da Lei N° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

CLAUSULA SETIMA - DA PRORROGACAO DO CONTRATO
O presente Contrato tera o periodo inicial de até 30 dias. A primeira prorrogagao
ocorrera por 60 dias. Os prazos dos periodos seguintes de prorroga¢ao serdo de 90 dias.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

O contrato firmado extinguir-se-a pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do
CONTRATADO (A), sem direito a indenizagdes ou ainda pelas condi¢des previstas no §2°,
do Art. 12, da Lei n°® 8.745/93.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A extingdo do Contrato por iniciativa do CONTRATADO (A)
devera ser comunicada por escrito a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30
dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se a extingdo do contrato for antecipada por iniciativa da
CONTRATANTE em razio de conveniéncia administrativa, definida como a necessidade de
ajustes na organizagdo administrativa, reestruturacdo de fun¢des, mudangas estratégicas, ou
qualquer outra razdo que vise aperfeicoar a eficiéncia e a eficacia dos servigos publicos,
conforme os Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia,
previstos no artigo 37 da Constituigdo Federal e nas normas de gestdo publica aplicaveis,
importara no pagamento ao CONTRATADO (A) de indenizagdo correspondente a metade do
valor dos vencimentos que lhe caberia pelo restante do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente
contrato por parte do CONTRATADO (A) serd motivo de rescisdo automatica do mesmo
sem Onus para a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO: Integram o presente Contrato as normas internas da COMARA,
as ordens de servigo e regime disciplinar da CONTRATANTE para todos os fins de direito.
PARAGRAFO QUINTO: Sera obrigatorio ao servidor, por ocasido da rescisdo contratual, a
entrega de um Atestado Médico Ocupacional (demissional) fornecido por pessoa juridica com
certificado de inscricdo no Conselho Regional de Medicina, em cumprimento a Portaria n°
3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho. O exame clinico deve ser realizado
em até 10 dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico
ocupacional mais recente tenha sido realizado hd menos de 135 dias.

CLAUSULA NONA - DO RESPALDO LEGAL

O presente Contrato respalda-se no inciso III, do Art. 5° do Regulamento da
COMARA, aprovado pela Portaria n° 1.844/GC3, de 08 de Novembro de 2018.

CLAUSULA DECIMA - DAS ATRIBUICOES
As atribuicdes serdo determinadas pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego
n° 397, de 09 de outubro de 2002 (Classificacao Brasileira de Ocupagoes - CBO).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Sera o foro Federal da Comarca de Belém, Estado do Para, competente para dirimir as
controvérsias oriundas deste Contrato, pelo que as partes renunciam a qualquer outro especial,
privilegiado ou elei¢do, que tenham ou venham a ter.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato em duas vias de igual
teor e para o0 mesmo fim, na presenga de duas testemunhas, para que sejam produzidos os

efeitos legais.

BELEM - PA, de de 20
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ANTONIO CARLOS NEVES TRIGUEIRO - Cel Av

Vice-Presidente da COMARA
CONTRATANTE

CONTRATADO (A)

1* TESTEMUNHA
CPF:

2 TESTEMUNHA
CPF:
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ANEXO R - FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO

1. Dados do Candidato:

Nome Completo:

Numero de Inscrigao:

CPF:

Cargo/Fungao Pretendida:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

2. Tipo de Recurso (marque com um "X" o item que corresponde ao recurso):

( ) Avaliagao Curricular ( ) Avaliagao Biopsicossocial () Afericao Fenotipica

3. Razoes do Recurso:

Descreva de forma clara e objetiva os motivos pelos quais esta solicitando o recurso,
apresentando justificativas e, se necessdrio, anexando documentos que fundamentam o
pedido.

4. Documentos Anexados (se aplicavel):
() Documento 1:
() Documento 2:
() Outros:

5. Declaracao:

Declaro que as informagdes prestadas neste formulario sao verdadeiras e que estou ciente de
que o ndo cumprimento das normas estabelecidas no Edital podera resultar no indeferimento
do recurso.

Local e Data: , de de

Assinatura do (a) Candidato (a)/procurador(a):
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