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EDITAL N2 002/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura de Jodo Costa - PI, CNPJ n° 01.612.580/0001-30. Situada na Avenida 1° de janeiro,
SIN, Centro, CEP 64.765-000, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais, torna publico
Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria de pessoal, por
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal/88, Lei Organica
do Municipio Inciso VII do art. 90, Lei Municipal 001/2013 de 22 de janeiro de 2013, O Plano
Plurianual n® 205/2025, a Lei de Diretrizes Orgamentarias n® 195/2025, Lei Orgamentéria Anual n®
208/2025 e de forma subsidiaria a Lei Federal n° 8.745/1993, de acordo com as normas instituidas
neste Edital e com o ordenamento juridico vigente.

1: DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa a contratagao por tempo determinado, a fim de
atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico no municipio de Joédo Costa —
PI.

1.2. Os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados ao regime administrativo,
conforme a legislagdo municipal, e os contratos terdo vigéncia pelo prazo de 1 (um) ano, sendo
assim improrrogavel.

1.3.  Os membros da Comissdo Organizadora do processo seletivo (nomeados conforme portaria
n° 043/2026 no DOM de 25/03/2026 — Edigdo VDXXXVI, folha n° 339), bem como seus parentes de
3° grau, ndo poderao participar do certame, sob pena de excluséo a qualquer tempo, sem devolugdo
da taxa de inscrigao.

1.4. Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
estipulado no Anexo | deste edital, a qual devera ser protocolada em e-mail seletivojcpi@gmail.com

1.5.  Quaisquer esclarecimentos sobre o Edital deverdo preferencialmente ser obtidos por meio do
email seletivojcpi@gmail.com ou de forma presencial na sede da Prefeitura de Jodo Costa — PI.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1. Todos os candidatos serdo submetidos a 2 (duas) etapas de selegdo, constituidas de
PROVA DE TITULOS e PROVA DISSERTATIVA de carter eliminatério e classificatorio.

2.2. A PROVA DISSERTATIVA ser4 realizada no municipio de Jodo Costa — PI.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para aplicagédo
das provas na cidade relacionada no subitem, a comissé@o organizadora do certame se reserva o
direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
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23, Todos os horérios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horério oficial de Brasflia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagao dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a lotagdo,
a remuneracgéo e a carga horaria semanal de trabalho estdo estabelecidos na tabela a seguir:
TABELA |

3
3

Fisioterapeuta Bacharelado em Fisioterapial01+CR| Secretaria R$ 3.653,30

+ Registro no Conselho de Municipal de
classe Saude e
Saneamento
Fonoaudiélogo Bacharelado em 01+CR| 00 01 Secretaria R$ 3.100,00
2 | Fonoaudiologia + Registro Municipal de 20h
no Conselho de Classe Saude e

Educador Fisico 03 | Bacharelado em Educagédo 01+CR| 00 01 Secretaria 40h | R$ 1.977,20

Fisica + Registro no Municipal de
Conselho de Classe SSSEME e
Dentista Programa | 04 Bacharelado em 01+CR| 00 01 Secretaria 40h | R$ 3.048,62
Saude Basica - PSB Odontologia + Registro no Municipal de
Conselha de Classe Saude e
Saneamento
Médico Clinico 05 |Bacharelado em Medicina + 01+CR| 00 01 Secretaria 40h |R$ 14.058,00
Registro no Conselho de Municipal de
Classe Saude e

Nutricionista 06 | Bacharelado em Nutrigdo + 01+CR{ 00 01 Secretaria 20h | R$ 2.301,64
Registro no Conselho de Municipal de
Classe Educagéa

a Plena +CR| 00 02 Secretaria 20h | R$ 2.000,00

Instrutor para Oficinas | 07

Curriculares em qualquer drea do Municipal de
conhecimento ou cursando. ) Educagao i i i
Motorista — Categoria | 08 | Ensino Médio Completo + 01+CR| 00 01 Secretaria 40h | R$ 2.097,28
D CNH categoria D" Municipal de
Educaggo
[Operador de Maquinas| 09 | Ensino Médio Completo + 01+CR{ 00 01 Secretaria 40h | R$ 2.097,28
pesadas CNH categoria “D" Municipal de
Infraestrutura &
Servigos
Publicos
Psicopedagogo 10 |Licenciatura em Pedagogia, 01+CR| 00 01 Secretaria 20h | R$ 2.565,31
com Pés-Graduagao Municipal de
em Psicopedagogia Educagio
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Secretaria 40h [ R$ 1.621,00
Municipal de
Saude e
Saneamento

Técnico em Sadde | 11 | Ensino Médio Completo + 01+CR| 00 01
Bucal Técnico em Satde Bucal +
Registro no Conselho de
classe

3.2.  As atribuigbes dos cargos estéo previstas no Anexo IV deste Edital.
4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. O candidato devera atender, cL nente, para cor G&o, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital,
seus anexos e eventuais retificacbes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma
do disposto no Art. 13 do Decreto Federaln. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
f) firmar declaragé@o de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica,

penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

a) ressalvadas as hipoteses legais de acumulagao previstas no art. 37, XVI, da Constituicao
Federal, nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungao ou emprego publico em
quaisquer dos 6rgaos da Administrag@o Publica direta ou indiretamente, bemn como nao receber
proventos de aposentadoria que ndo sejam acumuléveis quando em atividade;

h) apresentar declaragédo de bens e valores que constituam patriménio;
i) Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos
de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagao licita previstas no inciso XVI do art. 37
da Constituigao Federal;

i firmar declaragao de nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
argao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

K) apresentar certificagao, devidamente registrada, de conclusao de curso, ou, na sua falta,
certidao de conclusao de curso, acompanhado de histérico escolar, quando osrequisitos necessarios
para o exercicio do cargo assim o exigirem;

)] n&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagao incompativel com a fungdo publica;

m) estar apto fisica @ mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por
equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura de Jodo Costa — Pl ou
mediante apresentagdo de atestado de saude ocupacional.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

(Continua na proxima pdgina)
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4.3. Apés a convocagéo e antes da contratagéo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1
devergo ser comprovados mediante a apresentagéo de documento original ou copia autenticada.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscrigbes para o processo seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 06 de abril a
13 de abril de 2026, e tera os sequintes valores:
a) Nivel Superior: R$ 100,00
b) Nivel Médio: R$ 60,00
5.1.1. O periodo de inscriges podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional a critério da Comissdo Organizadora local de Jo&do Costa — PI.
5.1.2. A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagéao feita no site
www.joaocosta.pi.gov.br elou no Diario Oficial dos Municipios
https://www.diarioficialdosmunicipios.org/
5.2. Nao sera admitida a inscrigdo para mais de um cargo, tendo em vista que as provas seréo
realizadas no mesmo dia e horario.
5.3. Para inscri¢oes, os candidatos deverao seguir os seguintes passos:
PREENCHER a ficha de inscrigéo online que esta disponivel em
https://forms.gle/pKgAivyZmLdx15Xh8 que devera ser preenchida e enviada conforme estabelecido
no cronograma de execugao do Processo Seletivo Simplificado, anexo | deste edital, juntamente
com os seguintes documentos todos em um Unico arquivo em formato PDF: cépias do CPF, RG,
titulo de eleitor, certidido de quitagdo eleitoral e laudo médi (para didatos com
iciéncia). A os titulos conforme anexc Il e lll.
5.3.1 - O boleto bancario estara disponivel no e-mail ou whatssap cadastrado no ato da inscrigéo
logo apés o envio da ficha de inscrigéo e os documentos via formuldrio;
5.4. O candidato devera realizar sua inscrigdo com bastante cuidado e atengéio para que ndo
repasse alguma informacéo errada ou equivocada.
5.4.1. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu
anteriormente, devera fazer uma nova inscrigéo.
5.5. N&o serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletrénico
5.6. Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.7. A inscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitagéo, por parte do candidato, das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais néo podera alegardesconhecimento, bem
como guanto a realizagé@o das provas nos prazos estipulados.

5.8. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-a
anular a inscricao, as provas e a nomeac¢ao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas efou em informacées fornecidas, ou ainda o
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descumprimento de normas deste Edital.

5.9. O comprovante de inscrigdo devera ser mantidoem poder do candidato até o encerramento
do processo seletivo.

5.10. A inscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais nédo podera alegardesconhecimento, bem
come quanto a realizag@io das provas nos prazos estipulados.

5.11. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto & possibilidade de
divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que
essas informacgdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
processo seletivo simplificado.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizacdo da Prova Dissertativa
podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto n°® 9.508/2018.

6.2. Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da inscrigéo, a
condi¢éo de atendimento especial e enviar o laudo médico no ato da inscrigéo.

6.2.1. O laudo médico devera ser legivel, emitido ha, no maximo, 12 meses da data de inscrigao do
Processo Seletivo Simplificado. O laudo deve atestar a espéciee o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenga ou limitagéo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, que justifique
o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médice com o
numero de sua inscricdo no CRM.

6.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo entregar o laudo
médico, ficara impossibilitado de realizar as provas em condigGes especiais.

6.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo medico, podera solicitar:

6.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 186), ou prova em braile,
ou ledor.

6.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

6.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras seréo atendidos de acordo com a Lei
n® 10.436, de 24/04/2002, Artigo 4°, paragrafo Unico, que dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras ndo podera substituira modalidade escrita da Lingua Portuguesa”. Portanto, o intérprete tera
como fung&o transmitir em Libras as orientagdes, comandos e informagSes a que os demais
candidatos ouvintes tém acesso.

6.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da folha-redagao: transcritor.
6.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomog&o: espago e mobiliario adequados

6.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao ser
justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que n&o sejam por ele
solicitados no ato da inscricdo. ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento
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especial do candidato.

6.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera informar no ato
da inscrigdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato

6.6. A CANDIDATA QUE TIVER NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZAGAO
DAS PROVAS DEVERA, NO ATO DA INSCRIGAO:

a) assinalar, no formulario de inscricéo, a opgéo correspondente a necessidade de atendimento
especial durante a realizagéo da(s) prova(s);
b) entregar a imagem da certiddo de nascimento da crianga. Caso a crianga ainda ndo tenha

nascido, a candidata deverd entregar um documento emitido pelo médico, com assinatura e
carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.6.1. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto (maior
de 18 anos), que devera apresentar documento de identificagdo e ficara em sala reservada e
responsavel pela guarda da crianga. Sera permitido apenas um acompanhante por crianga e este
acompanhante ndo permanecera no mesmo recinto que a candidata.

6.6.2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ac local das provas no mesmo
horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a
aplicagédo das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranga dispostos
neste Edital, sob pena de eliminagdo da candidata lactante a qual estiver acompanhando.

6.6.3. A candidata lactante que nao levar acompanhante adulto, ndo realizara a prova. A Comissao
Organizadora néo disponibiliza acompanhante para a guarda de crianga.

6.6.4. Ndo havera compensagdo do tempo utilizado para amamentacdo e outros cuidados
maternais no tempo de duracio da prova.

B6.6.5. Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos descritos
neste edital, durante a realizag@o da prova do certame.

6.7. As condigbes solicitadas de atendimento especial na inscrigdo ficardo sujeitas a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.8. Em nenhuma hipdtese a Comissdo Organizadora atendera solicitagdo de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

6.9. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome
social devera especificar a solicitagdo no pedido de atendimento especial pelo e-mail
seletivojepi@gmail.com apés o preenchimento do formulério.

6.9.1. As publicagbes referentes aos candidatos fransexuais ou travestis serdo realizadas de
acordo com o nome civil, acompanhado do respectivo nome social, entre parénteses.

7. DA ANALISE DE TiTULOS

7.1. A avaliaga@o de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, valera até o
maximo de 10 pontos.
7.2. Todos os candidatos devem juntar copia de documento oficial de identificacdo com foto (RG,
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ou Carteira de Motorista ou outros legalmente aceitos), em que conste a data de nascimento do
mesmo, além da documentac&o exigida no item 5.3 deste edital.

7.3 — Para que sejam consideradas vélidas para a pontuagao, as declaragdes/certidoes precisam
estar em papel timbrado, devidamente datadas, carimbadas e assinadas pelo responsavel.

7.4 — Néo seréio considerados na avaliagéo de titulos certificados de cursos que NAO mencionam a
carga horaria ou o nome do candidato.

Paragrafo Primeiro — Os documentos (copias) entregues nao serdo devolvidos.

Paragrafo Segundo — N&o serdo recebidos documentos originais.

7.5 — Em todas as categorias de titulos tera a pontuagdo ZERADA o candidato que:

a) Nao juntar a ficha de inscrigao devida e completamente preenchida;

b) Néo juntar cépia de documento de identificagéo oficial com foto.

7.6-Sob hipotese alguma sera aceita complementagdo de documentagdo apds a conclusdo da
inscrigao e entrega do comprovante da mesma.

7.7-Para efeito de pontuagao, cada titulo sera considerado uma Gnica vez.

7.8. Nos anexos |l e Ill mostram o quadro com as pontuagdes referente a cada cargo.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A PROVA DISSERTATIVA sera realizada na data prevista de 03 de maio de 2026.

8.2. Os locais e horarios para realizagdo da Prova Dissertativa estardo disponiveis para consulta
no enderego eletrénico www.joaccosta.pi.gov.br na data estipulada no Anexo | (Cronograma) deste
Edital.

8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagédo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4. A Prova Dissertativa sera composta de 1 (um) tema proposto na folha de redag&o.

8.5. O quadro a seguir apresenta os critérios de pontuagdo da PROVA DISSERTATIVA
(redagdo):

ITEM CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO VARIAVEL
01 | Titulo De 0,00 a 2,0
02 Dominio da escrita formal De 0,00 2 5,0
03 | Organizacao de argumentos De 0,00 a 5,0
04 Coeréncia entre as ideias De 0,00 a 5,0
05 Vocabulario apropriade com fluéncia verbal e De 0,00 a 3,0
concordancia gramatical

8.6. Os candidatos que atingirem apenas uma pontuagéo que fique entre 0,0 a 5,0 pontos, seréo
considerados DESCLASSIFICADOS no processo seletivo simplificado.

www.diarioficialdosmunicipios.org
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9. SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

9.1. Os car
CARGO se:
9.1.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagdo de isencéo, o
candidato doador de sangue ou medula éssea devera enviar o Formuldrio de requerimento para
isengdo de pagamento das inscricbes (ANEXO VIIl) preenchido juntamente com a Carteira de
Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a dltima
data (dia, mé&s e ano) em que as doagbes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas
doagdes de sangue no periodo de um ano anterior 4 data de publicagéo deste edital.

a) no periodo indicado no Cronograma do Processo Seletivo, o candidado devera enviar no e-mail
seletivojcpi@gmail.com em arquivo Gnico e PDF o formuldrio que estd no ANEXO VIl e a
documentac&o exigida nos itens, 9.1.1 ou 9.1.2 , para concretizar o pedido de isengdo da taxa de
inscrig&o.

(b) o pedido de isengdc passara por andlise e o resultado serd divulgado no site
www . joaocosta.pi.gov.br na data descrita no cronograma de atividades do edital.

(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isencéo,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

9.1.2. Nos termos da Lei n.” 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isengdo desde
que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscrig&o no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, acompanhado da
FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em
atividade, no Programa do Governo Federal. Caso a ficha cadastral seja a recebida pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), precisa estar assinada pelo entrevistador/responsavel
pelo cadastro. A ficha cadastral devera ser anexada junto a documentagao enviada pelo candidato.
9.2. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera indeferido.
N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a entrega da
devida documentac&o. O candidato que solicitar iseng&o para mais de um cargo, terd como valido o
ultimo pedido de isengéo solicitado, sendo o primeiro indeferido. O resultado da analise da
documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera divulgado no
site www.joaocosta.pi.gov.br

9.3. Mesmo realizando o pedido de insengéo, o candidato deverd OBRIGATORIAMENTE realizar
sua inscricdo no periodo proposto no cronograma do processo seletivo. Caso nao realize sua
inscrigdo oficial, o candidato ndo estara apto para realizagio das etapas posteriores deste edital.

poder&o UMA ISENCAQ do pagamento da taxa de inscrigdo para UM

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGCAO DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, observando o horario
oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, em material transparente, e do
documento de identidade original.

PREFEITURA DE JOAO COSTA
Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro
Prédio do Centro Administrativo
Jodo Costa — Pl — CEP 64765-000
CNPJ: 01.612.580/0001-30

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/2026

* oA e
'K“ JodoCosta-Pl

10.2. A prova tera inicio &s 8h da manhéa e se encerrara impreterivelmente as 11h, sendo assim,
uma duragao de 3h de realizagédo do certame; Caso haja a necessidade de aplicagdo da mesma em
outro turno com outros candidatos, a Comissdo Organizadora informaréd a todos em aditivo no
préprio site;

10.3. Para acesso as salas de aplicagdo das provas, serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.). passaporte brasileiro,
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
com foto).

10.3.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade certidbées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem fotoou digital), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis, digitais e/ou
danificados.

10.3.2. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

10.3.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, ou documento digital valido e funcional apresentado em aplicativo oficial, nao
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

10.3.4. Além do documento de identidade original em formato fisico, serdo aceitos documentos
digitais vélidos, tais como e-Titulo, Carteira Nacional de Habilitagéo Digital (CNH Digital) e
Documento Nacional de Identidade (DNI). Esses documentos devem ser apresentados por meio de
aplicativos oficiais, em dispositivos eletrénicos préprios, com a funcionalidade de validagao ativa no
momento da conferéncia.

10.3.5. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo
simplificado, serao adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagéo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal, que podera,
excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente acompanhado;

c) somente apods decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera entregar sua prova
dissertativa;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horério permitido, descumprindo o

aqui disposto, sera eliminado do processo seletivo simplificade, devendo o fiscal de sala proceder
ao devido registro na Ata de Aplicagao da Prova;

e) nao sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicagao de prova, o retorno do
candidato & sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizagéo;

10.4. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razéo do afastamento de candidato da sala de aplicac&o de prova.
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10.4.1. Se, por qualquer razéo fortuita, o processo seletivo simplificado sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupgao, sera concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de
modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagao das provas, em garantia a
isonomia do certame.

10.4.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicagao da prova.Durante o
periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realizagéo da
prova.

10.4.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, a

Comissé@o Organizadora tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material substitutivo.
10.5. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento, a saida
da sala de aplicagdo antes do horario permitido ou sem autorizacdo do Fiscal implicara na
eliminag@o automatica do candidato.

10.6. O candidato & responsavel, ao receber a sua Folha de Redagio, pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, numero de inscrigao, cargo a que concorre e o nimero de
seu documento de identidade.

10.6.1. Em caso de incorre¢do em qualquer um de seus dados, o candidato devera informar
ao Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorregéo em formulario especifico.

10.7. O candidato devera utilizar caneta esferogréafica de tinta preta, na Folha de Redag&o, que sera
o unico documento vélido para a correcdo da mesma.

10.8. Sera atribuida nota zero a redagio que conter no minimo 7 (sete) linhas escritas, ou a mesma que
descumprir totalmente os critérios de avaliagao.

10.9. Os prejuizos advindos da identificagao incorreta ou do preenchimento indevido da Folha de
Redacao serao de inteira responsabilidade do candidato.

10.10. O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Redagédo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizac@o da leitura optica.

10.11. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos ou
a utilizagao de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de qualquer tipo, maquinas
calct livros, ar impressos ou qualquer outromaterial de consulta ou de transmisséao,
inclusive codigos e/ou legislagio.

10.12. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que, durante a realizagao da
prova, for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

10.13. Quando do ingresso na sala de aplicagédo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
0§ equipamentos eletronicos efou materiais nac permitidos em envelopes de seguranga nao-
reutilizéveis, fornecidos pelo fiscal de aplicagdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a
realizagdo das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o ambiente de
aplicagéo de provas.

10.13.1. Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrdnico, este devera ser
mantido desligado, sob pena de eliminagcdo do candidato em caso de emissdo de qualquer sinal
sonoro ou mesmo vibracéo.
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10.13.2. Sera igualmente eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:
10.13.2.1. ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo alegado, nos
locais de aplicagé@o da prova objetiva;

10.13.2.2.  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéao das provas;

10.13.2.3.  faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo dasprovas, as
autoridades presentes ou aos demais candidatos;

10.13.2.4. perturbar, de qualquer forma, a aplicacido das provas objetivas;

10.13.2.5. ndo entregar o material das provas ac término do tempo destinado para a sua
realizagao;

10.13.2.6.  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.13.2.7. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Redagao;

10.13.2.8. ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu inicio;

10.13.2.9. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac&o prépria ou

de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo simplificado;

10.13.2.10. n&o permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

10.13.2.11. n&o permitir ser submetido ao detector de metal;

10.13.2.12. n&o permitir a coleta de sua impress&o digital na folha de respostas;
10.13.2.13. deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de redagéo;

10.13.2.14. for surpreendido portando qualquer anotagio a respeito da prova de redacéo;
10.13.2.15. deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Redagéo.

10.14. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualgquer membro da equipe de
aplicagéo, informagdes referentes ao seu conteldo efou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

10.15. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de
eliminagéo, entregar ao fiscal a sua Folha de Redag&o.

10.16. Os trés Ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicagao
da prova, sendo somente liberados apoés os trés terem entregado o material utilizado, senda
registradas na Ata de Aplicac@o suas respectivas assinaturas.

10.16.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja nidmero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada
sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala separada para a realizagdo do processo seletivo simplificado, oportunidade em
gue o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de
aplicagéo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

10.17. O candidato deverd solicitar o registro na Ata de Aplicagdo quaisquer eventuais
intercorréncias constatadas por ocasido da aplicagéo das provas, para posterior avaliagdo de banca
examinadora.

10.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, probabilistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, sem
prejuizo da adocéo das medidas criminais cabiveis.
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11. DA APROVACAO E DA CLASSIFICAGAO

11.1. A Nota Final do candidato sera a somatéria das notas obtidas na PROVA DE TITULOS +
PROVA DISSERTATIVA, conforme a exigéncia de cada cargo.

11.2. Seréo classificados para a Prova Dissertativa, os candidatos que enviarem completamente a
documentagéo no tempo estipulado no edital;

11.3. A classificagdo sera feita seguindo a ordem decrescente da nota final.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste processo
seletivo simplificado, nos termos do artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Dissertativa ou Prova Didatica;

c) obtiver a maior nota na Prova de Titulos;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fung@o de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

12.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “e” do subitem 12.1 deste
Edital serdo convocados, antes do resultado final no processo seletivo simplificado, para a
apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagio do hordrio do
nascimento para fins de desempate.

12.2.1. Para os candidatos convocados para apresentagéo da certiddo de nascimentoque néo
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serad considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3. Os candidatos a que se refere o subitem 12.2 deste Edital serdo convocados, antes do
resultado final do processo seletivo simplificado, para a entregada documentag&o que comprovara o
exercicio da fungéo de jurado.

12.3.1. Para fins de comprovagéao da funcdo citada no subitem 12.3 deste Edital, serdo aceitas
certidées, declaragtes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitemanterior
devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo simplificado, sob
pena de preclusdo.

13.2. Para apresentar recurso, o candidato devera envia-lo para o email seletivojepi@gmail.com,
respeitando as respectivas instrugdes.

13.2.1. N3o serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido no cronograma do certame.
13.3. Todas as publicagdes oficiais sobre o certame seréo divulgados na internet, no endereco
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eletronico www.joaocosta.pi.gov.br

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como aquele que ndo apresente fundamentagéo.
13.5. Todos os recursos ser@o analisados, e as justificativas das alteragbes/anulagbes das etapas
serao divulgadas na pagina do certame, no enderego eletronico www.joaocosta.pi.gov.br Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.6. Apods a analise do recurso apresentado contra o resultado preliminar, a Banca Examinadora
podera manter o resultado ou altera-lo.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura de Jodo Costa mediante publicagdo na
imprensa oficial e divulgado no site www.joaocosta.pi.gov.br

14.2. O prazo de validade do processo seletivo simplificado seré de 01 (um) ano, contados a partir
da data de homologag&o do resultado final

14.3. A Prefeitura de Joao Costa — Pl reserva-se o direito de proceder as convocagoes e
contratacSes, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado, em nimero que atenda
ao interesse e & necessidade de servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria.

14.4. Os candidatos serao convocados para contratagdo por meio de Ato Convocatorio publicado
no Digrio Oficial ou comunicagdo direta ao candidato.

14.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura de Jo&o Costa — Pl a convocagéo dos
candidatos.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
ap6s a homologagao do processo seletivo simplificado.

14.7. O candidato que nao atender, no ato da contratagdo, aos requisitos para o mesmo sera
considerado desistente, excluide automaticamente do processo seletivo simplificado, perdendo seu
direito & vaga e ensejando a convocagéo do préximo candidato na lista de classificagcéo.

14.8. O candidato convocado para cor céo nédo poderd
reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados.

& Prefeitura de Jo#&o Costa a

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagédo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for
o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo simplificado. N&o caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de gque, possivelmente, tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
da busca atualmente axistentas
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15.1.1. A Comissé@o Organizadora podera compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas
seguintes hipoteses

a) Com a Prefeitura de Jo&o Costa — PI, para o atendimento de sua finalidade puablica, na
persecugdo do interesse plblico, com o objetivo de executar as competéncias legais ou cumprir as
atribuigbes legais do servigo publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a verificagdo, por
exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia, da
autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;

) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas que detenham
competéncia legal para a sua requisicdo, ou para a prote¢do dos interesses da Academia ou da
Prefeitura em qualquer tipo de conflito, incluindo acdes judiciais e processos administrativos.

16.1.2. A Comissdo Organizadora ndo compartilha informagées ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observancia ac estabelecido na Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais), bem como na Lein® 12.527/2011, em seu art. 31, § 1°, II,
em que se estabelece que as informagbes pessoais dependem de consentimento expresso da
pessoa a quese referem para divulgag&o ou acesso por terceiros.

15.1.3. N&o sera deferido o pedido de anonimizag&o ou exclusdo dos dados de candidato
imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento de informagées a
orgéos contratantes ou de controle externo.

15.1.4. Hipéteses de Impedimento (presungdo absoluta de parcialidade) dos membros da
banca examinadora e comiss@o organizadora do processo seletivo.

a) Relagéo de Parentesco: Ser conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de qualquer candidato inscritoc no processo
seletivo. (Exemplos: pais, filhos, avos, netos, irméos, tios, sobrinhos, cunhados).

b) Interesse Direto ou Indireto: Ter interesse direto ou indireto na aprovacéc ou reprovagdo de
algum candidato especifico.

c) Participag@o Anterior: Ter atuado como procurador, representante legal ou defensor de algum
candidato no processo seletivo ou em etapas anteriores relacionadas.

d) Litigio Judicial: Existir litigio judicial entre © membro e qualquer candidato inscrito no processo
seletivo.

e) Recebimento de Beneficios: Ter recebido qualquer tipo de beneficio, presente ou vantagem de
candidato inscrito, que possa influenciar sua decis&o.

f) Débito com Candidato: Possuir débito de qualquer natureza com candidato inscrito, que possa
gerar dependéncia ou favorecimento.

15.1.5. Hipoteses de Suspeig@o (presuncéo relativa de parcialidade) dos membros da banca
examinadora e comiss&o organizadora do processo seletivo.
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a) Amizade Intima ou Inimizade Notéria: Existir relagéo de amizade intima ou inimizade notéria com
algum candidato, capaz de influenciar seu julgamento.

b) Relagdo de Orientagao ou Preparag@o: Ter orientadoc academicamente, ministrado cursos
preparatérios especificos ou fornecido material de estudo direcionado a algum candidato inscrito
para o cargo em disputa.

c) Interesse Indireto Genérico: Possuir um interesse indireto na selegao, que embora nao configure
impedimento direto, possa levantar ddvidas sobre sua imparcialidade. Por exemplo, ser membro de
uma associacéo ou grupo que tenha interesse na aprovagéo de determinados perfis de candidatos.
15.1.6.
15.1.7. Declaragao Espontanea: O membro da banca ou comissao que se enquadrar em
alguma hipotese de impedimento ou suspeig@o deve declarar o fato a autoridade competente e se
abster de participar do processo seletivo ou da etapa especifica em questéo.

15.1.8. Requerimento de Suspei¢do: Qualquer candidato que se sentir prejudicado ou tiver
duvidas sobre a imparcialidade de algum membro pode apresentar um requerimento fundamentado
de suspeicdo a comisséo organizadora, instruindo-o com as provas que julgar pertinentes.

15.1.9.
espontdnea ou o requerimento de suspeigdo e

Procedimentos em Caso de Suspei¢io ou Impedimento:

Decisdo da Autoridade Competente: A autoridade competente analisara a declaragdo
decidira wento do membro,
designando um substituto, se necessario, para garantir a continuidade do processo seletivo.

15.2. O acompanhamento da publicagao de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este processo seletivo simplificado, divulgades integralmente no endereco eletrénico
www joaocosta.pi.gov.br € de inteira responsabilidade do candidato.

16.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado ou relatar
fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio de email seletivojcpi@gmail.com

15.4. O candidato deverda manter atualizado o seu endereco enquanto estiver participando do
processo seletivo simplificado, até a data de divulgagéo do resultado final.

15.4.1. Apos essa data, a atualizagio de endereco devera ser feita junto a Prefeitura de Jodo
Costa. Ser@o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagéo
de seu endereco.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdodo Processo seletivo simplificado.

sobre o

15.6. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do processo
seletivo simplificado s@o de uso e propriedade exclusivos da Prefeitura de Jodo Costa, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizag@o a terceiros ou adevolug&o ao candidato.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagbes, alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunsténcia que sera mencionada em Edital ou comunicado.
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PREFEITURA DE JOAO COSTA * o Je— A
. Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro '(4]050[05(3-” PREFEITUQRA DE JOAO COSTA
* [e— Prédio do Centro Administrativa \ st sous ot Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro
k’ ’ JodoCosta-PI Jogo Costa — Pl — CEP 64765-000 Prédio do Centro Administrativo
' e — CNPJ: 01.612.580/0001-30 Jodo Costa — Pl — CEP 64765-000
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/2026 CNPJ: 01.612.580/0001-30
o
Jodo Costa — PI, 1° de abril de 2026 EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/2026
GILSON  iemitisisss Cursos de Extensdo e 0,5 ponto por
GASTBO DE g&:%“;%’?“ Aperfeigoamento com Copia do certificado |certificado com
ASS&%.SSBZ_?TSZ::;::;:;M carga horaria de 20h 0 maximo de 2,0
GILSON CASTRO DE ASSIS realizados nos Ultimos 05 04 certificados
Prefeito Municipal anos
Participagéo de 0,5 ponto por
Seminarios, Palestras, Cépia do certificado |certificado com
PREFEITURA DE JOAO COSTA Conferéncias, com carga 0 maximo de 2,0
Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro : e N
* o p—— Prédio do Centro Administrativo horé'"a minima de 10h, 04 certificados
eﬂpﬁocm-n JoZo Costa — Pl — CEP 64765-000 realizadas nos ultimos 05
Nt —— CNPJ: 01.612.580/0001-30 anos.
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/2026 SUBTOTAL DE PONTOS 5.0
ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO TOTAL GERAL DE 10,0
[ DATA ATIVIDADE | PONTOS
1°/04 Langamento do edital
02/04 Periodo para pedido de isengao da taxa de inscrigao
03/04 Divulgagao da lista de inscritos isentos X 2 i =
| 06/04 a 13/04 Periodo de inscrigdo — exclusivamente online Qﬂhﬁom PREFEITUORA DE JOAO COSTA
| 14/04 Data limite para pagamento do boleto bancario e Avenlldla 1°de Jjaneiro, S/N - C?ntro
16/04 Divulgacéo da lista dos Candidatos Inscritos P_redlo do Centro Administrativo
17/04 Prazo para recurso contra indeferimento de inscrigéo — via e-mail Joéo Costa - PI - CEP 64765-000
20/04 Divulgacao da Lista dos Candidatos Inscritos apos Recursos CNPJ 01612580/0001 -30
23/04 Divulgacao do Resultado da Prova de Titulos EDITAL DO PROCESSQ SELETIVO N.° 002/2026
24/04 Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos
27/04 Resultado dos Recursos da Prova de Titulos ANEXO Il
28/04 Divulgacgéo detalhada da Prova Dissertativa e Prova Didatica
03/05 REALIZAGAO DA PROVA DISSERTATIVA QUADRO DE PONTUAGAO DO CURRICULO CARGO DE NIVEL MEDIO
07/05 Resultado Preliminar da Prova Dissertativa (MOTORISTA CAT. “D” e OPERADOR DE MAQU'NAS PESADAS)
08/05 Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Dissertativa _ _ _
09/05 RESULTADO FINAL (DEFINITIVO) DISCRIMINAGAO DOCUMENTAGAO |PONTUAGAO| LIMITE DE | PONTOS
APRESENTADA PONTOS | OBTIDOS
.
LT PREFEITURA DE JOAO COSTA _ __ TITULAGAO E QUALIFICAGAG PROFISSIONAL
k joio__(:ns____ial 1 Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro Certificado ou Diploma, Cépia do
Prédio do Centro Administrativo ; i i i
Joio Costa — Pl — CEP 84765000 dewdarrlente reglsl,trado,' d_e dlplgma/cenlflcadp 3,0 3,0
CNPJ: 01.612.580/0001-30 conclus@o do Ensino Médio devidamente registrado
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/2026 regular ou com historico escolar.
ANEXO Il profissionalizante. Ou certiddo de
concluséo
QUADRO DE PONTUAGAO DO CURRICULO CARGO DE NIVEL SUPERIOR hcompanhado do
(FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, EDUCADOR FISICO, DENTISTA, MEDICO, histéri‘::o escolar
NUTRICIONISTA e INSTRUTOR PARA OFICINAS CURRICULARES) P e
DISCRIMINAGAO DOCUMENTAGCAO |PONTUAGAO | LIMITE DE | PONTOS Gursa dg Copla s dlploma
APRESENTADA ‘ PONTOS |OBTIDOS |  |FSPecializagdo Técnica  devidamente registrado 2,0 20
TITULAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL com histérico escolar
Doutorado na area que Copia do diploma ou 'SUBTOTAL DE PONTOS 50
esta concorrendo ata de defesa, 2.0 2,0 2
devidamente registrado | EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS DE APERFE'GOAMENTO
com histdrico escolar. Tempo de servigo no cargo | Declaragéo que
Mestrado na area que esta (Cépia do diploma ou | elo qual esta inf d icdo d
concorrendo ata de defesa, | 1,5 1,5 peloq nioime a (Cesdicao a0
devidamente registrado | concorrendo, por ano cargo, fungao e o 0,5 ponto a
| com histérico escolar | icomprovado. ; :
Pés-graduagéo /ato sensu [Cépia do diploma P perlodo, assinadas e cada ano 3,0
(especializagBo) na drea  devidamente registrado 1,0 1,0 datadas pelo comprovado.
que esta concorrendo. com histérico escolar representante legal do
Diploma, devidamenteCépiado  diploma " "
registrado, de conclusio degevidamente registradol 0.5 0,5 orggo que esta .
Graduag&o Fa d‘[é’rea docom histérico escolar certificando ou Registro
cargo pretendido ou .
Certificado/Certidao de na Carteira de Trabalho
conclusdo de Graduagiao, | e
acompanhado de Historico i p
Escolar. Previdéncia Social,
BUBTOTAL DE PONTOS ‘ 5,0 Contrato de Trabalho.
| EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS DE APERFEIGOAMENTO Cursos basicos com carga 0.5 ponto por
Tempo de servigo no cargo Declaragao que infcrmel L. ) g - " o P P
pelo qual esta A descrigéo do cargo, hordria de 10h realizados | Cépia do certificado ~ certificado com
concorrendo, por ano fungéo e o periodo, 0,5 ponto a nos Ultimos 05 anos 0 maximo de 1,0
comprovado. assinadas e datadas cada ano 1,0 02 certificados
pelo representante comprovado. — =
legal do 6rgdo que esta Partlmpa(;ao de
certificando; Registro ISeminérios, Palestras, Copia do certificado 0,5 ponto por
i Canelra.de Trabalho Conferéncias, com carga certificado com| 1,0
Previdéncia Social, horaria minima de 1Dh, 0 méaximo de
\Contrato de Trabalho.
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realizadas nos Ultimos 05 02 certificados

anos.

SUBTOTAL DE PONTOS 5,0
TOTAL GERAL DE 10,0
PONTOS
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JodoCostaPl

sk 0.8 GRS

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

FISIOTERAPEUTA: (Cddigo 01)

Realizar diagndstico, com levantamento de problemas de satide que requeiram agdes de prevengdo de
deficiéncia e das necessidades em reabilitagio; desenvolver agdes de promogio e prote¢io a saide
junto as Equipes de Saude da Familia; promover agdes quanto ao desenvolvimento infantil; realizar
ages de prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida; acolher usudrios que requeiram
cuidados de reabilitagdo, orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade
instalada das Unidades de Saiide; desenvolver agdes de reabilitagdo priorizando o atendimento coletivo;
desenvolver agdes integradas as demais instituigdes: escolas, creches, pastorais e etc; realizar visitas
domiciliares para orientag@es, adaptagdes, atendimentos e acompanhamentos; capacitar e dar suporte
aos Agentes Comunitarios de Satde; realizar em conjunto com as ESF’s discussdes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agdes intersetoriais para a inclusdo e
melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia, acolher e apoiar familias no momento do
diagnostico para manejo de situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar
0 uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamentos e
acompanhamento especifico realizado por outro nivel de atengdo; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: (Codigo 02)

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo daqueles que utilizam protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliagdo e diagnostico
fonoaudiolégico; desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagdo escrita e
oral, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e
audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; participar da Equipe de Orientagdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer
fonoaudiolégico, na area da comunicagio oral e escrita, voz e audigdo; orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogdo da satide e qualidade de
vida; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

EDUCADOR FiSICO: (Cédigo 03)

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagéo que visam
a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
préticas corporais; proporcionar educagdo permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutrigdo
e salide, juntamente com a ESF; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos
pliblicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Satide - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento
de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Préticas Corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no municipio; promover eventos que estimulem
agbes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satide da populagéo;
executar outras tarefas correlatas.
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DENTISTA PROGRAMA SAUDE BASICA: (Cédigo 04)

Realizar procedimentos preventivos e curativos, como restauragdes, extragbes, raspagem, limpeza,
aplicagao de flior e raio-x odontolégico; Realizar cirurgias, como remogéo de dentes, restos radiculares,
excesso de gengiva e freio lingual; Realizar procedimentos de urgéncia, como acesso a pulpa dental,
restauragdes provisorias, sutura e remogio de pontos e dr de = li agdes
coletivas para educagdo de higiene oral, como palestras e escovagio superwsmnada; Realizar visitas
domiciliares para oferecer atengao em satde bucal individual e coletiva as familias; Realizar diagnastico
para obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em satide bucal; Realizar
exames preventivos para detec¢do precoce do cincer bucal; Oferecer oportunidades de identificagio de
leses bucais; Acompanhar casos suspeitos e confirmados de céncer bucal; Estabelecer parcerias para a
prevencao, diagnéstico, tratamento e recuperagao do cincer bucal.

MEDICO CLINICO: (Cédigo 05)

Realizar édi compr andlise, exame fisico, solicitando exames complementares
'} do for i0; emitir di icos, panhar pacientes internados, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas, perturbagoes e lesoes do organismo humano; aplicar os métodos
de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirrgicos e correlatos, emitir laudos,
pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; desenvolver ac¢bes de satde coletiva,
participando de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigildncia em saide; investigar casos de
doengas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemiologicos de
paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnéstico definitivo da doenga; participar da
investigacio epidemiolégica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenga,
diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferagiao e os meios de transmissao, para orientar sobre as
medidas de prevengdo e controle adequados; participar dos programas de capacitacio e reciclagem do
pessoal envolvido nos assuntos ligado a drea de saide; desenvolver atividades de educagio em satide
no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre
temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados importantes para a sa(ide; realizar visitas
hospitalares ou domiciliares diariamente, emitindo relatérios pertinentes; integrar, quando for o caso, a
Equipe de Satide da Familia; revisar os procedimentos médicos nos processos de internagéo; executar
outras tarefas correlatas.

i

&

NUTRICIONISTA: (Cédigo 06)

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicfio e 0 armazenamento da alimentagio de
pacientes em unidades de satde, ou de educandos na rede municipal de ensino, a fim de contribuir para
melhoria proteica; avaliar os produtos a serem introduzidos no carddpio de pacientes enfermos e/ou da
merenda escolar; planejar cardapios voltados para a alimentagdo hospitalar e/ou merenda escolar;
ministrar cursos de preparo de alimentagio; prestar atendimento a populagio na drea nutricional, a fim
de evitar ou controlar enfermidades como obesidade, hipertensio, diabetes, etc; assessorar as diversas
dreas e os programas do municipio, no que se refere ao conteiido educacional e terapéutico da nutri¢io;
prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, administrar e
organizar e avaliar unidades de alimentacéo e nutricdo; executar outras tarefas correlatas.
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INSTRUTOR PARA OFICINAS CURRICULARES: (Cédige 07)

Elaborar e ministrar oficinas com foco pratico e coletivo, organizando materiais, equipamentos e
atividades de acordo com o projeto pedagdgico da escola; Atuar como facilitador, instigando a
reflexdio e ajudando os alunos a construirem seu préprio conhecimento, em vez de apenas
entregar respostas prontas; Organizar o tempo e as atividades para garantir que os alunos
participem ativamente (protagonismo juvenil), diferenciando a oficina de uma aula expositiva
tradicional; Avaliar o desempenho dos alunos de forma processual e continua, observande o
desenvolvimento de competéncias técnicas, sociais e artisticas, e ndo apenas o resultado final;
Articular o conteado da oficina com a base curricular comum (BNCC), promovendo o dialogo entre
a pratica da oficina e outras disciplinas; Preencher diarios de classe, relatérios de atividades, e
acompanhar a frequéncia dos alunos, garantindo o cumprimento da carga horaria estabelecida;
Desenvolver situagdes concretas de aprendizagem que estimulem a criatividade, a expresséo e o
trabalho em grupo (temas como artes, esportes, laboratérios maker, etc.).

MOTORISTA CATEGORIA “D”: (Cédigo 08)

Dirigir veiculos da frota da municipalidade, respeitada a habilitagdo profissional; realizar viagens
oficiais de interesse da Administra¢io; conduzir os vefculos na realizagido das mais diversas atividades
da Administragdo Municipal; zelar pela manutengao e conservagio dos veiculos que estiverem sob seus
cuidados; informar a autoridade a qual esta subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos
em que esteja trabalhando; fornecer as informagdes necessarias 4 manutencgdo e conservagiao dos
vefculos; manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pegas do veiculo que estiver
sobre sua responsabilidade; preencher os formulérios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante
ordem da Administragdo Municipal; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: (Codigo 09)

Operar maquinas pesadas como patrol, retroescavadeira, motoniveladora, tratores em geral e lidar com
equipamentos como arado, grade, etc; observar as leis de transito; vistoriar as méaquinas, verificando as
condigGes de manutengio; zelar pela manutengdo e conservacao das maquinas que estiverem sob seus
cuidados; realizar o controle da quantidade de trabalho do e horas trabalhadas; zelar pelo bom
estado de conservagao e funcionamento das mdquinas; prestar servigo na funcdo de imprimidor na
usina de asfalto; executar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO: (Cédigo 10)

avaliagBes psici jgicas dos educandos; entrevistar professores externos e pais,
investigando a hist6ria escolar do educando; planejar intervenc¢des psicopedagégicas com educandos e
orientar professores e coordenadores; participar de coordenacdes pedagégicas e técnicas com os
professores; acompanhar processo de avaliagdo do educando e orientar a organizagio do plano
individualizado; participar de fechamentos de avaliacbes para decises da entrada, matricula e
per ia do did nas las; participar da andlise dos programas da institui¢fio; orientar pais
no acompanhamento académico dos filhos; participar da elaboracio de projetos de estudos coletivos;
orientar educandos/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e
muiltipla; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu domfnio profissional outras
tarefas correlatas.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL: (Cédigo 11)

0 Técnico em Satide Bucal (TSB) é um profissional da drea da saiude que atua sob supervisdo de um
cirurgido-dentista, auxiliando em procedimentos clinicos, realizando atividades preventivas e educando
pacientes sobre higiene bucal. Ele é responsével por preparar o paciente para o atendimento, auxiliar o
dentista durante os procedimentos, realizar a esterilizacdo de instrumentos e equipamentos, e também
orientar sobre higiene bucal.

PREFEITURA DE JOAO COSTA
Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro
Prédio do Centro Administrativo
Jodo Costa — Pl - CEP 64765-000
CNPJ: 01.612.580/0001-30
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Comissdo de Processo Seletive

EDITAL N2 002/2026

CARGO:,

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CODIGO:

1. CONTRAOEDITAL( )
2. CONTRA O RESULTADO DAS ISENGOES ()
3. CONTRA O RESULTADO DAS INSCRIGOES ()
4. CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TITULOS( )
5. CONTRA O RESULTADO DA PROVA DISSERTATIVA ()
[06. CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO ()

oUTROS( )

IMINZmMm=D T

|

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Tetra legivel &
0z =Nioserd sem 30 1ogi

O recurso deve ser feito dentro do prazo previsto para cada etapa, sendo indeferidos liminarmente os recursos interposto no prazo de Uma etapa j4
ultrapassada o antecipada,

referencias para

Data:, /. /.

Asccinatura do Candidato

PREFEITURA DE JOAO COSTA

* & Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro
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ANEXO VI — REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DO CANDIDATO:,

CARGO: CODIGO DO CARGO,

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo  correspondente da Classificagdo

Internacional de Doenga = CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:
(OBS: Néo serdo i como os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, i ismo, (s e es)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite deProva
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

de, de

ASSINATURA

Prédio do Centro Administrativo
Jodo Costa — Pl — CEP 64765-000
CNPJ: 01.612.580/0001-30
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9 JoioCosta-PI

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

Eu, , candidato
ao cargo de , Cod. s

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagéo dos documentos
anexos. Estes s&o verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
002/2026 para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do no Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Jodo Costa - PI.

Por ser expressdo da verdade.
Pede deferimento.

. / /12026

CANDIDATO
CPF:
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