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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO
EDITAL 001/2026

Edital n° 001/2026
A Prefeitura Municipal de Limoeiro/PE faz saber que realizara Concurso Piblico, regido por este Edital e sob a organizagdo e execugdo do Instituto

de Apoio a Fundacdo Universidade de Pernambuco — IAUPE, destinado ao provimento de 20 (vinte) vagas mais cadastro de reserva para o cargo
de GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 O concurso publico de que trata este edital sera realizado em duas etapas, a serem executadas pelo Instituto de Apoio & Fundagdo Universidade
de Pernambuco — IAUPE para o preenchimento de 20 (vinte) vagas mais cadastro de reserva.

VAGAS
INDIGENAS E QUILOMBOLAS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 13 01 06 20

1.2 Para ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal, o(a) candidato(a) devera possuir escolaridade de nivel médio completo.

1.3 O ingresso se dara na condi¢do de candidato que, apos concluir o Curso de Formagdo Técnico-profissional, com aprovacao, satisfeitos os demais
requisitos previstos na LEl COMPLEMENTAR N° 174/2025, sera nomeado ao cargo de Guarda Civil Municipal de Limoeiro/PE.

1.4 O(A) candidato(a) devidamente convocado para o Curso de Formacdo, realizard o curso no periodo de 03 (trés) meses, inexistindo qualquer
vinculo empregaticio.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 Do total de vagas ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia - PCD, respeitando as condigdes do
concurso, tendo em vista a natureza do cargo, a habilitagdo técnica e os critérios previstos neste edital.

2.2 Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, ¢ nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n® 3.298, de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ¢ alteragdes, no §§ 1° ¢ 2°
do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), bem como as contempladas pelo enunciado da Sumula
n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”), bem como, as contempladas pela Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 e na Lei n°® 15.176, de 23 de julho de 2025, observados
os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

2.3 A deficiéncia da qual o(a) candidato(a) seja portador(a) devera ser compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

2.4 O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscrigdo, declarar a sua condic@o, a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo de Classificagdo Internacional de Doengas (CID), sob pena de ndo concorrer a
essas vagas reservadas. Devera ainda, o(a) candidato(a) no ato da inscri¢do, anexar no LINK DE INSCRICAO, o laudo médico que ateste a
deficiéncia declarada, em formato PDF, conforme critérios estabelecidos no item 2.2.

2.5 Os(as) candidatos(as) que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovacdo e a nota minima exigida, local e horario de inicio das provas,
avaliaco e critérios de aprovagdo em todas as fases e etapas do concurso, incluindo o Exame de Aptidao Fisica, a Avaliacdo Psicologica, o Exame
Médico, a Investigacdo Social, o Curso de Formagao e todas as demais normas pertinentes, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. I a
IV do Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

2.6 O (a) candidato (a) que ndo declarar, no ato de inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém
disputara as vagas de classificagdo geral.

2.7 A classificacdo e aprovagdo do (a) candidato(a) ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado(a), submeter-se a pericia médica, que sera promovida pelo Municipio de Limoeiro/PE, diretamente ou através de entidade credenciada.
2.8 No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o (a) candidato(a) deve apresentar o laudo médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, as eventuais limitagdes para o desempenho das atividades com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas — CID e a Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Capacidade e Satide — CIF, de acordo com o artigo 2°, §1°, inciso
III da Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Lei Estadual N° 14.789/2012.

2.9 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo por extenso do nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do(a) médico(a) da rede publica ou privada responsavel por sua emissdo, em conformidade com os requisitos previstos no
artigo 14-C da Lei Estadual n® 14.789, de 01 de outubro de 2012.

2.10 A pericia médica decidira, motivadamente e em carater decisivo, sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelas normas regulamentadoras aplicaveis e expressamente indicadas no item 2.2, inclusive quanto a
deficiéncia permanente ou temporaria.

2.11 O(a) candidato(a) que, apods a pericia médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para
as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo nas avaliagdes ou por
decisdo da pericia médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral,
observada a ordem de classificagdo.

2.13 Apos a admissdo e o efetivo exercicio, o(a) candidato(a) com deficiéncia contard com os mesmos direitos e deveres aplicaveis aos demais
servidores, nao podendo utilizar a condigdo que lhe garantiu a reserva de vaga para justificar a concessao de licenga, salvo nas hipoteses previstas em
lei e aplicaveis a todos os servidores.

2.14 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia, apos a investidura no cargo, ndo podera arguir a condi¢ao de deficiente
para justificar a concessdo de licenga, readaptacdo, aposentadoria por invalidez, ou ainda quaisquer tratamentos diferenciados, ressalvados os
eventuais casos em que ocorrer o agravamento da deficiéncia.

2.15 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

3. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

3.1 Aos candidatos(as) que se declararem pretos e pardos, indigenas e quilombolas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sera reservado o percentual de 30% (trinta por cento), com fundamento na Lei n° 15.142, de 03 de
junho de 2025. No ato da inscrigdo, caso o candidato deseje concorrer dentre as vagas reservadas as respectivas cotas, devera apresentar as
declaragdes constantes no Anexo VI (negros), Anexo VII (indigenas) ou Anexo VIII (quilombola).

3.2 Cada candidato(a) concorrera, de acordo com sua escolha, as vagas destinadas as categorias previstas no item 3.1, além das vagas destinadas a
ampla concorréncia.

3.3 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as categorias descritas no item 3.1, caso aprovados, constardo concomitantemente na
respectiva lista de aprovacdo das cotas e na lista de aprovagao da ampla concorréncia, de acordo com a ordem decrescente de classificagao.

3.4 Caso o candidato, aprovado e nomeado para preenchimento de vaga destinada a respectiva cota, venha a desistir da posse no cargo publico, a
vaga sera preenchida pelo candidato da mesma categoria que se encontrar subsequentemente classificado.
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3.5 Na hipotese de ndo haver niimero de candidatos interessados na reserva de vagas destinada a determinada categoria prevista no item 3.1, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

3.6 Serdo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do do Concurso Publico, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagio de declaracdo falsa.

3.7 Os candidatos que tiverem a inscri¢ao deferida para concorrerem as vagas destinadas aos grupos previstos no item 3.1, constardo na relacdo que
sera divulgada no site www.upenet.com.br, conforme Cronograma de Atividades — ANEXO II.

3.8 O(A) candidato(a) que, quando do preenchimento do Formulario de Inscricdo online, porventura declarar indevidamente ser preto, pardo,
indigena ou quilombola, devera, ap6s tomar conhecimento da situacdo da inscri¢cdo nessa condi¢do, entrar em contato com o IAUPE por meio do
correio eletronico guardalimoeiro2026@iaupe.com.br, até a data constante no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, relacionada ao envio das
alteracdes das informagdes prestadas no ato da inscrigdo.

3.9 Comprovando-se falsa a declaragdo ou apresenta¢do de documentacdo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Concurso Publico e, se houver
sido nomeado(a), ficando sujeito a anulagdo da sua nomeagao, apos procedimento administrativo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.10 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo para as vagas reservadas aos pretos, pardos, indigenas e quilombolas
nas datas estabelecidas no Cronograma de Atividades — ANEXO II.

3.11 O(A) candidato(a) que se autodeclarou preto e pardo no ato de inscrigdo, caso aprovado(a), serd submetido ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo através do envio de video, conforme Anexo II deste Edital, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na Lei n® 15.142/2025, tudo isso conforme previsto no edital de convocagao para a etapa.

3.12 O(A) candidato(a) devera enviar o video ao IAUPE - Concursos, via upload, na area do(a) candidato(a), no periodo estabelecido no
Cronograma de Atividades — Anexo II deste edital.

3.13 Fica, desde j4, autorizado pelos candidatos que optaram em concorrer as referidas vagas reservadas, o envio do video contendo suas imagens,
para fins unicamente de averiguacdo da equipe de heteroidentificagdo, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

3.14 O(A) candidato(a) que deixar de enviar o video para o procedimento de heteroidentificagdo sera excluido(a) da lista de classificagdo de
candidatos negros, mantendo a sua posi¢do na lista de ampla concorréncia.

3.15 O IAUPE-Concursos constituird uma Comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo com requisitos habilitantes, conforme determinado
pela Portaria Normativa SGP/MP n° 4/2018.

3.16 A avaliagdo da comissao de heteroidentificacdo quanto a condi¢do de pessoa negra levara em consideragao:

a) Informacao prestada no ato da inscri¢do quanto a condi¢ao de pessoa negra;

b) Autodeclarag@o assinada pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigao, ratificando sua condi¢@o de pessoa negra;

c¢) Fenétipo apresentado pelo(a) candidato(a) através de video complementar a autodeclaragao.

3.17 O(a) candidato(a) sera considerado(a) nao enquadrado(a) na condigdo de pessoa negra quando:

a) Nao cumprir os requisitos indicados no item 3.16 deste edital;

b) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados;

¢) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissao de Heteroidentificagdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do(a)
candidato(a).

3.18 O(A) candidato(a) que ndo tiver a autodeclaracdo confirmada pela comissdo de heteroidentificagio deixard de concorrer as referidas vagas
reservadas aos negros, mantendo a participacdo no certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos de ampla concorréncia, devendo
constar apenas na lista destinada a ampla concorréncia.

3.19 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
sera publicado no endereco eletronico www.upenet.com.br, conforme Cronograma de Atividades — ANEXO II.

3.20 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo que nao confirmar a condi¢do declarada pelo(a) candidato(a) para concorrer as
vagas reservadas aos pretos e pardos, cabera recurso de forma especificada a convocago, conforme Cronograma de Atividades — ANEXO II.

3.21 Na hipotese da comiss@o constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, a documentagao sera enviada a autoridade competente para
apuragdo da existéncia ou ndo de crime nos termos da legislagdo penal vigente.

3.22 O enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa preta e parda ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

3.23 A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo das pessoas indigenas sera realizada através do Termo de Autodeclaracdo de Identidade Indigena
- TADII, acompanhado do Registro de Nascimento Indigena - RANI e/ou Carta de Recomendagao, emitida por lideranca indigena reconhecida ou
ancido indigena reconhecido, ou personalidade indigena com reputagdo publica reconhecida ou 6rgdo indigenista, conforme o modelo constante no
Anexo VIL

3.24 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo das pessoas quilombolas serd realizada através da certiddo de autodefini¢do expedida pela
Fundagao Cultural Palmares em suas sedes regionais, ou através da Declaragdo de Pertencimento a Comunidade Quilombola, assinada por liderangas
reconhecidas, conforme o modelo constante no Anexo VIII.

3.25 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Concurso Publico e, se houver sido nomeado(a), ficara
sujeito(a) a anulagdo da sua admissdo no cargo publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

3.26 Em caso de comprovada ma-fé, o candidato sera eliminado do certame, apds procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4. DO CARGO

4.1 As atribuicdes do cargo encontram-se no Anexo I - remuneracdo, regime juridico e jornada de trabalho.

4.2 O(a) candidato(a) aprovado(a), quando nomeado e empossado, fara jus ao salario base no valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) mais
gratificagdes previstas na legislacao em vigor.

4.3 O regime juridico de trabalho, ap6s a posse no cargo de Guarda Civil Municipal, sera o estatutario, em conformidade com as normas contidas na
Lei Complementar N° 174/2025 (Estatuto da Guarda Civil Municipal) e suas alteragdes.

4.4 A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, sujeito a plantdes noturnos e outros similares, observadas, sempre, as peculiaridades do
servigo.

5. DOS REQUISITOS

5.1 Os requisitos legais para o cargo de Guarda Civil Municipal estdo previstos na Lei Complementar Municipal n° 174/2025, e constantes neste
edital.
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5.2 Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico na GCM-LIM:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica, mental e psicologica;

VII - idoneidade moral comprovada por investigacao social e certiddes expedidas perante o Poder Judicirio estadual e federal;
VIII - Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), com habilitagdo minima na categoria "AB";

IX - ndo ter registro negativo para antecedentes criminais; e

X - ser aprovado em todas as fases do concurso publico a que se candidatar, inclusive nos testes de capacidade fisica, psicologica e curso de
formagao.

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 As inscrigdes serdo realizadas via internet, no enderego eletronico www.upenet.com.br, conforme estabelecido no Anexo II — Cronograma de
Atividades, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

6.2 O TAUPE ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se a
ocorréncia se dever a falhas dos equipamentos do IAUPE.

6.30(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, nas Casas Lotéricas ou em qualquer instituigdo bancaria, no valor de R$
160,00 (cento e sessenta reais) através de boleto bancario, apds o procedimento de inscrigdo.

6.4 O boleto bancario de que trata o subitem 6.3 estara disponivel no enderego eletronico www.upenet.com.br na data estabelecida no Anexo II -
Cronograma de Atividades, devendo ser impresso, para pagamento.

6.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até a data estabelecida no Anexo II.

6.6 As solicitagdes de inscricdo serdo validadas apds a comprovacdo, pela institui¢ao bancéria, do pagamento da respectiva taxa.

6.7 O unico documento valido para a comprovacdo da inscricdo sera o boleto bancéario devidamente quitado, exceto os casos de contemplacdo de
isengdo.

6.8 O original do comprovante de pagamento de inscri¢do devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado no local de realizagdo das
provas, quando solicitado.

6.9 Sao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o preenchimento do formulario online, a transmissao de dados e os demais atos necessarios
para as inscrigoes.

7. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

7.1 O(A) candidato(a) devera efetuar a sua inscri¢do, no periodo estabelecido no Anexo II, pelo enderego eletronico oficial do certame,
www.upenet.com.br, seguindo o link GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE LIMOEIRO e informando todos os dados solicitados pelo assistente de
inscri¢do. Posteriormente, podera obter informagdes acerca de sua inscrigao utilizando o CPF e a senha a ser por ele criada no ato da inscrigao.

7.2 Preenchidos todos os dados solicitados pelo assistente de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera imprimir o boleto bancario referente a taxa de
inscricdo e efetuar o seu pagamento até a data estabelecida no Anexo II.

7.3 As inscrigdes serdo consideradas validas apds a confirmag@o do pagamento da respectiva taxa pela instituigdo bancaria.

7.4 £ proibida a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscrigiio para outrem.

7.5 Quando se tratar de inscri¢do realizada por terceiro, todas as informagdes registradas na solicitag@o de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

7.6 Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, via correio eletrdnico (e-mail) ou via postal.

7.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo publico a que concorrerd, sendo de sua
responsabilidade exclusiva a identificacdo correta e precisa dos respectivos requisitos e atribuigdes.

7.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela Administragao Publica.
7.9 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo o IAUPE excluir do concurso
o(a) candidato(a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das
sancdes administrativas, civis e penais cabiveis.

7.10 Nao sera aceita a inscri¢do que nio atender ao estabelecido neste edital.

7.11 A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢do, e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer declaragdo,
qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizagdo da prova.

7.12 Nao havera isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para o(a) candidato(a) que, cumulativamente:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°.
11.016, de 29 de margo de 2022;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 11.016, de 29 de margo de 2022.

7.13 A isengdo devera ser solicitada no ato da inscrigdo, através do site www.upenet.com.br,_no periodo constante no cronograma de atividades —
Anexo II deste edital.

7.14 O requerimento para isencdo da taxa de inscricdo devera indicar, necessariamente:

a) Ntimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende as condigdes estabelecidas na alinea (b) do item 7.12 deste Edital.

7.15 O Instituto de Apoio & Fundagdo Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo(a) candidato(a).

7.16 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sujeitando-o, em caso de
declaragdes falsas, a responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.17 Nao sera concedida isen¢ao de taxa de inscri¢do ao(a) candidato(a) que:

a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentagao.

7.18 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico (e- mail).

7.19 Cada pedido de isengdo de taxa de inscri¢@o sera analisado e julgado pelo IAUPE.
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7.20 A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo atendidos serd divulgada, até a data prevista no Anexo II, através do site
www.upenet.com.br.

7.21 O(A) candidato(a) dispora de 04 (quatro) dias corridos, contados do primeiro dia 1til posterior a divulgagdo do resultado do pedido de isengédo
de taxa de inscri¢do, para contestar o seu indeferimento, através do e-mail guardalimoeiro2026@jiaupe.com.br, ndo sendo admitidos pedidos de
revisdo apos tal prazo.

7.22 O resultado do recurso do pedido de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgado, até a data prevista no Anexo II, através do site
www.upenet.com.br.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O(A) candidato(a) que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova escrita devera solicita-lo, no ato de
inscri¢do, indicando claramente no formuldrio, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

8.2 O(A) candidato(a) de que trata o caput deste item devera enviar, até a data estabelecida no Anexo II, laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida.

8.3 O laudo médico devera ser enviado no ato da inscri¢ao, conforme o prazo estabelecido no cronograma de atividades.

8.4 A candidata com necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade. O acompanhante ficard responsavel pela guarda da crianga.

8.5 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficarad responsavel pela guarda da crianga no periodo de realizagdo das provas.

8.6 A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficara impedida de realizar as provas se deixar de levar um responsavel pela guarda da crianga.
8.7 A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.8 A nio solicitag@o de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo concessio no dia de realizagdo das provas.

8.9 O TAUPE podera utilizar recursos para gravagao e registros nas hipoteses dos atendimentos especiais.

8.10 O(A) candidato(a) podera interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo especial no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do primeiro
dia 1til posterior a divulgag@o do seu resultado, vedada a juntada de documentos, através do enderego eletronico, ndo sendo admitidos pedidos de
revisdo apos tal prazo.

8.11 O resultado do recurso da solicitagdo de atendimento especial serd divulgado, até a data prevista no Anexo II, através do site
www.upenet.com.br.

9. RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

9.1 Concluidas as inscrigdes, serdo divulgadas na internet, no endereco eletronico www.upenet.com.br, as informagdes apresentadas no Formulario
de Inscrigdo, para conhecimento dos candidatos.

9.2 O(A) candidato(a), ao imprimir o seu Cartdo Informativo, devera verificar, com atengdo, os dados nele apresentados e solicitar a correcio de
possiveis erros encontrados, nos limites estabelecidos neste edital, até a data determinada no Anexo II, através de requerimento a ser encaminhado ao
endereco eletronico guardalimoeiro2026@iaupe.com.br

9.3 Poderdo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagdes apresentadas no Cartdo Informativo:

a) Nome, data de nascimento, nimero de CPF, niimero de identidade, tipo de documento de identidade, 6rgdo expedidor, sexo, nimeros do DDD e
telefone;

b) Endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, numero de CEP, bairro, Municipio e Estado.

9.4 Transcorrido o prazo a que se refere o item 9.2 sem qualquer manifestacdo do(a) candidato(a), este assumira a responsabilidade por todas as
informacdes apresentadas no Cartdo Informativo, que serdo automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real inteng@o do(a)
candidato(a), ndo podendo sofrer alterago.

9.5 Nao serfo aceitas as retificagdes das informagdes que visem a transferéncia da inscrigdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer
normas ou condi¢des previstas neste Edital.

9.6 Os pedidos de retificagdo das informagdes de inscricdo serdo analisados pelo IAUPE, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento
juridico vigente.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO

10.1 DA PRIMEIRA ETAPA

a) Destinada a sele¢@o de candidatos para o cargo de Guarda Civil Municipal, constara de 05 (cinco) fases, assim distribuidas:
1* FASE: Prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio;

2* FASE: Avaliag¢do de Exames de Saude, de carater apenas eliminatorio;

3* FASE: Exames de Capacidade Fisica - TAF, de carater apenas eliminatorio;

4* FASE: Avaliacdo Psicologica, de carater apenas eliminatorio.

S*FASE: Investigagdo Social, de carater apenas eliminatorio.

b) A prova objetiva de conhecimento sera realizada no Municipio de Limoeiro/PE, e/ou nos Municipios circunvizinhos. Os Exames de satide e a
Avaliagdo Psicologica serdo aplicados no Municipio de Limoeiro/PE. O Exame de Aptidao Fisica podera ser realizado no municipio de Limoeiro ou
na cidade do Recife.

10.2 DA SEGUNDA ETAPA

10.2.1 A Segunda Etapa do Concurso consistira de tinica fase, o Curso de Formagao Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, para o qual
serao convocados os sessenta primeiros candidatos classificados na Primeira Etapa, obedecendo a proporcionalidade das cotas.

10.2.2 O Curso de Formagdo Profissional serd realizado no municipio de Limoeiro/PE, em local a ser divulgado no ato da convocagdo dos
candidatos classificados, com dura¢do média de 03 (trés) meses. Durante este periodo, o aluno estara na condi¢ao de candidato, conforme item 1.4
deste Edital.

10.2.3 A matriz curricular do curso de Formacao Profissional, obedecera a parametros estabelecidos pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica -
SENASP e Secretaria Nacional de Transito - SENATRAN.

10.2.4 A convocagao dos candidatos para a Formagao Profissional sera divulgada na internet, no enderego eletronico www.upenet.com.br.

11. DA PRIMEIRA ETAPA - 1° FASE DO CONCURSO - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

www.diariomunicipal.com.br/amupe 189



Pernambuco , 23 de Fevereiro de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ ANO XVII | N° 4039

11.1 A prova objetiva de conhecimentos tera dura¢do de 04 (quatro) horas, e sera realizada na data estabelecida no Anexo II deste Edital.

11.2 Os portdes de acesso aos prédios em que sera aplicada a prova objetiva de conhecimentos serdo abertos uma hora antes do seu inicio.

11.3 Como medida de seguranca, o(a) candidato(a) somente podera se retirar da sala de aplicacdo da prova objetiva de conhecimentos apds
decorridas 03 (trés) horas do seu inicio. Entretanto, s6 podera levar consigo anota¢des do gabarito e o caderno de provas apos trés horas e quarenta e
cinco minutos do seu inicio, entregando em maos, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, Uinico instrumento valido para avaliagdo do seu
desempenho no Concurso, devendo ser observado o disposto no subitem 11.8.

11.4 Para preservagdo, lisura e transparéncia do concurso publico, os 03 (trés) ultimos candidatos a concluirem a prova deverdo permanecer na sala
até que todos os trés a tenham concluido, retirando-se concomitantemente do recinto de aplicacdo.

11.5 A prova objetiva de conhecimentos (de carater eliminatério e classificatorio) - consistira de prova escrita, com 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha, cada uma com 05 alternativas de resposta, sendo apenas uma correta, no gabarito padrdo nas opgdes de A, B, C, D ¢ E,
distribuidas conforme estabelece a tabela do item 11.8, abrangendo o conteudo programatico constante do Anexo III deste Edital.

11.6 Sera reprovado na prova objetiva de conhecimentos e, consequentemente eliminado do concurso publico, o(a) candidato(a) que ndo obtiver o
nimero minimo de acertos (respostas coincidentes com o gabarito oficial definitivo) estipulado na tabela apresentada no item 11.8, em qualquer uma
das disciplinas;

11.7 O candidato reprovado na prova objetiva de conhecimentos néo tera classificagdo no concurso.

11.8 A prova objetiva de conhecimentos sera constituida de 50 (cinquenta) questdes objetivas, conforme apresentadas na tabela a seguir:

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS — 50 QUESTOES OBJETIVAS

Disciplinas Nuamero :Folal Numero Minimo
de Questdes de Acertos

Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15 06
Conhecimentos de Matemética e Raciocinio Logico 10 04
Conhecimentos do Codigo de Transito Brasileiro 10 04
Conhecimentos de Informatica 05 02
Conhecimentos de Direitos e Garantias

Fundamentais 05 02
Conhecimentos da Lei Complementar n® 174/2025 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Limoeiro 05 0

Total 50 20

11.9 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes de folha de respostas, sera igual a 2,0 (dois) pontos, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova. Caso ndo haja marcac¢ao ou haja mais de uma marcagio ou marcacao da
alternativa errada ndo havera pontuagéo.

11.10 A pontuagdo total da prova objetiva de conhecimentos corresponde a 100 (cem) pontos.

11.11 A nota na prova objetiva de conhecimentos sera calculada pela seguinte formula: NPOC = QC x VQ, em que NPOC = nota da prova objetiva
de conhecimentos; QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos; ¢ VQ = valor de cada questao.
11.12 Sera reprovado na prova objetiva de conhecimento e eliminado do concurso o candidato que ndo pontuar o minimo estabelecido nas questdes.
11.13 Na data estabelecida no Cronograma de atividades do Anexo II, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletronico www.upenet.com.br,
na op¢ao “Consultar Inscrigdo”, digitando o CPF e sua respectiva senha do concurso, para obter confirmagdo de sua inscrigdo e imprimir o seu
Cartdo Informativo, contendo dados pessoais do(a) candidato(a), a data, a hora e o local da realizagdo da Prova.

11.14 E dever do(a) candidato(a) acompanhar todos os comunicados publicados no enderego eletronico: www.upenet.com.br.

12. DOS PROCEDIMENTOS PARA PROVA OBJETIVA

12.1 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o fechamento dos
portdes, munido, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, do Cartdo Informativo e de
documento de identidade original.

12.2 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apds o horario fixado para o fechamento dos portdes ou
transportando qualquer objeto ndo relacionado no item 12.1 a excegdo de agua em garrafa transparente ¢ alimento transportado em saco plastico
transparente.

12.3 Nao havera segunda chamada para a realiza¢@o da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminag¢ao automatica do(a) candidato(a).

12.4 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario determinado em edital ou em comunicado, ressalvado o previsto no item 12.20.

12.5 Nao sera aceito, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacdo de Aplicagdo da prova, nenhum caso de alteracdo organica,
permanente ou temporaria, que impossibilite o(a) candidato(a) de submeter-se a prova, diminua ou limite sua capacidade fisica, mental ou organica,
salvo os casos de que trata o item 8.1 deste Edital.

12.6 Serdo considerados documentos de identidade carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pela Secretaria de Defesa Social ou orgao
equivalente, pelos Corpos de Bombeiros Militares e Policias Militares de outras unidades da federacdo; carteiras expedidas pelos oOrgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos); passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto e impresso).

12.7 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, nenhum dos documentos originais descritos no item 12.6, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de validade definido
no documento.

12.8 Se a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, serd considerado valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30
(trinta) dias antes da data de realiza¢do da prova objetiva.

12.9 Caso a Coordenagdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia policial dentro do prazo de validade,
sera realizada identificacdo especial no(a) candidato(a), mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do devido
registro fotografico, para segurancga do certame.

12.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados, além
dos documentos digitais.

12.11 Por ocasido de aplicag@o da prova, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade original, nas formas definidas nos subitens
12.6 e 12.7 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

12.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislagao.
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12.13 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicagdo das provas portando capacete, mochilas, bolsas, pochete ou
quaisquer tipos de bagagens, bem como quaisquer armas ou equipamentos eletronicos, inclusive telefone celular, smartphone, smartwatches, ainda
que desligado e sem a respectiva bateria, ou usando chapéu, boné, reldgio digital ou 6culos escuros.

12.14 Nao sera permitido a nenhum servidor do IAUPE participante da aplicag@o e da fiscalizagdo da Prova receber para guarda qualquer objeto
pertencente aos candidatos.

12.15 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes (penalidades) civis, administrativas e penais
pertinentes, o(a) candidato(a) que, durante a realizacio da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

¢) Portar ou utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletronicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular,
smartphone, smartwatches, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro(a) candidato(a);

d) Abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

¢) Retiver os materiais da prova necessarios a avaliagdo do(a) candidato(a), apos o término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de
aplicacdo;

g) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase do concurso, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos
dispositivos e condigdes estabelecidos neste edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

j) Praticar qualquer ato de coacdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicacdo do concurso, sem
prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

k) Nao comparecer na data e no local fixados para a prova de conhecimentos.

12.16 Quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente edital, o(a) candidato(a) ndo podera permanecer na sala de
aplicacdo, devendo dela retirar-se, permanecendo em outra dependéncia do prédio até que sejam decorridas trés horas do inicio da prova.

12.17 Se, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscopico, visual ou grafoldgico, ter o(a) candidato(a) utilizado
procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas sera anulado e ele serd eliminado do concurso.

12.18 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de afastamento de candidato da sala de prova qualquer que
seja 0 motivo.

12.19 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao seu contetido.

12.20 Por conveniéncia da Prefeitura, ou por outro motivo nio previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o horario e local da prova,
mediante prévia divulgagdo na imprensa oficial e no enderego eletronico www.upenet.com.br.

12.21 Os fiscais deverdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala de aplicagdo de provas, bem como durante a sua
realizagdo, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranga e lisura do certame.

12.22 Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fendmeno da natureza acarrete atraso no inicio da prova objetiva de conhecimentos
ou interrupcdo temporaria em alguma(s) das salas onde ela sera realizada, havera a prorrogagdo da hora de término nessa(s) sala(s), de forma a
compensar o atraso do inicio ou o tempo de interrupgao.

12.23 O(A) candidato(a) devera transcrever, dentro do tempo de duragdo previsto, as respostas da prova objetiva de conhecimentos para a folha de
respostas, que serd o inico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas nela contidas e nas determinagdes deste Edital. Ndo havera
substituicdo da folha de respostas por erro do(a) candidato(a).

12.24 Serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas.

12.25 Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este edital e com as instru¢des da folha
de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcac¢do nao preenchido integralmente.

12.26 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo
prévia, especifica para este fim. Neste caso, se houver necessidade, o(a) candidato(a) sera acompanhado por um fiscal do IAUPE devidamente
treinado.

12.27 O gabarito preliminar da prova de conhecimentos serd divulgado na internet, no endereco eletrobnico www.upenet.com.br, conforme
cronograma de atividades do Anexo II.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1 A classificagdo dos candidatos na prova objetiva de conhecimentos sera feita em ordem decrescente das notas obtidas nessa prova.

13.2 A nota do(a) candidato(a) na prova objetiva de conhecimentos sera dada pela soma dos seus acertos, ou seja, pelo nimero de questdes por ele
respondidas de acordo com o gabarito definitivo da prova.

13.3 A classificagdo dos candidatos na prova objetiva de conhecimentos tera como unica finalidade selecionar os candidatos que participardo das
fases seguintes: Exame de Saude, Teste de Aptiddo Fisica - TAF, Psicoldgico, Investigacdo Social e Curso de Formagao.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Como critério de desempate tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

b) Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa da prova objetiva de conhecimentos;

¢) Tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este concurso;

d) Tiver maior idade.

15. DA CONVOCACAO PARA AS DEMAIS FASES DA 1* ETAPA
15.1 Os(as) candidatos(as) aprovados e melhor classificados na prova objetiva de conhecimentos na ordem decrescente das notas, serdo convocados
em quantidade de SEIS VEZES o ntimero de vagas ofertadas para submissao dos exames de satide, teste fisico e psicologico.

15.2 Os(as) candidatos(as) quando convocados terao direito de realizarem todos os exames.

16. DO EXAME DE SAUDE
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16.1 No Exame de Satde de carater eliminatorio, os candidatos serfo convocados através do site www.upenet.com.br na data estabelecida no Anexo
I, contendo a programagao de dia, local e horario da realizagio.

16.2 No Exame de Saude, de presenca obrigatdria e de carater eliminatorio, objetiva verificar as condigdes de saude dos candidatos e sera realizado
no periodo estabelecido no Anexo II deste Edital.

16.3 Para submeter-se ao Exame de Satde, o candidato devera providenciar as suas expensas, ¢ apresentar, no dia determinado na convocagio, os
resultados dos exames laboratoriais abaixo especificados:

a) Radiografia do torax em PA com laudo;

b) Testes Luéticos (Sifilis);

¢) Machado Guerreiro (Doenca de Chagas);

d) Hbs Ag (Hepatite B);

e) Beta HCG (Teste de gravidez);

f) Teste Audiométrico;

g) Anti HCV (Hepatite C);

h) Teste Ergométrico — Com parecer cardioldgico, para submissio aos exames fisicos;

i) Exame Toxicologico.

16.4 O Exame Beta HCG — teste de gravidez, sera exigido meramente para fins de verificagdo de indicacdo ou contraindicacdo da candidata a
realizacdo do teste de aptidao fisica.

16.5 Candidatas gravidas que venham a se submeter a essa etapa do Concurso s6 poderdo realizar o teste de aptiddo fisica com autorizacdo médica. E
todos os(as) Candidatos(as) devem apresentar parecer cardiologico, ou ndo poderao realizar os exames fisicos.

16.6 Todos os exames exigidos deverdo ser assinados pelo médico emitente, conter o nome completo do candidato, o nimero do RG e ter prazo de
validade ndo superior a 90 (noventa) dias, exceto o teste de gravidez que devera ter, no maximo, 30 (trinta) dias de sua realizagdo, entre a data de
realizagdo e sua apresentagdo a Comissao de Saude.

16.7 Os exames laboratoriais deverdo ser entregues, impreterivelmente, conforme relagdo constante da convocagdo, no momento em que o candidato
se apresentar para a realizagdo do exame de saude.

16.8 Poderdo, ainda, ser exigidos do candidato, as suas expensas, outros exames complementares que se tornem necessarios, para se chegar a um
diagnostico preciso das suas reais condi¢des de saude fisica ao exercicio das func¢des do cargo.

16.9 Quando exigidos os exames complementares, para melhor comprovar o seu estado de saude, fica o candidato obrigado a cumprir o prazo que
for estabelecido pela Comissdo Médica para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser considerado inapto.

16.10 Ao se apresentar para o Exame de Satde, o candidato deverd estar munido do documento de identidade e os resultados dos exames
laboratoriais especificados nos itens 16.3, 16.4 ¢ 16.9 deste edital.

16.11 Os exames de saude serdo analisados por uma Junta Médica constituida para este fim e designada pelo IAUPE.

16.12 A Junta Médica, apds a analise dos exames laboratoriais dos candidatos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, que
devera ser assinado pelos médicos integrantes da referida Junta.

16.13 Serao considerados inaptos no exame de satde, os candidatos que:

a) Ndo apresentarem qualquer um dos exames solicitados.

b) Ndo comparecerem aos exames nas datas e locais estabelecidos.

¢) Tiverem condicdo de saude incompativel com o cargo, devidamente atestada pela junta médica.

16.14 Nao havera segunda chamada para o exame de Satde, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

17. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

17.1 Os Candidatos deverao submeter-se ao Exame de Aptidao Fisica, de presenca obrigatoria ¢ de carater eliminatdrio, a ser realizado por
profissionais de educacdo fisica indicados pelo IAUPE, sendo constituidos de: barra fixa, flexdo abdominal e corrida constantes dos itens 17.9, 17.10
el7.11.

17.2 O Exame de Aptidao Fisica deverd ser aplicado no Municipio de Limoeiro/PE, em local e horarios a serem definidos na Convocagao, constando
das seguintes provas e performances minimas exigidas.

17.3 Para o Exame de Aptiddo Fisica ndo serd permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desempenho natural do(a)
candidato(a), podendo a Comissdo Avaliadora a seu critério escolher aleatoriamente qualquer candidato para sujei¢do a exames laboratoriais. Sera
eliminado do referido teste o(a) candidato(a) que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo.
17.4 Nos dias dos Exames de Aptiddo Fisica, o(a) candidato(a) sera identificado mediante a apresentagcdo do documento de identidade original com
foto e assinard a ata de presenca.

17.5 O candidato devera comparecer no local e horario definidos para a realizagdo do Exame, com roupas e calgados apropriados para a pratica de
atividade fisica.

17.6 O candidato que ndo se apresentar devidamente trajado ndo realizara o exame, sendo considerado inapto.

17.7 Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiologica temporaria que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo lhes sendo atribuido qualquer tratamento privilegiado.

17.8 Os Exames de Aptidao Fisica serao filmados.

17.9 DO TESTE DE BARRA FIXA

17.9.1 O(A) candidato(a) do sexo masculino somente sera considerado apto neste teste se realizar, conforme estabelecido no subitem 18.1.1, pelo
menos 05 (cinco) flexdes. Para o sexo feminino, a exigéncia é de permanecer na posicdo determinada no subitem 18.1.2, pelo menos 15 (quinze)
segundos.

17.9.2 Quando da realizagdo da barra fixa, cada candidato, independentemente do sexo, dispora de duas tentativas para alcangar a performance
minima exigida.

17.10 TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

17.10.1 Para os candidatos do sexo masculino serem considerados aptos neste teste, serd exigido um minimo de 35 (trinta e cinco) flexdes no tempo
maximo de 01 (um) minuto. Abaixo deste numero, o(a) candidato(a) sera declarado inapto. Para as candidatas do sexo feminino serd exigido um
minimo de 30 (trinta) flexdes no tempo maximo de 01 (um) minuto, para que seja considerada apta neste teste. Abaixo deste numero, a candidata
sera considerada inapta.

17.11 TESTE DE CORRIDA

www.diariomunicipal.com.br/amupe 192



Pernambuco , 23 de Fevereiro de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ ANO XVII | N° 4039

17.11.1 Para os candidatos do sexo masculino sera exigido percorrer um minimo de 2.000m (dois mil metros) no tempo méaximo de 12 (doze)
minutos, para que seja considerado apto neste teste. Nao atingida a meta, o(a) candidato(a) sera considerado inapto.

17.11.2 Para as candidatas do sexo feminino sera exigido percorrer um minimo de 2.000 m (dois mil metros) no tempo méaximo de 14 (quatorze)
minutos, para que seja considerada apta neste teste. Ndo atingida a meta, a candidata sera considerada inapta.

18. DA FORMA DE EXECUCAO DAS PROVAS DO EXAME DE APTIDAO FISICA

18.1 DO TESTE DE BARRA FIXA

18.1.1 PARA O SEXO MASCULINO

a) Posigdo inicial: o(a) candidato(a) devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronacdo ou supinagdo), mantendo os bragos estendidos e,
quando autorizado, devera iniciar a execugao;

b) Execucdo: inicia-se 0 movimento com a flexdo do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o brago e
voltando a posigao inicial, sendo assim, considerado um movimento completo (uma flexdo). O movimento s6 se completa com a total extensdo dos
bragos. A ndo-extensdo total dos bragos e inicio de nova execugao ¢ considerada como movimento incorreto ¢ ndo computado na performance do(a)
candidato(a).

18.1.2 PARA O SEXO FEMININO

a) Posicdo inicial: a candidata devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos flexionados e o queixo
acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir a posicao;

b) Execugdo: depois de tomada a posigdo inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a
candidata permanecer na posi¢ao durante pelo menos 15 (quinze) segundos, sendo que o fiscal avisara o tempo decorrido na execugao.

18.2 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

18.2.1 PARA O SEXO MASCULINO E FEMININO

a) Posicdo inicial: o(a) candidato(a) na posi¢ao deitado em decubito dorsal, pernas unidas ¢ estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o
solo;

b) Execugdo: ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o tronco e os membros inferiores na altura do quadril, langando os
bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo, e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida,
voltara a posig¢do inicial, completando uma repeti¢ao;

¢) Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) minuto para executar o nimero minimo de 35 (trinta e cinco) repeti¢des para o sexo masculino e 30
(trinta) repeti¢des para o sexo feminino.

18.3 DO TESTE DE CORRIDA

18.3.1 PARA O SEXO MASCULINO E FEMININO

a) O(A) candidato(a) devera percorrer um percurso previamente demarcado, atingindo a marca e o tempo exigidos para cada sexo.

b) O(A) candidato(a) podera, durante o tempo exigido, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir.

18.4 DAS PROIBICOES DO EXAME DE APTIDAO

18.4.1 TESTE DE BARRA FIXA, SEXO MASCULINO:

a) Tocar com o(s) pé(s) ao solo apds o inicio das execugdes, sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo;
b) Apods a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegdo das maos;

d) Apoiar o queixo na barra.

18.4.2 TESTE DE BARRA FIXA, SEXO FEMININO:

a) Apos a tomada da posicdo inicial, e durante os 15 (quinze) segundos seguintes, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) Ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra;

¢) Apoiar o queixo na barra.

18.4.3 TESTE DE CORRIDA
a) Prejudicar de qualquer forma, a desenvoltura de outro(a) candidato(a).

19. DO EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA

19.1 O candidato devera comparecer ao local, em data e horarios a serem estabelecidos na lista de convocagdo, para se submeter a Avaliacdo
Psicoldgica, portando um dos documentos de identificagdo previstos no item 12.6.

19.2 A Avaliagdo Psicoldogica é um processo cientifico destinado a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do(a) candidato(a) com
as atribuigdes do cargo. Assim, utilizara de coleta de dados, estudos e interpretacdo de informagdes a respeito dos fendmenos psicologicos
resultantes da relagdo do individuo com a sociedade, utilizando-se, para tanto, de estratégias psicologicas, métodos, técnicas e instrumentos (testes,
inventarios, questionarios, observagdes, entrevistas).

19.3 A Avaliagdo Psicoldgica aplicada para selegdo dos candidatos sera composta da aplicagdo de Questionario Social e Entrevista individual, além
de uma bateria de testes, sendo: Aten¢do; Memoria; Inteligéncia; e Personalidade.

19.3.1 Para ser considerado apto o(a) candidato(a) tera que apresentar, em cada um dos testes (Atengdo; Memoria e Inteligéncia), resultado minimo
de 30% (trinta por cento) de percentil conforme tabela geral de escolaridade de cada manual. Nos dois testes de Personalidade serdo levantados
aspectos quantitativos e qualitativos, nos quais serdo analisadas as seguintes caracteristicas dos candidatos: desempenho, estabilidade emocional,
agressividade, ansiedade, impulsividade, vitalidade, organizagdo, capacidade para acatar ordens, adaptabilidade, autonomia, relacionamento
interpessoal, energia vital e exibigao.

19.4 O(a) candidato(a) que nao apresentar conformidade com o subitem 19.3.1 sera considerado inapto.

19.5 Para o(a) candidato(a) que venha a ser considerado INAPTO, o resultado da avaliagcdo psicoldgica serd fundamentado por escrito pelo
profissional responsavel por essa fase do Concurso, devendo conter exposi¢cdo de motivos da incompatibilidade do(a) candidato(a) com o cargo
publico para o qual concorre.

20. DA INVESTIGACAO SOCIAL
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20.1 O candidato sera submetido a Investigag@o Social, de carater eliminatorio, que sera realizada durante o processo seletivo, conforme estabelece a
LEI COMPLEMENTAR N° 174/2025.

20.2 A Investigagdo Social ficara sob a responsabilidade do Comando da Guarda Civil Municipal de Limoeiro e Secretaria Municipal de Defesa
Social e Transito, emitindo parecer conclusivo acerca dos candidatos INDICADO ou CONTRAINDICADO, indicando os motivos de
contraindicagdo.

20.3 A Investigacdo Social averiguara as condigdes ético-morais do candidato, através da Ficha de Informagdes do Candidato (FIC), que sera
preenchida em data, local e horario informados através do endereco eletronico www.upenet.com.br. Nesta ocasido, o candidato devera fazer a
entrega de uma declaracdo subscrita, cuja veracidade ou eventual falsidade estardo sujeitas a legislacdo vigente, na qual conste expressamente que
todas as informagdes por ele prestadas sdo verdadeiras, que ndo omitiu fato algum que impossibilite o seu ingresso no cargo pretendido, que ndo esta
cumprindo san¢do por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgio ou entidade de qualquer dos poderes de qualquer dos entes federados e que autoriza
os 6rgdos que compdem o Sistema de Inteligéncia de Seguranga Publica, a realizar levantamento social sobre sua vida, para obter ou confirmar as
informagdes prestadas e verificar se possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindivel para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo
pretendido.

20.4 Em caso de eliminagao motivada pela Investigagao Social, o candidato sera oficialmente comunicado sobre os motivos da eliminagao.

21. DA APROVACAO NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

21.1 Serdo considerados aprovados(as) na Primeira Etapa do Concurso apenas os candidatos classificados na Prova Objetiva de Conhecimentos e
APTOS(AS) nos Exames de Saude, Fisico, Psicologicos e Investigagdo Social.

21.2 O(A) candidato(a) que ndo comparecer aos exames de saude, exames de aptidao fisica, exames psicoldgicos e investiga¢do social, ou em
qualquer um deles sera eliminado do concurso.

21.3 O(A) candidato que for considerado INAPTO ou nao realizar qualquer um dos exames, estara desclassificado e consequentemente eliminado do
CONCurso.

22. DA SEGUNDA ETAPA - CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

22.1 Serdo convocados para a Segunda Etapa do Concurso os 60 (sessenta) primeiros candidatos aprovados na Primeira Etapa.

22.2 O Curso de Formagao Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, terd frequéncia obrigatdria para candidatos aprovados na Primeira
Etapa e carga horaria total de 476 (quatrocentos setenta e seis) horas presenciais, teoéricas e praticas, atendendo ao que preconiza a SENASP e a
SENATRAN, o qual sera realizado no municipio de Limoeiro-PE.

22.3 No ato de convocagao dos participantes ao Curso de Formagao Profissional serdo informados o local, dias e horarios de sua execugdo, dentro do
periodo determinado no Anexo II.

22.4 Expirado o prazo constante do ato de convocagdo, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas para o Curso de Formacao
serdo considerados desistentes e eliminados do concurso.

22.5 Para a efetivagdo da matricula no Curso de Formagao Profissional, o(a) candidato(a) convocado devera apresentar as seguintes documentagoes:
a) Requerimento de matricula (fornecido quando da realizagdo da propria matricula);

b) Certidao de nascimento ou casamento;

¢) Documentag@o comprobatéria do cumprimento de sua obrigagdo com o servigo militar (sexo masculino);

d) Titulo de eleitor, juntamente com a documentagdo comprobatoria de sua quitagdo com as obrigagdes eleitorais, juntando certiddo do tribunal
regional eleitoral;

e) Certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela policia civil, policia federal, justica estadual (inclusive juizado especial), justica
federal (inclusive juizado especial) das localidades em que o(a) candidato(a) residiu nos tltimos 05 (cinco) anos, com data de expedi¢ao de até 60
dias anteriores a matricula. No caso de militares ou ex-militares que tenham servido nas forgas armadas ou em policia e corpo de bombeiros militar
de outros estados onde exista justica militar estadual, também devera ser apresentada a certiddo negativa da respectiva justi¢a militar;

f) Comprovante de inscri¢ao no CPF;

g) Carteira de identidade com foto;

h) Comprovante de endereco (conta de luz, de dgua, contrato de aluguel etc.);

i) Para os ocupantes de cargo, emprego ou funcdo publica, federal, estadual ou municipal, a declaragdo de afastamento destes, na conformidade dos
incisos I e 11l do § 3° do art. 142 c/c art. 42, § 1°, todos da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988.

22.6 O(A) candidato(a) que ndo preencher os requisitos; deixar de entregar a documentagdo de forma completa, legivel e sem rasuras; ndo
comparecer para a matricula na data prevista; apresentar documentos e informagdes falsas ou incompletas, sera eliminado do concurso.

22.7 O Curso de Formagdo Profissional tera como regimento o manual do aluno, a ser disponibilizado no inicio da segunda Fase, via internet, no
endereco eletronico www.upenet.com.br, e tera trés formatos metodologicos em sua pedagogia, como segue:

22.7.1.1 Aulas Presenciais de orientagdo com Instrutoria, sendo trabalhados métodos expositivos e estudos de casos vivenciados, de acordo com a
Grade Curricular.

22.7.1.2 As aulas tedricas deverdo ser oferecidas de segunda a sexta-feira, no horario integral das 08:00 as 18:00 horas, com intervalos para almogo
de uma hora e meia e intervalos de 20 minutos intermediarios nos turnos da manha e da tarde.

22.7.1.3 Aulas Praticas com acompanhamento de Assistente de Instrutoria, em vivéncias no Cenario Local. As aulas praticas deverdo ocorrer de
segunda a sexta-feira, no horario integral das 08:00 as 18:00 horas, podendo também ocorrer aos sabados e domingos, no turno da manha, das 07:00
as 12:00 horas, de acordo com a programagao pedagodgica e disponibilidade institucional.

22.8 A grade curricular do Curso de Formagao Profissional serd a apresentada na tabela a seguir:

22.8.1 Modulo I: O Papel das Guardas Municipais e a Gestao Integrada da Seguranga Publica em Nivel Municipal

Modulo I — 172 h/a
FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS

Analise e Discussdo Critica das Relagdes Humanas no Cotidiano das

Guardas Municipais 12 ha
Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16 h/a
Diferentes Concepgdes de Politicas de Seguranga Publica e as Diferentes Fungdes dos Profissionais da Seguranga Publica Urbana numa sociedade democratica | 16 h/a
Legislagdo 30 h/a
Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 40 h/a
Seguranga Patrimonial, Prevengao e Combate a Incéndios 12 h/a
Nogdes Basicas de Primeiros Socorros 32 h/a
A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA

Sistema Unico de Seguranga Piblica — SUSP 02 h/a
Gestao Integrada da Seguranga Publica Municipal h/a
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a) Modulo II: Apropriacéo do Espago Publico

Modulo II - 30 h/a
ESPACO PUBLICO, GUARDA CIVIL MUNICIPAL E COMUNIDADE

O Processo de Urbanizagdo no Brasil, no Estado e no Municipio, nos Ultimos Cinquenta Anos do Ponto de Vista Econdmico, Social ¢ Demografico ¢ as consequéncias desse processo

urbanistico na qualidade de vida do municipe 08 h/a
Discussdo Critica do Conceito de Comunidade 02 h/a
A Concepgao de Guarda Comunitaria 08 h/a
peﬁni?iu do espago pﬁbl.ic.c e identificagdo das atribui¢des 02 ha
federais, estaduais e municipais neste espago

Técnicas e procedimentos na observagdo e encaminhamento aos 6rgdos competentes, de possiveis comprometimentos no fornecimento adequado de servigos a populagdo,tais como
transportes, agua, esgoto, iluminagdo, comunicagoes etc. 04h/a
A utilizagao democratica do espago puiblico e as diversas manifestagdes de violagdo desse espago (consideradas as peculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo, poluigdo das

aguas, degradagdes, pichagdes, polui¢ao sonora, entre outras. 02 h/a
Técnif:as e prqcedimentos na fiscalizagdo para assegurar a utilizagdo democratica do espago publico pela educagao dos 04l/a
usudrios, media¢do de conflitos e prevencao de infragdes.
b) Médulo III: Estrutura e Conjuntura para a Pratica da Cidadania

Modulo IIT - 198 h/a

VIOLENCIA E (IN) SEGURANCA PUBLICA

Nogdes da Sociologia da Violéncia 02 h/a
Analise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violéncia 04 h/a
Violéncia da Escola e na Escola 04 h/a
Violéncia Doméstica e de Género 04 h/a
Homofobia 02 h/a
Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural 04 h/a
MOVIMENTOS SOCIAIS

Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade 04 h/a
Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais Movimentos

Sociais no Brasil 04
Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio 10 h/a
ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO

Na Comunidade Escolar 30 h/a
No Ordenamento do Transito 32 h/a
Na Preservagdo Ambiental 12 h/a
O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE FOGO E DEFESA PESSOAL

O uso legal e progressivo da Forga 06 h/a
Condicionamento Fisico 40 h/a
Defesa Pessoal 40 h/a
¢) Médulo IV: Comunicagdo e Gerenciamento da Informagéo

Modulo IV — 24 h/a

COMUNICACAO, INFORMACAO E TECNOLOGIAS EM SEGURANCA PUBLICA

Nogoes da Lingua Portuguesa(redagdo, narragdo e descri¢io) 06h/a
Telecomunicagéo ¢ os Scrvicos_dc Ut?lidadc Pl'l_bli_ca Como 04h/a
Instrumento na Prevengdo da Violéncia e da Criminalidade

Discussdo da Relevancia de Uma Rotina de Registro, Guarda e

Gerenciamento das Informagdes 04b/a
Geoprocessamento de Informagdes Criminais, Urbanas, Socio-

Econdmicas e a Atuagio Local O4b/a
Gerenciamento da Informagdo e intervengdes GM 04h/a
Orientagdo para o Relacionamento com a Midia 02h/a
d) Modulo V: Relagdes e Condigoes de Trabalho das Guardas Municipais

Modulo V — 24 h/a

RELACAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)

Analise e Discussdo Critica Quanto a Seguranga no Trabalho 06 h/a
Etica na Relagdo Chefia/Subordinado 02 h/a
Saude do Trabalhador 04 h/a
Analise e Discussdo do Regimento Interno 06 h/a
Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista: celetista ou

estatutario) 06 hva
¢) Modulo VI: Comunicagio e Gerenciamento da Informacéo

Modulo VI—28 h/a

COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA INFORMACAO

Palestras / debates 16h/a
Avaliagao 12h/a

22.9 A avaliagdo do Curso de Formagdo Profissional sera procedida através de uma Prova Final, com um total de 80 (oitenta) questdes, cada uma
com valor de 1,25 (um e vinte e cinco centésimos) ponto, envolvendo os assuntos apresentados durante a sua realizagao.

22.10 Sera considerado reprovado, e consequentemente eliminado do concurso, o(a) candidato(a) que ndo obtiver um numero de acertos igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) das questdes da Prova Final do Curso de Formacdo Profissional.

22.11 Seré eliminado do Concurso o(a) candidato(a) que:

a) Deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagao Profissional, dele se afastar por qualquer motivo;

b) Nao frequentar o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das horas de atividades ou ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares
ou regimentais;

¢) Obtiver nota final no Curso de Formagéo Profissional inferior a 50% dos pontos possiveis;

d) Deixar de apresentar no ato da matricula no Curso de Formacao Profissional qualquer dos documentos relacionados no item 22.5;

¢) Nio obtiver o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga horaria total do curso.
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22.12 A aprovagdo no Curso de Formag@o Profissional ndo garante a nomeagdo para o cargo de Guarda Civil Municipal de Limoeiro/PE ja que sao
oferecidas apenas 20 (vinte) vagas no presente concurso, que serdo destinadas aos candidatos que obtiverem as melhores classificagdes. Os demais
aprovados no Curso de Formagdo Profissional comporao um cadastro de reserva para o preenchimento de novas vagas que venham a surgir durante o
periodo de validade do concurso, sempre em obediéncia a ordem decrescente das notas obtidas na classificagao geral do concurso.

23. DOS RECURSOS E DOS PRAZOS

23.1 Os recursos contra qualquer das fases do presente concurso deverdo ser enviados através do link informado no Anexo II ou nos calendarios
seguintes a serem divulgados.

23.2 Para o gabarito preliminar da prova objetiva, o(a) candidato(a) terd 03 (dias) dias, apds a sua divulgagdo, prevista no Anexo II, para interpor
recurso.

23.3 Serdo indeferidos recursos enviados apos o prazo fixado, conforme o Anexo II deste Edital.

23.4 O recurso devera ser digitado e conter fundamentagio com argumentacao logica e consistente.

23.5 Os recursos deverao ser interpostos através do link disponivel no cronograma de atividades do Anexo II.

23.6 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora dos prazos e especificagdes estabelecidas neste edital serdo
desconsiderados.

23.7 Nao serdo apreciados recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

23.8 Se do julgamento do recurso resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por for¢a de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma o quantitativo de questdes de cada uma das provas objetivas sofrerd alteragdes.

23.9 Na data estabelecida no Cronograma para Exame de saude, Teste de Aptidao fisica e Avaliagdo psicologica a ser divulgado os respectivos
resultados, o(a) candidato(a) terd 03 (trés) dias uteis, conforme estabelecido no cronograma de atividades, para a interposi¢do de recurso ou
requerimentos contra qualquer resultado dos respectivos exames.

23.10 No caso de interposi¢do de recursos contra o resultado dos Exames Médicos, a comissao de recursos, entendendo necessario para elaboragdo
de diagnédstico definitivo, podera solicitar novos exames, clinicos ou laboratoriais, sendo estes novos exames as custas do(a) candidato(a). Os
recursos da fase do Exame Médico devem ser apreciados pela Comissdo designada pelo IAUPE.

23.11 Em caso de recurso contra a avaliagdo psicoldgica, o(a) candidato(a) terd 03 (trés) dias tuteis, conforme estabelecido no cronograma de
atividades, para encaminhar ao IAUPE, através do endereco eletronico guardalimoeiro2026@iaupe.com.br, requerimento solicitando entrevista de
devolug@o ou abertura de vistas, ndo necessitando apresentar, nesse momento, as razdes recursais.

23.12 O TAUPE publicara através do site www.upenet.com.br: local, data e hora dos agendamentos para a entrevista de devolugdo ou abertura de
vistas.

23.13 O(A) candidato(a) podera comparecer com a presenga de um psicélogo por ele contratado a fim de receber a entrevista de devolucao.

23.14 O(A) candidato(a) podera nomear um psicélogo como seu procurador, devendo esse psicologo estar regularmente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia (CRP), a quem sera aberta vistas do material produzido pelo requerente.

23.15 Em caso de nomeacdo de psicologo, a presenga do(a) candidato(a) no atendimento sera facultativa, desde que aquele apresente procuracdo
do(a) candidato(a) dando-lhe o poder de representa-lo.

23.16 O trabalho realizado pelo psicologo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos na avaliagdo psicologica, devera ser pautado pela
legislagdo que regula o exercicio da profissio, incluindo-se o Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo. As condutas e informagdes advindas do
psicologo nomeado serdo de sua inteira responsabilidade.

23.17 Seré apresentado ao psicologo nomeado o material psicologico produzido pelo(a) candidato(a) e o laudo psicologico, para que seja realizada a
analise técnica pelo referido profissional.

23.18 O psicologo nomeado tera 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util seguinte a abertura de vistas, para apresentar as razdes recursais a
respeito da exposi¢do de motivos da incompatibilidade do(a) candidato(a) com o cargo.

23.19 O psicologo nomeado devera constar nas razdes apresentadas seu nome completo, nimero de registro no CRP, endereco, telefone comercial,
além de prestar declaragdo por escrito de que possui dominio das técnicas e instrumentos utilizados.

23.20 Para efeito de assessoramento do(a) candidato(a) na interposi¢do de recurso, o psicologo nomeado devera se ater a andlise do material
psicologico produzido pelo(a) candidato(a) no concurso e ndo sera permitida a retirada ou a reproducdo do material do(a) candidato(a), referentes
aos exames psicoldgicos. O psicdlogo nomeado terd acesso ao exame somente na data e hora agendadas para abertura de vistas.

23.21 Nao sera admitida a nomeagao de psicdlogo pertencente aos quadros da Prefeitura ou que preste servigo nas empresas especializadas e por ela
credenciadas.

23.22 O psicologo devidamente nomeado pelo(a) candidato(a), durante o horario de atendimento agendado, somente representara um candidato de
cada vez.

23.23 Caso nao contrate um psicologo, o(a) candidato(a) sera atendido em sessdao individual, que também sera agendada, na qual tomara
conhecimento das razdes de sua contraindicagdo e tera o prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util seguinte ao atendimento, para
apresentar suas razoes recursais a respeito da exposi¢do de motivos da incompatibilidade do(a)candidato(a) com o cargo.

23.24 O julgamento do Recurso interposto em face da Avaliagdo Psicoldgica deve ser realizado por uma junta de profissionais da area, nao podendo
participar do julgamento os profissionais que efetuaram as avaliagdes psicologicas no Concurso.

23.25 Nos casos de indeferimento do ato de matricula no Curso de Formagédo, o(a) candidato(a) tera o prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do
primeiro dia 1til seguinte ao recebimento da comunicagio, seja quando recebida pessoalmente, seja quando dirigida ao endereco informado no ato da
matricula, para apresentag@o de recursos com as razdes de direito que entender pertinentes.

23.26 Nao serdo considerados recursos protocolados fora dos prazos estabelecidos no presente edital.

24. DA CLASSIFICACAO GERAL DOS CANDIDATOS

24.1 A classificagdo final do certame dar-se-a através da ordem decrescente da nota obtida da média aritmética ponderada da prova objetiva de
conhecimentos de peso 8§ e da prova do curso de formagao de peso 2 confome a formula abaixo:

MF = (NPOC x 8 + NCF x 2)/ 10

MEF : Média final

NPOC: Nota da prova objetiva de Conhecimento NCF: Nota do Curso de Formagao Profissional

25. DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS

25.1 Nao havera segunda chamada de provas, teste ou exames, nem sua aplicagdo fora do local ou horario estabelecido para sua realizagao.
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25.2 O disposto no subitem 25.1 aplica-se em todas as fases do concurso ¢ a qualquer situagdo nao provocada pela administragdo do concurso, de
impedimento do(a) candidato(a), ainda que em decorréncia de sua situacao fisica ou de saude, eventual ou temporaria, que o impeca de comparecer,
executar ou completar qualquer prova, teste ou exame.

25.3 Sera eliminado do concurso publico, por ato do IAUPE, dentre outras situagdes previstas neste edital, o(a) candidato(a) que:

a) Faltar ou chegar atrasado a qualquer um dos Exames;

b) Nao estiver de posse de seu documento de identidade no momento de se submeter aos Exames;

¢) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés;

d) For encontrado utilizando-se de meios ilicitos ou ficar comprovado que os utilizou, visando obter resultados favoraveis para si ou para outrem;

e) Afastar-se da sala de aplicagdo da Prova de Exame de Conhecimentos sem acompanhamento do fiscal durante as suas realizacdes;

f) Deixar de assinar as atas de frequéncia em qualquer um dos Exames;

g) Preencher o cartdo-resposta com qualquer outro tipo de caneta que ndo seja caneta esferografica de cor preta ou azul e fabricada em material
transparente;

h) Deixar de apresentar-se nas datas previstas neste Edital, aos Exames Médicos, de Aptidao Fisica e Psicologico;

i) Durante a realizagdo da prova escrita, for surpreendido com a posse de material ndo autorizado, comunicando-se com outros candidatos ou com
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro processo;

j) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagio;

k) Nao devolver integralmente o cartdo-resposta da prova objetiva de conhecimentos;

1) Prestar informagdes inveridicas.

25.4 Quaisquer ocorréncias irregulares durante a realizag@o das provas ou exames serdo registradas em ata.

25.5 O(A) candidato(a) que verificar, a qualquer tempo das provas, teste ou exames que, dentre os aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista
qualquer parente seu, afim ou consanguineo até 3° grau, ou conjuge, devera comunicar o fato ao coordenador de setor, sob pena de anulagdo de sua
prova,teste ou exame.

25.6 O(A) candidato(a) aprovado devera manter, durante o processo seletivo, seu endereco e telefone atualizados, sendo de sua responsabilidade
informar qualquer mudanga ao IAUPE, através do enderego eletronico guardalimoeiro2026@iaupe.com.br.

25.7 Para o Exame de Aptidao Fisica ndo serd permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desempenho natural do(a)
candidato(a), podendo a Comissdo Avaliadora a seu critério escolher aleatoriamente qualquer candidato para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera
eliminado do referido Teste o(a) candidato(a) que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo.
25.8 Ao(a) candidato(a) contraindicado na avaliacdo psicoldgica, que ndo tenha interposto recurso administrativo, serd facultada a “entrevista de
devoluc@o”, cujo objetivo ¢ cientifica-lo do resultado obtido no exame psicoldgico que determinou o parecer e cujo carater ¢ meramente informativo
e orientador para o(a) candidato(a).

25.9 Caso o(a) candidato(a) tenha interesse na entrevista de devolugdo, esta devera ser solicitada e agendada junto ao IAUPE, pelo(a) candidato(a)
ou seu procurador, até no maximo 05 (cinco) dias apds divulgacao do resultado dos recursos dos exames psicologicos.

25.10 A sessao de atendimento ao(a) candidato(a) que houver interposto recurso sera considerada como entrevista de devolugdo, uma vez que o(a)
candidato(a) tomara conhecimento, nesta sessao, dos fatores que determinaram a sua contraindicagio.

25.11 Se o(a) candidato(a) houver nomeado psicologo a entrevista de devolugdo sera de responsabilidade desse profissional.

25.12 A entrevista de devolucdo ndo possuira carater de reaplicacdo ou reavaliagdo dos exames psicologicos, e nem recursal, para aqueles que ndo
tenham interposto o recurso tempestivamente.

25.13 Durante a realizagdo das provas, testes e exames do processo seletivo podera haver coleta de impressao digital dos candidatos.

25.14 E de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicagdes através da Internet, no site www.upenet.com.br ¢ do Dirio
Oficial dos Municipios — AMUPE, referentes a instrugdes, orientagdes, convocagdes e resultados relacionados ao concurso, ndo se responsabilizando
a Administracdo por eventuais prejuizos decorrentes da omissdo do(a) candidato(a) no acompanhamento das publicagdes ou por qualquer motivo de
ordem técnica no acesso ao site, seja do aparelho microcomputador, da transmissdo de dados ou de congestionamento da rede.

26. DO RESULTADO

26.1 O resultado final do concurso sera homologado através de Portaria publicada no Didrio Oficial dos Municipios — AMUPE e
www.upenet.com.br, na qual constardo trés relacdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do(a)
candidato(a) e pontuacdo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, a segunda contendo apenas os classificados nas cotas
destinadas as pessoas com deficiéncia, e a terceira contendo os classificados nas cotas destinadas para preto e pardo, indigena e quilombola. Os
candidatos deverao acessar o Diario Oficial do Municipio para ter acesso ao resultado do concurso.

27. INVESTIDURA DO CARGO

27.1 Os (As) candidatos (as) aprovados (as) e nomeados (as) pelo MUNICIPIO DE LIMOEIRO/PE, serdo regidos pela Lei Complementar N°
174/2025 do municipio de Limoeiro - Estatuto da Guarda Civil Municipal).

27.2 Os (As) candidatos (as) serdo convocados para a nomeagao, obedecendo-se a ordem de classificagao, mediante publica¢do no Didrio Oficial dos
Municipios da AMUPE, www.upenet.com.br e e-mail previamente informado pelo candidato no ato da inscir¢do, sendo ele o unico responsavel pelo
acompanhamento das convocagdes nos intrumentos citados acima, bem como o fornecimento correto do seu enderego eletronico.

27.3 O nido atendimento a convocacdo no prazo de 30 (trinta) dias, apos a data da nomeagdo, ira exclui-lo, automaticamente, do concurso publico,
sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

27.4 Caso o candidato nomeado ndo tome posse no prazo de 30 (trinta) dias, sera publicado o decurso de prazo para posse e convocado o candidato
subsequente.

27.5 O Municipio de Limoeiro/PE, em conformidade com a sua necessidade ¢ conveniéncia, convocara, observada a ordem de classificag@o,
candidatos (as) aprovados (as) no Concurso, para apresentacdo da documentagdo comprobatoria e dos requisitos exigidos. A convocagdo sera
formalizada, contendo data limite e local para o (a) candidato (a) se apresentar.

27.6 Para a formalizagdo da posse do profissional devidamente aprovado e classificado no concurso deverdo ser, obrigatoriamente, apresentar os
seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Comprovagao de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original e copia);

e) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);
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h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

j) Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria AB);

k) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (estadual e federal);
1) Declaragao de inexisténcia e ndo acumulagio indevida de vinculos publicos.

27.7 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido 27.3 ou a ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacdo de documentagdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, a qualquer tempo, impedira a posse do (a) candidato (a)
em decorréncia do presente concurso.

27.8 Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficard a critério exclusivo do Municipio de Limoeiro/PE.

28. DISPOSICOES FINAIS

28.1 A inscri¢ao do candidato neste concurso publico implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, tais como se encontram aqui definidas, além das demais informagdes contidas nos comunicados ¢ em outros a serem
publicados.

28.2 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do concurso ou, inclusive, apds a matricula no curso,
implicara a sua eliminagdo sumadria, sendo declarados nulos de pleno direito a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sangdes de carater judicial.

28.3 O IAUPE nao se obriga a fornecer qualquer resultado dos exames antes das datas previstas no cronograma do concurso.

28.4 A aprovagdo e nao-classificagdo do candidato, dentro das vagas fixadas, ndo gera qualquer direito.

28.5 As datas estabelecidas no cronograma do concurso poderdo ser alteradas em face de ocorréncia de imprevistos, desde que o adiamento seja de
interesse publico, ficando o IAUPE responsavel pela divulgacdo das possiveis mudangas, através do site www.upenet.com.br.

28.6 A eliminagdo do(a) candidato(a) classificado, bem como a sua desisténcia pelo ndo comparecimento a convocacdo para matricula no Curso de
Formacao Profissional, na forma aqui estabelecida, implicara a convocagao daquele que o suceder na ordem de classificag@o.

28.7 Sera emitida pelo IAUPE a listagem final dos candidatos aprovados no concurso, em ordem decrescente de classificacao.

28.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora do Concurso e pelo IAUPE, observadas as disposicdes legais.

28.9 E de responsabilidade do(a) candidato(a), apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso, manter seu endereco e telefone de
contato atualizados junto ao IAUPE.

28.10 O IAUPE, a qualquer tempo, promovera a correcdo de qualquer erro material, bem como de impropriedade de execucdo de critérios e normas
legais aplicaveis ao concurso, apurados durante o processo seletivo.

28.11 As despesas pessoais decorrentes da participagcdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este edital correrdo por conta
dos candidatos, os quais ndo terdo direito a indenizacdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

28.12 Qualquer membro designado para compor a comissdo de elaboragio, correcdo de prova, ou analise de recursos para o concurso devera alegar
suspeicdo a autoridade que o designou, caso exista dentre os candidatos pessoa com quem tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau ou
conjuge, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

28.13 No caso do aplicador, a suspeigdo deve ser alegada caso o(a) candidato(a), nas situacdes descritas, esteja realizando a prova, teste ou exame
em sua sala ou grupo.

28.14 De igual modo devera alegar suspei¢cdo o membro designado para compor comissdo que participou, de qualquer forma, de curso preparatorio
que visou 0 concurso em pauta.

28.15 Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os quais deverdo ser publicados no Diario Oficial do
Municipio da AMUPE e na pagina do Concurso, no site www.upenet.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o
conhecimento e acompanhamento de todas as publicagdes de eventuais retificagdes deste edital.

ANEXO 1

ATRIBUICOES DO CARGO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

REQUISITOS: Certificado ou declaragcdo de conclusdo do Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Carteira
Nacional de Habilitagdo (Categoria AB) e Curso de Formagdo Técnico-profissional de Guardas Municipais: Exercer atividade discente, em regime
de dedicagao integral, e demais atividades internas e externas atreladas a sua formagao, durante o periodo de duragdo do Curso.

ATRIBUICOES: Além das atribuicdes previstas na LEl COMPLEMENTAR N° 174/2025 do municipio de Limoeiro e na LEI N° 13.022, DE 8 DE
AGOSTO DE 2014, efetuar a seguranga de dignatarios; atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado ou defrontar- se; prestar
orientagdo ao publico em geral; apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de responsabilidade do municipio; executar
a fiscalizagdo de transito, atuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis pelas infragdes previstas no Codigo de Transito Brasileiro — CTB e
demais legislacdes correlatas, no exercicio regular do Poder de Policia Administrativa de Transito e no uso de suas atribui¢des, executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas ou delegadas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) acrescidas das gratificagdes previstas na Lei Complementar N° 174/2025
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Limoeiro.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

ANEXO I1

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

Publicagdo do edital Até 23-02-2026 Diario Oficial do Municipio/Estado

Inscrigio De 23-02-2026 a 29-03-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Disponibilizagéo do Boleto Até o dia 02-03-2026 No ato da inscrigdo

Envio de Laudo Médico para atendimento especial De 23-02-2026 a 29-03-2026 Através do e-mail: guardalimoeiro2026@iaupe.com.br
Envio do video para o procedimento da heteroidentificagdo De 23-02-2026 a 29-03-2026 Link de Heteroidentificagdo
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Solicitagdo de iseng¢do de taxa de inscrigdo 23-02-2026 a 25-02-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Resultado das Solicitagdes de isengdes da taxa de inscri¢do 04-03-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Recursos contra indeferimento da isengéo 04-03-2026 a 06-03-2026 Através do e-mail: guardalimoeiro2026@iaupe.com.br
Resultado dos recursos contra o indeferimento da isengéo 10-03-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Ultimo dia para pagamento da Taxa de inscri¢io 30-03-2026 Bancos e casas Lotéricas

Publicagdo da relagdo das inscri¢des validas Até o dia 09-04-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Prazo recursal contra a relagéo das inscrigdes validas 09-04-2026 a 11-04-2026 Através do e-mail: guardalimoeiro2026@iaupe.com.br
Publicagdo da rela¢do definitiva das inscrigdes validas 14-04-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br
(g;fr‘i;';‘z‘;"f;f;‘:f’nfcg’ecs‘;lde prova 14-05-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Prova Objetiva de Conhecimentos 24-05-2026 Municipio de Limoeiro

Divulgagdo do gabarito preliminar 25-05-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Recurso contra gabarito preliminar 26-05-2026 a 28-05-2026 Link de recursos

Divulgagdo do gabarito definitivo 05-06-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Resultado da prova de conhecimentos 09-06-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Lista de convocados para o curso de formagao 16-06-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Cronograma para das demais fases do concurso ¢ o curso de formacao | 16-06-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br

ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreensdo e Interpretacdao de textos. Aspectos semanticos do vocabulario da lingua (nog¢des de polissemia, sinonimia e antonimia). Relagdes
coesivas e semanticas (de causalidade, temporalidade, finalidade, condicionalidade, finalidade, comparagao, oposicao, adi¢do, conclusdo, explicagdo,
etc.) entre oragdes, periodos ou paragrafos, indicados pelos vérios tipos de expressdes conectivas ou sequenciadores (conjungdes, preposigoes,
advérbios, etc.) Expressdo escrita: divisao silabica, ortografia e acentuagdo (v. Reforma Ortografica vigente). Tragos semanticos de radicais, prefixos
¢ sufixos. Pronomes de tratamento. Normas da flexdo dos verbos regulares e irregulares. Formagao de Palavras: Derivagdo, Composicdo,
Hibridismo, etc. Efeitos de sentido decorrentes do emprego expressivo dos sinais de Pontuagdo. Padrdes de concordancia verbal e nominal. Padroes
de regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicador de crase.

Raciocinio logica e matematico: resolu¢do de problema evolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numero, com figuras, de
palavras); Raciocinio 16gico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagao ldgica, argumentos validos.

Artigos 21, 24, 29, 30, 68, 69, 70, 105, e 139A da Lei n.° 9.503/1997.

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 10; Uso basico da Planilha Eletronica Excel; Processador de textos Word. Internet.
Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos politicos.

Lei Complementar N° 174/2025 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Limoeiro.

ANEXO IV

FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

Nome do candidato:

Inscrigdo:
Ao IAUPE - CONCURSOS:
Como candidato ao Concurso Publico de Guarda Civil Municipal de Limoeiro/PE — 2026, solicito a revisdo da questdo n°

,50b 0s seguintes argumentos:

, de de 2026.

Atengao: Apresentar argumentagdes claras e concisas.
ANEXO V

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Declaro que o (a) Sr(*)__Identidade n°_, CPF n® ___, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia no Concurso Publico de Guarda Civil Municipal de
Limoeiro/PE — 2026, concorrendo a uma vaga para PDC, conforme Edital n° / , fundamentado no exame clinico e nos termos da
legislagdo em vigor (Lei Federal n° 3.298/1999), (¢ / ndo ¢) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID__, em razdo do
seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo de dificuldade de locomogdo por paralisia de membro (s)
inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartio de resposta da prova, em razdo da dificuldade motriz de membro (s) superior (es).

() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde serd realizada a prova escrita para comunica¢do do candidato com fiscal de
prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao serd permitido o uso de Protese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

() Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo_.

() O (A) candidato (a) ndo ¢ pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade deatendimento especial no momento da realizagdo dos exames.

S de de 2026.
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Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

NOTA:O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia ¢ obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissdo
organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos
exames acompanhados da tela radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital
Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

ANEXO VI

FORMULARIO AUTODECLARACAQ RACIAL

Eu, , RG n° , CPF n° , declaro ser negro(a), da cor preta ou parda
, € assumo a opg¢do de concorrer as vagas reservadas as cotas raciais (negro) do Concurso Publico de Guarda Civil
Municipal de Limoeiro/PE — 2026. Declaro ainda que estou ciente que serei submetido ao processo de heteroidentificagdo, a ser realizado pela
Comissao instituida pelo IAUPE — Concursos. As informagdes prestadas nessa declarag@o sdo de minha responsabilidade, estando ciente que poderei
responder criminalmente no caso de falsidade.

, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

ANEXO VII - INDiGENA

FORMULARIO AUTODECLARACAO INDIGENA

Eu, , CPF n° , identidade n° , DECLARO que sou indigena, pertencente a etnia
indigena , € resido na comunidade , localizada na terra indigena
proxima ao municipio , estado DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das

declaragdes por mim firmadas neste documento podera ensejar a aplicagdo de medidas administrativas e judiciais, estas nos ambitos civil e/ou
criminal, além da perda do direito a vaga reservada ao(a) candidato(a) indigena no Concurso Publico de Guarda Civil Municipal de Limoeiro/PE —
2026. Por ser verdade, firmo e dato a presente declaragdo.

R de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

ANEXO VII - INDiIGENA

DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DE INDiGENA

A lideranga comunitaria abaixo identificada, da etnia indigena , DECLARA, para fins de concessdo do direito a vaga
reservada no Concurso Publico de Guarda Civil Municipal de Limoeiro/PE — 2026, que a(o) candidata(o) , inscrita(o) no CPF n°

, ¢ indigena pertencente a etnia indigena , residente na comunidade ,
localizada na terra indigena , proxima ao municipio , Estado . Por ser

expressao da verdade, firmo e dato a presente declaragdo.

R de de 2026.

Assinatura do Cacique ou Lideranga Equivalente CACIQUE OU LIDERANCA EQUIVALENTE
Nome completo:

CPF:

RG:

ANEXO VIII - QUILOMBOLA

FORMULARIO AUTODECLARACAQO DE RECONHECIMENTO DE QUILOMBOLA

Eu, , CPF n° , identidade n° , DECLARO que sou quilombola de
comunidade identitaria tradicional pertencente ao quilombo , e resido na comunidade
quilombola/identitaria tradicional, localizada no municipio de , estado

DECLARO, ainda, estar ciente de que a falsidade das declara¢cdes por mim firmadas neste documento poderd ensejar a aplicagdo de medldas
administrativas e judiciais, estas nos ambitos civil e/ou criminal, além da perda do direito a vaga reservada ao(a) candidato(a) quilombola no
Concurso Publico de Guarda Civil Municipal de Limoeiro/PE — 2026. Por ser verdade, firmo e dato a presente declaragao.

, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO VIII - QUILOMBOLA

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO E DE RESIDENCIA EM COMUNIDADE QUILOMBOLA

A comunidade quilombola ou comunidade identitaria tradicional , DECLARA, para fins de concessdo do direito a vaga
reservada no Concurso Publico de Guarda Civil Municipal de Limoeiro/PE — 2026, que o candidato , inscrito no CPF n°
, € reconhecido como membro do nosso povo e mantém vinculo social, cultural, politico e familiar com esta
comunidade, localizada no municipio de , estado . Por ser expressdo da verdade, firmo e dato a
presente declaragao.

Identificagdo de representante da comunidade:
Nome completo:

CPF: RG: Entidade:
Cargo ocupado:

N de de 2026.

Assinatura da Lideranca

Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior
Cédigo Identificador:70D05047
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