ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI CNPJ N° 11.040.896/0001-59
Praca Agamenon Magalh3es, s/n, centro, Ipubi-PE. CEP 56.260-000. Telefax (0xx87)3881-1156

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI
ESTADO DA PERNAMBUCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — ABERTURA DAS INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Ipubi, Estado da Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura das
inscricdes e estabelece normas relativas a realizagio do CONCURSO PUBLICO de Provas e/ou Provas e Titulos para o
preenchimento de 156 (cento e cinquenta e seis) vagas de cargos do Quadro de Pessoal, nesta Prefeitura, em conformidade
com o art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal do Brasil, Lei Municipal e demais LegislagGes pertinentes a espécie, este Edital
e, Editais de Retificagdo. (quando for o caso).

CAPITULO |

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro permanente de pessoal
desta Prefeitura e sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes caso existam, sua execugdo cabera
ao IDHTEC — Instituto de Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob a fiscalizagdo da Comissdo Geral do Concurso,
nomeados através da Portaria N2 24/2026, de 20 de margo de 2026 e pela Banca Examinadora de competéncia da
Organizadora deste Concurso Publico.

1.2. Toda referéncia a horario, sera regida pelo horario oficial de Pernambuco.

1.3. Requisitos minimos para investidura no Cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificacGes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislagdo brasileira;
c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade
da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, no
momento da posse;

ngn

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas a "g”, deverdo ser comprovados por meio da
apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso aquele que ndo os
apresentar.

1.4. E dever do Candidato conhecer o presente Edital, suas retificagdes (quando houver) e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, ndo podendo posteriormente, alegar desconhecimento.

CAPITULO Il

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente no modo on-line, na forma descrita a seguir:

2.1.1. As inscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente na modalidade online e estdo abertas das 08:00 horas do dia 06 de abril
as 23:59 do 07 de maio de 2026, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o Edital e seus Anexos;
Cadastro do Candidato e demais instrumentos;

2.1.1.2. SE JA FOR CADASTRADO em nosso sistema:

a. Click em “inscri¢do on-line”, faga seu login preenchendo com seu CPF e Senha;

a.1. Se ndo lembrar da senha criada, click em “esqueci minha senha”, preencha com seu CPF e “enviar”, a senha sera enviada
para o e-mail cadastrado anteriormente;

a.2. Verifique os dados contidos em seu cadastro, acaso tenha alterado alguma informagdo, tais como: enderego; e-mail;
telefone; nome social, entre outros, efetuar as alteragdes necessarias;
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a.3. A ndo atualizagdo cadastral, cuja informagdes, estejam desatualizadas e por ventura, venham a causar prejuizos ao
Candidato, no ato de identificagdo, notificagdo, convocagdo, nomeagcdo e posse, tais prejuizos, serdo de exclusiva
responsabilidade do Candidato, haja vista, serem tais informag0es prestadas pelo mesmo, ndo podendo, posteriormente,
alegar desconhecimento ou buscar a responsabilizagdo de terceiros.

2.1.1.3. SE AINDA NAO FOR CADASTRADO no sistema:

a. Click em “ainda ndo sou cadastrado, preencha todos os campos, lembre-se seu nome devera ser digitado conforme esta
no seu CPF ou RG;

a.1. Nomes, enderegos, e-mails, telefones ou informagGes importantes, cadastradas de forma errada ou abreviadas, os
prejuizos, oriundos destes, serdo de exclusiva responsabilidade do Candidato, haja vista, serem tais informagdes prestadas
pelo mesmo, ndo podendo, posteriormente, alegar desconhecimento ou buscar a responsabilizagdo de terceiros;

2.1.1.4. Apds concluir seu cadastro, passe as fases seguintes.

2.2. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

2.2.2. Apéds ler atentamente as informagdes contidas no Edital e seus Anexos, o candidato devera realizar a sua inscrigdo
online, através da ferramenta “Inscricdo Online” disponivel no sitio eletronico da organizadora: www.idhtec.org.br (escolher
o _cargo ao qual deseja concorrer). Imprimir o Boleto Bancario (verifique se consta seu NOME e ENDERECO, impresso no
mesmo). Pagar o Boleto Bancario em qualquer agencia dos correspondentes bancérios ou nas agéncias bancarias ou ainda
de forma on-line, através de seu aplicativo bancério (APP), de acordo com a conveniéncia do candidato.

2.2.2.1. O Candidato podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario até o dia 08 de maio de 2026, no horario bancario
oficial.

2.2.2.2. A confirmagdo da inscri¢do realizada ficara condicionada ao pagamento do respectivo Boleto Bancario da Taxa de
Inscrigdo, ou, ainda, condicionada ao deferimento da respectiva Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, nos moldes dos
itens 2.6. e seguintes.

2.3. O candidato s6 podera se inscrever para uma das vagas disponiveis neste Concurso de que trata o presente edital, em
conformidade com a sua conveniéncia.

2.4. Ainscrigio no CONCURSO PUBLICO implicara, desde logo, no conhecimento e aceitag3o tacita, pelo candidato de todas
as condigGes estabelecidas neste Edital e Editais de Retificagcdo (quando for o caso).

2.5. A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida ou transferida para outro candidato ou ainda para outro cargo, salvo se o Concurso
Publico for anulado ou suspenso por ato da Administragdo ou falha da banca organizadora, em conformidade com o
estabelecido no art. 69, IX, resolugdo TC 296/2025;

2.5.1. Sendo, por conveniéncia da Administracdo, suprimido algum cargo contido no Anexo | deste Edital, serd publicado
Edital de Retificagdo, contendo os procedimentos adotados em relagdo a supressao, bem como, aos direitos e deveres dos
candidatos jd inscritos, referentes a mudancga de cargo ou para a solicitagdo do valor pago a titulo de inscrigao;

2.5.1.2. Nao sera concedida isengao da taxa de inscrigdo, salvo, quando o Candidato atender aos requisitos contidos no
Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022, que deverd cumprir
com as exigéncias abaixo:

2.6. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.6.1. Antes de proceder ao cumprimento das exigéncias para requerer a Isengao da Taxa de Inscri¢do, o Candidato devera
realizar sua Inscricdo on-line, obedecendo a forma descrita nos itens 2.1. e seguintes, preenchendo o cadastro (com todas
as informacgGes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Apenas apos realizar esse procedimento, passe ao
item 2.6.2. e demais subitens;

2.6.1.1. Ap6s efetuar a sua inscricdo, emita e imprima seu boleto. Caso seja deferida a isencdo da sua inscricdo, este boleto
sera cancelado, no entanto, sendo indeferida, pagar o boleto gue se encontra na sua posse.

2.6.2. Serao apreciadas as solicitacGes de isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que:

2.6.2.1 Estiverem inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e serem considerados
membros de familia de baixa renda, nas condi¢cBes estabelecidas no art. 52 do Decreto Federal n? 11.016/2022, sendo
necessario que o solicitante esteja com o Cadastro ativo/atualizado no Sistema; tenha cumprido o comando do subitem 2.6.1
e efetuar os procedimentos a seguir:

a. Marcar a quadricula “solicitacdo de isen¢ao” e informar no campo “n2 do NIS”, o NIS do Candidato solicitante.

2.6.2.2. O IDHTEC efetuara a consulta ao érgdo gestor do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, através do encaminhamento das informagdes prestadas pelo Candidato, no intuito de deferir ou indeferir
a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

2.6.2.3. O Apds o retorno das informagdes apuradas pelo MDS, sera divulgada lista com o resultado apurado;

2.6.3. O Candidato que requerer isengdo da taxa de inscricio devera acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo através do site: www.idhtec.org.br e nos quadros de
avisos da Prefeitura Municipal de Ipubi, conforme data estabelecida no Cronograma do Concurso Publico;
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2.6.4. O candidato devera requerer a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, apenas para um unico Cargo;

2.6.4.1. Acaso o candidato proceda de modo diverso do subitem 2.6.4., e tenha seu pleito deferido, a Banca Organizadora,
considerara a ultima inscrigdo, para a concessao da gratuidade, descartando de imediato as demais inscrigdes realizadas;

2.6.5. SO serdo analisadas as Solicitagoes de Isengdo de Taxa de Inscrigdo que se refiram a Inscri¢do on-line previamente
realizada, nos moldes dos itens 2.1. e seguintes, devendo o candidato ter efetuado previamente o seu Cadastro e escolhido
o Cargo a que deseja concorrer.

2.6.6. As informag0des prestadas pelo candidato, sdo de sua inteira responsabilidade, a informacao falsa, adulterada, seja qual
for o meio utilizado, acarretara, a qualquer momento, a exclusdo deste, do certame, bem como, podera responder
administrativa e criminalmente, pelos atos praticados, contra a fé publica;

2.6.7. ATENCAO

2.6.7.1. Caso a Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo seja INDEFERIDA, o candidato devera IMPRIMIR o Boleto Bancario
e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario até o limite da data de vencimento 08 de maio de
2026.

2.6.7.2. Caso a Solicitagdo de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo seja DEFERIDA, a respectiva Inscri¢do on-line previamente realizada
pelo candidato, obedecendo aos moldes dos itens 2.1. e seguintes serd confirmada e o Candidato estara inscrito neste
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipubi - PE.

2.7 - TAXA DE INSCRICAO:

2.7.1. O valor da taxa de inscri¢do sera de:

CARGOS VALOR - RS
Nivel Superior RS 115,00 (cento e quinze reais)
Nivel Médio RS 90,00 (noventa reais)

Nivel fundamental | e Il /RS 75,00 (setenta e cinco reais)

ACS (Nivel Médio) RS 120,00 (cento e vinte reais)

2.7.2. O pagamento da taxa de inscrigdo sera efetuado Unica e exclusivamente através de boleto bancario, devidamente,
gerado pelo IDHTEC (ao término do processo de inscrigdo), contendo cédigo FEBRABAN, em nome da Prefeitura Municipal
de lpubi— PE. (Conta Corrente n2 22.174-0; Agéncia 1362-5, Banco do Brasil S/A)

2.8. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line, serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os
requisitos de inscri¢do, que deverdo ser comprovados até a data do provimento. Os prejuizos advindos de informacGes
truncadas, incompletas, inveridicas ou quaisquer outros que ndo contiverem sua completude ou comprovagdo serdo Unicas
e exclusivas do candidato que as prestou.

2.9. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.9.1. As inscrig0es somente serdo efetivadas apds a comprovacgao de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da
solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, nos termos do subitem 2.6 e seguintes deste Edital.

2.10. Apos a efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscricdo do Cargo a que se inscrevera o
candidato.

2.11. O conteudo programatico para a Prova Objetiva de cada Cargo serdo os constantes do conteudo programatico deste
Edital, (Anexo Ill);

2.12. Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, e-mail, Sedex ou postal.

2.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera solicita-
lo, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios.

2.13.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante que
permanecerd em sala reservada para essa finalidade. Devendo para tal solicita-lo por escrito, no ato da inscrigdo.

2.13.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizagdo das provas serd atendida obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricdo.

2.14. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

2.15. A Banca Examinadora, publicara, a listagem com os inscritos por cargo, em data determinada no Cronograma de
Eventos, Anexo IV, deste Edital, o Candidato deverd verificar seu nome nesta lista, ndo sendo encontrado e tendo pago o
boleto ou logrado éxito na solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo devera entrar em contato com a Banca Examinadora,
através do e-mail: concursoipubi2026@idhtec.org.br, colocar seus dados: nome, CPF e Cargo e anexar o comprovante de
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pagamento do boleto, para que apds a verificagdo junto ao Banco do Brasil S/A, possa ser inserido no sistema e ter seus
direitos preservados.

CAPITULO llI

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condigdo no momento
da inscrigdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuigGes atinentes ao cargo que deseja concorrer, participardo
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos (ampla concorréncia), devendo, para tanto assinalar sua condigdo de
Pessoa com Deficiéncia - PcD, no formulario de inscrigdo. Em cumprimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da
Constituicdo do Estado de Pernambuco: “Serd reservado por ocasido dos concursos publicos, de provas ou de provas e titulos,
o percentual de 5% (cinco por cento) e o minimo de uma vaga, para pessoa portadora de deficiéncias”. No quadro de Vagas
contido no Anexo |, estdo dispostos os cargos, cujo nimero de vagas atende o disposto no art. 97 da Constitui¢do Estadual,
conforme o caso, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato Pessoa com Deficiéncia - PcD que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e que necessite
de condicGes especiais, devera, no ato da inscri¢do, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. (Anexar no campo
estabelecido no ato da inscri¢do), o documento devera estar legivel e conter todas as informagdes do candidato;

3.3. Ando observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais condi¢des, passando
o candidato a concorrer com os demais da ampla concorréncia.

3.4. As Pessoas com Deficiéncia - PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia - PcD, se classificado no Concurso Publico, além
de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome publicado em lista de classificagdo especial.

3.6. Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal condi¢do, mas deixe de
atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.1;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1, efetuados fora do prazo serao indeferidos.

3.8. As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos ou candidatos que nado
lograrem éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

3.9. A Comissao Geral do Concurso Publico adotard as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizagdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante
prévia autorizagdo da Comissdo Geral do Concurso em comunhdo com a Banca Examinadora, observando-se o seguinte:
3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, por
escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscricGes (Anexo V), que deverdo ser encaminhados conforme
estabelecido no subitem 3.10.

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serao indeferidos.

3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2., devera ser anexado no ato da inscri¢do, dentro do prazo estabelecido
neste Edital, no campo especifico na ficha de inscrigdo.

3.11. Para os Cargos, cujo numero de vagas disponibilizados neste Concurso, seja igual a 1 (um), se por ventura, apds a
nomeacgdo do candidato aprovado na vaga de ampla concorréncia, surgir, no periodo de validade do referido concurso, e
houver, candidato Pessoa com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovado, serdo estes, convocados para tomar posse.

3.12. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apods a data estabelecida no subitem
3.10, o candidato deverd acessar, através de seu login e senha a area do candidato e anexar no campo especifico sua
solicitagdo, o laudo médico ou a justificativa, assinada pelo médico, na qual especifique tal necessidade.

3.13. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgao seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre
os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagdo.

3.14. O fornecimento do laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude (original ou cdpia) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Prefeitura Municipal de Ipubi e o IDHTEC ndo se responsabilizardo por laudo médico
ou o parecer emitido por profissional de saide que ndo tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento
das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude (original ou cépia) tera
validade somente para este Concurso Publico.

3.15. O Candidato Pessoa com Deficiéncia - PcD, ndo poderd, apds a investidura no cargo, arguir sua condi¢do de deficiente
para justificar a concessdo de licenga, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvada os casos em que ocorrer
eventual agravamento da deficiéncia em virtude da atividade desempenhada.

3.16. O Candidato, PcD, devidamente aprovado, quando convocado, no prazo estabelecido no ato convocatério, devera
apresentar laudo médico, contendo CID, assinado pelo médico no qual ateste a sua deficiéncia, bem como apresentar-se a
Junta Médica, no local, data e horario, contido na convocagao.

3.17. O Candidato, PcD, sera submetido a Junta Médica, para que a mesma ateste a compatibilidade entre a sua deficiéncia
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e o desempenho das atribuigdes do cargo ao qual foi aprovado.

3.18. A Junta Médica expedird laudo, no qual sera estabelecido que o candidato em analise estd APTO ou INAPYO para exercer
as atribui¢Ges do Cargo ao qual foi aprovado.

3.18.1 Sendo considerado APTO, o Candidato devera proceder com as demais exigéncias contidas no ato convocatorio, para
tomar posse e entrar em efetivo exercicio.

3.18.2. Caso seja considerado INAPTO, podera impetrar recurso administrativo, junto a Secretaria de Administragdo do
Municipio e solicitar reavaliagdo, por outra Junta Médica, como forma de dirimir quaisquer duvidas.

3.18.2.1. O prazo para impetrar recurso serdo de 3 (trés) dias Uteis, apds a publicagcdo do resultado que considerou o
Candidato INAPTO. Findo este prazo, o mesmo ndo podera alegar desconhecimento, ou requer novo prazo, para fazé-lo.
3.19. O Candidato, PcD, que apds o recurso administrativo, tiver mantida a sua Inaptiddo, sera excluido do Concurso Publico.
3.20. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alterag¢@es introduzidas pelo Decreto Federal
n2 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n®
14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009 e suas altera¢Bes, na Lei Federal 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

CAPITULO IV

4. DAS PROVAS

As provas do CONCURSO PUBLICO serdo na modalidade de: Objetiva, de Titulos, Exames Médicos, Teste de Aptid3o Fisica e
Curso de Formagao Inicial e Continuado.

4.1. DA PROVA OBIJETIVA - Obrigatoria para todos os Cargos: (de carater Classificatorio e Eliminatorio):

4.1.1. A Prova Objetiva ser4 aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 07 de junho de 2026, no
horario das 09:00 as 12:00 horas (horario da manha) ou das 14:00 as 17:00 horas (horério da tarde);

4.1.1.1. Havendo a necessidade de realizagdo das provas escritas em 02 (dois) horarios as mesmas serdo alocadas de modo
que as provas de todos os cargos de um mesmo nivel de escolaridade serdo realizadas em um Unico horério (manha ou tarde),
ndo sendo em hipdtese alguma, divididas em horarios diversos.

4.1.1.2. Caso haja grande numero de inscritos, e, ndo havendo locais e mobiliarios suficientes na Cidade de Ipubi, podera
haver locais de provas em Cidades circunvizinhas a Ipubi/PE.

4.1.1.3. COMPOSICAO DAS PROVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

4.1.1.3.1. Para os Cargos de Nivel Superior | - a Prova Objetiva serd composta de:

NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
PARTES DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO (Nota)
12 | Lingua Portuguesa 12 0,20 2,40
22 | Raciocinio Légico 08 0,20 1,60
32 | Conhecimentos Especificos 20 0,20 4,00
TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.3.2. Para os Cargos de Nivel Superior Il - a Prova Objetiva sera composta de:

NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
PARTES DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO (Nota)
12 | Lingua Portuguesa 12 0,20 2,40
22 | Conhecimentos Pedagdgicos 08 0,20 1,60
32 | Conhecimentos Especificos 20 0,20 4,00
TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.3.3. Para os Cargos de Nivel Médio ou Técnico - a Prova Objetiva serd composta de:

NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
PARTES DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO (Nota)
12 | Lingua Portuguesa 12 0,25 3,00
22 | Raciocinio Logico/Matemédtica 08 0,25 2,00
32 | Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00

TOTAL 40 - 10,00




ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI CNPJ N° 11.040.896/0001-59
Praca Agamenon Magalh3es, s/n, centro, Ipubi-PE. CEP 56.260-000. Telefax (0xx87)3881-1156

4.1.1.3.4. Para os Cargos de Nivel Fundamental Il - a Prova Objetiva contard de:

Ipub

NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
PARTES DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO (Nota)
12 | Lingua Portuguesa 12 0,25 3,00
22 | Raciocinio Logico/Matemética 08 0,25 2,00
32 | Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL 40 - 10,00

4.1.1.3.5. Para os Cargos de Nivel Fundamental | - a Prova Objetiva contard de:

rne Monlcips

NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
PARTES DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO (Nota)
12 | Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75
22 | Raciocinio Logico/Matematica 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.2. A Prova Objetiva para cada Cargo, sera elaborada de acordo com os conteldos programaticos (anexo lll), constante
neste Edital, terd a duragdo de 03 (trés) horas e serda composta de 40 (quarenta) quest&es objetivas do tipo multipla escolha,
cada questdo composta por 5 (cinco) alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.
4.1.3. As questGes da Prova Objetiva serdo anotadas em Folha de Resposta especifica para respostas, fornecida ao candidato
quando da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica na cor: azul ou preta
(fabricada em material transparente).

4.1.4. A Prova Objetiva para os todos os Cargos de Nivel Superior | e Il, sera atribuida nota de 0 (zero) a 8 (oito), em fungdo
do nimero de acertos das questdes. Considerando que cada questdo correta correspondera a 0,20 (zero virgula vinte) pontos,
de acordo com o estabelecido no quadro contido nos subitens 4.1.1.3.1. e 4.1.1.3.2. Ao total obtido pelo candidato, podera
ser acrescido até 2 (dois) pontos, conforme prova de titulos apresentada, as quais serdo somados a nota da prova no resultado
final, desde que atinja nota na Prova Objetiva igual ou superior a 4,00 (quatro) e figure entre os Classificados, para o envio
dos mesmos. Vide subitem 5.1.3 deste Edital.

4.1.4.1. A Prova Objetiva para os demais Cargos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questdo correta
correspondera a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-
determinados no Edital. Os portdes serdao abertos as 08:00 horas (no turno da manha) de fechados impreterivelmente as
08:45h, sendo as provas iniciadas as 09:00h. Havendo aplicagdo de Prova Objetiva no turno da tarde, estas terdo os portdes
abertos as 13:00h e fechados as 13:45h, com provas iniciadas as 14:00h.

4.1.5.1. O intervalo entre o fechamento dos portdes e o efetivo inicio das provas sdo para distribuicdo dos cadernos de provas,
avisos e demais atos necessarios ao bom desempenho das mesmas.

4.1.6. Para a Prova Objetiva, o ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar quaisquer dos
documentos elencados no subitem 4.1.8 do Edital 001/2026.

4.1.7. Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial. Expedido
a no maximo 30 (trinta) dias.

4,1.10. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida nos subitens 4.1.8 ou 4.1.9 deste Edital, serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO. N3o sera aceita
coOpia reprografica, em hipotese alguma, mesmo que autenticada.

4.1.12. NA PROVA OBJETIVA:

4.1.12.1. O candidato devera apor na FOLHA DE RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 a 40, marcando a
alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas na mesma.

4.1.12.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da Prova Objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) na folha de resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso Publico da Prefeitura
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Municipal de lpubi - PE;

b) quando a(s) resposta (s) na folha de resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada na folha de resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) na folha de resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta
nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacgao diferente da
indicada;

f) deixar de assinar a folha de resposta.

4.1.12.3. O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva para a Folha de Resposta,
que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instruges especificas contidas neste Edital.
Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta por erro do candidato.

4.1.12.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no Folha
de Resposta. Serdo consideradas marcagGes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Folha de
Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

4.1.12.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

4.1.12.6. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade e/ou CPF.

4.1.12.7. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagao a Folha
de Resposta, que sera o tnico documento utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que deixar de entregar esse
documento ao Fiscal ao término da aplicagdo, sera eliminado do concurso.

4.1.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI e o IDHTEC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da Prova Objetiva.

4.1.14. Na hipdtese de anulagao de questao(6es) da Prova Objetiva, quando da sua avaliagdo, esta(s) sera(do)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15. A Prova Objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO Il
deste Edital.

4.1.16. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

4.1.16.1. For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdao com outros candidatos;

4.1.16.2. For surpreendido, no acesso ao prédio, sala, banheiros, corredores, tentando ou utilizando de meio fraudulentos,
com a inteng¢do de obter vantagem para si ou para outrem, neste caso, o infrator, além de ser excluido, sera conduzido a
delegacia de policia, para as providéncias cabiveis, de acordo com o Cédigo Penal.

4.1.16.3. For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
4.1.16.4. Nao devolver a FOLHA DE RESPOSTA;

4.1.16.5. E terminantemente PROIBIDA a entrada no Prédio, suas dependéncias e salas de aparelhos eletrdnicos (tablets,
notebook, pagers, reldgios de qualquer tipo, controle remoto, protetores auriculares ou fones de ouvidos), em especial
APARELHOS CELULARES (de qualquer tipo). O Candidato fica ciente, de sua obriga¢do de ndo portar tais aparelhos. O
descumprimento deste item ensejara na DESCLASSIFICAGAO do mesmo;

4.1.16.5.1. Acaso o Candidato, esteja portando consigo tais aparelhos serdo de sua inteira responsabilidade, quando os deixar
com terceiros. A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI e o IDHTEC ndo se responsabilizam por qualquer perda ou extravio de
qualquer objeto deixado sob a guarda de terceiros. Ndo serd permitida a guarda de objetos por: fiscais, chefes de prédio,
porteiros ou segurangas que estejam em servico na aplicagéo das provas. Deste modo, o candidato assume qualquer
sinistro que venha a ocorrer. Ndo podendo alegar desconhecimento destes itens, sob qualquer pretexto.

4.1.16.6. E terminantemente proibido o acesso aos prédios e salas de qualquer tipo de: equipamento eletrdnico, armas
(mesmo o portador sendo policial), bonés, 6culos escuros.

4.1.16.7. Acaso o Candidato(a) esteja utilizando cinto, devera retira-lo no ato da revista eletronica.

4.2. DAS PERMISSOES:

4.2.1. S6 serd permitido o acesso de candidatos portando alimentos, acondicionados em sacos plasticos
transparentes (os alimentos deverdo ser retirados de suas embalagens originais e colocados em sacos transparentes).

4.2.2. 0 acesso com agua, devera ser feito em embalagem transparentes sem o rétulo.

4.3. S6 sera permitido ao candidato entregar sua Prova Objetiva apos 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio, onde
devera assinar a ata de presenga;

4.3.1. Sé sera permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes apos, decorridos 2:40 (duas horas e quarenta
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minutos), apds o efetivo inicio das provas;

4.3.2. Os cadernos de questdes também estarao disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente com
a divulgagdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares, conforme estabelecido no Cronograma do Concurso. Anexo IV.

4.3.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado
de um fiscal, o descumprimento deste comando, ensejara na eliminagdo do Candidato.

4.3.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

4.3.5. No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas.

4.3.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderio entregar a respectiva prova e retirarem-se
do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartoes resposta, juntamente com os fiscais de sala
de prova.

4.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Ocorrendo empate na nota da Prova Objetiva, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que tiver:

4.4.1. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagdo sobre os
demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003.
4.4.2. Maior niumero de acertos na prova de conhecimentos especificos (32 parte);

4.4.3. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos Lingua Portuguesa (12 parte);

4.4.4. Maior nimero de acertos na prova 22 parte;

4.4.5. Maior idade Civil.

4.4.6. Constitui também direito do jurado, na condico do art. 439 deste Cédigo (lei federal 11.689/2008), preferéncia, em
igualdade de condig¢des, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo publica, bem como nos casos de promogao
funcional ou remocgao voluntaria.

4.5. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagéao, o IDHTEC procederad a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto
bancario com comprovagdo de pagamento ou o comprovante de débito em conta, mediante preenchimento de formulario
especifico.

4.5.1. Ainclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IDHTEC, no julgamento da
Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.

4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5.3. Por medida de seguranga do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova. Confirmada a presenca de qualquer
equipamento eletronico ou materiais ndo permitidos, o Candidato(a) sera prontamente eliminado.

4.5.3.1. Sera usado detectores de metal na entrada do candidato no prédio, bem como na entrada e saida do banheiro.
4.5.3.2. Havendo necessidade o candidato serd devidamente revistado, manualmente.

4.5.3.3. Caso o Candidato(a) esteja impedido de ser revistado através de detectores de metais, este devera solicitar dentro
do periodo de inscrigdes, a sua exclusdo, para tanto, devera solicitar através do e-mail: concursoipubi2026@idhtec.org.br, e
anexar laudo médico que ateste tal proibicdo, sendo acatado pela Comissdo Geral do Concurso, este Candidato(a) sera
revistado de forma manual.

4.6. Distribuidos os Cadernos de Questdes e/ou materiais personalizados aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem
falhas de impressao, fica facultado ao IDHTEC, antes do inicio da prova, diligenciar no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) substituir o material personalizado defeituoso ou faltoso.

4.6.1. Se a ocorréncia, verificar-se apds o inicio da prova, o IDHTEC, estabelecera prazo para reposi¢dao do tempo usado para
regularizagdo do caderno.

CAPITULO V

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. Os candidatos poderdo apresentar os documentos para a prova de titulos dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste Concurso Publico, compreendido no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso, Anexo 1V, deste Edital. Os
documentos para a prova de titulos deverdo ser enviados para o e-mail: concursoipubi2026@idhtec.org.br; em PDF com
apenas um arquivo e e-mail identificado, conformidade com o Cronograma do Concurso, anexo IV.

5.1.1. Somente serdo considerados pela Banca Examinadora, os documentos (Certificados; Diplomas ou Declarag¢des)
emitidos por instituicoes devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educa¢do — MEC, e em conformidade com os
documentos elencados no subitem a seguir:
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5.1.1.1. Cursos de Aperfeicoamento/Atualizacdo/Capacita¢do na area especifica a que concorre:

PONTUAGAO POR LIMITE MAXIMO DE
DOCUMENTOS DOCUMENTO DOCUMENTOS
VALOR UNITARIO APRESENTADOS
a) Curso de P6s-Graduagdo, com no minimo de 360 (trezentos | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
e sessenta horas), na drea a que concorre.
b) Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na area a | 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
gue concorre.
¢) Curso de Pdés-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na area a | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
gue concorre.
d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
h/a, na area a que concorre. pontos)
e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou Selegdo Publica, | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
na drea a que concorre. pontos)
TOTAL DE PONTOS | Maximo: 2,0 pontos

5.1.2. A soma total dos Titulos, nGo poderd ultrapassar "2,00 (dois) pontos”, os documentos por ventura enviados e que
ultrapassarem a pontuac¢do mdxima ndo serdo considerados:

5.1.3. Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota iqual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao mdximo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertados, sendo considerados os empates
nesta ultima posicéo. O titulo fora desse contexto néo serdo analisados e nem computados.

5.1.3.1. A Banca Examinadora, publicara a lista contendo todos os candidatos aptos ao envio dos documentos para a prova
de titulos, em conformidade com o Cronograma, anexo IV, deste Edital.

5.1.4. Os pontos serao contados apenas para efeito de "classificagao".

5.1.5. A apresentacgdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados, em
conformidade com o estabelecido neste Edital;

5.1.6. Curso de aperfeigoamento com carga horaria minima de 40 h/a, na area a que concorre. O Atestado deverd conter 40
h/a, ndo sendo permitida a soma de diversos documentos para chegar a esse total. O comprovante de aprovagdo em concurso
ou selecdo pubica na area a que concorre, devera ser apresentado, comprovante de concurso ja concluido, ndo sendo aceito,
de concurso em andamento. Para a comprovagdo dos demais cursos (pds graduagdo / mestrado ou doutorado), devera ser
apresentado documento que comprove que o candidato ja concluiu o referido curso, ndo sera aceito como comprovagao
cursos em andamento.

CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1. Para todos os Cargos que nao permite avaliacao de titulos, a nota final serd verificada conforme abaixo:

6.1.1. Nota Final: Nimero de acertos (questdes: 0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no
item 4, subitem 4.1.1.3.3. 2 4.1.1.3.5.).

6.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na Prova Objetiva esta automaticamente desclassificado do
CONCURSO PUBLICO.

6.3. Para os Cargos que permitir prova de titulos (Nivel Superior) a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.3.1. Nota Final: Numero de acertos (quest&es: 0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no
item 4, subitens: 4.1.1.3.1. e 4.1.1.3.2.); (Somar valoragdo de Titulos, apds divulgagdo da nota da prova escrita (igual ou
superior a 4,00) para efeito de classificagdo para os Cargos que o permitem).

6.3.2. Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ou seja, candidatos
classificados, com o limite maximo de 5 (cinco) vezes o niUmero de vagas ofertados, sendo considerados os empates nesta
ultima posigdo.

6.4. Para o Cargo de Agente Comunitario de Salude - ACS, a nota final sera a obtida na prova objetiva, as demais etapas sdo

apenas eliminatodrias e estdo disciplinadas no subitem 7. e seguintes.

CAPITULO VII

7. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s), observando-
se os limites maximos estipulados neste Edital.
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7.2. Alista final de classificagdo do Concurso Publico apresentard todos os candidatos por Cargo, bem como suas respectivas
notas.

7.3. Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4. Serdo considerados classificados os candidatos para os Cargos de Nivel Superior, que obtiverem nota final igual ou
superior a 4,00 (quatro).

7.5. Serdo considerados classificados os candidatos para os demais Cargos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00
(cinco).

7.5.1. Os Candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Saude se submeterdo apds a prova objetiva a mais 03 (tres) etapas,
todas de carater apenas eliminatdrio e/ou classificatdrio, em conformidade com o subitem 7.6. e demais deste Edital.

7.6. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ETAPAS: EXAMES MEDICOS; TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF e CURSO FORMAGAO INICIAL E CONTINUADO

7.6.1. Para cada Etapa disciplinada neste Edital, serd publicado nos mesmos moldes deste, Instrumentos Convocatérios,
contendo além das normas aqui estabelecidas, outras que se fizerem necessarias;

7.6.1.1. A aprovagdo final neste Concurso fica vinculada as seguintes etapas, todos de carater apenas eliminatério, que serd
composta, conforme a seguir:

7.6.2 SEGUNDA ETAPA: EXAME MEDICO

7.6.2.1. O Exame Médico, de presenga obrigatdria e de carater eliminatdrio, objetiva verificar as condi¢Ges de saude dos
Candidatos e selecionar os aptos a realizagdo da Fase seguinte (Teste de Aptiddo Fisica) e sera realizado no periodo
estabelecido em Edital devidamente publicado para tal.

7.6.2.1.1 O Exame médico sera aplicado aos 15 (quinze) candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, os
quais serdo convocados através de Edital, contendo, listagem nominal, a programagdo, dia e hordrio da realizagdo para
apresentagdo dos exames a Junta Médica.

7.6.2.1.1.1. Serdo eliminados do concurso, todos os candidatos que ndo se enquadrarem nas condigdes aqui estabelecidas,
nos editais de convocagdo, assim como aqueles que ndo apresentarem todos os exames solicitados, ndo comparecerem nas
datas aprazadas, for descortés com membros da Banca Examinadora ou com a Junta Médica.

7.6.3. Para submeter-se ao Exame Médico, o Candidato deverd providenciar, as suas expensas, e apresentar, no dia
determinado na convocagao, os resultados dos exames laboratoriais abaixo especificados:

a) Radiografia do térax em PA com laudo;

b) Testes Luéticos (Sifilis);

¢) Machado Guerreiro (Doenga de Chagas);

d) Hbs Ag (Hepatite B);

e) Beta HCG (Teste de gravidez);

f) Teste Audiométrico;

g) Anti HCV (Hepatite C);

h) Teste Ergométrico;

i) Parecer Cardioldgico;

j) Atestado médico de confirmagdo de sua capacidade fisica para se submeter aos testes de aptidao fisica.

7.6.3.1. O Exame Beta HCG — Teste de gravidez, sera exigido meramente para fins de verificagdo de indicagdo ou
contraindicacdo da candidata a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica - TAF.

7.6.3.1.1. Candidatas gravidas que venham a se submeter a essa etapa do Concurso sé poderdo realizar o Teste de Aptiddo
Fisica com autorizagdo médica.

7.6.3.2. Todos os exames exigidos deverdo ser assinados pelo médico emitente, conter o nome completo do Candidato, o
numero do RG e ter prazo de validade n3o superior a 90 (noventa) dias, exceto o teste de gravidez que devera ter, no maximo,
30 dias de sua realizagdo, entre a data de realizagdo e sua apresentagdo a Junta Médica.

7.6.3.2.1. Os Exames Laboratoriais deverdo ser entregues, impreterivelmente, conforme relagdo constante da convocagao,
no momento em que o Candidato se apresentar para a realizagdo do Exame de Saude. Sob pena de eliminagdo do Candidato
deste Concurso Publico.

7.6.4. Poderdo, ainda, ser exigidos do Candidato, as suas expensas, outros exames complementares que se tornem
necessarios, para se chegar a um diagndstico preciso das suas reais condi¢des de saude fisica ao exercicio das fungdes do
cargo.

7.6.4.1. Quando exigidos os exames complementares, para melhor comprovar o seu estado de saude, fica o Candidato
obrigado a cumprir o prazo que for estabelecido pela Junta Médica para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de
ser considerado inapto.

7.6.5. Ao se apresentar para o Exame de Saude, o Candidato devera estar munido do Documento de Identidade e os
resultados dos exames laboratoriais especificados nas alineas de “a” a “j“, do subitem 7.6.3. deste Edital.

7.6.6. Os Exames de Saude serdo analisados por uma Junta Médica constituida para este fim e designada pela Prefeitura
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Municipal de Ipubi - PE.

7.6.7. A Junta Médica, apds a andlise dos exames laboratoriais dos Candidatos, emitira parecer conclusivo da aptiddao ou
inaptidao de cada um, que devera ser assinado pelos médicos integrantes da referida Junta.

7.6.7.1. Serdo considerados inaptos no Exame Médico e consequentemente eliminados do concurso, os Candidatos que:

a) ndo apresentarem qualquer um dos Exames solicitados.

b) ndo comparecerem aos Exames nas datas e locais estabelecidos.

c) tiverem condic¢do de saude incompativel com o Cargo, ou para a realizagdo do TAF, devidamente atestada pela Junta
Médica.

7.6.8. Ndo havera segunda chamada para o Exame de Saude, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do Candidato.

7.6.9. Os candidatos serdo fotografados e a execugdo de suas atividades filmadas, como forma de comprovagado de sua
participagdo nos testes.

7.6.10. A declaragdo de Inaptiddo do Candidato, pela Junta Médica, cabera recurso, com a solicitagdo de reexame por outra
Junta Médica, como forma de dirimir quaisquer duvidas. Tal recurso sera disciplinado no Edital de convocagdo para os exames
médicos.

7.6.11. Os Candidatos considerados aptos no Exame Médico serdo convocados a prestagdo do Teste de Aptiddo Fisica - TAF
(terceira etapa) através de Edital de Convocagéao, por ocasido da divulgagdo dos resultados Definitivos do Exame Médico.

7.6.12 TERCEIRA ETAPA: TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

b
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7.6.12.1. Os Candidatos considerados aptos no Exame Médico deverdo submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica - TAF, de
presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, a ser realizado por profissionais de Educagdo Fisica indicados pela Banca
Examinadora e sua execugdo caberd ao IDHTEC.

7.6.12.2. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF sera aplicado no Municipio de Ipubi, em local e horarios a serem definidos no Edital
de Convocagdo, constando das seguintes provas e performances minimas exigidas:

7.6.12.2.1. TESTE DE BARRA FIXA

O(A) candidato(a) do sexo masculino somente sera considerado apto neste teste se realizar, conforme estabelecido no
subitem 7.6.13.1.1, pelo menos 4 (quatro) flexdes. Para o sexo feminino, a exigéncia é de permanecer na posi¢do determinada
no subitem 7.6.13.1.2 pelo menos 20 (vinte) segundos.

7.6.12.2.1.1. Quando da realizagdo da Barra Fixa, cada candidato, independentemente do sexo, dispora de 2 (duas) tentativas
para alcangar a performance minima exigida.

7.6.12.2.2. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL, COM REALIZACAO EM 01 (UM) MINUTO

Para os candidatos do sexo masculino serem considerados aptos neste teste, sera exigido um minimo de 35 (trinta e cinco)
flexdes no tempo de 01 (um) minuto. Abaixo deste nimero, o(a) candidato(a) sera declarado inapto. Para as candidatas do
sexo feminino sera exigido um minimo de 30 (trinta) flexdes no tempo de 01 (um) minuto, para que seja considerada apta
neste teste. Abaixo deste nimero, a candidata sera considerada inapta.

7.6.12.2.3 TESTE DE CORRIDA

7.6.12.2.3.1. Para os candidatos do sexo masculino serd exigido um minimo de 2.000m (dois mil metros) no tempo de 12
(doze) minutos, para que seja considerado apto neste teste. Abaixo deste nimero, o(a) candidato(a) sera considerado inapto.
7.6.12.2.3.2. Para as candidatas do sexo feminino sera exigido um minimo de 2.000 m (dois mil metros) no tempo de 14
(quatorze) minutos, para que seja considerada apta neste teste. Abaixo deste nimero, a candidata sera considerada inapta.

7.6.13. DA EXECUCAO DAS PROVAS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

7.6.13.1. Do Teste de Barra Fixa

7.6.13.1.1. Para o sexo masculino

a) Posigdo inicial: o(a) candidato(a) deverd dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os
bracos estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a execugao;

b) Execugdo: inicia-se o movimento com a flexdo do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo
novamente o brago e voltando a posigdo inicial, sendo assim, considerado um movimento completo (uma flexdo). O
movimento s6 se completa com a total extensdo dos bragos. A ndo extensdo total dos bragos e inicio de nova execugdo é
considerada como movimento incorreto e ndo computado na performance do(a) candidato(a).

7.6.13.1.1.1. Sera proibido ao(a) candidato(a) do sexo masculino, quando do Teste de Barra Fixa:
a) tocar com o(s) pé(s) ao solo apds o inicio das execugbes, sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo;
b) apds a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
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c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos ou

d) apoiar o queixo na barra.

7.6.13.1.2. Para o sexo feminino

a) Posicdo inicial: a candidata deverd dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os
bracgos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir a posigdo;

b) Execugdo: depois de tomada a posi¢do inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia imediatamente a cronometragem do
tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢cao durante pelo menos 20 (vinte) segundos, sendo que o fiscal avisara o
tempo decorrido na execugdo.

7.6.13.1.2.1 Sera proibido ao(a) candidato(a) do sexo feminino, quando da realizagdo do Teste de Suspensdo em Barra Fixa:
a) apds a tomada da posicdo inicial, e durante os 20 (vinte) segundos seguintes, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra;

c) apoiar o queixo na barra.

7.6.13.2. Do Teste Flexdo Abdominal

7.6.13.2.1. Para o sexo masculino ou feminino

a) Posigdo inicial: o(a) candidato(a) na posi¢do deitado em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bragos estendidos
atras da cabega, tocando o solo;

b) Execugdo: ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o tronco e os membros inferiores na altura
do quadril, langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo, e a linha dos cotovelos
coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posicao inicial, completando uma repeticao;

¢) Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) minuto para executar o nimero minimo de repeti¢gdes, conforme estabelecido no
subitem 7.6.12.2.2. Quando da realizagdo do teste de Flexdao Abdominal, cada candidato tera 02 (duas) tentativas para
alcancar a performance exigida.

7.6.13.3. Do Teste de Corrida

7.6.13.3.1. Para o sexo masculino ou feminino

a) O(A) candidato(a) devera percorrer um percurso previamente demarcado, atingindo a marca e o tempo exigidos para cada
Sexo;

b) O(A) candidato(a) podera, durante o tempo exigido, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir;

7.6.13.3.2. Nos dias dos Testes de Aptiddo Fisica- TAF, o(a) candidato(a) serd identificado mediante a apresentacdo do
documento de identidade original com foto e assinara a ata de presenga.

7.6.13.3.3. O Candidato devera comparecer no local e horario, definidos para a realizagdo do Teste, com roupas e calgados
apropriadas para a pratica de atividade fisica;

7.6.13.3.4. O Candidato que ndo se apresentar devidamente trajado ndo realizara o Exame, sendo considerado inapto.
7.6.13.3.5. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica tempordéria que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam
a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo lhes sendo dispensado qualquer tratamento
privilegiado.

b
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7.6.14 QUARTA ETAPA: CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADO

7.6.14.1. O Candidato, aprovado/classificado (conforme o caso), sera convocado em até 02 (duas) vezes o nimero de vagas
de cada area disposto neste Edital, para a realizagdo do Curso de Formacgao Inicial e Continuada, segunda etapa do referido
Concurso Publico, presenga obrigatoria e de carater apenas eliminatério.

7.6.14.2. O Curso de Formagdo Inicial e Continuada sera realizado pelo IDHTEC, através de seu corpo técnico.

7.6.14.3. O Curso de Formagdo Inicial e Continuada terd duragcdo de 40 (quarenta) horas aulas. O Candidato cumprira
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida e devera ter nota final igual ou superior
a 7,0 (sete) na prova de verificagdo da aprendizagem no Curso de Formagao.

7.6.14.4. A matricula, o Local da Formagdo; o Conteldo Programatico; a quantidade de quest&es; as datas da formagdo e da
realizagdo da prova, serdo apresentados aos Candidatos no ato da Convocagao, que ocorrera da seguinte forma: Publicagao
de Edital de Convocagao, contendo todas as informagdes e procedimentos necessarios, nos quadros de avisos da Prefeitura,
da Camara e no Diario Oficial dos Municipios e no sitio da Banca Examinadora: www.idhtec.org.br, sendo de exclusiva
responsabilidade do Candidato, dentro do estabelecido no Cornograma de Execugdo, Anexo IV, deste Edital, acompanhar a
convocagdo, sendo ainda enviado para o endereco de e-mail fornecido pelo candidato, no ato da inscrigdo.

7.6.14.5. O Curso de Formacao Inicial e Continuada, apenas de cunho ELIMINATORIO, excluird o Candidato que n3o obtiver
nota e/ou frequéncias minimas estabelecidas no subitem 7.6.14.3. deste modo a nota e a frequéncia obtidas pelo candidato
ndo alterara a classificagdo obtida quando da realizagdo da prova na primeira etapa deste concurso.

7.6.14.6. Fica o Candidato, desde ja ciente que para ser empossado no Cargo, devera comprovar que reside na area de atuagdo
a qual concorre, desde a data da publicagdo do Edital 001/2026, tudo em conformidade com o art. 62, | da Lei Federal 11.350
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de 05 de outubro de 2006, e alteragdes posteriores, bem como na Lei Municipal n2 1.028 de 18 de dezembro de 2025.

CAPITULO VIII

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulagao das questGes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da nota da Prova Objetiva e da Prova de Titulos (quando for o caso);
¢) Quando do Indeferimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

8.2. Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral do Concurso Publico e analisados pela Banca
Examinadora, conforme a seguir:

8.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

8.2.1.1. No periodo estabelecido no Cronograma de Execucgdo, através de formuldrio préprio (disponivel no sitio da
organizadora, www.idhtec.org.br, link: “institucional” - “requerimentos”);

8.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatdria de sua petigdo, quando for o
caso.

8.2.2. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova Objetiva:

8.2.2.1. No periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo, através de formuldrio préprio (disponivel no sitio da
organizadora, www.idhtec.org.br, link: “institucional” - “requerimentos”);

8.2.2.2. O Candidato deverad arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade.

8.2.3. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova de Titulos:

8.2.3.1. No periodo estabelecido no Cronograma de Execucgdo, através de formuldrio préprio (disponivel no sitio da
organizadora, www.idhtec.org.br, link: “institucional” - “requerimentos”);

8.2.3.2. O Candidato deverad arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade.

8.2.4. Contra Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdao:
8.2.4.1. No periodo estabelecido no Cronograma de Execucgdo, através de formuldrio préprio (disponivel no sitio da
organizadora, www.idhtec.org.br, link: “institucional” - “requerimentos”).

8.2.4.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos para esta
finalidade;

8.3. Os recursos deverao ser enviados por e-mail identificado em formato PDF para: concursoipubi2026 @idhtec.org.br;

8.4. Somente serd apreciado o recurso/requerimento expresso em consonancia com este Edital e seus anexos e que apontar
a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, numero de sua inscri¢do, cargo,
enderego para correspondéncia e sua assinatura.

8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo n3o sera provido, considerando-se para tal a data e hora do
respectivo protocolo, assim, como, ndo serdo providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior a estabelecida
neste Edital.

CAPITULO IX

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos Cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no Cargo sé lhes serdo
deferidas no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condigdes previstas na inscri¢do e requisitos basicos;

b) atestado de boa saude fisica e mental;

c) demais documentos exigidos pela Prefeitura no ato de provimento;

9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Ipubi - PE. Os modos de atualizagdo dos dados cadastrais poderdo ser feitos: Presencialmente, sito a Praga Agamenom
Magalh3es, S/N, Centro, Ipubi — PE. CEP 56.260-000, ou ainda, via postal, para o enderego supracitado, ou ainda, obter
informagdes por telefone: (87) 3881-1156, no horario das 08:00 as 13:00h.

9.4. O Concurso Publico, objeto do presente Edital, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2 (dois)
anos.

9.5. A convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos aprovados na ampla concorréncia e aqueles aprovados nas reservas de
vagas para PcD, seguem o rito estabelecido no art. 92, § 32, da Resolugdo TCE-PE n2 296/2025.
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CAPITULO X
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do planejamento
da Prefeitura Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquido e certo sua nomeagao neste periodo,
os demais Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que havendo a
necessidade serdo nomeados, segundo a ordem de Classificagdo, ficando, neste caso, a nomeagdo condicionada as
disposi¢Oes pertinentes e as novas necessidades da Prefeitura Municipal de Ipubi— PE.

10.2. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionardo sua exoneragao.

10.3. As publicagbes sobre o Concurso Publico sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipubi e serdo feitas por
Extrato de seus respectivos Editais na imprensa oficial, da Associacdo dos Municipios do Estado de PE - AMUPE, e os editais
expostos no quadro de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br.

10.4. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a ordem
de classificagdo, sera nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal e também,
através de e-mail (conforme informado pelo candidato, no ato de sua inscri¢do), podendo ainda ser convocado através de AR
(Aviso de Recebimento dos CORREIOS), e por publicagdo no Diario Oficial da AMUPE.

10.5. O candidato podera obter informac&es e orientagdes sobre o CONCURSO PUBLICO tais como: Editais, Anexos, processo
de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no enderego
www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal.

10.6. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgao ou classificagdo do candidato, valendo para esse
fim a publicagdo Oficial.

10.7. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso publico no Didrio Oficial dos Municipios - AMUPE, os quais também serdo divulgados na internet, no enderego
eletrénico www.idhtec.org.br.

10.9. O ndo atendimento pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagdo do Concurso
Publico, a qualquer tempo.

10.11. O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.12. Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

10.13. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |l — Exigéncias; AtribuicSes
e Carga Hordria dos Cargos Ofertados; Anexo Ill — Contetido Programatico das Provas; Anexo IV — Cronograma do Concurso.
10.14. Toda documentacdo referente a este Concurso ficard arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10 (dez)
anos, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Ipubi — PE, em cumprimento ao estabelecido na Resolugdo 001/2015 do
TCE/PE, sendo a Prefeitura a Unica responsavel pela guarda e manutengdo da inviolabilidade dos documentos ali contidos.
10.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipubi, 31 de margo de 2026.

Jodo Marcos Siqueira Torres
Prefeito.
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ANEXO | — CARGOS E VAGAS

I — NiVEL SUPERIOR |

COoDIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS ;2: AI\.\IZ PORTADORES T?/Z?SI:ATS)E
CARGOS DE DEFICIENCIA
01 Analista Clinico 01 - 01
02 Arquiteto 01 - 01
03 Assistente Social —30 Horas 01 01 02
04 Assistente Social — 20 Horas 04 01 05
05 Contador 01 - 01
06 Engenheiro Agronomo 01 - 01
07 Engenheiro Civil 01 - 01
08 Médico Veterinario 01 - 01
09 Psicologo 02 01 03
10 Técnico em Controle Interno 01 - 01
| — NiVEL SUPERIOR II
CODIGO VAGAS PARA
005 | carcos VAGAS | pograpores | TOTALDE
CARGOS DE DEFICIENCIA
11 Analista Educacional 01 01 02
12 Nutricionista Escolar 01 - 01
13 Professor Il — Lingua Portuguesa 04 01 05
14 Professor Il — Ciéncias Biologicas 04 01 05
15 Professor Il — Educagdo Fisica 01 01 02
16 Professor Il — Geografia 01 01 02
17 Professor Il — Histéria 01 01 02
18 Professor Il — Lingua Inglesa 01 01 02
19 Professor |- Ens. Fundamental—anos ini (Ed. Infantil e do 12 14 o1 15
ao 52ano)
20 Professor de Sala de Recurso — AEE 02 01 03
21 Psicélogo Escolar 02 01 03
22 Psicopedagogo 01 01 02
Il - NIVEL MEDIO
CODIGO VAGAS PARA
005 | carcos VAGAS | porapones | TOTALDE
CARGOS DE DEFICIENCIA
23 Agente Administrativo 11 01 12
24 Assistente Educacional 04 01 05
25 Aucxiliar de Saude Bucal 01 01 02
26 Interprete de LIBRAS 02 01 03
27 Recepcionista 03 01 04
28 Técnico Agricola 01 - 01
29 Técnico em Enfermagem 03 01 04
Il - NiVEL MEDIO
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS z:::; PORTADORES TS;QI;\IS)E
CARGOS DE DEFICIENCIA
30 Agente Comunitario de Saude — UBS SERRA BRANCA 01 - 01
31 Agente Comunitario de Satide — UBS SERROLANDIA 01 - 01
32 Agente Comunitario de Saude — UBS GAMELEIRA 01 - 01
33 Agente Comunitario de Saude — UBS POCO VERDE 01 - 01




ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI CNPJ N° 11.040.896/0001-59
Praca Agamenon Magalh3es, s/n, centro, Ipubi-PE. CEP 56.260-000. Telefax (0xx87)3881-1156

IV — NiVEL FUNDAMENTAL II
CcODIGO VAGAS PARA

DOS CARGOS Z?::\; PORTADORES TSZQ:I:E
CARGOS DE DEFICIENCIA

34 Cozinheira Hospitalar 01 01 02

35 Merendeira 04 01 05

36 Motorista Cat. CNH “D” 09 01 10

V - NiVEL FUNDAMENTAL |
CcODIGO VAGAS PARA

o0 | cancos VAGAS | i eranones | TOTALDE
CARGOS DE DEFICIENCIA
37 Auxiliar de Servigos Gerais 14 01 15
38 Gari 09 01 10
39 Lavadeira Hospitalar 01 01 02
40 Maqueiro 03 01 04
41 Vigia 11 01 12

ANEXO Il - CARGOS, JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E ATRIBUIGOES.

CARGOS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VENCIMENTOS
SEMANAL

Agente Administrativo Ens. Médio 40 horas 1.621,00]
Agente Comunitario de Saude Ens. Médio 40 horas 3.036,00
Analista Clinico Superior 24 horas 1.700,00,
Analista Educacional Superior 40 horas 1.700,00,
Arquiteto Superior 20 horas 2.000,00
Assistente Educacional Ens. Médio 40 horas 1.621,00
Assistente Social Superior 30 horas 1.700,00,
Assistente Social Superior 20 horas 1.700,00,
Auxiliar de Saude Bucal Ens. Médio 40 horas 1.621,00
Auxiliar de Servigos Gerais Ens. Fundamental | 40 horas 1.621,00,
Contador Superior 40 horas 1.900,00,
Cozinheira Hospitalar Ens. Fundamental Il | 40 horas 1.621,00]
Engenheiro Agronomo Superior 20 horas 2.000,00
Engenheiro Civil Superior 20 horas 2.000,00
Gari Ens. Fundamental | 40 horas 1.621,00
Interprete de LIBRAS Ens. Médio 40 horas 1.621,00
Lavadeira Hospitalar Ens. Fundamental | 40 horas 1.621,00
Magqueiro Ens. Fundamental | 40 horas 1.621,00
Meédico Veterinario Superior 20 horas 2.000,00
Merendeira Ens. Fundamental Il | 40 horas 1.621,00
Motorista Car. CNH “D” Ens. Fundamental Il | 40 horas 1.621,00
Nutricionista Escolar Superior 30 horas 1.700,00,
Professor Il — Lingua Portuguesa Superior 30 horas 3.833,37
Professor Il — Ciéncias Bioldgicas Superior 30 horas 3.833,37
Professor Il — Educagao Fisica Superior 30 horas 3.833,37
Professor Il — Geografia Superior 30 horas 3.833,37
Professor Il — Histdria Superior 30 horas 3.833,37
Professor Il — Lingua Inglesa Superior 30 horas 3.833,37
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Professor | —Ens. Fundamental —anos ini (Ed. Infantil e | Superior 30 horas 3.833,37
do 12 ao 52 ano)

Professor de Sala de Recurso — AEE Superior 30 horas 3.833,37
Psicdlogo Superior 30 horas 1.700,00,
Psicélogo Escolar Superior 30 horas 1.700,00,
Psicopedagogo Superior 40 horas 1.900,00,
Recepcionista Ens. Médio 40 horas 1.621,00]
Técnico Agricola Técnico 40 horas 1.621,00
Técnico em Controle Interno Superior 40 horas 1.700,00,
Técnico em Enfermagem Técnico 40 horas 1.621,00
Vigia Ens. Fundamental | 40 horas 1.621,00

Atribuigdes e Exigéncias dos Cargos: Sdo os contidos na Lei Municipal n2: 1.028 de 18 de dezembro de 2025, conforme a
seguir:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Exigéncias: Nivel Médio concluido.

AtribuigGes: Realizar atividades de apoio a administragdo da entidade onde esta lotado, sob a orientagdo, supervisdo e
avaliagdo do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo;
realizar operagdo de computador; atender pessoas, funcionarios e dirigentes da Camara Municipal; orientar sobre
horarios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentagdo organizada; atender telefones; enviar
documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao dérgdo competente; elaborar relatérios das atividades
exercidas; participar de reunides; realizar o controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de
procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota
municipal; zelar pela conservagdo e manutenc¢do dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicdes correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exigéncias: Ensino Médio (concluido) + Curso de Formagdo Continuada (a realizar apds aprovagdao em Concurso Publico) e
morar na Comunidade com data limite até a publicagdo do edital do concurso publico + Aptiddo fisica (verificada através
de TAF).

Atribui¢cGes: Realizar mapeamento de sua darea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situagGes de risco; Identificar drea de risco; Orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas;
Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagGes de risco; Desenvolver a¢gdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na
promocgado da saude e na prevengdo de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
acOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe. A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio cultural da
comunidade; A promogdo de a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4drea da saude; A realizagdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e a participacdo em agdes que fortalegam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida, Também fazem parte das atribuices do ACS, as
contidas na Lei Federal n2 13.595 de 05 de janeiro de 2018, ou as atualizagGes que ocorrerem no decurso das atividades
laborativas do servidor.

ANALISTA CLINICO

Exigéncias: Curso de graduagdo em Farmacia/Bioquimica ou Biomedicina + Registro no Conselho Competente.
AtribuigGes: Efetuar diagndsticos; realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para saneamento do
meio ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagao; atuando sob supervisdo médica, em servigos de
hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas
cientificas em instituigdes publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional; e a realizagdo de avaliagdo
clinico-laboratorial, assinando os respectivos laudos.
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ANALISTA EDUCACIONAL

Exigéncias: Graduagdo em: Psicologia; Administragdo; Psicopedagogia; Direito.

AtribuigGes: Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas a estudos, pesquisas, analises e projetos de
gestdo de pessoas, orgamento, finangas, material, transporte, patrimonio, organizagdo e métodos; Participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; Elaborar e
supervisionar trabalhos técnico- administrativos, orientando as unidades organizacionais; Participar da elaboragdo de
projetos de estruturas organizacionais e de manuais de procedimentos administrativos; Diagnosticar problemas e
oportunidades de aperfeicoamento relacionados a gestdo de pessoas no o6rgdo; Definir estratégias para a melhoria
continua dos processos educacionais e do ensino oferecido de modo a melhorar o desempenho dos indicagdes da
educagdo do municipio.

ARQUITETO

Exigéncias: Graduagdo em Arquitetura + registro profissional no Conselho Competente.

AtribuigGes: Supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientagdo técnica; Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificagdo; Estudo de viabilidade técnica e ambiental; Assisténcia técnica, assessoria e consultoria; Dire¢do de obras e
de servico técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;
Desempenho de cargo e fungdo técnica; Executar o treinamento de pessoal envolvido com o setor; Desenvolvimento,
analise, experimentagdo, ensaio, padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Elaboragdo de orgamento;
Execugdo, fiscalizagdo e condugdo de obra, instalagdo e servigo técnico; Exercer outras atividades compativeis com o
cargo

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 22 grau)

AtribuigGes: Executar, com orientagdo da professora ou da supervisdo pedagdgica, as propostas educativas para a idade
dos alunos atendidos, tais como: brincadeiras, conversagao, cantos, dangas, teatro, recortes, desenho, pintura, auxilio
e apoio as atividades escolares sempre que necessario.

ASSISTENTE SOCIAL

Exigéncias: Graduagdo em Servico Social + Registro no Conselho Competente.

Atribui¢Ges: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragdo publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organiza¢gGes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdao da sociedade civil; Encaminhar providéncias,
e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
andlise da realidade social e para subsidiar agcOes profissionais; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Planejamento, organizacdo e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social; Realizar estudos
socioeconOmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; Planejar, organizar e administrar programas e projetos
em Unidade de Servigo Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagGes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social; Treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; Dirigir e coordenar
associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; Coordenar semindrios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; Executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Exigéncias: Nivel Médio concluido + Curso de Auxiliar de Consultério Dentario + Registro no Conselho competente.
AtribuigGes: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em
ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental
junto a cadeira operatdria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
proceder a conservagao e a manutengao do equipamento odontolégico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exigéncias: Fundamental | completo (antiga 42 série ou atual 52 ano).

AtribuigGes: Realizar a limpeza e conservagao das instalagGes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades
da Administragdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e dgua; fazer merenda; carregar e descarregar
moveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugbes recebidas;
informar ao publico sobre horarios de funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata
colaboragdo dos servigos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de
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trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

CONTADOR

Exigéncias: Ensino superior em Ciéncias Contabeis + registro no CRC

AtribuigGes: Coordenar e executar, sob supervisdo, os servigcos contabeis e financeiros da Prefeitura Municipal, sempre
em acordo com o Controlador Interno; Realizar as andlises contabeis e estatisticas dos elementos integrantes dos balangos
e, propor medidas que se fizerem necessarias; Orientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituragdo e
controle da entrada de recursos financeiros e da realizacdo da despesa publica; Emitir pareceres técnicos sobre assuntos
contabeis e financeiros diversos; Assessorar os projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes orgcamentarias;
Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragdo e assinatura de todos os quadros e balangos relativos a contabilidade,
observando as legislagGes pertinentes; Assessorar na discussdo da proposta orgamentdria, Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), Plano Plurianual (PP) do Executivo Municipal e na apreciagdo da prestagdo de contas junto aos drgdos de controle
externo em geral; Avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a eficicia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
Avaliar o cumprimento dos limites e condigdes para a realizagdo de operagGes de crédito e verificar a observancia dos
limites e condi¢Ges para arealizagdo da despesa com pessoal, sempre assessorando o Controlador Interno; Exercer outras
atividades correlatas ao cargo.

COZINHEIRA HOSPITALAR

Exigéncias: Ensino Fundamental Il concluido (antiga 82 série ou atual 92 ano).

AtribuigGes: Preparar e distribuir alimentos para os postos de saude, hospitais e prédio da prefeitura; responsabilizar-se
pelo estoque de merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condigdes de higiene; seguir adequadamente as orientagdes
do carddpio; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

ENFERMEIRO (A)

Exigéncias: Graduagdo em Enfermagem + registro no Conselho Competente.

AtribuicGes: Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou em
equipe de salde, usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para prover a recuperagdo individual e coletiva;
realizar também atividades de educagdo sanitaria da populagdo assistida, bem como aplicar medidas em fung¢do do
controle sistematico das doengas e infec¢Ges em hospitais; executar outras atribuigdes compativeis com o cargo de
acordo com a legislagdo cabivel.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Exigéncias: Graduagdo em Engenharia Agronoma + registro no Conselho Competente.

Atribui¢Ges: Planejar o preparo e cultivo do solo, acompanha o controle de pragas e estuda os melhores procedimentos
de adubacgao e irrigagdo. Cuida da alimentagao e reproducao de animais, bem como do manejo dos produtos depois do
abate. Desenvolver, implementar e aprimorar técnicas e métodos para melhorar a produgdo agropecuaria, com foco na
sustentabilidade e na conservacdo do meio ambiente. Realizar o manejo de solos e 4gua, a fitotecnia e zootecnia, a defesa
sanitaria, a irrigagdo, o paisagismo e a consultoria para o setor. Desenvolver novas variedades de plantas, na otimizagdo
do uso de insumos e na viabilidade econémica de projetos rurais. Responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos e
assisténcia técnica por projeto, nas areas de: a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio; b)
topografia na area rural; c¢) impacto ambiental; d) paisagismo, jardinagem e horticultura; e) construgdo de benfeitorias
rurais; f) drenagem e irrigacdo; Elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporagdo
de novas tecnologias; Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes
tarefas: a) coleta de dados de natureza técnica; b) desenho de detalhes de construgdes rurais; c) elaboragdo de
orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; d) detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; e) manejo e regulagem de maquinas e implementos
agricolas; f) execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios; g) administragdo de propriedades rurais; Conduazir,
executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagdo profissional; Responsabilizar-se pelo
planejamento, organizagdo, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades de : a) exploragdo e manejo
do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; b) alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus
efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; c) propagagdo em cultivos abertos ou protegidos,
em viveiros e em casas de vegetacdo; d) obtengdo e preparo da produgdo animal; processo de aquisi¢do, preparo,
conservagdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; e) programas de nutrigdo e manejo
alimentar em projetos zootécnicos; f) produgdo de mudas (viveiros) e sementes; Executar trabalhos de mensuragdo e
controle de qualidade; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando; Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagao
de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Prestar assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no
manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na
recomendacao, interpretacdo de analise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos; Prestar assisténcia técnica na
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multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; Treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e
operagdo, reparo ou manutencgao; Treinar e conduzir equipes de execugdo de servigos e obras de sua modalidade; Analisar
as caracteristicas econOmicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da d4rea a serem
implementadas; Identificar os processos simbidticos, de absorg¢do, de translocagdo e os efeitos alelopaticos entre solo e
planta, planejando agGes referentes aos tratos das culturas; Selecionar e aplicar métodos de erradicagdo e controle de
vetores e pragas, doengas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos agrotéxicos;
Planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita, responsabilizando-se pelo armazenamento, a conservagdo, a
comercializagdo e a industrializagdo dos produtos agropecudrios; Responsabilizar-se pelos procedimentos de
desmembramento, parcelamento e incorporagdo de imdveis rurais; Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos,
higiénicos e sanitarios na produgdo animal, vegetal e agroindustrial; Responsabilizar-se pelas empresas especializadas
que exercem atividades de dedetizacdo, desratizagdo e no controle de vetores e pragas; Realizar medigdo, demarcagao
de levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e funcionar como perito em
vistorias e arbitramento em atividades agricolas; Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Responsabilizar-se pela implantagcdo de pomares, acompanhando
seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de produtos;
Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Exigéncias: Graduagdo em Engenharia Civil + registro no Conselho Competente.

AtribuigGes: Construgdo e averiguacdo de edificagGes, equipamentos de seguranga, urbanos, rurais e regionais e de
servigos; Aproveitamento e utilizacdo de recursos naturais; Andlise de questdes artistico-culturais e técnicos;
Planejamento e fornecimento de meios de locomogdo durante a execug¢ao da obra; Desempenhar cargos, fungdes e
comissOes em organizagdes estatais; Explorar recursos alternativos e naturais para o desenvolvimento da industria;
Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas a edificios, rodovias, ferrovias, captacdo e
abastecimento de 4gua, drenagem e irrigacdo; Planejar e projetar trabalhos em ambito urbano, rural, de transportes e
em outras regides; Coordenar atribuicdes em autarquias e instituicdes de economia mista ou privada; Estudar, projetar,
analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas a portos, rios, canais, barragens e das concernentes aos aeroportos;
Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas peculiares ao saneamento urbano e rural; Estudar,
projetar, analisar e avaliar técnicas e obras e servigos de urbanismo; Projetar e construir “pontes e grandes estruturas;
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

GARI

Exigéncias: Fundamental | completo (42 série ou atual 52 ano).

Atribui¢cGes: Executar a limpeza publica das ruas, parques e outros lugares publicos, varrendo-os e coletando os detritos
acumulados, em fun¢do de manter estes locais em condigbes higiénicas e transitaveis; Exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

INTERPLETE DE LIBRAS

Exigéncias: Ensino Médio concluido + Curso de LIBRAS.

Atribui¢cGes: Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da LIBRAS para a lingua oral e vice-versa; Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis
fundamental e médio, de forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares; Atuar nos processos seletivos para cursos
na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das
instituicOes de ensino e reparti¢des publicas; Exercer outras atividades compativeis com cargo.

LAVADEIRA HOSPITALAR

Exigéncias: Fundamental | (antiga 42 série ou atual 52 ano).

AtribuigGes: Executar tarefas de lavagem de roupas; lavar por completo e passar todas as roupas dos leitos e demais
reparticdes do hospital; manobrar maquinas de lavar para efetuar a lavagem; zelar pela guarda e conservagao das
ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; executar outras atividades afins.

MAQUEIRO

Exigéncias: Fundamental | completo (42 série ou atual 52 ano).

AtribuigGes: Atuar no auxilio de transporte e remogdo de pacientes nas dependéncias das unidades de saude, em
ambulancias e/ou veiculo publico de transporte de paciente. Auxiliar na condugdo do paciente em macas e cadeiras de
rodas para acesso a atendimentos nas Unidades de salde, nas transferéncias entre as unidades de saude, unidades de
pronto atendimento — SPA's, unidades de prontos socorros e hospitais; responsabilizar-se pelo uso, manutengao higiene
das macas e cadeiras de rodas sob sua guarda, executar outras tarefas inerentes a sua fungao.

MEDICO VETERINARIO
Exigéncias: Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria + registro no conselho.
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AtribuigGes: Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem o
aprimoramento da atividade agropecuaria; promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; proceder ao controle de zoonoses, efetivando
levantamentos de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; participar
da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a
observagdo de animais com suspeita de raiva (quarentena); controlar a apreensdo de cdes vadios e outros animais
errantes; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica; coordenar campanhas de
vacinagdo animal; interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitaria; exercer outras
atividades correlatas.

MERENDEIRA

Exigéncias: Fundamental Il completo (antiga 82 série ou atual 92 ano).

AtribuigGes: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais; preparar alimentos para
os postos de saude e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e
conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas
condi¢gdes de higiene; seguir adequadamente as orientagdes do cardapio; exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo chefe imediato.

MOTORISTA — CAT. “D”

Para conducdo de Escolares - Exigéncias: Ensino Fundamental Il (concluido) + CNH, cat. “D ou E”, além dos seguintes
requisitos: ter idade superior a 21 (vinte e um) anos; ndo ter cometido mais de uma infragdo gravissima nos 12 (doze)
ultimos meses e ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentagdo do CONTRAN.

AtribuigGes: conduzir os escolares até o final do itinerario; tratar a todos com urbanidade e respeito; fazer o embarque e
desembarque seja qual for o motivo, em locais adequados e de segurancga; permitir e facilitar a fiscalizagdo de orgaos
competentes; manter o veiculo em condigdes de higiene, conforto e seguranga, boas condi¢des de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; providenciar
no abastecimento de combustivel, éleo e agua; verificar e assegurar que todos os passageiros estejam utilizando o cinto
de seguranca e que as portas estejam devidamente fechadas; respeitar a carga horaria de trabalho semanal; obedecer as
regras estabelecidas pela equipe responsavel pelo transporte; trajar-se adequadamente; ndo fumar e/ou usar bebidas
alcodlicas junto aos alunos ou no expediente de trabalho; ndo ausentar-se do veiculo, salvo por atos urgentes; nao
abastecer ou fazer manutengao com os escolares dentro do veiculo; ndo conduzir com excesso de lotagao e qualquer tipo
de passageiros em pé no interior do veiculo; ndo conduzir com excesso de velocidade; ndo portar ou manter no veiculo
arma branca ou fogo; ndo manter portas abertas em movimento; ndo permitir o transporte de escolares em pé, no veiculo
ou em locais inadequados; ndo adotar comportamento que possa tirar a concentragdo causando riscos de acidentes; ndao
transportar objetos que dificultem a acomodagdo dos estudantes; ndo transportar pessoas estranhas, moradores que
residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis; e ndo embarcar os escolares e estar em
movimento com as luzes do saldo do veiculo desligadas; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servico; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e
auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; executar outras tarefas correlatas. Para conducdo de cargas e passageiros: -
Exigéncia: Ensino Fundamental Il (concluido) + CNH, cat. “D ou E”. Atribui¢Ges: Dirigir automoveis, caminhonetes e demais
veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, 6nibus e caminhdes, e outros veiculos enquadrados na categoria
“D”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc.; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca; Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto
ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisao
e manutencgdo preventiva do veiculo; Anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar
no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros
pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugGes especificas; conduzir os pacientes, médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem, aos locais indicados
para o socorro ou remogdo; tratar a todos com urbanidade e respeito; fazer o embarque e desembarque seja qual for o
motivo, em locais adequados e de segurancga; permitir e facilitar a fiscalizagdo de érgaos competentes; manter o veiculo
em condi¢Oes de higiene, conforto e seguranga, boas condigées de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; providenciar no abastecimento de
combustivel, dleo e dgua; verificar e assegurar que todos os passageiros estejam utilizando o cinto de seguranga e que as
portas estejam devidamente fechadas; respeitar a carga horaria de trabalho semanal; obedecer as regras estabelecidas
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pela equipe responsavel pelo transporte; trajar-se adequadamente; ndo fumar e/ou usar bebidas alcodlicas junto aos
usuarios ou no expediente de trabalho; ndo ausentar-se do veiculo, salvo por atos urgentes; ndo conduzir com excesso
de velocidade; ndo portar ou manter no veiculo arma branca ou fogo; ndo manter portas abertas em movimento; ndo
adotar comportamento que possa tirar a concentragdo causando riscos de acidentes; ndo transportar objetos diferentes
dos necessarios ao bom desempenho de suas atividades; ndo transportar pessoas estranhas, moradores que residam nas
proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servigo; eventualmente, dirigir outra espécie de
veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

Ou, Para Condutores de veiculos de Socorro: Exigéncia: Ensino Fundamental Il (concluido) + CNH, cat. “D ou E”.
AtribuigGes: Trabalhar nos servigos de socorro do municipio como condutor socorrista de ambulancia de suporte basico
e avangado na sua base de origem, podendo ser deslocado para atendimento em toda drea de abrangéncia ou para outras
regionais conforme ordem do médico regulador ou chefia imediata, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado
quando acionado conforme protocolo da instituicdo; Guiar ambulancia com seguranga respeitando as normas de
Legislagdo Basica de Transito e normas especificas para transito de ambuldncias, assim como de diregcdo defensiva.
Conhecer a malha vidria da regido e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servico de
atendimento Pré-Hospitalar Modvel;, Conhecer integralmente todos os equipamentos e materiais disponiveis na
ambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos; Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e do
veiculo, seguindo os padrdes estabelecidos; Cumprir escalas de rotina pré-determinadas pelas coordenagdes técnicas
como lavagem externa e interna das ambulancias, realizar manuteng¢do de primeiro escaldo, auxiliar em pequenas
atividades administrativas como recebimento, conferéncia e armazenamento de materiais, realizar pedidos de rotina.
Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; comparecer,
atuando ética e dighamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada, utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patrimoénio sendo responsavel pelo mau uso; executar outras tarefas correlatas e afins. Conforme a
necessidade de Motorista, para a Secretaria de Saude ou a de Educagao.

Ou Para conducdo de Carros e Caminhdes - Exigéncias: Ensino Fundamental Il (concluido) + CNH, cat. “D ou E”, além dos
seguintes requisitos: ter idade superior a 21 (vinte e um) anos; ndo ter cometido mais de uma infragdo gravissima nos 12
(doze) ultimos meses e ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentagdo do CONTRAN. Atribuigdes:
Dirige os veiculos integrantes da frota Municipal ou por ela utilizada, carros, caminhos entre outros, dentro e fora do
Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizagdo, as condiges de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros; Verifica se a documentagao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa; Mantém o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des; Observa e
controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de
utilizacdo; Realiza anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacdo e controle da administragdo; Recolhe o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicita os servicos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; Transporta pessoas e equipamentos, garantindo a segurang¢a dos mesmos;
Executa servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessdrio; Observa a sinalizagdo e zelar pela
seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Da assisténcia aos outros
motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; e outas atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Exigéncias: Curso de Graduagao em Nutri¢do + registro no conselho competente.

AtribuigGes: Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar programas de combate a
subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populagdo carente; realizar pesquisa alimentar junto a comunidade;
incentivar a utilizagdo de produtos regionais no cardapio familiar; ajudar na definigdo e orientagdo da alimentagdo dos
pacientes em hospitais; assessorar o Prefeito e o secretario de Saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA; CIENCIAS BIOLOGICAS; EDUCAGAO FiSICA; GEOGRAFIA; HISTORIA E LINGUA
INGLESA.

Exigéncias: Graduagdo em Licenciatura Plena nas suas areas de atua¢dao. No caso do Professor de Educacdo Fisica, além
da habilitagdo citada, deverd apresentar registro em seu Conselho de Classe.

AtribuicGes para todos os cargos: Exercicio da docéncia na Educagdo Basica. Participar da elaboragdo, da execugdo e
consolidagdo do projeto politico administrativo - pedagdgico (PPAP) do estabelecimento de ensino em que esta
localizado; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento escolar;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e a formagdo profissional continuada; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com a familia e a comunidade; Planejar, articular e executar atividades extraclasse; Desenvolver as atividades em sala de
aula visando a apropriagdao do conhecimento pelo aluno; Elaborar com clareza as questdes que integram os instrumentos

ologice

Ipubi

overne Menicips



iDHTE@

Inslitule de Desenvolvimento Humano e Tec

- |pubi

ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI CNPJ N° 11.040.896/0001-59
Praca Agamenon Magalh3es, s/n, centro, Ipubi-PE. CEP 56.260-000. Telefax (0xx87)3881-1156

de avaliagdo; Participar de reunides promovida pela escola, com objetivo educacionais, administrativo, pedagdgicos e de
formagdo continuada; Estabelecer processo de ensino e aprendizagem, resguardando sempre o respeito pelo aluno;
Promover e manter o relacionamento cooperativo de trabalho, com os colegas, alunos, pais de alunos e comunidade
escolar; Participar da elaboragcdo de planos e programas de recuperagao a serem proporcionados ao alunos que
apresentem baixo rendimento escolar; Dispor de tempo para cumprir a carga horario estabelecida para sua fungdo;

PROFESSOR | —ENS. FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS (ED. INFANTIL E DO 12 AO 52 ANO)

Exigéncias: Superior em pedagogia. Atribuigdes: Exigéncias: Superior em Pedagogia.

AtribuigGes: Lecionar matérias que integram o curriculo das séries iniciais, do 12 ao 52 ano, da Educacgdo Infantil, creche,
transmitindo os conteldos correspondentes e participando de atividades; participar de Capacitagdes; elaborar projetos
e aulas, exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE SALA DE RECURSO AEE

Exigéncias: Graduag¢do em Pedagogia ou Letras + Curso especifico na drea de atendimento educacional especializado.
AtribuigGes: Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial; Elaborar e executar plano de
Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; Organizar o tipo e o niUmero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar
afuncionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias
e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participagao; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares.

PSICOLOGO

Exigéncias: Graduagdo em Psicologia + registro Profissional.

AtribuigGes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos, e instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins
nas escolas, clinicas, programas e hospitais do Municipio

PSICOPEDAGOGO

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Psicologia, letras, pedagogia + registro no Conselho competente quando couber +
curso de especializagdo em psicopedagogia com carga hordria minima de 360h.

Atribui¢cGes: Favorecer condigGes ao professor de analisar e compreender os mecanismos do desenvolvimento cognitivo,
linguistico, socioafetivo, emocional e psicomotor; contribuir com a equipe técnica docente para uma maior compreensao
do processo de aprendizagem e sua avaliagdo; participar de sessdes de estudo em grupo; prevenir, detectar e trabalhar
as dificuldades apresentadas pelos alunos nas dreas cognitiva, afetiva, emocional e psicomotora, encaminhando-os para
outros profissionais, quando necessario; acompanhar o aluno direta e/ou indiretamente a fim de prevenir e orientar
dificuldades psicopedagdgica de ajustamento; manter um trabalho paralelo com os pais de alunos em atendimento para
orientagdo psicoldgica, levando-os a uma maior adequagdao na assisténcia a seus filhos; atuar junto a pacientes em
processos pré-operatorios, transoperatorios e pds-operatoérios, bem como no processo de reabilitagdo e reintegragao
soécio familiar; atuar junto a pacientes terminais e com seus familiares de modo individual ou em grupo; desenvolver
trabalhos intra-hospitalares e ambulatorial; dentro da saude mental desenvolver atividades terapéuticas aplicados
nos CAPS — Centro de Atengao Psicossocial, em forma de grupo e em atendimentos individuais; executar outras atividades
inerentes ao cargo.

RECEPCIONISTA

Exigéncias: Ensino Médio Completo.

AtribuigGes: Recepcionar o publico externo; Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e
demais se¢Oes da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes; Realizar registro de controle de publico
e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; Receber e entregar a chefia imediata toda
correspondéncia enderegada a Secretaria na qual estiver lotado; Atender e transferir para os setores as ligagGes
telefénicas recebidas; efetuar ligagOes telefOnicas, servicos de transmissdo de fax e de reprodugcdo de documentos
(xérox), observando as instrugdes de sua chefia imediata; Organizar e acompanhar agendamento de auditdrios e salas de
reuniGes, bem como de aparelhos de data show, de sonorizagdo e similares, quando da realizagdo de palestras e
treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Executa tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

2
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TECNICO AGRICOLA

Exigéncias: Curso Técnico Agricola e registro no Conselho profissional competente.

Atribui¢cGes: Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, andlise, experimentagao,
ensaio e divulgacdo técnica; Responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos e assisténcia técnica no valor maximo de RS
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por projeto, nas areas de: a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de
investimento e custeio; b) topografia na area rural; c) impacto ambiental; d) paisagismo, jardinagem e horticultura; e)
construgdo de benfeitorias rurais; f) drenagem e irrigagdo; Elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos,
inclusive de incorporagdo de novas tecnologias; Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre
outras, as seguintes tarefas: a) coleta de dados de natureza técnica; b) desenho de detalhes de construgdes rurais; c)
elaboragdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagbes e mao-de-obra; d) detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; €) manejo e regulagem de mdaquinas
e implementos agricolas; f) execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios; g) administracdo de propriedades rurais;
Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigco técnico, compativeis com a respectiva formagao profissional; Responsabilizar-
se pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades de : a) exploragdo e
manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; b) alternativas de otimizag¢do dos fatores climaticos
e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; c) propagag¢do em cultivos abertos ou
protegidos, em viveiros e em casas de vegetagdo; d) obtengdo e preparo da produgdo animal; processo de aquisigdo,
preparo, conservagao e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; e) programas de nutrigcdo e
manejo alimentar em projetos zootécnicos; f) produgdo de mudas (viveiros) e sementes; Executar trabalhos de
mensuragao e controle de qualidade; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orgcando; Emitir laudos e documentos de classificacdo e
exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Prestar assisténcia técnica na aplicagado,
comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados,
bem como na recomendacgédo, interpretacdo de andlise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos; Prestar
assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; Treinar e conduzir equipes de
instalagdo, montagem e operagao, reparo ou manutengao; Treinar e conduzir equipes de execugao de servigos e obras de
sua modalidade; Analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da
drea a serem implementadas; Identificar os processos simbidticos, de absor¢do, de translocagdo e os efeitos alelopaticos
entre solo e planta, planejando agdes referentes aos tratos das culturas; Selecionar e aplicar métodos de erradicagdo e
controle de vetores e pragas, doengas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos
agrotoxicos; Planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita, responsabilizando-se pelo armazenamento, a
conservagdo, a comercializagdo e a industrializagdo dos produtos agropecuarios; Responsabilizar-se pelos procedimentos
de desmembramento, parcelamento e incorporagdo de imoéveis rurais; Elaborar, aplicar e monitorar programas
profilaticos, higiénicos e sanitdrios na produgdo animal, vegetal e agroindustrial; Responsabilizar-se pelas empresas
especializadas que exercem atividades de dedetizagao, desratizacdo e no controle de vetores e pragas; Realizar medigao,
demarcagdo de levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e funcionar
como perito em vistorias e arbitramento em atividades agricolas; Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a
fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Responsabilizar-se pela implantacdo de pomares,
acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de
produtos; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Exigéncias: Graduagdo em Direito, economia, Administragdo ou Contabilidade.

AtribuigGes: Fiscalizar e avaliar, quanto a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade os controles da
gestdo orcamentaria, financeira, contabil, administrativa, operacional e patrimonial dos drgdos da Prefeitura Municipal,
bem como, a aplicagdo dos recursos publicos; Realizar inspe¢des e auditorias internas para verificar a legalidade e a
legitimidade dos atos administrativos avaliando os resultados; Informar aos titulares dos érgdos da estrutura da
Prefeitura Municipal o resultado de auditorias, inspegdes, analises e levantamentos procedidos pelo Controle Interno,
atinente as respectivas unidades, para a promogdo de medidas; Analisar os relatérios e informagdes que
sistematicamente sejam encaminhadas pelos 6rgdos e sujeitos ao Controle Interno; Controlar a obediéncia aos limites
impostos pela legislagdo ao Poder Executivo, nas questdes orgamentdrias, financeiras, administrativas e patrimoniais;
Cientificar o Prefeito, em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada; Elaborar os relatérios de controle interno;
Propor e coordenar a criagdo, atualizagdo e utilizagdo de manuais procedimentais e operacionais de Controle Interno;
Informar e apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem + registro no Conselho Competente.

AtribuigGes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, preparar doentes para exames de diagndstico;
realizar curativos; aplicar inje¢Ges; medir pressdo arterial; esterilizar ou supervisionar a esterilizagdo de instrumentos;
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fazer controle de temperatura dos pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames; solicitar a presenca
do médico quando necessario; Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissio na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em
situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

VIGIA

Exigéncias: Fundamental | completo (antiga 42 série ou atual 52 ano) + Aptiddo fisica (verificada através de TAF).
AtribuigGes: Manter a ordem e a seguranga dos locais, priorizando a protecdo das pessoas e do patrimoénio; Identifica,
encaminha, orienta e acompanha visitantes, clientes e prestadores de servigos; Observa e monitora a movimentagao de
pessoas, inclusive pelo circuito interno de TV; Recepciona entregadores, conferindo materiais e mercadorias, verificando
a documentacgdo e o estado das entregas; Orienta proprietarios de veiculos sobre o correto estacionamento no local;
Inspeciona hidrantes, liga bomba de suc¢do e gerador. Realiza manutengdo simples de equipamentos, reparando
pequenos defeitos, ou solicita providéncias para reparo; Opera radios, interfones e outros equipamentos. Inspeciona
midias de gravagdo das imagens de circuito fechado, verificando o posicionamento de cameras; az relatérios, registrando
as ocorréncias do turno; Previne incéndios e acidentes, acionando policia e corpo de bombeiros, quando necessario;
Realizar outras atividades compativeis com o cargo.

ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR

12 PARTE — LINGUA PORTUGUESA (12 QUESTOES) - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR I E II

Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados.
Relagdo do texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotagdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto
livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacdo de palavras.
Sinonimia e antonimia. Pontuag¢do. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal.
Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenagdo e subordinagao.
Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizagdo de oragdes e
periodos; equivaléncia e transformacgdo de estruturas).

22 PARTE — RACIOCINIO LOGICO (08 QUESTOES) — CARGO: COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR |

Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdélida, a conclusdes determinadas.

22 PARTE — TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS (08 QUESTOES) — CARGOS: COMUM A TODOS OS CARGOS DE

NIVEL SUPERIOR II

1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de planejamento. 1.1.1 Concepgdo, importancia,
dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3
Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da
Informagdo e comunicagdo na educagdo. 4 Educagdo a distancia. 5 Educagdo para a diversidade, cidadania e educagdo em e
para os direitos humanos. 6 Educagdo integral. 7 Educagdo do campo. 8 Educagdo ambiental. 9 Fundamentos legais da
Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagdo/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica na formagdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e
sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. 15 Coordenagdo Pedagdgica como espago de formagdo
continuada. 16 Processo ensino-aprendizagem. 17 Rela¢do professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19
Componentes do processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas implicagGes pedagodgicas. 22 O
papel politico-pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungdo histérico-cultural da escola. 22.2
Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1
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Concepgdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas Publicas para a Educagdo Basica. 25 Gestdo Democratica. 26 Diretrizes
Curriculares Nacionais. 27 Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos.

32 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES) — POR CARGO

01 — ANALISTA CLINICO

1 Organizagdo do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacdo de agdes e constru¢do de agenda
compartilhada e educagdo permanente. 2 A educagdo em salde na atengdo domiciliar. 3 Sistema de informacgdo da atengdo
basica. 4 NogGes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. 5 Consideragdes bioldgicas em
medicina clinica; doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais. 6 Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde.
6.1 Municipalizagdo da Saude. 6.2 Controle Social na Saude. 6.3 Programa Saude da Familia. 6.4 Atengdo Primdria a Saude.
6.5 Politica Nacional de Humanizag3o. 6.6 Politica Nacional de Ateng&o Basica. 7 Sistema Unico de Saude. 7.1 Legislagdo. 7.1.1
Lei n2 8.080/1990 e decreto n? 7.508/2011. 7.1.2 Lei n2 8.142/1990. 8 Sistema de Planejamento do SUS. 9 Politica Nacional
de Promogdo de Saude.

02 - ARQUITETO

Percepgdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espago arquitetonico; concepg¢do do espaco e do
objeto arquitetonico; planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e
meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de areas verdes; memoria e
patriménio cultural, ambiental e arquitetonico: planejamento, preservagdo e conservagao de edificagdes, conjuntos urbanos,
sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupag¢do do solo urbano; legislagdo urbanistica basica -
perimetro urbano; parcelamento do solo; cédigo de obras e de posturas; legislagdo urbana federal, estadual e municipal;
nogdes de infraestrutura urbana e vidria; nogOes de representacgdo grafica; nogGes de técnicas e estruturas construtivas;
noces de topografia; nocdes de conforto ambiental nas edificacdes; nocBes de paisagismo. Etica profissional.
Desenvolvimento de projetos de arquitetura: pesquisa, elaboragdo de programas, estudos preliminares, anteprojetos,
projetos executivos e detalhamentos. Projetos de obras civis, implantagdo e alvenarias. Normas de desenho técnico.
Equipamentos e servigos urbanos, controle do uso e da ocupagdo do solo, Estatuto da Cidade. AutoCAD. EspecificagGes,
normas, or¢camentos e licitacGes de obras: materiais de constru¢do e acabamento; planilhas, custos parciais e globais.
Ergonomia, conforto ambiental, uso racional da energia e eficiéncia energética na Arquitetura: conceitos, normas e variaveis
(climaticas, humanas e arquitetonicas). Execu¢do de obras e pericias técnicas, fiscalizagdo e acompanhamento do
desenvolvimento da obra, patologia das edificagdes, laudos técnicos. Computagdo grafica aplicada a Arquitetura: aplicagdo
de programas para projeto de arquitetura, nogées de AUTOCAD.

03 — ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS

04 — ASSISTENTE SOCIAL - 20 HORAS

O Servigo Social e interdisciplinaridade; Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criagdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente; Saude e Educacio; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Etica e
Legislagdo Profissional. O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais; O papel do assistente social; A pratica do Servico
Social: referéncias tedricas - pratica; politicas publicas de Assisténcia Social; Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servigo Social
junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar; Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS.

05 - CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Contas, partidas simples e partidas dobradas. Variagdes patrimoniais. Livros contabeis. Contas de
receitas, despesas e custos. Contas de compensagao. Equagdo patrimonial basica. Regime de caixa e de competéncia. Suas
retificagdes. Tipos de entidades. Constituicdo do capital. Subscri¢do e integralizacdo do capital, no caso de sociedades
andnimas. Realizagdo de capital com bens e direitos. Despesas de constituicdo. Compras e vendas. Apuragdo de resultado
com mercadorias. Movimentagdo de estoques. Custo com pessoal, servicos de terceiros, prémios de seguros, tributos,
amortizagOes, depreciagGes e exaustdes. OperagOes financeiras ativas e passivas. Langamentos de encerramento e de
destinagdo do resultado. Transagdes envolvendo ativos imobilizados. Balancete de verificagdo. Conciliagdes e retificagGes de
saldos de contas. ProvisGes e diferimentos. Inventario de mercadorias e de materiais. Créditos de liquidagdo duvidosa.
Avaliagdo e escrituragdo pelo custo de aquisicdo. Reavaliagdes. Avaliacdo de investimentos pelo método de equivaléncia
patrimonial. Empresas coligadas e controladas. Balango Patrimonial. Apuragdo do resultado e Demonstragdao do Resultado
do Exercicio. Demonstragdao de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutag¢ées do Patrimoénio Liquido.
Demonstragdo das Origens e AplicacGes de Recursos. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as
Demonstracdes Contabeis. Consolidagdo das demonstracdes contabeis. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E NORMAS BRASILEIRAS
DE CONTABILIDADE: Principios Fundamentais de Contabilidade. Apéndice aos Principios Fundamentais da Contabilidade.
Resolugdes pertinentes do CFC. Estrutura — O sistema de Normas Brasileiras de Contabilidade. Normas Técnicas, Profissionais
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e suas respectivas Interpretagdes Técnicas. CONTABILIDADE PUBLICA E ORCAMENTARIA: orcamento publico; licitagdes;
empenhos; contratos e convénios; contabilizagdo das operagdes na administracdo publica; legislagdes tributarias, fiscais e
or¢amentarias; crédito tributario; tributos diretos e indiretos; receita e despesa publicas; regimes; contabilidade
governamental.

06 — ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e
funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagées com o meio ambiente. Manejo ecologico
dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes,
diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura ecolégica. Defesa
Sanitdria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relagdes patégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doengas. Grupo
de doengas: Damping-off; Podridées de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas fungicas e
bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de
Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizagdo, toxicologia e legislagdo
especifica. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no
registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental.
Impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de
controle bioldgico. Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de
controle bioldgico. Importagdo, exportagdo e regulamentacdo de agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem:
Avaliagdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de selegdo. Eficiéncia dos diferentes métodos
de irrigagdo. Manejo da irrigagdo. Calculo das principais variaveis em projetos de irrigagdo por aspersao, sulcos e inundacgao.
Avaliagdo da necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de
drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais varidveis em projetos de
drenagem superficial e subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortaligas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo
de plantas daninhas em hortalicas. Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte.
Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Instalagdes, equipamentos e ambiéncia: Maquinas envolvidas na
produgdo animal. Dimensionamento de instalagdes para animais. Localizacdo, instalagdes e equipamentos para a produgao
animal. Higiene das instalagdes. Manejo de dejetos. Bem estar animal.

07 — ENGENHEIRO CIVIL

1. Programagao, Controle e Acompanhamento de Obras: Orgamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle
de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e encargos sociais incidentes em or¢gamentos de obras. Sistema de gestdo
da qualidade. Produtividade na construgdo civil. Orgamento e cronograma de obras publicas. 2. Licitagdo de Obras Publicas:
Projeto basico e projeto executivo. Orgamento de referéncia para licitagdao. Contratos e aditivos. Principios de planejamento
e de orgamento publico. 3. Avaliagdo de Imdveis: Avaliagdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico,
segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. 4. EdificagGes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios
de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitagdo social). No¢Ges gerais de engenharia e arquitetura de
edificagGes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude,
restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalagdes Elétricas. Instalagdes
hidrossanitérios. Prevengdo de incéndios. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Memorial
descritivo e especificagdes técnicas de materiais e servicos. Acessibilidade. Constru¢do industrializada. Critérios e parametros
de desempenho (NBR 15.575). Nog¢des de patrimoOnio historico e de legislagdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo
tradicionais para edificagdes comerciais: prémoldados em concreto, steel framing, modular em ago. 5. Pericias: Vistoria de
obras e de edificios. Vicios e patologias de construgdo. Recuperagao de estruturas e de edificagdes. Responsabilidade técnica.
6. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captagdo, tratamento, transporte e distribui¢do). Sistemas
de esgotamento sanitdrio (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposi¢do de residuos sdélidos. Sistemas
de drenagem urbana (macrodrenagem e micro drenagem). Marco regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. 7.
Pavimentagdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos.
Vistoria, recuperagdo e conservagdao de pavimentos. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte,
desmonte e compactagdo de solo. 8. Planejamento e Mobilidade Urbana: Nogdes de legislagdo e instrumentos urbanisticos.
Sistema Viario (caracterizagdo e hierarquizagdo de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operagdo, estudos de
viabilidade). 9. Urbanizagdo: Parcelamento do solo (condigdes e restricdes para parcelamento). Infraestrutura para
urbanizacdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagdo, drenagem, rede de
distribuicdo de energia e iluminagdo publica). Urbanizagdo de assentamentos precarios. Regularizagdo fundiaria. NogGes de
sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. 10. Gestdo de Manutengdo Predial: Tipos de
Manutencgdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencdo. Indicadores de Performance de Manutengdo.
Manutengdo e gestdo de ativos patrimoniais. 11. Meio Ambiente: Licengas ambientais. Outorgas para uso de recursos
hidricos. Areas de protecdo permanente e de prote¢do ambiental. 12. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e
processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do
projeto. Noc¢des de analise de risco. Lei n° 5.184/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro
Agronomo, e da outras providéncias. Lei n° 8.195/91 - Altera a Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula o exercicio
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das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo, dispondo sobre elei¢cGes diretas para Presidentes dos
Conselhos Federal e Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, e da outras providéncias.

08 — MEDICO VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histdria natural das doengas e niveis de prevengdo. Saneamento:
importancia do solo, da 4gua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(definigOes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinagdo de
prioridades. Fontes de infec¢Oes e veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre.
Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislagdo). Manipulagdo e conservagdo dos
alimento: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagdo pelo frio (armazenamento e alteragdes
Fisico quimicas. Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semiconservado.
Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados. Etica e Legislagdo Profissional.

09 - PSICOLOGO

1. Politica de saude no Brasil. 2. A saide mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. 3.
Atuacdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e reintegragdo social: aspectos clinicos,
educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepgdes sobre grupos e instituicdes. 5. Fundamentos e técnicas de exame
psicoldgico e psicodiagnostico. 6. NogOes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamica, segundo as principais teorias.
7. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepgdo de saude e doenga
mental. 9. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos bdsicos de
Psicoterapia. 11. O Psicélogo na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 12.
Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolucdes do trabalho profissional do
Psicélogo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede. 19.
Orientagdo Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediagdo de Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23.
Elaboragcdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso. Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Lei 10.216 /01 - Disp&e sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental. Psicologia e Politicas Publicas.
Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva
e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.

10 — TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Nogoes de administragao publica: Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestdo privada. Gestdao da Qualidade:
exceléncia nos servigos publicos. Gestdo e avaliagdo de desempenho: conceitos e indicadores. Caracteristicas basicas das
organizagOes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo.
Gestdo Organizacional. Planejamento Estratégico. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo
de resultados na produgdo de servigos publicos. Ferramentas de andlise de cendrio interno e externo. Balanced Scorecard.
Modelagem organizacional: conceitos basicos. Identificacdo e delimitagdo de processos de negdcio. Processo organizacional:
planejamento, dire¢do, coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Técnicas de mapeamento, analise, simulagdo e
modelagem de processos. Gestdo por Processos. Grau de maturidade de processos. Gestdo de contratos. Gestdo por Projetos.
Escritorio de Projetos. Gestdo de risco. A organizagdo e o processo decisério. O processo racional de solugdo de problemas.
Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisdao e processo decisério. Gestdo de processos de mudanga organizacional:
Conceito de mudanga. Mudanga e inovagao organizacional. Diagndstico organizacional. Analise dos ambientes interno e
externo. Missao, visdo de futuro, valores. Avaliagdo da Gestdo Publica. Nogoes de gestao de pessoas: Conceitos e praticas de
Gestdo de Pessoas relativas ao servidor publico. Modelos de Gestdo de Pessoas Fatores condicionantes de cada modelo.
Planejamento e Gestdo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo
para o negécio. Possibilidades limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdao por competéncias e gestdo do
conhecimento. Gestdo e avaliagdo de desempenho. Comportamento organizacional. Gestdo de clima e cultura
organizacional. Planejamento de Recursos Humanos. Gestdo de conflitos. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores.
Varidveis componentes dos indicadores. Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento. Lideranga, motivagdo e
satisfagdo no trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Recrutamento e selegdo de pessoas. Andlise e descri¢do de cargos.
Educagdo, Treinamento e Desenvolvimento. Educagdo corporativa. Educagdo a distancia. Gestdao de conflitos. NogGes de
orcamento publico: Conceitos. Principios orgamentarios. Orgamento-Programa: conceitos e objetivos. Or¢amento na
Constituigdo Federal de 1988. Proposta orgamentdria: Elaboragdo, discussdo, votacdo e aprovagdo. Lei n? 4.320/1964 e
alteragdes. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Da Lei de
Orgamento Da Receita Da Despesa Dos Créditos Adicionais Da Execugdo do Orgamento Do Planejamento Da Despesa Publica
Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e alterages).

11 — ANALISTA EDUCACIONAL
Fundamentos da Educagdo: Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; relagdes socioecondmicas e politico-
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culturais da educagdo; educagdo em direitos humanos, democracia e cidadania; a fungdo social da escola; inclusdo
educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Didatica e organizagdo do
ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo, e
suas contribui¢des com a pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social
do ensino. Gestdo escolar democratica e participativa. O Curriculo na perspectiva da inclusdo, da diversidade e do direito a
aprendizagem. Projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagogico. Relagdes socioecondmicas e politico-culturais
da educagdo; democracia e cidadania; a fungdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educag¢do Basica. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo, e suas contribuigdes com a
pratica pedagdgica. Educagdo integral no Brasil: historicos e perspectivas. O Curriculo na perspectiva da inclusdo, da
diversidade e do direito a aprendizagem. Projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdgico. Andlise e
interpretagdo de informacgGes expressas em graficos e tabelas. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Legislagdo:
Resolugcdo CNE/CEB n2 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo
Bdsica, modalidade Educagdo Especial. Resolugdo CNE/CP n2 1/2021 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica. Resolugdo CNE/CEB n2 3/2018 - Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio. Resolugdo CNE/CP n? 4/2018 - Institui a Base Nacional Comum Curricular na Etapa do Ensino Médio (Base
Nacional Comum Curricular (BNCC)-EM. Resolu¢do CNE/CEB n2? 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacgdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2012 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena na
Educacdo Basica.

12 — NUTRICIONISTA ESCOLAR

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de
alimentacdo. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de
distribuicdo de refei¢Ges; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e
seguranga na producdo de alimentos e refeigdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Salide Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e
vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Dietoterapia
pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recuperagao do
desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢es renais, orientagao nutricional na obesidade, nas doengas gastrointestinais,
nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional.

13 — PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA

| PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS DO ENSINO MEDIO: 1 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Lingua Portuguesa. Il LITERATURA: 1 Relagbes contextuais e
intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. 2 A linguagem literaria. 2.1 Elementos
da teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc.) em produgBes artisticas de diferentes momentos histéricos e
tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil. 3 O Barroco no Brasil. 3.1 Relagdes sociais e histéricas
presentes no Barroco no Brasil. 3.2 Abordagem dos tipos e dos problemas sociais nos textos de Gregério de Matos Guerra.
3.3 Os reflexos da literatura barroca gerando mudangas de atitude na sociedade da época. 4 O Arcadismo no Brasil. 4.1 O
papel do Arcadismo no Brasil, como movimento paralelo a inconfidéncia Mineira. 4.2 A “face pré-romantica” da poesia arcade
brasileira como aspecto transitério para o Romantismo. 5 O Romantismo no Brasil. 5.1 O Romantismo como reflexo dos
costumes da sociedade burguesa - caracteristicas, elementos textuais e nao textuais. 5.2 A criagdo de esteredtipos e perfis
dos personagens literarios. 6 Andlise de textos dos autores realistas-naturalistas. 6.1 Contexto sdcio histérico. 6.2 As
caracteristicas do texto. 6.3 O retrato comportamental da sociedade e suas consequéncias. 7 Estrutura, temas e aspectos da
produgdo poética dos principais autores parnasianos brasileiros. 8 O Simbolismo como reflexo dos receios e desejos dos
excluidos na sociedade brasileira. 8.1 O carater transcendental entre a imaginagao e a fantasia, versus a razdo, ou a légica.
8.2 Andlise da poética de Cruz e Souza e Alphonsus de Guimaraens. 9 A revolugdo artistica do inicio do século XX e o Pré-
Modernismo no Brasil. 9.1 ManifestagcGes artistico-literdrias. 9.2 Influéncias revoluciondrias das inovagdes geradas pelas
Vanguardas Europeias. 10 A 47 trajetdria modernista brasileira em suas diferentes fases. 10.1 A busca de novos rumos na
literatura. 10.2 Os principais autores da primeira geragdo modernista brasileira e sua relagdo com a tradigdo literaria. 10.3
Segundo momento modernista no Brasil — a poesia. 10.4 O segundo momento modernista no Brasil - a prosa. 10.5 A
diversidade artistica e tematica do terceiro momento modernista. 11 A problematica do pds-moderno no Brasil, numa visdo
critico literaria. 12 Influéncias e aspectos étnicos na literatura brasileira. 12.1 A cultura africana retratada nos fatos, tematicas
e personagens nas obras literdrias brasileiras. 12.2 O indio no imaginario literdrio do Brasil. Ill LEITURA: 1 Compreensdo
literal - RelagGes de coeréncia. 1.1 Ideia de coeréncia. 1.2 Ideia principal. 1.3 Detalhes de apoio. 1.4 Relagdes de causa e
efeito. 1.5 Sequéncia temporal. 1.6 Sequéncia espacial. 1.7 RelagSes de comparagdo e contraste. 2 Relagdes coesivas:
referéncia, substituicdo, elipse e Repeti¢do. 3 Indicios contextuais: definigdo, exemplos, recolocagdo, estruturas paralelas,
conectivos, epeti¢do de palavras-chave. 4 Relagbes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia,



iDHTE@

Insliiulo de Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico

- |pubi

Governs Municips

ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI CNPJ N° 11.040.896/0001-59
Praca Agamenon Magalh3es, s/n, centro, Ipubi-PE. CEP 56.260-000. Telefax (0xx87)3881-1156

campo semantico. 5 Compreensdo textual versus interpretacdo textual. 6 Compreensdo Interpretativa. 6.1 Propodsito do
autor. 6.2 Informagdes implicitas. 6.3 Distingdo entre fato e opinido. 7 Organizagdo retdrica: generalizagdo, exemplificagdo,
descricdo, definicdo, exemplificagdo/especificagcdo, explanagdo, classificagdo e elaboracdo. 8 Selegcdo de Inferéncia:
compreens3do critica. IV ANALISE LINGUISTICA: 1 Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e
convengdes da escrita. 2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. 3 Andlise de textos, identificando a estrutura
da frase: modos de construgdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se os aspectos
semanticos. 4 Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. 5 Concordancia, regéncia e colocagdo
como fatores de modificagdo e geragdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungées,
preposigdes, etc.). 7 Descrigdo linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. 8 Variagdo linguistica e
preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. 9 Géneros Textuais. 9.1
Identificagdo dos géneros. 9.2 A fungdo social do uso dos géneros. 9.3 Confronto de diferentes géneros identificando as
semelhangas e diferengas. 10 As tecnologias da comunicagdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa. 10.1
Hipertexto. 10.2 Condigdes de textualidade. 10.3 A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.

14 - PROFESSOR Il — CIENCIAS

CIENCIAS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a
gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia; organizagdo das células; divisdo celular —
caracteristicas dos tecidos bdsicos animais e vegetais. 3 Reprodugdo: tipos de reprodugdo — reprodugdo humana —
caracteristicas hereditarias: sexualidade e DST. 4 Evolugdo: origem da vida; evolugdo humana. 5 Misturas e substancias:
propriedades e processos de separagdo; atomos, moléculas e substancias; reagdes quimicas; atomo e eletricidade; gases e
liqguidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; éptica e suas leis; problemas da
visdo; ondas e comunicagdo; tipos de energia e suas transformagdes; propagacao da energia. 7 Terra — energia e vida; a terra
e a luz no espago, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressdo; a vida na terra e suas relagdes com a energia
solar; camadas da terra; condi¢cGes ambientais e condi¢bes de sobrevivéncia. 8 Metodologia de ensino de Ciéncias:
organizagdo didatico-pedagdgica e suas implicagdes na constru¢do do conhecimento em sala de aula; organizagado didatico-
pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino
globalizado e formagdo da cidadania. 9 Educagao ambiental. 10 O Projeto Genoma.

15 - PROFESSOR Il — EDUCACAO FiSICA

EDUCAGAO FiSICA: 1 Histérico da Educagdo Fisica. 2 Educagdo Fisica enquanto linguagem. 3 Processo ensino-aprendizagem
na Educacgdo Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educagdo Fisica. 5 Avaliagdo em Educagdo Fisica. 6
Educacdo Fisica e sociedade. 7 Fundamentos didatico-pedagégicos da Educagdo Fisica. 8 Atividade fisica e saude. 9
Crescimento e desenvolvimento. 10 Aspectos da aprendizagem motora. 11 Aspectos sdcio histéricos da Educagdo Fisica. 12
Politica educacional e Educacdo Fisica. 13 Cultura e Educagdo Fisica. 14 Aspectos da competi¢do e cooperagdo no cendrio
escolar. 15 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a Disciplina
de Educagdo Fisica.

16 - PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

GEOGRAFIA: 1 ConcepgGes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1 Sociedade, lugar e
paisagem no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia. 1.3 Novas abordagens
tedricas e metodoldgicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de comunicagdo e informagdo no ensino da
Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia. 2 Geopolitica e Econdmica. 2.1 O espago como produto do
homem. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pds-guerra. 2.5 O Brasil, a nova
ordem mundial e a globalizagdo. 2.6 O comércio internacional. 2.7 O MERCOSUL. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 0
problema da divida externa. 2.10 Energia e transporte. 2.11 A agropecuaria. 2.12 O comércio. 2.13 A indUstria. 2.14 Os
servigos. 2.15 As relagOes de trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a exploragdo humana. 2.17 A revolugdo técnico-
cientifica. 3 Geografia da populagdo. 3.1 A populagdo e as formas de ocupagdo do espago. 3.2 Os contrastes regionais do
Brasil. 3.1 Urbanizagdo e metropolizagdo. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2 Impactos ambientais. 4.3 Recursos
naturais e devastagdo histdrica. 4.4 Politica ambiental. 5 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Geografia.

17 - PROFESSOR Il — HISTORIA

HISTORIA: 1 ConcepcBes do pensamento histdrico, a dindmica historiografica e sua influéncia no ensino da histéria. 1.1
Memoria, oralidade e cotidiano no ensino de Histéria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos humanos, meio ambiente,
histodria local e diversidade étnico racial no ensino de Histdria, novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de
Historia. 1.3 Novas tecnologias de comunicagdo e informagdo no ensino de Histéria. 1.4 Aspectos avaliativo no ensino de
Historia. 2 Histdria Natural e Histéria Social. 2.1 O processo de humanizagdo e a dindmica da formagdo das sociedades
humanas na Pré-histdria. 2.2 A Organizagdo sécio-politica, econdmica, cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe,
Napata, Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes. 3 A
organizagdo sécio-politica, econdmica, cultural religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua dinamica, relagdes,
rupturas e transformagdes. 3.1 A Cristianizagdo da Europa. 3.2 A sociedade Oriental, o Islamismo e a islamizagdo da Arabia e
Africa. 3.3 Os reinos africanos no século V ao XV. 4 Dindmica, relagdes, rupturas e transformagdes da sociedade europeia do
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século XV ao XVIII. 4.1 As civilizagOes e organizagdes politicas pré-coloniais Mali, Congo e Zimbabwe. 4.2 Escraviddo e didspora
dos povos africanos. 5 Dindmica, relagbes, rupturas e transformagGes da sociedade europeia, americana, africana e asiatica
do século XVIII a contemporaneidade. 6 Dinamica, relagOes, rupturas e transformacbes da organizacdo sdcio-politica,
econdmica e cultural no Brasil Colonial. 6.1 Escravidao e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. 6.2 As tecnologias de
agricultura, de beneficiamento de cultivo, de mineragdo e de edificagOes trazidas pelos escravizados, bem como a produgdo
cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danga, teatro) politica. 6.3 Cultura e religiosidade africana e indigena
no Brasil Colonial. 6.4 Movimento de independéncia no Brasil Colonial. 6.5 Organizagdo sdcio-politica, econémica e cultural
no Império: 12 e 22 Reinado. 6.6 As revolugGes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés,
Quebra Quilo; Aboligdo e Movimento Republicano no Brasil. 7 Dindmica, relagGes, rupturas e transformagdes da organizagdo
sécio-politica, econémica e cultural no Brasil na Republica. 8 Atualidades. 9 Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Histéria.

18 - PROFESSOR Il — LINGUA INGLESA

LINGUA INGLESA: 1 Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa considerando os diversos géneros textuais. 2
Tendéncias pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 3 Uso e dominio das
estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras). 3.1 Compreensdo geral do texto. 3.2 Reconhecimento de
informagdes especificas. 3.3 Inferéncia e predi¢do. 3.4 Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros. 4 Vocabulario. 4.1
Dominio de vocabuldrio compativel com a interpretagdo de texto, dentro do conteudo exigido. 5 Aspectos linguisticos e
gramaticais. 5.1 Conhecimento dos tempos e modos verbais. 5.2 Verb "to be". 5.3 Regular/irregular verbs (simple present
and simple past). 5.4 Present and past continuous. 5.5 Present and past perfect. 5.6 Present perfect continuous. 5.7 Future
tense: will. 5.8 Going to - nas diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa). 5.9 Imperative. 5.10 Modals: can, could,
should, must, have, may. 5.11 Passive voice. 5.12 Uso de preposigdes e conjungdes. 5.13 Formagao e classe de palavras. 5.14
Pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject pronouns). 5.15 Possessive pronouns. 5.16 Possessive adjectives.
5.17 Relative clauses: who/that/which/whose/whom/where. 5.18 Comparatives and superlatives. 5.19 Possessive case. 6
Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. 7 O tratamento da produgdo escrita como processo (revisdo/correcdo e reescrita).
8 Compreensdo de textos de autores modernos e(ou) contemporadneos. 9 Avaliagdo no ensino e aprendizagem da Lingua
Inglesa na Educagdo Basica. 10 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Médio para a disciplina de Lingua Inglesa.

19 — PROFESSOR | — ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS (EDUCAGAO INFANTIL E DO 12 AO 52 ANO)

1 O processo de ensino-aprendizagem. 1.1 Relacdo professor/aluno. 1.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 1.3
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino; métodos e técnicas; multimidia
educativa e avaliagdo educacional. 1.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade
e globalizagdo do conhecimento. 1.5 Anélise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo
com a sociedade concreta. 1.6 Educagdo continuada dos profissionais da escola. 2 Tendéncias pedagégicas. 3 Planejamento
da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4 OrientagSes metodoldgicas na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais. 5 A relagdo professor/aluno/conhecimento. 6 A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no
cotidiano das escolas. 7 Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

20 — PROFESSOR DE SALA DE RECURSO — AEE

Historia da Educagdo das pessoas com deficiéncia no Brasil da exclusdo a inclusdo: marcos histéricos e normativos da
Educacdo Especial no Brasil. Politicas publicas educacionais, aspectos legais e conceituais da Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado e o principio da equidade no contexto da educagdo inclusiva:
aspectos legais, pedagdgicos e organizacionais. Neurociéncias e concepgdes tedricas de desenvolvimento e aprendizagem na
Educagdo Basica, considerando a perspectiva da Educagdo |Inclusiva. Estudantes com: deficiéncias, altas
habilidades/superdotagdo, transtornos globais do desenvolvimento; Transtornos do neurodesenvolvimento e
disturbios/transtornos de aprendizagem. Ensino Colaborativo: Curriculo, acessibilidade e praticas pedagdgicas colaborativas
na inclusdo educacional. PEl: Plano de Ensino Individualizado/Planejamento Educacional Individualizado. Praticas e
estratégias pedagogicas inclusivas em diferentes frentes de Atendimento Educacional Especializado. Desenho Universal para
Aprendizagem. Tecnologia Assistiva e seu uso no contexto escolar. Capacitismo.

21 - PSICOLOGO ESCOLAR

1. Politica de saude no Brasil. 2. A saude mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. 3.
Atuacdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e reintegragdo social: aspectos clinicos,
educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepgdes sobre grupos e instituicGes. 5. Fundamentos e técnicas de exame
psicoldgico e psicodiagndstico. 6. Nogdes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodinamica, segundo as principais teorias.
7. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepgdo de saude e doenga
mental. 9. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdao do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos bdsicos de
Psicoterapia. 11. O Psicélogo na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 12.
Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resoluces do trabalho profissional do
Psicologo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede. 19.
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Orientagdo Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediagdo de Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23.
Elaboragdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso. Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Lei 10.216 /01 - Disp&e sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental. Psicologia e Politicas Publicas.
Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva
e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.

22 - PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: Histdria, conceitos e dreas de atuagdo. Histéria da Educagdo Brasileira: Escola, Estado e Sociedade. Politica
Educacional; Estrutura e Organizagdo da Educagdo. Gestdo Escolar Democrética: projeto pedagdgico; avaliagdo institucional;
avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem. Psicopedagogia escolar: Estratégias de agdo e instrumentos de avaliagdo e
intervengdo. Importancia do diagndstico e do tratamento psicopedagdgico. Psicopedagogia e conhecimento: Dificuldades e
problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar. Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo. A
Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideragdes histdricas; o carater disciplinar; objeto
de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuagdo: clinica e
institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no processo de
aprender; a visdo psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Disturbios de aprendizagem: disturbio de
aprendizagem versus dificuldade escolar; diagndstico diferencial; conceituagdo; fatores determinantes; principais sinais
indicativos (sintomas); tratamentos e orientagGes educacionais. Diagndstico psicopedagdgico: o diagndstico: processo
dinamico e flexivel; a especificidade do diagndstico psicopedagdgico; queixa inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes
informantes; a leitura: 12 corpo de hipoteses; etapas do processo diagndstico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos
e técnicas avaliativas; diferentes propostas de encaminhamento do diagndstico; a comunicagdo entre profissionais de
diferentes dareas; o informe (laudo) e a sessdo de devolugdo e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de
intervencdo; o jogo no processo de tratamento psicopedagdgico; a interlocugdo dos profissionais envolvidos.

NiVEL MEDIO

12 PARTE — LINGUA PORTUGUESA (12 QUESTOES) - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto. Redagao: equivaléncia de sentido entre frases. Reorganizagdo de
oragles e periodos: transformagdo de estruturas. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Correlagdo de tempos e modos verbais. Transposi¢do de vozes verbais. Pronomes: emprego, localizagdo e
formas de tratamento. Linguagem figurada. Ortografia, acentuacdo e emprego da crase. Pontuagdo. Redagdo oficial:
modalidades e principios normativos.

22 PARTE — RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICO (08 QUESTOES) - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Raciocinio légico-matematico: Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagées. Compreensao e elaboracao da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. NogOes basicas de
aritmética, proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, célculos de porcentagem,
acréscimos e descontos.

32 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES) - POR CARGO

23 — AGENTE ADMINISTRATIVO; 24 — ASSISTENTE EDUCACIONAL; 27 — RECEPCIONISTA

INFORMATICA: Nogdes bésicas de informatica: Caracteristicas e conceitos de sistemas operacionais. Edicio de textos,
planilhas e apresentagdes no Microsoft Office. Organizagdo e manipulagdo de arquivos e pastas. Conceitos e rotinas de
backup. Armazenamento de dados na nuvem. Instalagdo, manutencdo e uso de softwares e hardwares. Conceitos de
aplicativos Desktop e Web. Pesquisa no Windows e na Internet. Procedimentos de seguranca.

25 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Atividades de Odontologia preventiva; Demonstragdes técnicas de escovagdes; NogGes de higiene, prevengdo e tratamento
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de doengas bucais Prevengdo da carie dentaria; 01. Conhecimentos basicos da fungdo de Atendente de Consultdrio
Odontoldgico; 02. Processamento de radiografias; 03. Orientagdo para a saude bucal; 04. Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento; 05. Nogdes da rotina de um consultério dentério; 06. Nogbes de arquivos especificos da odontologia:
fichas de pacientes, radiografias, documentagGes; Odontograma e notagdo dentaria; Denti¢do decidua e permanente:
composigdo, anatomia e fungdo; Anatomia e fungdo das estruturas orais; 07. Esterilizagdo de materiais; 08. Limpeza e
desinfec¢do do meio de trabalho; 09. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; 10.
Materiais dentarios: indicagdo, propor¢do e manipulagdo; 11. Preparo de bandeja; 12. Medidas de protegao individual; 13.
Nogdes de microbiologia e parasitologia; 14. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; 15. Biosseguranga, ergonomia
e controle de infecgdo no consultério; 16. Normas de desinfeccdo e esterilizagdo; 17. Nogdes de ergonomia aplicados a
odontologia.

26 — INTERPRETE DE LIBRAS

1. Interpretagdo e tradugdo de linguas de sinais: Papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete. Formagdo do
tradutorintérprete. 2. Tipos e modos de interpretagdo (simultdnea, consecutiva, sussurrada e cinestésico-espacial). 3.
Tradugdo e transliteragdo. 4. Tradugdo e interpretacdo para surdo cegos. Contextos sécio-politicos de tradugdo e
interpretagdo. Teorias dos Estudos da Tradugdo e Estudos da Interpretacdo. Etica profissional. 5. O intérprete de lingua de
sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional. O intérprete de lingua de sinais no ensino superior; A relagdo professor /
intérprete / alunos no processo educacional na drea da surdez. 6. Linguistica das linguas de sinais: Estrutura e processos
fonoldgicos dos sinais. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais. 7. Estrutura morfoldgica dos sinais. Derivagao, flexdo
e incorporagdo em lingua de sinais. A sintaxe e a semantica das linguas de sinais. 8. Sistema pronominal nas linguas de sinais.
9. Tadoma. 10. Referenciagdo e pragmatica nas linguas de sinais. Sinais manuais e ndo manuais. 11. Classificadores. Escrita
de sinais (transcri¢do e tradugdo de lingua de sinais). 12. Soletragdo Manual ou datilologia. 13. Expressdes faciais em Libras:
modulagdes dos sinais, expressdes gramaticais e expressdes afetivas.

28 — TECNICO AGRICOLA

Nogdes de Fruticultura. Produgdo de mudas. NogOes de Agricultura Organica. Uso de implementos agricolas. Nogdes de
manejo e criagdo de gado de leite e de corte. Nogdes de manejo e criagdo de suinos. Nogdes de Aquicultura. Agricultura
irrigada e de sequeiro. Principios basicos de agroecologia. Defini¢do e conceito de agroecologia. Uso de EPI e destino de
embalagens de agrotdxicos. NogGes de Desenvolvimento Rural sustentavel. Conhecimentos basicos em Associativismo,
Cooperativismo e participagdo popular. No¢des de manejo e criacdo de aves. NogGes de fertilidade do solo.

29 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a prética do exercicio profissional da Enfermagem. Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizagdo das institui¢des e suas relagdes com os servigos de salde, niveis
de assisténcia a saude, direitos dos usudrios do SUS, agbes e programas do SUS, legislagdao do SUS. Humanizagdo no cuidado.
Técnicas basicas de enfermagem e nogGes de farmacologia. Biosseguranca e Seguranga do paciente. Prevengao e controle de
infecgdo relacionada a assisténcia em saude. Educagdo em saude. Promocdo da salde e prevengdo de agravos; programas de
saude e vigilancia em saude. Programa Nacional de Imunizagdes. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis, em
agravos clinicos e cirdrgicos. Processamento de material: descontaminagdo, limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo, controle de
qualidade, validagdo do processo. Assisténcia de enfermagem em exames diagndsticos. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em saide mental. Administracdo/Gerenciamento em enfermagem.

30 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

01 - Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo humano; 02 - A sexualidade e as doengas sexualmente
transmissiveis; 03 - Educagdo Sexual; 04 - Educagao Alimentar: os alimentos e a saude, aleitamento materno, os dentes; 05 -
Educagdo para a Saude: o conceito de saude, historia natural das doengas, inter-relagdo homem-ambiente-agente patogénico
(parasitos, virus e outros causadores de doengas humanas). Doengas transmissiveis e infecciosas mais comuns, higiene e
profilaxia de doengas e promogdo da saude, orientagbes e combate a doengas contemporaneas; 06 - Educagdo
Ambiental/Ecoldgica: o ser humano e o seu ambiente, dgua potdvel e contaminacdo da dgua, epidemia, endemia e pandemia.
Controle das zoonoses e vetores salide e saneamento; 07 - Lixo: coleta seletiva, separagao, reciclagem, destino e preservagao;
08 - Vigilancia a Saude, Vigilancia Sanitdria, Vigilancia Epidemioldgica; 09 - O agente comunitario e a saude da familia; 10 - O
trabalho em equipe.



ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI CNPJ N° 11.040.896/0001-59
Praca Agamenon Magalh3es, s/n, centro, Ipubi-PE. CEP 56.260-000. Telefax (0xx87)3881-1156

NiVEL FUNDAMENTAL II

12 PARTE — PORTUGUES FUNDAMENTAL |1 (12 QUESTOES) - COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Ortografia; acentuagdo; classes de palavras (substantivos, verbos, adjetivos, advérbios, artigos, numerais,
preposigdes, conjungdes, pronomes); uso de conjungdes e a relacdo que estabelecem entre partes do texto: adi¢do, oposi¢do,
tempo, causa, condigdo, finalidade; termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessérios); mecanismos de concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego dos sinais de pontuagdo; géneros textuais; linguagem propria e
linguagem figurada; figuras de linguagem; modos e aspectos verbais; leitura e interpretacdo de textos de géneros textuais
diversos; inferéncia do sentido de palavras ou expressdes, com base no contexto da frase ou do texto; discurso indireto e
discurso direto.

22 PARTE — RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICO (08 QUESTOES) - COMUM A TODOS OS CARGOS

Raciocinio Loégico-matematico: Raciocinio Ldgico-matematico: Conjunto de numeros: Naturais, Inteiros, Racionais;
Numeragdo decimal; Operag¢Ges fundamentais: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potencia¢do e Radiciagdo;
Antecessor e Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas com as operages fundamentais;
Expressdes (cdlculo); Mdltiplos e divisores no conjunto dos nimeros naturais; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; Sistemas de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo e massa; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 grau; ExpressGes Algébricas;
Sistemas de numeracdo; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area,
Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras. Avaliagdo de sequéncia légica
e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagOes das relagbes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
quantitativo e raciocinio sequencial.

32 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES) — POR CARGO

31 - COZINHEIRA HOSPITALAR; 32 - MERENDEIRA

Técnicas de Uso e Conservagdo de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; 03 -
Conservagdo, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguran¢a do Trabalho. 04 - Nogdo de grupos,
categorias e organizacdo de objetos. 05 - Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 06 -
Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. 07 - Técnicas de uso e conservagao de alimentos 08 - Nogdes
de como operar maquinas simples. 09 — Técnicas bdsicas de manipulagdo e alimentos e Nog¢0Oes basicas de preparagdo de
alimentos.

33 -~ MOTORISTA - CAT. CNH “D”

Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n2 9.503/97 e suas alteracdes; Resolucbes do CONTRAN pertinentes a condugdo e
licenciamento de veiculos automotores, habilitagdo, infragdes e penalidade. Do cidaddo: da educagdo para o transito; diregdo
defensiva; nog¢Ges de seguranga individual, coletiva e de instalagdes; primeiros socorros. Regras de circulagdo: sinalizagdo;
classificagdo e normas gerais de uso do veiculo; equipamentos obrigatdrios. Identificagdo e conhecimento técnico de veiculos:
motor; alimentagao; sistema elétrico; suspensdo; sistema de direcdo, freios, rodas e pneus, refrigeragao, transmissao e
cambio (caixa de mudangas, embreagem e diferencial); aparelhos registradores do painel. Dire¢cdo Defensiva: dire¢do
preventiva e corretiva, automatismos, condi¢do insegura, fundamentos da prevencdo de acidentes, leis da fisica,
aquaplanagem e tipos de acidentes; Primeiros Socorros: como socorrer, ABC da reanimagdo, hemorragias, estado de choque,
fraturas e transporte de acidentados. Licenciamento de veiculos. Classificagdo dos condutores. Habilitagdo. Deveres e
proibigGes. InfragOes e penalidades.
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NiVEL FUNDAMENTAL |

12 PARTE - PORTUGUES FUNDAMENTAL | (15 QUESTOES)

1. Interpretagdo de texto. 2. Sindnimos e Antonimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuagdo. 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 8.
Emprego de pronomes. 9. Preposi¢Ges e conjungdes. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Crase. 12. Regéncia.

22 PARTE — RACIOCiINIO LOGICO/MATEMATICO (25 QUESTOES) — TODOS OS CARGOS

34 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; 35 — GARI; 36 — LAVADEIRA HOSPITALAR; 37 - MAQUEIRO; 38 — VIGIA.

Matematica Fundamental 1. Operagdes fundamentais. 2. Fragdes, razdes e proporgdes. 3. Sistema métrico decimal. 4. Regra
de trés simples e compostas. 5. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. 6. Porcentagem 7. Raciocinio Légico; 8.
Conhecimentos basicos sobre Geometria, semelhancga, areas e figuras planas. 9. Sistema monetdrio brasileiro: Sistema
Métrico Decimal - Unidades de peso e medidas. 10. O tridngulo retangulo e o teorema de Pitagoras. 11. Medidas ndo decimais.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE . DOC. RECEBIDO PELA BANCA
DATA - PERIODO EXAMINADORA ATE:
01 | Publicagdo do Edital 31/03/2026 -
02 | Inscri¢cBes 06/04 a 07/05/2026 * -

03 | Solicitagdo de Isengdo do pagamento da

Taxa de Inscricio 06 a 08/04/2026 Até as 23:59h do dia 08/04/2026
04 | Divulgagdo da relagdo dos Candidatos
isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo 20/04/2026
05 | Entrega de recursos contra o resultado da 20 a 22/04/2026 Até as 23:50h do dia 22/04/2026
solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo
06 _PubllEacao dos rectfrsos.(iolmltagao de 20/04/2026 i
isengdo da taxa de inscrigdo).
07 | Publicagdo das listagens de Inscritos por 18/05/2026
Cargo.
08 | Prazo para envio de solicitagdo de
retificacdo das listagens de inscritos e 18 a 20/05/2026
envio de comprovante de pagamento.
09 | Publicagdo da Concorréncia Preliminar
2 202 -
Divulgacdo dos Locais da Prova Objetiva 9/05/2026
10 | Emissdo dos CartGes de Inscrigdo de modo 29/05 a 06/07/2026 i
ON-LINE
11 | Prova Objetiva 07/06/2026 -
11 | Publicacdo dos Gabaritos Preliminares 08/06/2026 -
12 | Prazo para entrega de recursos contra
questdes da prova objetiva e Gabarito 08 a 10/06/2026 Até as 23:59h do dia 10/06/2026

oficial Preliminar

13 | Publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo
Publicacdo dos Recursos (QuestGes e
Gabaritos) 22/06/2026 -
Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar
da Prova Objetiva

14 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova 22 a 25/06/2026 Até as 23:59h do dia 25/06/2026
Objetiva)

15 | Publicagdo do resultado dos Recursos
(Resultado Oficial Preliminar)

Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar
(p6s-recursos)

16 | Publicagdo das listagens contendo os
Candidatos aptos ao envio dos 06/07/2026
documentos para a prova de titulos

17 | Publicagdo do Edital de Convocagdo dos
Candidatos ao Cargo de ACS, para etapa de 06/07/2026
Exames Médicos

18 | Prazo para envio dos documentos para a

06/07/2026 -

Prova de Titulos 06 a 08/07/2026 Até as 23:59h do dia 08/07/2026
19 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos 20/07/2026 -
20 | Prazo para entrega de Recursos contra o

Resultado Oficial Preliminar (Prova de 20 a 22/07/2026 Até as 23:59h do dia 22/07/2026

Titulos)
21 | Publicagdo do Resultado Oficial Definitivo

( Com excegdo do cargo de ACS)

Publicagdo Concorréncia Definitiva — todos 10/08/2026 i

os Cargos
22 | Homologagao A partir da conclusdo do

concurso publico — todas as -
etapas.

23 | Nomeagdes A partir da Homologagdo -

* 0s boletos poderao ser pagos até o dia 08 de maio de 2026.



