ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

A Prefeitura Municipal de Monteiro/PB, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, torna publico, por meio deste
edital, a realizacdo de um Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas para cargo efetivo. Além
disso, em conformidade com o artigo 37 da Constitui¢cdo Federal, Lei Municipal e demais normativas pertinentes,
informa que este Edital, juntamente com seus anexos, constitui o regulamento Unico para o referido Concurso
Publico. Este visa o provimento de cargos que apresentam vagas atualmente ou que possam surgir durante o

periodo de validade deste certame, na Prefeitura Municipal de Monteiro/PB.

CAPITULO I — DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico, de cardter eliminatério e classificatério, destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos para provimento de vagas no Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Monteiro, dos
cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Apice Consultoria e
representada pela Comissao de Supervisdao e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico da Prefeitura
de Monteiro.

2. A conducdo do concurso publico estard a cargo da Apice Consultoria, devidamente designada por meio de
processo licitatério e contrato estabelecido. O certame consistird em diversas etapas, conforme detalhado a
segulir:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos, por meio da aplicacdo de PROVA ESCRITA, com formato objetivo -
CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Prova de titulos para os candidatos classificados na prova escrita objetiva, os candidatos serdo
convocados em quantidade equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas neste Concurso Publico-
CARATER CLASSIFICATORIO.

32 ETAPA: O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publica¢do do edital do concurso publico, os candidatos serdo convocados em quantidade
equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas neste Concurso Publico, obedecendo a ordem de
classificacdo na prova escrita objetiva e na prova de titulos - CARATER ELIMINATORIO.

4° ETAPA: Curso de formagdo inicial, sera de carater obrigatério e com frequéncia de 100% (cem por cento) da
carga hordria total, que é de 40 horas. Serdo convocados para o Curso de Formagao Inicial os candidatos que
tiverem sido previamente convocados para comprovacdo de residéncia na localidade correspondente e que

tenham comprovado efetivo domicilio na drea de atuacdo - CARATER ELIMINATORIO.



AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

12 ETAPA: Avaliacdao de Conhecimentos, por meio da aplicacdo de PROVA ESCRITA, com formato objetivo -
CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Prova de titulos para os candidatos classificados na prova escrita objetiva, os candidatos serao
convocados em quantidade equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas neste Concurso Publico-
CARATER CLASSIFICATORIO.

3° ETAPA: Curso de formacao inicial, sera de carater obrigatério e com frequéncia minima de 100% (cem por cento)
da carga horaria total, que é de 40 horas, os candidatos serdo convocados em quantidade equivalente a 3 (trés)
vezes o numero de vagas ofertadas neste Concurso Publico, obedecendo a ordem de classificagdo. O nao

cumprimento desta exigéncia implicara na eliminagdo do candidato - CARATER ELIMINATORIO.

Os cargos ofertados constam no capitulo Il deste edital.

O Conteudo Programatico consta no ANEXO I deste edital.

O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO Il deste edital.

Modelo de formulario para interposicao de recursos consta no ANEXO lll deste edital.
Laudo caracterizador consta no ANEXO IV deste edital.

Atribuicdo dos cargos consta no ANEXO V deste edital.
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Declaracdo de uso de nome social consta no ANEXO VI deste edital.

10. As microareas para o cargo de Agente comunitario de saude consta no ANEXO VII deste edital.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico vigente no municipio e demais legislacGes pertinentes,
conforme a respectiva denominacdo, pré-requisitos, carga horaria e saldrio base especificados neste Edital, e
de acordo com a Legislacdo Especifica vigente.

2. 0O quadro abaixo contém a relagdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos:

CARGA VAGAS
CARGOS ESCOLARIDADE E VENCIMENTO| =
REQUISITOS MiNIMOS (R$) TOTAL DE
VAGAS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Ensino médio completo. RS 3.242,00

3 ) Ensino médio completo +
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Comprovagdo de residéncia = RS 3.242,00 40h 08 01 09**
(ZONA URBANA E ZONA RURAL)* na drea da comunidade.
(Lei Federal n2 11.350/2006)
TOTAL DE VAGAS 10
* As microdreas constam no ANEXO VIl deste edital normativo.
** Serd ofertada apenas uma vaga para cada microdrea. O preenchimento da vaga se dard pela ordem de classificagéo final da prova objetiva e da prova

de titulos. Caso o candidato classificado, seja residente de uma microdrea ja preenchida, ele ndo serd eliminado, permanecera classificado, podendo ser

convocado em caso de surgimento de novas vagas ou desisténcia de candidato anteriormente aprovado.



3. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do

cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de

qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de

forma irrecorrivel.

4. A comprovagado dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do candidato.

5. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

5.1 Exigéncia legal de residéncia na microdrea:

511

A exigéncia de que o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude resida na area da comunidade
em que ird atuar tem fundamento direto na legislagao federal:
“Lei Federal n? 11.350/2006, art. 6%, inciso I: “O Agente Comunitdrio de Satude deverd residir na drea da

comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico.”

5.2 COMPROVAGAO DE RESIDENCIA NA LOCALIDADE:

5.21

5.2.2

523
5.23.1

524
5241

5.2.4.2

5243

A convocacdo dos candidatos para a comprovacao de localidade, tanto da ampla concorréncia quanto da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia (PcD):

Serdo convocados para a etapa de comprovacao de residéncia os candidatos obedecendo a classificacdo
em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas, considerando-se o resultado da prova objetiva e da
prova de titulos.

DINAMICA DE OCUPACAO DAS MICROAREAS:

Relacdo das Microdreas - Anexo VI

Cada microdrea possui apenas uma vaga.

Os candidatos serdo convocados em ordem de classificacdo para comprovar residéncia em qualquer uma
das microareas disponiveis. Obedecendo a ordem de classificacao final, ou seja, apds o resultado da prova
objetiva e prova de titulos o candidato deverd comprovar residéncia valida na microdrea pretendida,
conforme Art. 62. da Lei Federal n2 11.350/2006.

O mesmo procedimento se repete com os candidatos subsequentes, observando a ordem de convocagdo
para a vaga reservada a PCD.

A classificacdo do candidato estd condicionada a existéncia de microdrea disponivel e a comprovacao
valida de residéncia.

APLICACAO A VAGA PCD:

Quando houver a convocagdo de 4 (quatro) candidatos classificados na AMPLA CONCORRENCIA, a
convocagado do candidato classificado na vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD), se dara na vaga
de nimero 05 (cinco) da ampla concorréncia.

Ressalta-se, contudo, que o candidato PcD também concorre as vagas destinadas a ampla concorréncia.
Dessa forma, caso sua pontuac¢do seja superior a de candidatos classificados até a 42 posi¢cdo da ampla
concorréncia, o candidato PcD tera prioridade, sendo convocado pela ampla concorréncia, sem prejuizo
da vaga reservada, que permanecera disponivel para outro candidato PcD classificado.

Caso o primeiro colocado na lista de PCD, convocado na 52 vaga, suba na classificacdo da ampla
concorréncia, ndo tome posse ou ndo entre em exercicio, o segundo colocado da lista deverad ser

convocado.



5.2.4.4 Caso o candidato PcD ndo comprove residéncia em nenhuma das microdreas disponiveis no momento da
convocagao, sera eliminado do certame, aplicando-se o mesmo critério adotado para os candidatos da
ampla concorréncia.

5.2.5 CANDIDATOS QUE RESIDEM EM MICROAREAS JA OCUPADAS:

5.2.5.1 O fato de o candidato residir em determinada microarea ndo garante, por si sé, o direito a vinculagao,
prevalecendo sempre a ordem de classificacdo e a disponibilidade de vaga.

5.2.5.2 Sera ofertada apenas uma vaga para cada microdrea. O preenchimento da vaga se dara pela ordem de
classificacdo final da prova objetiva e da prova de titulos. Caso o candidato classificado, seja residente de
uma microdrea ja preenchida, ele ndo serd eliminado, permanecera classificado, podendo ser convocado em

caso de surgimento de novas vagas ou desisténcia de candidato anteriormente aprovado.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. S3o condi¢Oes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
art. 12, da Constituicdo Federal e o pagamento dos valores que consta no capitulo IV.

2. Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na data
da posse.

3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio e atribuicdo do cargo, comprovada por meio de exames solicitados
e avaliados por junta médica do trabalho.

4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

6. N3o ter recebido penalidades por condutas incompativeis com o servi¢o publico durante o exercicio de
atividades no setor publico, e ndo apresentar antecedentes criminais.

7. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, isto €, 75 (setenta e
cinco) anos.

8. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsével pela organizagdo

do presente Concurso.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

1. Asinscri¢cdes sdo realizadas exclusivamente pela internet no site da organizadora: www.apiceconsultoria.com

1.1 Periodo de inscri¢Ges: A partir das 09h do dia 24 de fevereiro as 23h59 do dia 25 de margo de 2026.
1.2 O candidato para realizar sua inscricdo deverd acessar o endereco eletrbnico

www.apiceconsultoria.com.

1.3 Apds o preenchimento da ficha de inscricdo, serdo gerados um boleto bancario e uma chave Pix com
QR Code. O candidato podera escolher a forma de pagamento que preferir, podendo efetuar o
pagamento por meio de aplicativos bancarios ou em qualquer agéncia do banco.

1.4 Ni&o serdo consideradas validas para efeito de homologacdo da inscricdo, o pagamento do Boleto

Bancdrio através de depdsito em caixa eletronico, via postal, DOC, TED, transferéncias, ordem de



pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.
1.5 O pagamento do boleto bancdrio podera ser efetuado até o dia 26 DE MARCO DE 2026.

1.6 O valor da taxa de inscricdo correspondente ao nivel do cargo serd de:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO

Nivel Médio R$80,00

1.7 As inscricdes devem ser efetuadas somente via internet e serdo aceitas apds o pagamento da
taxa de inscricao.

1.8 A Lei Federal n2 13.656/2018 garante isencdo da taxa de inscricdo em concursos publicos para
candidatos de baixa renda e doadores de medula dssea. No entanto, esta lei ndo se aplica
automaticamente aos concursos municipais. Cada municipio pode legislar sobre seus prdprios
concursos, incluindo a isencdo da taxa de inscricdo. No presente concurso, ndo havera isencdo
de taxa, uma vez que ndo ha norma municipal que conceda esse beneficio.

1.9 Apds efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato podera verificar a confirmacdo do

pagamento no site da Apice Consultoria, acessando a sec3o “Consultar Pagamento de Inscricdo”.

1.10 Ressaltamos que ndo serd possivel realizar alteragdes nas inscricbes ja efetuadas, seja para
corrigir nomes cadastrados incorretamente ou para modificar o cargo escolhido.

1.11 O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, mesmo em casos de pagamentos
em duplicidade, exceto nos casos em que o certame ou suas etapas previstas ndo sejam
realizados por responsabilidade exclusiva da organizacdo. Nessa situagdo, o reembolso serd
efetuado integralmente aos candidatos.

1.12 Em situagdes em que o candidato se inscrever para multiplos cargos, e caso as provas sejam
aplicadas no mesmo horario, serd necessario que o candidato faga uma escolha decisiva entre os
cargos aos quais se inscreveu.

1.13 As provas serdo aplicadas no periodo da manhd. Os hordrios especificos serdo informados
juntamente com a divulgagdo dos locais de aplicagdo.

1.14 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a confirmacdo de sua inscri¢do, que
sera divulgada apds o término do periodo de inscricbes. Caso o candidato tenha efetuado o
pagamento do boleto, o documento emitido conterd o nome completo do candidato e o cargo
para o qual se inscreveu.

1.15 Todas as informagdes, comunicados e resultados referentes a este Concurso serdo divulgados no

endereco eletronico www.apiceconsultoria.com. Ndo serdo enviados e-mails ou quaisquer

outros meios de comunicagao aos candidatos.
1.16 O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.
1.17 Informagbes complementares acerca das inscri¢cdes via internet estardo disponiveis no enderego

eletrénico supracitado.



1.18 A Apice Consultoria n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet n3o recebida

por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

1.19 Os candidatos inscritos no Concurso passam a estar cientes do conhecimento e aceitacdo das
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normas através do Edital do concurso e automaticamente se declaram estar de acordo com as

condicOes e os documentos exigidos pelo edital.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA.

Caso necessite de atendimento especial para a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) devera preencher
o formuldrio especifico, informando de forma clara o tipo de atendimento solicitado. E obrigatério o
preenchimento do formuldrio disponivel no endereco eletrénico:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScnnZSUesklTeiYiNORIX6EXUrsnyo7Xc2BKxxzUbz0shPxw/viewform

bem como o envio da documentacdo comprobatéria da necessidade especial, observando-se
rigorosamente o prazo estabelecido neste edital.

O(a) candidato(a) que solicitar atendimento especial por meio diferente do formulario especifico
indicado no item anterior, ou que ndo o preencha corretamente, ndo tera seu pedido analisado, sendo
indeferidas solicitagdes encaminhadas por e-mail, telefone, requerimentos avulsos ou qualquer outro
meio que ndo o oficialmente previsto neste edital.

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico, que caracterize a necessidade informada,
além de documento oficial de identificagdo com foto.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
O candidato que se identifica como transgénero, travesti ou transexual e deseja ser reconhecido pelo
nome social durante as etapas do Concurso Publico é convidado a enviar a declaracdo disponivel no
Anexo VI deste Edital. Esse documento deve ser enviado para o e-mail:

concursomonteiro@apiceconsultoria.com, sendo necessario realizar o envio até o encerramento das

inscrigdes.
As candidatas com necessidade de amamentar durante a avaliagdo, poderdo solicitar condigdo especial
para a realizagdo, devendo durante o periodo de inscrigdo solicitar atendimento especial através do e-

mail: concursomonteiro@apiceconsultoria.com.

A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo da avaliacdo, além de requerer condicdo
especial para esse propdsito, devera ser acompanhada por uma pessoa designada. Esta permanecerd
em uma sala reservada para tal finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga, podendo se
ausentar apenas ao término da avaliacdo. Ressalta-se que a candidata que ndo contar com um
acompanhante designado ndo tera a avaliagdo conduzida com o suporte especial previsto, uma vez que
a APICE CONSULTORIA n3o disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

N&o havera compensac¢do do tempo de amamentagdo ao tempo de duragdo da avaliagdo da candidata.

3. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

3.1

E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Concurso publico em igualdade

de oportunidades com os demais candidatos, nos termos do art. 37, VI, da Constituicdo Federal, da Lei



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

n? 7.853/1989, do Decreto n? 3.298/1999 (com alterag¢des), da Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009) e, no que couber, do Decreto
n? 9.508/2018 e alteragdes.

A inscricdo e eventual classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia pressupdem
que as atribuicOes essenciais da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia declarada, ficando o
candidato, se convocado, sujeito a avaliacdo por junta/equipe multiprofissional do Municipio, com
decisdo conclusiva quanto ao enquadramento legal e a compatibilidade para fins de reserva de vagas.
A pessoa com deficiéncia deverd declarar sua condicdo no ato da inscricdo e especificar o teor da
deficiéncia, juntando Laudo Médico e o Laudo Médico Caracterizador conforme modelo do Anexo IV.

O candidato que se inscrever para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd
encaminhar, no prazo do Cronograma (Anexo Il), o Laudo Médico e o Laudo Médico Caracterizador
(conforme Anexo IV), em arquivo digital legivel (PDF) (autenticados) e emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, e um documento com foto, contendo: identificacdo do candidato; descricdo da deficiéncia;
espécie e grau/nivel; CID; assinatura e carimbo do médico com CRM. O candidato deverd apresentar o
original do laudo (ou copia autenticada) quando convocado para a avaliagio médica/pericia, para
conferéncia.

Os candidatos deverdo encaminhar a documentagdo prevista neste Capitulo para o formuldrio:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnnZSUesklTeiYiNORAX6EXUrsnyo7Xc2BKxxzUbz0shPxw/viewform

no prazo do Cronograma (Anexo ll), anexando os documentos em PDF legivel.

O candidato que ndo cumprir o procedimento e o prazo previstos neste Capitulo ndo tera reconhecida a
condicdo de concorrente as vagas reservadas, permanecendo regularmente inscrito para concorrer as
vagas de ampla concorréncia, salvo se incidir outra hipdtese de indeferimento prevista neste Edital.
Para fins de reserva de vagas, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999 e alteragdes, observada a Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n2 13.146/2015), aplicando-se,
quando pertinente, as defini¢des e orientagdes constantes do Anexo IV.

A Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdao fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.
A Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais aferida

por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

3.10 A Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho e com

a melhor correcao éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; nos casos em que a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das condi¢des

anteriores.



3.11 A Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacado
antes dos 18 anos e limitagOes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, salde,
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

3.12 A Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

3.13 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais participardo do Certame de que trata
este Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicacao das provas, bem
como a nota minima exigida para aprovagao.

3.14 Considerar-se-a vdlido o laudo médico que estiver legivel, completo e em conformidade com os
requisitos do item 3.4 deste Capitulo.

3.15 O candidato cujo laudo seja considerado invdlido ou cuja solicitacdo seja indeferida podera interpor
recurso no prazo previsto no Cronograma. No recurso, serd admitida apenas a complementagdo
destinada a sanar vicio formal do documento ja apresentado (ex.: legibilidade, identificacao,
assinatura/CRM, CID), vedada a substituicdo integral por laudo novo, salvo quando o indeferimento
decorrer de falha material imputdvel ao préprio procedimento de recebimento.

3.16 Indeferida a condicdo de concorrente as vagas reservadas, o candidato permanecera na lista de ampla
concorréncia, sem prejuizo da apreciacado de eventual solicitacdo de condi¢des especiais para realizacdo
das etapas do certame, quando requerida no prazo.

3.17 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas. O candidato estard ciente das atribuicdes essenciais da funcdo e, se convocado, submeter-
se-a a avaliacdo de enquadramento e compatibilidade prevista neste Edital, sem prejuizo das avaliacGes
aplicaveis a todos os candidatos.

3.18 O candidato com deficiéncia habilitado terd seu nome publicado em lista especifica e também na lista
de classificacdo geral, quando alcancar a pontuacdo exigida, nos termos deste Edital.

3.19 O candidato com deficiéncia aprovado e convocado submeter-se-3a a avaliacdo por Junta Médica Oficial
do Municipio e Equipe Multiprofissional, para verificar o enquadramento legal e a compatibilidade com
as atribui¢Ges essenciais da fungdo, com base no laudo apresentado e nos exames complementares
pertinentes.

3.20 Na avaliagdo médica, o candidato deverd apresentar documento de identidade original e o Laudo Médico
Caracterizador (original ou cdpia autenticada), bem como exames complementares pertinentes, quando
solicitados pela Junta/Equipe Multiprofissional para confirmacdo do enquadramento e da
compatibilidade.

3.21 O candidato cuja deficiéncia declarada nao se confirme, podera ser classificado na lista geral, desde que
tenha obtido pontuacdo/classificagdo para tanto nos termos deste Edital.

3.22 O candidato serd eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuacdo/classificacdo nos termos

exigidos neste Edital.



3.23 As vagas ofertadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no
Certame ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3.24 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cGes deste Capitulo, implicard a perda do
direito a designhacdo/investidura para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.25 O candidato com deficiéncia, apds a designacdo/investidura na funcdo, podera ser acompanhado por
Equipe Multiprofissional do Municipio, para avaliagdo continuada da compatibilidade entre as
atribuicGes essenciais e a deficiéncia, quando necessario, observado o devido processo administrativo.

3.26 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.

3.27 Apds a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo poderd ser arguida

para justificar a concessao de readaptacdo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez

CAPITULO V - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DATA DE REALIZAGAO:

1.1 No quadro a seguir constam as informac0es da prova escrita objetiva com descri¢cdes das areas tematicas,
numero de questdes e o peso correspondente:

1.2 As provas escritas objetivas serdo aplicadas para todos os cargos.

1.3 Abaixo, tabela com a quantidade de questdes e seus respectivos pesos:

NiVEL MEDIO
AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES “
PORTUGUES 20 30
INFORMATICA 10 10
CONHECIMENTOS 20 60
ESPECIFICOS/CONHECIMENTOS DO SUS
TOTAL 50 100

1.4 A prova escrita objetiva tem pontuagdo maxima de 100,00 (Cem) pontos, para todos os cargos.

1.5 Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada area temdtica, dividimos o peso da prova (area
tematica) pelo nimero de questdes.

1.6 Exemplo: A area tematica de portugués tem 20 questdes, assim teremos 30/20 = 1,5 pontos.

1.7 As provas constardo de 50 (Cinquenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de
“A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

1.8 A Prova escrita terd duragdo minima de 2h (duas horas) e maxima de 3h (trés horas).

1.9 No prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a realizacdo das provas escritas, a empresa Organizadora do

Concurso divulgara os respectivos gabaritos preliminares de respostas no site www.apiceconsultoria.com

1.10 O conteldo programatico consta no ANEXO I deste edital.



1.11 O cartdo de inscri¢cdo sera divulgado conforme data constantes no ANEXO I, com o horario e local das
provas.
1.12 Caso ocorra alteragao da data prevista para aplicacdo das provas, sera comunicado nova data e

cronograma no site da Apice Consultoria - www.apiceconsultoria.com

Os candidatos serdo cientificados dos locais e horario de realizagdo das provas, através dos cartdes de
inscricdo que serdo disponibilizados no site da empresa nas datas previstas no cronograma que consta no
ANEXO Il deste edital.

2.1 Nao serdo dadas informacgGes, por telefone, a respeito de datas, locais ou hordrio de realizagdo das
provas, devendo o candidato observar rigorosamente os aditivos ao presente edital e os comunicados a
serem publicados.

2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas ou
espacos fisicos designados para realizacdo das provas localizados na cidade, a Apice Consultoria reserva-
se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.3 A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Monteiro nio se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e hordrios de provas e quaisquer outras atividades.

2.4 Havendo alteracdo na data prevista para realizacdo das provas, a nova data podera ser remarcada e a
prova ser aplicada em domingos ou feriados, exceto aos sabados.

2.5 Havendo a anula¢do de alguma prova os candidatos que ndo compareceram para sua realizagdo serdo
considerados faltosos e eliminados e ndo poderdo comparecer para a reaplicacdo da prova.

2.6 Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes acerca do certame no site da Apice
Consultoria, principalmente sobre horario, local, sala e carteira de realizacdo das Provas do Concurso.

2.7 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia
pelo desconhecimento sobre a realizagdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e
eliminagdo no Concurso Publico.

As informac0es referentes ao horario, local, sala e carteira designados para a realizacdo da prova estardo
disponiveis no cartdo de inscricdo, conforme as datas estabelecidas no Anexo Il.

O cartdo de inscricdo também contera detalhes sobre os horarios de abertura e fechamento dos portées.

E obrigatério estar munido de caneta esferografica azul ou preta e de documento oficial de identificacdo
original com foto.

Sdo aceitos como documentos validos para identificagdo: cédula de identidade (RG), documentos oficiais
fornecidos por conselhos de classe, vdlidos em territdrio nacional, carteira de trabalho, carteira de
reservista, passaporte ou carteira nacional de habilitagdo, desde que estejam vigentes na data da prova.
Ndo serdo consideradas vdlidas a cépia de documento de identidade, exceto se autenticada, ou foto de
documento de identidade.

O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto serd aceito apenas se
acessado o aplicativo na frente dos fiscais, ndo sendo vdlida a captura de tela nem sendo garantido ao
candidato conexao wi-fi para acesso a internet.

O cartdo de inscrigdao nao terd validade como documento de identidade.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento oficial de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em drgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso,
submetido a identificacdo especial, através de coleta de assinatura, impressdo digital e se necessario foto
para identificacao.

N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF, carteira

de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

SERA EXCLUIDO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE:

I.  N3do comparecer para realizar a prova escrita.

Il. Apresentar-se apds o horario estabelecido.

lll. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

IV. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

V. Estiver portando ou utilizando qualquer dispositivo eletrénico de comunica¢do (como smartphone,
tablet, smartwatch, agenda eletronica, gravador, reprodutor de video ou voz, ou outros dispositivos
eletrénicos similares).

VI. Abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova.

VII. Fizer anotacdes informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em comprovante
ou cartdo de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste edital.

VIIl.Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, como também dos candidatos participantes.

IX. Langar meios ilicitos para a realizagdo das provas.

X. Nao devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

XI. Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

XIl. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

XIll. N3o assinar a lista de presenca.

XIV. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital,
exceto no caderno de prova.

Os candidatos poderdo levar lanche e dgua para consumo durante a realizacdo das provas, desde que nao

interfira na organizagdo e disciplina do certame. As garrafas de agua deverdo ser de material transparente e

sem rétulo.

N3do haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento do

candidato da sala de prova.

Ndo se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a

sala de amamentag¢do, bem como seu retorno da sala de amamentacgao para a sala de prova.

Durante a aplicagdo e realizagdo das provas objetivas, ndo serd permitido ao candidato portar boné, telefone

celular, relégio (digital e analdgico) ou qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como qualquer

material impresso.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

O candidato deverd guardar em bolsas ou sacos pldsticos, entregues pela Apice quaisquer objetos, exceto o
documento oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
material transparente.

O celular devera permanecer desligado durante toda a realizagcdo da prova objetiva. Caso o aparelho emita
gualguer som, mesmo que esteja acondicionado no envelope de seguranca, o candidato serd eliminado do
concurso.

O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de
leitura dptica, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

O preenchimento e assinatura da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato e em
hipotese alguma sera substituido por erro de transcricdo do mesmo.

20.1 Naoserao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

20.2 O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, auséncia de paginas ou
folha de respostas com erros ou auséncia de identificacdo, devera comunicar ao fiscal de sala e requerer
nova prova ou folha de resposta reserva para substituicdo, ndo sendo este motivo o suficiente para sua
exclusdo do concurso, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anotacdo em Ata de Sala. Ndo sendo
aceitos recursos em momento posterior a aplicacdo das provas, assumindo para si a responsabilidade caso
nao proceda conforme este subitem.

20.3 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

20.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

20.5 N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico
entregue pela Apice na sala de prova, sob pena de eliminacdo dele no Concurso Publico.

Em nenhuma hipdtese serao realizadas provas fora do local, data e horarios determinados.

Por questdes de seguranga e integridade do Concurso o candidato sé poderd ausentar-se da sala apds
decorridas 2h (Duas horas) do inicio da aplicagdo das provas. Apds esse periodo o candidato devera
entregar ao fiscal de sala a sua Folha de resposta devidamente preenchida e assinada juntamente com seu
caderno de questdes.

O candidato que desejar levar o caderno de questdes deverd permanecer em sala até os 30 minutos finais
da prova. A retirada do caderno sera permitida apenas nesse periodo, considerando que a duragdo mdaxima
da prova é de 03 (trés) horas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinar a
ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagcdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez, sendo

registrada em ata na presenca destes candidatos o horario de término da prova.
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26. As provas objetivas, o gabarito provisério e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Apice Consultoria

WWW.apiceconsultoria.com.

27. O Candidato que na prova escrita objetiva acertar menos de 50% do peso total de questdes vdlidas ou
obtiver nota 0,0 (Zero) em qualquer uma das dreas tematicas, sera eliminado do Concurso.
28. Quando, apds a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer

meios ilicitos, este sera eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - PROVA DE TiTULOS

1. A prova de titulos, de carater classificatdrio, consistird na andlise de cursos apresentados pelos candidatos
classificados até o limite de 03 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo.

2. Referida etapa tera carater exclusivamente classificatério, com pontuagao maxima de 30 (trinta) pontos, ndo
possuindo carater eliminatério.

3. Sera publicado edital especifico de convocagdo para o envio dos certificados, no qual constarao as datas, prazos
e orientagdes para a comprovacdo dos documentos declarados.

4. Cada certificado serd considerado uma Unica vez, sendo vedada a sua utilizagcdo para pontuacdo em mais de
um item da prova de titulos.

5. Serd desconsiderado o certificado que ndo atender integralmente aos requisitos de comprovacao, conforme
as regras e observacdes estabelecidas para a prova de titulos.

6. A pontuacdo total da prova de titulos ficara limitada ao maximo de 30 (trinta) pontos, ainda que a soma dos
titulos apresentados ultrapasse esse limite.

7. 0O ndo envio dos certificados no prazo e forma estabelecidos implicard pontuacdo zero nesta etapa, sem
prejuizo da classificagdo obtida nas etapas anteriores.

8. A comprovagao da atividade profissional serd realizada por meio de certiddo ou declaragdo emitida pela gestao
municipal, estadual ou federal diretamente relacionado ao cargo pretendido.

8.1 A documentacgdo deve especificar claramente o periodo de efetivo exercicio. No caso de experiéncia em
instituicdo particular, a comprovacdo sera feita por meio de cdpia da Carteira Profissional de trabalho.
Empresas proprias, Microempreendedores Individuais (MEI), e contribuintes com Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) ndo serdo pontuados na comprovacao da atividade profissional.

8.2 S6 serd considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato esta
concorrendo. Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura
do cargo para o qual pleiteia, deverd juntar declara¢do de sua chefia imediata elencando as atribuicdes do
cargo.

8.3 A documentacdo apresentada deverad ser clara e legivel, contendo todas as informag¢des necessdrias para a
adequada avaliagdo por parte da banca examinadora.

8.4 A ndo apresentacdo de documentos de forma completa e legivel, ou a detecgdo de informagdes inconsistentes,
podera resultar na nao contabilizagao da atividade profissional para fins de pontuagado

8.5 Atividades como monitoria, estagios e residéncia, mesmo quando conduzidas na area especifica, ndo serdo

consideradas como efetivo exercicio da profissdo. No contexto universitario, a monitoria é entendida como
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uma acao de suporte as aulas, desempenhada pelo estudante para auxiliar o professor, configurando-se como
uma forma de estdgio docente.

8.6 O exercicio efetivo da profissdo implica na atuagdo pratica e independente, envolvendo responsabilidades
diretamente relacionadas ao escopo da profissao.

8.7 Caso a documentacdo apresentada para comprovacado da experiéncia profissional ndo esteja em conformidade
com os critérios e exigéncias estabelecidos nos itens anteriores deste edital, ndo sera atribuida pontuacao,
sendo o respectivo titulo desconsiderado para fins de avaliagao.

9. A prova de titulos, de carater exclusivamente classificatério, consistird na andlise de experiéncia, cursos,
capacitagOes e participacdes em eventos na area da Saude, devidamente comprovados, observados os critérios
abaixo:

PONTUACAO
MAXIMA

ITEM AVALIADO PONTUACAO

e Efetivo exercicio no mesmo cargo para o qual o candidato esta
concorrendo.
e A pontuacgdo sera concedida por ano completo de efetivo exercicio no
cargo.
e Tempos concomitantes ndo poderdo ser somados para efeito de 2 pontos por ano de
contagem do tempo de servico. efetivo exercicio 10.0
e N&o serd permitido somar tempos de servico exercidos em cargos
diferentes, ainda que as fungdes estejam relacionadas ou na mesma area (maximo de 05 anos)
de atuacao.
Apenas anos completos de servigo serdo considerados para pontuagdo, ou seja,
periodos parciais que ndo totalizem 12 meses consecutivos ou acumulados nao
serdao computados.
Curso técnico na area da Saude, com carga horaria minima de 1.000 (mil) horas- 10.0 10.0
aula. )
Curso extracurricular na drea da Saude, com carga hordria de até 40 (quarenta)
horas-aula.
OBS.: O curso de formagao inicial, com carga hordria minima de quarenta horas, 3.0 6.0
concluido com aproveitamento (art. 62, inciso |l da Lei n® 11.350/06), ndo poderd
ser contabilizado para fins de pontuacgéo.
Curso extracurricular na area da Saude, com carga horaria minima de 08h (oito) 1.0 3.0
horas-aula, para cada curso comprovado. ’
Curso extracurricular na drea da Salde, com carga horaria minima de 04h (quatro) 0.5 1.0
horas-aula, para cada curso comprovado. ’ ’

PONTUAGAO TOTAL 30 PONTOS

10. Somente serdo considerados validos os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da data de publicacdo do edital.
11. Os certificados deverdo conter, obrigatoriamente:
a) nome do candidato;
b) carga horaria;
d) identificacdo da instituicdo promotora;

e) assinatura ou validacdo eletrénica da entidade responsavel.
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CAPITULO VII - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - COMPROVAGAO DE LOCALIDADE

1. Apdsadivulgacdo do resultado da prova escrita objetiva e da prova de titulos, os candidatos classificados
em até 03 (trés) vezes o numero de vagas, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, serdo
convocados para a comprovacao de localidade. A convocacdo serd realizada por meio de edital
especifico, divulgado no site da Apice Consultoria, conforme as datas estabelecidas no Anexo I
(Cronograma).

2. Os candidatos convocados deverdo enviar a documentacdo comprobatdria exigida no edital de
convocagao.

3. O candidato que ndo comprovar residir na localidade serd eliminado do concurso publico.

4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao certame no site da

Apice Consultoria.

CAPITULO VIIl - CURSO DE FORMAGAO INICIAL

1. Apds o resultado oficial de todas as fases, os candidatos serdo convocados para participar do Curso de
formacdo inicial com carga horaria de 40 (quarenta) horas e frequéncia minima de 100% (cem por cento) do
total.

2. O edital de convocacdo sera publicado no site da Apice Consultoria, contendo as datas, horarios e local de
realizagdo do curso.

3. O Curso de Formagao Inicial terd carater obrigatdrio, exigindo-se frequéncia minima de 100% (cem por
cento) da carga horaria total, correspondente a 40 (quarenta) horas.

4. Para o cargo de Agente de Combate as Endemias, serdo convocados para o curso candidatos em ndmero
equivalente a 3 (trés) vezes o total de vagas ofertadas neste Concurso Publico, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagao.

5. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, serdo convocados para o Curso de Formacdo Inicial os
candidatos que tiverem sido previamente convocados para comprovacdao de residéncia na localidade
correspondente e que tenham comprovado efetivo domicilio na drea de atuagao.

6. O candidato que ndo comparecer ao curso ou ndo cumprir a carga horaria minima exigida sera eliminado do
concurso publico.

7. O curso tera carater exclusivamente eliminatério.

8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publica¢des, editais e comunicados

referentes ao certame no site da Apice Consultoria.

CAPITULO IX - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e atender aos
critérios do edital.
1.1. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria

de nomeacdo sera tornada sem efeito.
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A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na
forma estabelecida neste Edital.

Os candidatos com nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita objetiva estardo
automaticamente eliminados.

Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;

. . obtiver maior nota na prova de Portugués;
NIVEL MEDIO

oW

obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

5.  obtiver maior nota na prova de informatica;

o

obtiver maior nota na prova objetiva;
7. persistindo o empate, o desempate se dard pela maior idade.
8. Nas demais etapas, o desempate ocorrerd sempre com base na

nota da prova objetiva.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

Serd admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em qualquer etapa da

selecdo, desde que devidamente fundamentado.
Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar o modelo que consta no ANEXO IIl.

Os recursos deverado ser enviados para o e-mail: concursomonteiro@apiceconsultoria.com

O recurso referente a prova objetiva deve ser enviado através do site: www.apiceconsultoria.com

vk N

O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo Il) ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto a data do envio.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

Compete a Comissdo Especial de Coordenagdo, Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico julgar,
em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo com o Edital.
O Gabarito Provisério podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas
de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

10. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

11. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(Ges) ou item(ns) de questdo, a pontuacdo

correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.



CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria encaminhara a
Prefeitura Municipal que homologara e fara publicar no Mensario Oficial do Municipio e Diario Oficial de

grande circulagdo o seu resultado.

CAPITULO XIl — DA POSSE

1. A Posse é a aceitacdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

1.1 Quando convocado o candidato deverd comparecer ao setor de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administracdo munida dos originais e cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

l. Cépia dos requisitos minimos conforme tabela do CAPITULO II;
1. Certiddo de nascimento ou casamento;
lll.  Carteira de identidade (RG);
IV.  CPF;
V. Titulo eleitoral;
VI.  Carteira de Trabalho (CTPS);
VII.  Certificado de alistamento militar (para homem);
VIII. Comprovante de residéncia (atualizada);
IX.  Certiddo de nascimento do (s) filho(s) (se possuir);
X.  Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartério eleitoral);

XI. Certiddo de antecedentes criminais eleitorais;
XIl. Certidao de antecedentes civeis e criminais da Justica Estadual e Federal;
Xlll.  Comprovante de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP (se possuir);

XIV. 02 (duas) fotografias tamanho 3x4;
XV. Declaracao de aptidao fisica e mental;
XVI.  Carteira de inscrigdo no érgdo profissional;
XVII. Laudo médico atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo.

2. A posse dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Monteiro/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

3. Aconvocagdo sera feita através da Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de Edital de Convocagao
determinando dia, horario e local para a apresentagao do candidato para tomar posse no cargo, devendo o
Edital ser publicado no Diario Oficial do Municipio e do Estado, o candidato devera ficar atento as
publica¢des de convocagao.

4. O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fun¢des inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as fungdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito no

concurso publico.

CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Seraadmitida concessdo de vista ou revisdao de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do direito

de recurso.



10.

11.

A comissdo organizadora, bem como a APICE CONSULTORIA, podera em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer
dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

Ainscrigdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

O Concurso Publico tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data da publica¢do de sua
homologacao no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administracdao Publica
Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e IV, da CF.

Nao podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de aprovacao no Concurso,
valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este concurso publico.

A classificacdo no Concurso Publico assegurard a expectativa do direito de ser nomeado dos candidatos
aprovados, seguindo a ordem classificatéria, ficando a concretizacdo das nomeacgbes condicionada a
existéncia de vagas e a prioridade sobre novos concursados para assumir cargo no servico publico municipal
de Monteiro.

O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da Administracao
do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua nomeacao.

Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no
concurso publico integrardao lista de classificados que poderd ser utilizada conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Monteiro, no periodo de validade do presente certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,

juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
20 DE FEVEREIRO DE 2026.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

PORTUGUES

1.Interpretacdo de texto. 2. Fonética e Fonologia: fonemas, letras, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas e
divisdo sildbica, acento toénico e gréfico, prosddia e ortoépia. 3. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica,
homonimia e polissemia. 4. Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras. 5. Pontuacdo: emprego
dos sinais de pontuagdo. 6. Sintaxe: os termos da orac¢do, periodos simples e compostos, ora¢des subordinadas e
coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase. 7. Semantica: sindbnimos e
antonimos, homonimos, parénimos, hipénimos e hiperénimos.

INFORMATICA

Sistemas Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel
de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. OperacGes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Conhecimentos de Internet: Nogdes basicas. Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos;
catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). Nocoes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados
a internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nog¢des basicas. Riscos.
Golpes. Ataques. Cédigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet.
Seguranca em computadores, redes e dispositivos moveis. Sistemas Operacionais de dispositivos moveis. Rede Sociais:
conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atendimento individual e coletivo em relacdo a saude publica e qualidade de vida. Prevencdo de doencas: salubridade,
vacinacdo, saneamento basico. Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Covid-19. Etica e cidadania. Politica Nacional de Atencio
Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuicdes e Competéncias do Agente Comunitdrio de Salde.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitdrio de Saudde. O trabalho do Agente Comunitario de Saude: visitas
domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territério; no¢des de ética e cidadania;
acOes de educacdo em saude na Estratégia de Saude da Familia; participacdo do Agente Comunitario de Saude em
atividades coletivas.

Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico de Satde (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude
- Lei n 2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n? 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizac¢do da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria GM/MS n2 1.604, de 18 de outubro
de 2023 Institui a Politica Nacional de Atenc3o Especializada em Saude (PNAES), no &mbito do Sistema Unico de Saude.
Resolucdo CNS n2 553, de 9 de agosto de 2017, que dispGe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Promocgao e protecdo da saude. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Histéria e Evolugdo da Profissdo de ACE. Atribui¢des
do Agente de Combate a Endemias. Vigilancia em Saude. Conhecimentos Bdasicos: Raiva, Esquistossomose, Doencga de
Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza, Chikungunya, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose:
Tegumentar e Visceral e Malaria, COVID-19. Doencas contagiosas: agente etioldgico, reservatério, hospedeiro, de modo
de transmissao.

Evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico de Satude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude
- Lei n 2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011, Portaria-n2.2.436, de;21



de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria GM/MS n2 1.604, de 18 de outubro
de 2023 Institui a Politica Nacional de Atencdo Especializada em Satde (PNAES), no ambito do Sistema Unico de Saude.
Resolugdao CNS n2 553, de 9 de agosto de 2017, que dispGe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da saude.



ANEXO Il - CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO 001/2026
DESCRICAO DAS FASES

Periodo das inscricdes por meio do site da Apice Consultoria: www.apiceconsultoria.com

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

24 de fevereiro a 25 de
marco de 2026.

Periodo de solicitagdo dos candidatos que necessitarem de condi¢Bes especiais para a
realizacdo da prova escrita objetiva. E-mail: concursomonteiro@apiceconsultoria.com

24 de fevereiro a 26 de
marco de 2026.

Data limite para o pagamento da inscri¢ao por meio de boleto bancario.

26 de marco de 2026.

Divulgacdo das inscricdes deferidas: www.apiceconsultoria.com

31 de mar¢o de 2026.

Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscri¢cdes indeferidas.
E-mail: concursomonteiro@apiceconsultoria.com

31 de margo a 01 de abril de
2026.

Julgamento dos Recursos referente as inscri¢des indeferidas

07 de abril de 2026.

Divulgacdo das inscricGes deferidas — Apds prazo de recursos: www.apiceconsultoria.com

07 de abril de 2026.

Lista de concorréncia: www.apiceconsultoria.com

Divulgacdo dos cartdes de inscricdes com locais de prova: www.apiceconsultoria.com

07 de abril de 2026.

PROVA ESCRISTA OBJETIVA — TODOS OS CARGOS

14 de abril de 2026.

Aplicacdo das provas escritas objetivas.

26 de abril de 2026.

Divulgacdo do Gabarito Preliminar: www.apiceconsultoria.com

27 de abril de 2026.

Interposicdo de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito
Divulgado: www.apiceconsultoria.com

27 e 28 de abril de 2026.

Julgamento dos recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito divulgado.

13 de maio de 2026.

Divulgagdo do Gabarito oficial: www.apiceconsultoria.com

14 de maio de 2026.

Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva: www.apiceconsultoria.com

20 de maio de 2026.

Interposi¢do de eventuais recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.
E-mail: concursomonteiro@apiceconsultoria.com

20 e 21 de maio de 2026.

Julgamento dos recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.

27 de maio de 2026.

Divulgagdo do resultado definitivo da Prova objetiva: www.apiceconsultoria.com

Publicacdo do Edital de convocacgao para envio dos titulos: www.apiceconsultoria.com

28 de maio de 2026.

PROVA DE TiTULOS

28 de maio de 2026.

Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com

10 de junho de 2026.

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos.
E-mail: concursomonteiro@apiceconsultoria.com

10 e 11 de junho de 2026.

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos.

16 de junho de 2026

Resultado oficial da prova de titulos

17 de junho de 2026




AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — COMPROVACAO DA AREA GEOGRAFICA

Edital de convocagdo para comprovacdo da area geografica apds o resultado oficial da prova .
_— , . . 18 de junho de 2026
objetiva e da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com

Resultado preliminar referente a comprovacio da area geografica: www.apiceconsultoria.com 24 de junho de 2026

Interposicdao de eventuais recursos referentes a comprovacao da area geografica: .
. . . 24 e 25 de junho de 2026
concursomonteiro@apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos referentes a comprovacao da area geografica 30 de junho de 2026

Divulgacdo do resultado definitivo da comprovacdo da area geografica:
gac provag E€08 30 de junho de 2026

www.apiceconsultoria.com

RESULTADO FINAL 30 de junho de 2026




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO

NOME COMPLETO:

CARGO:

Fundamentacgdo e argumentacdo légica:

DATA: / /




ANEXO IV
LAUDO CARACTERIZADOR

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira
de Incluséo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instrucao Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome:

CPF:

CID:

Origem da deficiéncia:

U Congénita [ Acid./Doenca do. trabalho U Acid. comum [ Doenga comum U Adquirida pos operatorio

Descrigao detalhada dos impedimentos (alteragc0es) nas fungoes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,
intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares

solicitados abaixo para cadatipo de deficiéncia.

Descrigao das limitag8es no desempenho de atividades da vida diaria e restricbes de participagao social, (informar se
necessita de apoios — Orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

O - Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de:

O paraplegia [ paraparesia

0 monoplegia [0 monoparesia

[l tetraplegia [J tetraparesia

O triplegia O triparesia

O hemiplegia O hemiparesia

] ostomia [0 amputagdo ou auséncia de membro

O paralisia cerebral
0 membros com deformidade congénita ou adquirida
O nanismo (altura: )

[ outras - especificar:

O 1l a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade
visual com a melhor correcéo 6ptica € igual ou menor que
0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).

Obs: Anexar laudo oftalmoldgico

O IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior & média e limitacdes associadas a
duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

[Ja) - Comunicagéo;

[ b) - Cuidado pessoal,

[ ¢) - Habilidades sociais;

[Jd) - Utilizacdo de recursos da comunidade;

[ e) - Salde e seguranca;

[Jf) - Habilidades académicas;

[dg) - Lazer;

[ h) - Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 1l- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
Obs: Anexar audiograma

O 1ll- Deficiéncia Visual

(') cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregéo 6ptica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor correcéo optica;

() somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos
igual ou menor que 60°

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com a melhor correcdo 6ptica ou somatério do
campo visual em graus.

O IV a- Deficiéencia Mental — Psicossocial — conforme
Convengcdo ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicoéticos e
tras limitagBes psicossociais que impedem a plena e efetiva
lg-";rticipa(;éo na sociedade em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha
outras doencas, data de inicio das manifestacfes e citar as
limitacdes para habilidades adaptativas).
Obs: Anexar laudo do especialista

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 V- Deficiéncia Multipla - associagéo de duas ou mais
deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des do artigo 22, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos
artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Dec. 5296/2004; do artigo 12, §29, da Lei n? 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das
recomendagdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.




ANEXO IV

LAUDO CARACTERIZADOR

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel
superior da area da salide/Especialidade

Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com

Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacéo deste
Laudo e exames ao Ministério do Trabalho.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Desenvolver acdes que busquem a integracdao entre a equipe de saude e a populacao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos, grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com adstri¢cdo de
familias em base geografica definida, a microdrea; estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo a¢des educativas que visem a promocdo da saude e a prevencgao de

AGENTE doencas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua
COMUNITARIO DE microdrea e manter os cadastros atualizados. Orientar as familias quanto a utilizacdo dos
SAUDE servicos de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promocao da salde, prevencao de

doencas e agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas, tanto nos domicilios quanto na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente sobre aquelas em situacdo de risco. Acompanhar, por
meio de visitas domiciliares, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe.
Desenvolvimento de ag¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencdo e ao controle de doencas e agravos a saude. Realizacdo de a¢Oes de prevencgado e
controle dessas doencas, em interagcdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de
atencdo basica. Identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude, com
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como a
comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel. Divulgacdo de informacGes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas, além das
medidas individuais e coletivas de prevencdo. Cadastramento e atualizacdo da base de
AGENTE DE COMBATE imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de doencas.
AS ENDEMIAS Execucdo de acbdes de prevencdo e controle utilizando medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores. Execugao de
acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao para
prevengao e controle de doengas. Registro das informagdes referentes as atividades
executadas, conforme as normas do SUS. Identificagcdo e cadastramento de situagdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica,
principalmente relacionadas aos fatores ambientais. Por fim, mobilizagdo da comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao no
ambiente para o controle de vetores.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
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ANEXO VI — DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

Nos termos do art. 42 da Lei Estadual n? 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

nome civil dapessoa interessada), enquanto

pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n® e
inscrita no CPF sob o n2 , solicito ser tratada através do meu nome
social “ " (indicacdo do

nome social), durante a realizacdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monteiro.

, de de 2026

ASSINATURA DA PESSOA INTERESSADA



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
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ANEXO VII - MICROAREAS

PSF MICROAREA

19
e S{TIO SANTANA
e S{TIO SAO JOSE

|

e SiTIO ARACA

e S{TIO ASSENTAMENTO DOS DEZ
e S{TIO BAIXA DA FARTURA

e SITIO BAIXA DO CANUDO

e SiTIO FARTURA

77
e  VILLAGE SERROTE - SITIO SERROTE DE BAIXO
e  VILLAGE SERROTE - SITIO SERROTE DE CIMA
e  VILLAGE SERROTE - SITIO BAIXA DO BOI
e LOTEAMENTO VILLAGE
14

e SiTIO BARRO

e SiTIO FURNA D’AGUA

e  S{TIO GAMELEIRA

e SiTIO MORCEGO

e SiTIO OLHO D’AGUA DO MORCEGO
e SiTIO PINDURAO

|

e SiTIO CATOLE

e SiTIO LIMITAO

e SiTIO MELANCIA

e SiTIO OLHO D’AGUA DO SILVA
e SiTIO PICOS

e SiTIO POCINHOS

e  SiTIO SERRA BRANCA

e SiTIO URUBU

|

e  SITIO BARRO VERMELHO
e SITIO CACIMBA DE CIMA |
e SITIO TAPAGEM DE CIMA
e  SITIO VARZEA LIMPA

31
e SITIO AROEIRA
e S{TIO CACIMBA DE CIMA I
e SiTIO MINADOR
e Si{TIO OLHO DAGUINHA
e  SITIO RIACHO DO ZE GOMES




SiTIO ZE GOMES

RUA 506 — POETA PINTO DE MONTEIRO
RUA 507 — POETA PINTO DE MONTEIRO
RUA 514 — POETA PINTO DE MONTEIRO
RUA 901 — ALTIPLANO

RUA 902 — ALTIPLANO

RUA 903 — ALTIPLANO

RUA 904 — ALTIPLANO

SITIO SAO LOURENCO

SITIO BAIXA DO SILVA

SiTIO TAMANDUA

RUA 505

RUA 506

RUA 507

RUA 508

RUA 509

RUA 510

RUA PROJETADA 10

RUA ANTONIO FERREIRA DIONISIO
RUA ANTONIO SATURNO BEZERRA
RUA CARLOS FERNANDO MORATO
RUA DANIELE CRISTINA FELICIANO FERREIRA
RUA FRANCISCO TOME MONTEIRO
RUA MARIA AUGUSTA LINS GUERRA




