PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO/MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026 (Conforme 12 Retificacdo)

A Prefeitura Municipal de S&o Francisco - MG, através do seu Prefeito, o senhor Miguel Paulo Souza Filho,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do seu Quadro de
Pessoal. O Concurso Publico ocorrera em conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio, Lei Municipal n°®
3.702/2025, a Lei Complementar Municipal n® 023/2025, o Decreto Federal n.° 3.298/1999, a Lei Estadual n.°
21.458/2014 e as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura
Municipal de Séo Francisco - MG, e a EXECUTORA a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento
do Ensino Superior do Norte de Minas - FADENOR, através do Setor de Concursos Técnicos -
COTEC.

1.2. O Cronograma do Concurso é parte integrante deste Edital.

1.3. O Concurso, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia
e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

1.4. Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com a Lei Complementar Municipal n® 023/2025 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de S&o Francisco).

1.5. Sao partes integrantes deste Edital:

1.5.1. Anexo | - Especificacdes dos Cargos. A especificacdo dos cargos, trata de cddigos de
inscricdo, denominagcdo dos cargos, nimero de vagas, escolaridade minima e outras
exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscri¢éo.

1.5.2. Anexo Il - Especifica¢cbes das Provas.

1.5.3. Anexao Il - Atribui¢ces dos Cargos.

1.5.4. Anexo IV - Contetdo Programatico das Provas.

1.6. A selecdo dos candidatos constara da seguinte etapa:

1.6.1. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério e classificatorio, estando as
especificagdes contidas no item 5 e no anexo Il deste edital.

1.7. Os candidatos nomeados serdo lotados conforme a necessidade do municipio de Sé&o
Francisco - MG, obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua classificacdo
no cargo pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste Concurso.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

1. ANTES DA REALIZACAO DA INSCRICAOQ, recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste Edital
e seus Anexos, bem como das condigBes para posse e exercicio no cargo pleiteado.

2. APOS A EFETIVACAO DA INSCRICAO, recomenda-se ao candidato que acompanhe sempre que
possivel, a pagina oficial do concurso, ficando atento as publicacfes e possiveis retificacfes e comunicados.

3. CASO HAJA A NECESSIDADE de entrar em contato através de e-mail, sempre informe o nome completo,
n° da identidade ou CPF e para qual o processo se inscreveu.
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CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS /| FASES DATA
1 PUBLICACAO DO EDITAL 27/02/2026
2 Recursos contra normas do Edital Dasl(;ih d(lo d?;alg%%%zoozée as
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 08/04/2026
. Das 08h do dia 14/05/2026 as
4 Inscri¢gdes (com pagamento da taxa) 17h do dia 12/06/2026
L . . . ~ Das 08h do dia 11/05/2026 as
4.1 Pré-inscri¢bes (pedido de isencdo da taxa) 17h do dia 13/05/2026
4.2 Resultado do pedido de isengdo da taxa 19/05/2026
. . . . ~ Das 08h do dia 20/05/2026 as
4.3 Recursos contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa 17h do dia 22/05/2026
4.4 Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa 02/06/2026
. . . . . . . . Do dia 02/06/2026 as
4.5 Pagamento da taxa de inscri¢do (candidatos com indeferimento do pedido de isencéo) 17h do dia 12/06/2026
. . Das 08h do dia 11/05/2026 as
5 Pedido de Tratamento Especial 17h do dia 12/06/2026
5.1 Resultado do pedido de Tratamento Especial 19/06/2026
. . . . Do dia 19/06/2026 as
5.2 Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 17h do dia 21/06/2026
5.3 Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 26/06/2026
6 Divulgagéo do Cartao de Inscricdo com Local de Provas 18/08/2026
7/ /Aplicacdo das Provas de Mdltipla Escolha 23/08/2026
8 Divulgagao do Gabarito Oficial 24/08/2026
~ . - Das 08h do dia 25/08/2026 as
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial 17h do dia 27/08/2026
10 Resposta dos recursos referentes as Provas de Mdltipla Escolha 28/09/2026
11 Resultado das Provas de Mdltipla Escolha (Apés Recursos) 28/09/2026
12 Resultado Preliminar 28/09/2026
. Das 08h do dia 29/09/2026 as
121 Recursos contra o Resultado Preliminar 17h do dia 01/10/2026
12.2 Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 20/10/2026
13 Resultado Definitivo 20/10/2026
14 Extrato de notas 20/10/2026

ENDERECO ELETRONICO

1 | https://cotec-fadenor.selecao.net.br/

Os trés primeiros dias do periodo de inscricdes sdo destinados aos pedidos de isen¢do dataxa de
inscricdo, em conformidade com o item 2.6 deste edital. Ndo serdo aceitos pedidos de isencéao
efetuados em momento posterior ao previsto no Cronograma de Datas.
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2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1.

O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo, se comprovar na

data da posse:

a)

b)
<)
d)
e)

f)

g)

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidad&o portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

Caso seja do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar.

Estar em dia com as obrigacfes eleitorais.

Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.
Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicdo da PROMOTORA,
antes da posse. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com o
cargo sera eliminado do concurso publico.

Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislacdo municipal, neste Edital e em seu Anexo I.

2.2. A documentagédo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por ocasido
da posse. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados impedira a posse
do candidato.

2.3. A comprovacéo da escolaridade minima exigida seré feita por meio de documentos comprobatérios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicbes de ensino
credenciadas no CEE ou no MEC. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse
documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso
acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4,

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2.4.1. O preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, a entrega de documentos relativos ao

concurso publico e o conhecimento das normas deste Edital s&o de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato, ainda que a inscrigdo tenha sido realizada por terceiro.

2.4.2. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.
2.4.3. As inscricdbes serdo efetivadas somente pela internet, no endereco eletrbnico

https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, nos periodos indicados no subitem 4 (inscricdo
com pagamento da taxa) e no subitem 4.1 (pré-inscricdo com pedido de isen¢do da
taxa) do cronograma de datas.

2.4.4. Os trés primeiros dias do periodo de inscricdes sédo destinados aos pedidos de isengdo

da taxa de inscricdo, em conformidade com o item 2.6 deste edital. Ndo serdo aceitos
pedidos de isencdo efetuados em momento posterior ao previsto no cronograma de
datas.

2.4.5. Serd disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para a realizacdo da

inscricdo, na Recepgédo da COTEC, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento
no municipio de S&o Francisco -MG.

2.4.6. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscricdo, exceto em eventuais

recessos e feriados, sera feito na cidade sede da promotora e em Montes Claros, a
saber:

a) EM SAO FRANCISCO - MG: na Rua Ferreira Leite n°. 276 — Centro, na Sede da

Secretaria Municipal de Educacéo.

b) EM MONTES CLAROS: Na recepgédo da Fadenor (Campus Universitario Professor Darcy

2.5.

Ribeiro, Prédio 7, bairro Vila Mauricéia), de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 14h
as 17h.

INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA

2.5.1. Asinscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no periodo descrito no item

"4" do Cronograma de Datas, no enderegco eletrbnico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no referido

sitio eletrdnico, de acordo com as instrugdes solicitadas. Apds esse procedimento, sera
exibido, em nome do candidato, o boleto bancério, o qual devera ser impresso para que
0 pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado até o ultimo dia de inscricdo conforme
item "4" do Cronograma de Datas.

253. A taxa de inscricdo deverd ser paga com boleto bancario. Nao serdo de
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responsabilidade da Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Sao Francisco - MG,
inscri¢bes cujas taxas NAQ tenham sido pagas através do boleto bancério gerado no ato
da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa NAO PODERA
ser feito através de depésito em caixa eletronico, de deposito bancario, PIX, cheque ou
de agendamento de depdsito.

2.5.4. A inscricdo referida no subitem 4 do Cronograma de Datas que ndo tiver o
pagamento efetuado até a data estabelecida sera cancelada.

2.6. PRE — INSCRICAO COM PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA

2.6.1. A pré-inscricdo, para analise do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas,
no enderecgo eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego eletronico.

2.6.2. Podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso
de ndo poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento
ou da prépria familia; os candidatos amparados pelas Leis Estaduais n.° 13.392/1999 e
24.261/2022 ou, ainda, os amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593/2008.

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: no prazo descrito no
item “4.1” do Cronograma de Datas, no ato do preenchimento da ficha de
inscrigdo, ao selecionar a opgado “Desejo_enviar minha documentacdo para
andlise” o candidato devera anexar toda a documentacdo conforme as opcbes
disponibilizadas. Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem
ser anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio de
documentacao através dos correios.

b) Candidatos amparados pela Lei Estadual 24.261/2022: doador regular de
sangue, mediante a apresentacdo de documento emitido pela entidade coletora
no qual constem as datas das doac¢des. Considera-se doador regular de sangue
aquele que tenha doado sangue em o6rgédo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo
menos dois anos.

¢) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato
devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135/07. No ato da inscricdo, o candidato devera selecionar a opgao
“cadUnico” no campo do tipo de solicitacdo de isencdo e enviar o seu pedido.
Nessa modalidade, NAO ha envio de documentacéo através dos correios. O
requerimento deve ser feito no momento da inscricdo no sitio eletrbnico
https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, no link especifico do Processo.

d) Outras formas de comprovar hipossuficiéncia financeira: mesmo o0s
candidatos que ndo se enquadrarem em uma das hip6teses acima poderdo
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condigcdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para andlise. Essa documentagéo devera ser apresentada da
seguinte forma: no ato do preenchimento da ficha de inscricdo, ao selecionar a
opcao “Desejo enviar _minha documentacdo para analise”, na opc¢ao
Declaracdo _de hipossuficiéncia financeira, anexar os documentos que trata
essa alinea (“c”). Os arquivos com as imagens da Identidade, Comprovante de
Endereco, Carteira de Trabalho (Paginas de Identificacdo) e Carteira de Trabalho
(Paginas do ultimo contrato), também devem ser anexados nas suas respectivas
opcbes. Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser
anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio da
documentacao através dos correios.

2.6.3. Parafazer o Pedido de isencéo de taxa de inscricdo, o candidato devera:

2.6.3.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo, de acordo com as
instrugBes contidas no referido sitio eletrdnico, no periodo descrito no item
"4.1" do Cronograma de Datas.

2.6.4. Caso a documentagdo enviada ndo possibilite a analise ou nao demonstre a condi¢do
do candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isencao sera indeferido.

2.6.5. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo
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desconsiderados, o que acarretara o indeferimento do pedido de isencao.

2.6.6. O resultado do pedido de isencdo e a resposta dos recursos contra o
indeferimento serdo divulgados nos periodos descritos nos itens “4.2” e "4.4" do
Cronograma de Datas, no enderego eletrbnico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrénico. Ndo haverd informacao individual aos candidatos, mas sera
disponibilizada a consulta pela internet e ha recepcdo da Cotec.

2.6.6.1. O subitem 8 deste Edital dispde sobre eventual interposi¢éo de recurso.

2.6.7. O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO ESTARA INSCRITO no Concurso para o
cargo informado na Ficha de Inscricéo.

2.6.8. O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do Concurso,
devera imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo, no endereco eletrdnico
descrito no item “1” da tabela de enderego eletrénico, e efetuar o pagamento no
periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas.

2.6.9. O candidato gque tiver o pedido de isencdo indeferido e gue néo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido seré excluido do Concurso.

2.6.10. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para outros
candidatos que ndo sejam os referidos no subitem 2.6.2 deste Edital.

2.6.11. As informagfes prestadas no Pedido de Iseng&o, a declaragéo falsa ou inexata, bem
como os documentos apresentados sao de inteira responsabilidade do candidato. Sera
excluido do Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagdes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sang¢fes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa,
situacdo em que o candidato serd notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés
dias uteis.

2.7. OUTRAS INFORMACOES RELATIVAS A INSCRICAO

2.7.1. Anéoindicacdo de cargo implicard a anulacdo da inscricdo do candidato.

2.7.2. O candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que
aplicadas em turnos distintos. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, por
turno de aplicacéo, independentemente do cargo/area de graduacdo/especialidade
escolhido, prevalecerd a ultima inscricdo ou isenc8o cadastrada, ou seja, a de data
e horério mais recentes. Caso isso ocorra, o candidato ndo ter4 direito a devolucdo da
taxa paga.

2.7.3. Nao sera admitida a realizag&o de inscri¢cdo condicional ou extemporanea.

2.7.4. O Formulério de Inscri¢cdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscri¢éo, é pessoal
e intransferivel.

2.7.5. EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACAO DE
CARGO.

2.7.6. Nao serd devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de
cancelamento, anulacdo, adiamento ou suspensdo do Certame, alteracdo da data das
provas, de exclusédo de cargo, de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

2.7.7. No caso de eventual suspenséo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do Processo, podera requerer a devolucado do
valor da taxa de inscricdo, pelo sitio eletrbnico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, no
link especifico. Para tanto, devem ser preenchidos todos os dados solicitados (CPF,
Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato dentre outros), durante o prazo
estabelecido em eventual publicacdo que altere a data de aplicacdo das provas ou que
suspenda o certame. A restituicdo da taxa sera feita pela Prefeitura Municipal de Sao
Francisco - MG em até 30 (trinta) dias da protocolizacdo do requerimento, salvo
impedimentos legais.
2.7.7.1. A FADENOR verificard a condicao do candidato em seu banco de dados, em

no maximo 10 (dez) dias uteis, e encaminhara o requerimento do candidato a Prefeitura

Municipal de Sao Francisco -MG, que sera responsavel pela devolugdo da taxa.

2.7.7.2. Solicitada a devolugdo da taxa, o candidato tera sua inscricdo cancelada no
Certame.
2.7.7.3. Requerida a devolucdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais

contatos posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informacdes junto a Prefeitura
Municipal de S&o Francisco -MG, pois a FADENOR né&o ter& responsabilidade pela devolugéo da
taxa de inscricao.

2.7.7.4. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa
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de todos os dados requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscricdo, ndo se podendo
atribuir @ Fadenor e ao municipio de S&o Francisco - MG a responsabilidade pela
impossibilidade de devolucéo, caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.7.8.

2.7.9.

2.7.10.

2.7.11.

2.7.12.

2.7.13.

2.7.14.

2.7.15.

2.7.16.

2.7.17.

2.7.18.

2.7.19.

2.7.20.

O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Certame e 0 conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica
e exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido efetuada por terceiros.
A Prefeitura Municipal de S&o Francisco - MG e a FADENOR néo se responsabilizam
por qualquer problema, na inscricdo via internet, motivado por falhas de comunicagéo,
por falta de energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados, quando tais motivos e fatores de ordem técnica n&do forem de
responsabilidade dessas instituicdes.

Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo
e em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscri¢ao,
pagamentos efetuados apés a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrdnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serao indeferidas as inscricdes ou pré-inscricdes que estiverem em desacordo com as
disposi¢cBes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

Na Ficha de Inscri¢éo, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condic¢des exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
que concorda com as suas disposi¢oes.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e
das condi¢cbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagfes, das quais
ndo poderd alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este certame e de eventuais retificagcdes
ou aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico_https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/ em quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Sao Francisco -
MG, publicadas em diério oficial e jornal de ampla circulacéo.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
tratamento, processamento e/ou divulgagdo de seus dados pessoais, sensiveis ou néo,
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados
Pessoais). Ndo caberdo reclamaces posteriores nesse sentido.

A finalidade do tratamento dos dados pessoais esta correlacionada a organizagéo, ao
planejamento e a execugéo deste concurso publico.

Cartdo de Inscricdo — NAO serd enviado Cartdo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverdo, no periodo descrito no item "6" do Cronograma
de Datas, informar-se, pela internet, no enderego eletrénico descrito no item “1”
da tabela de endereco eletrénico, em que local irdo fazer as Provas. Informacgfes
também poderdo ser obtidas na recep¢édo da COTEC ou pelos telefones (38) 3690-3931
ou (38) 3690-3932, de segunda a sexta-feira, exceto eventuais recessos e feriados, no
horario das 8h as 11h e das 13h as 17h (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,
Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauricéia, Montes Claros-MG).

As consequéncias decorrentes da ndo localizacdo do local de Provas séo de
responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato deverd informa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de correcdo, em
formulario proprio.

N&o sera obrigatéria a apresentacdo do cartdo de inscricdo no dia das provas.
TODAVIA, O DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E OBRIGATORIO
PARA A REALIZACAO DAS PROVAS.
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2.8. TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.

2.8.7.

2.8.8.

2.8.9.

O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no
dia das Provas de Mdltipla Escolha devera enviar Pedido de Tratamento Especial,
especificando, de forma clara, os meios necessarios para a realizacdo dessas provas.
Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter o Atestado Médico que
descreva a situacédo do candidato.
O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cdes especiais (ledor, intérprete de
LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de facil acesso). Caso nédo o
faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opcéo de realizar ou ndo a Prova sem as condicdes especiais nao solicitadas.
O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de S&o Francisco -MG e a Fadenor serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.
As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de
leitura da Prova para pessoas com deficiéncias, serd oferecido leitura em voz alta de
toda a Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagcdo ou explicagdo sobre os
conteddos.
As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para traducdo das informagfes e / ou
orientacdes para realizacdo da Prova.
A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horério de aplicacéo das
Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento especial. Nesta situacao
(candidata lactante) ndo € preciso o envio de laudo médico, basta efetuar o
requerimento pelo e-mail e encaminhar uma cépia da certiddo de nascimento da crianga.
2.8.6.1. De acordo com a Lei n® 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de
amamentar seus filhos DE ATE 6 (SEIS) MESES de idade durante a realizacio
das provas em local indicado pela coordenacg&o do concurso, ficando vedada a
comunicacdo com o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela
amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova em até 30
(trinta) minutos.
2.8.6.2. A Fadenor nado disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A
candidata que nado levar acompanhante adulto (maior de 18 anos) ndo podera
permanecer com a crianc¢a no local de realizacdo das provas. O acompanhante
adulto serd o responséavel pela guarda da crianga, ficard em sala reservada
indicada pela coordenacéo e devera estar presente no prédio antes do horario
de fechamento do portdo. Somente podera permanecer no prédio 1 (um)
acompanhante.
O Pedido de Tratamento Especial, com a especificagdo de que trata os subitens 2.8.1
a 2.8.6 deverdo ser enviados através do e-mail cotec@fadenor.com.br, no periodo
descrito no item "5" do Cronograma de Datas.
O prazo citado no subitem 2.8.7 é o tempo hébil para que possa ser feita a analise do
pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forca maior ou fortuitos podera
haver solicitacdo de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.8.7.
Nesse caso, a aceitacdo do pedido dependera de analise a ser feita pela FADENOR,
gue avaliara a possibilidade de atendimento.
Na impossibilidade de atendimento, a FADENOR comunicara ao candidato o
indeferimento do pedido.

2.8.10. SERAO INDEFERIDOS OS PEDIDOS DE TRATAMENTO ESPECIAL QUE NAO

APRESENTAREM ATESTADO MEDICO QUE DESCREVA A SITUACAO DO
CANDIDATO.

2.8.11. A concesséo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida em

caso de deficiéncia ou doenca que justifigue tal condicdo especial e, ainda, caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo medica especifica contida em laudo
médico enviado pelo candidato.
2.8.11.1. Sera concedido 60 (sessenta) minutos adicionais_aos candidatos gue
tiverem o pedido de tempo adicional deferido.
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2.8.12. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no

item "5.1" do Cronograma de Datas, no enderego eletrénico descrito no item “1” da
tabela de endereco eletrénico.

3. DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. O numero total de vagas consta no Anexo | deste Edital.
3.2. Dareserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal
de 1988, artigo 37, VI, a Lei Estadual n. © 11.867/1995, a Lei Estadual n. © 21.458/2014, o
Decreto 42.257/2002, Decreto 3.298/1999, Decreto n. © 9.508/2018, Lei 13.146/2015 e a Lei
n® 12.764/2012, fica estabelecido que 10% das vagas de cargos ofertados neste certame séo
reservadas para pessoas com deficiéncia.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

A reserva dar-se-a apenas para 0s cargos cujas vagas ofertadas sejam em
numero igual ou superior a cinco. As vagas reservadas sdo as indicadas no Anexo |
deste Edital. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este subitem resulte em
namero fracionado, arredondar-se-a a fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
para 0 namero inteiro subsequente e a fracé@o inferior a 0,5 (cinco décimos) para o
ndmero inteiro anterior, nos termos do 8§ 1° do art. 1° da Lei n® 11.867/1995.

Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas
categorias especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, Lei n°
12.764/2012 e na Lei Estadual n.° 21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Certame, as vagas
reservadas aos deficientes.”

Para participar do Concurso, o candidato ou seu representante, ao fazer a sua
inscricdo, DEVERA INDICAR se estara concorrendo a vaga reservada para pessoas
com deficiéncia. Entretanto, ndo sera necessario enviar o laudo médico.

O candidato que néo fizer essa indicac¢do, no formulario de inscricdo, concorreri as
vagas gerais do Concurso, para o cargo pleiteado.

3.3. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, SE APROVADO NESTE CONCURSO,
devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente serd aceito Laudo Médico,
emitido hd, no méximo, seis meses, da data da convocagdo para a pericia médica referida

no subitem 3.3.3 deste Edital.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

A Prefeitura Municipal de S&o Francisco - MG convocara, formalmente, o
candidato aprovado neste Concurso, para apresentar Laudo Médico atestando a
sua deficiéncia e para ser submetido a pericia médica, conforme disposto no
subitem 3.3.3.
O documento de convocacdo sera enviado para o endereco informado no ato da
inscricdo neste concurso (observadas eventuais atualizagBes), com cerca de 15
(quinze) dias de antecedéncia, informando data, horério e local de atendimento.
Constara da convocacao a documentagcdo que devera ser apresentada pelo candidato.
A avaliacdo médica dos candidatos aprovados e convocados, serd realizada por
médico credenciado pela Prefeitura Municipal de S&o Francisco - MG. A avaliacdo
médica tera por objetivo constatar, CUMULATIVAMENTE:
a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto
Federal n.° 3.298/1999, Lei n° 12.764/2012 e na Lei Estadual n.° 21.458/2014.
b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo

pleiteado.
c) Se o Laudo Médico atende as condic8es deste Edital.
3.3.3.1. Realizada a avaliagcdo, o médico credenciado pela Prefeitura Municipal de

Sado Francisco -MG atestara a condicdo do candidato (de acordo com a
legislagédo especifica, supracitada), nos termos do subitem 3.3.3 e suas
alineas, devendo o Parecer Médico ser fundamentado, datado,
devidamente assinado e com o0 n° do Registro no CRM.

3.3.3.2. Caso ndo seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja
constatada a incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
do candidato, este devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de
Recebimento (AR), para tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico e de
todos os documentos que subsidiaram a sua elaboracao, para, querendo,
interpor recurso no prazo de 3 (irés) dias Uteis, contados da juntada do
comprovante de intimacgdo nos autos do processo administrativo.
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3.3.3.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera
considerado deficiente e apto ao exercicio do cargo; caso contrario, o
nome do candidato serd excluido da listagem de classificacdo
correspondente e, consequentemente, do Certame.

3.3.3.4. O candidato gue ndo comparecer para pericia, na data determinada, e ndo
justificar, fundamentadamente, a auséncia, serd desclassificado do
Concurso.

3.3.3.5. A documentacdo relativa a pericia médica deverd ser arquivada pela
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Francisco -
MG.

3.3.4. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Certame, seja
inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ado) acrescida(s)
as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem
de classificacdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas oferecidas por
cargo.

3.3.5. A pessoa com deficiéncia participar4 do Concurso em igualdade de condi¢cbes com o0s

demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios para

aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

3.3.6. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa
com deficiéncia devera fazer a solicitagdo de acordo com as disposi¢des do
subitem 2.8 deste Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo
habil.

3.3.7. Para os cargos com menos de 5 vagas, também sera disponibilizada a opc¢ao de
inscricdo como pessoa com deficiéncia (PCD), devendo o candidato realizar essa
opcdo dentro do prazo estabelecido para as inscrigdes. O candidato somente podera
fazer essa opcdo no momento da inscrigao.

3.3.8. Observado o disposto no subitem anterior, caso sejam disponibilizadas mais vagas
dentro do prazo de validade do certame, sera garantido o direito dos candidatos PCD a
vaga reservada.

3.3.9. O candidato que se inscrever como PCD sera classificado tanto na lista de ampla
concorréncia quanto na lista de vagas reservadas.

3.3.10. No resultado definitivo do certame, serdo publicadas duas listas, sendo uma lista
apartada referente aos candidatos com deficiéncia aprovados e uma lista referente aos
candidatos aprovados na Ampla Concorréncia.

4. DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS
4.1. O Concurso constara das seguintes provas:
4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme
disposto no item 5 e no Anexo |l deste Edital.
4.2. Apontuagdo maxima das Provas de Mdltipla Escolha deste concurso é de 100 pontos.
4.2.1. A especificacdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Mdltipla Escolha constam
do Anexo Il

5. DAS PROVAS

5.1. Os programas das Provas de Multipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalte-se
gue conteddos programaticos compreendem as legislagbes complementares, sumulas,
enunciados de jornada, jurisprudéncias e/ou orientac¢des jurisprudenciais do STF, STJ, TCU e
TST, até a data de publicacdo deste Edital. Legislacbes diversas e entendimentos de
Tribunais Superiores que tenham passado a vigorar apés a publicacdo do Edital ndo serédo
objeto de exigéncia e de avaliagdo nas provas deste concurso.

5.2.  As Provas de Mdltipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuacgéo estabelecida no
Anexo Il deste Edital, a partir de pontuacdo O (zero), obedecendo as caracteristicas
especificadas, por cargo, nesse Anexo.

5.3. Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de
Multipla Escolha;
5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;
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5.3.3. néo assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. né&o comparecer(em) para realizar as Provas.
As Provas de Mudltipla Escolha serdo corrigidas por processo eletronico (leitura optica),
através de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela FADENOR.
N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as
questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagado que
impossibilite a leitura pelo equipamento de leitura éptica.
Na hipotese de alguma questéo das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor,
em pontos, sera contabilizado em favor de TODOS os candidatos.

APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de
Datas (domingo), preferencialmente na cidade de Sao Francisco - MG, podendo, em
razdo do namero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades. O horario das
Provas consta no Anexo |l deste Edital.

5.6.1.1. O endereco do local em que o candidato fard suas provas constara do
Cartdo de Inscricdo, que sera divulgado na internet, no sitio eletrénico
https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, a partir da data indicada no Item 6 Do
Cronograma De Datas. Cabera ao candidato se informar sobre o local de
suas provas.

5.6.2. As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o
preenchimento da Folha de Respostas.

5.6.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até
o horario do fechamento dos portdes.

5.6.4. Caso nao haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros
prédios com salas adequadas para a aplicacdo das provas, sera reservado a
FADENOR, o direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar,
para alguns cargos, as provas em outra data, ou em outras cidades conforme o
subitem 5.6.1, deste Edital, de modo a viabilizar a realiza¢éo das provas.

5.6.4.1. Caso a aplicacdo da prova seja realizada em outra cidade, sera observado o
enderec¢o cadastrado no momento da inscrigdo para fins de alocagdo do candidato(a).
5.6.4.2. Na eventualidade da ocorréncia de alteracdo do horario ou da data de

aplicagdo das provas, serad feita a divulgacdo no sitio eletrdnico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/. Ficando, nessa eventualidade, facultado ao candidato o direito
de requerer a devolucdo da taxa de inscricdo, observado o disposto nos itens 2.7.7 a
2.7.7.4., caso nao tenha condi¢cbes de realizar suas provas na nova data ou no novo

horario.

5.6.4.3. O candidato dever4 acompanhar as informacfes e retificacdes do Edital
deste concurso no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrénico.

5.6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local
determinado para realizar suas provas e 0 comparecimento no horério
estabelecido.

5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e
cinco) minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portdes.

5.6.7. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela FADENOR.

5.6.8. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela FADENOR, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.6.9. Para acesso ao local de provas, o candidato devera cumprir as seguintes regras:

e Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartdo de
inscricao.

e Nao devera ocorrer aglomeracdo de candidatos nas imedia¢des/entrada dos
locais de prova e nem no interior das instalacées.

e O candidato deverd ter em mados um dos documentos citados no subitem
5.6.10.1.

e Outras regras poderdo estar presentes no cartdo de inscricdo e deverdo ser
cumpridas.

5.6.10. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se
realizardo as provas, o candidato deverd apresentar o Documento Oficial de
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Identificacdo (com foto) original e em perfeitas condi¢cdes.

5.6.10.1. SERAO ACEITOS, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de

Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto),
Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira
de Motorista (modelo com foto). Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

5.6.10.2. N&o serdo aceitas copias impressas dos documentos citados, ainda que

autenticadas, copias online, foto do documento, impresso ou on-line, ou até mesmo
PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

5.6.10.3. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo, o

Municipio de Sao Francisco e Fadenor ndo se responsabilizam por _eventuais
falhas e ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou
qualquer situacdo que impossibilite a apresentacdo do documento em formato

digital.

5.6.10.4. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificacio: Certiddes de Nascimento

ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras de
Estudante, Carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo, também,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

5.6.10.5. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de

apresentar Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado BOLETIM DE OCORRENCIA
IMPRESSO, expedido ha, no maximo, 60 dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, 0
candidato sera submetido a identificagdo especial, a qual compreende a coleta de
assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

5.6.10.6. Para realizagdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do

documento de identificag8do (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n.° de
registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.10.7. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas

5.6.11.

5.6.12.

5.6.13.

5.6.14.

podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacdo, a identificacdo
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que nao
possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se nao apresentar a documentacgao
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 5.6.10
e 5.6.10.1. O candidato que nado atender as exigéncias do Edital sera eliminado do
concurso.
O candidato devera levar caneta esferografica comum, de TINTA AZUL OU PRETA
(tubo transparente) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de
caneta diferente da especificada, por medida de seguran¢a do concurso.
Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderé deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicagdo de provas e apos o inicio das provas.
NAO SERA PERMITIDO, durante a realizac&o das provas: consulta de qualquer tipo, uso
ou porte de relégio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular,
guaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), borracha, lapis, lapiseira,
grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicagéo (tais
como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de
dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, fone de ouvido etc.).

5.6.14.1. Com observancia do disposto no subitem 5.6.14. deste Edital, fica estabelecido que,

caso esteja portando equipamentos eletrdnicos e objetos pessoais antes do inicio das
Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe de
fiscalizagéo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados.
Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato
APOS A SUA SAIDA DO PREDIO.

5.6.14.2. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo que

desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem
5.6.14, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do concurso.
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.3. Sera eliminado o candidato que nao mantiver aparelhos eletrébnicos ou
quaisquer dos itens citados no subitem 5.6.14 dentro do envelope/embalagem
porta objetos desde o ingresso na sala de provas até a sua saida definitiva. Se o
aparelho eletrénico, ainda gue dentro do envelope/embalagem porta objetos,
emitir qualguer sinal sonoro, como togue ou alarme, o candidato sera eliminado
do concurso. Antes de entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deveréo
colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, que devera
estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) proprio(a) candidato(a), no
envelope porta- objetos disponibilizados pela fiscalizacdo, e posteriormente,
guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo da presente Selecao.
N&o sendo possivel retirar a bateria, recomenda-se que o candidato confira se ha
algum alarme programado e, em caso afirmativo, que ele seja cancelado;
recomenda-se também que o celular seja colocado no modo avido e desligado e
s6 depois de observar essas recomendacfes é que o candidato devera guardar o
seu aparelho eletrébnico na embalagem n&o reutilizavel disponibilizada pela
COTEC.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou, ainda, que se utilize de notas, de livros, de impressos etc.
Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos dever&o recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive a carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope/saco de seguranca nao reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacio. PODENDO FICAR SOBRE A MESA SOMENTE:
caneta esferografica de tinta azul ou preta (tubo transparente), lanche, agua (recipiente
transparente e sem rotulo), remédio se o candidato precisar tomar durante a prova e o
documento de identificagdo.
Durante a realizacdo das provas, o envelope/saco de seguranca com 0s equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizagdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.
Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deveréo
ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos
candidatos durante a realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo.
N&o serd permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas (cépia de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.
Para seguranca de todos os envolvidos no concurso, como regra, € vedado o porte de
armas nos prédios onde serdo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela
Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas alteragdes, e precisar realizar a prova armado devera,
no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:

a) assinalar, no ato da inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de portar

arma durante a realizacéo das provas;

b) enviar, via upload, imagem do documento de identidade;

c) enviar, via upload, imagem do CPF;

d) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da

Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
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5.6.21. Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a FADENOR, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a
identificacdo especial (flmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a
realizagd@o das provas.

5.6.22. Com vistas a garantia da seguranga e integridade do certame em tela, no dia da
realizag@o das provas escritas 0os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo
de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

5.6.23. Sera eliminado deste concurso o candidato que ndo permitir ser submetido ao detector de
metal.

5.6.24. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo. Caso houver
necessidade de utilizacdo dos sanitarios, o ingresso do candidato somente sera permitido
com o acompanhamento de fiscal ou membro da comisséo de aplicacdo das provas.

5.6.25. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de aplicacéo.

5.6.26. Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas serdo
iniciadas conforme o horério descrito no Anexo Il deste Edital. O candidato que chegar
apo6s o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera
vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.

5.7. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de
provas

5.8. Na&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a FADENOR nao se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

5.9. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha
(completo), entretanto somente podera deixar o prédio apés decorridas 2 (duas) horas do
inicio das provas.

5.10. O candidato somente podera deixar o prédio ap6s decorridas 2 (duas) horas do inicio
dessas provas e podera levar consigo o caderno de provas. Mesmo que o candidato
desista de realizar a prova devera cumprir o tempo de sigilo, essa regra também & vélida
para os candidatos que forem eliminados do certame durante a realizacdo das provas.

5.10.1. O candidato eliminado ou o candidato que desistir de fazer as provas nao podera utilizar o
celular até o final do tempo de sigilo estipulado no edital.

5.11. Em cada sala, os dois Ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao
mesmo tempo e dever&o assinar a Ata de Aplicacdo de Provas. Esse item ndo se aplica a
sala que ha apenas 1 (um) candidato.

5.12. O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Mdltipla Escolha para a Folha de
Respostas, que deverd ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o Unico
documento valido para correcdo das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste edital e na propria Folha de Respostas.

5.12.1. O candidato gue fizer as provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no

local indicado serd eliminado do concurso.

5.12.2. A Folha de Respostas é personalizada e ndo serd substituida, em nenhuma hipétese,
por motivo de rasuras ou de marcacdes incorretas.

5.12.3. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas
serd eliminado do concurso.

5.12.4. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo, ndo sendo
computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras.

5.13. Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizacdo da FADENOR, deixar
o local de provas durante a realizacao das Provas.

5.14. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.

5.15. Em nenhuma hipoétese, haverd segunda chamada para as provas.

5.16. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

5.17. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacéo de fraude, o candidato sera, a
gualquer tempo, eliminado do concurso e estard sujeito a outras penalidades legais,
garantindo-se, contudo, ao candidato, o direito ao contraditorio e a ampla defesa, situagdo
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em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

5.18. O Gabarito Oficial das Provas de Mudltipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco
https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, e na sede da Prefeitura Municipal de S&o Francisco -
MG, até o dia seguinte da aplicagdo dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por
telefone.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
6.1. A classificacdo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.
6.2. Em caso de empate na pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:
a) Ter idade mais elevada, nos termos do paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), com a redacdo dada pela Lei n° 14.423, de 2022, que dispde: “O
primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada”;
b) Obtiver maior pontuacéo no Bloco 1 da Prova de Mdltipla Escolha;
¢) Persistindo o empate, obtiver maior pontuacdo no Bloco 2;
d) Persistindo, obtiver maior pontuacdo no Bloco 3;
e) Ter exercido a func¢éo de jurado, conforme o art. 440 do CdAdigo de Processo Penal,
mediante comprovacao por documento oficial expedido por Tribunais de Justica Estaduais
ou Tribunais Regionais;
6.2.1.  Para a comprovacao da fungdo de jurado, o candidato devera ANEXAR na ficha de inscrigdo
a documentacgdo comprobatéria DURANTE O PERIODO DE_INSCRICAO (item 4 do
cronograma de datas).

7. DA DIVULGA(;AO DOS RESULTADOS

7.1. A divulgacdo dos resultados deste concurso serd feita no sitio eletrbnico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/, nas seguintes datas:

7.1.1. Resultado do pedido de isencdo da taxa de inscricdo: no periodo descrito no item "4.2" do
Cronograma de Datas.

7.1.2. Resultado do pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo, apOs recursos: no periodo descrito
no item "4.4" do Cronograma de Datas.

7.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.

7.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apés recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.

7.1.5. Resultado da Prova de Miltipla Escolha, ap6s recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "11" do Cronograma de Datas.

7.1.6. Resultado Preliminar do Concurso Publico: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constara a classificagdo dos candidatos, em ordem
decrescente do somatdério dos pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha.

7.1.7. Resultado Preliminar do Concurso Publico, apés recursos: até o periodo descrito no item
"12.2" do Cronograma de Datas.

7.1.8. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificacao definitiva dos candidatos
ap6s o0s recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas.

7.2. No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos seréo classificados, por cargo, e no
limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla
Escolha.

7.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens seréo apresentadas em ordem
decrescente da pontuacgéo obtida, observando-se a classificagédo final.

7.4. N&o serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou néo classificados no
concurso. O Relatério Geral, com a situacdo e notas dos candidatos, podera ser consultado
pelos candidatos na sede da Prefeitura Municipal de S&o Francisco -MG ou através do extrato
de notas, no sitio eletrénico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, apds o periodo descrito no
item "14" do Cronograma de Datas.

7.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/
pelo periodo maximo de 30 dias.

7.5. N&o havera informagdo individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do
resultado deste concurso nos locais indicados para divulgagdo. A responsabilidade pela
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busca de informacbes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem
informado, sera exclusiva dos candidatos, e ndo da Fadenor ou da Prefeitura Municipal de
Séo Francisco -MG.

7.6. O resultado do concurso publico sera publicado em lista Unica com a pontuagéo dos candidatos e a
sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, conforme o
artigo 8° do Decreto n° 9.508/2018.

8. DOS RECURSOS

8.1. A FADENOR sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderdo ser
interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 8.4 deste Edital, pelo sitio eletrénico
https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para
essa finalidade, a Prefeitura Municipal de S&o Francisco - MG disponibilizara computador e
atendente, na Rua Ferreira Leite n°®. 276 — Centro, na Sede da Secretaria Municipal de
Educacao.

8.1.1. Os recursos referentes a este concurso NAO poderfdo ser_enviados pelos
Correios, todos deverdo ser feitos pelo sitio eletrénico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/.

8.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu nimero de inscricdo e o cargo pleiteado.

8.3. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
relativo a cada caso previsto no subitem 8.4, exceto quanto aos recursos relativos as
questdes das provas de multipla escolha, onde sera admitido um recurso contra cada uma
das questbes de multipla escolha. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato,
sobre um mesmo subitem/assunto/questao, sera considerado e respondido apenas o Ultimo
recurso. Os demais recursos serdo desconsiderados.

8.4. Caberédrecurso, nos seguintes casos e prazos:

8.4.1.  Contra normas do Edital — item "2" do Cronograma. A resposta sera divulgada conforme item
"3" do Cronograma.

8.4.2. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, em caso de erro na
andlise da documentacgéo — item "4.3". Resultado do recurso: item "4.4".

8.4.3.  Contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material — item
"5.2". Resultado do recurso: item "5.3".

8.4.4. Contra questbes das Provas de Mdltipla Escolha, em caso de erro no enunciado ou no
gabarito oficial — item "9". Resultado do recurso: item "10".

8.4.5. Contra o Resultado Preliminar — item "12.1". Resultado do recurso: item "12.2".

8.5. Em gquaisquer dos casos previstos no subitem 8.4, serdo rejeitados 0S recursos gue nao
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, agueles a que se der entrada fora do
prazo improrrogavel previsto para cada caso.

8.6. A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 8.4.4 e 8.4.5, poderd resultar em
retificac@o na ordem de classificagdo dos candidatos.

8.7. A divulgacdo do Resultado Definitivo, com a classificacdo final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrénico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/ e na sede da Prefeitura Municipal de S&o Francisco - MG. No referido
sitio eletrdnico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Ndo havera informacéo individual aos candidatos.

8.8. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢cdo, aceitando, assim,
todas as disposicdes nele contidas.

8.9. Fica facultado aos candidatos apresentar(em) sua(s) contestacdo(des), devidamente
fundamentadas, acerca das disposicdes deste Edital, por meio de requerimento no periodo
descrito no item "2" do Cronograma de Datas.

8.9.1. A Fadenor, apos decisao da Prefeitura Municipal de S&o Francisco - MG, disponibilizara
a resposta ao candidato no sitio eletrdnico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, até o
periodo descrito no item "3" do Cronograma de Datas.

8.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9. DA NOMEACAO E POSSE
9.1. O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste concurso, sera feito por nomeagéo,
respeitando-se sempre a ordem de classificacdo dos candidatos.
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9.1.1. Caso nao haja a contratacdo conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocacgao
dos candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificacdo nas
vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa
com deficiéncia serd sempre 5.2 vaga; a segunda vaga serd a 11.2, a terceira vaga sera
a21.2, aquarta serd a 31.2 e, assim, sucessivamente.

A convocagédo podera feita por correspondéncia, e-mail e/ou telefonema de acordo com o endereco
e dados indicados na Ficha de Inscrig&o.

A posse dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicacdo da Prefeitura Municipal
de Sédo Francisco - MG, para verificacdo da aptiddo fisica e mental do candidato para o
exercicio do cargo.

O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Certiddo de Obito do cénjuge (quando for o caso
de viavo(a);

¢) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obriga¢fes militares, se do sexo masculino;

e) Numero de PIS/PASEP, se j& inscrito, ou Declaracdo, de préprio punho, de que nédo é
inscrito;

f) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no 6rgdo competente;

g) Declaracao proprio punho de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcéo publica, para
fins de verificacdo da acumulagdo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e
XVII da Constituicéo Federal e Emendas Constitucionais;

h) 02 fotos 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia e numero de telefone atualizados;

j) Declaracdo informando se j& é aposentado, por qual motivo e em qual regime de
Previdéncia Social,

k) Carteira de Trabalho (parte da foto frente-verso e o ultimo contrato);

) Caso o candidato empossado seja ocupante de cargo publico inacumulavel, devera
apresentar o pedido de exoneracdo e/ou vacancia desse cargo;

m) Declaragé@o de préprio punho, de néo ter sido demitido do servigo publico por motivo justo,
ou de ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico;

n) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das funcdes
inerentes ao cargo expedido pelo 6rgdo indicado pela Prefeitura Municipal de Sao
Francisco -MG.

No prazo de validade do concurso, se ocorrer o acréscimo de nimero de vagas em algum dos
cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos
classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo no Resultado
Definitivo deste concurso.

DAS NORMAS DISCIPLINARES

A FADENOR - ter4 amplos poderes para orientacdo, realizagdo e fiscalizagdo das Provas do
CONcurso.

Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela FADENOR.

Todas as informacdes referentes a este concurso seréo prestadas pela FADENOR, realizadora do
concurso, podendo ser obtidas no sitio eletrdnico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/ ou por
meio do telefone (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagdo das provas sera excluido do concurso e estara sujeito a
outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Incorrerd& em Processo Administrativo, para fins de demissdo, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o concurso usando documento ou informagdes falsas
ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO/MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026 (Conforme 12 Retificacdo)

DAS DISPOSICOES GERAIS

A FADENOR sera responsavel pela elaboracéo e aplicacdo das Provas de Multipla Escolha, pelo
processamento da classificacdo final dos candidatos e pelo fornecimento de informacdes
referentes a este concurso.

Durante a aplicagdo e correcao das Provas de Mdltipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questdo, erro de elaboracdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
FADENOR podera anular a questao e, nesse caso, divulgara sua decisédo no sitio eletronico
https://cotec-fadenor.selecao.net.br/.

As publicacdes referentes aos resultados do concurso, objeto deste Edital, seréo feitas na sede da
Prefeitura Municipal de Sao Francisco - MG e divulgadas no sitio eletrbnico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/.

N&o havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
neste Edital.

Serdo de propriedade da FADENOR, conforme indicacbes estabelecidas pelo CONARQ, os
documentos do concurso (editais, resultados do concurso, recursos, Folhas de Respostas das
Provas de Mdltipla Escolha, exemplar Unico de Provas). Outros documentos como titulos,
atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscricdo/pedido de isencdo da taxa ficardo
guardados pelo prazo de 5 anos.

O prazo de validade deste concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovagdo neste concurso publico garante ao candidato o direito & nomeacdo apenas se
classificado dentro do numero de vagas previsto neste Edital, observada a ordem de
classificacéo, o prazo de validade do certame e a legislacédo aplicavel. Aos demais candidatos
aprovados fora das vagas ofertadas sera assegurada apenas a expectativa de direito,
respeitada a conveniéncia e a oportunidade da Administracéo.

Em hipo6tese alguma, sera concedida copia ou vista de Provas.

A Prefeitura Municipal de S&o Francisco — MG e a FADENOR ndo se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas e outras publicac8es referentes a este concurso.

Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaracdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagdes
necessérias (inclusive convocacgéo) sobre o concurso.

O candidato classificado no concurso devera, durante o prazo de validade, manter atualizado o seu
endereco residencial junto a Divisdo de Recursos Humanos do municipio. Ndo cabera ao
candidato classificado qualquer reclamacgéo, caso ndo seja possivel a sua convocagado por
falta de atualizacdo do endereco residencial.

Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instru¢bes contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificag6es do Edital.

A FADENOR e a Prefeitura Municipal de S&o Francisco - MG néo fornecerdo declaragbes de
classificac@o e/ou de aprovagao neste concurso.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela FADENOR, ouvido, se necessario, a
Prefeitura Municipal de S&o Francisco - MG.

Cabera ao municipio de Sao Francisco - MG a homologacédo do resultado deste concurso.

Objetos ou documentos eventualmente perdidos durante a realizacdo das provas e entregues a
FADENOR serdo armazenados pelo prazo de até 30 (trinta) dias. Ap6s esse periodo, serdo
destinados da seguinte forma: a) documentos serdo encaminhados a secdo de Achados e
Perdidos dos Correios; b) objetos serdo doados a instituicdes assistenciais.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na Prefeitura Municipal de S&o Francisco - MG. Sera

divulgado no sitio eletrdnico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, dele dando-se noticia,
através do seu Extrato, em 6rgéo de publicacao oficial de imprensa.

Sao Francisco — MG, 27 de fevereiro de 2026.

Miguel Paulo Souza Filho
Prefeito do municipio de S&o Francisco - MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

JORNADA

§% CARGO VAGAS DO CONCURSO o ESCS()LAIEIPAgEg o DE VgNQIQﬂEg TéAc):(Ag!Eo
8% AR LOTACAO DA VAGA RESERVA | OUTRAS EXIGENCIASDO | 1o apa) Ho | TO BASICO |INSCRICA
8z ¢ TOTAIS GERAIS PCD 10% CARGO SEMANAL ATUAL (R$) (R$)
Agente Administrativo / .
01 | Agente Administrativo — | >or 0 Recursos 03 03 . Ensino — Fundamental | 44, 1621,00 | 70,00
umanos Completo
SEMAF
Agente Administrativo / ngig?égsi:gzeggl]glg % Ensino Fundamental
02 | Agente Administrativo — Bairro S da Familia — 01 01 - c let 40 h 1.621,00 70,00
SEMDS airro Sagrada Familia ompleto
CRAS
Agente Administrativo / ngig?égsi:gzeggl]glg % Ensino Fundamental
03 | Agente Administrativo — Bai o\ . 01 01 - 40 h 1.621,00 70,00
SEMDS airro Vila Vicentina — Completo
CRAS
Agente Adminlstrativo / gsng(?iaclliezar\;eafedraenma Ensino Fundamental
04 | Agente Administrativo — peciailz . 01 01 - 40 h 1.621,00 70,00
SEMDS Assisténcia Social - Completo
CREAS
Agente Administrativo / Ensino Fundamental
05 | Agente Administrativo — Conselho Tutelar 01 01 - C 40 h 1.621,00 70,00
ompleto
SEMDS
Agente Administrativo / Instituicdo de Ensino Fundamental
06 | Agente Administrativo — Acolhimento Mundo 02 02 - Completo 40h 1.621,00 70,00
SEMDS Encantado — IAME
Almoxarife / Assistente Ensino Fundamental
07 | Técnico Administrativo — - 02 02 - Completo 40h 1.621,00 70,00
SEMAF
Assistente Social / Nivel Superior em Servigo
08 | Especialista em Saude - - 01 01 - Social com Registro 30h 3.137,57 95,00
SEMS no Conselho de Classe
Assistente Social / TNS Centro de Referéncia da Nivel Superior em Servigo
09 | Politicas Sociais - Assisténcia Social - 02 02 - Social com Registro no 30h 3.157,57 95,00
SEMDS CRAS Conselho de Classe
Assistente Social / TNS Instituicdo de Nivel Superior em Servigo
10 | Politicas Sociais - Acolhimento Mundo 01 01 - Social com Registro no 30h 3.157,57 95,00
SEMDS Encantado - IAME Conselho de Classe
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EDITAL 01/2026
ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

11

Assistente Social da
Educacao Basica/ TNS
SEMED

01

01

Nivel Superior em Servigo
Social com Registro no
Conselho de Classe

30 h

3.324,16

95,00

12

Auxiliar de Mecanico /
Auxiliar de Servigos
Gerais

Secretaria de
Infraestrutura e
Desenvolvimento

01

01

Ensino fundamental
completo. Formagao em
curso profissionalizante
ou técnico em mecanica
Experiéncia minima de 6
(seis) meses comprovada
na Carteira de Trabalho,
Contrato de Trabalho ou
Contagem de Tempo em
Servico Publico.

40h

1.621,00

70,00

13

Auxiliar de Secretaria /
Assistente Técnico da
Educagao

Zona Urbana

03

03

Curso Técnico em
Secretaria Escolar ou de
Contabilidade; ou Curso
Técnico em nivel Médio
ou Curso Normal em nivel
Médio; ou Curso superior
de graduacgao
(bacharelado ou
tecndlogo) ou
Licenciatura em qualquer
area do

conhecimento.

30h

2.045,00

85,00

14

Auxiliar de Secretaria /
Assistente Técnico da
Educacao

Zona Rural

01

01

Curso Técnico em
Secretaria Escolar ou de
Contabilidade; ou Curso
Técnico em nivel Médio
ou Curso Normal em nivel
Médio; ou Curso superior
de graduagao
(bacharelado ou
tecndlogo) ou
Licenciatura em qualquer
area do

conhecimento.

30h

2.045,00

85,00

15

Auxiliar de Servicos da
Educacao Basica / ASEB

Zona Rural

15

13

Ensino Fundamental
Incompleto

30h

1.621,00

65,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 01/2026
ANEXO | - ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS
Auxiliar de Servicos da Ensino Fundamental
16 Educacio Basica /| ASEB Zona Urbana 10 9 1 Incompleto 30h 1.621,00 65,00
Auxiliar de Servigos
Gerais / Auxiliar de Centro de Referéncia da Ensino Fundamental
17 | Servigos Gerais — Assisténcia Social — 01 01 - Incompleto 40h 1.621,00 65,00
SEMDS CRAS - Vila Vicentina P
Ensino Fundamental
Aukilar do Servicos
18 | Gerais / Auxiliar de ESF Bom Jardim 01 01 - i 40h 1.621,00 65,00
. . local de trabalho é de
Servig¢os Gerais — SEMS o
responsabilidade do
Profissional
Ensino Fundamental
19 | Gerais / Auxiliar de ESF Santana de Minas 01 01 - i 40h 1.621,00 65,00
. . local de trabalho é de
Servigos Gerais — SEMS .
responsabilidade do
Profissional
Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos dos Profiosionaie. até o
20 | Gerais / Auxiliar de ESF Angical 01 01 - , 40h 1.621,00 65,00
. . local de trabalho é de
Servigos Gerais — SEMS .
responsabilidade do
Profissional
Ensino Fundamental
21 | Gerais / Auxiliar de ESF Mocambo 01 01 - i 40h 1.621,00 65,00
. . local de trabalho é de
Servigos Gerais — SEMS .
responsabilidade do
Profissional
Ensino Fundamental
22 | Gerais / Auxiliar de ESF Travessao 01 01 - i 40h 1.621,00 65,00
. . local de trabalho é de
Servigos Gerais — SEMS o
responsabilidade do
Profissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG
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EDITAL 01/2026

ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

23

Biomédico / Especialista
em Saude - SEMS

Hospital Geral

01

01

Graduagéao em
Biomedicina. Registro
conselho de classe. O
exercicio do cargo podera
exigir a prestagdo de
servicos a noite, aos
sabados, aos domingos e
aos feriados.

Podera ser  exigido
trabalho em  regime
especial, sob a forma de
escalas 12x36,

turnos de revezamento e
correlatos, conforme a
necessidade do servigo

40h

3.137,57

95,00

24

Borracheiro / Oficial de
Servigos Publicos —
Secretaria de
Infraestrutura e
Desenvolvimento

01

01

Ensino Fundamental
Incompleto. Curso de
qualificagdo nas praticas
essenciais, como a
remogao de rodas, 0 uso
de ferramentas e
equipamentos

adequados, como
desmontadora de pneus,
compressor e calibrador;
verificagao da vida util dos
pneus e a aplicagao de
normas de seguranga,

calibragem, remendos,
tipos de pneus,
alinhamento,

balanceamento e
manutengdo preventiva

de pneus e rodas.

Experiéncia minima de 6
(seis) meses comprovada
na Carteira de Trabalho,
Contrato de Trabalho ou
Contagem de Tempo em

40h

1.621,00

65,00
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EDITAL 01/2026

ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

Servigo Publico.

. x . Graduagéao em
Cirurgiao Dentista / Odontoloaia
25 | Especialista em Saude - - 02 02 , gia. 40h 3.131,57 95,00
= . Registro no conselho de
SEMS - Atencgéo Primaria
classe.
Ensino fundamental
incompleto. CNH “D” ou
“EH.
. Qualificagdo comprovada
g6 | Gondutor de Veiculo/ ; 04 04 para conduzir veiculo 40h 174977 | 65,00
Motorista Escolar - : .
escolar. E necessario
Aprovagcdo em prova
pratica para assumir o
cargo.
Educador Fisico / lC:Sil'Sei\(c:i:agao em Educagéo
27 | Especialista em Saude — - 01 01 L 40h 3.131,57 95,00
= L Registro no conselho de
SEMS — Atencao Primaria
classe.
Educador Social / TNM Centro de Referéncia da Ensino médio completo e
28 | Politicas Sociais — Assisténcia Social — 03 03 curso técnico na érZa 40h 1.621,00 85,00
SEMDS CRAS
Educador Social / TNM Instituicdo de Ensino médio completo e
29 | Politicas Sociais — Acolhimento Mundo 02 02 curso técnico na érZa 40h 1.621,00 85,00
SEMDS Encantado — IAME
Ensino Fundamental
Completo e Curso
Técnico em Eletrotécnica
ou eletricidade. Carteira
Eletricista/ Oficial de de habilitacado B, e
Servigos Publicos experiéncia comprovada
30 | Predial — Secretaria de - 01 01 na fungcdo. Experiéncia 40h 1.987,78 70,00

Infraestrutura e
Desenvolvimento

minima de 6 (seis) meses
comprovada na Carteira
de Trabalho, Contrato de
Trabalho ou Contagem de
Tempo em Servigo
Publico.
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31

Enfermeiro / Especialista
em Saude - SEMS —
Atencao Primaria

Zona Rural

06

05

01

Graduagéao em
Enfermagem. Registro no
Conselho de classe.

40h

3.131,57

95,00

32

Enfermeiro / Especialista
em Saude — SEMS -
Atencao Primaria

Zona Urbana

04

04

Graduagéao em
Enfermagem. Registro no
Conselho de classe.

40h

3.131,57

95,00

33

Enfermeiro / Especialista
em Saude — SEMS -
CAPS

01

01

Graduagéao em
Enfermagem. Registro no
Conselho de classe,
Especializagdo em Saude
Mental.

40h

3.131,57

95,00

34

Enfermeiro / Especialista
em Saude - SEMS

Hospital Municipal
(Ginecologia e
Obstetricia)

04

04

Graduacao em
Enfermagem e
especializagao em
Ginecologia e Obstetricia.
Registro no conselho de
classe. O exercicio do
cargo podera exigir a
prestacdo de servigos a
noite, aos sabados, aos
domingos e aos feriados.
Podera ser  exigido
trabalho em  regime
especial, sob a forma de
escalas 12x36,

turnos de revezamento e
correlatos, conforme a
necessidade do servigo

40h

3.131,57

95,00

Enfermeiro / Especialista
em Saude — SEMS

Lar dos Idosos

01

01

Graduacéao em
Enfermagem. Registro no
Conselho de classe e
experiéncia de 6 (seis)
meses na area
comprovada na Carteira
de Trabalho, Contrato de
Trabalho ou Contagem de
Tempo em Servigo
Publico.

40h

3.131,57

95,00
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36

Enfermeiro/Especialista
em Saude - SEMS

Hospital Municipal -

Auditoria

01

01

Graduagéao em
Enfermagem, com
especializagao em

Auditoria na area da
saude, Gestdo Hospitalar
ou Auditoria de Contas
Hospitalares. Registro no
conselho de classe. O
exercicio do cargo podera
exigir a prestagdo de
servicos a noite, aos
sabados, aos domingos e
aos feriados. Podera ser
exigido trabalho em
regime especial, sob a
forma de escalas 12x36,
turnos de revezamento e
correlatos,

conforme a necessidade
do servigo.

40h

3.131,57

95,00

37

Farmacéutico /
Especialista em Saude —
Atengao Primaria

01

Graduagao em Farmacia.
Registro no conselho de
classe. O exercicio do
cargo podera exigir a
prestacdo de servigos a
noite, aos

sdbados, aos domingos e
aos feriados.

Podera ser  exigido
trabalho em  regime
especial, sob a forma de
escalas 12x36, 24x72,
turnos de revezamento e
correlatos, conforme a
necessidade do servico.
Os servigos serao
desempenhados nas
Unidades Basicas de
Saude

40h

3.131,57

95,00

(o]
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localizadas na Zona
Rural, em regime volante.

38

Farmacéutico /
Especialista em Saude —
Farmacia Basica

Graduagédo em Farmacia.
Registro no conselho de
classe. O exercicio do
cargo podera exigir a
prestagcdo de servigos a
noite, aos

sabados, aos domingos e
- 01 01 - aos feriados. 40h
Podera ser  exigido
trabalho em  regime
especial, sob a forma de
escalas 12x36, 24x72,
turnos de revezamento e
correlatos, conforme a
necessidade do servigo.

3.131,57

95,00

39

Farmacéutico /
Especialista em Saude

Graduagado em Farmacia.
Registro no conselho de
classe. O exercicio do
cargo podera exigir a
prestacdo de servigos a
noite, aos

sabados, aos domingos e
Hospital Geral 01 01 - aos feriados. Podera ser 40h
exigido trabalho em
regime especial, sob a
forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de
revezamento e correlatos,
conforme a

necessidade do servico.

3.131,57

95,00

Fiscal de Tributos /
Agente Fiscal- SEMAF

Ensino Médio Completo.
O servico de fiscalizagao
exige atividade externa a
- 02 02 - qualquer hora do dia ou 40h
da noite.

Sujeito a ocupagdo em
horario extraordinario. O

1.621,00

75,00
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exercicio do cargo podera
exigir a prestagdo de
servicos a noite, aos
sabados, domingos e
feriados. Podera ser
exigido trabalho em
regime especial, sob a
forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de
revezamento e correlatos,
conforme a necessidade

do servigo.
Fisioterapeuta / Unidade Promotora de grs?gtl:jgé% o
41 | Especialista em Saude — . e 03 03 . pia. 30h 3.131,57 95,00
Cuidado e Reabilitagao Registro em Concelho de
SEMS
Classe.
Fonoaudiélogo / Unidade Promotora de Graduacgéao em
42 | Especialista em Saude — . S 02 02 Fonoaudiologia. Registro 40h 3.131,57 95,00
Cuidado e Reabilitagao
SEMS conselho de classe.
Ensino Fundamental
completo. Formagao em
curso profissionalizante
ou técnico em mecanica,
Mecanico / Oficial de carteira de hab'“ta(}."fo B
. e e experiéncia
Servigos Publicos - comprovada na fungdo
43 | Secretaria de - 01 01 prova e ¢ 40h 1.621,00 70,00
Experiéncia minima de 6
Infraestrutura e .
Desenvolvimento (seis) meses comprovada
’ na Carteira de Trabalho,
Contrato de
Trabalho ou Contagem de
Tempo em Servigo
Publico
Formacdo no Curso de
Médico Veterinario / Medioina _ veterinania,
44 | Especialista em Saude - - 01 01 P 9 40h 3.131,57 95,00

SEMS

Conselho Regional de
Medicina Veterinaria
(CRMV) e estar em

OTEC
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conformidade com o
Cdédigo de Etica da
profisséo.

45

Monitor da Educagao
Basica

Zona Rural

02

02

Nivel médio e
capacitagcao de nogdes
em primeiros socorros

40h

1.621,00

75,00

46

Monitor da Educagao
Basica

Zona Urbana

02

02

Nivel médio e
capacitagcao de nogdes
em primeiros socorros

40h

1.621,00

75,00

47

Motorista / Oficial de
Servigos Publicos -
Categoria (AB) - SEMDS

Centro de Referéncia da
Assisténcia Social -
CRAS MUNICIPAIS

02

02

Ensino Fundamental
Completo. CNH “A e B.
Experiéncia minima de 1
ano

40h

1.621,00

70,00

48

Motorista / Oficial de
Servigos Publicos -
Categoria (AB) - SEMDS

Centro de Referéncia
Especializada da
Assisténcia Social -
CREAS

01

01

Ensino Fundamental
Completo. CNH “A e B”.
Experiéncia minima de 1
ano

Comprovada na Carteira
de Trabalho, Contrato de
Trabalho ou Contagem de
Tempo em Servigo
Publico.

40h

1.621,00

70,00

49

Motorista / Oficial de
Servigos Publicos -
Categoria (AB) - SEMDS

Conselho Tutelar

01

01

Ensino Fundamental
Completo. CNH “A e B”.
Experiéncia minima de 1
ano

Comprovada na Carteira
de Trabalho, Contrato de
Trabalho ou Contagem de
Tempo em Servigo
Publico

40h

1.621,00

70,00

Motorista / Oficial de
Servigos Publicos -
Categoria (AD) - SEMDS

Instituicdo de
Acolhimento Mundo
Encantado — IAME

01

01

Ensino Fundamental
Completo.. CNH “A e D”.

Experiéncia minima de 1
ano

Comprovada na Carteira
de Trabalho, Contrato de
Trabalho ou Contagem de

40h

1.621,00

70,00

CONCURSOS TECNICOS

C

FADENO
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Tempo em Servigo
Publico.

51

Motorista / Oficial de
Servigos Publicos -
Secretaria de
Infraestrutura e
Desenvolvimento

Ensino Fundamental
Completo. CNH “A e D”.
Experiéncia minima de 1
ano

Comprovada na Carteira
de Trabalho, Contrato de
) 01 01 ) Trabalho ou Contagem de 40h
Tempo em Servigo
Publico. Necessario
aprovagao em Prova
Pratica

para assumir o cargo.

1.621,00

70,00

52

Motorista / Oficial de
Servigos Publicos -
SEMS

Ensino Fundamental
Completo. CNH “A e D”.
Experiéncia minima de 1
ano

Comprovada na Carteira
de Trabalho, Contrato de
Trabalho ou Contagem de
Tempo em Servigo
Publico. Necessario
aprovagdo em Prova
Pratica

para assumir o cargo.

40h

1.621,00

70,00

53

Motorista / Oficial de
Servigos Publicos
Categoria “AB” /

Ensino fundamental
Completo. CNH “A e B”.
Experiéncia minima de 1
ano

Defesa Civil 01 01 - Comprovada na Carteira 40h
de Trabalho, Contrato de
Trabalho ou Contagem de
Tempo em Servigo
Publico.

1.621,00

70,00

Nutricionista / Técnico de
Nivel Superior - SEMED

Nivel Superior em
- 01 01 - Nutricdo com Registro no 30h
Conselho de Classe

3.324,16

95,00

OTEC

CONCURSOS TECNICOS

FADEN
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Nutricionista/ Nivel Superior em
55 | Especialista em Saude - - 01 01 - Nutricdo com Registro no 30h 3.131,57 95,00
SEMS Conselho de Classe
Ensino Fundamental
Completo.
CNH “ D ou E". Curso
especifico de operador,
com foco na categoria de
Operador de Maquinas maquina que sera
Pesadas / Oficial de operada. Experiéncia
56 Servigos_ Publicos - ) 01 01 _ minima de 1 ano 40h 1.621,00 70,00
Secretaria de Comprovada na Carteira
Infraestrutura e de Trabalho, Contrato de
Desenvolvimento Trabalho ou Contagem de
Tempo em Servigo
Publico. Necessario
aprovagdo em Prova
Pratica para assumir o
cargo.
Graduacgéao em
- = Pedagogia e
57 | Pedagogo/Especialista | Centro de Atencdo 01 01 ] especializagdo em 40h 313157 | 95,00
em Saude — SEMS Psicossocial .
em Saude Mental e
Atencgao Psicossocial
- Instituicdo de . .
58 | podadoge | TS Politicas | acolhimento Mundo 01 01 ; el ouperor em | 30n 315757 | 95,00
ocials - Encantado - IAME edagogia.
Licenciatura plena em
Professor da Educagao Pedagogia; ou Curso
59 | Basica - Regente de Area Urbana 06 05 01 Normal Superior com 24h 2.463,59 95,00
Turma Educacgao Infantil habilitagdo para lecionar
na Educacéo Infantil
Licenciatura plena em
Professor da Educagao Pedagogia; ou em Normal
60 | Basica/Regente de Area Rural 10 09 01 Superior com habilitacéo 24h 2.463,59 95,00
Turma Educacgao Infantil para lecionar na

Educacgao Infantil.

CONCURSOS TECNICOS
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Licenciatura plena em
Professor da Educagao Pedagogia; ou em Normal
61 | Basica/Regente de Area Rural (Quilombolas) 07 06 01 Superior com habilitagdo 24h 2.463,59 95,00
Turma Educacgao Infantil para lecionar na
Educacao Infantil.
Licenciatura plena em
Professor da Educagao Pedagogia; ou em Normal
62 BésicalRe.gente de Area Rural 12 11 01 Superior_com habilitagao 2ah 246359 95,00
Turma Ensino para lecionar nos Anos
Fundamental Iniciais do Ensino
Fundamental.
Licenciatura plena em
Professor da Educagao Pedagogia; ou em Normal
63 ?ésicalRe.gente de Arga Rural/Area 03 03 _ Superior_com habilitagao 2ah 246359 95,00
urma Ensino Quilombolas para lecionar nos Anos
Fundamental Iniciais do Ensino
Fundamental.
Licenciatura plena em
Professor da Educagao Pedagogia; ou em Normal
64 | BasicalRegente de Area Urbana 10 09 01 Superior com habilitaco 24h 246359 | 95,00
Turma Ensino para lecionar nos Anos
Fundamental Iniciais do Ensino
Fundamental.
Licenciatura Plena com
habilitagao especifica
para a disciplina de
Ciéncias; ou Curso
Professor de Educagao Superior, Bacharelado ou
65 | Basica — Regente de Zona Urbana 01 01 - Tecndlogo, acrescido de 24h 2.463,59 95,00
Aulas (Ciéncias) Formacdo Pedagdgica
para graduados nao
licenciados com
habilitagdo especifica na
disciplina de Ciéncias
Licenciatura plena em
Professor de Educacao Educacdo Fisica; ou
66 | Basica - Regente de Zona Rural 01 01 - Bacharelado em 24h 2.463,59 95,00
Aulas (Educacgao Fisica) Educacao Fisica,
acrescido de curso de

OTEC

CONCURSOS TECNICOS
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formacgao pedagdgica
para graduados nao
licenciados (realizado nos
termos da legislacao
especifica), com
habilitacdo em Educacao
Fisica.

67

Professor de Educagao
Basica — Regente de
Aulas (Ensino Religioso)

Zona Rural

01

01

Licenciatura plena em
Ensino Religioso,
Ciéncias da Religiao ou
Educacao religiosa; ou
licenciatura plena ou de
licenciatura curta
autorizado e reconhecido
pelo 6rgdao competente,
em qualquer area do
conhecimento, cuja grade
curricular inclua conteudo
relativo a ciéncias da
religido, metodologia e

filosofia do ensino
religioso ou educagéo
religiosa, com carga
horaria minima de
quinhentas horas; ou
licenciatura plena ou de
licenciatura curta, em
qualquer area de

conhecimento, acrescido
de curso de pos-
graduacéo lato sensu em
ensino religioso ou
ciéncias da religidao, com
carga horaria minima de
trezentas e sessenta
horas, oferecido até a
data de publicagao da Lei
15.434/2005; ou
licenciatura plena ou de

24h

2.463,59

95,00

(o]

ONCURSOS TECNICOS

C

FADENO
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licenciatura curta, em

qualquer area de
conhecimento, acrescido
de curso de

metodologia e filosofia do
ensino religioso oferecido
até a data de publicagao
desta Lei por entidade
credenciada e
reconhecida pela
Secretaria de Estado da
Educacao.

68

Professor de Educagao
Basica — Regente de
Aulas (Geografia)

Licenciatura Plena com
habilitagao especifica
para a disciplina de
Geografia; ou  Curso
Superior, Bacharelado ou
Tecnédlogo, acrescido de 24h
Formagdo  Pedagdgica
para graduados néao
licenciados com
habilitacdo especifica na
disciplina de Geografia.

Zona Urbana 03

2.463,59

95,00

69

Professor de Educacao
Basica — Regente de
Aulas (Inglés)

Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica
para a disciplina de
Inglés; ou Curso Superior,
Bacharelado ou
Tecndlogo, acrescido de 24h
Formacdo Pedagdgica
para graduados nao
licenciados com
habilitagao especifica na
disciplina de Inglés.

Zona Rural 01 01 -

2.463,59

95,00

Professor de Educagao
Basica - Regente de
Aulas (Matematica)

Licenciatura Plena com
habilitagao especifica
02 - para a disciplina de 24h
Matematica; ou Curso
Superior, Bacharelado ou

Zona Urbana 02

2.463,59

95,00

OTEC

CONCURSOS TECNICOS
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Tecndlogo, acrescido de
Formagdo  Pedagdgica
para graduados nao
licenciados com
habilitacdo especifica na
disciplina de Matematica.

71

Psicélogo / Especialista
em Saude - SEMS

01

01

Nivel Superior em
Psicologia com Registro
no

Conselho de Classe.

30 h

3.137,57

95,00

72

Psicélogo / TNS Politicas
Sociais - SEMDS

Instituicdo de
Acolhimento Mundo
Encantado - IAME

02

02

Nivel Superior em
Psicologia com Registro
no Conselho de Classe.

30h

3.157,57

95,00

73

Psicélogo / TNS Politicas
Sociais - SEMDS

Centro de Referéncia
Especializado da
Assisténcia Socias -
CREAS

03

03

Nivel Superior em
Psicologia com Registro
no Conselho de Classe.

30h

3.157,57

95,00

74

Psicélogo / TNS Politicas
Sociais - SEMDS

Familia Acolhedora

01

01

Nivel Superior em
Psicologia com Registro
no Conselho de Classe.

30h

3.157,57

95,00

75

Psicélogo / TNS Politicas
Sociais - SEMDS

Centro de Referéncia da
Assisténcia Social -
CRAS

02

02

Nivel Superior em
Psicologia com Registro
no Conselho de Classe.

30h

3.157,57

95,00

76

Psicélogo da Educagao
Basica / TNS - SEMED

01

01

Nivel Superior em
Psicologia com Registro
no Conselho de Classe.

30h

3.324,16

95,00

77

Supervisor Pedagogico /
Especialista da
Educacao Basica

Zona Rural

02

02

Curso de Pedagogia com
habilitagao em
Supervisdo Escolar ou
Orientagao Educacional;
ou Curso de Pedagogia
regulamentado pela
Resolugao do Conselho
Nacional de
Educacao/Conselho

Pleno CNE/CP n° 01, de
15/05/2006; ou Curso de
Pedagogia ou licenciatura

30h

2.932,85

95,00

CONCURSOS TECNICOS
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em qualquer area do
conhecimento

com especializagdo em
Supervisdo Escolar ou
Orientacao Educacional.

Supervisor Pedagogico /
78 | Especialista da
Educacao Basica

Zona Urbana

02

02

Curso de Pedagogia com
habilitagao em
Supervisdo Escolar ou
Orientacao Educacional;
ou Curso de Pedagogia

regulamentado pela
Resolugcdo do Conselho
Nacional de

Educacao/Conselho
Pleno CNE/CP n° 01, de
15/05/2006; ou Curso de
Pedagogia ou licenciatura
plena em qualquer area
do conhecimento com
especializagéo em
Superviséo

Escolar ou Orientacdo
Educacional.

30h

2.932,85

95,00

Técnico de Enfermagem /
79 | Assisténcia Técnica em
Saude

Area Rural — ESF — Alto
Sao Jodo

01

01

Ensino médio completo,
curso técnico de
enfermagem, registro
ativo no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN). A Locomogao
dos Profissionais até o
local de trabalho é de
responsabilidade do
Profissional.

40h

1.621,00

85,00

Técnico de Enfermagem /
80 | Assisténcia Técnica em
Saude

Area Rural — ESF — Bom
Jardim

01

01

Ensino médio completo,
curso técnico de
enfermagem, registro
ativo no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN). A Locomogao

40h

1.621,00

85,00

OTEC
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dos Profissionais até o
local de trabalho é de
responsabilidade do
Profissional.

81

Técnico de Enfermagem /
Assisténcia Técnica em
Saude

Area Rural — ESF Retiro

01

01

Ensino médio completo,
curso técnico de
enfermagem, registro
ativo no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN). A Locomogao
dos Profissionais até o
local de trabalho é de
responsabilidade do
Profissional

40h

1.621,00

85,00

82

Técnico de Enfermagem /
Assisténcia Técnica em
Saude

Area rural (ESF —
Mocambo)

01

01

Ensino médio completo,
curso técnico de
enfermagem, registro
ativo no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN).A Locomogao
dos Profissionais até o
local de trabalho é de
responsabilidade do
Profissional

40h

1.621,00

85,00

83

Técnico de Enfermagem /
Assisténcia Técnica em
Saude

Area rural (Pau D Oleo)

01

01

Ensino médio completo,
curso técnico de
enfermagem, registro
ativo no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN). A Locomogao
dos Profissionais até o
local de trabalho é de
responsabilidade do
Profissional.

40h

1.621,00

85,00

Técnico de Enfermagem /
Assisténcia Técnica em
Saude

Central de Regulacéo e
Agendamento TFD

01

01

Ensino médio completo,
curso técnico de
enfermagem e um
registro ativo no Conselho

40h

1.621,00

85,00

OTEC

CONCURSOS TECNICOS
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Regional de Enfermagem
(COREN).

O exercicio do cargo
podera exigir a prestagao
de servigos a noite, aos
sabados, aos domingos e
aos feriados.

Podera ser  exigido
trabalho em regime
especial, sob a forma de
escalas 12x36, 24x72,
turnos de revezamento e
correlatos, conforme a
necessidade do servigo.
Possibilidade de trabalho
em escalas de Plantdes.
Disponibilidade para
viagens.

85

Técnico de Enfermagem /

Assisténcia Técnica em
Saude

Sala de Vacina

06

05

01

Ensino médio completo,
curso técnico de
enfermagem, registro
ativo no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN).  Experiéncia
minima de

6 (seis) meses especifica
em sala de vacina
comprovada na Carteira
de Trabalho, Contrato de
Trabalho ou Contagem de

Tempo em Servigo
Publico. O local de
trabalho abrange
atendimentos na area

rural e urbana, de acordo
com a demanda e
necessidades da
Secretaria Municipal de
Saude.

40h

1.621,00

85,00

(o]
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86

Técnico de Farmacia /
Assistente Técnico em
Saude - SEMS

Ensino médio completo
(Curso técnico
Especifico).

O exercicio do cargo
podera exigir a prestagao
de servicos a noite, aos
sabados, aos domingos e
aos feriados.

- 07 06 01 Podera ser  exigido 40h
trabalho em  regime
especial, sob a forma de
escalas 12x36, 24x72,
turnos de revezamento e
correlatos, conforme a
necessidade do servigo.
Registro no Conselho de
Classe.

1.621,00

85,00

87

Técnico de Informatica /
Assistente Técnico
Administrativo - SEMAF

Ensino Médio Completo,
) 01 01 ) curso Tgcnlco de ) 40h
Informatica com duracao

de 1 a 2 anos

1.621,00

85,00

88

Técnico de Laboratorio /
Assistente Técnico em
Saude

Nivel médio técnico na
area especifica. Registro
no conselho de classe.

O exercicio do cargo
podera exigir a prestagao
de servigos a noite, aos
sdbados, aos domingos e
Hospital Geral 01 01 - aos feriados. 40h
Podera ser  exigido
trabalho em  regime
especial, sob a forma de
escalas 12x36, 24x72,
turnos de revezamento e
correlatos, conforme a
necessidade do servico.

1.621,00

85,00

89

Técnico Educacional /
Assistente em Gestao -
SEMED

- 01 01 - Ensino Médio Técnico 30h

2.167,11

85,00

COTEC

CONCURSOS TECNICOS
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Curso Técnico em Saulde
Técnico em Higiene Bucal (TSB) e o Registro
Dental/ Assistente no Conselho Regional de
90 Técnico em Saude — THD - 01 01 Odontologia (CRO) para 40h 1.621,00 85,00
—_SEMS atuar na area, em
decorréncia da Lei n°
11.889/2008.
Técnico em Imobilizagao Curso Técnico em
91 | Ortopédica / Assistente Hospital Geral 01 01 Imobilizacio O di 40h 1.621,00 85,00
Técnico em Saude mobilizagao Ortopedica
Ensino Médio Completo e
Técnico em Seguranga g?e]a C:Irésr?q g:cnolg?er ng
92 | do Trabalho / Assistente - 01 01 Ny fissi | 40h 1.621,00 85,00
Técnico Administrativo reg|§tr9 profissional no
Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverao ser comprovadas por ocasido da

Posse.

Sao Francisco — MG, 27 de fevereiro de 2026.

CONCURSOS TECNICOS

C

FADENO

FUNDAGAQ DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DO ENSING SUPERIOR DO NORTE DE MINAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO Il - ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO

ESCOLARIDADE

PROVA

PROVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA

N.° DE
QUESTOES

PESO

TOTAL DE
PONTOS

HORARIO DAS PROVAS

Auxiliar de Servicos da Educacao Basica / ASEB (Zona
Rural)

Auxiliar de Servicos da Educacao Basica / ASEB (Zona
Urbana)

Auxiliar de Servigos Gerais / Auxiliar de Servicos
Gerais — SEMDS (Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS - Vila Vicentina)

Auxiliar de Servigos Gerais / Auxiliar de Servicos
Gerais — SEMS (ESF Bom Jardim)

Auxiliar de Servigos Gerais / Auxiliar de Servicos
Gerais — SEMS (ESF Santana de Minas)

Auxiliar de Servigos Gerais / Auxiliar de Servicos
Gerais — SEMS (ESF Angical)

Auxiliar de Servigos Gerais / Auxiliar de Servigos
Gerais — SEMS (ESF Mocambo)

Auxiliar de Servigos Gerais / Auxiliar de Servigos
Gerais — SEMS (ESF Travessao)

Borracheiro / Oficial de Servigos Publicos — Secretaria
de Infraestrutura e Desenvolvimento

Condutor de Veiculo / Motorista Escolar

Nivel Fundamental
Incompleto

P1

Lingua Portuguesa

10

P2

Matematica

10

P3

Conhecimentos Gerais

10

100

Fechamento dos Portoes:

07:30

Aplicacao das
Provas:
07:40 as 10:40
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PROVAS DE N.° DE

CARGO ESCOLARIDADE PROVA | MULTIPLA ESCOLHA | QUESTOES

PESO

TOTAL DE
PONTOS

HORARIO DAS PROVAS

Agente Administrativo / Agente Administrativo — SEMAF Setor
de Recursos Humanos

Agente Administrativo / Agente Administrativo — SEMDS Centro
de Referéncia da Assisténcia Social do Bairro Sagrada Familia -
CRAS

Agente Administrativo / Agente Administrativo — SEMDS Centro
de Referéncia da Assisténcia Social do Bairro Vila Vicentina — CRAS
Agente Administrativo / Agente Administrativo - SEMDS Centro
de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS

Agente Administrativo / Agente Administrativo — SEMDS

P1 Lingua Portuguesa 10

Conselho Tutelar
Agente Administrativo / Agente Administrativo — SEMDS Instituicao
de Acolhimento Mundo Encantado — IAME
Almoxarife / Assistente Técnico Administrativo - SEMAF
Auxiliar de Mecanico / Auxiliar de Servigos GeraisSecretaria de
Infraestrutura e Desenvolvimento "
Eletricista/ Oficial de Servigos Publicos Predial — Secretaria de Nivel Fundamental P2 Matematica 10
Infraestrutura e Desenvolvimento Completo
Mecanico / Oficial de Servigos Publicos — Secretaria de Infraestrutura
e Desenvolvimento
Motorista / Oficial de Servigos Publicos - Categoria (AB) — SEMDS —
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS MUNICIPAIS

Motorista / Oficial de Servigos Publicos - Categoria (AB) — SEMDS —
Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS
Motorista / Oficial de Servigos Publicos - Categoria (AB) — SEMDS —
Conselho Tutelar

Motorista / Oficial de Servigos Publicos - Categoria (AD) — SEMDS -
Instituicdo de Acolhimento Mundo Encantado — IAME

Motorista / Oficial de Servigos Publicos - Secretaria de Infraestrutura P3
e Desenvolvimento

Motorista / Oficial de Servigos Publicos — SEMS

Motorista / Oficial de Servigos Publicos Categoria “AB” / — Defesa
Civil

Operador de Maquinas Pesadas / Oficial de Servigos Publicos -
Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento

Conhecimentos Gerais 10

100

Fechamento dos Portées:

13:30

Aplicacédo das
Provas:
13:40 as 16:40
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Técnico Educacional / Assistente em Gestao — SEMED

Técnico em Higiene Dental/ Assistente Técnico em Satde — THD — SEMS

Técnico em Imobilizagao Ortopédica / Assistente Técnico em Saude — Hospital Geral
Técnico em Seguranca do Trabalho / Assistente Técnico Administrativo

PROVAS DE N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA |y 1ipLA EScOLHA | QuEsTOEs | PESO | ponTOS PROVAS
P1 Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos
Portoes:
e Fiscal de Tributos / Agente Fiscal- SEMAF Nivel Médio 07:30
e  Monitor da Educagao Basica (Zona Rural) P2 Matematica 10 3 100
e  Monitor da Educagao Basica (Zona Urbana) Aplicacdo das
Provas:
P3 Nogdes de Informatica 10 2 07:40 as 10:40
PROVAS DE N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA| wii TiPLA ESCOLHA | QuEsTOES | PESO | poNTOS PROVAS
o Auxiliar de Secretaria / Assistente Técnico da Educagao (Zona Urbana)
o Auxiliar de Secretaria / Assistente Técnico da Educacgao (Zona Rural)
o Educador Social / TNM Politicas Sociais - SEMDS - Centro de Referéncia da Assisténcia P1 Conhecimentos 10 5
Social - CRAS Especificos
o Educador Social / TNM Politicas Sociais — SEMDSInstituicdo de Acolhimento Mundo
Encantado — IAME
« Técnico de Enfermagem / Assisténcia Técnica em Satde (Area Rural — ESF — Alto Séo
Jodao)
« Técnico de Enfermagem / Assisténcia Técnica em Satide (Area Rural — ESF — Bom Fechamento dos
Jardim) i . Portoes:
« Técnico de Enfermagem / Assisténcia Técnica em Satide (Area Rural — ESF — ESF ) o P2 Lingua Portuguesa 10 3 13:30
Retiro) Nivel Médio/Técnico 100
e Técnico de Enfermagem / Assisténcia Técnica em Saude (Area rural EFS — Mocambo) Aplicacao das
« Técnico de Enfermagem / Assisténcia Técnica em Satide (Area rural - Pau D Oleo) Provas:
¢ Técnico de Enfermagem / Assisténcia Técnica em Saude — Central de Regulagéo e 13:40 as 16:40
Agendamento TFD
Técnico de Enfermagem / Assisténcia Técnica em Saude - Sala de Vacina
Técnico de Farmacia / Assistente Técnico em Saude — SEMS
Técnico de Laboratério / Assistente Técnico em Saude — Hospital Geral P3 Nocdes de Informatica 10 2
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PROVAS DE N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA |y TiPLA ESCOLHA | QuESTOES | PESO | PoNTOS PROVAS
P1 C?sh;:éﬂ}ggéos 10 5 Fechamento dos
Portées:
e Técnico de Informatica / Assistente Técnico Administrativo — SEMAF Nivel Técnico P2 Lingua Portuguesa 10 3 100 13:30
Aplicacao das
Provas:
P3 Matematica 10 2 EE E LRy
PROVAS DE N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA | i) TiPLA ESCOLHA | QUESTOES | PESC | PoNTOS PROVAS
e Assistente Social / Especialista em Saude - SEMS
o Assistente Social / TNS Politicas Sociais — SEMDS (Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS) P1 Conhecimentos 10 5
e Assistente Social / TNS Especificos
e Politicas Sociais — SEMDS (Instituicao de
e Acolhimento Mundo Encantado — IAME)
e Assistente Social da Educagao Basica/ TNS SEMED
o Biomédico / Especialista em Saude — SEMS
e Cirurgido Dentista / Especialista em Saude — SEMS — Atencao Primaria Fechamento dos
e Educador Fisico / Especialista em Saude — SEMS — Atengao Primaria . Portées:
o Enfermeiro / Especialista em Saude - SEMS — (Ateng&o Primaria - Zona Rural) Nivel Superior P2 Lingua Portuguesa 10 3 13:30
¢ Enfermeiro / Especialista em Saude — SEMS — (Atengdo Primaria - Zona Urbana) 100
¢ Enfermeiro / Especialista em Satide - SEMS — CAPS Aplicacéo das
o Enfermeiro / Especialista em Saude - SEMS - (Hospital Municipal Ginecologia e Obstetricia) Provas:
o Enfermeiro / Especialista em Saude — SEMS (Lar dos Idosos) 13:40 as 16:40
o Enfermeiro/Especialista em Saude — SEMS - Hospital Municipal
o Farmacéutico / Especialista em Saude — Atencao Primaria
o Farmacéutico / Especialista em Saude — Farmacia Basica
e Farmacéutico / Especialista em Saude — Hospital Geral P3 Nogdes de Informatica 10 2
L]

Fisioterapeuta / Especialista em Saiude — SEMS — Unidade Promotora de Cuidado e
ReabilitagdoFonoaudiélogo / Especialista em Saide — SEMS — Unidade Promotora de
Cuidado e Reabilitagao
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CARGO

ESCOLARIDADE

PROVA

_ PROVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA

N.° DE
QUESTOES

PESO

TOTAL DE
PONTOS

HORARIO DAS
PROVAS

Pedagogo / Especialista em Saude — SEMS Centro de Atengao Psicossocial

Pedagogo / TNS Politicas Sociais - SEMDSInstituicao de Acolhimento Mundo
Encantado - IAME

Professor da Educagio Basica - Regente de Turma Educagéo Infantil (Area Urbano)
Professor da Educagio Basica / Regente de Turma Educagao Infantil (Area Rural)
Professor da Educagido Basica / Regente de Turma Educagao Infantil (Area Rural -
Quilombolas)

Professor da Educagio Basica / Regente de Turma Ensino Fundamental (Area Rural)
Professor da Educagio Basica / Regente de Turma Ensino Fundamental (Area Rural)
Professor da Educagio Basica / Regente de Turma Ensino Fundamental (Area Urbano)
Professor de Educagéo Basica — Regente de Aulas (Ciéncias) (Zona Urbana)
Professor de Educacéao Basica - Regente de Aulas (Educacao Fisica) (Zona Rural)
Professor de Educacéo Basica — Regente de Aulas (Ensino Religioso) (Zona Rural)
Professor de Educagéo Basica — Regente de Aulas (Geografia) (Zona Urbana)
Professor de Educacao Basica — Regente de Aulas (Inglés) (Zona Rural)

Professor de Educagao Basica - Regente de Aulas (Matematica) (Zona Urbana)
Psicologo / Especialista em Saude - SEMS

Psicélogo / TNS Politicas Sociais — SEMDS (Instituicao de Acolhimento Mundo Encantado —
IAME)

Psicélogo / TNS Politicas Sociais — SEMDS (Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Socias — CREAS)

Psicélogo / TNS Politicas Sociais — SEMDS (Familia Acolhedora)

Psicélogo / TNS Politicas Sociais — SEMDS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS)

Psicélogo da Educacéao Basica/ TNS - SEMED

Supervisor Pedagoégico / Especialista da Educacao Basica Zona Rural

Supervisor Pedagégico / Especialista da Educagao Basica Zona Urbana

Nivel Superior

P1

Conhecimentos
Especificos

10

P2

Lingua Portuguesa

10

P3

Nogdes de Informatica

10

100

Fechamento dos

Portdes:
13:30

Aplicacao das
Provas:
13:40 as 16:40

Sao Francisco — MG, 27 de fevereiro de 2026.
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AGENTE ADMINISTRATIVO / AGENTE ADMINISTRATIVO — SEMAF (Setor de Recursos Humanos) /| AGENTE
ADMINISTRATIVO / AGENTE ADMINISTRATIVO — SEMDS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social do
Bairro Saqrada Familia — CRAS) /| AGENTE ADMINISTRATIVO — SEMDS (Centro de Referéncia da Assisténcia
Social do Bairro Vila Vicentina — CRAS) /| AGENTE ADMINISTRATIVO — SEMDS (Centro de Referéncia
Especializada da Assisténcia Social — CREAS) /| AGENTE ADMINISTRATIVO — SEMDS (Conselho Tutelar) /
AGENTE ADMINISTRATIVO — SEMDS (Instituicdo de Acolhimento Mundo Encantando — IAME)

Executar, sob orientacdo imediata, trabalhos administrativos de nogdes gerais, sem muita complexidade,
compreendendo atendimento ao publico, protocolo, arquivo, tramitagdo de documentos, escrituragdes e similares,
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ALMOXARIFE / ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — SEMAF

Programar e coordenar as atividades de recebimento, de conferéncia, de controle, de guarda, de distribuicdo, de
registro e de inventario de materiais permanentes e de consumo, para uso das unidades/6rgdos da Instituicao,
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL / ESPECIALISTA EM SAUDE — SEMS

As atribuicbes do assistente social na saude incluem o acolhimento e orientagdo de usuarios sobre seus direitos e
acesso a politicas publicas, a participagao em equipes multiprofissionais para analise social da situagao do paciente,
e 0 encaminhamento para beneficios e servigos. Ele também atua na articulacdo com familiares, no planejamento de
acoes, e na garantia do acesso equitativo a salde, executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL / TNS POLITICAS SOCIAIS — SEMDS

As atribuicbes do assistente social no CRAS incluem o acolhimento e escuta qualificada das familias, a identificagao
de vulnerabilidades e a elaboragdo de planos de acompanhamento individual e familiar. O profissional também é
responsavel por orientar sobre direitos sociais, encaminhar para outros servigos e programas, articular com a rede de
protecdo e executar o Programa de Atendimento Integral a Familia (PAIF). Formular estratégias para elaboragao,
para planejamento, para execugéo e para avaliagdo de politicas publicas; acolher e prestar informagées as familias
para os encaminhamentos adequados das demandas dos usuarios dos servigos socioassistenciais do municipio;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL / TNS POLITICAS SOCIAIS — SEMDS (Instituicdo de Acolhimento)

As atribuicdes do assistente social em uma instituigdo de acolhimento incluem a elaboragao de planos de trabalho, a
escuta qualificada e o acompanhamento do processo de reintegracédo familiar, buscando sempre garantir os direitos
das pessoas acolhidas. Além disso, o profissional realiza a articulagdo com a rede de servigos (saude, escola,
justica), acompanha a situacdo da familia de origem e, quando necessario, participa do processo de
encaminhamento para adogéo, articula com a justica e o Conselho Tutelar; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO BASICA / TNS SEMED

Atribuicdes Sintéticas: Exercer atividades no campo da Assisténcia Social para o planejamento e execugdo de
atividades no ambito da educagdo. Exercer atividades no campo da Assisténcia Social para o planejamento e
execugao de atividades no ambito da educagao; executar outras tarefas / atribuicbes compativeis com a natureza do
cargo e as descritas na Lei 3.343 de 16/02/2022. Atribuicbes Especificas: Exercer atividades proprias da sua
formacao profissional; aplicar conhecimentos no campo da Assisténcia Social para o planejamento e execucao de
atividades no dmbito da educacédo, formular estratégias para elaboragdo, planejamento, execugdo e avaliagcado de
politicas publicas na area social na educagao, orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a
seguirem e cumprirem um papel social na vida escolar, prestar orientacdo social aos profissionais da educacgéao,
professores, pais e alunos. Conhecer a realidade da comunidade escolar (pais, alunos, servidores e colaboradores) a
fim de evitar faltas ou abandono escolar e estar em comunicagdo com o Conselho Tutelar juntamente com a dire¢do
da escola para esclarecimentos e providéncias. Participar/elaborar projetos educacionais de modo que aumente a
escolarizacao dos alunos, acontega a incluséo social e formagéao ética e cidada, e que evite a evasao escolar.

AUXILIAR DE MECANICO / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar trabalhos auxiliares de mecanica, incluindo os de carater bracal necessarios ao desempenho da fungao;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

AUXILIAR DE_SECRETARIA / ASSISTENTE TECNICO DA EDUCACAO (Zona Urbana) / AUXILIAR DE
SECRETARIA / ASSISTENTE TECNICO DA EDUCACAO (Zona Rural)

Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o planejamento, a elaboragéao, a
execugao e a avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo; executar outras tarefas / atribuicdes descritas no Anexo | da Lei 2.997 de
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24/07/2015.

AUXILIAR DE_SERVICOS DA EDUCACAO BASICA / ASEB (Zona Urbana) / AUXILIAR DE_SERVICOS DA
EDUCACAO BASICA / ASEB (Zona Rural)

Servigos de cantina, limpeza e manutengao, monitoria do transporte escolar, creche, cuidados especiais de criangas
nas escolas, recreacgao e atividades extraclasse, em apoio a professores e instrutores, controle de entrada e saida de
alunos e zeladoria escolares; executar outras tarefas / atribuicdes descritas no Anexo | da Lei 2.997 de 24/07/2015.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SEMDS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS Vila Vicentina) / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS — SEMS (ESF Bom Jardim) / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SEMS (ESF Santana de Minas) /
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SEMS (ESF Angical) / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SEMS (ESF
Mocambo) / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SEMS (ESF Travessao)

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e em instalagdes dos prédios publicos, realizar trabalhos
na copa e na cozinha, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e
descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico para a
remogao de objetos; executar servigos de apoio operacional em geral; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

BIOMEDICO / ESPECIALISTA EM SAUDE - SEMS

Atuar nas areas de planejamento, hospitalar e ambulatorial, de acordo com a demanda do municipio e com a sua
formacao e habilitacao profissional. Realizagao e analise de exames laboratoriais, diagnéstico de doencgas, pesquisa,
controle de qualidade, gestdo em saude e atendimento em areas como analises clinicas, biologia molecular, saude
publica. Eles sdo responsaveis por executar exames, interpretar resultados, emitir laudos, além de atuar na
prevencgao e vigilancia sanitaria de doengas e no controle de infecgoes.

BORRACHEIRO / OFICIAL _DE SERVICOS PUBLICOS - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO

Exercer atividades na borracharia, reparando os diversos tipos de pneus e camaras de ar utilizado em veiculos de
transportes, de forma restituir-lhes as condi¢des de uso. executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

CIRURGIAO DENTISTA / ESPECIALISTA EM SAUDE — SEMS — ATENCAO PRIMARIA
Prestar assisténcia odontoldgica em geral a clientela das unidades municipais de saude e educacéo e de agao social
e outras, no tratamento e na prevencéo dentaria. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CONDUTOR DE VEICULO / MOTORISTA ESCOLAR

Conduzir veiculos escolar automotores leves ou pesados (de transportes de passageiros), obedecendo e observando
as regras de seguranga no transito e as legislagcdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagéo no
trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades da administragdo publica;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, e executar outras tarefas / atribuicdes descritas no
Anexo | da Lei 2.997 de 24/07/2015.

EDUCADOR FiSICO / ESPECIALISTA EM SAUDE — SEMS — ATENCAO PRIMARIA

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; incentivar a criagdo de espacgos de inclusao
social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e do lazer e das praticas corporais; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

EDUCADOR SOCIAL / TNM POLITICAS SOCIAIS - SEMDS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS) / EDUCADOR SOCIAL / TNM POLITICAS SOCIAIS — SEMDS (Instituicio de Acolhimento Mundo
Encantado — IAME)

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e de socializagdo visando a atencdo, a defesa e a garantia
de direitos e protegédo aos individuos e as familias em situa¢des de vulnerabilidade e/ou em risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

ELETRICISTA/ OFICIAL DE_SERVICOS PUBLICOS PREDIAL — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO

Exercer fungbes operacionais em obras e em &reas de manutencdo que exijam conhecimento, experiéncia e
qualificagao profissional para o seu exercicio; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ENFERMEIRO / ESPECIALISTA EM SAUDE - SEMS — ATENCAO PRIMARIA (Zona Rural) /| ENFERMEIRO /
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ESPECIALISTA EM SAUDE - SEMS — ATENCAO PRIMARIA (Zona Urbana)

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente; controlar a estocagem de
medicamentos, de vacinas e executar agbes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem; efetuar
diagndéstico, tratamento pré e pds-operatério; realizar consultas; proceder a prescrigdes de assisténcia e de cuidados
diretos aos pacientes graves com a vida em risco; prestar cuidados e assisténcia a gestantes puérpera e ao recém-
nascido; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ENFERMEIRO / ESPECIALISTA EM SAUDE — SEMS — CAPS

Deve prestar atendimento prioritario a pacientes com transtornos mentais severos e persistentes em sistema de
atencao diaria; deve responsabilizar-se, sob coordenagado do gestor local, executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

ENFERMEIRO / ESPECIALISTA EM SAUDE — SEMS (Hospital Municipal — Ginecologia e Obstetricia)

As atribuicbes de um enfermeiro obstetra incluem a assisténcia integral a gestante, puérpera e recém-nascido,
abrangendo cuidados no pré-natal, parto de baixo risco e pés-parto. Ele realiza exames, monitora a saude da mae e
do bebé, presta assisténcia humanizada no parto, prescreve medicamentos conforme protocolos, solicita exames e
fornece a Declaragédo de Nascido Vivo (DNV). Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ENFERMEIRO / ESPECIALISTA EM SAUDE — SEMS (Lar dos Idosos)

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente; controlar a estocagem de
medicamentos, de vacinas e executar agbes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem; efetuar
diagndstico, tratamento pré e pds-operatério; realizar consultas; proceder a prescricdes de assisténcia e de cuidados
diretos aos pacientes graves com a vida em risco; prestar cuidados e assisténcia a gestantes puérpera e ao recém-
nascido; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ENFERMEIRO / ESPECIALISTA EM SAUDE — SEMS (Hospital Municipal — Auditoria)

Enfermeiro com titulagdo de especialista na area de Auditoria, conforme legislacdo vigente. Organizar, dirigir,
planejar, coordenar, avaliar, prestar consultorias, atuar em todas as etapas do processo de auditorias e contra
auditorias, além de emitir pareceres sobre os servigos de Auditoria de Enfermagem; planejar, coordenar e avaliar
servicos de enfermagem, realizar auditoria de contas médicas, analisar prontuarios para garantir a qualidade da
assisténcia e o cumprimento de contratos e atuar na prevencgéo de falhas e na educagéo da equipe. Ele atua tanto
em hospitais quanto em operadoras de saude para assegurar o uso eficiente de recursos e a conformidade com
normas e contratos.

FARMACEUTICO / ESPECIALISTA EM SAUDE — ATENCAO PRIMARIA / FARMACEUTICO / ESPECIALISTA EM
SAUDE — FARMACIA BASICA /| FARMACEUTICO / ESPECIALISTA EM SAUDE (Hospital Geral)

As atribuicbes de um farmacéutico incluem garantir 0 uso seguro e eficaz de medicamentos, atuando na
dispensacao, orientagdo ao paciente, controle de qualidade de farmacos e produtos, e em diversas areas como
farmacia industrial, hospitalar, analises clinicas, saude publica e pesquisa e desenvolvimento. O profissional também
é responsavel por supervisionar processos de manipulagao, realizar consultas farmacéuticas e desenvolver politicas
de saude. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS / AGENTE FISCAL- SEMAF

Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento de
tributos, empregando os instrumentos ao seu alcance para evitar a sonegacao; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

FISIOTERAPEUTA / ESPECIALISTA EM SAUDE — SEMS (Unidade Promotora de Cuidado e Reabilitagio)
Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas; elaborar os diagnésticos, planejar e executar os tratamentos
fisioterapicos no local em que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o maximo de
recuperagao funcional dos 6rgdos e dos tecidos afetados; eleger e quantificar as intervengdes e as condutas
fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos campos da fisioterapia em toda a sua extensao e
complexidade, assistindo a clientela do sistema municipal de saude, de educagéo e de assisténcia social; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FONOAUDIOLOGO / ESPECIALISTA EM SAUDE — SEMS (Unidade Promotora de Cuidado e Reabilitacio)
Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram ag¢des de prevencédo de deficiéncias
e das necessidades em termos de reabilitacdo; realizar atendimentos, executar programas e projetos de saude,
executar todas as tarefas correlatas a sua profissao na rede municipal.

MECANICO / OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO
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Atuar em atividades relativas a area de montagem, de desmontagem, de reparo e de manutengdo de veiculos;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MEDICO VETERINARIO / ESPECIALISTA EM SAUDE — SEMS

Atuar em conformidade com as atribuicdes especificas de sua area, em atencado permanente aos principios éticos, as
leis e aos atos normativos do Conselho de Medicina Veterinaria; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

MONITOR DA EDUCACAO BASICA (Zona Rural) / MONITOR DA EDUCAGAO BASICA (Zona Urbana)
Acompanhar alunos em atividades de: locomogao, cuidados pessoais, alimentagdo e demais atividades da rotina
escolar, articuladas com as atividades pedagdgicas, garantindo a interagao de todos os envolvidos; Auxiliar alunos na
resolugao de tarefas funcionais, ampliando as suas habilidades em busca de uma vida independente e autébnoma;
Participar de momentos coletivos de organizagdo e promogao do trabalho na Escola; Trabalhar em parceria com os
profissionais da Escola; Ajudar alunos que necessitem de apoio no contexto escolar; Colaborar com a adequacgao,
higienizacao, organizagéo e seguranga do espaco fisico e do mobilidrio, bem como contribuir para o desenvolvimento
integral dos alunos; Manter compromisso com a fungéo, priorizando a ética, a responsabilidade e o profissionalismo,
participando de reunides, de planejamento e grupos de estudo no contexto escolar; Cuidar e orientar criangas e
adolescentes que utilizam transporte escolar e tarefas afins.

MOTORISTA / OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - CATEGORIA (AB) — SEMDS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS MUNICIPAIS) / MOTORISTA / OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - CATEGORIA
(AB) — SEMDS (Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social — CREAS) / MOTORISTA / OFICIAL
DE _SERVICOS PUBLICOS - CATEGORIA (AB) — SEMDS (Conselho Tutelar) /| MOTORISTA / OFICIAL DE
SERVICOS PUBLICOS - CATEGORIA (AD) — SEMDS (Instituicdo de Acolhimento Mundo Encantado — IAME) /
MOTORISTA / OFICIAL _DE _SERVICOS PUBLICOS - SECRETARIA DE_INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO / MOTORISTA / OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS — SEMS / MOTORISTA / OFICIAL DE
SERVICOS PUBLICOS CATEGORIA “AB” (Defesa Civil)

Conduzir veiculos automotores leves ou pesados (de transportes de passageiros e de cargas), obedecendo e
observando as regras de seguranga no transito e as legislagdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa
educagédo no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades da
administracdo publica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

NUTRICIONISTA / TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — SEMED / NUTRICIONISTA/ ESPECIALISTA EM SAUDE —
SEMS

A principal atribuicdo do nutricionista € promover a saude e o bem-estar por meio da alimentagdo, o que inclui a
orientagdo de uma dieta equilibrada, a elaboragao de planos alimentares personalizados e a promogao da educagao
nutricional. As atividades variam dependendo da area de atuagdo, mas podem incluir assisténcia nutricional em
ambientes clinicos, hospitalares e/ou Educacionais, administracdo de unidades de alimentagéo, desenvolvimento de
produtos e pesquisa. Exercer atribuigbes inerentes a sua formagéao profissional e executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS / OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO

Operar retroescavadeira, patrol, maquina motoniveladora e outros veiculos que exijam maior complexidade na sua
operagao; realizar manutengao e conservagao de vias publicas; preparar solos para pavimentagao, para calgcamento,
dentre outros; orientar a manutengcdo e a conservagdo das maquinas; executar as atividades de acordo com o
manual técnico do equipamento; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PEDAGOGO / ESPECIALISTA EM SAUDE — SEMS (Centro de Atencido Psicossocial)

Através de praticas pedagdgicas que incluem oficinas, projetos educativos e atividades interativas, o pedagogo
oferece aos usuarios do CAPS a oportunidade de desenvolver habilidades sociais e de expressar-se em um espago
seguro e respeitoso, ampliando os beneficios do tratamento clinico. Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

PEDAGOGO / TNS POLITICAS SOCIAIS — SEMDS

Atuar em equipe operativa na protegdo social basica ou especial em servicos, em programas, em projetos, em
beneficios, em assessoramento e em defesa e garantia de direitos socioassistenciais e em equipe de gestédo e de
vigilancia socioassistencial; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DA EDUCACAO B[\’SICA - REGENTE DE TURMA EDUCACAO INFANTIL (Ar’ea Urbana) /
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - REGENTE DE TURMA EDUCACAO INFANTIL (Area Rural) /
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - REGENTE DE TURMA EDUCAGCAO INFANTIL (Area Rural -
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Quilombolas) / PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA / REGENTE DE TURMA ENSINO FUNDAMENTAL (Area
Urbana) / PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA /| REGENTE DE TURMA ENSINO FUNDAMENTAL (Area Rural)
| PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA /| REGENTE DE TURMA ENSINO FUNDAMENTAL (Area Rural/Area
Quilombolas) / PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA /| REGENTE DE TURMA ENSINO FUNDAMENTAL (Area
Urbana) /| PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — REGENTE DE AULAS (CIENCIAS) Zona Urbana /
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - REGENTE DE AULAS (EDUCACAO FiSICA) Zona Rural / PROFESSOR
DE_EDUCACAO BASICA — REGENTE DE AULAS (ENSINO RELIGIOSO) Zona Rural / PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA — REGENTE DE AULAS (GEOGRAFIA) Zona Urbana /| PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA — REGENTE DE AULAS (INGLES) Zona Rural /| PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - REGENTE DE
AULAS (MATEMATICA) Zona Urbana

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacgao Basica; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar
aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos; participar da avaliagdo do rendimento escolar;
participar de reunides pedagogicas de colegiado; promover a participagao dos pais e responsaveis pelos alunos no
processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeigoamento; participar
de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar preparar e selecionar material didatico-pedagdgico;
escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PSICOLOGO /| ESPECIALISTA EM SAUDE — SEMS / PSICOLOGO / TNS POLITICAS SOCIAIS — SEMDS
(Instituicio de Acolhimento Mundo Encantado — IAME) / PSICOLOGO / TNS POLITICAS SOCIAIS — SEMDS
(Centro_de Referéncia Especializado da_Assisténcia_Socias — CREAS) /| PSICOLOGO / TNS POLITICAS
SOCIAIS — SEMDS (Familia_Acolhedora) / PSICOLOGO / TNS POLITICAS SOCIAIS — SEMDS (Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS)

Exercer atividades préprias da sua formacdo profissional; aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e para a execugao de atividades no ambito da educagao, da saude, do trabalho e das comunidades
com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e a integridade do ser humano; realizar
diagndstico, a pesquisa, a orientagao e a intervencgao psicolégica individual ou em grupo, visando promover saude e
qualidade de vida. As responsabilidades variam conforme a area de atuagéo, podendo envolver a psicoterapia, a
selecao de pessoal, a orientagao profissional e o trabalho com questdes sociais ou de saude mental. executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PSICOLOGO DA EDUCACAO BASICA / TNS — SEMED

Atuar em conformidade com a Lei n°® 13.935/2019 na mediacéo das relagdes institucionais e sociais para melhoria da
qualidade do processo ensino-aprendizagem; executar outras tarefas / atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo e as descritas na Lei 3.343 de 16/02/2022.

SUPERVISOR PEDAGOGICO / ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA (Zona Rural) / SUPERVISOR
PEDAGOGICO / ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA (Zona Urbana)

Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no planejamento, no
acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da unidade escolar; executar outras tarefas / atribuicdes descritas no Anexo | da Lei 2.997
de 24/07/2015.

TECNICO DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIA TECNICA EM SAUDE (Area Rural — ESF — Alto Sdo Jodo) /
TECNICO DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIA TECNICA EM SAUDE (Area Rural — ESF — Bom Jardim) /
TECNICO DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIA TECNICA EM SAUDE (Area Rural — ESF Retiro) / TECNICO DE
ENFERMAGEM / ASSISTENCIA TECNICA EM_SAUDE (Area Rural — ESF Mocambo) / TECNICO DE
ENFERMAGEM / ASSISTENCIA TECNICA EM SAUDE (Area Rural — Pau D Oleo) / TECNICO DE ENFERMAGEM
|_ ASSISTENCIA TECNICA EM SAUDE — CENTRAL DE REGULACAO E AGENDAMENTO TFD / TECNICO DE
ENFERMAGEM / ASSISTENCIA TECNICA EM SAUDE - SALA DE VACINA

O profissional pode, sob a delegacéo, supervisao e monitoramento do enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho,
tais como arquivos e prontuarios, rever o funcionamento de equipamentos e instrumentais e demais situagdes para
garantir uma assisténcia e enfermagem livre de riscos ao paciente. Orientar e executar o trabalho técnico de
assisténcia de enfermagem aos usuarios do hospital e dos ambulatérios; auxiliar nas atividades de planejamento, de
ensino e de pesquisa nela desenvolvidos; trabalhar em consondncia com as normas e os procedimentos de
biossegurancga; profissional de saude deve estar atento aos procedimentos de conservagdo, de manuseio e de
administracdo de vacinas nos usuarios do SUS. Além disso, aplicar as boas praticas em vacinagédo, promovendo o
bem-estar do usuério e da comunidade em que vive. executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO DE FARMACIA / ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — SEMS

Atuar nos processos de dispensacéo, distribuigdo e unitarizacdo de doses de medicamentos, bem como, no controle
de estoque de medicamentos e material médico-hospitalar; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.
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TECNICO DE INFORMATICA / ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — SEMAF

Executar servicos de programagédo de computadores e de processamento de dados, bem como fornecer suporte
técnico e orientar os usuarios para utilizagao dos softwares e hardwares; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

TECNICO DE LABORATORIO / ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — HOSPITAL GERAL

Desenvolver atividades técnicas de laboratdrio, realizando exames por meio da manipulagdao de aparelhos de
laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevengao de doengas; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EDUCACIONAL / ASSISTENTE EM GESTAO — SEMED
Realizar tarefas tipicas da gestdo do sistema de educagdo em compras, controle dos fundos, transporte escolar,
financeiro contabil, orgamentario, recursos humanos entre outras tarefas afins e as previstas em lei.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL/ ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — THD — SEMS

Planejar o trabalho técnico-odontologico em consultérios, em clinicas, em laboratérios de prétese das unidades de
saude do municipio; prevenir doenga bucal, participando de programas de promogéo a saude, de projetos educativos
e de orientagdo de saude bucal; confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar
procedimentos odontoldégicos sob supervisdo do cirurgido dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e
materiais; mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, em orientagdes e em discussdes técnicas; exercer
atividades, conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA / ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — HOSPITAL GERAL

Sintese das atribuigbes simples: atividades profissionais de execugdo especializada relacionada a trabalhos de
técnicos de imobilizagao ortopédica. Atribuigcbes tipicas: retirar aparelhos de imobilizagdo ortopédica; 2.1 -
confeccionar imobilizagbes e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia; 2.2 - preparar o material para
confeccionar as imobilizagdes; 2.3 - observar o tipo de imobilizagdo a confeccionar e as condigdes do paciente,
seguindo as orientagdes médicas; 2.4 - obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia - SBOT e as normas internacionais para confecg¢ao de imobilizagao; 2.5 - zelar pela limpeza da sala de
imobilizacdo, bem como pela limpeza, preservagao e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade; 2.6
- executar outros encargos semelhantes, pertinentes ao emprego. 2.7 - Forma de ingresso: concurso publico de
provas ou de provas e titulos. 2.8- Qualificacdo essencial: técnico em imobiliza¢cbes ortopédicas de nivel médio.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO / ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

As atribuigbes de um técnico em seguranga do trabalho incluem prevenir acidentes, preservar a saude dos
trabalhadores e garantir que a empresa siga as normas de seguranga e medicina do trabalho. Isso envolve
inspecionar o ambiente de trabalho, identificar riscos, investigar acidentes, desenvolver programas de prevengéao e
oferecer treinamentos aos funcionarios.

Sao Francisco — MG, 27 de fevereiro de 2026.
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CARGOS
1. Auxiliar de Servicos da Educagao Basica / ASEB (Zona Rural)
2. Auxiliar de Servigos da Educacao Basica / ASEB (Zona Urbana)
3. Auxiliar de Servigos Gerais / Auxiliar de Servicos Gerais — SEMDS (Centro de Referéncia da

Assisténcia Social — CRAS - Vila Vicentina)
4. Auxiliar de Servigos Gerais / Auxiliar de Servigos Gerais — SEMS (ESF Bom Jardim)
5. Auxiliar de Servigos Gerais / Auxiliar de Servigcos Gerais — SEMS (ESF Santana de Minas)
6. Auxiliar de Servigos Gerais / Auxiliar de Servigos Gerais — SEMS (ESF Angical)
7. Auxiliar de Servigos Gerais / Auxiliar de Servigcos Gerais — SEMS (ESF Mocambo)
8. Auxiliar de Servigos Gerais / Auxiliar de Servigos Gerais — SEMS (ESF Travessao)
9. Borracheiro / Oficial de Servigos Publicos — Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento
10. Condutor de Veiculo / Motorista Escolar

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais. Nivel Fundamental Incompleto.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significagao
das palavras: sindbnimos, antdnimos, homdnimos, pardnimos, polissemia, sentido proprio (denotagdo) e sentido
figurado (conotagdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuagéo tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada,
conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formacado de palavras: derivagéo prefixal, sufixal e
prefixal e sufixal; Emprego dos sinais de pontuagéo (ponto final, dois pontos, ponto de interrogagcéo, ponto de
exclamagao, travessdo e aspas na indicagdo de discurso direto); Classes de palavras variaveis: substantivo,
adjetivo e verbo (identificagéo e flexdo); Conjugagéo verbal: tempos presente, passado e futuro; Formas nominais
do verbo.

MATEMATICA

Numeros naturais e contagem: Comparagédo. Numeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos niumeros. Numeros
pares e nimeros impares. Sucessores e antecessores. Adi¢cdo e subtragdo. Problemas de contagem e operagéo.
Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geomeétricas: tridngulos, retangulos e circulos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Noc¢des de Historia e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS

1. Agente Administrativo / Agente Administrativo - SEMAF  Setor de Recursos Humanos

2. Agente Administrativo / Agente Administrativo - SEMDS Centro de Referéncia da Assisténcia
Social do Bairro Sagrada Familia — CRAS

3. Agente Administrativo / Agente Administrativo —- SEMDS Centro de Referéncia da Assisténcia
Social do Bairro Vila Vicentina — CRAS

4. Agente Administrativo / Agente Administrativo - SEMDS Centro de Referéncia Especializada da
Assisténcia Social - CREAS

5. Agente Administrativo / Agente Administrativo - SEMDS Conselho Tutelar

6. Agente Administrativo / Agente Administrativo - SEMDS Instituicio de Acolhimento Mundo
Encantado — IAME

7. Almoxarife / Assistente Técnico Administrativo — SEMAF

8. Auxiliar de Mecanico / Auxiliar de Servicos Gerais Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento

9. Eletricista/ Oficial de Servigos Publicos Predial — Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento

10. Mecanico / Oficial de Servigos Publicos — Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento
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11. Motorista / Oficial de Servigcos Publicos - Categoria (AB) — SEMDS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS MUNICIPAIS

12. Motorista / Oficial de Servigos Publicos - Categoria (AB) — SEMDS - Centro de Referéncia
Especializada da Assisténcia Social - CREAS

13. Motorista / Oficial de Servigos Publicos - Categoria (AB) — SEMDS — Conselho Tutelar

14. Motorista / Oficial de Servigos Publicos - Categoria (AD) - SEMDS

15. Motorista / Oficial de Servigos Publicos - Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento

16. Motorista / Oficial de Servigos Publicos — SEMS

17. Motorista / Oficial de Servigos Publicos Categoria “AB” / — Defesa Civil

18. Operador de Maquinas Pesadas / Oficial de Servigcos Publicos - Secretaria de Infraestrutura e
Desenvolvimento

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais. Nivel Fundamental Completo.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significagao
das palavras: sindbnimos, antdnimos, homdnimos, pardnimos, polissemia, sentido proprio (denotacdo) e sentido
figurado (conotacdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuagao tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formagdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuagdo; Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagdo, flexdo, fungao
sintatica, semantica e discursiva); Conjugagao verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugacgédo em todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracdo, periodos simples e composto; funcdes sintaticas; Sintaxe de concordancia verbal e
nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais;
Figuras de linguagem; Fung¢des da linguagem; Registro formal e registro informal; Marcas de coloquialidade;
Variagdes linguisticas.

MATEMATICA

1. Numeros e Operagdes: sistema de numeragédo decimal — leitura, escrita e comparagdo de numeros naturais e
inteiros; operagbes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; propriedades das operagdes;
multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; maximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo comum (MMC);
numeros fracionarios e decimais — operagdes e aplicagdes no cotidiano; niumeros racionais — leitura, comparagao
e operacgdes; potenciagdo e radiciacdo simples. 2. Proporcionalidade e Porcentagem: razdo e proporgdo —
conceitos e aplicagbes; regra de trés simples; porcentagem — calculo e aplicagbes praticas; no¢des de juros
simples e descontos simples. 3. Algebra e Equagdes: expressées numéricas com nimeros inteiros, fracionarios e
decimais; equagdes do 1° grau — resolugéo e aplicagdo em problemas; sistema de equagdes simples do 1° grau
(duas equagdes com duas incognitas); nogdes basicas de inequagdes do 1° grau. 4. Geometria e Medidas: figuras
planas — quadrado, retdngulo, tridngulo, circulo e poligonos; perimetro e area das principais figuras planas;
relagdes métricas no tridngulo retdngulo (Teorema de Pitagoras); nogdes de angulos — classificagdo e medidas;
sistemas de medidas: comprimento, massa, capacidade, tempo, area e volume — transformagées de unidades. 5.
Tratamento da Informagdo e Estatistica: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (barras, setores e linhas);
média aritmética simples; moda e mediana em dados simples. 6. Nogdes de Probabilidade: experimentos
aleatdrios e espago amostral; calculo de probabilidade em situagdes simples.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Noc¢des de Histdria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.
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CARGOS

1. Fiscal de Tributos / Agente Fiscal- SEMAF
2. Monitor da Educagao Basica (Zona Rural)
3. Monitor da Educacgao Basica (Zona Urbana)

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, No¢des de Informética. Nivel Médio.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significagao
das palavras: sindbnimos, anténimos, homdnimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagdo) e sentido
figurado (conotagdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuagdo tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formagédo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuacdo; Classes de palavras varidveis e invaridveis (identificacao, flexdo, funcao
sintatica, semantica e discursiva); Conjugacgéao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugacao em todos 0os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Sintaxe de colocagado pronominal; Usos do
sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem; Fungdes da linguagem; Registro
formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; Variagbes linguisticas.

MATEMATICA

1. Sistemas de numeragao. Nimero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagoes:
adicao, subtragao, multiplicagao, divisao, potenciagao e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas
operagdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Modulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razbes e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relagbes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos
de relagdes; Fungdes: definigdo e representagéo; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungéo inversa.
5. Fungbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungbes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacgdes e inequagdes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retadngulo; Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e gréficos; Equacgdes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relacédo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagdo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatdria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutacdes e combinac¢des simples e com repeti¢cdes; Binbmio de Newton; Tridngulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com matrizes: adigdo, subtragcdo e multiplicagao;
Propriedades dessas operagdes; Sistemas lineares e matrizes; Resolugao, discusséo e interpretagdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca
de tridngulos. Relagbes métricas nos tridngulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagdes métricas;
Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e
perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e
volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relagado de Euler. 13. Geometria
Analitica: coordenadas cartesianas. Equacgdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacgéo da reta:
intersecdes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um
ponto a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Niumeros Complexos: médulo, argumento,
forma algébrica; Opera¢des com numeros complexos: adi¢gdo subtragdo, multiplicacao, divisdo e potenciacdo. 15.
Polinbmios: conceitos; Adicdo e multiplicacdo de polindbmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equacgdes
polinomiais; Relagdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinébmios com
coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacao.
Média (aritmética simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espago amostral;
Experimentos aleatorios.
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NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagcdo de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizagao e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e
redes sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus,
firewall.

CARGOS

1. Técnico de Informatica / Assistente Técnico Administrativo — SEMAF

Provas: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Matematica. Nivel Médio/Técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conceitos Fundamentais de Hardware e Software 1.1 Tipos de Computadores. 1.2 Numeros Binarios (Sufixos).
1.3 Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU), Memdria Principal (RAM, Cache, ROM), Memodria de
Massa (secundaria), Tipos de Meios de Armazenamento, Principios Basicos de Armazenamento de Dados
(Formatagéao, Sistema FAT, Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores) 1.4
Software: Conceito e Classificagdo. 2. Microsoft Windows (7 ou superior): Caracteristicas, Principais Funcoes,
Programas Acessorios, Instalagdo e Manutengdo do Windows (7 ou superior), Instalagdo de Periféricos no
Windows (7 ou superior) (Plug-and-Play ou nao), Instalagao de Programas no Windows (7 ou superior), Requisitos
de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licengcas de Software, Versbes e Registro de
Software, Configuragéo (Painel de Controle), Gerenciador de Arquivos (Windows 7 ou superior). 3. Utilitarios
(Softwares para Recuperagao de Dados, Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco e Softwares de
Backup) 3.1 Processador de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas, edi¢cdo de texto; formatagdo em nivel
de caractere, paragrafo e documento; outros recursos: tabelas, estilos, graficos, desenhos, mala direta, indices,
modelos, notas de rodapé e figuras. 3.2 Planilha Eletronica: Barra de menu e barra de ferramentas; Edicao e
Formatagéao de Pastas/Planilhas/Células; Férmulas, Funcgdes e Graficos. 3.3 Software de Apresentagio: Barra de
menu e barra de ferramentas; Edicdo e Formatagao de Slides, Efeitos de Animacgao e Transi¢cdo, Botdes de Agao,
Slide Mestre, Importacdo/Manipulagdo de Figuras (Cliparts, Autoformas e Organogramas), Modos de Exibigédo
(Slide, Estrutura de Tépicos, Classificacdo de Slides, Anotacbes e Apresentagdo de Slides). 4. Banco de Dados:
Conceitos Basicos e Funcionamento; Barra de menu e barra de ferramentas; Tabelas, Formularios, Consultas e
Relatérios. 5. Internet: WWW, E-mail, browser; 5.5 — Barra de Ferramentas/Menu); 6. Algoritmos, Estrutura de
Dados e Linguagem de Programacdo 6.1 Elementos Fundamentais: Tipos Primitivos, Constantes e Variaveis,
Expressbes Logicas e Aritméticas, Comandos de Atribuicdo, Comandos de Entrada e Saida, Blocos, Estruturas de
Controle (Estrutura Sequencial, Estrutura de Selegdo e Estrutura de Repeticdo). 6.2 Estruturas de Dados:
Variaveis Compostas Homogéneas (Unidimensionais e Multidimensionais), Variaveis Compostas Heterogéneas
(Registros, Registro de Conjuntos e Conjunto de Registros), Listas Lineares (Definicdo, Operacdes,
Representagoes, Listas com descritor e Listas duplamente encadeadas), Pilhas (Definicao e Operagdes) e Filas
(Definicao e Operagbes). 6.3 Modularizagdo de algoritmos: Mddulos (procedimentos e fungdes), Escopo de
variaveis, Passagem de Parametros e Recursividade. 6.4 Classificacdo de Dados (Métodos de Classificagdo
Interna, Método de Insergédo Direta, Método da Bolha e Método de Selegao Direta. 6.5 Pesquisa de Dados
(Pesquisa Sequencial, Pesquisa Binaria e Calculo de Endereco (hashing). Alocacdo Dindmica x Alocagéo Estatica.
6.6 Linguagem de Programacao: Tipos de Dados, Estrutura de um programa, Comandos de Entrada e Saida,
Comandos de Selecdo, Comandos de Repeticdo, Arrays, Subprogramacéo: (Functions e Procedures), Records e
Arquivos. Processo de Compilagdo e Execucgéo de programas em linguagens estruturadas.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significagdo
das palavras: sindbnimos, anténimos, homdnimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagdo) e sentido
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figurado (conotagao); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacédo tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formacédo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuagéo; Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagdo, flexdo, funcao
sintatica, semantica e discursiva); Conjugacéao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugacéo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Sintaxe de colocagado pronominal; Usos do
sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem; Fungbes da linguagem; Registro
formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; VariagGes linguisticas.

MATEMATICA

1. Sistemas de numeragao. Nimero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre nimeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagoes:
adig¢do, subtragédo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas
operagdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Modulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razées e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relagbes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos
de relagdes; Funcgdes: definigdo e representagéo; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungéo inversa.
5. Fungbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funcbes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base; Equacdes e inequagdes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equacdes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressodes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagao
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutagdes e combinagdes simples e com repetigdes; Bindbmio de Newton; Tridngulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com matrizes: adigdo, subtragcdo e multiplicagao;
Propriedades dessas operagdes; Sistemas lineares e matrizes; Resolugao, discusséo e interpretagdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca
de tridngulos. Relagbes métricas nos tridngulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagdes métricas;
Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e
perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e
volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relagado de Euler. 13. Geometria
Analitica: coordenadas cartesianas. Equacgdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacgéo da reta:
intersecdes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um
ponto a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Niumeros Complexos: médulo, argumento,
forma algébrica; Operagdes com numeros complexos: adigdo subtragao, multiplicagao, divisdo e potenciagdo. 15.
Polinémios: conceitos; Adigdo e multiplicagdo de polindbmio; Algoritmos de divisdo; Fatoragdo. Equacgdes
polinomiais; Relagdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com
coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacao.
Média (aritmética simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espago amostral;
Experimentos aleatorios.

CARGOS

1. Auxiliar de Secretaria / Assistente Técnico da Educagao (Zona Urbana)

2. Auxiliar de Secretaria / Assistente Técnico da Educagao (Zona Rural)

3. Educador Social / TNM Politicas Sociais - SEMDS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS

4. Educador Social / TNM Politicas Sociais — SEMDS Instituicio de Acolhimento Mundo Encantado
- IAME

5. Técnico de Enfermagem / Assisténcia Técnica em Saude (lE\rea Rural — ESF — Alto Sao Joao)

6. Técnico de Enfermagem / Assisténcia Técnica em Saude (Area Rural — ESF — Bom Jardim)
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7. Técnico de Enfermagem / Assisténcia Técnica em Saude (Area Rural — ESF — ESF Retiro)

8. Técnico de Enfermagem / Assisténcia Técnica em Saude (Area rural EFS — Mocambo)

9. Técnico de Enfermagem / Assisténcia Técnica em Saude (Area rural - Pau D Oleo)

10. Técnico de Enfermagem / Assisténcia Técnica em Saude — Central de Regulagdo e Agendamento
TFD

11. Técnico de Enfermagem / Assisténcia Técnica em Saude - Sala de Vacina

12. Técnico de Farmacia / Assistente Técnico em Saude — SEMS

13. Técnico de Laboratério / Assistente Técnico em Saude — Hospital Geral

14. Técnico Educacional / Assistente em Gestdao — SEMED

15. Técnico em Higiene Dental/ Assistente Técnico em Saude — THD — SEMS

16. Técnico em Imobilizagao Ortopédica / Assistente Técnico em Saude — Hospital Geral

17. Técnico em Seguranga do Trabalho / Assistente Técnico Administrativo

Provas: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Nogdes de Informatica. Nivel Médio/Técnico.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagdo das palavras: sinénimos, antdbnimos, homoénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagao)
e sentido figurado (conotagéo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisao
silabica, acentuagéo tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formacgéo de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuagao; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacéo, flexdo, fungéo
sintatica, semantica e discursiva); 8. Conjugacgao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugagdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.
Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagéo
pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.
Fungbes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes
linguisticas.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacao e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e
redes sociais. 5.Seguranca e prote¢cdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus,
firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SECRETARIA / ASSISTENTE TECNICO DA EDUCACAO (ZONA URBANA) / AUXILIAR DE
SECRETARIA / ASSISTENTE TECNICO DA EDUCACAO (ZONA RURAL)

Lei 9.394/2016 (LDB) atualizada; Lei 8.069/1990 (ECA); Resolugdo SEE/MG n° 4.692/2021; Resolugédo SEE/MG
4.256/2020; Resolugcdo CEE/MG n°® 472/2019.

EDUCADOR SOCIAL / TNM POLITICAS SOCIAIS - SEMDS — CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL — CRAS /| EDUCADOR SOCIAL / TNM POLITICAS SOCIAIS — SEMDS INSTITUICAO DE
ACOLHIMENTO MUNDO ENCANTADO - IAME

Lei n® 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Estatuto da Crianca e Adolescente. Plano Nacional
de Promocgao, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Servicos Socioassistenciais. Politica Nacional do Idoso: Lei n° 8.842/1994 e suas atualizagdes. Cuidados
Essenciais e Prevengédo de Acidentes. Nogbes basicas de Primeiros Socorros. Qualidade no atendimento ao

COTEC FADENOR °

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO IV - ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

publico: comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigao,
conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento
interpessoal, fatores positivos do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensao
mutua, relagéo entre servidor e opinido publica, relagdo entre 6rgao e opinido publica.

TECNICO DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIA TECNICA EM SAUDE (AREA RURAL — ESF — ALTO SAO
JOAO) / TECNICO DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIA TECNICA EM SAUDE (AREA RURAL - ESF — BOM
JARDIM) / TECNICO DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIA TECNICA EM SAUDE (AREA RURAL - ESF — ESF
RETIRO) / TECNICO DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIA TECNICA EM SAUDE (AREA RURAL EFS —
MOCAMBO) / TECNICO DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIA TECNICA EM SAUDE (AREA RURAL - PAU D
OLEO) / TECNICO DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIA TECNICA EM SAUDE — CENTRAL DE REGULACAO E
AGENDAMENTO TFD / TECNICO DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIA TECNICA EM SAUDE - SALA DE
VACINA

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizagdo e limpeza da Unidade do
paciente. Limpeza e desinfecgdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei/Decreto de Exercicio do profissional de enfermagem. Anotagbes de
enfermagem. A Salde na Constituicdo Federal. Leis Organicas do Sistema Unico de Saude. Processo de
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Seguranca do Paciente. Imunizacdo e papel da
equipe de enfermagem. Cuidados de enfermagem na instalagdo e/ou manutencao de: monitorizagao nao invasiva,
drenos, catéteres e sondas vesical, nasogastrica ou nasoentérica, acesso venoso periférico e central,
oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o paciente com fixador externo. Hidratacdo e dietas por via oral
ou por sonda. Cuidados com o paciente critico em ventilagdo mecanica. Controle de eliminagbes e ingesta.
Cuidados na administragdo de medicamentos e solugbes vasoativas, tromboliticas, analgesia, sedacido e
antibioticoterapia. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Medidas de higiene e conforto. Prevengéo e
Controle de infecgédo hospitalar. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos: com insuficiéncia respiratoria,
dor precordial, arritmias cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise hipertensiva, hipertermia, dor abdominal,
hemoptise, hematémese, hiperglicemia, hipoglicemia, disturbios hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia.
Assisténcia de enfermagem na emergéncia pediatrica clinica. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias
Obstétricas. Acidentes com animais pegonhentos. Intoxicagdes agudas, intoxicagdes por alcool e drogas. Doengas
Transmissiveis de notificacdo compulséria tais como: meningite, tuberculose, varicela, sarampo, rubéola,
leptospirose e dengue — identificacdo e cuidados de enfermagem. A mulher e a saude ginecolégica: controle e
prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, prevencéo e controle de DST / AIDS. Atuacdo da Enfermagem
nas agbes educativas de Planejamento Familiar. Assisténcia de Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério.
Oncologia.

TECNICO DE FARMACIA

Atribuicdes de um técnico de farmacia, atendimento ao paciente, nogdes sobre cuidado farmacéutico, boas
praticas de distribuicdo, armazenamento e transporte de medicamentos. Nogbdes de farmacologia: principios
farmacocinéticos e farmacodinamicos, vias de administracdo de medicamentos, estudo da posologia, reagbes
adversas e interagdes medicamentosas. Nogbes de farmacotécnica: conceitos, formas e apresentagdes
farmacéuticas. Formas de expressdao de concentragbes na manipulagdo farmacéutica. Estabilidade de
medicamentos. Biosseguranca. Legislagdo: Regulamento de medicamentos genéricos. Nogdes de controle de
estoque e gerenciamento de produtos farmacéuticos. Farmacovigilancia em saude. Medicamentos sujeitos a
controle especial: Portaria 344/98 SVS/MS de 12/05/1998 e suas atualiza¢des. Legislacdo do SUS - Sistema
Unico de Saude

TECNICO DE LABORATORIO / ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — HOSPITAL GERAL

Técnicas de coleta e processamento de amostras bioldgicas (especialmente sangue, urina, fezes e secregdes);
selegdo de tubos para a realizagdo das coletas de sangue; Uso correto de anticoagulantes; Pungdo venosa e
arterial. Diferenciagdo de soro, plasma e sangue total. Preparo de solugbes e reagentes analiticos. Nogdes
preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério. Equipamentos de Proteg¢édo Individual e de Protegéo
Coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada. Fundamentos basicos da microscopia 6tica e sua aplicagdo em
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analises clinicas. Valores normais e interpretagao clinica dos principais exames laboratoriais. Principais métodos
laboratoriais (colorimétrico enzimatico, imunocromatografia, ELISA, aglutinacdo em latex, floculagdo e
espectrofotometria). Exames laboratoriais: Hematologia: Elementos figurados do sangue: morfologia, fungao,
alteragdes; confeccao de esfregaco sanguineo. Hemograma completo (leucograma, eritrograma e plaquetograma:
termos técnicos em hematologia: leucocitose, leucopenia, trombocitopenia, trombocitose, neutrofilia, neutropenia,
desvio a esquerda, anisocitose: microcitose, macrocitose, poiquilocitose, hipocromia, hipercromia e normocromia.
Coagulograma: tempo de ativagao de protrombrina, tempo de tromboplastina parcial ativada, tempo de sangria e
tempo de coagulagdo, VHS, grupo sanguineo e fator Rh, Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozoarios.
Bioquimica: glicose, ureia, creatinina, acido urico, clearance de creatinina, colesterol e fragbes, triglicerideos,
proteinas totais e fragbes, bilirrubinas, ALT/TGP, AST/TGO, CPK Total e principais enzimas conhecidas como
biomarcadores moleculares. Urindlise: anadlises fisico-quimica da urina (tira reagente de urina), principais
elementos anormais no sedimento urinario. Microbiologia: coleta e transporte de material em bacteriologia;
Culturas: urina, fezes, sangue, secrec¢ao e liquidos biolégicos; Isolamento e identificacdo de micro-organismos;
Morfologia e métodos de coloragdo. Exame de bacterioscopia ao Gram. Controle de micro-organismos:
esterilizagdo e desinfecgdo. Parasitologia: Coleta de material: conservagédo e transporte. Principais métodos
utilizados para helmintos e protozoarios de importancia médica. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS.
PGRSS. Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos

TECNICO EDUCACIONAL / ASSISTENTE EM GESTAO — SEMED

1. Nogdes de Arquivologia; 2. Administragdo de Materiais; 3. No¢des de Gestado e Organizacao escolar; 4. Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva; 5. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — Lei n° 9.394/96 e suas alteragbes; 6. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (ECA);
7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

TECNICO EM HIGIENE DENTAL/ ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — THD — SEMS

1. Materiais dentarios e suas respectivas fungdes, montagem de kit para atendimento; 2. Nog¢des sobre dentistica,
radiologia, endodontia, periodontia, cirurgia, odontologia legal e odontologia do trabalho, saude coletiva. 3.
Importancia de anamnese para diagnoéstico, prognéstico e tratamento. 4. Radiologia odontoldgica: 4.1. Tipos de
radiografia; 4.2. Interpretagao basica; 4.3. Indicagoes; 4.4. Processamento; 4.5. Seguranga; 4.6. Protegdo contra
radiacdo; 5. Manifestagdes bucais, periodontais e dentarias: prevengdo, causa, controle e tratamento. 6.
Biosseguranca na Odontologia; 7. Cérie dentaria; 8. Doencga periodontal: prevencao, causa, tratamento e controle;
9. Utilizagcao de fluoretos. 10. Odontologia preventiva. 11. Anatomia dentaria. 12. Manipulagdo de materiais. 13.
Descarte de materiais. 14. Processamento de materiais: descontaminagdo, limpeza, preparo, selegao,
empacotamento, esterilizagdo, manipulagdo e armazenamento. 15. Materiais seladores: manipulagéo, indicagao,
instrumentais e equipamentos. 16. Ergonomia, biosseguranca, epidemiologia. 17. Residuos de saude, meio
ambiente e sustentabilidade. 18. Nog¢des de primeiros socorros e farmacologia. 19. Saude bucal gestante, bebé.
20. Ordem de erupgédo dentaria decidua e permanente. 21. Prevengao e promogao de saude bucal. 22. Politicas
Nacionais. Principios do SUS. 23. Legislagcao do SUS

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA / ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — HOSPITAL GERAL

1- Ortopedia e Traumatologia. 2- Lesdes traumaticas e Lesdes infecciosas. 3- Tipos e Complicagdes Decorrentes
das Imobilizagdes e Cuidados Técnicos. 4- Atendimento qualificado ao paciente (aparelho gessado). 5-
Biosseguranca nas agdes de Ortopedia e Traumatologia. 6- Organiza¢ao no Processo de Trabalho em Ortopedia e
Traumatologia. 7- Anatomia e Fisiologia Humana. 8- Fisiopatologia do Trauma. 9- Primeiros Socorros e Suporte
Basico de Vida. 10- Semiologia Ortopédica. 11- Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas 12-
Imaginologia. 13- Etica Profissional

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO / ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Organizagdo e administragdo dos setores de seguranga do trabalho. Investigagdo e analise dos acidentes de
trabalho: Conceito de acidentes de trabalho. Medidas técnicas e administrativas de prevengédo. Métodos de
investigagao de acidentes. Comunicagao e registro de acidentes. Estatistica aplicada ao controle de acidentes —
Cadastro de acidentes. ABNT NBR 14280. Insalubridade e periculosidade. Investigacdo e analise dos acidentes
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de trabalho: Conceito de acidentes de trabalho. Medidas técnicas e administrativas de prevencao. Portaria 3214
de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego e suas alteragdes posteriores, com énfase nas
seguintes NRs: NR-01, NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-
23, NR-24, NR-26, NR-28, NR-32, NR-33 e NR-35. Higiene Ocupacional: normas técnicas nacionais e
internacionais. Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs). Técnicas
de avaliacdo de agentes ambientais. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional. Programa de Conservagédo Auditiva (PCA). Programa de Protecdo Respiratéria
(PPR). Ergonomia. SST no eSocial para érgaos publicos.

CARGOS
1. Pedagogo / Especialista em Saude — SEMS Centro de Atengao Psicossocial
2. Pedagogo / TNS Politicas Sociais - SEMDS Instituicio de Acolhimento Mundo Encantado - IAME
3. Professor da Educagio Basica - Regente de Turma Educagao Infantil (Area Urbano)
4. Professor da Educagdo Basica / Regente de Turma Educacao Infantil (Area Rural)
5. Professor da Educagdo Basica / Regente de Turma Educagao Infantil (Area Rural - Quilombolas)
6. Professor da Educagio Basica / Regente de Turma Ensino Fundamental (Area Rural)
7. Professor da Educagdo Basica / Regente de Turma Ensino Fundamental (Area Rural)
8. Professor da Educagio Basica / Regente de Turma Ensino Fundamental (Area Urbano)
9. Professor de Educagao Basica — Regente de Aulas (Ciéncias) (Zona Urbana)
10. Professor de Educagao Basica - Regente de Aulas (Educacgao Fisica) (Zona Rural)
11. Professor de Educagao Basica — Regente de Aulas (Ensino Religioso) (Zona Rural)
12. Professor de Educagao Basica — Regente de Aulas (Geografia) (Zona Urbana)
13. Professor de Educagao Basica — Regente de Aulas (Inglés) (Zona Rural)
14. Professor de Educacao Basica - Regente de Aulas (Matematica) (Zona Urbana)

Provas: Conhecimentos Didaticos, Lingua Portuguesa e Nog¢des de Informatica. Nivel Médio/Superior.

CONHECIMENTOS DIDATICOS

1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3. Planejamento da pratica docente na
perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagbes metodolégicas na perspectiva dos Paradmetros Curriculares
Nacionais. 5. A relagdo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 7. A
interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes necesséarios a pratica
educativa na perspectiva da escola inclusiva. BRASIL. MEC — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional —
Lei n.° 9.394/96; Par&dmetros Curriculares Nacionais: 1.% a 4.2 séries. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL. MEC - Diretrizes Nacionais para a Educacgao
Especial na Educacédo Basica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001; Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagdo das palavras: sindnimos, antbnimos, homoénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagao)
e sentido figurado (conotagéo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisao
silabica, acentuacao tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagéo de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuacéo; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacdo, flexao, fungcéo
sintatica, seméantica e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.
Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagéo
pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.
Fungbes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes
linguisticas.
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NOGOES DE INFORMATICA

1. Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagcdo de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizagao e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e
redes sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus,
firewall.

CARGOS

1. Assistente Social / Especialista em Saude - SEMS

2, Assistente Social / TNS Politicas Sociais — SEMDS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS)

3. Assistente Social / TNS Politicas Sociais — SEMDS (Instituigdo de Acolhimento Mundo Encantado -
IAME)

4 Assistente Social da Educacido Basica / TNS SEMED

5. Biomédico / Especialista em Saude —- SEMS

6. Cirurgido Dentista / Especialista em Saude — SEMS — Aten¢ao Primaria

7 Educador Fisico / Especialista em Saiude — SEMS - Atengao Primaria

8 Enfermeiro / Especialista em Saude - SEMS — (Ateng¢ao Primaria - Zona Rural)
9. Enfermeiro / Especialista em Saude — SEMS - (Atengao Primaria - Zona Urbana)
10. Enfermeiro / Especialista em Saide — SEMS — CAPS

1. Enfermeiro / Especialista em Saude - SEMS — Hospital Municipal (Ginecologia e Obstetricia)

12. Enfermeiro / Especialista em Saude — SEMS (Lar dos Idosos)

13. Enfermeiro/Especialista em Saude — SEMS - Hospital Municipal (Auditoria)

14. Farmacéutico / Especialista em Saiude — Atengao Primaria

15. Farmacéutico / Especialista em Saude — Farmacia Basica

16. Farmacéutico / Especialista em Saude — Hospital Geral

17. Fisioterapeuta / Especialista em Saude — SEMS — Unidade Promotora de Cuidado e Reabilitagao
18. Fonoaudiologo / Especialista em Saude — SEMS — Unidade Promotora de Cuidado e Reabilitagao

19. Médico Veterinario / Especialista em Saude - SEMS

20. Nutricionista / Técnico de Nivel Superior - SEMED

21. Nutricionista/ Especialista em Saude —- SEMS

22. Psicélogo / Especialista em Saude - SEMS

23. Psicélogo / TNS Politicas Sociais — SEMDS (Instituicido de Acolhimento Mundo Encantado — IAME)
24, Psicélogo / TNS Politicas Sociais — SEMDS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Socias — CREAS)

25. Psicologo / TNS Politicas Sociais — SEMDS (Familia Acolhedora)

26. Psicologo / TNS Politicas Sociais — SEMDS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS)
27. Psicologo da Educacao Basica / TNS - SEMED

28. Supervisor Pedagoégico / Especialista da Educagao Basica - Zona Rural

29. Supervisor Pedagégico / Especialista da Educacdo Basica — Zona Urbana

Provas: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Nogdes de Informatica. Nivel Superior.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significacdo das palavras: sinénimos, antbnimos, homoénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagao)
e sentido figurado (conotagéo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisao
silabica, acentuacao tonica e gréfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais gréficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagéo de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuacgao; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacéo, flexdo, funcéo

COTEC FADENOR o

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO IV - ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

sintatica, semantica e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.
Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagao
pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.
Fungbes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes
linguisticas.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagcdo de slides. 3.Internet (protocolos, computagcdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizagao e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e
redes sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus,
firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. A producgéo e reproducdo das relagbes sociais e o Servigo Social; 2. Questdo social e Servico Social; 3.
Trabalho e Servigo Social; 4. Transformagbes societarias e o trabalho do assistente social; 5. O projeto ético-
politico do Servigo Social na cena contemporanea; 6. As dimensbes técnico-operativa, ético-politica e teodrico-
metodolégicas do Servigo Social; 7. A instrumentalidade na pratica profissional do assistente social; 8. Estratégias
e taticas na intervencgéo profissional; 9. Trabalho social com familias; 10. Servigo Social e movimentos sociais; 11.
O caddigo de ética profissional dos assistentes sociais; 12. A Lei que regulamenta a profissio; 13. A relacdo Estado
e sociedade e as politicas sociais. Servigo Social e as politicas sociais. Estado, “questédo social”’ e politica social.
Expressodes da “questao social” e politica social no Brasil; 14. Servigo Social, direitos humanos e politica social; 15.
Fundo publico e o financiamento das politicas sociais; 16. As politicas sociais e o trabalho profissional no contexto
neoliberal; 17. Raga, classe e género na sociedade brasileira e suas implicagdes para as politicas sociais; 18.
Planejamento, avaliagdo e monitoramento das politicas sociais; 19. A seguridade social brasileira e o trabalho da/o
assistente social no capitalismo contemporaneo; 20. A Politica Nacional de Assisténcia Social brasileira e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 21. A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); 22. Sistema Unico
de Saude (SUS); 23. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); 24. Estatuto da Juventude.
Estatuto da Igualdade Racial.

BIOMEDICO

Técnicas de coleta e processamento das diversas amostras bioldgicas: sangue, urina, fezes, liquidos corporais e
secregbes; conhecer os anticoagulantes utilizados nos tubos de coletas de sangue; Uso correto de
anticoagulantes; Pungéo venosa e arterial. Diferenciagdo de soro, plasma e sangue total. Preparo de solugdes e
reagentes analiticos. Nogdes preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério. Equipamentos de Protecéo
Individual e de Protegédo Coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada. Fundamentos basicos da microscopia
otica e sua aplicagdo em analises clinicas. Valores normais e interpretacdo clinica dos principais exames
laboratoriais e sua correlacdo com as patologias. Principais métodos laboratoriais (colorimétrico enzimatico,
imunocromatografia, ELISA, aglutinacdo em latex, floculagdo, espectrofotometria, quimioluminescéncia, cinético
enzimatico dentre outros). Exames laboratoriais: Hematologia: Elementos figurados do sangue: morfologia, funcéo,
alteracgdes; confeccdo de esfregago sanguineo. Hemograma completo (leucograma, eritrograma e plaquetograma)
e indices hematimétricos, termos técnicos em hematologia: leucocitose, leucopenia, trombocitopenia,
trombocitose, neutrofilia, neutropenia, desvio a esquerda, anisocitose: microcitose, macrocitose, poiquilocitose,
hipocromia, hipercromia e normocromia. Conhecimento das principais anemias carenciais: ferropriva e
megaloblastica, leucemias e talassemias. Coagulograma: tempo de ativagdo de protrombrina, tempo de
tromboplastina parcial ativada, tempo de sangria e tempo de coagulagdo. Conhecimento sobre as vias intrinsecas
e extrinsecas da coagulagédo sanguinea, VHS, tipagem sanguinea direta e indireta, classificagdo ABO / RH e prova
cruzada, Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozoarios. Bioquimica: glicose, ureia, creatinina, acido urico,
clearance de creatinina, colesterol e fragdes, triglicerideos, proteinas totais e fragbes, bilirrubinas, ALT/TGP,
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AST/TGO, CPK, CPK-MB, troponina, amilase, lipase, hemoglobina glicada, Frutosamina, indice de HOMA,
Proteina C Reativa. Interpretacdo dos exames bioquimicos relacionados ao perfil dos carboidratos, lipidograma,
renal, hepatico, pancreatico e eletrdlitos. Principais enzimas conhecidas como biomarcadores tumorais. Urinalise:
analises fisico-quimica da urina (tira reagente de urina), principais elementos anormais no sedimento urinario.
Microbiologia: coleta e transporte de material em bacteriologia; Culturas: urina, fezes, sangue, secrecao e liquidos
biolégicos; Isolamento e identificagdo de micro-organismos; Morfologia e métodos de coloragdo. Exame de
bacterioscopia ao Gram. Controle de micro-organismos: esterilizacdo e desinfecgao. Parasitologia: Coleta de
material: conservagao e transporte. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios de importancia
médica. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulacdo com
servicos de saude. Politica de Humanizagcdo do SUS. PGRSS. Regulamento Técnico para funcionamento de
Laboratoérios Clinicos. Principais legislagdes do Conselho de Biomedicina a nivel estadual e federal.

CIRURGIAQO DENTISTA

Sistema Unico da Saude; Saude da Familia; A Implantagdo de uma Unidade Basica da Saulde; Vigilancia em
Saude; Vigilancia Epidemioldgica; Educagao em Saude; Estilo de Vida; Habitos Alimentares; Saude Mental —
Violéncia, Alcool e Drogas; Perspectivas para a Satde da Familia. Saude bucal coletiva e legislagdo a luz da
construgdo de um novo modelo de atengdo. A formagao do cirurgido dentista. Epidemiologia e histéria da doenga
periodontal e sua importancia para a saude publica. Diagnéstico e tratamento periodontal no modelo de promogao
de saude. Nutricdo, dieta e carie dentaria. Recursos para higiene bucal. O desafio da vigilancia em saude bucal no
sistema unico de saude. Fluor e a promogao da saude. Politicas publicas e epidemiologia do cancer de boca.
envelhecimento e saude bucal: Alguns aspectos da bucalidade nas transformagdes do corpo do idoso. Ensino da
odontogeriatria no brasil: Desafio a ser alcangado conceito de saude: Uma abordagem histérica. Bases para uma
saude bucal de carater coletivo. Programagdo em saude bucal. Identificagdo de problemas. Promocao da saude e
a prevencgdo das doencas bucais. carie dental: Fatores relacionados. O declinio da carie. Prevengao da carie
dental. Agucares — suas relagdes epidemiolégicas e econdmicas e econdmicas com a carie dental. Etiologia e
prevengdo da doenga periodontal. Aids e Saude Bucal. Controle e prevencdo da ma oclusdo. Fissuras
labiopalatais: Diagnostico e uma filosofia interdisciplinar de tratamento. sadde e ambiente: Uma relacao
necessaria. formagéo e educagédo em saude: Aprendizados com a saude coletiva. Risco, vulnerabilidade e praticas
de prevengdo e promogdo de saude. Comunicagdo e participagdo em saude. Atengdo primaria a saude e
estratégia saude da familia. Cuidados odontolégicos com a gestante.

EDUCADOR FiSICO

1. Recreacéo, lazer e animagdo para criangas, jovens, adultos e grupos especiais; 2. Atividades fisicas para
grupos especiais como diabéticos, hipertensos, obesos; 3. Atividade fisica para pessoas com deficiéncia ou em
condigbes limitantes como adolescentes, gestantes e idosos; 4. Fases do desenvolvimento motor e conceitos
basicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras; 5. Fundamentos técnico e tatico nos esportes; 6.
Atividade fisica, aptidao fisica e promog¢do da saude; 7. Competéncias do profissional de educagao fisica na
saude; 8. Iniciagdo nos esportes coletivos e individuais; 9. Organizagdo de eventos esportivos e de lazer. 10.
Condutas de aplicagao da ginastica laboral.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; 2. sinais vitais; 2.1
avaliacdo de saude e exame fisico; 2.2 sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; 2.3 prevencéo e controle
de infecgdo; 2.4 administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; 2.5 integridade da pele e cuidados de
feridas; 2.6 Enfermagem na Atencdo Priméaria em Saude; 2.7 conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Saude da Familia; 2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saude; 2.10 metas de
desenvolvimento do milénio; 2.11 educagao em saude; 2.12 vigilancia em saude; 2.13 sistemas de Informagdo em
saude; 2.14 doengas e agravos nao transmissiveis; 2.15 doengas transmissiveis; 2.16 enfermagem em psiquiatria;
2.17 saude mental; 2.18 politica nacional de saude mental; 2.19 exercicio profissional de enfermagem: histéria da
enfermagem, legislagéo aplicada a enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunizacao;
2.22 Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; 2.23 saude do trabalhador;
2.24 biosseguranga; 2.25 saude do adulto; 2.26 saude da mulher; 2.27 saude do homem; 2.28 saude da crianga;
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2.29 saude do adolescente e do jovem; 2.30 saude do idoso; 2.31 praticas integrativas e complementares no
Sistema Unico de Saulde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa
Previne Brasil; 2.32 Ag¢des de enfermagem na Atengdo Basica: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencéo de
Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacologia: farmacodindmica, farmacocinética, tecnologia farmacéutica e processos e operagdes
farmacéuticas, magistrais incluindo calculos farmacéuticos relacionados a posologia e concentracdo de
medicamentos. Classes farmacoldgicas: principais classes e mecanismos de agdo com énfase nos farmacos anti-
inflamatoérios, analgésicos, hipoglicemiantes, hipolipemiantes, antitrombdticos, anticoagulantes, narcéticos,
ansioliticos, anti-hipertensivos (diuréticos, B-bloqueadores adrenérgicos, bloqueadores do canal de calicio,
vasodilatadores e inibidores da enzima conversora da angiotensina) e antidepressivos. Farmacia Clinica: consulta
farmacéutica, cuidado farmacéutico, acompanhamento farmacoterapéutico, analises de prescrigbes de
medicamentos, interagdes medicamentosas. Gestdo de servicos farmacéuticos: Farmacoeconomia.
Farmacovigilancia. Planejamento e aquisicdo de medicamentos, insumos farmacéuticos e produtos correlatos.
Preparo de formulagdes diversas para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, dentro de sua
area de atuagdo. Controle de estoques, analise, armazenamento, distribuicdo, fracionamento de materiais,
medicamentos e correlatos; Dispensagao de medicamentos aos pacientes pautados na ética e legislagao vigentes;
Elaboragdo de processos de aquisicdo publica de medicamentos, insumos e outros, sob supervisdo do
farmacéutico. Gestdo de estoques, balangos e controle de entrada e saida de medicamentos controlados.
Educacao sanitaria e em saude individual, coletiva e de grupos terapéuticos. Nogbes Basicas de Fitoterapia:
cultivo, manejo, preparo e controle de qualidade de drogas vegetais e fitoterapicos. Codigos de ética dos
Conselhos Federal e Regional de Farmacia. Analises Clinicas: Nogdes preliminares de Higiene e Boas Praticas no
Laboratério. Equipamentos de Protecdo Individual e de Protegdo Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada.
técnicas de coleta e processamento das diversas amostras biolégicas: sangue, urina, fezes, liquidos corporais e
secregdes; conhecer os anticoagulantes utilizados nos tubos de coletas de sangue e uso correto de
anticoagulantes. Preparo de solugdes e reagentes analiticos. Valores normais e interpretagéo clinica dos principais
exames laboratoriais e sua correlagdo com as patologias. Principais métodos laboratoriais aplicados a triagem de
doencas e disturbios metabdlicos (imunocromatografia, espectrofotometria e enzimaticos). Exames laboratoriais:
Hematologia: Hemograma completo, coagulograma VHS, tipagem sanguinea - classificagdo ABO / RH.
Interpretacdo dos exames hematoldgicos. Bioquimica: interpretacdo dos principais exames bioquimicos
relacionados ao perfil dos carboidratos, lipidograma, renal, hepatico, pancreatico e eletrdlitos: glicose, ureia,
creatinina, acido Uurico, clearance de creatinina, colesterol e fracdes, triglicerideos, proteinas totais e fragdes,
bilirrubinas, ALT/TGP, AST/TGO, CPK, CPK-MB, troponina, amilase, lipase, hemoglobina glicada, Frutosamina,
indice de HOMA, Proteina C Reativa. Urinalise: andlise e interpretacéo clinico-laboratorial do exame de urina
rotina (EAS). Microbiologia: conhecimentos basicos sobre os principais microrganismos (bactéria e virus)
causadores das doengas endémicas. Interpretacdo dos exames microbiologicos: bacterioscopia ao Gram, BAAR,
urocultura. Controle de micro-organismos: esterilizagdo e desinfecgdo. Parasitologia: Principais helmintos e
protozoarios de importancia médica e interpretacdo de resultados. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS.
PGRSS. Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos. Principais legislagbes do Conselho
de Farmacia a nivel estadual e federal.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliagdo do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomecanica, Cinesiologia,
Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria € Gerontologia, Fisioterapia nas
Doengas Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e Reeducag¢do Obstétrica, Fisioterapia nas Lesdes
Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Lesao Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em
Pneumologia, Fisioterapia Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Saude do Trabalhador,
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia Clinica, , Ortopedia e Traumatologia,
Reabilitagdo do Paciente Amputado, Reabilitacdo do Paciente Politraumatizado, Recursos Terapéuticos em
Fisioterapia.
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FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem - Aquisicdo e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; 2. Avaliagdo e intervencao
fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em transtornos invasivos do
desenvolvimento e neuroldgicos na infancia e no adulto; 3. Disturbios de linguagem e cogni¢do no idoso, como
afasias, deméncias; 4. Voz — Anatomia da laringe e fisiologia da produgéo vocal; 5. Saude vocal. Avaliagédo de voz;
6. Classificacdo das disfonias; 7. Métodos e técnicas para tratamento (habilitacdo e reabilitagdo) das disfonias; 8.
Voz profissional, aspectos gerais e atuagdo fonoaudioldgica; 9. Motricidade Orofacial — Anatomia, fisiologia e
neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; 10. Fungdes orofaciais e implicagées no desenvolvimento
do sistema estomatognatico; 11. Amamentagdo; 12. Avaliagdo, diagndstico e tratamento nas alteragbes
miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfungcées da articulagdo temporomandibular e dor orofacial,
paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, respirador oral, fissuras labiopalatinas; 13. Transtornos motores da
fala; 14. Audicdo — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigdo, sistema auditivo periférico e central; 15.
Avaliagado e diagnoéstico audioldgico, testes audioldgicos - Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e exames
complementares; 16. Perdas auditivas; 17. Audiologia infantil; 18. Audiologia Ocupacional e Programa de
Conservacgao auditiva — saude do trabalhador; 19. Habilitagdo e reabilitagcdo de processamento auditivo, indicagéo,
selecdo e adaptacdo de AASI (Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual), implante coclear; 20. Avaliagéo e
reabilitagcdo vestibular; 21. Triagem auditiva neonatal. Disfagia — Anatomia fisiologia da degluticdo; 22.
Classificagao das disfagias. Avaliagao clinica da disfagia e tratamento das disfagias orofaringeas e presbifagia; 23.
Disfagia em pacientes traqueostomizados. Pacientes oncoldgicos e disfagias mecanicas; 24. Disfagia
neopediatrica; 25. Doencas neuromuscular e disfagias nerogénicas. Avaliacdo nas disfagias e tratamento das
disfagias; 26. Disfagias neurogénicas; 27. Disfagia psicogénica; 28. Fonoaudiologia educacional - Promogao e
prevencgdo nos diferentes espagos educacionais formais e ndo formais; 29. Processo de ensino-aprendizagem e
das praticas pedagdgicas, em parceria com os agentes envolvidos no ambiente escolar; 30. Aspectos de
aquisi¢éo, desenvolvimento e possiveis dificuldades ou disturbios da comunicagcéo e aprendizagem escolar; 31.
Politicas publicas educacionais nas diferentes esferas governamentais; 32. Processo de inclusao escolar; 33.
Aspectos de saude ocupacional do professor; 34. Recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de
comunicacdo aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; 35. Saude Coletiva - Diretrizes e Principios do
Sistema Unico de Saude; 36. Planejamento e gestdo em saude; 37. Diagnéstico situacional, indicadores de saude
e definicdo das estratégias para implantagdo de politicas publicas nas esferas de atengdo a saude: primeira,
secundaria e terciaria (acbes de saude coletiva - programas, campanhas e acdes dirigidas e de projetos politico-
pedagdgicos e campanhas educativas relacionadas a saude fonoaudioldgica.); 38. Promogédo, prevencéo,
diagndstico e intervencdo em saude coletiva e ocupacional no ambito da fonoaudiologia.

MEDICO VETERINARIO

1. Epidemiologia Veterinaria. Zoonoses; 2. Doengas bacterianas, virais, micoticas e parasitarias que acontecem no
Brasil; 3. Epidemiologia das doengas de veiculagao hidrica; 4. Destino de residuos organicas no meio rural; 5.
Desinfetantes e métodos de desinfecgdo; 6. Controle de roedores. Saneamento da agua: doengas de veiculagao
hidrica; 7. Doengas transmitidas por alimentos e agua; 8. Vacinas e vacinagdo; 9. Legislacdo sanitaria e
planificagcdo em saude animal; 10. Programas de Saude Animal do Ministério da Agricultura e Pecuaria; 11.
Tecnologia e inspecdo de Leite e Produtos Derivados; 12. Abate de animais; 13. Edificagbes, instalacdes e
regulamentacdo de produtos de origem animal; 14. Tecnologia e inspecdo de Carnes e Produtos Derivados; 15.
Inspecdo Sanitaria de Aves, Ovos, Pescado e Mel; 16. Defesa sanitaria animal e legislacédo relacionada a
fiscalizagdo da industria, comércio, utilizagao e transporte de produtos de uso veterinario

NUTRICIONISTA

Fundamentos da nutricdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e das necessidades
nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios
Nutricionais - Digestao, Absorgdo, Transporte e Excrecdo de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes.
Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condigdes clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutricdo Enteral (Resolugéo - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Modificagcdes da dieta normal para atendimento
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ao paciente: métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades
gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas;
Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saude
materno infantil no Brasil. Promogédo da saude materno-infantil. Nutricho materna e prognoéstico da gravidez.
Alimentacado da gestante e nutriz. Nutricdo na lactagdo. Aleitamento materno. Nutricdo do lactente. Nutricdo do
recém-nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianga. Fatores socioecondmico e psicolégico que afetam o estado
nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendagdes nutricionais e prescricbes dietéticas. Unidades de
alimentagdo e nutricdo: caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagao e funcionamento dos
setores de produtividade, composicédo e classificagdo dos alimentos; selegcdo, conservagao e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e coccdo. Normas e padrées nutricionais. indice para avaliar a qualidade das
dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de origem
animal e vegetal e toxinfecgbes alimentares. Boas praticas de fabricagdo de alimentos. Controle dos
manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de
alimentos por meio da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Etica Profissional. Legislagao profissional. Nutricdo e Saude Publica: Nogdes de epidemiologia das
doengas nutricionais e desnutrigdo proteico caldrica; diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia
nutricional. Educacao alimentar e Nutricional. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagao.
Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigao.

PSICOLOGO

Avaliagao psicoldgica, técnicas e instrumentos de avaliagao psicolégica em diversos contextos, psicodiagndstico e
elaboragao de documentos — Relatérios e laudos periciais psicoldgicos. 1.1 — Testes psicoldgicos aprovados pelo
SATEPSI. 2. Saude Mental - Rede de Atencao Psicossocial, legislagdes, portarias. 3. Psicopatologias: sofrimento
mental, crise suicida, sindromes e transtornos. 4. Politicas Publicas - A atuagdo do psicolégicos nas diversas
politicas publicas. 5. Prevengao e intervengdo ao uso prejudicial de substancias psicoativas. 6. Resolugbes do
Conselho Federal de Psicologia a respeito do exercicio profissional e Cédigo de Etica Profissional. 5.1 Referéncias
Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas para a Profissdo (Crepop). 7. Teorias da Personalidade. 7.1 Principais
tedricos das correntes psicolégicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott, Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel
Dor, Silvia Lane. 8. Psicologia do Desenvolvimento: Infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice. 9. Psicologia
Escolar e Educacional: Insergéo, atuagéo e desafios. O papel do psicélogo no ambiente escolar. 10. Psicologia do
trabalho: Saude do trabalhador. Gestédo de pessoas, lideranga, motivagdo, grupos e avaliagdo de desempenho nas
organizacgotes. 11. O papel do psicologo em equipe multidisciplinar em diversos contextos. 12. O psicdlogo frente a
violagao de direitos, violéncia doméstica, violéncia familiar, contexto de risco e protegéo social — Violagao, abuso e
alienagao. 13. Estatuto da crianga e do adolescente. 14. Estatuto do idoso. 15. Estatuto da Pessoa com
deficiéncia16. Psicologia Social e os fendbmenos de grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de
socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. 17. Adogéo e acolhimento provisério de criangas e adolescentes.
18. Grupo social e familiar - Atendimento familiar, historia da familia, influéncia da familia e da sociedade no
rompimento dos lagos afetivos. 19. Desigualdade social, sociedade e processo de exclusdo, segregagédo e
invisibilidade social. 20. Psicologia Clinica: Teorias e técnicas psicoterapicas, entrevista, observagéo, habilidades
terapéuticas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

1. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional); Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéao Infantil (2009); Definicdo do Servigo de
Supervisdo Pedagdgica; Areas de atuago, atividades e objetivos do trabalho do supervisor escolar; Conselho de
Classe: Objetivos; Estrutura e Funcionamento; Niveis de Participacdo; Papel do Supervisor Escolar no Conselho
de Classe; A Funcgao Socializadora da Educagao; O Processo de Mudanga Institucional e o Papel do Supervisor
Escolar; A Assessoria ao Professor: Areas, Tarefas, Funcdes e Objetivos; A Avaliacdo Pedagdgica; Aprendizagem
- Ensino e Avaliagdo; Educar-cuidar na Educagéo Basica; A crianga como sujeito de direitos; A fungéo social dos
Especialistas em Assuntos Educacionais na sociedade contemporanea; A fung¢do social da Educagéo Basica;
Principios e diretrizes que fundamentam as praticas na Educacgéo Infantil e no Ensino Fundamental; A organizagao
dos tempos e espagos e a pratica pedagodgica; O processo de apropriagdo do conhecimento pelo sujeito; A
infancia e sua singularidade na Educacao Basica; A pratica da observacgéo, registro, planejamento e avaliagao; A

COTEC FADENOR b

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO IV - ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

formacgao inicial e continuada de profissionais da educagdo; A Supervisdo na Educagido Infantii e no Ensino
Fundamental; O curriculo e suas implicagbes didatico pedagdgicas na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental;
A constituicdo da identidade de grupo e as implicagdes no trabalho pedagdgico; Articulagdo e coordenagédo no
processo de elaboragéo e reelaboracao do Projeto Politico Pedagdgico; Conhecimentos pedagdégicos.

Sao Francisco — MG, 27 de fevereiro de 2026.
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