DOM/ES - Edigao N°2.977

quinta-feira, 2 de Abril de 2026

EDITAL N°. 006/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O municipio de Guarapari, por meio da Secretaria Municipal da Educacdao - SEMED e Secretaria Municipal
de Administracdo - SEMAD, faz saber que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para contratagoes
temporarias no ambito da SEMED, para cadastro de reserva para Bibliotecario para atendimento as necessidades
e provimento de vagas na Secretaria Municipal da Educacao - SEMED para o ano letivo de 2026, para atuacao
no ambito desta Secretaria, com base na Lei n°. 5130 /2025 de 27 de novembro de 2025, publicada no DOM/
ES em 02/12/2025, e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

O Processo Seletivo Simplificado de que se trata o presente Edital tem a finalidade de selegao de candidato para cadastro de reserva para a fungéo
Bibliotecario, com vistas a contratagéo temporéria por tempo determinado, com validade do Edital de 01 (um) ano contada a partir da assinatura
do primeiro contrato, sendo os contratos celebrados por 12 (doze) meses, podendo ou nao ser renovado por até igual periodo, ou pelo prazo de

validade do edital, a critério da Secretaria Municipal da Educagao.

Compreende-se como Processo Seletivo: a INSCRICAO, a CLASSIFICACAQ, a CONVOCAGCAO e a CONTRATACAO de profissionais nos termos
deste Edital.

O cronograma de todo o presente Processo de Seleg&o é fixado no ANEXO | deste Edital.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, uma vez que n&o serdo prestadas informagdes sobre 0s
termos deste Processo Seletivo por telefone, e-mail, atendimento, Ouvidoria e Redes Sociais.

Alinscrigao do candidato implicara conhecimento e compromisso em aceitar plena e integralmente as condi¢bes determinadas por este Edital

e legislagdo pertinente, bem como que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugéo do Processo Seletivo, autorizando expressamente a divulgagéo de classificagéo, nome, data de nascimento e pontuagéo, em observancia

aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Todo o Processo Seletivo sera executado e acompanhado pela Comissao do Processo, nomeada por meio da Portaria SEMED N° 130/2025 e
publicada no Diario Oficial dos Municipios - DOM, que supervisionara todas as etapas deste Processo até o encaminhamento ao Prefeito com o
resultado final para devida homologagéo, sendo certo que nenhum membro da Comisséo Avaliadora podera participar do Processo Seletivo.
Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, como: atendimento
da escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo previsto neste Edital, e que poderao entrar em exercicio de forma imediata ou de acordo
com o interesse e conveniéncia administrativa do Municipio de Guarapari.

O Regime de previdéncia adotada sera o geral (INSS, Instituto Nacional de Seguridade Social).

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO
Periodo: 08/04/2026 a 13/04/2026.

Horario: de 08h00min01seg do dia 08/04/2026 as 23h59min59seg do dia 13/04/2026.
As inscrigdes serdo exclusivamente on-line, por meio do link: processoseletivo.online/
Sera permitida até 01 (uma) inscrigdo por CPF.

Séo requisitos minimos para realizar a inscri¢éo:

Ter nacionalidade brasileira, na forma da Lei;

Possuir escolaridade e requisitos basico exigidos para o cargo;

Ter, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18(dezoito) anos;
Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com as mesmas;
Para vagas (PCD), regras especificas descritas neste Edital;

0O candidato responsabilizar-se-a pela legitimidade das informagdes prestadas na inscrigdo e pela sele¢do dos documentos e titulos.

O municipio de Guarapari ndo se responsabiliza pelos casos de omissdo ou insergao de declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com 0
fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre os dados informados no comprovante/ficha de inscrigdo, sob pena de o candidato
incorrer no crime de falsidade ideolégica previsto no Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Os candidatos que NAO possuem Deficiéncia, mas que no ato da inscrigio declararem esta condigdo serdo RECLASSIFICADOS.

Os candidatos que no momento da inscri¢ao informarem data de nascinéegto distinta da que consta em documento oficial serdo RECLASSIFICA-
DOS.

Os candidatos que no momento da inscrigao informarem CPF distinto do que consta em documento oficial serdo ELIMINADOS.

O municipio de Guarapari ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados da inscri¢éo, nem
por inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo, problemas de internet local, congestionamento de linhas de
comunicagao que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo, portanto, de inteira responsabilidade do candidato a insercao de suas informagdes,
bem como a impressao do comprovante/ficha de inscrigao.

O municipio de Guarapari ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos causados pela auséncia do comprovante/ficha de inscrigéo. A apresentagéo
deste documento é obrigatoria e, por isso, deve ser impressa imediatamente ap6s a confirmagéo da inscrigdo. Na impossibilidade de impresséo
imediata, o candidato deve salvar o comprovante/ficha de inscri¢do para imprimi-lo em momento oportuno, antes de sua convocagao.

O comprovante/ficha de inscri¢o estara disponivel na area do candidato no link da inscri¢&o para salvar e/ou imprimir até 10/05/2026.

Né&o é possivel alterar informagdes ou excluir a inscrigdo apos sua confirmagéo.

E de inteira responsabilidade do candidato a insercéo de suas informagdes no sistema de inscrigdo, ndo cabendo qualquer recurso quanto aos dados
preenchidos e ao resultado.
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3. DOS CARGOS

O candidato podera se inscrever para as areas descritas a seguir, desde que possua qualquer um dos pré-requisitos relacionados para a respectiva
area, conforme especificagdo:

AREA PLEITEADA PRE-REQUISITO

BIBLIOTECARIO Curso superior completo em Biblioteconomia e Registro ativo no Conselho de Classe (certidao de regularidade).

3.2 Na hipétese da NAO COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS exigidos para cada 4rea pleiteada o candidato sera automaticamente RE-
CLASSIFICADO deste Processo Seletivo.

4. DAS ATRIBUIGOES

S4o atribuigdes do BIBLIOTECARIO: Planejar, organizar, manter e atualizar o acervo da biblioteca escolar, observando as normas técnicas de
catalogacéo, classificagao e indexag&o; Realizar o controle de empréstimos, devolucoes, reservas e conservagdo do acervo; planejar e executar
politicas de desenvolvimento de colegdes, aquisi¢ao e descarte de materiais bibliograficos e multimidia; apoiar o corpo docente na utilizagao
de recursos informacionais para as atividades pedagogicas; orientar alunos e professores na pesquisa escolar e no uso ético da informagao;
desenvolver projetos e atividades de incentivo a leitura, cultura e formagéo de leitores; promover a alfabetizagao informacional e a competéncia em
informagao dos usuarios; organizar exposigdes, eventos literarios e campanhas de valorizagéo da leitura; elaborar relatorios, estatisticas e planos
de trabalho da biblioteca, alinhados ao projeto politico-pedagdgico da escola; manter atualizados os sistemas informatizados de gerenciamento de
acervo e de usuarios (quando houver); zelar pela conservagao do espago fisico, mobiliario e equipamentos da biblioteca; coordenar e supervisionar
estagiérios, auxiliares e voluntarios quando houver; estabelecer parcerias com outras instituigdes para intercambio de informagdes e materiais;
executar projetos interdisciplinares e eventos escolares solicitados pela gestéo escolar ou pela secretaria de educagéo.

5. DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais no ambito da Secretaria Municipal da Educagdo ou em
unidades escolares determinadas pela Secretaria requisitante, no ato de sua convocagao, podendo ser em regime de escala ou néo.

O candidato podera ser remanejado a qualquer tempo em que o contrato esteja vigente para outro aparelho da Secretaria Municipal da Educagéo ou
outra unidade escolar. O ndo atendimento imediato ao remanejamento acarretara a rescisao unilateral.

Sera RECLASSIFICADO o candidato que, no momento da chamada, recusar-se a assumir a carga horaria total oferecida.
Ao candidato ndo seré permitida a reducéo da carga horaria.
REMUNERACAO/ CARGA HORARIA SEMANAL
BIBLIOTECARIO \ R$ 2.678,08 \ Para 40 HORAS
6. DA CLASSIFICACAO

Para classificagdo serdo considerados os seguintes itens:
Exercicio profissional na area pleiteada, conforme previsto no item 6.4; e
Qualificagéo profissional por meio de apresentacgéo de até 03 (trés) titulos de formag&o na area pleiteada, podendo ser de mesma pontuagéo,
conforme disposto no ANEXO Il.
Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida na area pleiteada, EXCETO estagio, bolsa de estudo e/ou atividade como
voluntario.
E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um vinculo empregaticio e tempo de servico ja
computado para fins de aposentadoria.

Sera considerado como experiéncia profissional, ressalvadas as disposicoes dos itens 6.1, 6.2 € 6.3, as descritas a seguir:
AREA PLEITEADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
BIBLIOTECARIO Exercicio profissional na fungédo de Bibliotecario.
N&o ser4 atribuida pontuag&o aos itens exigidos como pré-requisitos.

Como qualificagéo profissional serdo considerados titulos de formagao na area pleiteada:
Curso concluido entre 01/01/2015 e 30/11/2025, com carga horaria igual ou superior a 80h, realizado em territério nacional.
Curso de Pds-Graduagéo Lato Sensu Especializagao;
Curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu Mestrado;
Curso de Pds-Graduagéo Stricto Sensu Doutorado.

Os cursos de Pos-Graduag&o Lato Sensu (Especializagdo) OU Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) somente serao considerados se cumpridas
as exigéncias da Res. N°. 12/83 OU Res. N°. 03/99 OU Res. N°. 01/01 OU Res. N°. 01/07.

Os cursos de Pds-Graduagéo Lato Sensu (Especializagéo) OU Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) somente ser&o considerados se cumpridas as
exigéncias das respectivas Resolugdes, quando aplicaveis:

LATO SENSU STRICTO SENSU
RES. CFE N° 14/1977 DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 01/2001 DE 3/04/2001
RES. C.F.E. N° 12/1983 DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 02/2001 DE 3/04/2001
RES. CES/CNE N° 02/1996 DE 20/09/1996 RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 04/1997 DE 13/08/1997 RES. CNE/CES N° 02/2005 DE 9/06/2005
RES. CES/CNE N° 03/1999 DE 05/09/1999 RES. CNE/CES N° 12/2006 DE 18/07/2006
RES. CNE/CES N° 01/2001 DE 3/04/2001 RES. CNE/CES N° 05/2007 DE 4/09/2007
RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002 R RES. CNE/CES N° 01/2008 DE 22/04/2008
RES. CNE/CES N° 01/2007 DE 8/06/2007 RES. CNE/CES N° 06/2009 DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N° 05/2008 DE 25/09/2008 RES. CNE/CES N° 03/2011 DE 1°02/2011
RES. CNE/CES N° 06/2009 DE 25/09/2009 RES. CNE/CES N° 03/2016 DE 22/06/2016
RES. CNE/CES N° 04/2011 DE 16/02/2011 RES. CNE/CES N° 07/2017 DE 11/12/2017
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RES. CNE/CES N° 07/2011 DE 8/09/2011 RES. CNE/CES N° 07/2022

RES. CNE/CES N° 02/2014 DE 12/02/2014

RES. CNE/CES N° 01/2018 DE 06/04/2018

RES. CNE/CES N° 04/2018 DE 11/12/2018

DECRETO N°9.235 DE 15/12/2017

Os cursos de Pos-Graduacgéo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) somente seréo considerados se aprovados pela CAPES (Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

A atribuicdo dos pontos para classificagdo obedecera aos critérios definidos no ANEXO Il deste Edital.

Os candidatos autodeclarados como Pessoa com Deficiéncia figurardo em lista geral, bem como em lista especifica.

7. DA COMPROVAGAO DO PRE-REQUISITO, DA EXPERIENCIA E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A comprovagao dos titulos de pré-requisito se dara por meio da apresenta¢do de documento Original OU Cépia Autenticada de:
Diploma OU
Atestado + histérico escolar OU
Certificado + histdrico escolar OU
Certidao + historico escolar OU
Declarag&o + historico escolar, especifico para o &mbito de atuagéo e fungéo pleiteada. Nos casos em que o pré-requisito exigir a graduagéo
concluida, devera constar no documento apresentado a data da colagdo de grau efetivada.

Para a comprovacgéo da graduagéo considerada pré-requisito, concluida ha mais de doze meses, € obrigatoria a apresentacédo do diploma de
conclusao do curso superior. O diploma, deve estar devidamente registrado por uma universidade ou centro universitario reconhecido. A exigéncia,
esta de acordo com o artigo 48 da Lei n® 9.394/1996 e é reforgada pela Portaria Ministerial n° 1.095/2018, que regulamenta a emissao e o registro de
diplomas de cursos de graduagao no Sistema Federal de Ensino.

A comprovacéo da experiéncia profissional na &rea pleiteada se dara por meio da apresentagao, no ato da chamada, de:
Em Orgéo Publico:

Certiddo/Atestado Original OU Cépia Autenticada para conferéncia, expedido pelo Poder Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, conforme o &mbito
da prestagéo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rg&o expedidor, informando a fungéo e periodo de atuag&o, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal / Recursos Humanos ou Orgdo competente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaragdes expedidas por qualquer

6rgéo que nao especificado neste item. Na hipétese de contrato em vigor (sem registro da data de saida) a declarag&o devera constar, obrigato-

riamente, a vigéncia do contrato até a presente data ou o término do contrato, que possa ser identificado de forma CLARA E LEGIVEL o cargo, 0s
dados Departamento de Pessoal / Recursos Humanos ou Orgdo competente e o seu responsavel legal, datado, assinado e carimbado. A declaragéo

deve ter data atual (de até 2 meses).

Em Empresa Privada:

Carteira de trabalho profissional original contendo o CNPJ, data, carimbo e assinatura do responsavel pela instituigéo, informando a fungao e periodo
de atuag&o. Quando a carteira de trabalho ndo especificar de maneira clara as informagdes quanto a descrigdo a fungéo, é necessario apresentar
também DOCUMENTO ORIGINAL EM PAPEL TIMBRADO, expedido pelo empregador, contendo o CNPJ, data, carimbo e assinatura do responsavel
pela instituicao, informando a fungéo desempenhada e o periodo de atuagéo para complementacao da informagao. Na hipotese de contrato em vigor
(sem registro da data de saida) o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar a declaragdo do empregador, que atesta a vigéncia do contrato até
a presente data ou o término do contrato, que possa ser identificado de forma CLARA E LEGIVEL o cargo, os dados da empresa e o seu responsavel
legal, datado, assinado e carimbado. A declaragéo deve ter data atual (de até 2 meses).

Carteira de trabalho profissional digital IMPRESSA (onde constam: nome civil, data de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade, CPF
e registro do(s) contrato(s) de trabalho) contendo o CNPJ, data, carimbo e assinatura do responsavel pela instituicdo, informando a fungéo
desempenhada e periodo de atuacdo, devendo ainda, estar assinado digitalmente pela Data PREV com data atual (rodapé da carteira). Quando a
carteira de trabalho ndo especificar de maneira clara as informagdes quanto & descrigdo do cargo, é necessario apresentar também DOCUMENTO
ORIGINAL EM PAPEL TIMBRADO, expedido pelo empregador, contendo o CNPJ, data, carimbo e assinatura do responsavel pelo érgéo, informando
a fungéo desempenhada e o periodo de atuagdo para complementagéo da informagéo Na hipétese de contrato em vigor (sem registro da data
de saida) (em aberto) sera considerado para fins de comprovagéo de tempo de servigo a ultima remunerag&o informada ou a declarag&o do
empregador, que ateste a vigéncia do contrato até a presente data ou o término do contrato, que possa ser identificado de forma CLARA E LEGIVEL
0 cargo, os dados da empresa e o seu responsavel legal, datado, assinado e carimbado. Sera aceito somente se estiver especificado o cargo
ocupado, conforme a vaga pleiteada que o candidato deseja ocupar.

Autdénomo ou sem vinculo empregaticio:

A comprovagao deveré ser feita através da Ficha de Inscri¢do do Trabalhador - NIT expedido pelo INSS desde que esteja identificado a fungéo
exercida ou Declaragdo da instituicdo indicando o tempo de efetivo exercicio, com assinatura sobre carimbo identificador do responsavel pelo Orgao
competente.

Serdo computados como experiéncia profissional os dias trabalhados na area pleiteada, no periodo compreendido entre 01/01/2021 a 30/11/2025.

A experiéncia profissional deve ser informada iniciando-se do periodo mais antigo para o mais atual.
Exemplo I: Se o periodo for de 06/02/2021 a 23/12/2021, informar Data Inicial 06/02/2021 e Data Final 23/12/2021;
Exemplo II: Se o periodo for de 23/03/2022 a 07/07/2022, informar Data Inicial 23/03/2022 e Data Final 07/07/2022;
Exemplo Ill: Se o periodo for de 10/08/2025 a 23/12/2025, informar Data Inicial 10/08/2025 e Data Final 30/11/2025 (data limite estabelecida pelo
item 7.5).

A experiéncia profissional ininterrupta apenas sera considerada para servidores estatutarios OU profissionais estaveis de Instituicdes Privadas OU
profissionais temporarios com contratos prorrogados.
Exemplo I: Se o periodo for de 12/01/2021 a 22/12/2022, informar Data Inicial 12/01/2021 e Data Final 22/12/2022;
Exemplo II: Se o periodo for de 10/02/2016 a 23/12/2025, informar Data Inicial 01/01/2021 e Data Final 30/11/2025 (datas limites estabelecidas pelo
item 7.5).
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A experiéncia profissional em mais de um vinculo empregaticio com periodos concomitantes NAO podera ter contagem cumulativa para fins de
pontuagéo, bem como a experiéncia j& computada para fins de aposentadoria, conforme previsto no item 6.3.
Exemplo I: Se os periodos forem de 06/02/2021 a 25/04/2021 e de 10/04/2021 a 22/12/2021, informar Data Inicial 06/02/2021 e Data Final
25/04/2021 (preenchimento do primeiro vinculo) e Data Inicial 26/04/2021 e Data Final 22/12/2021 (preenchimento do segundo vinculo), descartando
0 periodo concomitante.
Exemplo II: Se os periodos forem de 06/02/2021 a 25/04/2021 e de 10/04/2021 a 22/12/2021, informar Data Inicial 06/02/2021 e Data Final
22/12/2021, desde que comprovado.

No ato da chamada, a comprovagao da qualificagdo profissional por meio de titulos de formagao na area pleiteada para fins de classificagao dar-se-a

por meio da apresenta¢éo de documento Original OU Cépia autenticada:

| - Curso: Certificado OU Atestado OU Certidao OU Declaragao de curso na area pleiteada, como cursista e/ou tutor, concluido entre 01/01/20215 e
30/11/2025, com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).

Il - Curso de pds-graduacéo Lato Sensu - Especializagdo na area pleiteada com duragdo minima de 360h (trezentos e sessenta horas): Diploma

OU Atestado + histérico escolar / Certificado + histdrico escolar / Certidao + histérico escolar / Declaragéo + historico escolar, ambos informando a

conclusdo do curso;

Il - Curso de pos-graduagao Stricto Sensu - Mestrado na area pleiteada ou na prépria area de conhecimento da licenciatura do candidato: Diploma

OU Atestado + histérico escolar / Certificado + histdrico escolar / Certidao + histérico escolar / Declaragéo + histérico escolar, ambos informando a

conclusao do curso, bem como defesa e aprovacéo da dissertagéo;

IV - Curso de pés-graduagao Stricto Sensu - Doutorado na area pleiteada ou na propria area de conhecimento da licenciatura do candidato: Diploma
OU Atestado + histérico escolar / Certificado + histdrico escolar / Certidao + histérico escolar / Declaragéo + histérico escolar, ambos informando a
conclusao do curso, bem como defesa e aprovagéo da tese.

A documentagao a que se referem os incisos I, [l e IV do item 7.8 devera conter, obrigatoriamente, atos de autorizag¢&o, reconhecimento OU
renovagao do credenciamento do curso por parte do érgdo competente. Exigir-se-4 revalidagdo do documento pelo érgao competente, em se
tratando de cursos realizados no exterior, conforme dispde o art. 48, § 2° € § 3° da Lei N°. 9.394/1996.

A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos Artigos N°. 298, 299 e 304 do Cédigo

Penal - Decreto - Lei N°. 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.
Os documentos emitidos eletronicamente devem conter chave / cddigo de autenticagéo / verificagdo ou QR Code vélidos e legiveis que permitam a
leitura e comprovagao da sua autenticidade.

Por necessidade e/ou conveniéncia da administragao o candidato podera ser convocado, a qualquer tempo, para apresentacédo de todos os
documentos originais para conferéncia e autenticagéo.

Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou néo,
respondendo judicialmente pelo ato.

8. DAS VAGAS
O preenchimento de vagas, para a fungao de Bibliotecario, sera feito de acordo com o disposto na Lei n°. 5130 /2025.
9. DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
Aos candidatos autodeclarados como Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo de Selegdo (CF Art. 37, VII:
CE VI e Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99) desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia a qual possui, ficando-lhes
reservadas 5% (cinco) das vagas que forem ofertadas para as areas pleiteadas, durante seu prazo de validade, observando-se a ordem de classifi-
cagao. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscrigdo, previstos no presente Edital.
As convocagdes destinadas as pessoas inscritas como Pessoa com Deficiéncia ocorrerdo na 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima
primeira) contratagdes, e assim sucessivamente, caso haja ampliagdo do nimero de vagas durante a vigéncia do processo seletivo.
Os candidatos, ao selecionarem a opgdo Pessoa com Deficiéncia no formulario eletronico de inscri¢do, estardo optando por concorrerem as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia.
Os candidatos que possuem deficiéncia que no ato da inscrigao nao informarem esta condicéo, NAO PODERAO INTERPOR RECURSO EM FAVOR
DE SUA SITUACAO.

0 laudo médico devera conter, expressamente, o codigo correspondente de classificagéo internacional de doenga (CID-10), bem como o enquadra-
mento previsto no art. 4° do Decreto Federal N°. 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal N°. 5.296/2004.

Ainobservancia do disposto no item 9.5 acarretara ELIMINACAO do candidato.

O laudo médico ORIGINAL apresentado a Comissao do presente Processo Seletivo ndo sera devolvido, assim como n&o serdo fornecidas copias a

ele concernentes.

A Secretaria Municipal da Educag&o encaminhara os laudos médicos para apreciagéo da Pericia Médica do Municipio e comprovagéo de condi¢éo

para o pleito as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia. Descaracterizada a condigao de Pessoa com Deficiéncia, o contrato firmado sera
CESSADO.

Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato sera ELIMINADO.

Para efeito de chamada, a escolha devera ser efetuada em conformidade com o mapeamento de vagas disponibilizado para os candidatos,

obedecendo a classificagéo que dispde o item 6.1.

10. DO DESEMPATE
Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
Maior titulagao apresentada na qualificagdo profissional, excetuando-se o pré-requisito;
Maior tempo de servigo prestado na area pleiteada;
Idade, com vantagem para o de maior idade.
11. DA CHAMADA
A chamada dos candidatos classificados, esta condicionada a excepcional necessidade de interesse publico e sera efetuada pela Secretaria
Municipal da Educagéo, sob a coordenagdo da Comissao do Processo Seletivo, devendo ser registrada em documentag&o prépria, onde serdo
informadas todas as ocorréncias.
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A chamada, quando realizada, dar-se-& no quantitativo superior ao niumero de vagas publicadas para suprir as desisténcias, reclassificagdes e

eliminagdes de candidatos. Os candidatos convocados que ficarem aptos e néo escolherem vaga permanecerdo em sua respectiva classificagéo,
aguardando uma préxima convocagao.
E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato 0 acompanhamento de todo o processo de chamada deste Edital, por meio do enderego
eletrbnico www.guarapari.es.gov.br.
Os candidatos que no momento da convocagdo né&o apresentarem o comprovante/ficha de inscrigdo IMPRESSA e o documento de identificagéo
com foto original ou cpia autenticada ou digital serdo RECLASSIFICADOS. Os documentos de identificagéo digitais devem ser apresentados nos
aplicativos oficiais e ndo serdo aceitas fotos ou capturas de tela.
Para fins de atendimento a chamada e escolha de vaga, o candidato devera apresentar toda a documentagéo comprobatéria das informagdes declaradas no ato
de sua inscricdo, OBRIGATORIAMENTE e de forma IMPRESSA a saber:
Comprovante/ficha de inscricdo detalhada, constando QR Code, gerada pelo sistema - 02 vias;
Original OU Cépia Autenticada OU Digital + cdpia simples de documento de identificagdo com foto. Os documentos de identificagao digitais devem ser
apresentados nos aplicativos oficiais € ndo serdo aceitas fotos ou capturas de tela.
Original OU Cpia Autenticada + cdpia simples do Pré-Requisito: Diploma OU Atestado + histdrico escolar OU Certificado + histérico escolar OU Certid&o +
histérico escolar OU Declarag&o + histérico escolar, especifico para o ambito de atuacéo e fungéo pleiteada. Nos casos em que o pré-requisito exigir a graduagéo
concluida, devera constar no documento apresentado a data da colag&o de grau efetivada.
On'ginal OU Cépia Autenticada + copia simples do certificado de curso considerado pré-requisito;
Original OU Cépia Autenticada + copia simples do CRB - Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia para candidatos inscritos na érea de Bibliotecario +
COMPROVANTE DE QUITAGAO ANUAL (n&o sendo aceito protocolo);
Original OU Copia Autenticada + cdpia simples do CRB - Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia para candidatos inscritos na area de Bibliotecario +
COMPROVANTE DE QUITAGAO ANUAL (dentro do prazo de validade quando reglstro provisorio, ndo sendo aceito protocolo)

Original OU Cépia Autenticada + copia simples da declaracéo de tempo de servigo na area pleiteada, quando em 6rgéo publico;
Carteira de trabalho profissional original + cpia simples contendo o CNPJ, data, carimbo e assinatura do responsavel pela instituigao, informando a fungéo
desempenhada e periodo de atuag&o. Quando a carteira de trabalho néo especificar de maneira clara as informagdes quanto a descrigdo do cargo, & necessario
apresentar também DOCUMENTO ORIGINAL EM PAPEL TIMBRADO, expedido pelo empregador, contendo 0 CNPJ, data, carimbo e assinatura do responsavel

pela instituicdo, informando a fungdo desempenhada e periodo de atuag&o para complementagao da informagao.
Carteira de trabalho profissional digital IMPRESSA + copia simples (onde constam: nome civil, data de nascimento, sexo, nome da mée, nacionalidade, CPF
e registro do(s) contrato(s) de trabalho) contendo o CNPJ, data, carimbo e assinatura do responsavel pela instituigéo, informando a fun¢do desempenhada
e periodo de atuago. Quando a carteira de trabalho ndo especificar de maneira clara as informagdes quanto a descricéo do cargo, é necessario apresentar
também DOCUMENTO ORIGINAL EM PAPEL TIMBRADO + cdpia simples, expedido pelo empregador, contendo o CNPJ, data, carimbo e assinatura do
responsavel pela instituigdo, informando a fungao desempenhada e periodo de atuagéo para complementagdo da informagao.
Original OU Cépia Autenticada + copia simples dos titulos de formago na area pleiteada, sendo no méaximo 03 (trés):
| - Curso: Certificado OU Atestado OU Certiddo OU Declaragdo de curso na area pleiteada, como cursista efou tutor, concluido entre 01/01/2015 e 30/11/2025
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
II - Curso de pds-graduagao Lato Sensu - Especializago na area pleiteada com duragdo minima de 360h (trezentos e sessenta horas): Diploma OU Atestado +
histérico escolar / Certificado + historico escolar / Certiddo + histdrico escolar / Declaragéo + historico escolar, ambos informando a concluséo do curso;

IIl - Curso de pos-graduagdo Stricto Sensu - Mestrado na area pleiteada ou na propria area de conhecimento da licenciatura do candidato: Diploma OU Atestado
+ historico escolar / Certificado + histérico escolar / Certidao + histdrico escolar / Declaragéo + historico escolar, ambos informando a conclusao do curso, bem
como defesa e aprovagao da dissertago;
IV - Curso de pos-graduacéo Stricto Sensu - Doutorado na area pleiteada ou na prépria area de conhecimento da licenciatura do candidato: Diploma OU Atestado
+ historico escolar / Certificado + historico escolar / Certidao + histdrico escolar / Declaragéo + histérico escolar, ambos informando a conclusao do curso, bem
como defesa e aprovagdo da tese.
Toda documentagdo comprobatdria declarada na ocasido da inscrigdo e apresentada no ato da chamada, inclusive o comprovante/ficha de inscrigdo, devera ser

entregue em copias simples legiveis, acondicionadas em um envelope, para arquivamento na Secretaria Municipal da Educag&o. Apds verificago de que os

documentos conferem com os originais, as copias seréo acondicionadas no envelope que devera ser lacrado na presenga do(a) candidato(a).
Compete ao candidato, ou seu representante legal, a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacéo do(s) pré-requisito(s) e do(s) titulo(s) para
pontuagao.
Escolhida qualquer que seja a vaga do presente certame, ou ainda de outros Editais da Secretaria Municipal da Educaggo, o candidato ficara impedido
De desistir da vaga escolhida para escolher outra vaga;
De trocar de tumno;
De trocar de Unidade de Ensino (localizagéo).
No ato da chamada, caso seja verificada divergéncia entre a pontuagéo informada pelo candidato na inscrigdo e a pontuagao obtida através dos documentos
apresentados, 0 mesmo sera RECLASSIFICADO:

AREA| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: de acordo com a nova pontuago obtida no ato da conferéncia de sua documentagao, considerando apenas a
experiéncia profissional informada no comprovante/ficha de inscri¢&o e devidamente comprovada;

AREA Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (TITULOS DE FORMAGAO NA AREA PLEITEADA): de acordo com a nova pontuagao obtida no ato da conferéncia
de sua documentag&o, considerando apenas o(s) titulo(s) informado(s) corretamente no comprovante/ficha de inscrigao.

E de inteira responsabilidade do candidato a comprovagao da experiéncia profissional (tempo de servigo), junto ao érgéo / empresa / instituicdo que tenha atuado
descrevendo com clareza o cargo pleiteado.

No ato da chamada, néo seréo considerados titulos e/ou experiéncia profissional ndo informados no comprovante/ficha de inscrigao

No ato da chamada, o candidato que optar por ndo escolher a vaga sera RECLASSIFICADO, sendo sua desisténcia documentada pela Comisséo do Processo
Seletivo e assinada pelo candidato.

No ato da chamada, o ndo comparecimento do candidato implicara sua RECLASSIFICAGAO.
No ato da chamada, o candidato que comparecer apds seu nome ter sido chamado sera RECLASSIFICADO

Iniciado 0 atendimento para conferéncia da documentag&o, o candidato ndo podera se ausentar do local até a conclusao dessa etapa. Em caso de descumpri-
mento desse item, o candidato sera RECLASSIFICADO.

Iniciado o atendimento, serdo conferidos apenas os documentos que estejam em posse do candidato, n&o sendo permitida a entrada de terceiros para entrega de
documentos referentes a convocagao.
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Ao iniciar a conferéncia dos documentos e titulos, o candidato devera estar desacompanhado e ndo podera ausentar-se da mesa examinadora para providenciar
documentos que estejam faltando.
Sempre que necessario, a Comissao viabilizara nova chamada dos candidatos ja classificados, obedecendo rigorosamente a ordem de CLASSIFICACAO e
RECLASSIFICAGAO.
Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 01 (uma) reclassificagao por inscrigao.
O candidato que estiver de licenga médica, no dia da chamada, ndo assumira a vaga, devendo ser RECLASSIFICADO, desde que comparega para comprovar o
afastamento e realizar a conferéncia da documentagéo declarada no comprovantefficha de inscrigéo, pessoalmente ou por Procurador legalmente constituido.
A candidata que estiver de licenga maternidade, no dia da chamada, ndo assumiré a vaga, devendo ser RECLASSIFICADA, desde que compareca para
comprovar o afastamento e realizar a conferéncia da documentagéo declarada no comprovante/ficha de inscrigao, pessoalmente ou por Procurador legalmente
constituido.

O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condigao de Pessoa com Deficiéncia, perdera automaticamente a sua
classificago na listagem da respectiva cota, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCACAOQ.

0 candidato convocado na lista de Pessoa com Deficiéncia, perdera automaticamente a sua classificagdo na listagem da ampla concorréncia, NAO HAVENDO
OUTRA CONVOCAGAOQ.

ARECLASSIFICAGAO sera realizada e publicada apés a convocagéo de todos os candidatos relacionados na lista de classificagao.

O ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retomo de servidores efetivos apds o término dos afastamentos previstos em Lei e outras situagdes que
possam vir a ocorrer durante o ano letivo, implicara na cessagéo do contrato do candidato que assumiu a vaga, podendo ser localizado, na ocasido, caso haja
vaga, conforme area que foi contratado.

Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em Designagéo Temporaria ndo podera atuar sob diregéo

imediata de conjuge, companheiro(a) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avo(0), filho(a), neto(a), irmao(a), tio(a),

bisavd(6), sobrinho(a), bisneto(a)) e por afinidade (pai, mae, avd(d), filho(a), neto(a), irmao(d), tio(a), bisavd(6), sobrinho(a), bisneto(a)) do conjuge.

Verificada a qualquer momento, a ocorréncia da vedagao prevista no item 11.26, o contrato do servidor sera automaticamente cessado, ndo sendo permitida a
reclassificagdo do candidato.

Excepcionalmente para licencas médicas de até 60 (sessenta) dias, que se caracterizem como vagas de dificil preenchimento, sera realizada uma
CONVOCAGAO EXTRAORDINARIA, sendo contratado o candidato melhor classificado que manifestar interesse na vaga.

Os candidatos convocados por meio de CONVOCAGAO EXTRAORDINARIA que ndo comparecerem ou que ndo manifestarem interesse na vaga,
permanecerdo na sua classificagdo, podendo concorrer em novas convocagdes.

A chamada dos candidatos para preenchimento de vagas dar-se-a via enderego eletrdnico (e-mail), informado no ato da inscrigo do(a) candidato(a), e estara
disponivel também em www.guarapari.es.gov.br, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de sua convocago. A Secretaria Municipal da Educago nao se responsabiliza por
endereco eletronico incorreto informado pelo candidato, encaminhamento da convocagéo para a lixeira eletronica / spam, caixa de e-mails cheia ou troca de
e-mail de contato.

O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local e horario determinados para escolha da vaga, podera fazé-la por Procurador
legalmente habilitado, sendo que:
O Procurador deveréa apresentar no ato da escolha, além da procuragéo, documento de identificagio com foto;
Aprocuragio devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do Codigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da fima;
Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e formalizagéo do contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto
a assungéo do exercicio;
Caso o titular da vaga nao entre em exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este instrumento tornar-se-a sem efeito e o candidato sera
ELIMINADO do presente Processo Seletivo.
O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu Procurador.
O candidato que enviar a procuragéo fora do padrao determinado no item 11.32 serd RECLASSIFICADO.
12. DAFORMALIZACAO DO CONTRATO

Para efeito de formalizag&o do contrato junto & Geréncia de Recursos Humanos/ GRH - SEMED, fica definida a OBRIGATORIEDADE quanto &
apresentagdo de DOCUMENTO ORIGINAL acompanhado de COPIA SIMPLES LEGIVEL dos seguintes itens:
[ - 01 foto 3x4;
Il - CPF do(a) candidato(a), acompanhado de comprovante de situagao cadastral, emitido pelo site da Receita Federal;
Il - CPF do(a) conjuge e dependentes;
IV - Carteira de Identidade. Os candidatos que possuem identidade proviséria ou que conste data de validade, quando vencida, independentemente
de ter atuado no ano letivo anterior deverao, obrigatoriamente, apresenta-la com data de validade atualizada.
V - Titulo de Eleitor com certiddo de quitag&o eleitoral;
VI - Carteira de Trabalho Profissional (fisica ou digital) onde conste fotografia, nimero/série, data de expedic&o, filiac&o, local de nascimento e
pagina de contrato do primeiro emprego, caso possua;
VII - PIS ou PASEP. Os candidatos ndo inscritos deveréo apresentar declaragdo constante no ANEXO 1V
VIII - Comprovante de residéncia (dentro dos 3 Ultimos meses);
IX - Formag&o Académicaltitulagao;
X - CRB - Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia para candidatos inscritos na area de Bibliotecario + COMPROVANTE DE QUITACAO
ANUAL (n&o sendo aceito protocolo)
XI - CRB - Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia para candidatos inscritos na area de Bibliotecario + COMPROVANTE DE QUITACAO
ANUAL (dentro do prazo de validade quando registro provisorio, néo sendo aceito protocolo);
XII - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado, a ser emitida por meio do link: https:/
sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm;
XlIl - Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino). Estdo isentos da apresentagao deste documento os candidatos acima dos 45
anos de idade conforme Lei n°. 93.670/1986;
XIV - Certiddo de nascimento ou casamento;
XV - Certiddo de nascimento e declaracéo de escolaridade do(s) filho(s);
XVI - Declaragdo negativa de aciimulo de cargo (ANEXO III).
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Apos a escolha, o candidato tera até 24h para formalizag&o do contrato junto a Geréncia de Recursos Humanos / GRH - SEMED OU para
formalizagdo da desisténcia da vaga junto & Comiss&o. A identificacéo do descumprimento do referido prazo acarretarda CANCELAMENTO DA
ESCOLHA, ELIMINAGAO DO CANDIDATO e seu IMPEDIMENTO DE PARTICIPAGCAO E CONTRATACAO e em editais publicados pela Secretaria
Municipal da Educagdo de Guarapari para preenchimento de vagas remanescentes do ano letivo de 2026 e contratado para os anos letivos de 2027
e 2028.

Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida no contrato, independente do motivo da ndo assungéo, este instrumento seré tornado
sem efeito e o candidato ficard ELIMINADO do Processo Seletivo, acarretando o impedimento de participar de editais publicados pela Secretaria
Municipal da Educagéo de Guarapari para preenchimento de vagas remanescentes do ano letivo de 2026 e de ser contratado para os anos letivos
de 2027 e 2028.

O contrato temporario sera firmado por prazo determinado, atendendo ao periodo letivo de 2026 podendo, a critério da Secretaria Municipal da
Educagao, ser prorrogado.

13. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros para contratagdo provém do Orgamento Municipal, consignado para a Secretaria Municipal da Educagao, no exercicio de
2026, sob a classificagdo: UG 201, Orgao 16, Unidade 02 Despesa 3.1.90.04.

14. DA CESSAGAO DA DESIGNAGAO TEMPORARIA

A cessacao do(s) contrato(s) firmado(s) sob a égide deste Edital dar-se-a pelo término do prazo contratual podendo, no entanto, ser(em) rescindido(s) pelos
seguintes motivos:
Acritério da autoridade competente, por conveniéncia da Administragéo;
Por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada a Administragdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
Por abandono do contratado, caracterizado por falta injustificada por periodo igual ou superior a 02 (dois) dias de trabalho consecutivos ou intercalados;
Por falta disciplinar cometida ou por insuficiéncia de desempenho profissional do contratado;
Ao cessar 0 motivo da designagao, pelo retomno do titular ou pelo fim do objeto; e
Por descumprimento de obrigagao legal ou contratual por parte do contratado.

Constatada a insuficiéncia de desempenho do profissional contratado, cabera a chefia imediata realizar uma avaliagéo funcional e encaminha-la a Subsecretaria
Administrativa para adogdo das medidas cabiveis, podendo acarretar:
Rescisdo imediata do contrato pela Secretaria Municipal da Educagéo de Guarapari; e
Impedimento de ser, pela Secretaria Municipal da Educagéo de Guarapari, recontratado para o ano letivo de 2026 e contratado para 0 ano letivo de 2027 e 2028.
Por iniciativa do contratado, podera ser rescindido o(s) contrato(s) mediante comunicagao e formalizagdo do termo de rescisdo de contrato na Subsecretaria Ad-
ministrativa € na Geréncia de Recursos Humanos/GRH - SEMED, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, desde que cumpridas as obrigagdes funcionais
€ entregue a documentac&o, quando for o caso, a chefia imediata de sua lotagéo, sob pena de responsabilizagéo. Uma vez formalizada a solicitacéo de resciséo
do(s) contrato(s) ndo sera permitido seu cancelamento.
Aauséncia da formalizagao do termo de rescisao e/ou 0 descumprimento do prazo previsto no item 14.3, no contrato firmado no ambito deste Edital, que dispde
sobre a comunicagao da desisténcia com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, acarretara:
RESCISAO DO CONTRATO;
ELIMINACAO DO CANDIDATO na inscrigao ou nas inscrigdes do presente Processo Seletivo;
IMPEDIMENTO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAQ em editais publicados pela Secretaria Municipal da Educagao de Guarapari em 2026 para preenchi-
mento de vagas remanescentes no ano letivo de 2026; e
IMPEDIMENTO DE PARTICIPACAO E CONTRATAGAO em editais publicados pela Secretaria Municipal da Educagao de Guarapari para preenchimento de
vagas nos anos letivos de 2027 e 2028.

A Secretaria Municipal da Educacéo cabera a responsabilidade de providenciar a comunicagéo da cessacéo da Designagao Temporaria.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

0O ato de Designagao Temporaria para o exercicio da fungao publica é de competéncia da Subsecretaria Administrativa e da Geréncia de Recursos Humanos /
RH - SEMED, com posterior anuéncia do Gabinete da Secretaria Municipal da Educacéo de Guarapari.
Os candidatos contratados estarao sujeitos ao cumprimento do horario e local de trabalho determinados pela Secretaria Municipal da Educagéo de Guarapari e,
em caso de impossibilidade, o contrato sera rescindido.
Observando-se exclusivamente as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da Administragao Publica, é prerrogativa exclusiva da Secretaria
Municipal da Educagdo quaisquer alteragdes na localizagao e na carga horaria de que frata o presente Edital.

O profissional contratado, na forma deste Edital, podera ser avaliado do seu desempenho pela equipe técnica e assinada pela chefia imediata, podendo também
ser realizada em qualquer tempo da vigéncia do contrato. Na avaliagdo do desempenho, serdo considerados os fatores: assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade e capacidade de iniciativa. A avaliagdo de desempenho do profissional contratado, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho

profissional, resultara na rescisao imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de Educagao, respeitada a legislagao vigente. O resultado da
avaliagdo néo significa isencéo de resciséo unilateral caso seja necessario.

A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagéo, apenas a expectativa de ser convocado de acordo com a necessidade do

Municipio, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo.

A convocagéo dos candidatos inscritos e classificados neste Edital ocorrera de acordo com o interesse e a necessidade do municipio, desde que a lista de classifi-

cacao e reclassificagdo da respectiva area, objeto do Edital N°. 011/2025, tenha sido encerrada.

Os casos omissos serdo decididos pela Comissao deste Processo Selefivo.

De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Guarapari o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapari, 07 de abril de 2026.
JACIARA MORAES LYRIO DEZAN
Secretaria Municipal da Educagao
Decreto N°. 032/2025
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS NA FUNCAO DE BIBLIOTECARIO
CRONOGRAMA

Agao Data Horario Local
Divulgagéo oficial do Edital 07/04/2026 A partir das 08h www.guarapari.es.gov.br
] - 08/04/2026 a 08h00min01seg do dia 08/04/2026 as . .
Periodo de Inscricao 13/04/2026 23h59min59seg do dia 13/04/2026 processoseletivo.online/
Divulgagéo da Classificagdo Final 16/04/2026 A partir das 18h www.guarapari.es.gov.br
ANEXO II

AREA T - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tempo de servico prestado na fungao pleiteada em Orgéo Publico entre 01/01/2021 e 30/11/2025 (0,02 ponto atribuido
para cada dia trabalhado na fungéo pleiteada).

. ST R " p - 30,00
Tempo de servigo prestado na fungéo pleiteada em Institui¢do Privada e/ou Auténomo ou sem vinculo empregaticio
entre 01/01/2021 e 30/11/2025 (0,01 ponto atribuido para cada dia trabalhado na fungao pleiteada).
AREA IT - QUALIFICAQAO PROFISSIONAL i
TITULOS DE FORMAGCAO (EXCETUANDO-SE O PRE-REQUISITO)
DISCRIMINACAO PONTUAGAO ATRIBUIDA
Curso na area pleiteada - carga horaria igual ou superior a 80h concluido entre 01/01/2015 e 20
30/11/2025. '
Curso na area pleiteada - carga horaria igual ou superior a 120h concluido entre 01/01/2015 e 50
30/11/2025. ’
Bibliotecario Pos-Graduag&o Lato Sensu, Especializagao na area pleiteada 20,0
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado na é[ea pleitea(ja ou na prépria area de conhecimento da 250
Graduagéo do candidato. ’
Pés-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado na éﬂrea pleiteada ou na prépria area de conhecimento da 300
Graduagéo do candidato ’
SERA PERMITIDO APRESENTAR ATE 03 (TRES) TITULOS DE FORMAGAO, PODENDO SER DE MESMA PONTUAGAO.

ANEXO IIT _ ~ ]

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

Eu , declaro junto a Prefeitura Municipal de
Guarapari, Secretaria Municipal da Educagdo, Secretaria Municipal da Administragao e Procuradoria Geral do
Municipio, que NAO exerco cargo, emprego ou fungdao publica cuja acumulagdo seja vedada nos termos do
Art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal estando, portanto, desimpedido (a) para ser investido (a) em cargo
publico municipal mediante aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado.

RG:

CPF:

Guarapari, ES de de 202__ .

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO 1V

DECLARACAOQ PIS / PASEP

Eu, , residente e domiciliado no municipio de
, inscrito(a) no processo seletivo simplificado, regulamentado pelo EDITAL N°©

006/2026, portador do CPF e RG.

declaro junto a SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, nao possuir inscricao de PIS/PASEP.

Guarapari, de de 202

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO V
QUADRO DE VAGAS
, VAGAS
AREAPLEITEADA AMPLA CONCORRENCIA PcD
Bibliotecario CR CR

CR - Cadastro de Reserva / PcD - Pessoa com Deficiéncia
Protocolo 1760610




