GOVERND SERIO EBOM DE SERVICD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 004-2026

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.025.940/0001-
09, cujo Poder Executivo estd sediado na Avenida Doutor Jerson Dias, 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajuba, Estado
de Minas Gerais, por sua Secretario Municipal de Administragao, ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, brasileiro,
agente politico, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, com o
periodo de inscri¢do que se realizara de 06/04/2026 a 09/04/2026, com vistas 8 CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO em atendimento as necessidades de carater excepcional de interesse publico, para o preenchimento das
vagas para o cargo contidos neste edital, conforme a Lei Complementar n° 067/2011 (Plano de Cargos e Carreiras),
066/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos), Lei Municipal n° 2.854/2011 (Contratagdo Temporaria).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Edital de abertura, bem como todos os atos, comunicados, decisdes ¢ demais publicagdes inerentes ao Processo
Seletivo Simplificado, serdo divulgados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Itajuba e no
Diario Oficial do Municipio.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao, designada através de Portaria n°
349/2026 publicada no Diario Oficial do Municipio.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, ndo podendo alegar desconhecimento das instrugdes, normas, comunicados e prazos estabelecidos
neste Edital, desde a sua publicacdo até a eventual convocagao para contratagao.

1.4. A contratagdo por tempo determinado, conforme disposto no item 2.1 deste Edital, tera duracdo inicial de 12 (doze)
meses, nos termos da Lei Municipal n° 2.854/2011, observado o prazo maximo de contratagdo previsto em seu artigo
4°,

1.5. Apos a leitura integral deste Edital, eventuais davidas dever@o ser formalmente encaminhadas a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, observados os prazos e os meios por ela definidos.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade, coordenacdo e supervisao da Comissdo
especialmente designada para esse fim, nos termos do ato administrativo que a instituiu.

1.7. E vedada a participagdo, como membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, de servidor que possua
parentesco consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau, com candidatos inscritos, devendo ser observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e transparéncia.

1.8. A denominagio das fungdes, bem como as respectivas atribuicdes e 0s requisitos para provimento, encontram-se
descritos no Anexo I deste Edital, em conformidade com a legislagdo municipal vigente.

1.9. A inscrigdo do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitagdo tacita e irrestrita das disposi¢oes contidas
neste Edital, bem como o compromisso de cumprimento integral das normas nele estabelecidas e da legislagdo
aplicavel.

1.10. Podera ser apresentada impugnagao ao presente Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de
sua publica¢do, mediante requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissao do Processo
Seletivo Simplificado e protocolado no Protocolo Geral do Municipio de Itajuba, nos termos do Anexo IV.

1.11. A selegdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado sera realizada por meio de analise de titulos e
de comprovacdo de experiéncia profissional na area correspondente ao cargo pretendido, conforme os critérios de
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pontuagdo estabelecidos no Anexo II deste Edital.

1.12. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da homologacdo do

Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Pablica Municipal.

1.13. Integram o presente Edital, para todos os fins de direito, os seguintes anexos:

2.

2.2.

2.3.

3.

3.1

3.2,

3.3.

34.

3.5.

I — Anexo I: Atribuicdes do Cargo;

II — Anexo II: Demonstrativo de Contagem de Pontos por Titulos e Experiéncia Profissional;
III — Anexo III: Cronograma do Processo Seletivo;

IV — Anexo IV: Requerimento de Recurso;

V — Anexo V: InstrucGes para Realizagdo das Inscrigdes On-line;

DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

A comprovacdo da habilitacdo legal para o exercicio da fungdo, por meio de registro ativo no respectivo Conselho
Profissional, quando exigida, devera ser apresentada no momento da assinatura do contrato.

Para os candidatos aprovados em cargos que exijam avaliacdo psicologica, a efetiva contratagdo ficara condicionada

a apresentacdo de laudo psicoldgico que ateste aptiddo para o exercicio da fungdo, nos critérios definidos pela
Administracdo Publica, no ato da contratacao.

DO REGIME DE CONTRATACAO:

. O regime de contratacdo sera de carater temporario, nos termos da Lei Municipal n°® 2.854/2011, ficando os

contratados vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

Os contratos terdo vigéncia inicial de até 12 (doze) meses, conforme disposto na Lei Municipal n® 2.854/2011,
observados os limites ¢ o prazo maximo de contratagdo previstos em seu artigo 4°, podendo ser encerrados
antecipadamente ou prorrogados, conforme a necessidade e o interesse da Administragdo Publica, respeitada a
legislacao vigente.

O contratado temporario que solicitar dispensa para assumir outro cargo publico, oriundo de processo seletivo
distinto, ficara impedido de assumir o novo cargo na Prefeitura de Itajuba pelo prazo minimo de 6 (seis) meses,
contados da data da rescisdo do contrato anterior. Tal restricdo fundamenta-se na necessidade de assegurar o pleno
atendimento das demandas do cargo inicialmente ocupado e garantir a organizacdo e eficiéncia da gestdao publica,
em observancia aos principios da legalidade, continuidade do servigo publico e supremacia do interesse publico.

A dispensa realizada pela Administragdo, desde que ndo por justa causa, ndo impede a contratacdo temporaria futura
do mesmo servidor, desde que observadas as condigdes legais e a excepcionalidade da necessidade publica.

A rescisdo do contrato, independentemente da iniciativa, deverd ser formalizada por escrito, assegurando o
cumprimento das obrigagdes legais e o pagamento das verbas rescisorias cabiveis.
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4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

4.1. Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera ler integralmente este Edital, declarando estar ciente e de acordo com

todas as normas e exigéncias nele contidas, as quais deverdo ser comprovadas no momento da contratagdo,
especialmente as seguintes:

a) possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, esta tiltima amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/1972;

b) possuir, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando do sexo masculino, nos termos do Decreto n°
57.654/1966, alterado pelo Decreto n® 93.670/1986;

d) estar em situacao regular perante a Justica Eleitoral,;

) possuir, no ato da contratacdo, documentagdo comprobatoria do atendimento aos requisitos minimos exigidos
para a fungéo pretendida;

f) possuir aptidao fisica ¢ mental para o exercicio da fun¢do, ndo apresentando deficiéncia incompativel com as
atribuicdes do cargo, a ser comprovada, quando necessario, por inspecgdo realizada pelo servigo médico indicado
pela Prefeitura Municipal de Itajuba;

g) nao ter sido punido, por decisdo administrativa definitiva, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio
publico em qualquer esfera de governo, nem condenado, por decisdo transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, nos termos da legislagdo penal e administrativa vigente;

h) ndo se encontrar, no ato da contratagdo, em situagdo de impedimento legal para o exercicio da fun¢do ou
incompatibilizado para contratacdo no cargo pretendido;

i) ndo possuir antecedentes criminais, conforme exigéncia legal e mediante apresentagdo de certidoes negativas,
quando solicitadas;

j) ndo ter atingido a idade para aposentadoria compulsoria, nos termos da legislagdo vigente;

k) ndo perceber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvadas as

hipoteses de acumulag@o licita previstas na Constituicao Federal.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do site oficial do Municipio de Itajuba, no

5.2.

5.3.

54.

5.5.

enderego eletronico que serd oportunamente disponibilizado, onde também serdo divulgados todos os atos referentes
ao Processo Seletivo Simplificado, respeitados os prazos estabelecidos no Anexo III — Cronograma do Processo
Seletivo, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF e as disposi¢cdes do Capitulo 4 deste Edital.

A inscri¢do do candidato implicard o pleno conhecimento e a aceitacdo tacita das normas legais pertinentes, das
condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, bem como da legislagdo aplicavel, ndo podendo alegar

desconhecimento em qualquer hipdtese.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, a exatiddo, veracidade e atualizacdo
dos dados cadastrais informados no formulario de inscrigao.

O comprovante de inscrigdo estara disponivel apos a conclusdo do correto preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscri¢@o on-line.

O comprovante de inscri¢gdo devera ser mantido em poder do candidato para eventual comprovagdo, quando

3
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

solicitado pela Administragao Publica.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de quaisquer dados informados, tampouco a
complementacao ou substituicdo de documentos, sob qualquer hipotese, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia prévia das informagdes prestadas.

Encerrado o periodo de inscri¢cdes, conforme datas estabelecidas no Cronograma do Processo Seletivo, ndo serdao
aceitas novas inscri¢des, sob nenhuma justificativa.

A Prefeitura Municipal de Itajuba ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢do via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de transmissdo de dados ou
quaisquer outros fatores que impossibilitem a efetivacdo da inscrigdo, recomendando-se que o candidato realize sua
inscricdo com a devida antecedéncia.

Apos a divulgacdo da relacdo preliminar de inscritos, o candidato devera conferir a confirmacao de sua inscri¢éo e
os dados informados no endereco eletronico oficial do Municipio: www.itajuba.mg.gov.br.

Constatada a auséncia de confirmacdo da inscricdo ou qualquer inconsisténcia nos dados, o candidato devera
interpor recurso, solicitando o deferimento da inscri¢ao, nos termos do Anexo IV, dentro do prazo estabelecido,
devidamente instruido com o comprovante de inscri¢ao disponibilizado ao final do processo eletronico.

A apresentacdo dos documentos comprobatorios e o atendimento as condigdes exigidas para participagdo no
Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo no momento da contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a
anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

As informagoes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizadas com o auxilio de terceiros, assegurado a Prefeitura Municipal de Itajuba o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que prestar informagdes falsas, inexatas ou incompletas, respeitados o contraditorio e
a ampla defesa.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato
da inscri¢ao, manifestar essa condi¢do em campo especifico do formulario de inscri¢do, observando integralmente
o disposto no Capitulo 6 deste Edital.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros ou pardos devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, manifestar essa condi¢do em campo especifico do formulario de inscrigao,
observando integralmente o disposto no Capitulo 7 deste Edital.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo,
sendo considerada valida apenas a ultima inscri¢ao realizada, no caso de multiplas inscrigoes.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado,

6.2.

para cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, sendo-lhes reservados 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada cargo, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas enquadradas nas categorias previstas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, observada a legislacao vigente.

6.3. Apos o preenchimento das vagas reservadas as pessoas com defici€ncia previstas neste Edital, o mesmo percentual
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serd observado em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

6.4. O candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscri¢do, além de observar as disposi¢des gerais deste Edital,
adotar os seguintes procedimentos:
a) declarar, em campo especifico do formulario de inscri¢do, a condi¢ao de pessoa com deficiéncia;
b) informar o tipo de deficiéncia;
¢) anexar laudo médico comprobatorio da deficiéncia.

6.5. O laudo médico devera ser anexado durante o periodo de inscrigdo, por meio de link disponibilizado no site oficial
do Municipio, devendo conter, obrigatoriamente, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, a provavel causa da deficiéncia, bem
como a declaragdo de aptidao para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido.

6.6. A auséncia do laudo médico ou das informagdes exigidas neste Capitulo implicara o processamento da inscri¢ao
como candidato da ampla concorréncia, ainda que o candidato tenha declarado a condicdo de pessoa com
deficiéncia, ndo sendo admitida alegacdo posterior para fins de reserva de vaga.

6.7. Nao serdo consideradas como deficiéncia, para fins de reserva de vaga, as altera¢des de acuidade visual passiveis
de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.8. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

6.9. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas neste Edital, participard do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.10. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia habilitados, seja por auséncia de inscritos, reprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado ou inaptidao constatada em pericia médica, as vagas reservadas serdo revertidas para a ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

6.11. O candidato com deficiéncia, quando convocado, serd submetido a pericia médica realizada por junta médica
oficial da Prefeitura Municipal de Itajubd, sem 6nus para o candidato, que avaliara a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo pretendido.

6.12. A pericia médica de que trata o item anterior ndo substitui nem dispensa a realizagdo dos exames médicos
admissionais e periddicos exigidos pela Administragdo Publica.

6.13. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacao
vigente, permanecera apenas na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

6.14. O candidato que tiver sua deficiéncia considerada incompativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, apds
avaliagdo médica e esgotadas todas as instancias recursais previstas neste Edital, serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, com a consequente anulagdo dos atos administrativos subsequentes.

6.15. Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem pessoas com deficiéncia e forem aprovados no Processo
Seletivo Simplificado terdo seus nomes divulgados tanto na lista geral de classificacdo quanto em lista especifica

de candidatos com deficiéncia.

6.16. Apos a contratagdo, a deficiéncia nao podera ser utilizada como fundamento para concessdo de readaptacdo
funcional, licenga para tratamento de satide ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos previstos em lei.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS:

7.1. Em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.111/2015, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo neste Edital serdo reservadas aos candidatos autodeclarados negros ou pardos.
5
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7.2. A reserva de vagas prevista neste Capitulo somente sera aplicada aos cargos cujo numero de vagas ofertadas seja
igual ou superior a 03 (trés).

7.3. Para fins de verificagdo da autodeclaracdo racial, os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos serdo
submetidos a Comissao de Heteroidentificagao, que atuara como banca responsavel pela aferi¢ao da autodeclaragao
racial no ambito do Municipio de Itajuba/MG, nos termos da Portaria n® 413/2025 e do Decreto n°® 10.265/2025,
observadas as diretrizes que asseguram a legalidade, a transparéncia e a efetividade das politicas ptiblicas de acdes
afirmativas.

7.4. Caso a aplicagdo do percentual de reserva de vagas resulte em nimero fracionado, sera realizado arredondamento
para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fra¢ao for igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (zero virgula cinco).

7.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, indicar sua
opgdo pela reserva de vagas e informar sua autodeclaragdo racial como negro ou pardo, conforme classificagdo
adotada pela Fundag¢ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.6. A autodeclaragdo racial somente terd validade quando realizada no momento da inscri¢do on-line, dentro do prazo
estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo.

7.7. Poderdo concorrer as vagas reservadas de que trata este Capitulo os candidatos que se autodeclararem negros ou
pardos no ato da inscri¢do, desde que atendam integralmente aos requisitos previstos neste Edital e obtenham o
desempenho minimo exigido no Processo Seletivo Simplificado.

7.8. Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se
houver sido contratado, terd sua contratagdo anulada, apods regular procedimento administrativo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

7.9. O candidato cuja autodeclaragdo racial nao for confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo sera excluido da
lista especifica de candidatos negros ou pardos, permanecendo, se for o caso, apenas na lista de ampla concorréncia,
desde que atenda aos critérios de classificagdo.

7.10. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos concorrerdo as vagas reservadas em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos quanto aos critérios de avaliagdo, pontuagdo minima, andlise de titulos e experiéncia
profissional.

7.11. Em caso de empate entre candidatos autodeclarados negros ou pardos, serdo aplicados os mesmos critérios de
desempate previstos neste Edital.

7.12. O candidato autodeclarado negro ou pardo, se aprovado, constara simultaneamente na lista geral de classificagdo
e na lista especifica de candidatos negros ou pardos, observada a sua ordem de classificagao.

7.13. Na hipoétese de inexisténcia de candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados em ntimero suficiente para
o preenchimento das vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia, respeitada rigorosamente
a ordem geral de classificagao.

7.14. A relacdo nominal dos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Itajuba/MG e afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, conforme data prevista no Anexo
1T — Cronograma do Processo Seletivo.

7.15. O candidato dispora do prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagdo da relagdo mencionada no
item anterior, para interpor recurso contra o indeferimento de sua inscri¢ao ou da autodeclaracdo racial, nos termos
do Anexo IV deste Edital, ndo sendo aceitos pedidos de revisdo apds o término do prazo.

8. DA SELECAO:

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de analise de titulos e de comprovacéo de experiéncia
profissional, de carater classificatorio, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.
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Paragrafo unico. A pontuacdo, bem como os critérios de avaliacdo atribuidos a cada item de titulos e experiéncia
profissional, encontram-se detalhados no Anexo II — Demonstrativo de Contagem de Pontos por Titulos e
Experiéncia Profissional.

8.2. A pontuagdo maxima atribuida a andlise de titulos sera de 60 (sessenta) pontos, ¢ & comprovagdo de experiéncia
profissional sera de 40 (quarenta) pontos, totalizando o limite maximo de 100 (cem) pontos.

8.3. Na apuracdo da pontuagdo final, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites maximos
estabelecidos para cada critério, conforme disposto no Anexo II.

8.4. Nao serdo considerados validos os documentos apresentados fora do prazo, em desacordo com as especificagdes
deste Edital ou em local diverso do estabelecido, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a correta
submissao da documentacao exigida.

8.5. Serdo desclassificados os candidatos que ndo atenderem aos requisitos e as exigéncias previstas neste Edital.

8.6. A auséncia de comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo implicara a eliminac¢ao do candidato do
Processo Seletivo Simplificado, ndo integrando este a lista de classificacdo.

8.7. Em nenhuma hipoétese a documentagdo apresentada para fins de selecdo serd devolvida aos candidatos. Os
documentos permanecerdo sob a guarda da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, arquivados em local
proprio, pelo prazo estabelecido na legislag@o vigente.

8.8. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade, ilegalidade ou informacao inveridica imputavel ao candidato, este
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.9. Toda a documentacao relativa aos titulos e a experiéncia profissional devera ser apresentada de forma legivel e em
condi¢des adequadas de analise, sendo de inteira responsabilidade do candidato o envio de documentos nitidos e
completos. Documentos que impossibilitem ou dificultem a leitura e a avaliagdo serfo desconsiderados pela
Comissao.

9. DA COMPROVACAO DOS TiTULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.1. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, toda a documentagdo comprobatoria para fins de pontuagdo de titulos
e de experiéncia profissional no momento da inscricao on-line.

9.2. Apos o encerramento do periodo de inscri¢des, conforme datas estabelecidas no Anexo III — Cronograma do
Processo Seletivo, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo, substituicdo ou complementacao de titulos ou documentos,
sob qualquer hipotese ou alegacio.

9.3. Serdo aceitos como documentos validos para comprovacdo de titulos os diplomas e certificados definitivos de
conclusao de curso, expedidos por institui¢des de ensino devidamente reconhecidas e regularizadas perante os 6rgaos
oficiais estaduais ou federais, devendo conter papel timbrado, identificagdo da institui¢do emissora, assinatura e
carimbo do responsavel, apresentados em frente e verso, quando houver.

9.4. Os documentos representados por declaragdes, certiddes ou diplomas deverdo, obrigatoriamente, estar
acompanhados do respectivo historico escolar, quando exigido, expedidos por institui¢do oficial de ensino, em papel
timbrado, contendo identificacdo da instituicao e do responsavel pela emissdo.

9.5. Nao serdo atribuidos pontos aos titulos ou certificados exigidos como requisito minimo para o exercicio do cargo
pleiteado.

9.6. Os certificados de cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu somente serdo considerados quando possuirem carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de junho de
2007.
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9.7. Os certificados de conclusdo de cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) deverdo conter,
obrigatoriamente, a data de conclusdo e a comprovagao da aprovagao da dissertagdo ou da defesa da tese.

9.8. Somente serdo considerados validos, para fins de pontuagdo dos titulos de Mestrado ¢ Doutorado, os cursos
reconhecidos pela Coordenac¢ao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —- CAPES/MEC.

9.9. Poderdo ser computados certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos de capacitagdo relacionados a area
de atuacdo e as atribui¢des do cargo pleiteado, com carga horaria minima de 15 (quinze) horas, desde que realizados
no periodo de 01/01/2010 a 01/12/2025, conforme critérios estabelecidos no Anexo II.

9.10. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados da respectiva tradugdo para a lingua
portuguesa, realizada por tradutor juramentado, ou da revalidagdo emitida pelo 6rgdo competente.

9.11. Os cursos e certificados apresentados deverdo estar devidamente autorizados ou reconhecidos pelos orgaos
competentes.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo correta, completa e legivel da documentagio
comprobatoria dos titulos e da experiéncia profissional.

9.13. Nao serao aceitas substituicdes de documentos ou inclusao de titulos que ndo estejam expressamente previstos nas
tabelas constantes do Anexo II deste Edital.

9.14. Nao serdo atribuidos pontos aos cursos ou certificados que nao possuam relacao direta com as atribui¢des do cargo
pleiteado.

9.15. No somatdrio da pontuacao final de cada candidato, eventuais pontos excedentes aos limites estabelecidos neste
Edital serdo desconsiderados.

9.16. Para fins de pontuacao, somente serdo considerados os titulos expressamente previstos na tabela constante do
Anexo II deste Edital.

10. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

10.1. Para fins de comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar documentagdo que contenha,
obrigatoriamente, seu nome completo, podendo ser aceita uma ou mais das seguintes formas, conforme o vinculo
exercido:

10.1.1. Experiéncia Profissional em Orgio Publico

a) Certiddo expedida pelo 6rgao publico competente, em papel timbrado, contendo carimbo oficial, data e
assinatura do responsavel pelo Departamento de Pessoal ou Recursos Humanos do 6rgdo emissor, na qual
conste, de forma clara, o periodo de exercicio da atividade no cargo pleiteado, considerando-se somente o
tempo trabalhado a partir de 01/01/2010;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificagdo com foto, dados
pessoais e registros de contrato de trabalho), considerando-se os vinculos iniciados a partir de 01/01/2010.
Nos casos de contrato em vigor, sem data de desligamento, o tempo de servi¢o sera computado até
01/12/2025.

10.1.2. Experiéncia Profissional em Empresa Privada

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificagdo com foto, dados
pessoais e registros dos contratos de trabalho), considerando-se os vinculos a partir de 01/01/2010. Para
contratos em vigor, sem data de desligamento, o tempo de servigo sera computado até 01/12/2025;

b) Coépia dos atos constitutivos da empresa, quando o candidato figurar como proprietario ou soécio,
8
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acompanhada das respectivas Notas Fiscais mensais de prestagdo de servigos, que comprovem o efetivo
exercicio da atividade relacionada ao cargo pleiteado, considerando-se o periodo a partir de 01/01/2010.

10.1.3. Experiéncia Profissional como Autonomo ou Profissional Liberal

a) Copia dos contratos de prestacdo de servigos firmados, com comprovagdo de execugdo, celebrados no
periodo compreendido entre 01/01/2010 e 01/12/2025;

b) Copia das Notas Fiscais relativas aos contratos de prestagao de servigos apresentados, emitidas no periodo
de 01/01/2010 a 01/12/2025.

10.2. Nao serfo aceitas declaragdes emitidas por pessoa fisica como comprovante de experiéncia profissional, sendo
obrigatoria a apresentacdo de documentos em papel timbrado e com CNPJ da empresa ou instituicdo emissora.

10.3. Nao serdo aceitos arquivos ou imagens extraidas por meio de capturas de tela (“prints”) da Carteira de Trabalho
Digital, devendo, neste caso, ser encaminhado o arquivo completo em formato PDF.

10.4. Nao serd considerada como experiéncia profissional a apresentacdo de documentos relativos a atividades
de estagio, monitoria, trabalho voluntario ou atividades correlatas sem vinculo profissional formal.

10.5. Somente sera computada como experiéncia profissional aquela que possuir relacio direta com as atribui¢des do
cargo pleiteado, considerando-se o periodo compreendido entre 01/01/2010 e 01/12/2025.

10.6. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado de forma concomitante em mais de um
vinculo para fins de pontuagdo no cargo pleiteado.

10.7. Em nenhuma hipotese sera aceita comprovacao de exercicio profissional que ndo atenda integralmente aos
critérios e padrodes estabelecidos neste Edital.

10.8. Nao serdo atribuidos pontos aos documentos de comprovagdo de experiéncia profissional que ndo guardem
pertinéncia com as atribui¢oes do cargo pleiteado.

11. DA CLASSIFICACAQ, RESULTADOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova de Titulos, acrescido dos pontos
obtidos com a comprovagdo de Experiéncia Profissional.

11.2. Serdo elaboradas 1 (uma) lista de classifica¢do para cada cargo, com a relagdo de todos os candidatos, incluindo
os candidatos com deficiéncia e negros ou pardos, sendo evidencialmente relacionados.

11.3. O resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e
divulgado na Internet no endereco eletrénico www.itajuba.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12°,
deste Edital.

11.4. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

11.5. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletronico www.itajuba.mg.gov.bre publicado no
Diario Oficial do Municipio.

11.6. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificac¢do
no Processo Seletivo Simplificado.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢ao neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
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b) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
¢) Obtiver maior pontuagdo com a Titulagdo.
d) Obtiver maior pontuagdo com a comprovagio de Experiéncia Profissional.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 ¢ subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio, possibilitando a presenga dos candidatos envolvidos.

11.9. A classifica¢@o no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o
cargo, cabendo ao Municipio de Itajuba, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, respeitada, sempre, a ordem de classificacao.

11.10. A ordem de classificagdo do candidato, ndo lhe garante escolha do local e horario de trabalho, a qual sera
determinada sempre pelo Municipio de Itajuba, em consondncia com sua necessidade.

11.11. Candidatos que obtiverem a pontuagio zerada serdo eliminados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os recursos interpostos serdo levados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com prazo maximo de 48
horas, observando-se a data da realizagdo ou da publicagdo na imprensa oficial do Municipio, € no mural de avisos
localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.2. No que tange a impugnacdo do edital, apds o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante
do anexo III, a Comissdao Organizadora tera 48 horas para apresentar a resposta, através de publicacdo na imprensa oficial
do Municipio, e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.3. Sera aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informagdes e fundamentagdes necessarias a
reavaliag@o pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

12.4. Somente sera aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral ¢ encaminhado
para a Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, na sede da Prefeitura do Municipio Itajuba.

12.5. O recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.

12.6. Os recursos interpostos serdo levados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com prazo maximo de 48
horas, observando-se a data da realizagdo ou da publicagdo na imprensa oficial do Municipio, € no mural de avisos
localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.7. No que tange a impugnacao do edital, apds o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante
do anexo III, a Comissdao Organizadora tera 48 horas para apresentar a resposta, através de publicacdo na imprensa oficial
do Municipio, e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.8. Sera aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informagdes e fundamentagdes necessarias a
reavaliagdo pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

12.9. Somente sera aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral e encaminhado
para a Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, na sede da Prefeitura do Municipio Itajuba.

12.10. O recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.
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13. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1. A designacdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato
administrativo de prestacio de servicos, para o exercicio da funcao escolhida pelo candidato aprovado, observado o
interesse da Administracdao Publica.

13.2. A contratacdo temporaria ocorrera de acordo com a necessidade do servico publico, a partir da homologagao do
resultado final, publicada no Diario Oficial do Municipio ¢ e por mensagem eletrénica enviada ao e-mail informado
no ato da inscricio.

13.3. No ato da assinatura do contrato, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, copia dos seguintes
documentos:

a)

Cédula de Identidade (RG);

b) Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacdo da ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital);

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Certidao de Nascimento e Carteira de Vacinacgdo dos filhos menores, se houver;

h) Diploma ou declaragdo que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

1) Comprovante de inscri¢ao ativa no respectivo Conselho de Classe, quando exigido para cargos de nivel superior;
j) Certidao de Nascimento, se solteiro(a), ou Certiddo de Casamento, se casado(a);

k) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;

1) 01 (uma) fotografia recente, tamanho 3x4;

m) Declaracdo expedida pela Superintendéncia Regional de Ensino de Itajuba, quando exigida;

n) Declaragdo de inexisténcia ou percepc¢ao de beneficio previdenciario junto ao INSS;

0) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

13.4. A vigéncia do contrato sera estabelecida conforme a demanda existente, podendo ser prorrogada, respeitados os
limites legais, mediante avaliacdo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

13.5. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscri¢do cancelada ou o contrato rescindido, caso seja
constatada a apresentacio de documentos falsos ou informacgdes inveridicas, ficando o mesmo sujeito as
responsabilidades civil, administrativa e criminal cabiveis.

13.6. O contratado devera cumprir a carga horaria estabelecida para o respectivo cargo, conforme disposto no item 2
deste Edital, atendendo as necessidades do servigo publico.

13.7. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente pela Administracio Publica, nas
seguintes hipoteses:

a) Pratica de infracdo disciplinar, apurada mediante procedimento administrativo ou sindicancia, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Lei Municipal n°® 2.854/2011;

b) Extingdo ou superagdo da situacdo temporaria que deu origem a contratacao;

¢) Necessidade de adequacgdo aos limites de despesa com pessoal, nos termos do art. 22, paragrafo unico, da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Transcorrido o prazo para interposi¢do de recursos ou ultimado o julgamento dos recursos eventualmente
apresentados, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado encaminhara os autos ao Prefeito Municipal para fins de
homologacao do resultado final.

14.2. Apos a homologacao, sera publicada a classificacio geral dos candidatos aprovados, momento a partir do qual
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observada a vigéncia da Lei Municipal que
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autoriza as contratagcdes temporarias.
14.3. Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terdo sua vigéncia limitada ao prazo previsto na

legislacio municipal autorizativa, respeitados os limites e condi¢des estabelecidos na Lei Municipal n° 2.854/2011 e
demais normas aplicaveis.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAQO

15.1. Apds a homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e mediante autorizagao da Secretaria
Municipal de Administracido — SEMAD, o candidato classificado em primeiro lugar, dentro do numero de vagas
previstas neste Edital, serd convocado por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio e por mensagem
eletronica enviada ao e-mail informado no ato da inscri¢ao, para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel uma
unica vez, a critério da Administragdo Municipal, comprovar o atendimento dos seguintes requisitos:

a)Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Simplificado e classificado dentro do numero de vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Possuir nacionalidade brasileira;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigacdes militares;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada nos termos deste Edital;
f) Possuir a habilitacdo e os requisitos exigidos para a fun¢do pretendida, conforme a tabela de cargos, na data da
contratagao;

¢) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem acumular remuneragdo de cargo, emprego ou
funcado publica de forma ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. O candidato que ndo informar endereco eletrénico valido no ato da inscriciio ndo serd contatado
por meio eletrénico, sendo de sua exclusiva responsabilidade o acompanhamento das convocagdes publicadas no Diério
Oficial do Municipio.

15.2. A convocacdo oficial do candidato classificado sera realizada exclusivamente por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletronico www.itajuba.mg.gov.br, sendo a comunicagdo por e-mail
considerada mero instrumento auxiliar.

15.3. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo estabelecido ou a constatacdo do nao atendimento aos
requisitos exigidos para a contrataciao implicard reniincia ticita a vaga, sendo convocado o candidato subsequente,
observada rigorosamente a ordem de classificacio.

15.4. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ocorrendo rescisdo contratual ou surgindo novas
necessidades de contratacdo, poderio ser convocados candidatos classificados, respeitada a ordem classificatoria e a
conveniéncia da Administragcdo Publica.

16. DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Itajub4, Estado de Minas Gerais, para dirimir quaisquer dividas, controvérsias
ou questdes oriundas do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, renunciando-se a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagdo ao candidato, valendo, para
todos os fins, as publicacdes oficiais do resultado provisorio e do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

17.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderecos, telefones ¢ demais dados
de contato, sob pena de prejuizo proprio.
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17.3. Respeitada a natureza da contratagao temporaria e por razoes de interesse publico devidamente justificadas, podera
haver readequacio das condicdes inicialmente previstas neste Edital, nos termos da legislagdo municipal vigente.

17.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas, instrugdes e condicdes estabelecidas neste Edital.

17.5. O resultado provisério ¢ o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, bem como todas as demais
comunicagdes oficiais relativas ao certame, serao publicados no Diario Oficial do Municipio, afixados no Mural de
Avisos da Prefeitura Municipal de Itajuba e disponibilizados no site oficial do Municipio.

17.6. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Prestar, em qualquer fase do certame, declaracdo falsa ou inexata;

b) Nao mantiver atualizados seus dados cadastrais, especialmente enderego e telefone;

c¢) Comportar-se de forma inadequada ou desrespeitosa em relacdo aos membros da Comissao Organizadora
ou demais envolvidos no certame;

d) Utilizar-se de meios ilicitos, fraudulentos ou de falsa identifica¢do pessoal para obtencdo de vantagem;

e) Descumprir quaisquer disposigdes previstas neste Edital.

17.7. O candidato que, no momento da convocagao, manifestar formalmente sua desisténcia sera excluido do certame,
caracterizando-se a renuncia ao direito de contratagao.

17.8. A inscri¢do do candidato implica reconhecimento e aceitagao tacita e irretratavel de todas as normas, condigoes
e exigéncias previstas neste Edital e em seus anexos.

17.9. O candidato devera manter seus dados atualizados junto a Secretaria Municipal de Administraciao, enquanto
perdurar a validade do Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento dirigido a Comissdo Organizadora, sendo
de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao.

17.10. A convocacdo dos candidatos sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo, por meio de Termo de
Convocaciao publicado no Diario Oficial do Municipio. O ndo comparecimento no prazo estipulado implicara a
convocacdo do candidato subsequente, respeitada a ordem de classificagdo.

17.11. Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas pela Administragdo Publica, a convocagdo podera ocorrer,
de forma complementar, por meio de até 03 (trés) tentativas de contato telefonico, em horarios distintos. A
impossibilidade de contato ndo suspenderd o chamamento dos demais candidatos, visando a continuidade do servi¢o
publico.

17.12. O candidato classificado podera ser convocado tanto para o exercicio da fung@o tempordria quanto para
substituicoes com duracio superior a 15 (quinze) dias, conforme a necessidade da Administragdo, observada
rigorosamente a ordem de classificag@o.

17.13. O candidato contratado para substitui¢do retornara a lista de classificados, conforme sua posi¢ao original, apos o
término do contrato, podendo ser novamente convocado durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

17.14. Nao sera permitida a troca de unidade ou orgdo de lotacdo durante a vigéncia do contrato, salvo por interesse
publico devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente.

17.15. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para inicio das atividades a partir da homologacao do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

17.16. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por Comissao Organizadora especialmente designada,
responsavel pela analise técnica, julgamento dos recursos e demais atos necessarios a execucao do certame.

17.17. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, observada a legislacdo vigente.

Prefeitura Municipal de Itajuba, 12 de margo de 2026.

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I — ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO E REPARO

Atribuicoes tipicas:

Quanto aos servicos de alvenaria, concretos e revestimento em geral: (Redagao dada pela Lei n® 3.322, de 2019)
- executar servicos de construcao, manutencao e demolicao de obras de alvenaria; (Redacao dada pela Lei n°
3.322,de 2019)

- preparar argamassa e concreto; (Redacao dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
similares; (Redacao dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; (Redacdo dada pela Lei n°® 3.322, de 2019)

- revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com instrugdes recebidas; (Redacao dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes; (Redacdo dada pela Lei n° 3.322,
de 2019)

- construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; (Redag¢do dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- construir caixas d’4gua, caixas coletoras de dgua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacdo de
bocas de lobo; (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios; (Redagao dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- montar tubulagdes para instalacdes elétricas. (Redagao dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

Quanto aos servicos de execugdo de estruturas metélicas: (Redagdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrugdes recebidas, para assegurar ao trabalho as
caracteristicas requeridas; (Redacao dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- cortar os vergalhdes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina propria, para obter os diversos
componentes da armac¢ao; (Redagdao dada pela Lei n°® 3.322, de 2019)

- curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de
dar aos mesmos as formas exigidas para as armagoes; (Redacao dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as armagdes; (Redacao
dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- introduzir as armacdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para
permitir a moldagem de estruturas de concreto. (Redacdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

Quanto aos servicos de pintura: (Redagdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- executar servigos de pintura em paredes, portdes, méveis e outras superficies; (Redacdo dada pela Lein® 3.322,

de 2019)

- desenhar os sinais de transito, tracando contornos ou transportando-os do original, para orientar a

pintura; (Redacgao dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- trocar e reformar placas e sinais de transito deteriorados ou defeituosos; (Redagdo dada pela Lei n° 3.322, de

2019)

- pintar letreiros e simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou indicativas, conforme orientagdes

recebidas; (Redagdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- limpar e preparar superficies a serem pintadas, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos

adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for ocaso; (Redagdo dada pela Lei n® 3.322,

de 2019)

- retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; (Redacao

dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- preparar o material de pintura, misturando em propor¢des adequadas tintas, dleos e substancias diluentes ou
14
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secantes, para obter a cor e a qualidade especificadas; (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)
- pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta ou verniz, utilizando pincéis, rolos ou

pistola; (Redagdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)
- zelar pela conservagdo do instrumental de trabalho. (Redagao dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

Quanto aos servicos de pavimentacao: (Redagao dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré
moldados; (Redagdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- assentar meios fios; (Redagdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- executar trabalhos de manuteng¢ao e recuperacao de pavimentos. (Redagao dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

Quanto aos servicos de manuten¢do hidrdulica: (Redagdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou
baixa pressao; (Redacao dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- marcar, unir ¢ vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico e outros dispositivos
mecanicos; (Redacao dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- instalar lougas sanitérias, condutores, caixas d’agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes
hidraulicas; (Redacao dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- localizar e reparar vazamentos; (Redagdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- instalar registros e outros, acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a
instalacdo do sistema; (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como
tubulacdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes entre outros. (Redagao dada pela Lei n® 3.322,
de 2019)

Quanto aos servicos de carpintaria: (Redacao dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a
qualidade do trabalho; (Redagdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- tracar na madeira os contornos da pegca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo
solicitado; (Redagao dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes
necessarios a montagem da peca; (Redacao dada pela Lei n°® 3.322, de 2019)

- 1nstalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados; (Redagdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas,
ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura. (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

Quanto aos servicos de soldador: (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- ler desenhos elementares em perspectiva; (Redacao dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabalho
a executar; (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- soldar e cortar pecas metalicas; (Redac¢do dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- carregar e limpar geradores de acetileno. (Redacdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

Atribuicdes comuns a todas as areas: (Redagao dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢do dos trabalhos tipicos da classe; (Redagdo dada pela
Lein® 3.322, de 2019)

- zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; (Reda¢do dada pela
Lein® 3.322, de 2019)

- manter limpo e arrumado o local de trabalho; (Redacao dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos; (Redagao dada pela Lei n°® 3.322, de 2019)

- interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificacdes predeterminadas. (Redacao dada pela Lei n°
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3.322,de 2019)

Requisitos para provimento: (Redacio dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- instrugdo - ensino fundamental completo; (Redagao dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- experiéncia minima de 01 (um) ano, no exercicio de atividades similares as descritas para a classe, comprovado
em carteira de trabalho ou por ato administrativo. (Redacao dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

CARGO: OPERADOR DE SERVICO DE CONSERVA DE ESTRADAS

Atribuicoes tipicas:

Executar servicos de manutencao e conservagao de estradas, inclusive de forma auxiliar, quando a manuten¢do ou
conservagao da estrada for realizada por maquina ou equipamento especializado; (Redagdo dada pela Lei n° 3.322, de
2019)

- carregar e descarregar caminhdes; (Redagdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho; (Redagao
dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- executar as demais atividades que sejam necessarias a conservacao de estradas municipais enquadraveis no ambito
de responsabilidade do cargo. (Redacdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

Requisitos para provimento:

- Instrugdo - curso de nivel fundamental; (Redacao dada pela Lei n° 3.322, de 2019)
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ANEXO IT

DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS
POR TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO E REPARO

I- TITULOS
- ~ ] PONTUACAO
TITULO PONTUACAO UNITARIA MAXIMA

Certificado de Conclusao de Ensino Médio 10 10
Diploma de Curso Superior e/ou Certificado de 20 20
Conclusdo de Curso Técnico

ertificado de cursos acima de 30h relacionados na area . ,

. i 05 t titul 15

ou fung¢ao ao qual o candidato esta se candidatando, (cinco) pontos por titulo

emitidos a partir de 01/01/2010 (fotocopia dos

certificados)

Certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos

rela’cionados na area ou fun¢ao ao qua? 0 caqdidato 05 (cinco) pontos por titulo 15
esta se candidatando, com carga horaria minima de

15 (quinze) horas, emitidos a partir de

01/01/2010
Pontuacio Maxima em Titulos: 60 (sessenta) pontos

I1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Edital

Tempo de servigo comprovado na area ou fungdo ao qual o candidato esté se candidatando,
no periodo de 01/01/2010 a 01/12/2025, devidamente comprovado conforme disposto neste

01 (um) ponto por
més trabalhado

Pontuacido Maxima em Experiéncia Profissional: 40 (quarenta) pontos

TABELA (CARGA HORARIA/SALARIO)

VAGAS
TOTAIS

VAGAS

CARGO PCD

VAGAS
NEGRO/PARDO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

SALARIO
R9)

AGENTE DE
MANUTENCAO E 03 01
REPARO

40 HRS

Ensino Fundamental completo;
Experiéncia minima de 01 (um)
ano, no exercicio de atividades
similares as descritas para a
classe, comprovado em carteira
de trabalho ou por ato
administrativo.

1.416,41

*Acréscimo de complemento ao minimo de acordo com Sumula Vinc. 15 e 16 STF
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CARGO: OPERADOR DE CONSERVA DE ESTRADAS

I- TITULOS
; ~ , PONTUACAO
TITULO PONTUACAO UNITARIA MAXIMA

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio. 10 10
Diploma e Certificado de Conclusao de Curso 15 15
Técnico

?ertlﬁcado de Sursos acima de 30h rfelac1onad(),s na 05 (cinco) pontos por titulo 15

area ou funcdo ao qual o candidato esta se

candidatando, emitidos a partir de 01/01/2010

(fotocdpia dos certificados).

Certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos

rela’cmnados na area ou fungdo ao qua? 0 caqdldato 05 (cinco) pontos por titulo 20

esta se candidatando, com carga horaria minima de

15 (quinze) horas, emitidos a partir de

01/01/2010

Pontuacio Maxima em Titulos: 60 (sessenta) pontos

I1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de servico comprovado na area ou fun¢do ao qual o candidato esta se candidatando,

10 periodo de 01/01/2010 a2 01/12/2025, devidamente comprovado conforme disposto neste Edital

01 (um) ponto por
més trabalhado

Pontuacido Maxima em Experiéncia Profissional: 40 (quarenta) pontos

TABELA (CARGA HORARIA/SALARIO)

CARGO VAGAS | VAGAS VAGAS H%I;li(li? A REQUISITOS PARA SALARIO
TOTAIS| PCD | NEGRO/PARDO SEMANAL PROVIMENTO (R$)
OPERADOR DE
SERVICO DE
CONSERVA DE 03 - 01 40 HRS Ensino Fundamental 1.416,41
ESTRADAS

*Acréscimo de complemento ao minimo de acordo com Sumula Vinc. 15 e 16 STF
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ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. INSCRICOES

ETAPA DATA HORARIO LOCAL
Periodo de Inscri¢oes 06/04/2026 a Inicio as 13h do Sha 06/04/2(.)26 Site oficial da Prefeitura
Oni 09/04/2026 Encerramento as 16h do dia Municipal de Itaiub
n-line 09/04/2026 unicipal de Itajuba
2. DIVULGACAO DA RELACAO DE INSCRITOS
ETAPA DATA LOCAL
Publicagio da Lista de Inscritos 09/04/2026 Site da Prefeitura Municipal de Itajuba e Diario Oficial

do Municipio

3. INTERPOSICAO DE RECURSOS — INSCRICOES

ETAPA

DATA

LOCAL

Recurso contra indeferimento de

13 e 14/04/2026

Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de

inscricao Itajuba
4. RESULTADO DOS RECURSOS DAS INSCRICOES
ETAPA DATA LOCAL
Publicacdio do resultado dos recursos 15/04/2026 Mural da Prefeitura e Site oficial / Diario Oficial do

Municipio
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5. DIVULGACAO DA NOTA PROVISORIA

(PROVA DE TiTULOS)
ETAPA DATA LOCAL
Publicagéio da Nota Provisoria 17/04/2026 Mural da Prefeitura el\ilte. orﬁc_:lal / Diario Oficial do
unicipio
6. INTERPOSICAO DE RECURSOS
(PROVA DE TiTULOS)
ETAPA DATA LOCAL
Recurso contra a Nota Provisoria 22 e 23/04/2026 Departamento de Protocai?u(]iazPrefeltura Municipal de
7. RESULTADO DOS RECURSOS
ETAPA DATA LOCAL
Publicagdo do resultado dos recursos 24/04/2026 Mural da Prefeitura eNSI 1te. O,ﬁ (.:1al / Diério Oficial do
unicipio
8. RESULTADO FINAL
ETAPA DATA LOCAL
Publicacio do Resultado Final 27/04/2026 Mural da Prefeitura eN?lte' O’fi('llal / Diario Oficial do
unicipio
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, , Inscrito
(a) no Processo Seletivo, para o cargo de , venho requerer:
() Impugnacao de Edital;

() Deferimento de Inscrigao;
() Contagem de pontuacdo na Selecao;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, pego deferimento,

Itajuba/MG, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO V
INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DAS INSCRICOES ONLINE

Site:
www.itajuba.mg
.gov.br
.= Processo
. Seletivo
v == Simplificado
b =), Fcha
= de
-1 Inscricao

‘). Enviode
Documentos
e Titulos

Na aba Ficha de Inscricio, sera solicitado aos candidatos as seguintes informacoes:

l. endereco de e-mail;
Il. nome completo;
[l. data de nascimento;

V. endereco completo;
V. telefone celular;
VI. telefone fixo;

VII.  CPF, (anexar arquivo);
VIIl.  RG, (anexar foto);

IX. comprovante de residéncia atualizado, (anexar arquivo);

X. cargo;

XI. se deseja concorrer a vaga a candidatos deficientes, (anexar laudo médico);
XIl.  sedeseja concorrer a vaga a candidatos autodeclarado negro/pardo;

XII.  titulos para pontuagdo, (anexar arquivo);

XIV.  comprovante de experiéncia profissional, (anexar arquivo).

Ao finalizar a Inscrigdo, uma copia das suas respostas sera enviada para o endereco de e-mail fornecido na Ficha de
Inscrigdo. Conferir e armazenar este documento como forma de comprovacao de Inscrigdo e dos dados apresentados no
Processo Seletivo Simplificado.
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