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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE FUNGOES PUBLICAS PARA
O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABIRITO-MG

A Prefeitura Municipal de Itabirito-MG torna publico e estabelece normas para a realizagéo de Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selecdo de candidatos para contratagdo temporaria em fungdes publicas para o
quadro de pessoal do Municipio de Itabirito-MG, que reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Constituigéo da
Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Itabirito/MG, de 11 de dezembro de 2006 e
alteragdes posteriores; na Lei Municipal n° 3.212, de 19 de junho de 2017, que dispde sobre a contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias; na Lei Municipal n°® 3.328, de 24 de julho
de 2019, que dispde sobre a isencdo da taxa de inscrigdo em concursos publicos municipais as pessoas
inscritas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (Redome), no dmbito do Municipio de
Itabirito/MG e da outras providéncias; na Lei Municipal n® 3.351, de 07 de outubro de 2019, que Dispde sobre
a isengdo do pagamento de valores a titulo de inscrigdo em concursos publicos, no ambito do Municipio de
Itabirito/MG, para os eleitores convocados e nomeados que tenham prestado servigo eleitoral e da outras
providéncias; na Lei Municipal n° 3.687, de 06 de junho de 2022, que dispde sobre o Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Itabirito/MG, e da outras providéncias; na Lei Municipal n° 3.836, de 05 de maio de 2023, que
dispde sobre o reconhecimento da visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual, no ambito do
Municipio de ltabirito/MG, e da outras providéncias; na Lei Municipal n° 3.905, de 12 de julho de 2023, que
dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos Geral dos Servidores do Municipio de Itabirito/MG - PCV Geral
e da outras providéncias; na Lei Municipal n° 3.912, de 18 de julho de 2023, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itabirito/MG; na Lei Municipal n° 3.914, de 18 de julho de 2023, que dispde
sobre 0 Plano de Cargos e Vencimentos - PCV dos Servidores Publicos Profissionais da Saude do Municipio
de Itabirito/MG e da outras providéncias; na Lei Municipal n° 4.184, de 18 de fevereiro de 2025, que dispde
sobre a Reserva de Vagas a Negros em concursos e processos seletivos para provimento de cargos publicos
no Poder Executivo no Municipio de Itabirito/MG; no Decreto Municipal n° 16.466, de 28 de julho de 2025, que
dispde sobre a regulamentagéo do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itabirito, nos termos da Lei Municipal
n°® 3.687, de 06 de junho de 2022; na Lei Municipal n° 4.513, de 12 de janeiro de 2026, altera a Lei Municipal
n° 3.543, de 24 de maio de 2021, para ampliar as hipoteses de vedagédo a nomeacgéo de contratagdo, no &mbito
da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, de pessoas condenadas por crimes de violéncia,
discriminagéo e 6dio, e da outras providéncias, bem como pelas legislagdes complementares e demais normas
contidas neste Edital.

O Processo Seletivo sera acompanhado por uma Comissao de Processo Seletivo criada por meio de Portaria
n® 17284/2026 do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES \

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, assim como pelas instrugcbes, comunicacbes e
convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugéo realizar-se-a
sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a partir da
data de publicagdo da homologacgéo da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Itabirito.
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O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Publico Simplificado néo gera
obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de lItabirito de contratar, neste periodo, todos os
candidatos classificados.

Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado para contratagdo dentro do nimero de vagas
constantes no Anexo |, bem como para aquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, em todos os casos condicionadas ao surgimento de necessidade
temporaria devidamente amparada por lei.

Os candidatos classificados terdo asseguradas apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando
a concretizagdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a
conveniéncia da Administragao, a disponibilidade orgamentéria, a estrita ordem de classificagéo, ao
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposigdes legais
pertinentes.

A participagao do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das
condi¢Oes do certame tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais retificagdes, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Toda mengé&o a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar diariamente todos os
atos, etapas, publicages, retificagdes e convocagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado,
no site www.imamconcursos.org.br até a homologagéo, no site oficial da Prefeitura de Itabirito
https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https://itabirito.atende.net/diariooficial/edicao a partir da homologagao.

O Edital completo estara disponivel para consulta e impressao no site www.imamconcursos.org.br

Outras informagoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderao ser obtidas pelo
telefone do IMAM (31) 3324-7076 das 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou
pelo site www.imamconcursos.org.br.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

DAS ESPECIFICACOES DAS FUNGCOES E OUTROS DADOS |

2.1.

2.2.

2.3.
24.

2.5.

As fungdes, nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido, remuneragéo, carga horaria e valor da
inscricdo s&o os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2.1.1. O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Itabirito/MG.

Local de trabalho: Entidades, Orgdos e Secretarias do Municipio de Itabirito, da administragdo
publica direta, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade do
Municipio de Itabirito.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado seréo contratados
mediante Contrato Administrativo Temporario, regidos pela Lei Municipal n°® 3.212/2017. Os
contratados estarao vinculados obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), nos
termos das Leis Federais n° 8.212/1991, n° 8.213/1991 e o art. 6° da Lei Municipal n°® 3.912/2023.

Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
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Anexo I: Fungdes, escolaridade, requisitos, numero de vagas, remuneragéo, jornada de
trabalho e valor da inscrigéo;

2.5.2. Anexo II: Provas Objetivas: conteudo, valor das questdes e os critérios de aprovacao;
2.5.3. Anexo lll: Programas das provas;

2.5.4. Anexo IV: Atribuigdes das fungoes;

2.5.5. Anexo V: Modelo de declaragao para vagas de pessoas com deficiéncia;

2.5.6. Anexo VI-Ficha de exame médico;

2.5.7. Anexo VIl - Declaragao de acumulagéo de cargo publico;

2.5.8. Anexo VIII - Declaragdo de ndo acumulagéo de cargo publico;

2.5.9. Anexo IX - Declaracdo de bens (ndo possui bens);

2.5.10. Anexo X - Declaragao de bens;
2.5.11. Anexo XI - Ficha cadastral;
2.5.12. Anexo XII - Declaragdo de encargos de familia para fins de imposto de renda.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO |

3.1.

O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado seré designado de acordo com a
necessidade do Municipio de ltabirito, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, na
forma estabelecida neste Edital;

ter, na data da contratagéo, a idade minima de 18 anos completos;

ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués em condigao de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei n® 13.445
de 24 de maio de 2017; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade
de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢do Brasileira.
estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar em dia com as obrigac¢Oes militares, se do sexo masculino;

ter, na data da contratagéo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo,
bem como o registro no respectivo Conselho de Classe, quando este for pré-requisito, conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital.

ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes a fungao, na forma
de Laudo Médico Oficial, emitido por Médico do Trabalho e/ou por empresa designada.

nao ser aposentado por invalidez nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria (75 anos),
nos termos do Art. 40, § 1°, inciso Il da Constituigdo Federal e da Lei Complementar n® 152/2015
nao exercer cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulagéo legalmente
autorizados, desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos do Art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal.

nao possuir condenagao definitiva por crimes praticados contra criangas ou adolescentes;
praticados contra mulher nas circunstancias previstas pela Lei Federal 11.340/2006; contra a
administragéo publica; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais
e 0s previstos na lei que regula a faléncia; de abuso de autoridade; de lavagem ou ocultagéo de
bens, direitos e valores; de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo
e hediondos; de redugao a condigé@o analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual;
praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando, sendo que tal o impedimento inicia-
se com o transito em julgado da sentenga condenatéria e persiste até cinco anos ap6s a extingéo
da pena e ndo se aplica aos crimes culposos, aos crimes a que a lei ndo comina isolada,

cumulativa ou alternativamente pena privativa de liberdade e aos definidos em lei como de
3
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pequeno potencial ofensivo, exceto, neste ultimo caso, quando se tratar de violéncia doméstica
contra mulher, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 3.912/2023.

k) n&o possuir condenagéo criminal, com sentenga transitada em julgado, pelos crimes previstos
na Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), crimes de racismo, LGBTQIAPN+fobia ou
crimes de ddio que incitem violéncia e discriminagao em razéo de orientagdo sexual, identidade
de género, raga, etnia ou condi¢do de género, conforme estabelecido no Art. 1° da Lei Municipal
n°®4.513/2026, sendo que tal vedagéo aplica-se até o comprovado cumprimento integral da pena.

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste

Edital.

Perdera o direito a contratacdo o candidato que, na data da convocagéo, ndo comprovar os requisitos
elencados no item 3.1. deste Edital.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) |

41.

4.2.

43.

44.

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo
Seletivo Simplificado, em fung¢des cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia apresentada,
para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada fungao oferecida, e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos
da Lei Municipal n® 3.912 Art. 18, § 1°.

4.1.1. Caso a aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionério, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que o resultado néo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada fung¢éo, nos termos do §
2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990 e do § 3° do art. 1° do Decreto n° 9.508/2018.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, estas

deveréo ser somadas as existentes e, novamente, aplicado o disposto no item 4.1. e subitens deste

Edital.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas ser@o preenchidas pelos

demais candidatos da Ampla Concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Para fins de reserva de vagas, considera-se PcD aquela que se enquadra nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo

Decreto Federal n° 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021; na situagéo

prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica Nacional de Prote¢édo dos Direitos

da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica que
trata da pessoa com viséo monocular, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009, e

ainda a Lei Federal n° 13.146/2015, o Decreto Federal n°® 9.508/2018, no Decreto Federal n°

12.533/2025, Lei Federal n°® 14.768/2023 e Lei Municipal n® 3.836/2023, conforme as defini¢des a

sequir:

4.4 1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, ftriplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

4.4.2. Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz;

4.4.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa viséo, na qual a acuidade visual situa-se
entre 0,3 (20/70) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao Optica; 0s casos nos

4
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quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores. Inclui-se, ainda, a visao
monocular, conforme a Lei Federal n® 14.126/2021 e a Stimula 377 do STJ.

4.4 4. Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo de recursos da comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

445, Transtorno do Espectro Autista: considerada pessoa com deficiéncia para todos os efeitos
legais, conforme o § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012.

4.4.6. Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuigdes para o exercicio da
funcéo.

No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas a PcD,
devera declarar essa condi¢ao, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto a natureza e
a complexidade da deficiéncia com as atribuigdes a serem exercidas na fungéo e que, no caso de vir
a exercé-la, estara sujeito a avaliagdo de desempenho.

Para concorrer como PcD, o candidato devera, no preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo, além
de observar os demais procedimentos descritos neste Edital, proceder da seguinte forma:

a) informar a condi¢do de PcD e manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas a PcD;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagao de qualquer etapa do certame;
e) especificar a etapa e qual a condi¢éo especial que necessita;

Para ser considerada a inscrigdo de PcD, além dos procedimentos do item 4.7. deste Edital, o
candidato devera enviar a declaragcao de PcD assinada (conforme modelo do Anexo V) e o
Laudo Médico, conforme as especificagdes abaixo:
4.8.1. O Laudo Médico deve obrigatoriamente atender as seguintes especificagoes:
a) Atestar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
da Classificagao Internacional de Doengas (CID);
b) Expressar as categorias em que se enquadra o candidato nos termos constantes do subitem
4 4. e subitens deste Edital.
c) Conter, obrigatoriamente, nome completo do médico, especialidade, a assinatura e o
carimbo com o numero do CRM do médico responsavel pela emissao;
d) Ser emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢gdo, com
letra legivel.
4.8.1.1. O Laudo Médico que nao contiver, de forma legivel, todas as informagoes
exigidas nas alineas "a", "b", “c” e "d" acima sera considerado invalido e
implicara o indeferimento da inscrigdo na condigao de PcD.

4.8.2. A declaragéo de PcD e o Laudo Médico, deverdo ser enviados impreterivelmente até o ultimo

dia de inscrigdo para o e-mail concursos@imam.org.br, seguindo as seguintes instrugdes:

a) Assunto do E-mail: Deve constar a referéncia: “Vagas Reservadas a Pessoas com
deficiéncia (PcD) do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Itabirito-MG -
Edital 001/2026".

b) Corpo do E-mail: Deve informar o nome completo, CPF e a fungéo pleiteada;

c) Anexo: Deve ser anexada a declaracdo de PcD assinada (conforme modelo do Anexo V
deste edital) e o Laudo Médico digitalizados.

5
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4.8.2.1. Ao anexar o laudo médico e a declara¢do de PcD, o candidato, devera se atentar
para que os arquivos estejam em perfeitas condi¢des de analise, ndo podendo estar
ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos para o indeferimento
da solicitagéo.

O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado,
nao se estendendo a outros certames ou finalidades.

O candidato perdera o direito da inscricdo de PcD, mesmo que tenha declarado tal condigdo no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de Isengdo, caso ocorra qualquer das situagoes listadas
abaixo:

4.10.1. Né&o enviar o Laudo Médico;

410.2. Na&o enviar a declaragéo de PcD assinada (conforme modelo do Anexo V deste Edital);

410.3. O Laudo Médico for considerado invalido, por ndo atender as especificagdes exigidas no
subitem 4.8.1.

4.10.4. O envio da Declaragéo de PcD e do Laudo Médico ocorrer fora do prazo estipulado no
subitem 4.8.2. deste Edital.

4.10.5. O candidato ndo seguir quaisquer das instrugdes e exigéncias constantes neste Edital

O candidato que ndo cumprir integralmente o disposto nos itens 4.7, 4.8 e seus subitens, e 4.10 e
seus subitens deste Edital terd sua inscricdo processada automaticamente como candidato de
Ampla Concorréncia, sendo vedada qualquer alegagdo posterior para reivindicar a prerrogativa legal
de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

O deferimento ou indeferimento da solicitagao da inscricdo de pessoa com deficiéncia sera publicado
no site www.imamconcursos.org.br, no dia 15/04/2026.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo da inscri¢do de pessoa com deficiéncia nos dias
16 e 17/04/2026. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuério e senha), na opgao RECURSO, conforme estabelecido nos
subitens 13.1.4. e 13.1.9. e respectivos subitens deste Edital.

A decisao relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo da inscrigédo de pessoa com
deficiéncia sera publicada e nos sites www.imamconcursos.org.br, no site oficial da Prefeitura de
Itabirito https://itabirito.mg.qgov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do
Municipio https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao, no dia 23/04/2026.

O deferimento da solicitacdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia nado assegura ao
candidato direito a preencher a vaga reservada para PcD, tal direito sera consolidado somente
apos a homologacao pela Pericia Médica Oficial mencionada no item 4.28, respeitadas as
demais exigéncias deste Edital.

Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convencé&o Internacional sobre os Direitos as Pessoas com
Deficiéncia, bem como nos art. 34, § 2° e § 3°, e no art. 35 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera solicitar no
ato da inscricdo, adequacdo de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias assistivas € a
adaptacdes razoaveis para a realizagéo de qualquer etapa do certame, indicando as condigdes de
que necessita, conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de
setembro de 2018 e suas alteragbes, bem como o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal
em sede de Medida Cautelar na ADI 6476/DF.

O direito a adaptagéo razoavel esta adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, no
se compreendendo nele a contratacdo de pessoas que ndo estejam aptas ao exercicio da fungao
publica pretendida.

N&o se consideram razodveis as adaptagdes que acarretem 6nus desproporcional ou indevido, nem
aquelas que sejam incompativeis com o exercicio da fungdo publica pretendida. Considera-se
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desproporcional ou indevida a diferenciagdo nos critérios de avaliagdo do candidato que n&o se
encontre apto ao exercicio das fungdes inerentes a fun¢do, em detrimento do interesse publico.

O direito a adaptagéo razoavel néo € obrigatorio, sendo uma faculdade do candidato que a requerer
no ato da inscrigdo do certame, podendo ele, se preferir, fazer uso de suas préprias tecnologias
assistivas, desde que previamente informado no ato da inscricao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para realizagao
da prova, devera requeré-lo no ato da inscricdo e enviar impreterivelmente até o ultimo dia de
inscricdo para o endereco eletronico concursos@imam.org.br as seguintes informagdes e
documentos:

420.1.  Assunto do E-mail: Deve constar a referéncia: Solicitagdo de Condicao Especial para
Realizagéo da Prova Objetiva do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Itabirito-
MG - Edital 001/2026;

420.2.  Corpo do E-mail: Deve informar o nome completo, CPF, a fungéo pleiteada e a descri¢ao
clara do atendimento especial necessario.

420.3. Anexo: Deve ser anexado Parecer Médico digitalizado, emitido por médico
especialista da area, que devera indicar as condigdes necessarias para a realizagdo das
provas e as razdes da solicitagdo, contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o
carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel pela emiss&o.

O candidato com deficiéncia visual, conforme item 4.4.3. deste Edital, que solicitar ledor/transcritor,
devera requeré-lo no ato da inscri¢gdo. O auxilio consistira na leitura em voz alta da prova e/ou na
transcricdo das respostas, sem qualquer interpretagdo ou explicacdo de conteudos, em sala
individual.

4.21.1. APrefeitura de Itabirito-MG e o IMAM eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegagao
por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

4.21.2. Para candidatos que necessitarem de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com fonte
tamanho 24. Caso haja necessidade de fonte superior ou papel especial, o candidato devera
enviar até o ultimo dia de inscrigdo, além do Laudo Médico, previsto no item 4.8. e seus
subitens deste Edital, parecer emitido por médico especialista da area, com a
especificacdo e a justificativa da necessidade, contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel pela emissdo, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 4.20. e seus subitens deste Edital.

O candidato que necessitar de auxilio além do especificado neste deste Edital devera requeré-lo no
ato da inscri¢éo e enviar, até o ultimo dia de inscri¢ao, além do Laudo Médico, previsto no item 4.8.
e seus subitens deste Edital, parecer emitido por médico especialista da area, com a especificagdo
e a justificativa da necessidade, seguindo mesmo procedimento indicado no item 4.20. e seus
subitens deste Edital.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de
localizag&o, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato que nao formalizar a solicitagao de condi¢des especiais para qualquer etapa do certame
no ato da inscri¢do e/ou que ndo cumprir integralmente o disposto nos itens 4.7 (alineas 'd' e 'e'), 4.20
e subitens, 4.21 e subitens, e 4.22. deste Edital tera 0 mesmo tratamento dispensado aos demais
candidatos, ndo |lhe cabendo qualquer reivindicacao de atendimento especial no dia da realizagdo da
Prova ou em momentos posteriores ao certame.

Sem prejuizo do direito a adaptagao razoavel, o candidato com deficiéncia devera observar e atender
a todos os demais itens e regras especificados neste Edital.

Observadas as adaptag6es autorizadas, o candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em todas as etapas deste
;




4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 001/2026

certame, no que se refere aos critérios de aprovagéo, conteudo das provas, horério e local de
aplicag&o.

As solicitagbes de condigdes especiais, bem como o envio da respectiva documentagédo
comprobatoria, deveréo ser realizadas exclusivamente durante o periodo de inscrigao. Nao sera
permitida a alteragéo ou inclusdo de documentos apds este prazo.

Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocados para o0s
procedimentos pré-admissionais, seréo submetidos a Pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura
de Itabirito/MG, para verificar:

a) A veracidade das informagdes e do laudo médico apresentado no ato da inscri¢éo;
) O enquadramento da deficiéncia nos amparos normativos deste Edital;
) A aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo;
d) A compatibilidade entre a deficiéncia e a natureza das atribuicbes da fungéo;
)

A necessidade e a possibilidade de uso de equipamentos, adaptagdes ou tecnologias assistivas
para o desempenho das atividades;

f)  Acorreta classificagdo da deficiéncia por meio do cédigo CID correspondente.

Concluida a Pericia Médica Oficial, caso seja constatada irregularidade nas informagoes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigao, inexisténcia de deficiéncia ou incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o candidato perdera o direito de ocupar a vaga
reservada para pessoas com deficiéncia, mantendo a sua posigao na lista de classificagao final
da ampla concorréncia, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

Os procedimentos de pericia médica oficial obedeceréo a legislagao federal, estadual e municipal
aplicavel ao tema.

A Pericia Médica Oficial tem a finalidade especifica de confirmar a condicdo de PcD e sua
compatibilidade com a funcdo, ndo substituindo nem eximindo o candidato da realizagdo dos demais
exames de saude pré-admissionais exigidos para todos os candidatos.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD apenas os candidatos que
comprovadamente se enquadrarem no disposto no item 4 e seus subitens deste Edital.

Em caso de desclassificagdo, ndo comparecimento, desisténcia, reprovagao do candidato na pericia
médica ou qualquer outro impedimento legal de candidato convocado para vaga reservada, sera
convocado o candidato subsequente da Lista de Classificagao de Pessoas com Deficiéncia (PcD),
observada a ordem de classificagao, até que a vaga seja preenchida ou que se esgote a referida lista.

Apos a contratagéo, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para fins de readaptagéo funcional,
licenga médica ou aposentadoria por invalidez, exceto em situacdes de agravamento imprevisivel que
impossibilitem a continuidade da atividade, nos termos da lei.

A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para PcD sera realizada da seguinte
forma: o primeiro colocado sera convocado quando da 5% vaga aberta de cada fun¢éo contemplado
neste Edital. As demais convocagdes serdo na 212, 412, 612 vagas abertas de cada fungédo e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagao e durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

As pessoas com deficiéncia que também sejam negras poderdo se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e para as vagas reservadas a negros.

O candidato aprovado tanto na condi¢ao de pessoa com deficiéncia (PcD) quanto na de negro, ao ser
contratado para ocupar uma vaga reservada a PcD, deixara de figurar na lista de Negros. Nessa
hipétese, o préximo candidato negro da lista sera convocado, respeitando-se a ordem de
classificagao.
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A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que considera a relagao entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS |

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

56.

5.7.

5.8.

59.

5.10.

5.11.

Ficam reservadas a negros 10% (dez por cento) das vagas deste Processo Seletivo Simplificado em
atendimento a Lei Municipal n° 4.184 de 18 de fevereiro de 2025.

O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 5.1. deste Edital, sera aplicado
sobre 0 numero total de vagas disponibilizadas para cada fung¢do do Processo Seletivo Simplificado,
conforme disposto no Anexo | deste Edital.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a
10 (dez) em cada fungéo.

Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a negros, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos) ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragédo menor
que 0,5 (cinco décimos).

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, essas
deverao ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos itens 5.1., 5.2.
e 5.3. deste Edital.

O candidato inscrito como negro participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que ser refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao, ao dia, ao horério, ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia deste Edital.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que assim se autodeclararem
no ato da inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado.

Consideram-se negros os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE.

Para ter sua inscricdo efetivada na reserva de vagas para negros, o candidato devera, no ato da
inscri¢do, assinalar em campo especifico que deseja concorrer as vagas reservadas e assinalar
a autodeclaragao de negros concordando com a veracidade das informagdes nela contidas. O
descumprimento destas exigéncias implicara na néo efetivagdo da inscricdo do candidato para as
vagas reservadas a negros.

Até o final do periodo de inscrigéo do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer as
vagas reservadas a negros.

5.10.1. Para desistir de concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato devera:

a) Fazerum requerimento preenchido e assinado de proprio punho, solicitando a retificagao
de sua inscrigdo para ampla concorréncia.

b) Enviar esse requerimento até o Ultmo dia de inscricdo para o e-mail:
concursos@imam.org.br, junto com uma coépia legivel da carteira de identidade
(frente e verso).

c) Colocar no assunto do e-mail: Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de
Itabirito/MG — Edital n°® 001/2026 - Fungao - N° da Inscrigdo — Desisténcia de Reserva
de Vagas a Negros.

O candidato que, no ato da inscrigao, ndo cumprir o previsto no subitem 5.9. deste Edital tera a sua
inscricdo processada somente nas vagas destinadas a ampla concorréncia e ndo podera alegar,
posteriormente, a condigdo de negro para reivindicar a prerrogativa legal.
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Presumir-se-80 verdadeiras, até o Procedimento de Heteroidentificacdo, as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipétese de constatagao de declaracao falsa.

O candidato negro, que tiver a solicitagdo da inscricdo para concorrer as vagas reservadas a negros
deferida e que for aprovado em todas as etapas do Concurso, sera submetido ao Procedimento de
Heteroidentificagdo, conforme especificado no item 10.1.2. deste Edital.

O Procedimento de Heteroidentificagdo tem como objetivo verificar a veracidade da autodeclaragéo
feita pelo candidato no ato da inscrigdo, através da analise de seu fendtipo, para confirmar seu
enquadramento nas vagas reservadas a negros.

A relagdo com o deferimento preliminar da solicitagdo da inscricdo para concorrer as vagas
reservadas a negros sera publicada nos sites www.imamconcursos.org.br, no site oficial da Prefeitura
de Itabirito https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ € no Diério Oficial
do Municipio https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao no dia 15/04/2026.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo da inscrigao para concorrer as vagas reservadas
a negros nos dias 16 e 17/04/2026. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do
acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na op¢do RECURSO, conforme
estabelecido nos subitens 13.1.5. e 13.1.9. e respectivos subitens deste Edital.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo da inscricdo para concorrer as
vagas reservadas a negros sera publicada e nos sites www.imamconcursos.org.br, no site oficial da
Prefeitura de Itabirito https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no
Diario Oficial do Municipio https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao, no dia 23/04/2026.

O candidato negro aprovado no concurso figurara em lista especifica das vagas reservadas a
candidatos negros, e também na lista da ampla concorréncia para a fungéo pleiteada.

A ordem de convocacéo dos candidatos as vagas reservadas para pessoas negras sera realizada da
seguinte forma: o primeiro candidato classificado nesta modalidade sera convocado quando da 102
vaga aberta de cada fungdo contemplada neste Edital. As demais convocagdes ocorrerdo para a 152,
207, 25%, 307, 35° vaga de cada fungdo, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao
e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

Em caso de desisténcia, desclassificagdo, ndo comparecimento ou qualquer outro impedimento legal
de candidato convocado para vaga reservada, sera convocado candidato subsequente da Lista de
Classificacao de Negros, observada a ordem de classificagéo, até que a vaga seja preenchida ou
que se esgote a referida lista.

Os candidatos negros contratados com base em sua classificagéo na lista de ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

Caso ndo haja numero suficiente de candidatos negros aprovados para preencher as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificacao.

Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e para as vagas
reservadas a negros.

O candidato aprovado tanto na condi¢ao de negro quanto na de pessoa com deficiéncia (PcD), ao ser
contratado para ocupar uma vaga reservada a candidatos negros, deixaréa de figurar na lista de PcD.
Nessa hipotese, o proximo candidato PcD da lista serd convocado, respeitando-se a ordem de
classificagao, permanecendo assegurados ao contratado todos os direitos e beneficios relativos a sua
condicao de pessoa com deficiéncia.

A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que considera a relagao entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.
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| 6. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. Podera requerer isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que se enquadrar em uma
das seguintes situagdes:

6.1.1. Doador de Medula Ossea: nos termos da Lei Municipal n® 3.328, de 24 de julho de 2019;

6.1.2. Prestador de Servigo a Justiga Eleitoral: eleitor convocado e nomeado que prestou servigo

a Justica Eleitoral de Minas Gerais no periodo das elei¢des, plebiscitos e referendos, nos

termos da Lei Municipal n° 3.351, de 07 de outubro de 2019.

6.1.2.1. Os servigos prestados a Justica Eleitoral no periodo das eleicbes devem ter sido na
condicao de:
a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretarios;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
c) Coordenador de Secao Eleitoral;
d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
e) Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles

destinados a preparacdo e montagem dos locais de votagdo

6.1.2.2. Entende-se como periodo de elei¢ao, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada
turno como uma eleigao.

6.1.2.3. Para ter direito a isen¢&o, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado
a Justica Eleitoral, por no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢cao, plebiscito ou
referendo), consecutivas ou nao.

6.1.2.4. O beneficio de isengao é valido por um periodo de 04 (quatro) anos a contar da data
do ultimo pleito trabalhado.

6.1.3. Limitagao Financeira (Hipossuficiéncia): candidato que ndo possa arcar com a taxa sem

comprometimento do sustento préprio ou de sua familia.

6.2. A isen¢éo da Taxa de Inscricao deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 25/03/2026
até as 16h do dia 27/03/2026, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletrbnico www.imamconcursos.org.br, link correspondente ao Processo

Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itabirito — Edital 001/2026;

b) Preencher e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isencao;

c) Enviar, no ato da solicitacdo de isengdao via upload os documentos comprobatorios

especificados nos itens 6.8., 6.9. e 6.10. conforme as especificagdes do item 6.3. deste edital.

6.3. O envio da documentagdo comprobatéria devera ser realizado no ato da solicitagdo de isencgéo,
exclusivamente via upload, em arquivo unico no formato PDF, com tamanho méximo de 5MB,
nomeado com o nome do candidato. Nao serdo aceitos arquivos em formato de imagem ou que
estejam corrompidos. Ap6s a conclusdo do envio, ndo sera permitida a substituicdo, excluséo ou
complementacao de documentos.

6.3.1. Para consolidar a documentag&o em um arquivo unico no formato PDF, o IMAM sugere que 0
candidato utilize ferramentas ou aplicativos de edi¢do de documentos que possuam a fungéo
de "Agrupar PDF" ou "Mesclar PDF", disponiveis em diversas plataformas na internet.

6.4. O IMAM néo se responsabiliza por falhas técnicas, congestionamento de linhas de comunicagao ou
outros fatores de ordem tecnoldgica que impossibilitem o envio da documentagao, sendo o envio de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.9. O candidato que ndo enviar a documentagao comprobatéria na forma estabelecida no subitem 6.3.

deste edital ou que enviar a documentagao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido tera a solicitagao indeferida.
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Para candidatos sem acesso a internet, a Prefeitura de Itabirito e o IMAM disponibilizardo durante o
periodo de inscricdo, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengéo, na
Secretaria de Educagéo — Area de Convivéncia, localizada na Rua Henrique Michel, n® 30 - Bairro
Boa Viagem, Itabirito-MG, das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados
e ponto facultativo.

As informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, que podera ser eliminado
caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

Para comprovar a situacdo de Doador de Medula, o candidato devera apresentar declaragao ou
carteira de cadastro de doador emitida pelo REDOME, informando a condigé&o de doador de medula
ssea.

Para comprovar a Prestagdo de Servigo a Justica Eleitoral, o candidato devera apresentar, no
minimo duas declaragbes expedidas pela Justica Eleitoral, contendo o nome, a fungéo
desempenhada, o turno e a data da eleig&o.

Para comprovar a Limitagao Financeira (Hipossuficiéncia), o candidato devera:

a) Preencher no formulario de isengéo seu Numero de Identificagéo Social (NIS) valido, atribuido
pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal. OU

b) Enviar declaragao de préprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que
em razdo de limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o0 pagamento da taxa de
inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, com plena
consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragéo
falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagao original, bem
como outros documentos complementares para fins de validagéo da isencao.

N&o serdo analisados os documentos enviados em desconformidade com o previsto neste Edital.

O pedido de isencédo de pagamento da taxa de inscricdo que nao atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitacao de iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do por correio eletrénico, e-
mail ou outro meio nédo estabelecido neste Edital.

N&o seré concedida a isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) informar o numero do NIS incorretamente ou informéa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado, no nome de outra pessoa ou nao o informar.

d) enviara documentagdo comprobatdria incompleta, néo atendendo o disposto nos itens 6.8.,6.9.,
e 6.10. deste Edital;

e) ndo enviar a documentag@o comprobatoria na forma prevista no item 6.3. deste Edital;

f)  ndo observar o prazo estabelecido no item 6.2. deste Edital;

g) apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou preenchidos incorretamente;

h) requerer a isengao de pagamento da taxa de inscricdo para mais de uma vaga neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de
inscri¢do sera publicado nos sites www.imamconcursos.org.br, no site oficial da Prefeitura de Itabirito
https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https://itabirito.atende.net/diariooficial/edicao no dia 31/03/2026, em ordem alfabética, e com o
respectivo nimero de inscri¢ao.

O candidato que tiver o pedido de isengédo deferido estard automaticamente inscrito neste Processo
Seletivo Simplificado, ndo sendo necessario acessar o link de inscri¢des ou efetuar o pagamento da
taxa de inscricao.
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6.19.

6.20.

6.21.
6.22.

6.23.

6.24.
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O candidato que tiver o pedido de isengéo indeferido devera, para permanecer no certame, efetuar
sua inscri¢do através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na opgao
Minhas Inscrigoes.

6.18.1. O candidato devera selecionar a inscrigao, gerar boleto bancario, imprimir o boleto e efetuar
0 pagamento do valor da taxa de inscricdo até o dia de encerramento das inscrigdes. Caso
assim nao proceda, sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo nos dias 01 e
02/04/2026. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular
do candidato (login com usuario e senha), na op¢cdo RECURSO, conforme estabelecido nos subitens
13.1.6. € 13.1.9. e respectivos subitens deste Edital.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Itabirito e o IMAM,
disponibilizarao computador para o candidato fazer seu recurso, no endereco e horéario especificados
no item 6.6. deste Edital.

N&o sera admitida, em hipdtese alguma, a apresentacao de novos documentos em grau de recurso.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada nos sites
WWW.imamconcursos.org.br, no site oficial da Prefeitura de ltabirito
https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao, no dia 07/04/2026.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico
a entidade organizadora consultara o 6rgao gestor do Cadastro Unico para confirmar a veracidade
das informacgdes prestadas pelo candidato.

A declaragdo falsa de dados ou informagdes inexatas para fins de isengdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.24.1. O candidato respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, aplicando-se o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como as
penas por falsidade ideoldgica previstas no art. 299 do Codigo Penal, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

DAS INSCRICOES |

7.1.
7.2.
7.3.

74.

1.5.

Periodo: a partir das 10h do dia 25/03/2026 até as 16h do dia 08/04/2026.
As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos neste Edital de Processo
Seletivo Simplificado e da legislagdo pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando onus
desnecessarios.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo das instrugdes e condi¢des deste
Processo Seletivo Simplificado, tais como estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais
normas legais aplicaveis. Eventuais retificacdes, comunicados e convocagdes passardo a fazer parte
integrante deste Edital como se nele estivessem transcritos, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ou se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isencéo, via Internet.
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1.1.

7.8.

79.

7.10.

7.11.

7.12.
7.13.

7.14.

7.15.
7.16.

717

7.18.
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A Prefeitura Municipal de Itabirito e o IMAM nédo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por
seu representante legal.

Qualquer informag&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigao
ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isen¢do, que comprometam a lisura do certame,
determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e
da ampla defesa.

Salvo com relagédo aos documentos constantes nos itens 4. e subitens e 6. e subitens deste Edital,
nao se exigird do candidato copia de nenhum documento no preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscrigao, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo.

A Prefeitura Municipal de ltabirito e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica néo lhes forem imputéveis, por inscrigdes e pedidos de isengéo nédo recebidos, por falhas de
comunicagao, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias,
assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento de linhas de comunicagéo,
falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a reimpressdo do boleto bancario.

O Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o Requerimento Eletronico de Isengdo e o valor pago
referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo seré motivo de indeferimento
da inscrigdo, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 6.1. e subitens deste Edital.

N&o havera inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia, além de declarar sua condi¢do no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do
ou, se for o caso, no Requerimento Eletrénico de Isengéo, devera enviar o laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID), conforme especificado nos itens 4.7, 4.8 e seus
respectivos subitens deste Edital.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de
Processo Seletivo Simplificado.

Efetivada a inscricao, ndo sera aceito pedido para alteragao de opgao de fungao.

No processamento das inscri¢des, se for identificada a efetivagcdo de mais de uma inscrigao por um
mesmo candidato (por meio de pagamento do boleto ou isencédo da taxa), sera considerada valida
apenas a ultima inscricao cadastrada no site, ou seja, aquela com o registro de data e horario
mais recente. As demais inscri¢des serdo automaticamente canceladas, mesmo que sejam para
funcdes diferentes, ndo cabendo recurso, reclamagéo posterior, bem como solicitagdes de reembolso.

Membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado responsavel pelo acompanhamento e

fiscalizacdo deste certame estdo proibidos de participar como candidatos neste Processo Seletivo

Simplificado.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento

Eletronico de Inscrigdo ou Isengao, ndo serdo aceitas:

a) alteracdo da funcdo indicada pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou
Isencao;

b) transferéncias de inscricdes ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢éo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

d) alteracdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condigéo de pessoa com deficiéncia.
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7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

1.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.
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As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou, se for o caso, no
Requerimento Eletrnico de Isengéo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de Itabirito e o IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes
incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informag&o de deficiéncia sem a observancia
do previsto no item 4. e subitens deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia das informagdes prestadas no
Requerimento Eletronico de Inscricdo e no Requerimento Eletrénico de Isengao, arcando 0 mesmo
com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato deve possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e cédula de identidade (RG), ambos
emitidos por 6rgdos competentes. Os nimeros desses documentos devem ser informados nos
campos especificos do Requerimento Eletronico de Inscri¢do. O ndo preenchimento desses dados
impedira a efetivacdo da inscricao.

Tera a sua inscrigdo cancelada e sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado, sem direito a
ressarcimento de valores, o candidato que utilizar o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de outra
pessoa.

Ao efetivar sua inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato declara-se ciente e
concorda com a publicidade de seus dados — tais como nome completo, data de nascimento, nimero
de inscri¢do, notas e desempenho, além da condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou candidato
negro, entre outros. Tal publicidade é realizada em estrita observancia aos principios da Publicidade
e da Legalidade, previstos no art. 37 da Constituigdo Federal, e estd em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), garantindo a transparéncia e o interesse publico inerentes ao
certame.

No ato da inscrigdo o candidato devera autorizar a coleta, o tratamento e o processamento de
seus dados pessoais pela Banca Organizadora. Caso nao dé essa autorizag&o, ficara vedada sua
participagéo neste Processo Seletivo Simplificado.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado sera
realizado em estrita conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato nos casos de: pagamento da taxa de
inscricdo realizado em duplicidade ou fora do prazo, suspensdo ou cancelamento deste Processo
Seletivo Simplificado, alteracdo da data prevista para realizagdo da prova, exclusao da fungéo para o
qual o candidato estiver inscrito.

A restituicdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade, fora do prazo ou da inscrigao
indeferida podera ser requerida em até 05 (cinco) dias uteis apds o encerramento das inscrigoes.

Nos casos de suspensao, cancelamento, ndo realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou
exclusdo de funcdo, a solicitagdo da devolugdo da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias
apds o ato que 0s ensejou.

No caso de alteragéo da data prevista para realizagéo da prova a solicitagdo da devolugéo da taxa de
inscricdo devera ser entregue em até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgagdo da nova data da prova.

Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes dados:
a) Nome completo;
b) NUmero do CPF;
c) Fungéo pleiteada;
d) Numero do telefone com cddigo de area;
)

e) Nome e nimero do banco, numero da agéncia com digito, nimero da conta corrente com digito,
bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros,
acompanhado da copia do documento de identidade do candidato.
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7.32.

7.33.

7.34.

7.35.

7.36.
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A solicitagao da devolugao do valor da taxa de inscri¢do, devera ser feita por escrito, acompanhada
de copia de documento de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de
pagamento.

a) Arestituico da taxa de inscricdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele
constituido.

b) A solicitagao da restituicdo devera ser feita conforme itens 7.30. e 7.31., entregue na Prefeitura
de ltabirito-MG, no setor de Protocolo Geral direcionado para a Geréncia de Planejamento
Estratégico de Recursos Humanos, no horéario 8h as 18h de segunda a sexta-feira, ou enviado
via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
Prefeitura - Geréncia de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos, no enderego Avenida
Queiroz Janior, n° 620, 2° andar, Bairro Praia - Itabirito - MG, CEP: 35.450-228, no prazo
estabelecido nos itens 7.27,7.28. e 7.29.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do
prazo fixado nos itens 7.27, 7.28. e 7.29., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na
solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

O candidato que nao requerer a restituicao do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

A restituicdo do valor da taxa de inscricdo serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Itabirito.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a
data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restitui¢éo.

O candidato que néo requerer a restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva responsabilidade
cumprir todas as exigéncias deste Edital.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO |

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

Periodo: a partir das 10h do dia 25/03/2026 até as 16h do dia 08/04/2026.

A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico
www.imamconcursos.org.br por meio do link correspondente ao Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Itabirito-MG — Edital 001/2026.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de
procurador, comparecer, durante o periodo de inscri¢do, diretamente ao posto de informagdes, na
Secretaria de Educacdo — Area de Convivéncia, localizada na Rua Henrique Michel, n° 30 - Bairro
Boa Viagem, Itabirito-MG, das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagao de sua
inscri¢do e impressao do seu boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar 0 enderego eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Itabirito-MG - Edital 001/2026);

) preencher o Requerimento Eletrnico de Inscrigéo;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscri¢&o;

) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia
bancéria credenciada em seu horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das
inscrigoes.

f)  Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.
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o primeiro dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa
de inscri¢ao, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou
isencdo, o “comprovante de preenchimento do requerimento eletrénico da inscri¢gao”, com o
qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar
boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscricdo esta confirmado ou se
seu pedido de isengéo foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Comprovante Definitivo
de Inscrigdo, etc.

N&o serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado por dep6sito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital.

A n&do comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo, o0 pagamento efetuado em quantia inferior
ou pagamento realizado ap6s a data limite estipulada neste Edital, determinara o cancelamento
automatico da inscrigéo.

N&o seréa valida a inscrigao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e
0 prazo previstos nos itens 8.1., 8.2. e 8.4. e subitens deste Edital.

A inscricéo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de
encerramento das inscrigoes.

8.10.1. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo
comprovante do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de
fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras. A
impresséo do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura Municipal de Itabirito e o IMAM de eventuais
dificuldades da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscrigéo.

A segunda via do boleto bancario estara disponivel para impressao, exclusivamente via internet, até
as 16h do dia 08/04/2026.

O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observados os demais procedimentos
previstos neste Edital.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-
7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

A relagao de inscrigobes deferidas sera publicada no dia 14/04/2026, no site
WWW.imamconcursos.org.br, no site oficial da Prefeitura de Itabirito
https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao em ordem alfabética, com o numero da inscri¢do, a
funcéo e a data de nascimento do candidato.

O candidato que tiver a inscrigdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor da taxa de
inscri¢ao, podera entrar com recurso, nos dias 15 e 16/04/2026. Os recursos deverao ser interpostos
via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na
opgao RECURSO, conforme estabelecido nos subitens 13.1.7. € 13.1.9. e respectivos subitens deste
Edital.
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8.17.

8.18.

8.19.

8.20.
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8.16.1. O candidato devera enviar o boleto e o comprovante de pagamento da inscri¢ao
constando a data do pagamento, (via upload), no ato do preenchimento do Recurso. O
boleto e 0 comprovante de pagamento devem ser escaneados e salvos em um Unico arquivo
salvo no formato “PDF” observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e admitindo-
se um unico arquivo por candidato.

8.16.2. Sera indeferido o recurso do candidato que ndo enviar o boleto e seu respectivo
comprovante de pagamento constando o valor e a data do pagamento.

A decisé@o relativa ao recurso contra o indeferimento da inscrigdo serd publicada nos sites
WWW.imamconcursos.org.br, no site oficial da Prefeitura de ltabirito
https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https://itabirito.atende.net/diariooficial/edicao, no dia 20/04/2026.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data
de nascimento esta correta, visto que ela é um dos critérios de desempate.

A correcao de eventuais erros de digitagdo na data de nascimento do candidato € obrigatoria e deve
sequir o disposto no item 9.6 deste Edital.

O candidato que nao solicitar a corre¢cao da data de nascimento até 05 dias apés a data de
realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO |

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

Nao sera enviado, via Correios, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI). O IMAM disponibilizara
0 Comprovante Definitivo de Inscricdo no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br para
consulta e impressdo, pelo proprio candidato, a partir do dia 24/04/2026, onde constara a data, o
horario e local de realizagao das provas.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no site
www.imamconcursos.org.br, devera entrar em contato com o IMAM até o dia 27/04/2026 pelo telefone
(31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sadbados, domingos e feriados ou pelo e-mail
concursos@imam.org.br.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horéario e local de realizag&o das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

O candidato devera conferir no Comprovante Definitivo de Inscrigdo se os seguintes dados estéo
corretos: seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigao, a fungao pleiteada e a
data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitagdo no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para
inscricdo deverdo ser comunicados obrigatoriamente pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia,
horario e local de realizagao da prova. O Fiscal fara a corre¢cao em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data de nascimento do candidato deverdo ser corrigidos
obrigatoriamente, pois este € um dos critérios de desempate. O candidato devera enviar a solicitagao
de correcdo da data de nascimento em até 5 dias ap6s a Prova Objetiva de Multipla Escolha, da
seguinte forma:

9.6.1. para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados — Ref. - Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Itabirito — Edital 001/2026, Corre¢do da Data de
Nascimento, nome completo, n° de inscricdo, a fungdo pretendida e a cdpia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou

9.6.2. via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados— Ref. - Processo Seletivo Simplificado Prefeitura Municipal de
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Itabirito — Edital 001/2026, Correcdo da Data de Nascimento, nome completo, n° de inscrigcao
e a funcao pleiteada e dentro do envelope a cépia legivel da carteira de identidade (frente
e verso).

O candidato que n&o solicitar a corregao da data de nascimento até 05 dias apds a data de realizagéo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de
sua omissao.

Caso o candidato néo consiga imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo, mas seu nome conste
na relagdo de candidatos inscritos com os locais de prova, podera realizar a prova portando um
documento de identidade oficial com foto.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |

10.1.

O Processo Seletivo Simplificado constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Procedimento
de Heteroidentificagao, conforme especificado nos itens a seguir:
10.1.1.  Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos as fungdes de carater eliminatério e
classificatorio, conforme descrito abaixo:
a) para as fungbes de nivel médio técnico, constando de 25 (vinte e cinco) questdes
com 04 (quatro) opgdes de resposta.
b) para as fungbes de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questées com 04
(quatro) opgdes de resposta.

10.1.1.1. O conteudo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagédo na
Prova Objetiva estéo especificados no Anexo Il deste Edital.
10.1.1.2.  Os programas das provas estdo especificados no Anexo Il deste Edital.

10.1.2. Procedimento de Heteroidentificagdo: Para os candidatos autodeclarados negros (pretos
ou pardos), de carater eliminatorio, conforme abaixo:

10.1.2.1. O Procedimento de Heteroidentificagéo tem como objetivo verificar a veracidade
da autodeclaragéo firmada no ato da inscri¢cdo, mediante a andlise fenotipica do
candidato, para fins de enquadramento na reserva de vagas para negros.

10.1.2.2. Considera-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo,
predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto,
sobretudo do nariz e dos labios, as quais, combinadas ou ndo, permitirdo validar
ou invalidar a condigao étnico-racial afirmada pelo candidato autodeclarado preto
ou pardo.

10.1.2.3. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizagao do Procedimento de Heteroidentificacao.

10.1.24. A heteroidentificacdo tera validade apenas para este Processo Seletivo
Simplificado, sendo vedada sua utilizagdo em outros certames, ainda que de
mesma natureza.

10.1.2.5. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagao em procedimentos de heteroidentificagao realizados em outros
concursos publicos ou processos de heteroidentificagao.

10.1.2.6. Serdo convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo os candidatos
autodeclarados negros que tiverem a solicitagdo de inscrigdo nas vagas
reservadas a negros deferida e que tenham sido aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

10.1.2.7. A convocacgéo dos candidatos para o Procedimento de Heteroidentificacdo sera
realizada por meio de edital especifico, a ser publicado com antecedéncia minima
de 03 (irés) dias corridos da data de sua realizagdo, nos sites
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10.1.2.8.

10.1.2.9.

10.1.2.10.

10.1.2.11.

WWW.imamconcursos.org.br, no site oficial da Prefeitura de Itabirito
https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ € no Diario
Oficial do Municipio https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao. No referido
edital, constardo a data e as normas para envio dos arquivos especificadas no
item 10.1.211., sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

N&o havera segunda chamada para o envio dos arquivos destinados ao
Procedimento de Heteroidentificagdo, independentemente do motivo alegado
para justificar a ndo observéncia do prazo e das normas especificadas no item
10.1.2.11. deste Edital.

O procedimento de heteroidentificagdo ocorrera antes da divulgagéo da
classificagéo final e seré realizado de forma remota (eletronica), mediante o envio
(upload) de video, fotografia e documento oficial com foto. O envio devera ser
realizado em data e link especifico a serem estabelecidos em Edital de
Convocagao.

O candidato convocado que nao enviar o video, a fotografia e 0 documento
oficial com foto terd sua autodeclaracgao indeferida, passando a integrar apenas
a lista de ampla concorréncia da fung&o para a qual se inscreveu.

O candidato convocado devera enviar obrigatoriamente, na data e link
especificados no Edital de Convocagdo, 0s seguintes arquivos para fins de
comprovagao da autodeclaragao:

a) Videoindividual e recente com duragdo maxima de 50 (cinquenta) segundos;
b) Fotografia, de frente, recente, com destaque para o rosto;

c) Documento de identidade oficial com foto (frente e verso).

10.1.2.11.1.  Arquivo de video: O video devera ser individual, ter duragao maxima de 50

(cinquenta) segundos, seguir o roteiro abaixo e atender as seguintes

caracteristicas:

a) Possuir boa iluminagéo;

b) Ter fundo branco, sem filtros de edigao;

c) Ser gravado recentemente;

d) Apresentar imagens frontais e de perfil (virando a cabega para o lado
direito e para o lado esquerdo);

e) Nao apresentar o uso de maquiagem, o6culos, lengo, boné ou
qualquer outro objeto que possa prejudicar a identificagdo dos
tracos fenotipicos;

f)  Possuir tamanho maximo de 50 MB (Megabytes) e estar em um dos
seguintes formatos: AVI, MP4, MOV, 3GP ou WMV.

10.1.2.11.1.1. Roteiro: “Eu, [nome completo do candidato], portador do documento de

identificagdo [numero do documento de identificagao], estou concorrendo
a uma vaga para a fungcdo de [nome da fungdo] no Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura de Itabirito — Edital 001/2026. Declaro-me [preto ou
pardo], conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as informagdes
prestadas neste video sao verdadeiras e corretas.

10.1.2.11.2. Arquivo de fotografia: A fotografia devera atender as seguintes

caracteristicas:

a) Possuir boa iluminagao;

b) Ter fundo branco, sem filtros de edigéo;
c) Ser frontal e recente;

d) Ter destaque do rosto;
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e) Nao apresentar o uso de maquiagem, 6culos, lengo, boné ou qualquer
outro objeto que possa prejudicar a identificagdo dos tragos
fenotipicos;

f) Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com tamanho méximo de 5 MB
(cinco Megabytes).

10.1.2.11.3.  Arquivo do documento de identidade (frente e verso): Envio da frente e do
verso do documento oficial com foto nos formatos PDF, JPG, PNG ou JPEG,
com tamanho maximo de 5 MB (cinco megabytes).
10.1.2.11.3.1. Podera ser enviado um unico arquivo contendo a frente e o verso do
documento, ou dois arquivos separados: um com a frente e outro com o verso.
10.1.2.11.3.2. Serdo aceitos os seguintes documentos oficiais com fotos:
a) Carteira de Identidade (RG) ou a nova Carteira de Identidade Nacional
(CIN);
b) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) (somente o modelo fisico com
foto);
c) Passaporte (brasileiro);
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (somente o modelo
fisico com foto);
e) Carteiras de Identidade Profissional (emitidas por Conselhos ou
Federagdes, tais como OAB, CREA, CRM, etc.), desde que possuam
validade em todo o territorio nacional).

10.1.2.12. A qualidade dos arquivos é de exclusiva responsabilidade do candidato. Imagens em
condigdes precarias que nao permitam a clara analise resultardo no indeferimento da
autodeclaragéo.
10.1.2.13. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se todos os arquivos foram carregados
COm sucesso no sistema.
10.1.2.14. Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementagéo ou substituicdo apés a data estabelecida.
10.1.2.15. Os arquivos disponibilizados serdo arquivados pelo IMAM, preservando-se o sigilo dos
mesmos, podendo ser utilizados para os fins previstos neste Edital.
10.1.2.16. O Procedimento de Heteroidentificagdo consistira exclusivamente na anélise fenotipica pela
Comisséo de Heteroidentificagdo que confirmara ou ndo a autodeclaragao prestada.
10.1.2.17. A Comissédo de Heteroidentificagdo sera designada pelo IMAM especificamente para este
fim.
10.1.2.18. A Comissao de Heteroidentificagéo sera composta por 05 (cinco) membros, observando-se
a diversidade de género e cor.
10.1.2.19. A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragéo do candidato prevalecera
em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenotipo.
10.1.2.20. Na hipétese de dlvida razoavel, a decisdo sera proferida em favor da prevaléncia da
autodeclaragdo, sendo o indeferimento condicionado @ unanimidade dos membros da
comissao quanto a auséncia de tragos fenotipicos negros.
10.1.2.21. O candidato tera sua autodeclaragdo considerada DEFERIDA ou INDEFERIDA
10.1.2.22. O candidato podera ter sua autodeclaragao indeferida pelos seguintes motivos:
a) Impossibilidade de realizar a avaliagdo com base nas imagens do video, da fotografia
ou do documento oficial apresentados;
b)  N&o enviar os arquivos na data estabelecida e de acordo com os critérios estabelecidos
no subitem 10.1.2.11. e seus subitens deste Edital;
c) Tersuaautodeclaragdo de negro ndo reconhecida por todos os membros da Comissao
de Heteroidentificagdo, com base na analise de seu fenotipo.
10.1.2.23. A Comissé@o de Heteroidentificagdo podera, a seu critério, convocar o candidato para
entrevista on-line, caso julgue necessario para sanar duvidas remanescentes quanto ao
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10.1.2.24.

10.1.2.25.

10.1.2.26.

10.1.2.27.

10.1.2.28.

10.1.2.29.

10.1.2.30.
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fendtipo. Ocorrendo a convocagéo, o candidato serd comunicado sobre o agendamento
(data, horario e link) por meio do e-mail informado no ato da inscrigdo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencéo de conexao estavel e o0 acesso a plataforma indicada.
O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatédrio de qualquer natureza.
A relagdo com o deferimento ou indeferimento da autodeclaragcdo no Procedimento de
Heteroidentificagdo seré publicado nos sites www.imamconcursos.org.br, no site oficial da
Prefeitura de Itabirito https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/
e no Diario Oficial do Municipio https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao, em ordem
alfabética, com o nimero da inscrigao.
Cabera recurso contra o indeferimento da autodeclaracdo no Procedimento de
Heteroidentificagdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo da relagéo de
deferimento ou indeferimento das autodeclaragdes.
10.1.2.26.1. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuério e senha), na opgdo RECURSO,
conforme estabelecido nos subitens 13.1.3. e 13.1.9. e respectivos subitens
deste Edital.
10.1.2.26.2. A comissao recursal serad composta por 03 (trés) integrantes distintos daqueles
que compdem a comissao de heteroidentificagao
A autodeclaracéo do candidato que n&o for deferida apos a analise do Procedimento de
Heteroidentificacdo e o julgamento dos recursos, se houver, implicard na exclusdo do
candidato das vagas reservadas a negros, mantendo-se sua participa¢do exclusivamente
nas vagas de ampla concorréncia.
Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com
conteudo falso, com intuito de usufruir das vagas reservadas a negros, estara sujeito:
a) aeliminagéo do certame, se a informagdo com conteudo falso for constatada durante
0 Procedimento de Heteroidentificacao;
b) aexclusdo da lista de classificagdo das pessoas negras, se a informagdo com conteudo
falso for constatada ap6s a homologagéo da classificagdo e antes da nomeacé&o para
a funcgéo;
c) adeclaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a informagéo com conteudo falso for
constatada apds a sua publicagéo.
Sera considerada falsa a declaragdo de informagdes e o fornecimento de documentos ou
imagens do candidato com contetdo inveridico, impreciso ou fraudulento, com intuito de
usufruir das vagas reservadas ou levar a erro a comissao designada para avaliar a situagao,
sendo assegurado ao candidato o contraditorio e a ampla defesa.
N&o seréa considerada falsa a declaragéo de candidato que manifestou desejo de concorrer
as vagas reservadas e prestou informacdes fidedignas de seu fendtipo, mas que néo foi
considerado negro pela comissao responsavel por averiguar as circunstancias do caso.

[ 11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA |

11.1.

As provas deste Processo Seletivo Simplificado serao aplicadas no municipio de Itabirito-MG, nos
dias 02 e 03 de maio de 2026. O dia, horario e local serao definidos no Comprovante Definitivo
de Inscrigao.

11.1.1. Na hipdtese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e

espacos disponiveis na cidade de Itabirito-MG, a Prefeitura Municipal de Itabirito reserva-se
o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades proximas, para
realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos; ou
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.
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11.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis, a Prefeitura Municipal de Itabirito reserva-se o
direito de modificar as datas provaveis para realizagao das provas.

Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia,
através de publicagao da nova data nos sites www.imamconcursos.org.br, no site oficial da Prefeitura
de Itabirito https://itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diério Oficial
do Municipio https://itabirito.atende.net/diariooficial/edicao, além da imprensa escrita e falada.

Em virtude de caso fortuito ou de forga maior, o certame poderé ser cancelado ou ter o local e/ou a
data de realizagao das provas alterados. Nesse caso, o IMAM comunicara o fato aos candidatos por
meio dos contatos (e-mail ou celular) informados no ato da inscrigéo.

Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, ou do local pré-determinado.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao
das provas com antecedéncia.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagéo
das provas para fins de justificativa de atraso ou auséncia.

O candidato devera comparecer ao local de realizag&o da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horério previsto para o fechamento dos portdes, para sua identificagéo, preferencialmente,
com o Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI) e obrigatoriamente com um documento original
de identidade oficial com foto especificados no item 11.14.

11.7.1. Ap6és a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizagdo das provas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Relagdo de Candidatos
Inscritos com Locais de Provas, mas que apresentar o boleto e o respectivo comprovante de
pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo
Simplificado, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

11.8.1. Alinclus&o de que trata o item 11.8. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

11.8.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a incluséo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes

Nao havera tolerancia no horario estabelecido no Cartao Definitivo de Inscri¢ao (CDI) para o
fechamento dos portoes.

N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no local de realizagéo das provas
apos o fechamento dos portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou 0 atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia deste Processo Seletivo Simplificado e, consequentemente, na eliminagao do
candidato.

Para o ingresso na sala de provas, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar:

a) Documento original de identidade, oficial e com foto.

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

Seré&o aceitos exclusivamente os documentos de identificagao originais, com foto, listados a seguir:
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11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.
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a) Documentos digitais, com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados exclusivamente
nos respectivos aplicativos oficiais ou via plataforma Gov.br. A Prefeitura de Itabirito e IMAM
nao se responsabilizam por eventuais falhas e/ou inoperancia dos aplicativos, auséncia de sinal
de internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresentagdo do documento em formato
digital.

b) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas,
Comandos Militares, Policias Militares, Corpos de Bombeiros ou Policia Federal;

c) Cédula ldentidade fornecida por érgaos publicos, conselhos de classe ou 6rgaos fiscalizadores do
exercicio profissional que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o numero do RG;
e) ldentidades Funcionais, nos termos do Decreto n® 10.226, de 05 de fevereiro de 2020;
f) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

g) Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal,
valham como documento de identificagéo oficial;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em modelo fisico com foto.

O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condicdes, legivel, e em um estado que
permita, com clareza, a identificagdo do candidato e a conferéncia de sua fotografia e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencido, ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.

Nao serdao aceitos como documentos de identificacdo: Documentos sem foto; Cédpias de
documentos, ainda que autenticadas em cartorio; Protocolos de solicitacéo de documentos; Certiddes
de nascimento ou de casamento; Titulo Eleitoral (em papel); CNH sem foto ou expedida antes da Lei
Federal n® 9.503/1997; Carteiras de estudante; Crachas funcionais de natureza publica ou privada;
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou qualquer outro documento n&o previsto neste Edital.

N&o serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificagdo do
candidato ou de sua assinatura.

Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 11.14. deste Edital,
garantirdo a identificagdo do candidato e a permissao para realizar a prova.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original,
com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o registro de ocorréncia (Boletim de
Ocorréncia) expedido por 6rgdo policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias, e outro documento que
contenha fotografia e assinatura.

11.20.1.  Nestes casos, o candidato sera submetido a identificagéo especial, que compreende a
coleta de dados, assinatura e impressao digital em formulario préprio

Visando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera ser
submetido ao sistema de detecgado de metais no acesso as salas, corredores e banheiros.

Por motivos de seguranga, os candidatos deverdo manter as orelhas totalmente descobertas durante
a realizagéo das provas, permanecendo assim até a saida definitiva do local.

E vedado ao candidato, sob pena de eliminacéo, o manuseio de quaisquer equipamentos eletranicos
ou de comunicagdo, tais como: telefones celulares, smartphones, tablets, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas, gravadores, pen drives, reprodutores de audio (MP3 ou similar), receptores ou
transmissores de dados e mensagens, beepers, notebooks, controles de alarme, bem como relogios
de qualquer espécie e 0 uso de oculos escuros, protetores auriculares ou acessoérios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares).
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11.26.

11.27.

11.28.

11.29.

11.30.

11.31.

11.32.
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Antes do inicio da prova, o candidato que portar telefone celular, relégio e/ou qualquer outro
dispositivo eletronico devera entrega-lo ao fiscal de sala completamente desligado (inclusive
alarmes e despertadores).

11.24.1. Os aparelhos serdo acondicionados em envelope plastico proprio, lacrado e mantido sob a
guarda do candidato.

11.24.2. O envelope somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

11.24.3. Caso qualquer dispositivo emita som ou vibragdo, mesmo dentro do envelope lacrado, o
candidato podera ser eliminado do certame, uma vez que nao havera local disponibilizado
para guardar qualquer objeto.

N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre candidatos ou destes com
pessoas estranhas a equipe de aplicagdo das provas.

E proibido durante a realizagdo das provas, realizar anotacdes em meios ndo permitidos, bem como
consultar ou manusear material de estudo, livros ou notas, sob pena de exclusdo do Concurso.

Constatada qualquer irregularidade prevista nos itens anteriores, o IMAM lavrara o respectivo termo
de ocorréncia e o encaminhard a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

Sobre a mesa do candidato, sera permitido apenas: caneta esferografica de tinta azul ou preta
(corpo transparente), documento original de identidade e o Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI),
sob pena de eliminacdo do certame.

Os demais objetos de uso pessoal (bolsas, mochilas, etc.) deverdo ser colocados em local indicado
pelo fiscal de sala, sendo retirados apenas ao término da prova e entrega da Folha de Respostas.

Néo havera servico de guarda-volumes. O IMAM e a Prefeitura de Itabirito-MG nao se
responsabilizam por perdas, danos, furtos ou extravios de objetos e documentos pertencentes aos
candidatos.

Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

nao comparecer a prova, independentemente do motivo alegado;

nao apresentar o documento oficial de identidade original, com foto, nos termos deste Edital;

ausentar-se do recinto de prova sem permissdo ou praticar ato de descortesia com

examinadores, fiscais ou auxiliares;

e) utilizar-se de meios fraudulentos, eletronicos ou de comunicagao proibidos neste Edital;

f)  fotografar, filmar ou registrar imagens e informagdes acerca do certame, das provas e de seus
participantes;

g) comunicar-se, por qualquer meio, com outro candidato durante a prova;

h) n&o entregar ao fiscal, obrigatoriamente, a Folha de Respostas;

i)  ausentar-se do local de prova, sem autorizagao do Fiscal de Prova;

j)  utilizar processos ilicitos, constatados durante ou apés a prova por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

[) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo de voz e/ou dados nas
dependéncias dos locais de prova;

m) portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que possua licenca oficial para o porte;

n) perturbar a ordem dos trabalhos ou permanecer no local apés a entrega da Folha de Respostas;

O O T QO
—_ — — —

A inviolabilidade dos malotes de provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre,
mediante termo formal, na presencga de, no minimo, 03 (trés) candidatos voluntarios.

25



11.33.

11.34.

11.35.

11.36.

11.37.

11.38.

11.39.

11.40.

11.41.

11.42.

11.43.

11.44.
11.45.

11.46.

11.47.

11.48.

11.49.

11.50.
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A inviolabilidade dos pacotes de provas sera confirmada em cada sala, diante de todos os candidatos,
no momento da abertura.

Durante a realizagao da Prova Objetiva, ndo serao fornecidos esclarecimentos sobre o enunciado das
questdes ou sobre a forma de resolvé-las.

O candidato devera assinar a Lista de Presenca e a Folha de Respostas de forma idéntica a
assinatura constante em seu documento de identidade oficial.

Apos assinar a Lista de Presenga, o candidato ndo podera ausentar-se da sala ou do local de prova
sem o devido acompanhamento do fiscal.

Seré considerado faltoso e, consequentemente, eliminado, o candidato que deixar de assinar a Lista
de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato conferir seus dados pessoais impressos na
Folha de Respostas.

O candidato deve zelar pela integridade de seu material de prova; em nenhuma hipotese havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro, dano, dobra, mancha ou rasura causados pelo
candidato.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta
esferografica, tinta azul ou preta, o espacgo correspondente a alternativa escolhida.

A Folha de Respostas é o tnico documento valido para a correcéo eletrdnica, e 0 seu preenchimento
incorreto podera impossibilitar a leitura pelo sistema, sem direito a reclamagdes posteriores.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade ao previsto neste Edital, nas instrugdes de preenchimento constantes na
Folha de Respostas ou com instrugdes determinadas pela Banca Examinadora, sob pena de
eliminagéo do certame.

Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar o local de
provas sem proceder a entrega obrigatéria da Folha de Respostas devidamente assinada.

A duracéo das provas sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para transcri¢éo de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do local de provas ap6s decorridos 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no recinto e
somente poder&o sair juntos, apos o Ultimo candidato entregar seu material e todos assinarem a ata
de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagéo

11.46.1. Durante este periodo de espera, ndo serd permitida a utilizacdo de banheiros ou
bebedouros

As instrucdes contidas no Cadernos de Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pelo IMAM durante a realizagao das provas complementam este Edital e devem
ser rigorosamente seguidas.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas no
local de aplicagdo das provas.

Ao término da prova e entrega do material, o candidato deve retirar-se imediatamente das
dependéncias do local, sendo vedado o uso de banheiros ou a permanéncia em corredores.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou irregularidade observada durante a realizagao da prova,
devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal de Prova, na presenca do Coordenador do
IMAM para o registro na folha de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias
cabiveis.
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11.51.

11.52.

11.53.

11.54.
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11.50.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nido tenham sido
registradas na folha de ocorréncias, na presenca do Coordenador do IMAM e no
momento da realizagcdo da prova.

O descumprimento de qualquer exigéncia deste Edital ou das instru¢des da equipe de aplicagéo
implicara a eliminagéo sumaria do candidato, sem direito a reaplicagédo da prova.

Excepcionalmente, e mediante comprovagdo médica, o candidato que ndo concorrer as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), mas que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas, devera enviar, até o ultimo dia de inscrigdo, para o e-mail
concursos@imam.org.br, as seguintes informagdes e documentos:

11.52.1.  Assunto do e-mail: Solicitagdo de Condicao Especial para Realizagao da Prova Objetiva
do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Itabirito-MG - Edital 001/2026;

11.52.2.  Corpo do e-mail: Deve informar o nome completo, CPF, a fung&o pleiteada e a descrigao
detalhada do atendimento especial necessario;

11.52.3.  Anexo: Deve ser anexado Parecer Médico digitalizado, emitido por especialista da area,
indicando a necessidade clinica, as condi¢des para a realizagao da prova e as razdes de
sua solicitagao, contendo obrigatoriamente assinatura e carimbo com nimero do CRM do
médico.

O candidato Sabatista que, por convicgéo religiosa, ndo desempenha atividades aos sabados até o

por do sol, devera requerer atendimento especial no ato da inscrigéo e enviar, até o ultimo dia de

inscri¢ao, para o e-mail concursos@imam.org.br, as seguintes informagdes e documentos:

a) Assunto do e-mail: Deve constar a referéncia: "Solicitacdo para fazer prova ap6s o p6or do sol
(Sabatista) do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Itabirito-MG — Edital 001/2026.";

b) Corpo do e-mail: Deve informar o nome completo, CPF e a fungéo pleiteada;

c) Anexo: Deve ser anexado atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido por
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

11.53.1. As provas dos candidatos sabatistas serdo realizadas em local unico, podendo néo ser o
mesmo local especificado no Cartéo de Inscrigdo. O novo local sera informado por e-mail
em até 3 (trés) dias antes da data da prova, juntamente com as devidas instrugdes.

11.53.2. O candidato devera comparecer no horario previsto no Comprovante Definitivo de Inscrigéo
e sera conduzido a uma sala reservada, onde aguardara o pér do sol para iniciar a prova.

11.53.3. Seré resguardado a esses candidatos o tempo total de duragdo de prova a que todos os
demais candidatos tém direito.

11.53.4. S6 sera permitida a saida do candidato quando todos terminarem a prova.

11.53.5. O candidato que ndo cumprir as exigéncias previstas no item 11.53. e seus subitens, ou ndo
apresentar a documentag@o completa e no prazo estipulado, seguira as mesmas normas
dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario de realizagdo das provas, sem
qualquer diferenciagao de horario.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

11.54.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova,
devera fazer a solicitagdo no ato da inscrigao e informar a idade da crianga no dia da
realizacdo da prova.

11.54.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo e
apresentacéo da certiddo de nascimento no dia de realizagao da prova.

11.54.3. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel, que ficara com
0 menor em sala reservada.

27



11.55.

11.56.

11.57.

11.58.

11.59.

11.60.

11.61.
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11.54.4. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes.

11.54.5. A amamentagéo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido serd compensado na duragéo total da prova.

11.54.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

11.54.7. O IMAM néo disponibilizara acompanhante para guarda da crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de n&o poder realizar a prova.

A concesséo de condicdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ficara
submetida a apreciagdo e deliberacdo do IMAM, observada a legislacdo vigente e a anélise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

N&o havera prova em condigbes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens:
4.20;4.21,4.22.,11.52,11.53., 11.54. e 11.60., deste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo de condi¢des especiais para realizagédo da Prova
Objetiva sera publicado no site www.imamconcursos.org.br, no site oficial da Prefeitura de Itabirito
https://itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https://itabirito.atende.net/diariooficial/edicao no dia 15/04/2026.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo da Prova
Objetiva nos dias 16 e 17/04/2026. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do
acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na op¢do RECURSO, conforme
estabelecido nos subitens 13.1.8. e 13.1.9. e respectivos subitens deste Edital.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condi¢des especiais para
realizacdo da Prova Objetiva sera publicada nos sites www.imamconcursos.org.br, no site oficial da
Prefeitura de Itabirito https://itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no
Diario Oficial do Municipio https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao, no dia 23/04/2026.

Caso ocorra acidente ou imprevisto apés o periodo de inscrigdo que resulte na necessidade de
atendimento especial para a realizagéo da Prova Objetiva, o candidato devera solicita-lo formalmente.

11.60.1. A solicitagdo devera ser enviada, impreterivelmente, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data de realizagao da prova, para o e-mail concursos@imam.org.br, contendo as
seguintes informagdes e documentos:

a) Assunto do E-mail: Deve constar a referéncia: "Solicitagdo de Condi¢&o Especial para
Realizagdo da Prova Objetiva do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de
Itabirito-MG - Edital 001/2026;

b) Corpo do E-mail: Deve informar o nome completo, CPF, a fungdo pleiteada e a
descrigéo clara do atendimento especial necessario;

c) Anexo: Deve ser anexado Parecer Médico digitalizado, emitido por especialista da
area, que devera indicar as condi¢des necessarias para a realizagéo das provas e as
razdes da solicitagdo, contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo com o
numero do CRM do médico responsavel.

11.60.2. A concesséo de condi¢Oes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva ficara submetida
a apreciacdo e deliberacdo do IMAM, observada a legislacdo vigente e a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

11.60.3. O resultado da solicitacdo sera comunicado via e-mail cadastrado pelo candidato no ato da

inscrigao.
O Gabarito Provisério sera publicado até o 2° (segundo) dia util apds a prova, nos sites
WWW.imamconcursos.org.br, no site oficial da Prefeitura de ltabirito
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11.62.

11.63.

11.64.
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https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao.

A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico, considerando-se
exclusivamente a Folha de Respostas preenchida com caneta azul ou preta de estrutura transparente.

Na corre¢do da Folha de Respostas, nédo sera atribuido ponto a questao que:

a) Apresentar resposta divergente do Gabarito Oficial;

b) Contiver mais de uma alternativa assinalada, ainda que uma delas esteja correta;
c) Apresentar emendas, borrdes ou rasuras, ainda que legiveis;

d) Estiver em branco ou preenchida a lapis;
)

e) Né&o estiver com o espago de marcagao (alvéolo/bolha) preenchido de forma completa e integral,
impossibilitando a leitura pelo sistema eletronico;

f) For preenchida com cor de tinta diversa de azul ou preta.
N&o havera revisao do caderno de prova do candidato ou vista do mesmo.

[12. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE |

12.1.

12.2.
12.3.

Seréa considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

12.1.1. O total de pontos obtido na Prova Objetiva correspondera a soma dos pontos alcangados em
cada disciplina, considerando os pesos estabelecidos no Anexo |l deste Edital.

12.1.2. O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

12.1.3. Nao havera divulgagao da relagéo de candidatos reprovados.
12.1.4. A classificagéo final sera baseada exclusivamente nos pontos obtidos na Prova Objetiva.
Na classificacao final, os candidatos aprovados constarao na ordem decrescente de classificagao.

Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao,
sucessivamente:

12.3.1. Idade igual ou superior a 60 anos: Tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso.
A data considerada para este critério sera a do encerramento das inscri¢des.
12.3.2.  Maior pontuagao na disciplina “Especificos”: Tera preferéncia o candidato que obtiver a
maior pontuagao na disciplina "especificos".
12.3.3.  Maior pontuagao na disciplina “Portugués”: Tera preferéncia o candidato que obtiver a
maior pontuagao na disciplina "Portugués".
12.3.4. Candidato que exerceu a fungao de Jurado: Tera preferéncia o candidato que tiver
exercido a fungéo de jurado até o término das inscrigdes, conforme o art. 440 da Lei Federal
n° 11.689, de 09 de junho de 2008.
12.3.4.1. O candidato devera enviar cdpia do respectivo comprovante até o ultimo dia de
inscri¢ao para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados: Ref.
Comprovagdao para Desempate do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura de Itabirito-MG - Edital 001/2026, nome completo, CPF e a fungéo
pleiteada.
12.3.5.  Maior idade (para candidatos com menos de 60 anos): Tera preferéncia o candidato
mais velho entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. A data considerada para
este critério sera a do encerramento das inscrigdes.
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12.3.6. Sorteio Publico: Persistindo o empate apds a aplicagdo de todos os critérios acima, a
classificagdo sera resolvida por meio de sorteio publico. A Prefeitura Itabirito, antes da
convocagao para contratagdo, informara a data, o horario e o local do sorteio, que sera
realizado na presencga dos candidatos empatados.

12.4. A publicacdo da classificagdo final deste Processo Seletivo Simplificado sera feita em quatro listas

distintas:

a) Classificagdo Final - Ampla Concorréncia: Apresentara a relacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo pessoas com deficiéncia e aqueles autodeclarados negros.

b) Classificagao Final - Pessoas com Deficiéncia (PcD): Apresentara a relagdo exclusiva dos
candidatos aprovados que se declararam como pessoas com deficiéncia;

c) Classificagao Final - Negros (Pretos ou Pardos): Apresentara a relagéo exclusiva dos candidatos
aprovados que se autodeclararam negros ou pardos.

d) Classificagao Final — Negros e Pessoas com Deficiéncia: Apresentara a relagéo dos candidatos
aprovados que se declararam como pessoas com deficiéncia e dos que se autodeclararam negros.

DOS RECURSOS

13.1.

Cabera interposicdo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de
02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagao do ato objeto do recurso,
conforme as disposigdes abaixo:

13.1.1.  Contra as questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do
Gabarito Provisério, conforme abaixo:

13.1.1.1.

13.1.1.2.

13.1.1.3.

13.1.1.4.

13.1.1.5.

13.1.1.6.

13.1.1.7.

13.1.1.8.

13.1.1.9.

Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, no enderego eletrdnico
www.imamconcursos.org.br no link correspondente ao Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura de Itabirito-MG — Edital 001/2026, mediante acesso a
area particular do candidato (login com usuario e senha), na opgdo RECURSO.
O candidato devera selecionar o tipo de recurso, 0 nimero da questédo e a
respectiva fundamentagao.

Devera ser interposto um recurso para cada questao impugnada; ou seja,
cada questao devera ser enviada individualmente.

O recurso devera ser elaborado com argumentagdo logica e consistente,
acrescido da indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

Para interposigao de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para
consulta durante o periodo recursal, no enderego: na Secretaria de Educagéo —
Area de Convivéncia, localizada na Rua Henrique Michel, n° 30 — Bairro Boa
Viagem, Itabirito-MG, das 9h as 12h e das 13h30 as 16h.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova e nao obtiveram a pontuagao nas referidas
questdes no gabarito provisério. Os candidatos que ja haviam pontuado nessas
questdes terdo seus pontos mantidos, sem acumulo de pontuagéo extra.

Se o exame do recurso resultar em anulagdo de questdo, seja por via
administrativa ou decisao judicial, a decisdo beneficiara todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou ingressado em juizo.

Havendo alteragédo do Gabarito Provisério por forga de impugnagdes, este sera
republicado.

Na ocorréncia do disposto nos itens 13.1.1.7. e 13.1.1.8., podera haver alteracdo
da nota e da classificagéo inicial para uma posi¢ao superior ou inferior, ou, ainda,
a desclassificacao do candidato que ndo atingir a nota minima exigida.
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13.1.2.

13.1.3.

13.14.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.

13.1.9.

13.1.10.

13.1.11.

13.1.12.
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Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva, a contar da publicagéo da Relagéo
dos Candidatos Aprovados;

Contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo, a contar da publicagédo do
resultado do Procedimento de Heteroidentificacéo.

Contra o indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a contar da publica¢do do resultado da solicitacdo para concorrer como pessoa
com deficiéncia, conforme item 4.13. deste Edital.

Contra o indeferimento da solicitagédo da inscrigéo para concorrer as vagas reservadas a
negros, a contar da publicagdo da relagdo com o deferimento preliminar da solicitagéo da
inscri¢do para concorrer as vagas reservadas, conforme item 5.16. deste Edital

Contra o indeferimento da isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢gdo, conforme item 6.19.
deste Edital.

Contra o indeferimento da inscricdo, a contar da publicagdo da relagdo das inscricbes
deferidas, conforme item 8.16. deste Edital.

Contra o indeferimento do pedido de provas em condi¢bes especiais para realizagao da
Prova Objetiva, a contar da publicagéo do resultado da solicitagdo de condi¢bes especiais,
conforme item 11.58. deste Edital.

Os recursos referentes aos itens 13.1.1 a 13.1.8. deste Edital deverdo ser interpostos via
internet, mediante acesso a area restrita do candidato (login e senha), na opgao
“RECURSO?”, dentro do prazo estabelecido no item 13.1.

13.1.9.1. O prazo recursal tera inicio as 9h do primeiro dia util e encerrar-se-a as 16h do
segundo dia util subsequente a divulgagéo do ato.

13.1.9.1.1. Nao sera admitida a interposicdo de recursos aos sabados,
domingos e feriados.

13.1.9.2. Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Itabirito
e o IMAM disponibilizara computador para o candidato fazer seu recurso, no
endereco e horario especificados no item 6.6. deste Edital.

13.1.9.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso:

a) nao enviado pela internet;

b) sem fundamentagédo ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou
intempestiva

c) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;

d) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

e) contra terceiros;

f)  interposto em coletivo;

g) que apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que néo a

selecionada para o recurso;

h) enviado fora do prazo.
Contra declaragdo de inaptiddo do candidato contratado para o exercicio da fungao,
decorrente da pericia médica oficial de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itabirito.

Contra declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato contratado com os parametros estabelecidos no Decreto Federal n® 3298/99 e
suas alteragdes, bem como com as atribui¢des da fungéo, decorrente de pericia médica
oficial de responsabilidade da Prefeitura Municipal de ltabirito.

Os recursos referentes aos itens 13.1.10. e 13.1.11., poder&o ser entregues na Prefeitura
de Itabirito-MG, no setor de Protocolo Geral direcionado para a Geréncia de Medicina e
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Seguranga do Trabalho, no horario 8h as 18h de segunda a sexta-feira, ou enviado via
Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
Prefeitura - Geréncia de Medicina e Seguranga do Trabalho, no enderego Avenida Queiroz
Junior, n® 620, 2° andar, Bairro Praia - ltabirito - MG, CEP: 35.450-228, no prazo
estabelecido no item 13.1. deste Edital.

13.1.12.1.  Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo do
candidato, sem fundamentacdo logica e consistente, protocolado fora do
prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama
ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no
corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso.

As publicagbes serdo feitas nos sites www.imamconcursos.org.br, no site oficial da Prefeitura de
[tabirito https://itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do
Municipio https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e com a indicagdo precisa do ponto em
que o candidato se julgar prejudicado.

O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o descumprimento ou para a apresentacao de documentagao ap6s as datas
estabelecidas.

N&o seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor coincida com o objeto dos recursos apontados no item 13.1. e
subitens deste Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serao analisados.

Os recursos serdo decididos em instancia Unica e terdo carater terminativo, ndo se admitindo novo
recurso contra a decisdo da Banca Examinadora do IMAM ou da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Nao serao permitidas ao candidato a inclusdao, a complementagao, a suplementagao ou a
substituicao de quaisquer documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste
Edital.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.1. ao
13.1.8. deste Edital sera divulgada nos sites www.imamconcursos.org.br, no site oficial da Prefeitura
de ltabirito https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial
do Municipio https://itabirito.atende.net/diariooficial/edicao

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.10. e
13.1.11. deste Edital sera divulgada no site oficial da Prefeitura de Itabirito
https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao.

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO |

14.1.

14.2.

Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologada a classificagéo final, a convocagéo dos
candidatos obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao numero de vagas existentes ou que vierem
a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das
disposi¢des legais pertinentes.

A convocagao do candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado sera realizada pelo
Municipio de Itabirito/MG, mediante publicagao no site oficial da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial
do Municipio, constituindo essas as formas oficiais de comunicagéo e convocagao.
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14.2.1. Com o objetivo de conferir maior celeridade ao processo, o0 ato de convocagao podera, ainda,
ser encaminhado para o enderego eletrénico (e-mail) informado pelo candidato no ato da
inscricdo, bem como podera ser realizado contato telefénico pelas areas responséaveis, por
meio dos dados cadastrados pelo candidato. Tais comunicagdes possuem carater
meramente complementar, ndo substituindo a publicagéo oficial.

A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo garante ao candidato o direito automatico
de contratagdo. A Prefeitura Municipal de Itabirito reserva-se o direito de convocar os candidatos
classificados conforme critérios de necessidade e conveniéncia, como, por exemplo, a disponibilidade
orgamentaria e as condigdes técnicas de trabalho, ndo havendo obrigatoriedade de contratagao de
todos os classificados.

O prazo para a apresentagdo dos exames e vacinas elencados no item 14.6. e da documentagéo
descrita no item 14.8. deste Edital € de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data estipulada na
Convocagao.

Os candidatos convocados para contratagdo sujeitar-se-d80 a pericia médica oficial, de carater
eliminatério, que avaliara as condi¢bes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou
INAPTO para o exercicio das atividades inerentes a fungéo.

Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, de caréater eliminatdrio, os candidatos deverao
apresentar:

14.6.1. Aficha de exame médico (conforme modelo do Anexo VI) devidamente preenchida, exceto a
linha de assinatura do médico avaliador;

14.6.2. Os resultados dos seguintes exames laboratoriais, realizados as suas expensas: Hemograma
completo, Glicemia em Jejum e Anti-Hbs;

14.6.2.1. Os exames laboratoriais devem ter sido realizados em até 30 (trinta) dias
anteriores a data do Exame Médico Pré-Admissional.

14.6.3. A comprovagdo das seguintes vacinas: Hepatite B esquema completo ou iniciado, Febre
Amarela, COVID19, Triplice viral e dTpa ou dT.

Os candidatos convocados, apés a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, deverdo se
apresentar a Diretoria de Administragdo de Pessoal da Prefeitura de Itabirito, na data prevista na
Convocacao, para apresentagao da documentacao especificada no item 14.8. deste Edital.

O candidato aprovado devera apresentar, obrigatoriamente, quando convocado para admisséo,
original e copia dos documentos abaixo, sendo as autenticagdes realizadas por servidor publico do
Municipio de Itabirito/MG:
l. - Uma fotografia colorida recente, em formato 3x4;
[l Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Itabirito, atestando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio da funcao;
lll.  Ficha Cadastral preenchida, constante no Anexo Xl deste Edital;
IV.  Declaragédo de Dependentes de imposto de renda, constante no Anexo XlI deste Edital;
V. Original e copia da Certidao de Nascimento ou Casamento, observando o estado civil na data da
posse, ou escritura publica de unido estavel;
VI.  Original e copia da Carteira de Identidade ou documento Unico equivalente de valor legal, com

foto;

VII.  Original e copia do documento de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou documento de CPF
emitido no enderego de eletrnico da Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpfimpressaocomprovante/consultaimpressao.
asp
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Comprovante de regularidade do Cadastro de Pessoa Fisica— CPF, com a situag&o fiscal emitida
no endere¢o de eletrbnico da Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
Original e codpia do titulo de eleitor, ou Titulo Eleitoral emitido no enderego eletrdnico:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/atendimento-eleitor;
Comprovante de regularidade do Titulo de Eleitor, com a Certid&o de Quitag&o Eleitoral emitida
no endereco eletronico do Tribunal Superior Eleitoral: https:/www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

Copia de inscrigao no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o nimero;
Original e cdpia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso) ou carteira digital
impressa emitida pelo site: https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho

Copia do comprovante de Enderego atualizado ou cépia do contrato de locagéo;

Original e copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente, para candidatos do sexo
masculino até 45 anos de idade;

Original e copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado do Historico
Escolar, reconhecido pelo 6rgdo competente, comprovando a escolaridade exigida, e os pré-
requisitos para o cargo, conforme especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

Original e copia do comprovante de inscricdo ou Registro no Conselho Regional da classe,
correspondente ao respectivo cargo, quando exigido para o exercicio da fungéo;

Certiddes ou Declarag6es Negativas do Conselho ou Orgéo Profissional competente, constando
a informagé&o de que n&o foi excluido do exercicio da profissao, quando exigido para o exercicio
da fungao;

Declaragdo de Acumulo de Cargo, conforme modelo constante no Anexo VIl deste Edital, de
que, com a posse, acumulara cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos permitidos por lei,
conforme o disposto no art. 37 da Constituigdo da Republica. A Declaragao podera ser impressa
e com firma reconhecida, ou ainda, preenchida de proprio punho, sendo transcrita integralmente;
Declaragéo de Ndo Acuimulo de Cargo, conforme modelo constante no Anexo VIII deste Edital,
de que, com a posse, ndo acumulara remuneragao ou proventos de cargo, fungao ou emprego
publico, nos casos vedados por lei, conforme o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica.
A Declaragao podera ser impressa e com firma reconhecida, ou ainda, preenchida de proprio
punho, sendo transcrita integralmente;

Declaragao de Bens, conforme modelo constante no Anexo X deste Edital. A Declaragdo podera
ser com firma reconhecida ou preenchida de proprio punho, sendo transcrita integralmente;
Declaragao de que néo possui Bens, conforme modelo constante no Anexo IX deste Edital. A
Declaragao podera ser com firma reconhecida ou preenchida de préprio punho, sendo transcrita
integralmente;

Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

Copia do Cartdo de Vacina dos filhos com idade até 07 (sete) anos;

Declaragéo Escolar atualizada dos filhos com idade de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;
Apresentar Certidao de antecedentes criminais da Policia Civil Estadual, correspondentes aos
Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, dentro do prazo de validade especifico,
expedida no méaximo em 90 (noventa) dias anteriores a data de posse; Exemplo no caso de
pessoas que residem no Estado de Minas Gerais, a Certidéo é emitida pela PCMG no enderego
eletrénico: https://www.policiacivil.mg.gov.br/pagina/emissao-atestado
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XXVI.  Apresentar Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal, dentro do prazo de validade

especifico, expedida no méaximo em 90 (noventa) dias anteriores a data de posse, emitida pelo
endereco eletronico: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

XXVII.  Apresentar Certiddo Negativa da Justica Estadual — Penal/Criminal, dos setores de distribuicao

dos foros criminais, correspondentes aos Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, dentro do prazo de validade especifico, expedida no maximo em 90 (noventa) dias
anteriores a data de posse; Exemplo no caso de pessoas que residem no Estado de Minas
Gerais, a Certiddo é emitida pelo TJMG no endereco  eletrdnico:
https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoP
ublica=true

XXVIII.  Apresentar Certidao Negativa da Justica Federal — Penal/Criminal, dos setores de distribui¢ao

dos foros criminais, dentro do prazo de validade especifico, expedida no maximo em 90 (noventa)
dias anteriores a data de posse, emitida pelo TRF no endereco eletrdnico:
https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao

XXIX. Para candidato estrangeiro, apresentar Documento expedido pelo Ministério da Justiga,

reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos
do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/72, e dos artigos 15 e 17 do Tratado de Amizade,
Cooperagao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado
pelo Decreto Federal n® 3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro,
com a menc&o da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22",
na hipdtese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadao portugués
a quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

14.8.1.  Apds a entrega de todos os documentos a Diretoria de Administragao de Pessoal — DIRAP,
a documentag&o estara condicionada a avaliagdo da Area Técnica através de profissional
designado pela Secretaria Municipal, para apuragdo dos dados e validagdo. E de
responsabilidade do técnico da area a validagdo destes documentos, a considerar o
candidato apto ou inapto, sendo esta fase de deferimento ou indeferimento de carater
eliminatério do candidato.

14.8.2. O grau de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢do, bem como o Diploma de
formacao exigido, devera ser apresentado conforme o especificado neste Edital e em
conformidade com as normativas ja instituidas na Lei Municipal que regulamenta o Plano
de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais de Itabirito.

14.9. O nado comparecimento no prazo estabelecido no item 14.4. deste Edital implicara na perda do direito
a contratacdo, sendo o candidato considerado desistente.

14.10.  Em nenhuma hipdtese serdo aceitas justificativas pelo descumprimento dos prazos determinados,
nem a entrega de documentos ap6s as datas estabelecidas.

14.11. O candidato que deixar de apesentar qualquer documento listado no item 14.8. deste Edital ou os
exames laboratoriais e as vacinas previstas no item 14.6. estara impedido de ser contratado.

14.12. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas prestadas, sendo-lhe assegurados os direitos ao contraditorio e @ ampla
defesa.

| 15.  DAS DISPOSICOES FINAIS \

15.1. A homologagéo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital € de competéncia do

Executivo Municipal.
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital,
Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado, nos sites www.imamconcursos.org.br, no site oficial da
Prefeitura de Itabirito https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no
Diario Oficial de Itabirito: https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, retificacdes,
comunicados e convocagdes relativos a este certame que vierem a ser divulgados nos sites
WWW.imamconcursos.org.br, no site oficial da Prefeitura de ltabirito
https://itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, até a sua homologagéo, seréo
devidamente divulgadas nos sites www.imamconcursos.org.br,no site oficial da Prefeitura de Itabirito
https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificado/ e no Diario Oficial do Municipio
https://itabirito.atende.net/diariooficial/edicao.

Todas as publicagbes/convocacgdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, apds sua
homologacdo, serdo  devidamente  publicadas no Diario  Oficial de Itabirito:
https:/itabirito.atende.net/diariooficial/edicao e no site
https:/itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/processo-seletivo-simplificadol.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais retificagées,
comunicados e convocagdes do presente Edital.

A inscricdo do candidato implicard& o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das condi¢oes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, das quais néo podera
alegar desconhecimento.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu descumprimento, nem sendo aceitos documentos apés as datas
estipuladas.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e dos documentos
apresentados durante todo o decorrer do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de incorrer nas
san¢des penais e civis a qualquer tempo.

A constatacao de irregularidades ou fraudes na inscri¢édo, a ndo apresentagao de documentos, ou a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmadas por processo apuratorio,
assegurado o direito @ ampla defesa e ao contraditério implicara a eliminagdo do candidato em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo neste Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos
com viagens, hospedagem, alimentac&o, transporte, autenticagao, envio de documentos e exames
médicos, correrdo exclusivamente as expensas do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, telefone e e-mail)
atualizado junto ao IMAM durante o certame e, ap6s a homologag&o, junto a Prefeitura Municipal de
Itabirito, através de correspondéncia enderegada a Prefeitura - Geréncia de Planejamento Estratégico
de Recursos Humanos, no endere¢o no Endereco Avenida Queiroz Junior, n® 620, 2° andar, Bairro
Praia - Itabirito - MG, CEP: 35.450-228. O candidato ndo podera interpor reclamagdo caso néo seja
possivel convoca-lo por falta da referida atualizagéo.

A Prefeitura Municipal de Itabirito e o IMAM n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos
decorrentes de insuficiéncia, falta de atualizagéo, equivoco ou alteragdes dos dados no enderego, no
e-mail e no numero do telefone.

N&o havera divulgagao da relagao de candidatos reprovados.

N&o serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
aprovacgao, classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, as publicag¢des oficiais.
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A Prefeitura Municipal de Itabirito e o IMAM Concursos, nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado, ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

N&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

LegislagOes e alteracdes normativas com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste Edital
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigéo, as provas e/ou tornar sem efeito a contratagéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada omissado, declaragéo
falsa, ndo apresentacéo ou irregularidade de documentos, ou ainda irregularidade na realizagao das
provas, com a finalidade de obter vantagem indevida ou criar obrigagéo, assegurados o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Comprovadas as situagdes descritas no item 15.19. deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas sang6es previstas em lei, aplicando-
se o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como o crime de
falsidade ideoldgica, previsto no art. 299 do Cddigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a8 ampla defesa.

A Prefeitura de Itabirito-MG e o IMAM reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa do certame ou mesmo apds a sua concluséo, em razao de atos ou
fatos néo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Apbs a homologagédo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes relativas ao certame
serao prestadas aos interessados pela Prefeitura Municipal de Itabirito.

Apos o término do certame, o IMAM encaminhara toda a documentagédo a Prefeitura Municipal de
Itabirito para arquivamento pelo prazo determinado em Lei.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
ouvida o Imam.

Itabirito, 19 de margo de 2026

BIANCA DE FATIMA VAZ GALO
Secretaria Municipal de Administragao
Portaria 17.303/2026
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ANEXO |
FUNCAO, ESCOLARIDADE, VAGAS, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuigcdes das fungdes constantes do Anexo IV desse Edital

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO TECNICO

~ . - Total de Vagas Ampla Vagas Vagas x Taxa de Carga
Funcéo Pré-requisitos P Remuneragéo ‘ x et
Vagas Concorréncia PcD Negros Inscri¢éo Horaria
24 horas
semanais
Técnico de Servigo .- S Curso Técnico em Radiologia com registro no conforme
em Saude | Técnico em Radiologia Conselho Regional de classe. CR 00 00 00 RS 3.748.48 R$ 80,00 necessidade
da érea de
trabalho.
Ensino médio completo e Curso Técnico em
Técnico em Patologia Patologia Clinica, reconhecido pelo Ministério da
Clinica (12 X 36) Educacg&o, com habilitagao legal para o exercicio da CR 00 00 00 RS 3.748.48 R$ 80,00 12x36 h
profissdo e registro no Conselho Regional de classe.
Ensino médio completo e Curso Técnico em 40h conforme
Técnico em Patologia Patologia Clinica, reconhecido pelo Ministério da necessidade
Clinica (40h) Educacg&o, com habilitagao legal para o exercicio da CR 00 00 00 RS 3.748.48 RS 80,00 da unidade de
Técnico de Servigo profiss&o e registro no Conselho Regional de classe. trabalho
em Saude Il Ensino médio completo e Curso Técnico em Protese 40h conforme
Tecnl’cg em Protese Dentarlaf ‘recgnhemdo pelo M|n|st(?r!o da Educagao, CR 00 00 00 RS 3.748,48 RS 80,00 nece§SIdade
Dentaria com habilitagéo legal para o exercicio da profissao e da unidade de
registro no Conselho Regional de classe. trabalho
Ensino médio completo e Curso Técnico em Saude 40h conforme
Técnico em Saude Bucal, rgpon@eudo pelo Mlnlsteth da Educagao, CR 00 00 00 RS 3.748,48 RS 80,00 nece§SIdade
Bucal com habilitagéo legal para o exercicio da profissao e da unidade de
registro no Conselho Regional de classe. trabalho
Ensino médio completo e Curso Técnico em 40h conforme
Técnico de Servico | Técnico em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da necessidade
em Saude Il Enfermagem (40 horas) | Educagéo, com habilitagdo legal para o exercicio da CR 00 00 00 R$ 5.043,70 R$ 80,00 da unidade de
profiss&o e registro no Conselho Regional de classe. trabalho
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Ensino médio completo e Curso Técnico em

Técnico em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da
Enfermagem (12x36) Educag&o, com habilitagdo legal para o exercicio da CR 00 00 00 RE 5.043.70 R$ 80,00 12h x 36h
profissdo e registro no Conselho Regional de classe.
CR =CADASTRO RESERVA
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR
Funcéo Pré-requisitos Totalde | Vagas Ampla Vagas Vagas Remuneragéo Taxa de Carga
¢ q Vagas Concorréncia PcD Negros ¢ Inscri¢éo Horaria
Especialista em ﬁutﬁ.o S~Upe|I‘IOI‘| completo de, .Od?ijlOg'f?’ com 20h conforme
Atendimento a Pacientes | oo ltaggo legal para o exercicio da profisséo e necessidade
. registro no Conselho Regional de classe + CR 00 00 00 R$5.681,95 | R$100.00 .
com Necessidades Especializaca Atendi Paci da unidade de
Especiais specializaggo_em 'tfen imento a Pacientes com rabalho
Necessidades Especiais. i
o o Cur§9 superior completo de’(.)dontologlg, ‘com 20h conforme
Especialista em Cirurgia | habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e R$ 5.681.95 necessidade
e Traumatologia Buco registro no Conselho Regional de classe + CR 00 00 00 B R$ 100.00 da unidade d
Maxilo Facial Especializagdo em Cirurgia e Traumatologia Buco tu b al‘he €
Maxilo Facial. rabaino.
Curso superior completo de Odontologia, com 20h conforme
Especialista em habilitagdo legal para o exercicio da profisséo e necessidade
o . Endodontia registto no Conselho Regional de classe + CR 00 00 00 R$ 5.681,95 R 100.00 da unidade de
Cirurgido Dentista | Especializagdo em Endodontia. trabalho.
Curso superior completo de Odontologia, com 20h conforme
Especialista em habilitagdo legal para o exercicio da profisséo e necessidade
Odontopediatria registro no Conselho Regional de classe + CR 00 00 00 RS 5.681.95 R 100.00 da unidade de
Especializagdo em Odontopediatria. trabalho.
Curso superior completo de Odontologia, com 20h conforme
Especialista em habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e necessidade
Ortodontia registto no Conselho Regional de classe + CR 00 00 00 R$ 5.681,95 R$ 100.00 da unidade de
Especializagdo em Ortodontia. trabalho.
Curso superior completo de Odontologia, com 20h conforme
Especialista em habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e necessidade
Periodontia registto no Conselho Regional de classe + CR 00 00 00 R$ 5.681,95 R 100.00 da unidade de
Especializagdo em Periodontia. trabalho.

39




Curso superior completo de Odontologia, com

20h conforme

Espeplgllsta em Protese haplllta(;ao legal para o exercicio da profisséo e CR 00 00 00 R$ 5.681.95 RS 100.00 nece§SIdade
entaria registro no Conselho Regional de classe + da unidade de
Especializagdo em Protese Dentaria. trabalho.
Curso superior completo de Odontologia, com
Cirurgido Dentista Il habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e CR 00 00 00 R$ 9.889,90 R$ 100.00 40h
registro no Conselho Regional de classe.
Curso superior completo de Enfermagem, com 24h
habilitagdo legal para o exercicio da profisséo e Plantonista -
Enfermeiro | registo no Conselho Regional de classe. CR 00 00 00 R$ 5.353,48 R$ 100.00 horar
Classificagdo de Risco segundo o Protocolo de Carga horaria
Manchester. semanal
. 40h Diarista -
Curso superior completo de Enfermagem, com Caraa horaria
Enfermeiro Il habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e CR 00 00 00 R$ 7.646,62 R$ 100.00 g
registro no Conselho Regional de classe. semanal - 40
horas.
Curso superior completo de Enfermagem, com 40h Diarista -
. habilitacdo legal para o exercicio da profisséo e .
Enfermeiro |l registro no Conselho Regional de classe e possuir CR 00 00 00 R$ 9.507,37 R$ 100.00 | Carga horaria
habilitagdo no Programa da Salde da Familia. semanal
Graduagdo em Medicina com registro no Conselho igt:;sr;grg:
Médico do Trabalho Regional de Medicina e Registro de Qualificagdo de 01 01 00 00 R$10.921,07 | R$100.00 .
Especialidade (RQE) em Medicina do Trabalho. da unidade de
trabalho
40h conforme
Médico PSF || SraQUagéo em Mgdicina com registro no Conselho CR 00 00 00 R$16.226.74 | R$100.00 nece’ssidade
egional de Medicina. da area de
trabalho.
30h conforme
- o Graduagao em Medicina Veterinaria com registro no necessidade
Médico Veterinario Conselhs Regional da dlasse, g CR 00 00 00 R$7.49694 | R§10000 | "0
trabalho.

CR = CADASTRO RESERVA
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ANEXO Il

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUI?O, VALOR
DAS QUESTOES E OS CRITERIOS DE APROVACAO

NIVEL: MEDIO TECNICO

FUNGOES: TECNICO DE SERVICO EM SAUDE |, TECNIQO DE SERVIGO EM SAUDE Il e
TECNICO DE SERVICO EM SAUDE il

0 Pontuagao minima para
Disciplina Ql:‘les(tjges gﬂ:;tgzz Valor Total aprovagao
Portugués 10 3,0 30
Nogbes dg Informatica 05 3,0 15 50
Sistema Unico de Salde / Saude Publica 05 5,0 25
Especificos 05 6,0 30
TOTAL: 25 100

NiVEL: SUPERIOR

FUNGOES: CIRURGIAO DENTISTA I, CIRURGIAO DENTISTA Il, ENFERMEIROS E MEDICOS

o Pontuagao minima para
Disciplina Ql:‘lesgges ézlgsrtggz Valor Total aprovagao
Portugués 10 2,0 20
Nogbes dg Informatica 05 2,0 10 50
Sistema Unico de Saude / Saude Publica 15 2,0 30
Especificos 10 4,0 40
TOTAL: 40 100




ANEXO il
PROGRAMAS DAS PROVAS

o NIVEL: ENSINO MEDIO TECNICO ,
FUNCOES: TECNICO DE SERVICO EM SAUDE |, TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il E
TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il

PORTUGUES

Sentido proprio e sentido figurado. Texto e discurso: intertextualidade, parédia. Leitura e interpretagéo de textos:
informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.
Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura
composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagéo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade:
coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variacéo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos
culturais, historicos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita
padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagdo gréafica. Crase. Sinais de pontuagdo como
fatores de coesdo. Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes,
advérbios, preposigdes. Conjuncgdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise morfolégica. Semantica:
Significagdo das palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagdo e subordinagao.
Andlise sintatica. Regéncia: Nominal e Verbal. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.
Ortografia oficial-Novo Acordo Ortografico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal
aplicadas ao texto.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos;
visualizagao, exibicdo e manipulacao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office (Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2021 ou
Microsoft 365). Enfase nas versées atuais do sistema operacional Microsoft Windows: Windows 10 e Windows
11. Editor de textos Microsoft Word (2019/2021/Microsoft 365): criagao, edi¢do, formatagdo e impressdo de
documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagéo de tabelas; simbolos e figuras; geragao de
mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel
(2016/2019/2021/Microsoft 365): modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagdo, edigdo, formatagéo e
impresséo de planilhas; classificagéo e organizagédo de dados. Microsoft Outlook (2016/2019/2021/Microsoft 365):
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos;
modos de exibigao; organizacao de e-mails; gerenciador de contatos. Internet: navegagao, busca de documentos
e conteudo, seguranca. Internet: navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos (URL,
links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets);
utilizac&o dos principais navegadores e correio eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google Chrome,
Microsoft Edge, Mozilla Firefox, etc.).

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais vigentes: Artigos 196
a 200 (direito & satide; dever do Estado; principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide). Legislagdes Federais
de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude): principios, diretrizes e organizagéo do
SUS. Lei Federal n° 8.142/1990: participagdo da comunidade na gestdo do SUS; Conselhos e Conferéncias de
Saude; transferéncias de recursos financeiros na area da satde. Sistema Unico de Satde (SUS): histérico do
sistema de saude no Brasil; Reforma Sanitaria Brasileira; criagdo do SUS; principios doutrinarios e organizativos;
organizagéo e funcionamento do SUS. Controle social no SUS: participagdo popular; Conselhos de Saude;
Conferéncias de Saude; nogdes basicas sobre composi¢éo e atribui¢des. Modelos de atengéo a saude: modelo
biomédico; modelo hospitalocéntrico; modelo de atengéo integral a saude. Atengéo a saude no SUS: niveis de
atengao; atencédo primaria, secundaria e terciaria; integralidade do cuidado. Atengéo Primaria a Saude (APS):
Atencao Basica; Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB), conforme Portaria GM/MS n° 2.436/2017; Estratégia
de Saude da Familia (ESF); equipe de saude; atribuicbes gerais; territorializagdo e adscrigdo da populagao.




Vigilancia em Saude: conceitos basicos; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitéria; Vigilancia em Saude
Ambiental; Vigilancia em Salde do Trabalhador; nogdes gerais sobre a atuagdo no SUS. Vigilancia
Epidemioldgica: conceitos; notificagdo compulsoria; vigilancia das doengas transmissiveis e das doengas e
agravos nao transmissiveis. Vigilancia Sanitaria: conceitos basicos; agdes de prevengéo e controle de riscos a
saude. Sistemas de Informagdo em Salde: conceitos basicos; finalidade dos sistemas de informagao; nogdes
gerais sobre SINAN, SIM, SINASC e e-SUS Atengdo Primaria. Epidemiologia: conceitos basicos; objetivos;
medidas de ocorréncia de doengas (incidéncia e prevaléncia). Emergéncias em Salde Publica: nogdes gerais
sobre vigilancia epidemioldgica em emergéncias; atuagéo do SUS em situagdes de pandemia, incluindo a COVID-
19, com abordagem conceitual.

ESPECIFICOS

TECNICO DE SERVICO EM SAUDE | - TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - 0ssos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, 6rgdos do térax e abdémen. Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio, face,
coluna vertebral, sistema esquelético suas articulagbes, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho
respiratorio. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento -
Produgéo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura. Documentagao da imagem
radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelagéo e fixagdo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiogréfica. Conhecimento
basico sobre organizagdo de um Servigo de Raios X. Meios de tipos e utilizagdo especifica), indicagdes e
contraindicagdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raios X. Conhecimento
em aquisicdo de imagens tomogréficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados.
Conhecimento sobre mamografia, nogdes de anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiografico.
Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislagdo concernente ao operador de Raios X. Efeitos
bioldgicos das radiagbes ionizantes e meios de protecdo. Riscos e precaugdes - Equipamentos de protegéo
individual e coletiva. Resolugdo n° 611 de 09 de margo de 2022, e atualizagdes. Portaria n° 485, de 11 de
novembro de 2005, e atualizagdes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilancia Sanitaria. Cédigo de Etica
Profissional.

TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Ii - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA (12X36)

Fundamentos e Legislacdo Especifica: Resolugdo CFF N° 9 DE 26/06/2025 - Dispde sobre o ambito e as
atribuicdes do técnico de nivel médio de laboratério de analises clinicas, daqueles que possuam denominagdes
ou areas afins, e d& outras providéncias; Conhecimentos Técnicos do Cargo: Laboratério Geral: Coleta,
transporte, preparo, armazenamento e conservagdo de material biologico; Preparo, diluigdo e utilizagdo de
solugdes, corantes e reagentes. Preparo de laminas para hematologia e microbiologia. Reconhecimento e
utilizacdo de Vidrarias (limpeza, desinfec¢do e esterilizagéo; identificagdo de instrumentos volumétricos,
quantitativos e analiticos de uso comum em laboratério de andlises). Reconhecimento e operagdo em
equipamentos como microscopios, centrifugas, banho-maria, estufas, autoclaves e destiladores. Controle de
Qualidade: Terminologia, CQI (Controle de Qualidade Interno), CQE (Controle de Qualidade Externo), graficos de
controle. Etica em laboratério de andlises clinicas. Principios Basicos de Colorimetria, Microscopia ¢tica e
fotometria (utilizagdo, calibragdo, cuidado e conservagdo). Automagéo no laboratdrio de analises clinicas,
operacgao, calibragdo, manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos. Biosseguranga: Boas Praticas de
Laboratério, EPI (Equipamento de Protegdo Individual)) EPC (Equipamento de Prote¢do Coletiva),
descontaminagdo e descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas,
classificagdo dos residuos de laboratério, risco biolégico. Principais regras de seguranga; Bioquimica Clinica:
Sistemas analiticos e suas aplicagdes. Fundamentos e principais métodos utilizados; Provas da fungdo renal,
carboidratos, lipidios e lipoproteinas, eletrolitos e gases sanguineos, enzimas hepaticas, cardiacas, marcadores
tumorais, metabolismo do ferro, monitorizagdo terapéutica de drogas. Procedimentos para determinagdes
bioquimicas em urina; Urinalise: Condicdes adequadas para recebimento de amostras; preparo de exames de
urina; Microbiologia: Meios de cultura (classificagdo, preparagdo e emprego), Principios da coloragdo em
microbiologia, diagnostico laboratorial pela bacterioscopia, teste de sensibilidade a antimicrobianos, testes
utilizados para identificagdo bacteriana; Automagao em microbiologia. Técnicas laboratoriais para isolamento de
bactérias e fungos; Parasitologia: Principios, indicagdes e preparagao dos principais métodos de detecgdo de
parasitas de interesse médico; Nogdes de fisiopatologia e etiologia das principais parasitoses de interesse médico;




Hematologia: Principais componentes do sangue. Conceitos e técnicas hematoldgicas. Técnicas, conceitos e
interpretagdo dos testes laboratoriais de triagem da coagulacdo, sistemas de grupo sanguineo, testes
imunohematoldgicos; Imunologia: Nogdes e fundamentos dos principais métodos de imunoensaios, técnicas e
suas aplicagdes. Testes imunologicos automatizados; Biologia Molecular: Conhecimentos basicos sobre técnicas
de PCR; Procedimentos e Préaticas Operacionais: Executar e auxiliar trabalhos técnicos referentes ao laboratorio
- através de métodos automatizados ou técnicas classicas - nas areas médico-assistenciais de bioquimica,
hematologia, parasitologia, microbiologia, urianalise, imunologia e biologia molecular. Realizar ou orientar coleta
de material bioldgico, analisar e registrar analitos através de métodos especificos. Assessorar as atividades de
€ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Ii - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA (40H)

Fundamentos e Legislacdo Especifica: Resolugdo CFF N° 9 DE 26/06/2025 - Dispde sobre o ambito e as
atribuigdes do técnico de nivel médio de laboratério de analises clinicas, daqueles que possuam denominagdes
ou areas afins, e da outras providéncias; Conhecimentos Técnicos do Cargo: Laboratério Geral: Coleta,
transporte, preparo, armazenamento e conservagdo de material biologico; Preparo, diluigdo e utilizagdo de
solugbes, corantes e reagentes. Preparo de laminas para hematologia e microbiologia. Reconhecimento e
utilizacdo de Vidrarias (limpeza, desinfec¢do e esterilizagéo; identificagdo de instrumentos volumétricos,
quantitativos e analiticos de uso comum em laboratério de andlises). Reconhecimento e operagdo em
equipamentos como microscopios, centrifugas, banho-maria, estufas, autoclaves e destiladores. Controle de
Qualidade: Terminologia, CQIl (Controle de Qualidade Interno), CQE (Controle de Qualidade Externo), graficos de
controle. Etica em laboratério de andlises clinicas. Principios Basicos de Colorimetria, Microscopia ¢tica e
fotometria (utilizagdo, calibragdo, cuidado e conservagdo). Automagéo no laboratério de analises clinicas,
operagao, calibragdo, manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos. Biosseguranga: Boas Praticas de
Laboratério, EPI (Equipamento de Protegdo Individual)) EPC (Equipamento de Prote¢do Coletiva),
descontaminacdo e descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas,
classificagdo dos residuos de laboratério, risco biolégico. Principais regras de seguranga; Bioquimica Clinica:
Sistemas analiticos e suas aplicagdes. Fundamentos e principais métodos utilizados; Provas da fungdo renal,
carboidratos, lipidios e lipoproteinas, eletrolitos e gases sanguineos, enzimas hepaticas, cardiacas, marcadores
tumorais, metabolismo do ferro, monitorizagdo terapéutica de drogas. Procedimentos para determinagdes
bioquimicas em urina; Urinalise: Condicdes adequadas para recebimento de amostras; preparo de exames de
urina; Microbiologia: Meios de cultura (classificagdo, preparagdo e emprego), Principios da coloragdo em
microbiologia, diagnostico laboratorial pela bacterioscopia, teste de sensibilidade a antimicrobianos, testes
utilizados para identificagdo bacteriana; Automagao em microbiologia. Técnicas laboratoriais para isolamento de
bactérias e fungos; Parasitologia: Principios, indicagdes e preparagao dos principais métodos de detecgdo de
parasitas de interesse médico; Nogdes de fisiopatologia e etiologia das principais parasitoses de interesse médico;
Hematologia: Principais componentes do sangue. Conceitos e técnicas hematoldgicas. Técnicas, conceitos e
interpretagdo dos testes laboratoriais de triagem da coagulacdo, sistemas de grupo sanguineo, testes
imunohematoldgicos; Imunologia: Nogdes e fundamentos dos principais métodos de imunoensaios, técnicas e
suas aplicagdes. Testes imunoldgicos automatizados; Biologia Molecular: Conhecimentos basicos sobre técnicas
de PCR; Procedimentos e Praticas Operacionais: Executar e auxiliar trabalhos técnicos referentes ao laboratorio
- através de métodos automatizados ou técnicas classicas - nas areas médico-assistenciais de bioquimica,
hematologia, parasitologia, microbiologia, urianalise, imunologia e biologia molecular. Realizar ou orientar coleta
de material bioldgico, analisar e registrar analitos através de métodos especificos. Assessorar as atividades de
€ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE SERVICO EM SAUDE II - TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Anatomia dental e escultura: anatomia dos dentes permanentes e deciduos, periodonto, classificagéo e fungdo
dos dentes, oclusdo dental, movimentos mandibulares, determinantes da morfologia oclusal, mecanismo de
protecdo mutua, oclusdo balanceada bilateral. Guias de desoclusdo. Aparelhos ortodénticos (mantenedores,
expansores, planos, bimler, planas, etc) classificagdo, componentes dos aparelhos ortodonticos, propriedades
dos fios ortoddnticos, alicates ortoddnticos, grampos e molas, aplicagdo de resina, acabamento e polimento.
Articuladores. Confecgdo de Placas Oclusais (ortopticos); Consertos e reembasamentos de proteses totais.
Ergonomia. Nucleos metalicos, enceramento e fundigdo. Oclusdo em proteses dentarias. Préteses fixas:
restaurado em cerdmero; restauragdo metalica fundida, coroa total, coroa metaloplastica, coroa metaloceramica,
coroa em acrilico termopolimerizavel, ponte fixa metaloplastica e metaloceramica, protese adesiva: Classificagao,




enceramento diagnostico, caracteristicas do preparo dental com finalidade protética (preparos para faceta, coroa
total, retentores parciais, intra-radiculares e livres de metal), confecgdo de préteses parciais fixas provisorias,
troqueis (tipos, aplicagdes e técnicas de confecgao). Protese parcial removivel: classificagdo das proteses parciais
removiveis, delineador, elementos constituintes das proteses parciais removiveis (tipos e indicagdo dos grampos,
conectores menor e maior € sela), planejamento da armagéo metalica, reprodu¢do dos modelos em revestimento,
escultura e fundicdo da armag&o metalica, montagem dos dentes artificiais. Técnicas laboratoriais para confecgao
de proteses total e parcial removivel: area chapeavel, zonas da area chapeavel, modelos anatdémicos e funcionais
(técnica de obtengao e tipos de gesso utilizados), materiais utilizados e confecgdo de moldeiras individuais, base
de prova e planos de cera, dentes artificiais, técnicas de montagem dos dentes artificiais, ceroplastia. Inclusao em
mufla, caracterizagéo, polimerizag¢do, remontagem no articulador, acabamento e polimento, encaixes. Técnicas
laboratoriais para confeccdo de protese sobre implante parafusadas e cimentadas, unitarias e fixas, sele¢do de
componentes, guias cirdrgicos. Principios de organizacdo e administragdo do laboratério de prétese. Relagdes
humanas no trabalho. Etica profissional e legislagdo. Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgdo no
consultrio.

TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Ii - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Principios e normas do exercicio da profissdo. Cédigo de ética odontoldgica. Biosseguranga e controle de infecgéo
cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPI). Nogbes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro
e a seis maos; técnicas de instrumentacéo, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento do campo
operatorio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutengéo e conservagdo. Materiais de uso
odontolégico: indicag&o, técnicas de manipulagéo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificagdo e
fungdo dos dentes; nomenclatura e notagdo dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para o
atendimento. Educacdo em Salde Bucal: a¢des individuais e coletivas de promogéo de salde e prevencdo de
doengas. Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e
prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecao radioldgica; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas. Sistema Unico de Salde. Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia Saude da
Familia (ESF). Politica Nacional de Promog&o a Saude. Redes de Atengéo a Saude. Diretrizes da Politica Nacional
de Saude Bucal.

TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Iil - TECNICO EM ENFERMAGEM (40 HORAS)

Assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada. Fundamentos de Enfermagem: Nogdes
basicas de saude e doenga, agdes de enfermagem com relagéo a aferi¢do de sinais vitais, realizagao de curativo,
cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames, administracdo de
medicamentos por via oral, topica, endovenosa, intramuscular, subcutdnea, ocular, nasal, retal, otoldgica.
Biosseguranca. Esterilizag&o de materiais e equipamentos, bem como sua conservagao, preparo, armazenamento
e distribuicdo. Infecgbes relacionadas a assisténcia a saude. Procedimentos de enfermagem. Coleta de materiais
para exames. Situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagao do técnico de enfermagem em situagdes de choque,
parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de
animais pegonhentos. Politica Nacional de Imunizag&o. Sala de vacina. Cartdes de vacina. A Politica Nacional de
Atengéo Basica — Estratégia de Satde da Familia. Cédigo de Etica do Conselho Regional de Enfermagem. O
Técnico de Enfermagem e a Atengao a Saude. Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. Saude
mental em todos os niveis de atengdo. A atuagdo do Técnico de Enfermagem na equipe
interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares.

TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM ENFERMAGEM (12X36)

Assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada. Fundamentos de Enfermagem: Nocdes
basicas de saude e doenga, agdes de enfermagem com relagéo a aferi¢éo de sinais vitais, realizagao de curativo,
cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames, administracdo de
medicamentos por via oral, topica, endovenosa, intramuscular, subcutdnea, ocular, nasal, retal, otoldgica.
Biosseguranca. Esterilizag&o de materiais € equipamentos, bem como sua conservagéo, preparo, armazenamento
e distribuicdo. Infecgdes relacionadas a assisténcia a salide. Procedimentos de enfermagem. Coleta de materiais
para exames. Situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagao do técnico de enfermagem em situagdes de choque,
parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de
animais pegonhentos. Politica Nacional de Imunizag&o. Sala de vacina. Cartdes de vacina. A Politica Nacional de




Atengao Basica — Estratégia de Saude da Familia. Codigo de Etica do Conselho Regional de Enfermagem. O
Técnico de Enfermagem e a Atengao a Saude. Politica Nacional da Salde da Pessoa com Deficiéncia. Saude
mental em todos os niveis de atencdo. A atuagdo do Técnico de Enfermagem na equipe
interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares.

NiVEL: ENSINO SUPERIOR ,
FUNGOES: CIRURGIAO DENTISTA I, CIRURGIAO DENTISTA Il, ENFERMEIROS E MEDICOS

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: informagdes explicitas e implicitas; inferéncias,
pressupostos e subentendidos; ponto de vista do autor; sentidos do texto. Linguagem verbal, ndo verbal e mista.
Aspectos semanticos do texto: significagdo contextual de palavras e expressdes; denotagdo e conotagéo; sentido
literal e figurado; relagdes de sentido (sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia). Recursos expressivos da
linguagem e adequacdo vocabular ao contexto comunicativo. Fungdes da linguagem. Texto e discurso:
intertextualidade; metalinguagem; vozes do discurso. Tipos de discurso: discurso direto, indireto e indireto livre.
Tipologia textual e géneros discursivos: estrutura composicional; objetivos comunicativos; contexto de circulagao;
aspectos linguisticos. Textualidade: coeséo, coeréncia, argumentacao e progresséo textual. Variagéo linguistica e
adequacdo social da linguagem: registros formal e informal; norma-padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade;
ortografia oficial; acentuagdo grafica; emprego do sinal indicativo de crase, conforme as normas vigentes.
Morfologia: classes de palavras; flexdes, analise morfoldgica. Sintaxe: frase, ora¢édo e periodo; termos da orag&o;
periodo composto por coordenagéo e subordinagao; relagdes l6gico-semanticas; analise sintatica. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Pontuagéo e seus efeitos de sentido no texto.
Emprego da norma culta da lingua portuguesa, conforme 0 Novo Acordo Ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos;
visualizagao, exibicdo e manipulacao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office (Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2021 ou
Microsoft 365). Enfase nas versdes atuais do sistema operacional Microsoft Windows: Windows 10 e Windows
11. Editor de textos Microsoft Word (2019/2021/Microsoft 365): criagdo, edi¢do, formatagdo e impressédo de
documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagéo de tabelas; simbolos e figuras; geragao de
mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel
(2016/2019/2021/Microsoft 365): modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagdo, edigdo, formatagéo e
impresséao de planilhas; classificagao e organizacéo de dados. Microsoft Outlook (2016/2019/2021/Microsoft 365):
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos;
modos de exibigao; organizacao de e-mails; gerenciador de contatos. Internet: navegagao, busca de documentos
e conteudo, seguranca. Internet: navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos (URL,
links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets);
utilizac&o dos principais navegadores e correio eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google Chrome,
Microsoft Edge, Mozilla Firefox, etc.).

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

Estrutura do Sistema Unico de Salde: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema,
principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e
desafios do sistema. O Modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario),
escopo da assisténcia: promogao da salde, prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada
e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado, caracteristicas e fungbes da atencéo
primaria a saude, estratégia de salde da familia, equipes multiprofissionais na ateng¢@o primaria, gestdo da
assisténcia e gestéo da clinica, organizagao das redes de atengéo. Redes de atencdo a saude, Rede Materno
Infantil, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Atengdo a Saude das Pessoas com Doengas Crénicas, Rede
de Atencao Psicossocial, Rede de Atengao a Pessoa com Deficiéncia, Rede de Salde Bucal, atengdo ambulatorial
especializada, Programa Mais Acesso a Especialistas/Agora tem Especialistas, regulagao da assisténcia no SUS,
planejamento em salde publica. Pacto pela Salde, Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Politica Nacional




de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: Epidemiologia no
planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacdo). Sistemas de informagao
do SUS e seu uso no planejamento. Notificagdo compulséria. Imunizagdo. Epidemiologia das doengas
transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de preveng&o para as principais patologias transmissiveis no pais).
- Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretacdo dos resultados). Doengas ndo
transmissiveis. Saude suplementar, tendéncias e perspectivas. Saude Digital e Inovagéo no SUS.

CIRURGIAQ DENTISTA | - ESPECIALISTA EM ATENDIMENTO A PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Introducéo ao estudo da odontologia para pacientes com necessidades especiais. Biosseguranga e controle de
infecgdo. Exames complementares. Anestésicos locais. Psicofarmacologia. Principios de anestesia geral e
sedagdo. Controle do medo e da ansiedade. Prescricdo médica e regulamentagdo dos farmacos. Interagbes
medicamentosas na clinica odontolégica. Aspectos psicologicos aplicados ao tratamento odontoldgico de
pacientes com necessidades especiais. Pacientes com disturbios neuropsicomotores. Anomalias congénitas em
odontologia. Fissuras labiopalatinas. Tratamento interdisciplinar e conceitos atuais em odontologia. Deformidades
cranio-maxilo faciais. Sindrome de Down. Transtornos psiquiatricos e de comportamento. Deficiéncias sensoriais
e de comunicag&o. Doencas crénicas e sistémicas do envelhecimento. Consideragdes clinicas do paciente idoso.
Transtorno convulsivo: Epilepsia. Abordagem odontoldgica nas cardiopatias congénitas e adquiridas. Disturbios
de coagulagdo. Doengas infectocontagiosas de etiologia viral, bacteriana e fungica. Doengas metabdlicas e
genéticas. Atendimento odontolégico da paciente gestante e lactente. Paciente oncoldgico. Tratamento
odontolégico ambulatorial de pacientes com necessidades especiais. Emergéncias médicas em odontologia.
Odontologia na unidade de terapia intensiva. Atendimento odontolégico domiciliar. Etica odontolégica. Normas
exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia. Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia. Rede de Atengao as Pessoas com Condigdes Cronicas.
Politica Nacional de Saude Bucal. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e
familiares.

CIRURGIAQ DENTISTA | - ESPECIALISTA EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL
Anatomia de cabe¢a e pescogo. Dentistica. Endodontia. Emergéncia Médicas na clinica odontoldgica.
Neuropatologia facial. Tratamento das desordens temporomandibulares. Materiais Dentarios. Etica.
Farmacologia. Fisiologia humana. Traumatismo dentario e da face. Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia.
Prétese. Implantodontia. Semiologia. Medicina oral. Cirurgia oral; Imaginologia Odontoldgica. Legislagdo do SUS.
Plano Nacional de Politicas da Satde Bucal, CEO, Diretrizes, Leis. Norma operacional do SUS. Politicas publicas
de salde. Humanizag&o. Seguranga do paciente.

CIRURGIAQ DENTISTA | - ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

Acidentes, Complicagdes e latrogenias em Endodontia. Analgésicos em Endodontia. Anatomia Dental e Anatomia
do Sistema de Canais Radiculares. Anatomia Interna, Cavidade de Acesso e Localizagdo dos Canais. Anestesia
Local em Endodontia. Biosseguranga e controle de infec¢do em odontologia. Complexo Dentino-pulpar.
Diagnostico das Patologias Pulpares e Periapicais. Diagndstico e Tratamento do Insucesso Endoddntico.
Fisiopatologia Pulpar: Componentes Estruturais da Polpa e Periodonto. Emergéncias Médicas em Odontologia.
Endodontia em Odontopediatria: Tratamento Endodéntico dos Dentes Deciduos e Permanentes Jovens.
Endodontia Geriatrica. Etica Profissional e Legislagdo. Fratura dos Instrumentos Endodonticos: Fundamentos
Teoricos e Praticos. Instrumental e Equipamentos de Uso Endodéntico. Isolamento Absoluto do Campo
Operatério. Materiais/instrumentais utilizados em Endodontia; Materiais Obturadores do Sistema de Canais
Radiculares: Microbiologia e Tratamento das Infecgdes Endodénticas. Obturagdo do Sistema de Canais
Radiculares. Patobiologia da Periodontite Apical. Politica Nacional de Atengédo Basica. Politica Nacional de Salde
Bucal: Estratégia Saude da Familia. Pratica odontologica baseada na promogédo de saude: epidemiologia das
doengas bucais. Preparo Quimico-Mecanico dos Canais Radiculares. Reabsorgdes Dentérias. Reagdes Pulpares
a Carie e Procedimentos Odontol6gicos. Remogédo de retentores intra-radiculares. Restauragdo de Dentes
Tratados Endodonticamente. Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnostico e plano de
tratamento. Substancias Quimicas Auxiliares e Medicagéo Intracanal utilizadas em Endodontia. Tratamentos
endodonticos em dentes uni e multi radiculares. Urgéncias e emergéncias Odontoldgicas. Centro de
Especialidades Odontolégicas — CEO: Competéncias e atribuicdes. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei
Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Profissional.




CIRURGIAQ DENTISTA | - ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA

Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Cronologia da erupgéo dentaria. Alteragdes oclusais na infancia e
adolescéncia. Manejo do paciente infantil.  Anestesia odontologica: técnicas, anestésicos, indicagbes e
contraindicagdes, acidentes, medicagao de urgéncia. Cariologia: etiologia, epidemiologia, progresséo e controle
da carie dentaria, promogao de salde bucal e prevencao em nivel individual e coletivo. Materiais Dentarios:
propriedades e indicagdes do cimento de iondmero de vidro, resina composta, selantes de féssulas e fissuras e
coroas pré-fabricadas. Dentistica: restaura¢des com ionémero de vidro, resina composta e coroas pré-fabricadas,
conceito e abordagem do tratamento restaurador atraumético, abordagem de minima interven¢do. Doenga
periodontal: Diagnéstico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais, técnicas de raspagem.
Epidemiologia em saude bucal. Estratégia de Saude da Familia. Farmacologia aplicada a odontopediatria:
prescricdo medicamentosa, analgésicos, antinflamatérios e antibiéticos. Fltor: uso racional, toxicologia. Fluorose
dentéria: diagndstico e tratamento. Infecgdes bacterianas, virais e micoticas: diagnostico e tratamento. Politicas
de saude bucal no Brasil. Principais manifestagbes bucais de doengas sistémicas: diagnéstico e tratamento.
Principios da radiologia odontolégica: indicagbes, técnicas e interpretacdo de imagens. Cirurgia em
Odontopediatria: indicago, técnica e cuidados pos-operatérios de exodontia de dentes deciduos e permanentes
jovens.  Complexo dentina-polpa: diagndstico pulpar, tratamentos conservadores e tratamento radical.
Traumatismos dentarios: epidemiologia, diagnostico, conduta clinica e acompanhamento, técnicas de contengéo.
Legislagbes Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal
n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Profissional.

CIRURGIAQ DENTISTA | - ESPECIALISTA EM ORTODONTIA

Crescimento e desenvolvimento do complexo orofacial. Anomalias de crescimento craniofacial. Biogénese da
oclusdo. Formagao dentaria. Erupgdo dentaria. Epoca de erupgdo. Denticdo decidua. Denticdo permanente.
Mudangas nos arcos dentarios. Teorias de Baume. Oclusdo normal na denti¢do decidua. Oclusdo normal na
denticdo mista. Oclus@o normal na dentigdo permanente. Oclusdo normal ideal. Etiologia das mas oclusdes.
Classificagdo das mas oclusdes. Habitos deletérios do desenvolvimento orofacial, etiologias e tratamentos. Dentes
traumatizados no tratamento ortoddntico. Conceito de ma oclus&o. Discrepancias no padréo de crescimento cranio
facial. Anomalias de desenvolvimento dental. Diagnéstico, planejamento e tratamento ortodontico. Avangos
tecnoldgicos em imagens no diagndstico, planejamento e tratamento ortoddntico. Documentagéo ortodéntica:
analise interpretativa e caracteristicas no processo de diagnéstico ortodéntico. Cefalometria de Steiner e Tweed.
Diagnéstico, planejamento e tratamento das sindromes do complexo orofacial relacionadas com ortodontia.
Biologia do movimento dentario. Remodelagédo dssea associada a forgas ortodénticas. Ortodontia preventiva e
interceptativa. Tratamento na denticdo decidua e mista. Manutencdo de espagos. Auséncia congénita e
extranumerarios. Mordidas cruzadas. Mordidas abertas. Apinhamento. Diastemas. Erupgbes ectdpicas.
Tratamento das discrepancias sagitais e verticais esqueléticas e dentarias do crescimento cranio facial. Colagem
ortodontica. Materiais dentarios relacionados a Ortodontia. Biomecanica. Principios biomecanicos da técnica de
Tweed e Standard Edgewise. Ancoragem esquelética com miniimplantes e miniplacas. Tratamento ortocirlrgico
do complexo orofacial. Contencdo e estabilidade ortodéntica. A interrelacdo da Ortodontia com as diversas
especialidades odontoldgicas, médicas e paramédicas. Etica odontolégica. Normas exigidas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. A equipe
interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares. O Dentista no contexto da Sadlde
Coletiva e Promocdo de Saude. Participacdo do Dentista na equipe de Salde da Familia.

CIRURGIAQ DENTISTA | - ESPECIALISTA EM PERIODONTIA

Afiacdo de instrumentos em Periodontia. Anatomia Macroscopia e Microscopia do Periodonto. Anestesia
Odontolégica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas, complicagdes e seus tratamentos. Bases Cientificas
da Terapia Periodontal. Biosseguranga e controle de infecgdes. Centro de Especialidades Odontologicas — CEO
- Competéncias e atribuigbes. regulamentacéo, legislagao, referéncia e contrarreferéncia. Cirurgias Periodontais:
estética, ressectiva e enxertiva. Classificagdo das Doengas Periodontais. Controle quimico e mecéanico do biofilme
bucal. Doengas periodontais na infancia; Dor pulpar e Dor periapical. Emergéncias em Periodontia. Epidemiologia
das doengas periodontais. Estratégia da Satde da Familia. Etica Profissional e Legislagdo. Exames clinicos e
radiograficos em Periodontia. Integracéo e relacionamento da Periodontia com as demais areas odontoldgicas.
Inter-relagdo entre Periodontia e Endodontia. Inter-relagao entre Periodontia e Ortodontia. Inter-relagdo entre
Periodontia e Prétese. Materiais e instrumentais utilizados em Periodontia. Microbiologia aplicada a Periodontia.




Planejamento do tratamento odontolégico. Politica Nacional da Atengéo Bésica. Politica Nacional da Satde Bucal.
Politicas Nacionais/ SUS. Pratica Odontolégica baseada na Promogdo de Saude. Prevengéo e tratamento de
emergéncias médicas em Odontologia. Principios da cirurgia. Principios de tratamento e prevengéo das infecgdes
odontogénicas. Regeneracdo Ossea Guiada. Regeneragdo Tecidual Guiada; Retalhos e suturas periodontais;
Terapéutica Medicamentosa aplicada a Periodontia: Anti-inflamatérios, Antibiéticos, Analgésicos e Colutérios.
Tratamento de Dentes com lesdo com envolvimento de furca. Tratamentos das alteragdes periodontais:
instrumentacao, tratamentos cirurgicos, tratamentos n&o cirdrgicos, progndsticos e diagnésticos. Trauma oclusal.

CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA

Epidemiologia das perdas dentarias. Aspectos biolégicos e funcionais das perdas dentarias. Diagnéstico e plano
de tratamento em protese dentéria. Consideragdes geriatricas em prétese dentéria. Principios biomecanicos
aplicados a prétese dentaria. Preparos dentarios para préteses fixas. Aspectos periodontais relacionados a
prétese dentaria. Materiais e técnicas de moldagem em prétese. Principios de ocluséo e registros intermaxilares
em prétese. Proteses provisdrias. Prétese total imediata. Planejamento em prétese parcial removivel.
Procedimentos clinicos e laboratoriais em prétese parcial removivel. Procedimentos clinicos e laboratoriais em
prétese parcial fixa. Procedimentos clinicos e laboratoriais em prétese total. Principios estéticos aplicados a
reabilitagdo oral. Manutengdo pés-tratamento. Fundamentos das proteses sobre implantes. Etica odontolégica.
Normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; Politica Nacional da Saude da Pessoa
com Deficiéncia. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares. O Dentista
no contexto da Saude Coletiva e Promogao de Saude. Participagdo do Dentista na equipe de Salude da Familia.

CIRURGIAQ DENTISTA Il

1. Clinica Odontoldgica: Cariologia: etiologia, diagnostico e prevencdo da carie dentaria. Dentistica: preparo
cavitario e materiais de prote¢do do complexo dentinopulpar. Periodontia: etiologia, prevengao e tratamento
periodontal basico. Endodontia: fisiopatologia das alteragdes pulpares e periapicais. Cirurgia odontoldgica:
principios de exodontia, urgéncias odontoldgicas e pequenas cirurgias ambulatoriais. Protese dentaria: instalagéo
de proteses dentarias elementares. Terapéutica e farmacologia odontoldgica. Radiologia odontolégica: técnicas e
interpretagéo radiografica. Nogbes de odontopediatria. Biosseguranga em Odontologia. 2. Saude Coletiva e
Atencdo & Salde Bucal: Planejamento em saude bucal. Epidemiologia das doencas bucais. indices
epidemiologicos em saude bucal: carie dentaria (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s) e doenga periodontal (CPITN, IPC).
Sistema de atengdo a salde bucal coletiva. Aten¢do a saude bucal individual e coletiva: promogéo e prote¢do da
saude, preven¢do de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude.
Educagao e motivagdo em salde bucal. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares. Cuidados basicos com
a salde. Saude mental em todos os niveis de atencdo. Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. O
cirurgido-dentista no contexto da Saude Coletiva e da Promogdo da Salde. 3. Aten¢do Primaria a Salde e
Trabalho em Equipe: Programa de Salde da Familia / Estratégia Salde da Familia: historico, principios,
organizacao e situagdo atual. Normas e diretrizes do Programa de Saude da Familia. Equipe de Salde da Familia:
composigao, atribuicbes e atuagéo do cirurgido-dentista. Diretrizes do NASF-AB (NUcleo Ampliado de Saude da
Familia e Atengéo Basica). Atuagéo da equipe interdisciplinar e intersetorial. Participagdo do cirurgido-dentista na
equipe multiprofissional da Atengéo Basica. Recursos humanos na rea odontolégica. 4. Etica, Humanizagao e
Legislagdo: Etica odontolégica. Cadigo de Etica Odontolégica (Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Odontologia). Politica Nacional de Humanizagao.

ENFERMEIRO |

Etica profissional e legislagdo que regulamentam o exercicio profissional de Enfermagem. Cédigo de Etica da
Enfermagem. Responsabilidades técnica, administrativa e legal do enfermeiro no &mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Conceitos fundamentais de Enfermagem: objetivos, categorias profissionais e atribui¢des do
enfermeiro. Teorias e processo de Enfermagem. Taxonomias de diagndsticos, intervengdes e resultados de
Enfermagem (NANDA, NIC, NOC). Consulta de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Planejamento, gerenciamento e avaliagéo do cuidado. Atuacdo do enfermeiro enquanto coordenador da
equipe de Enfermagem e no planejamento da assisténcia ao paciente. Trabalho em equipe multiprofissional nos
diferentes niveis de atencdo a salde. Esterilizagdo, desinfecgéo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgéo:
ambiente, paciente e equipe de salde. Atuagédo do enfermeiro no rompimento do ciclo de transmiss&o de doengas.
Biosseguranga. Processamento de artigos, materiais, equipamentos e superficies em servigos de saude. Atuagao
do enfermeiro nas urgéncias e emergéncias, conforme protocolos institucionais e atribui¢des legais da profisséo.



Conhecimento das urgéncias e emergéncias nas diferentes areas da assisténcia: saude da crianga, satde do
adulto e saude da mulher (ginecoldgicas e obstétricas). Acolhimento com classificagdo de risco segundo o
Protocolo de Manchester, no ambito da atuagéo do enfermeiro. Procedimentos de Enfermagem: fundamentos
tedricos da pungdo venosa periférica, preparo e administracdo de medicamentos e realizagdo de
eletrocardiograma (ECG). Célculo e administragdo de medicamentos, com énfase na seguranga do paciente.
Programa Nacional de Imunizagdes (PNI): principios, organizagéo e diretrizes. Esquema vacinal do Ministério da
Saude e calendario basico de imunizagdo vigente. Rede de frio. Vias e formas de administragdo de
imunobioldgicos. Atengdo a salde mental em todos os niveis de atengéo, no ambito da atuagdo do enfermeiro
generalista.

Abordagens individuais, familiares, comunitarias e coletivas. O enfermeiro no contexto da Saude Coletiva e da
Promocdo da Saude. Equipe multiprofissional na Atengdo Primaria a Salde. Atengdo a saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo infantil, doengas gastrointestinais e
respiratérias mais prevalentes e urgéncias pediatricas. Aten¢do a salde do adulto, com énfase nas Doengas
Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT): doengas cardiovasculares, neoplasias, doengas respiratorias cronicas,
diabetes mellitus, obesidade, osteoporose, doengas renais cronicas, transtornos mentais e urgéncias clinicas.
Assisténcia de Enfermagem em ginecologia e obstetricia, conforme protocolos do SUS e atribuiges do enfermeiro
generalista, incluindo situagdes de urgéncia e emergéncia obstétrica. Tratamento de feridas: avaliago,
procedimentos, técnicas e tipos de coberturas utilizadas. Assisténcia de Enfermagem em domicilio e no ambito
da Atengao Domiciliar no SUS, conforme organizacédo da rede municipal de saude: sistematizagéo da assisténcia,
planejamento e gerenciamento do cuidado, visitas domiciliares e interven¢des de Enfermagem no domicilio.
Atendimento a puérpera e atengio ao recém-nascido no contexto da assisténcia domiciliar.

ENFERMEIRO Il

Legislagao do exercicio profissional. Cadigo de Etica da Enfermagem. Consulta de Enfermagem: sistematizagao,
gerenciamento e planejamento da assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem.
Organizagdo do processo de trabalho em salde e em enfermagem. Dimensionamento de Enfermagem
Terminologias de Linguagem da Enfermagem. Biossegurancga: uso de equipamentos de prote¢&o individual e
coletiva; higienizacdo e desinfec¢do de materiais e equipamentos; gerenciamento dos residuos de servigos de
saude. Farmacologia: cuidados de enfermagem na leitura da prescricdo médica e no preparo de medicamentos.
vias de administracdo e dispositivos para administracdo de medicamentos; calculos de concentragdo dos
medicamentos; formula de infusdo em equipo de macrogota, microgota e bomba de infuséo continua. Reagdes
adversas a medicamentos; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. Seguranga do paciente: Programa
Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP). Politica Nacional de Ateng&o Basica. Processo de trabalho em sadde
e atribuigdes do enfermeiro na Estratégia Saude da Familia e na Atengdo Primaria a Salde. Competéncias
profissionais, abordagem do enfermeiro no processo saude-doenga das familias e do coletivo. Planejamento,
gerenciamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas pelos ACS. Educagéo, comunicagao e praticas pedagdgicas
em Salde Coletiva Indicadores Basicos de Salde. Diretrizes, politicas e legislagbes das Equipes
Multiprofissionais na Atengao Priméaria a Satde (eMulti). Diretrizes e principios da gestao do cuidado no territorio.
Assisténcia nas doengas cronicas ndo transmissiveis; Atuagéo do enfermeiro na prevengéo e controle; Nas agdes
Estratégicas e nas Ag¢des de Vigilancia e Cuidado; Rede de Atengdo a Saude das Pessoas com Doencas
Cronicas; Iniciativa Melhor Cuidado. . Assisténcia nas doengas cronicas transmissiveis: Atuagao do enfermeiro
no Programa Nacional de Imunizagao: calendario basico de imunizagao; esquema vacinal do Ministério da Saude;
rede de frio; vias e formas de administragdo de imunobioldgicos; nos programas de prevengéo e controle,
manifestagdes clinicas, propedéutica e tratamento da tuberculose, hanseniase, arboviroses., IST/AIDS. Agdes
de Vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Atengdo integral a saude da mulher: atuagdo do enfermeiro na satde
sexual e Reprodutiva; planejamento reprodutivo; direitos reprodutivos; métodos contraceptivos; IST/AIDS agentes
etiologicos, transmissao, diagndstico, manejo clinico; Violéncia contra a mulher; Prevengéo do cancer de mama
e colo uterino. Pré-natal. Puerpério. Climatério e Menopausa. Ateng&o integral a salde da crianca; Atuagéo do
enfermeiro no acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; Aleitamento materno e alimentagao
complementar saudavel; Prevengéo e controle, manifestagdes clinicas, propedéutica e tratamento dos agravos
prevalentes na infancia; na assisténcia a crianga em situagao de violéncias, prevencdo de acidentes, prevengéo
do 6bito infantil, fetal e materno. Atuagéo do enfermeiro no tratamento de feridas; indicagdo de coberturas
especiais; Cuidados de enfermagem com ostomias. Doengas Infecciosas e Parasitarias: parasitoses intestinais.
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias (PNAU); Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE);
Diretrizes do servico de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar; Atuagao do Enfermeiro nas situagdes de urgéncias

10



e emergéncias. Acbes de vigilancia & Salde do trabalhador. Atencdo domiciliar; Programa Melhor em Casa
(PMeC): organizacéo e Intervengdes de enfermagem na internag¢do domiciliar e no controle da dor no domicilio.
Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional e relacionamento interpessoal. Lei n® 8.142 de 28/12/90.
Programa Previne Brasil - Portaria n® 2.979 de 12 de novembro de 2019. Programa Saude na Hora. Politica
Nacional da Salde da Pessoa com Deficiéncia. Salide mental em todos os niveis de atengdo. Atuagao do
enfermeiro enquanto coordenador da equipe e no planejamento do cuidado ao paciente. Acolhimento com
Classificagdo de Risco; . Assisténcia de enfermagem aos pacientes adultos com dor (aguda ou crénica)

ENFERMEIRO IlI

Legislacéo profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profiss&o. Lei do exercicio profissional. Sistematizagéo da
Assisténcia de Enfermagem. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas,
Assisténcia de Enfermagem a saude da crianga, da mulher. Politica Nacional de Atengéo Integral a Salde da
Mulher. Assisténcia no pré-natal. Parto humanizado e puerpério. Planejamento familiar e métodos contraceptivos.
Prevengéao e rastreamento do cancer de colo uterino e de mama. Atengéo a salde sexual e reprodutiva. Violéncia
contra a mulher. Saude do Homem: Politica Nacional de Atengdo a Salde do Homem. Salde Sexual e
reprodutiva. Prevencg&o e rastreamento do cancer de prostata. Promogao de saide do homem nos servigos de
Saude. Saude do Idoso: prevencdo de quedas, lesdes e agravos na terceira idade. Envelhecimento ativo e
saudavel. Protocolos de triagem na Urgéncia com énfase no Protocolo de Manchester. Doengas Cronicas Ndo
Transmissiveis e Doengas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo,
administracdo e calculos de medicamentos. Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas,
primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica,
aplicagdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e
prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem
nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracéo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga desnutrida,
parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertenséo
arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a salide do trabalhador (principalmente doengas
profissionais). Biosseguranga. Seguranga do Paciente. Guia de Vigildncia Epidemiolégica. Gestdo em
Enfermagem.

MEDICO DO TRABALHO

Legislagéo basica de Saude do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentéria, previdenciaria, resolu¢des
da categoria de classe). Etica médica e questdes bioéticas em salde do trabalhador. Agravos a saude
relacionados ao trabalho (doengas ocupacionais, doengas do trabalho e acidentes). Acidentes do trabalho
(documentos médico-legais e atuagdo do médico do trabalho). Promogdo da Saude no Trabalho. Toxicologia
ocupacional; Higiene do Trabalho. Ergonomia. Reabilitago e Retorno ao Trabalho. Gestdo em Salde, Seguranca
e Meio Ambiente. Controle de saude dos trabalhadores da satde. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Seguranga
no Trabalho. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017.
Lei Federal n® 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PSF Ii

Politica Nacional de Atencdo Basica. Principios da Atencdo Primaria. Organizagdo da Estratégia Saude da
Familia: territorializa¢&o, adscri¢do e vinculo. Registros em Atengédo Primaria. Atengdo domiciliar. Acolhimento a
demanda espontanea e programada. Humanizagdo. Abordagem familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Projeto Terapéutico Singular (PTS) na Atengdo Primaria. Trabalho multiprofissional e interdisciplinar.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educagdo em salde. Vigilancia em saude. Salde da
crianga. Salde do homem. Salde do adolescente. Salde da mulher. Salde da pessoa idosa. Saude mental na
Atenc&o Primaria. Medicina preventiva (énfase em alcool, tabaco e atividades fisicas). Politicas de satide no Brasil.
Sistemas Nacionais de Informagdo em Saude. Mecanismos de gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS).
Doencas infecciosas e sexualmente transmissiveis, vacinacdo e imunizagdo, e antibioticoterapia na Atengao
Priméria. Condigbes clinicas prevalentes na Atengdo Priméria. Doencas cardiovasculares. Doengas renais.
Doengas gastrointestinais e hepaticas. Doengas reumatolégicas. Doengas pulmonares. Promogéo e prevengao
da saude. Assisténcia farmacéutica na Atencdo Primaria. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
(RENAME). Lei Organica da Saude — Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990: principios e diretrizes
do SUS. Cédigo de Etica Médica.
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MEDICO VETERINARIO

1.Epidemiologia geral e aplicada a Medicina Veterinaria. 2. Vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses.
3.Vigilancia sanitaria de alimento e Doencas Transmitidas por Alimentos e Agua (Vigilancia, Prevengdo e
Controle). 4. Programas Nacionais de Salde Animal do Brasil (Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - MAPA): notificacdo, colheita e envio de amostras. 5.Clinica médica e cirlrgica de animais
domésticos. 6.Patologia veterinaria; 7.Farmacologia Veterinaria. 8. Politica Nacional de Ateng&o Bésica - Nucleo
Ampliado de Salde da Familia e Atengéo Basica / Equipe multidisciplinar (NASF-AB). 9. Politica Nacional de
Residuos Sdlidos. 10.Cédigo de Etica do Médico Veterinario.
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ANEXOIV
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

DENOMINACAO: CIRURGIAO DENTISTA |

Descrigdo Sumaria: atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontolégicos, aplicar medidas de
promocao e prevengdo de salde, estabelecendo diagnosticos e prognésticos e interagir com profissionais de
outras areas, caso seja necessario.

Descri¢ao Detalhada

Realizar exame preliminar levantando informagdes referentes & anamnese e diagnostico dos pacientes
registrando dados no prontuario odontolégico;

Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais como:
extracdes, cirurgias, bidpsias, préteses e outros, providenciando os atendimentos ou encaminhamentos a
especialistas;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em Odontologia;
Aplicar anestesia local e troncular;

Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico bucal, bem
como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

Confeccionar os moldes e executar a montagem das préteses dentarias;

Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

Apresentar relatorio de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela
secretaria;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cédigo de ética do Conselho Regional de
Odontologia;

Zelar pela manutencao, limpeza, conservacao, guarda e controle do material, aparelhos, equipamentos e de
seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA;

Participar do planejamento, coordenagao e execucao dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades
de saude, articulando-se com as diversas instituicbes para a implementagao das agdes integradas;
Participar e realizar reunides e préaticas educativas junto & comunidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populag&o;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar coordenagao motora fina

Demonstrar capacidade de contornar situagbes adversas

Demonstrar paciéncia, seguranca, senso estético, criatividade, sensibilidade e organizagao
Demonstrar capacidade de inovagéo

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagbes e compartilhar informagoes,
conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz
Visao sistémica, organizacéo e planejamento
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Competéncias Relacionais:

Trabalhar em equipe

Demonstrar empatia

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢do

Capacidade de argumentagéo e negociagao

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos
para a execucao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 20 horas conforme necessidade da unidade de trabalho.

DENOMINACAO: CIRURGIAO DENTISTAII

Descricao Sumaria: Atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontolégicos, aplicar medidas de
promogao e prevencdo de saude, estabelecendo diagnéstico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras areas, caso seja necessario.

Descri¢ao Detalhada

e  Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagao indicado pelo
gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para analise da situagdo de salde considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas, e epidemioldgicas do territorio, priorizando
as situagdes a serem acompanhadas no local;

e Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,

procedendo a primeira avaliagéo (classificagéo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes

e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento

humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do

vinculo;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag&o na atengéo basica;

Realizar agdes de educagao em salde a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe;

Participar das atividades de educagdo permanente;

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagéo

em saude bucal;

e Realizar a aten¢do em saude bucal (promocao e protegao da saude, prevengéo de agravos, diagndsticos,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengéo da satde) individual e coletiva a todas as familias
aindividuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade;

e  Realizar os procedimentos clinicos da atenc¢éo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo de préteses
dentarias elementares;

e Realizar atividades programadas e de aten¢do & demanda espontanea;

e  Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da salde e a preservagdo de doengas bucais;

e  Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

e  Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal-TSB, Auxiliar em Satde Bucal- ASB e do Técnico
em Higiene Dental;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades
Basicas de Salude-UBS;

e Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional de
Odontologia;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e agdes a serem adotadas;

e  Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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Competéncias Técnico/Operacionais

e  Apresentar coordenagdo motora fina

e  Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas

e  Demonstrar paciéncia, seguranca, senso estético, criatividade, sensibilidade e organizagéo

e Demonstrar capacidade de inovagao

e  Trabalhar com autonomia e iniciativa

e (Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar informagdes,
conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

e Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

e Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

e Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz

e \/isdo sistémica, organizagéo e planejamento

Competéncias Relacionais:

Trabalhar em equipe

Demonstrar empatia

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricdo

Capacidade de argumentagao e negociagao

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos
para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuacgo.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO |

Descricdo Sumaria: responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade durante o plantao, zelando pela qualidade dos servigos prestados, bem como realizar atividades
de atendimento de enfermeiro & populagdo municipal, em concordancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS.

Descri¢ao Detalhada

e  Orientar tecnicamente a equipe de enfermagem na execu¢éo de suas atividades, organizando a escala de
trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom andamento das atividades no plantéo;

e Administrar a equipe sob sua responsabilidade durante o plantao, controle de ponto, diagnosticando e
propondo treinamentos necessérios, opinando sobre a contratagdo e adequagéo de cargos, garantindo o
bom andamento das atividades;

e Participar de reunides junto a sua coordenacdo, abordando temas para solucionar problemas, trocar
experiéncias, discutir casos e alinhar agoes;

e Auxiliar na elaboragdo, planejamento e execugdo das atividades em grupo, sobre temas relacionados a
urgéncia e emergéncia, garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos;

e  Estabelecer padrdes e critérios de procedimentos e processos inerentes a area, propondo e implantando
melhorias para a maximizag&do dos resultados, junto a coordenacg&o;

e  Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias legais sobre 0
exercicio da profisséo perante os Conselhos especificos da categoria, Secretaria de Salde e Vigilancia
Sanitaria, sempre que convocado pela instituigao;

e Auxiliar na elaboragao de relatérios e estatisticas em geral, realizando levantamento de dados e repassando
para 0s responsaveis, de acordo com a solicitacao;

e Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de reposigdo dos
mesmos;
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Elaborar relatorios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informagdes e outros dados
inerentes a sua area de atuagao ao superior imediato, as demais areas da instituicao e aos érgaos externos,
de acordo com as normas e procedimentos preestabelecidos;

Executar atividades inerentes a profisséo de acordo com o Cddigo de Etica da Enfermagem;

Realizar o acolhimento com classificagdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela Secretaria
Municipal de Saude;

Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes;

Preencher formulario de produgdo ambulatorial institucional;

Realizar e acompanhar as solicitagdes de internagao hospitalar;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando e discutindo
problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da unidade de
trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto aos indices de produtividade, redugédo dos
custos e maximizagéo dos resultados;

Executar as atividades inerentes & profisséo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de
Enfermagem;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar capacidade de adaptar-se as diversas situagdes

Demonstrar coordenagéo motora fina e organizagao

Demonstrar capacidade de negociagéo e tomada de decisdo rapida

Trabalhar com autonomia, iniciativa, organizagéo e planejamento

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagbes e compartilhar informagoes,
conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Proatividade, cooperacdo e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, flexibilidade e sensibilidade

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal dos pacientes
Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de trabalhar em equipe, autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade
Capacidade de argumentagao e negociagao

Capacidade para gerenciar conflitos € mudangas

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discri¢cio

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos
para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuacgdo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Plantonista - Carga horéria semanal - 24 horas.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO II

Descricdo Sumaria: responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade, zelando pela qualidade dos servigos prestados, bem como realizar atividades de atendimento
de enfermaria a populagdo municipal, em concordancia com as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS.
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Descri¢ao Detalhada

Orientar os Técnicos de Enfermagem e demais servidores da equipe na execugdo de suas atividades,
elaborando programagao de escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom andamento das atividades;
Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando da programacéo de férias, controle de ponto,
diagnosticando e propondo treinamentos necessarios, opinando sobre a contratacdo e adequagdo de
cargos, garantindo o bom andamento das atividades;

Participar de reunides junto a sua coordenagdo, abordando temas para solucionar problemas, trocar
experiéncias, discutir casos e alinhar ages;

Auxiliar na elaboracdo, planejamento e execugdo das atividades em grupo, sobre temas relacionados a
prevencdo em saude, garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos;

Elaborar e ministrar palestras a grupos operativos e a populagdo em geral, a fim de fornecer informagdes
sobre prevencao e melhoria da qualidade de vida;

Estabelecer padrdes e critérios de procedimentos e processos inerentes a area, propondo e implantando
melhorias para a maximizagdo dos resultados, junto a sua coordenago;

Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias legais sobre 0
exercicio da profisséo perante os Conselhos especificos da categoria, Secretaria de Salde e Vigilancia
Sanitaria, sempre que convocado pela instituigao;

Contactar o médico do paciente, quando detectada a necessidade de atendimento médico, visando o
encaminhamento correto para o especialista;

Auxiliar na elaboracao de relatorios e estatisticas em geral, realizando levantamento de dados e repassando
para os responsaveis, de acordo com a solicitagao;

Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de reposi¢do dos
mesmos;

Elaborar relatorios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informagdes e outros dados
inerentes a sua area de atuagao ao superior imediato, as demais areas da Instituicao e aos 6rgéos externos,
de acordo com as normas e procedimentos preestabelecidos;

Executar atividades inerentes a profisséo de acordo com o Cddigo de Etica de Enfermagem;

Realizar o acolhimento com classificagdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela Secretaria
Municipal de Saude;

Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes;

Executar as atividades inerentes & profisséo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de
Enfermagem;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando e discutindo
problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da unidade de
trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto aos indices de produtividade, redugédo dos
custos e maximizagéo dos resultados;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar capacidade de adaptar-se as diversas situagdes

Demonstrar coordenagéo motora fina e organizagao

Demonstrar capacidade de negociagéo e tomada de decisdo rapida

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagbes e compartilhar informagoes,
conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Organizagao, planejamento, responsabilidade e persisténcia

Proatividade, cooperacdo e comprometimento

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar capacidade de escuta atenta
Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, flexibilidade e sensibilidade
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Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal dos pacientes
Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de trabalhar em equipe, autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade
Capacidade de argumentagao e negociagao

Capacidade para gerenciar conflitos € mudangas, paciéncia, flexibilidade e discrigéo
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Capacitagado: Treinamento Introdutorio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos
para a execucao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Diarista - Carga horaria semanal - 40 horas.

DENOMINAGAQ: ENFERMEIRO Il

Descricdo Sumaria: Responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade, zelando pela qualidade dos servicos prestados, bem como realizar atividades de atendimento
de enfermaria a populagdo municipal, em concordancia com as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS.

Descri¢ao Detalhada

Orientar os Técnicos de Enfermagem e demais servidores da equipe na execugdo de suas atividades,
elaborando programagao de escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom andamento das atividades;
Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando da programacéo de férias, controle de ponto,
diagnosticando e propondo treinamentos necessarios, opinando sobre a contratacdo e adequagdo de
cargos, garantindo o bom andamento das atividades;

Participar de reunides junto a sua coordenagdo, abordando temas para solucionar problemas, trocar
experiéncias, discutir casos e alinhar agoes;

Auxiliar na elaboracdo, planejamento e execugdo das atividades em grupo, sobre temas relacionados a
prevencdo em saude, garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos;

Elaborar e monitorar a territorializagdo da sua area de abrangéncia;

Realizar atividades de atengé@o a demanda programada e espontéanea;

Elaborar e ministrar palestras a grupos operativos e a populagéo, a fim de fornecer informagdes sobre
melhoria da qualidade de vida;

Estabelecer padrdes e critérios de procedimentos e processos, propondo e implantando melhorias para a
maximizacao dos resultados;

Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias legais sobre 0
exercicio da profisséo perante os Conselhos especificos da categoria, Secretaria de Salde e Vigilancia
Sanitaria, sempre que convocado pela institui¢éo;

Auxiliar na elaboracao de relatdrios e estatisticas, realizando levantamento de dados e repassando aos
responsaveis, de acordo com a solicitagéo;

Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de reposicdo dos
mesmos;

Elaborar relatorios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informagdes e outros dados
inerentes a sua area de atuagao ao superior imediato, as demais areas da instituicao e aos érgaos externos,
de acordo com as normas e procedimentos preestabelecidos;

Executar atividades inerentes & profisséo de acordo com o Cddigo de Etica da Enfermagem;

Realizar o acolhimento com classificagdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela Secretaria
Municipal de Saude;

Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes;
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e Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e idoso;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposigoes legais da profissao, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar,
quando necessario, Usuarios a outros servigos de forma responsavel;

e Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude - ACS em
conjunto com os outros membros da equipe;

e  Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade basica
de Saude - UBS;

e  Executar as atividades inerentes & profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de
Enfermagem;

e  Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes & sua area de atuagéo, apresentando e discutindo
problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da unidade de
trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto aos indices de produtividade, reducdo dos
custos e maximizagéo dos resultados;

e  Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato;

Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar capacidade de adaptar-se as diversas situagdes

Demonstrar coordenagéo motora fina e organizagao

Demonstrar capacidade de negociagéo e tomada de decisao rapida

Autoconhecimento, trabalhar com autonomia, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade e persisténcia
Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou
comunicar € compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

e Organizagao e planejamento, responsabilidade, proatividade, cooperagao e comprometimento

Competéncias Relacionais

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Demonstrar equilibrio emocional, lideranca, flexibilidade e sensibilidade

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal dos pacientes
Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade
Capacidade de argumentagéo e negociagao, integridade, coeréncia e confiabilidade
Capacidade para gerenciar conflitos € mudangas, paciéncia, flexibilidade e discrigéo

Capacitagado: Treinamento Introdutorio. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos
para a execucao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Diarista - Carga horaria semanal - 40 horas.

DENOMINACAO: MEDICO DO TRABALHO

Descricao sumaria: planejar, coordenar e executar atividades relacionadas com a seguranca e medicina do
trabalho, bem como fiscalizar o cumprimento dos preceitos legais e regulamentares nesta area, no &mbito da
Prefeitura Municipal.
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Descri¢ao Detalhada:

e  Manter permanente relacionamento com a Comisséo Interna de Preveng&o de Acidente (CIPA), valendo-se
ao maximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la;

e Promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, educacdo e orientagcdo dos trabalhadores,
para a prevencao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tantoatravés de campanhas, quanto
de programas de duragéo permanente;

e  Esclarecer e conscientizar os servidores sobre acidentes do trabalho e doengasocupacionais, estimulando-
os em favor da prevencéo;

e Analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos na Prefeitura Municipal, com
ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a historia e as caracteristicas do
acidente e/ ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des
dos individuos portadores de doenga ocupacional ou acidentados;

e Registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doengas ocupacionais, e agentes de
insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapas determinados pela legislacao;

e Realizar o atendimento de emergéncia, quando necesséario, a elaboracdo de planos de controle de
efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem o combate aincéndios, o salvamento e
imediata atencao a vitima deste, ou de qualquer outro tipo de acidente;

e  Executar exames periddicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinicoe interpretando os resultados
de exames complementares, para controlar as condi¢cdes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade
operacional e a produtividade;

e Realizar tratamento ou encaminhamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalhoou alteragdes
agudas da saude, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

e  Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os locais
de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

e  Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e execugéo de programas de protecdo a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugéo de absenteismo e a renovagéo da mao-de-obra;

e Participar das atividades de prevengao de acidentes, comparecendo a reunifes e assessorando em estudos
e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

e Proceder aos exames médicos destinados a sele¢do ou orientagdo de candidatos, parapossibilitar o
aproveitamento dos aptos;

e Preencher formulérios de notificagdo compulséria e coordenar a elaboragdo de materiaisinformativos e
normativos;

e Arquivar ou coordenar os arquivos de prontuarios e documentos médicos, fazendo cumprir as normas de
sigilo das informagoes;

e Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas, examinando documentos, vistoriando equipamentos e
instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos;

e  Coordenar planos, programas e agdes em salde, selecionando, treinando e gerenciando recursos humanos,
financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, supervisionando técnica e administrativamente
equipes de saude;

e Treinar pessoal da area de saude do trabalhador, procedendo palestras e seminarios, demonstrando e
descrevendo agdes médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

e  Orientar servidores em sua area de atuagao para apuragédo de todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuagao, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do
SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e  Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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Competéncias Técnico/Operacionais

e  Demonstrar tolerancia a frustragao;

e  Demonstrar capacidade de contornar situacdes adversas;

e  Demonstrar capacidade de tomada de decis&o e imparcialidade de julgamento;

e  Preservar sigilo profissional;

e  Desenvolver atencao seletiva;

e Trabalhar com autonomia e iniciativa;

e (Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida ecompartilhar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

e  (Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;

e Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;
e Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz.

Competéncias Relacionais

Demonstrar altruismo, empatia e lideranga;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal;

Demonstrar capacidade de adequar sua linguagem ao interlocutor;

Efetuar atendimento humanizado;

Capacidade de argumentagéo, negociagéo e de estabelecer bom relacionamentointerpessoal com ética e
respeito;

e Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢do.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagéo
dirigidos para a execucdo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 20 horas conforme necessidade da area de trabalho.

DENOMINACAO: MEDICO PSF I

Descrigdo Sumaria: Realizar o atendimento dos pacientes do Pronto Atendimento - PA, definindo condutas,
otimizando o tempo de permanéncia do paciente, acompanhando a realizagdo e resultados de exames
complementares, realizando atendimento dos quadros criticos e direcionando estes para o tratamento adequado.

Descri¢ao Detalhada

e Realizar atengéo a salude dos individuos sob sua responsabilidade e atividades programadas de atengéo a
demanda espontanea;

e Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlirgicos, atividades em grupo na unidade basica de
salde e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas,
associagoes, etc);

e Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

e |Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de interna¢do hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario;

e  Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos 0s membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da unidade basica
de saude;

e Fornecer informagdes médicas dentro da unidade, juntamente com os outros médicos, repassando para o
paciente e seus familiares o atual estado de salde;
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Realizar e acompanhar as prescrigdes médicas, os resultados dos exames laboratoriais, as solicitagdes de
propedéutica complementar;

Utilizar os formularios padrdes para prescrigdes encaminhamentos e solicitagdo dos exames;

Realizar a anotagao em prontuarios e processos administrativos, preenchendo evolugéo, prescricao de alta,
relatérios e guias diversas de todos os atendimentos;

Solicitar autorizagéo de procedimento junto ao 6rgéo competente para atualizagdes especiais € de urgéncia;
Avalliar os pacientes quando da indicagdo de internagdo ou tratamento ambulatorial, definindo e agilizando
as condutas;

Participar dos programas de aprimoramento da assisténcia geral de resultados e metas;

Criar, juntamente com a Coordenadoria, normas e rotinas de funcionamento de sua unidade de trabalho,
acompanhando e observando o desenvolvimento e estudando e ponderando a respeito, para propor medidas
de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

Participar do projeto de humanizagao, implantando a¢bes que venham contribuir para 0 mesmo;

Participar de reunides administrativas de planejamento que vise a melhorar as instalagbes e equipamentos
da unidade médica;

Executar as atividades inerentes & profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de
Medicina;

Zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario;
Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar tolerancia a frustragao

Demonstrar capacidade de contornar situagbes adversas

Demonstrar capacidade de tomada de deciséo e imparcialidade de julgamento

Preservar sigilo profissional

Desenvolver atencao seletiva

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida e compartilhar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz

Competéncias Relacionais

Demonstrar altruismo, empatia e lideranca

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal

Demonstrar capacidade de adequar sua linguagem ao interlocutor

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade de argumentacao, negociacdo e de estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e
respeito

Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢do

Capacitagado: Treinamento Introdutorio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos
para a execucao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 horas conforme necessidade da area de trabalho.
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DENOMINACAO: MEDICO VETERINARIO

Descricao Sumaria: Contribuir para o bem-estar do animal, promovendo salde publica, desenvolvendo
atividades de pesquisa, contribuindo para a preservagcao ambiental, bem como assessorar na elaboragdo de
laudos, conforme legislagéo pertinente.

Descrigao Detalhada

Realizar exame clinico de animais e interpretar resultados de exames auxiliares para efetuar diagndstico e
prescrever tratamento, notificando doencas de interesse a saude animal;

Participar de campanhas de vacinagao de animais;

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

Elaborar, executar e avaliar programas de controle e erradicacdo de doengas, ap6s o diagnéstico situacional;
Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;

Fiscalizar as condi¢des higiénicas, sanitarias e tecnolégicas, de produgdo, manipulag¢do, beneficiamento,
armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus derivados, conforme normas brasileiras
do Ministério da Agricultura e Agéncia nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas em seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental;

Participar, conforme a politica da Secretaria, de projetos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

Prestar assisténcia técnica e treinar pessoal, elaborando e executando programas de desenvolvimento
comunitario e de educagao sanitaria;

Cuidar da saude e bem estar dos animais alojados no Centro de Recolhimento de Animais — CRA
promovendo sua esterilizagao e adogao;

Realizar cirurgias de castragdo animal conforme preconiza a legislagao vigente;

Auxiliar no manejo e controle ético populacional de cées e gatos;

Executar as atividades inerentes & profissdo de acordo com o Codigo de Etica do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato, dentro da sua area de atuagéo.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagéo motora e resisténcia fisica

Agir com iniciativa e coragem

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar informagdes,
conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decis6es de forma assertiva e eficaz

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Manter relacionamentos interpessoais satisfatdrios

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢do

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos
para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuacgo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de trabalho.
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DENOMINACAO: TECNICO DE SERVICO EM SAUDE |

Descrigdo Sumaria: Realizar diagnésticos por imagem, de acordo com solicitagdo médica, preparando a
magquina, posicionando o paciente e realizando a revelagdo dos exames, atentando-se para as devidas medidas
de seguranga e controle de procedimentos realizados.

Descrigao Detalhada

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas
pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as
atividades;

Realizar exames radiolégicos, de acordo com pedido médico, posicionando o paciente e procedendo as
devidas medidas de seguranga para evitar exposi¢ao a radia¢éo;

Preparar a maquina para o exame, realizando a dosagem e dispondo os chassis adequadamente, de acordo
com a solicitagdo médica, a fim de realizar os disparos para a conclusdo do procedimento;

Revelar o resultado do exame, inserindo o filme na processadora para revelagdo na camara escura, bem
como verificar a qualidade da impresséo, a fim de liberar o resultado para o paciente;

Organizar e arquivar os pedidos de exames, anotando nome do paciente e procedimento realizado, a fim de
encaminhar informagdes ao responsavel para que seja feito o controle das demandas;

Preparar os produtos quimicos utilizados para a revelagéo dos exames (revelador e fixador), realizando a
mistura dos mesmos e repondo a maquina, sempre que Necessario;

Utilizar o dosimetro junto ao crachd, durante todo o periodo de trabalho, bem como encaminha-lo
mensalmente para a fiscalizag3o, a fim de verificar se ha exposicédo a radiagao;

Organizar os materiais de trabalho, realizando o recebimento e acondicionamento adequado, a fim de manter
estoque minimo para a execugao dos trabalhos;

Acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas das maquinas e equipamentos, auxiliando na
execucao das atividades, sempre que necessario;

Preencher corretamente o formulario de produgéo ambulatorial individual;

Executar as atividades inerentes & profisséo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia;

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario;
Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagéo motora fina

Demonstrar iniciativa e responsabilidade

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida e compartilhar
informagdes

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, organizagao e planejamento

Viséo sistémica, organizacdo e planejamento

Proatividade, cooperagdo e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de persuaséo

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
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Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade
Paciéncia, flexibilidade e discricao
Sociabilidade e disponibilidade

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos
para a execucao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 24 horas semanais conforme necessidade da area de trabalho.

DENOMINACAO: TECNICO DE SERVICO EM SAUDE I

Descricao Sumaria: auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo atividades de
assisténcia ao paciente, coleta de materiais, diagndsticos, procedimentos odontolégicos e atendimento aos
usuarios a partir de conhecimentos técnicos/cientificos da sua area de habilitagao.

Descrigao Detalhada

Ajudar na indicagdo e no processo de solicitagdo dos materiais necessarios ao desempenho das atividades
da sua unidade de trabalho;

Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a disponibilidade
e a qualidade dos materiais a fim de identificar a necessidade de solicitagédo de reposicdo e de ordem de
utilizag&o da saude publica, correspondentes a sua especialidade, observadas a respectiva regulamentagao
profissional e as normas de seguranga € higiene do trabalho;

Participar da execucéo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude;

Participar de treinamentos;

Realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

Zelar pela manutengao e conservagéo de materiais e equipamentos utilizados;

Elaborar relatério de suas atividades;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao;

Participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de trabalho, sempre
que solicitada sua presenca;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagéo motora fina

Demonstrar iniciativa e responsabilidade

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida e compartilhar
informagdes

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, organizagao e planejamento

Visao sistémica, organizagéo e planejamento

Proatividade, cooperacdo e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta
Demonstrar capacidade de persuaséo
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Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discricio

Sociabilidade e disponibilidade

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos
para a execucdo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da unidade de
trabalho.

DENOMINACAO: TECNICO DE SERVICO EM SAUDE lil

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; administrar
medicamentos; organizar 0 ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade com as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; desempenhar atividades e
realizar agdes para promocgéo da salde da familia.

Descri¢ao Detalhada

Ajudar na indicaco e no processo de solicitagdo dos materiais necesséarios ao desempenho das atividades
da sua unidade de trabalho;

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas
pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as
atividades que desenvolve;

Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios
dos servigos;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre condigdes de realizagio dos mesmos;
Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

Verificar sinais vitais € as condi¢des gerais dos pacientes, seguindo prescricido médica e de enfermagem;
Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura;

Preparar e administrar medicagdes por via oral, tpica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa
e retal, seguindo prescri¢do médica;

Efetuar o controle diario do material utilizado;

Executar atividades de esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como sua conservagao, preparo,
armazenamento e distribuigdo, comunicando ao superior imediato eventuais problemas;

Cumprir as medidas de preveng&o e controle de infecgéo hospitalar;

Organizar salas de vacina e realizar aplicagdo dos imunobioldgicos;

Realizar anotagdes nos cartdes de vacina e espelho as vacinas aplicadas e o aprazamento, quando
necessario;

Fazer curativos sob supervisdo do enfermeiro;

Realizar visitas domiciliares, participar de atividades de grupos e todas as agdes previstas na politica
nacional de Atencéo Basica — Estratégia de Saude da Familia;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cédigo de ética do Conselho Regional de
Enfermagem;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario;
Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas.
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Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagéo motora fina
Demonstrar iniciativa e responsabilidade
Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida e compartilhar

informagdes

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, organizagao e planejamento

Visao sistémica, organizacéo e planejamento

Proatividade, cooperagao e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em Capacitagéo dirigidos

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de persuaséo

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discri¢cio

Sociabilidade e disponibilidade

para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuacgo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da unidade de

trabalho.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS

COM DEFICIENCIA (PcD)
Eu, (nome
completo), portador(a) do documento de identidade n° , inscrito(a)
no CPF sob on° , candidato(a) para ingresso na funcao de

do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
de Itabirito-MG, Edital n° 001/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com
Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislagao(des) presente(s) e solicito participagao no certame dentro
dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Estou ciente que se vier a ser convocado para a vaga de PcD, nos procedimentos pré-admissionais
serei submetido a Pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura de Itabirito-MG, para verificar as
informacdes especificadas nas alineas a, b, ¢, d, e, e fdo item 4.28. do Edital. E que apds a conclusao
da pericia médica for constatado irregularidade nas informagdes prestadas no ato da inscri¢éo,
inexisténcia de deficiéncia ou a minha deficiéncia for insuficiente para ser habilitado para as
vagas reservadas a PcD, perderei o direito de assumir a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia, mantendo a minha posigéo na lista de Classificagdo Final da Ampla Concorréncia.

Anexado a esta declaragéo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID e a categoria em que se
enquadra a deficiéncia discriminada no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes e no
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragles, a assinatura e o carimbo
do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico responsavel pela emisséo do
documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

Local e data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO VI - FICHA DE EXAME MEDICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO
Secretaria Municipal de Administragao
Superintendéncia de Gestao Estratégica de Pessoas
Geréncia de Segurancga e Medicina do Trabalho - GESMT

EXAME MEDICO DATA:

1- Dados Pessoais

Nome:
Cargo / Fungéo:
Enderego:
Cidade: CEP: Estado:
Data de Nascimento: Cidade de Nascimento: Idade:
Estado Civil: Numero da Identidade: CPF:
Escolaridade: Telefone (01): Telefone (02):
2- Histérico Ocupacional
Ultimas empresas em que trabalhou Cargo / Fungao
3- Responda as questdes abaixo:
Ja esteve em auxilio doencga pelo INSS? | Nao | | Sim. Periodo?
Motivo?
Ja sofreu acidente de trabalho? | Nao | | Sim. Qual?
Quais as providéncias tomadas?
Trabalhou em ambiente perigoso ou insalubre? Nao Sim. Qual?
Esteve exposto a ruidos intensos? Nao Sim. Qual?
Esteve exposto a substancias quimicas? Nao Sim. Qual?
Sofreu de alergia ou doenga de pele devido ao Nao Sim. Qual?
ambiente de trabalho?
Sofreu exposi¢céo a radiagéo? Nao Sim. Qual?
Tem dificuldade para determinados movimentos? Néao Sim. Qual?
Observacbes?
4- Historico Familiar
Doencas na familia (Pai, m&e, irméo e filhos)
( )Nao () Sim. Qual?
5-  Mulheres
Tem Filhos? ( )Néo () Sim. Quantos?
Quantas Gestagdes? Quantos Partos? Ultima menstruagdo em:

6- Histérico de Doengas

E diabético

Sim. Qual?

Tem alguma deficiéncia visual?

Sim. Qual?
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Tem alguma deficiéncia auditiva? Néo Sim. Qual?
Sofreu algum acidente que deixou sequelas? Néo Sim. Qual?
Tem algum problema fisico? Néo Sim. Qual?
Sofre com lesdes por esforgo repetitivo? Nao Sim. Qual?
Faz ou ja fez uso de calmantes/ antidepressivos? Néo Sim. Qual?
Faz uso de algum medicamento continuo Né&o Sim. Qual?
Possui alguma enfermidade Crénica? Nao Sim. Qual?
E alérgico algum medicamento? Né&o Sim. Qual?
Faz ou ja fez acompanhamento psicolégico? Nao Sim. Qual?
Foi Submetido ou indicado a alguma cirurgia? Nao Sim. Qual?
1- Para uso médico
Presséo arterial: Altura: Peso:
Acuidade Visual
Acuidade Auditiva
Anamnese
Sintomatico? | | N&o | | sim
Quais queixas apresentadas?
Ectoscopia | | Normal, sem alteragdes fisicas | | Alterada
Quais alteragbes apresentadas?
ACR e AR | | ACVRCR2TBNF S/S-ARMVFSRA | | Alterada
Quais alteragdes apresentadas?
Coluna Vertebral | | Normal, sem escoliose, lordose | | Alterada
Quais alteragdes apresentadas?
MMSS Normal com ADM normal, sem presenga Alterados
de cistos ou edemas
Quais alteragbes apresentadas?
MMII Normal, sem edemas, limitacées de ADM Alterados
ou presenca de varizes

Quais alteragdes apresentadas?

Alteracdes apresentadas no Exame Fisico:

Observagodes finais:

Houve necessidade de junta Nao
médica?

Sim

2- Conclusao

Conforme Exame Clinico realizado, considero o candidato:

Apto, sem restrigdes para o exercicio da fungao.

Apto, com restrigdes para o exercicio da fungéo.

Inapto para o exercicio da fungéo.

Inapto definitivamente para o exercicio da fungao.

Data Médico Avaliador (assinatura e carimbo) Candidato(a)
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ANEXO Vi
DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu , portador (a) do documento de identidade (RG

e/ou CNH) n° e inscrito no CPF sob o n°

, sob as penas da lei, declaro acumular remuneracdo ou proventos de
cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos permitidos por lei, conforme o disposto no art.37 da Constituicao

Federal da Republica, correspondentes a: (descrever a fungéo, carga horaria, regime e local)

Podendo ocorrer averiguagdo dos fatos relatados e, no caso de comprovado a inveracidade das informagdes
prestadas, serdo aplicadas as medidas cabiveis na esfera administrativa e penal. Por ser verdade, firmo a

presente Declaracdo e coloco-me a disposicao para quaisquer esclarecimentos.

[tabirito, de de20__

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu , portador (a) do documento de identidade
(RG elou CNH) n° e inscritono CPFsob o
n° , Sob as penas da lei, declaro nao acumular remuneragdo ou

proventos de cargo, fun¢do ou emprego publico, nos casos vedados por lei, conforme o disposto no
art.37 da Constituicdo Federal da Republica. Podendo ocorrer averiguagdo dos fatos relatados e, no
caso de comprovado a inveracidade das informagdes prestadas, serdo aplicadas as medidas cabiveis
na esfera administrativa e penal. Por ser verdade, firmo a presente Declaragéo e coloco-me a disposicéo

para quaisquer esclarecimentos.

[tabirito, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX
DECLARAGAO DE BENS (NAO POSSUI BENS)

Eu , portador (a) do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob penas da lei, que ndo

possuo bens mobveis e imdveis, podendo ocorrer averiguagdo dos fatos relatados e, no caso de
comprovado a inveracidade das informagdes prestadas, seréo aplicadas as medidas cabiveis na esfera

administrativa e penal.

Por ser verdade, firmo a presente Declaracao e coloco-me a disposigéo para quaisquer esclarecimentos.

[tabirito, de de20

Assinatura do candidato
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ANEXO X
DECLARAGAO DE BENS

Eu , portador (a) do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob penas da lei, possuo

bens méveis e imoveis listados a seguir:

Podendo ocorrer averiguagdo dos fatos relatados e, no caso de comprovado a inveracidade das
informagdes prestadas, serdo aplicadas as medidas cabiveis na esfera administrativa e penal.

Por ser verdade, firmo a presente Declaracao e coloco-me a disposigéo para quaisquer esclarecimentos.

[tabirito, de de20

Assinatura do candidato

34



ANEXO XI
FICHA CADASTRAL - SERVIDOR (A)

NOME:

ENDERECO: N.%

COMPLEMENTO: CEP: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONES: () « )

E-MAIL:

NATURALIDADE: UF:

DATA NASCIMENTO: / / SEXO: () Masculino () Feminino

RACA/COR: () Branca () Preta ( ) Parda ( )Amarela () Indigena

ESTADO CIVIL: ( ) Solteiro () Casado ( ) Viuvo () Separacao Judicial

() Divorciado () Unido Estavel () Outros

GRAU DE ESCOLARIDADE:
() Analfabeto () Até 4* Série( ) de 5% a 8* Série
() 1°grauincompleto ( ) 1°graucompleto ( )2°grauincompleto ( ) 2°completo

() Superior Completo ( ) Superior Incompleto

( )Pos Graduado ( ) Mestrado () Doutorado

POSSUI DEPENDENTE IMPOSTO RENDA: () SIM ( ) NAO — Caso possua preencher o formulario do Anexo VII.
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ANEXO XIi
DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Em obediéncia a legislagdo do Imposto de Renda, venho pelo presente informa-lhe que tenho como encargo
de familia, os dependentes abaixo relacionados:

DEPENDENTES CONSIDERADOS COMO ENCARGOS DE FAMILIA

Relagao Data de Grau
CPF . . <
Dependéncia | Nascimento | Instrugao

Ordem Nome Completo

01
02
03
04
05
06

Invalido

Declaro, sob as penas da lei, que as informagles aqui prestadas sao verdadeiras € de minha inteira
responsabilidade. Nao cabendo a V. Sas (fonte pagadora) qualquer responsabilidade perante a fiscalizagéo.

[tabirito, de de 20

Assinatura do Declarante
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