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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 002/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
TITULOS PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA O DESEMPENHO DE
FUNGCOES JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL DE COQUEIRAL - MG.

O MUNICIPIO DE COQUEIRAL, Estado de Minas Gerais, por meio de seu Prefeito Municipal, Sr.
Renato Oliveira Marques, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislagcao vigente,
objetivando a contratagdo conforme Anexo |, por prazo determinado, para desempenhar as
fungdes junto ao municipio de Coqueiral, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido através da Lei Municipal n.° 2.708, de 14 de janeiro de 2022, com fulcro no Art. 37, IX,
da Constituicao Federal, na Lei Complementar n.° 019, de 14 de agosto de 2012, que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e Lei Complementar 057 de 25 abril de 2022 e suas
alteracdes e demais legislacdes sobre a matéria, TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo
Seletivo, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificacdo e a

contratagcdo para o exercicio temporario das atribui¢des do cargo.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Comissao Especial responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria Municipal n® 054/2026 de 18 de
marco de 2026.

1.2. Durante toda a realizacado deste Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizos de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput’ da Constituicao Federal.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagao temporaria, pelo prazo
de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo previsto na Legislacéo
Municipal que dispde sobre a matéria, para garantir o funcionamento das atividades com
as atribuicdes descritas no Anexo Il deste Edital.

1.3.1. A contratacdo, objeto do presente Edital, podera ser extinta a qualquer tempo, da
mesma forma, e por qualquer das partes contratantes, podendo, a qualquer tempo,
rescindir a contratacdo, desde que comunique a outra com antecedéncia minima de
02 (dois) dias.

1.3.2. A contratacio decorrente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
sera de natureza administrativa, ficando assegurado ao contratado os direitos e
deveres previstos na Lei Complementar n.° 019 de 14 de agosto de 2012, que
Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e na Lei Municipal n.°
057/2022 INSTITUI O PROGRAMA CASA LAR “DONA NELINHA”, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE COQUEIRAL, ESTADO DE MINAS GERAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, o sistema previdenciario sera o do Regime Geral de Previdéncia.
1.3.4.1. As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado destinam-se

exclusivamente a contratacdo temporaria para o cargo de CUIDADOR

1



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

2.
2.1.

21

P R E F ElTU RA M U N |C | PAL Rua Minas Gerais, 62 - Vila Sonia - CEP: 37235-000
Telefones: 35 3855-1162 | 35 3855-1166
C O Q U E I RA L M G E-mail: sme@coqueiral. mg.gov.br
CNPJ: 18.239.624/0001-21

SOCIAL, em carater excepcional e por tempo determinado, com o objetivo
de suprir necessidades decorrentes da manuteng¢ao do programa Casa Lar
“‘Dona Nelina”.
1.3.4.2. As contratagbes serdo realizadas sob regime especial de direito
administrativo, com base no artigo 2° inciso VI da Lei Municipal n.°
2.708/2022, que exige a realizacao de processo seletivo simplificado para
o recrutamento de pessoal por tempo determinado.
1.3.4.3. Havendo acumulacgao de cargos publicos, inclusive com eventual exercicio

simultaneo de cargo efetivo e contrato temporario, devera ser observada a
compatibilidade de horarios, nos termos do artigo 37, inciso XVI, alinea “c”,
da Constituicio Federal.

O numero de vagas do presente Processo Seletivo Simplificado sera o estabelecido no

Anexo | desse Edital.

O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado

integralmente no site Oficial da Prefeitura Municipal de CoqueiralMG no enderecgo

eletrébnico www.coqueiral.mg.gov.br, bem como os demais atos e decisdes inerentes ao

presente Processo Seletivo Simplificado.

Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Anexo Ill — Cronograma, que

podera ser alterado no interesse da eficacia das realizagbes, a critério da Comissao

Examinadora.

O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em entrevista e tera carater

eliminatério e classificatorio.

As inscricoes do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na sede da Prefeitura

Municipal de Coqueiral, localizado na Rua Minas Gerais, 62 — Vila Sénia, Departamento de

Recursos Humanos.

O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 02 (dois) anos a contar da data da

publicacdo de sua homologacgéo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

O candidato aprovado e classificado que for convocado neste Processo Seletivo

Simplificado devera se submeter a prévia avaliacdo médica e realizacdo de exames para

ocupar o cargo conforme estabelecido no Anexo VI, a qual ndo sera atribuida nota, sendo o

candidato apenas qualificado como “apto” ou “inapto”.

O candidato que, depois de aceitar a vaga, desistir ou ndo tomar posse no prazo maximo

de 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez a critério da Administragdo Municipal, sera

considerado desistente, podendo ser convocado o préximo candidato classificado, devendo

ser submetido a prévia avaliagdo médica, conforme disposto neste Edital.

DAS INSCRIGOES

As inscrigdes deverao ser efetuadas presencialmente, na sede da Prefeitura Municipal de
Coqueiral, localizado na Rua Minas Gerais, 62 — Vila S6nia, Departamento de Recursos
Humanos, no periodo de 06 de abril 2026 a 13 de abril 2026, no horario das 07:30 as
11:00h, 12:30 as 16:00 horas.

Para se inscrever, o candidato devera comparecer pessoalmente ou por procuragdo, com
firma reconhecida em cartério, a sede da Prefeitura Municipal de Coqueiral, localizada a
Rua Minas Gerais, n° 62 — Vila Sénia, Departamento de Recursos Humanos, para realizar
a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — Edital n.° 002/2026, conforme os
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procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Ler atentamente o] Edital disponivel no endereco eletrdnico
<www.coqueiral.mg.gov.br>;
b) Preencher a Ficha de Inscrigdo, constante no Anexo IV;
c) Portar documento de identidade com foto no ato da entrega da ficha de inscrigao
devidamente preenchida;
d) Apresentar os seguintes documentos dentro do envelope, no momento da inscrigio:

e Ficha de Inscricdo prépria, constante no Anexo IV deste Edital, que devera
ser preenchida corretamente, ndo podendo haver rasuras ou emendas,
nem omissédo de dados solicitados;

o Copia simples da Cédula de Identidade (RG) ou documento equivalente com
foto, de valor legal;

e (Copia simples do Diploma ou Declaracdo de Conclusdao de Curso,
reconhecido pelo 6rgdo competente, comprovando a escolaridade exigida, e
os pré-requisitos, conforme especificacbes constantes no Anexo | deste
Edital;

N&o sera aceito o preenchimento da Ficha de Inscricdo no local.
A Ficha de Inscrigdo sera entregue ja preenchida pelo candidato, no local das inscri¢des.
Serao distribuidas senhas, e ndo serao aceitas inscricées de candidatos que chegarem apos
o horario estabelecido para o término das inscri¢des.
A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais n&o podera alegar
desconhecimento.
S6 sera permitida uma inscricao por candidato.

2.6.1 Caso ocorra mais de uma inscricdo para um mesmo candidato, ambas as

inscricdes serdo anuladas.

Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo vedada
qualquer alteragao posterior a entrega para a Comissdo Examinadora.
E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia, contudo, sera permitida inscricdo
por procuracdo, mediante a apresentagao do respectivo mandato procuratério, com firma
do outorgante devidamente reconhecida por Tabelido, acompanhado de copia de
documento oficial de identidade do procurador, autenticada em Cartério.
Nao serao aceitas inscrigoes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido.
As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comissao Especial de Avaliacdo exclui-lo deste Processo Seletivo
Simplificado se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado,
posteriormente, serem inveridicas as referidas informagdes.
O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado apds ter
cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital.
A aceitagdo da inscricdo ndo desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste
Edital. O Candidato que ndo atender a solicitacdo tera sua inscricdo cancelada, sendo
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a participacdo no Processo

Seletivo Simplificado ou a contratagao.
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214 Sao requisitos para Inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter, no minimo, dezoito (18) anos de idade completo, quando da contratagao;
¢) nao ter contrato de trabalho anterior com o Municipio rescindido por justa causa;
d) nao estar respondendo sindicancia junto ao Municipio;
2.14.1 Documentos originais para fins de comprovagao serdo solicitados no ato da
Contratagao.
2.14.2 Exames e atestado médicos que comprovem a aptidao quanto a capacidade fisica
e mental serao solicitados pelo Setor de RH, no ato da Contratacao.

2.15 As inscrigdes serao gratuitas.

2.16 E de inteira obrigagao e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos, editais,
comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serao
divulgados e publicados mediante afixagao no site www.coqueiral.mg.gov.br.

217 Ainscrigdo sera feita em etapa unica, ndo havendo segunda oportunidade para entrega de
documentos, titulos ou corregcao de dados.

218 A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e a total, irrestrita e irretratavel
submissdo as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como ao contrato
administrativo a ser firmado, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

219 As cépias dos documentos deverao estar em perfeitas condigbes, legiveis, de forma a
permitir a avaliagdo com clareza.

2.20 A inscricdo somente sera concretizada apds a entrega, pelo Candidato ou procurador, da
Ficha de Inscricao devidamente preenchida, instruida com os documentos necessarios,
sendo que a auséncia de qualquer um destes implicara na eliminagdo do candidato.

2.20.1 O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscrigao.

2.21 Nao serao aceitas inscricdbes por via postal, correio eletrbnico, condicional e/ou
extemporanea.

3. DASINSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

31 O candidato portador de deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscricdo a condigcao
especial e a deficiéncia de que é portador, apresentando Laudo Médico (o qual sera
anexado a Ficha de Inscricdo, para validagcao da inscricdo para pessoa portadora de
deficiéncia) que ateste a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional da Doenga — CID, ou ainda,
declaracdo de préprio punho, ficando sujeito a posterior avaliagcdo por médico perito
designado pela Municipalidade.

3.2 No caso de nao se obter um numero inteiro, a fracdo sera arredondada para o préximo
numero inteiro, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), caso contrario (menos que cinco
décimos), sera desprezada, sempre limitado ao percentual conforme disposto na legislagéo
federal que trata sobre a matéria.

3.3 Os Portadores de Deficiéncia aprovados e classificados, quando de sua convocagao, serao
submetidos a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela
Prefeitura Municipal de Coqueiral-MG, que decidira sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, bem como, sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, se for o caso.
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O candidato, cuja deficiéncia, ndo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado.

Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas
simultadneas,contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos que lograram éxito
no Processo Seletivo Simplificado, e a segunda somente a pontuacdo dos candidatos
portadores de deficiéncia.

Outras consideragdes referentes a candidatos portadores de deficiéncia constam no
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e alteracbes posteriores, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/1989.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

Encerrado o prazo fixado pelo Editab, a Comissdo publicara no site
www.coqueiral.mg.gov.br, Ato contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas, conforme prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma.

Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, mediante
a apresentacgao das razdes que ampararem a sua irresignagao.

No prazo estabelecido no Anexo lll - Cronograma, a Comissao, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do Candidato passara a constar
no rol de inscrigdbes homologadas.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Procurador
Municipal para emissdao de parecer e posterior julgamento da Comissdo, no prazo
estabelecido no Anexo lll do presente Edital, cuja decisdo devera ser motivada.

A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do Anexo Ill do presente
Edital.

DA SELECAO
5.1 A selecéo de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:

l. Primeira etapa eliminatéria e classificatoria: Entrevista realizada com equipe
multidisplinar formada por servidores efetivos municipais e representante da
Secretaria Municipal de Acao Social.

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ENTREVISTA

A entrevista sera pontuada conforme criterios estabelecidos no quadro abaixo e valerao, no
maximo, 100 (cem) pontos.

e Pontuacao|Pontuagao
Especificagao P o
unitaria | maxima
Conhecimento sobre o funcionamento da Casa Lar e das atribui¢cdes do
. . 20 20
Cuidador Social.
Conhecimento basico sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA 20 20
Resolugao de conflitos e habilidade de comunicagao e acolhimento. 20 20

5
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Trabalho em equipe 20 20
Experiéncia pratica e exemplos de situagdes vivenciadas 20 20
TOTAL 100

7. DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

71 A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos durante a entrevista.

7.2 Em nenhuma hipétese havera devolugéo aos(as) candidatos(as) de documentos referentes
a inscricao realizada.

7.3  Aclassificacao final sera publicada no site Oficial da Prefeitura Municipal de Coqueiral-MG,
divulgada no endereco eletrénico www.coqueiral.mg.gov.br.

7.4 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que
apresentar:

7.4.1 Maior idade, de acordo com o paragrafo unico do artigo 27 da Lei 10741/03 —
Estatuto do ldoso;
7.4.2 Persistindo o empate, sera utilizado sorteio publico.
7.4.21 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao,
com a convocagao dos candidatos interessados através de publicagdo no
Quadro Mural Oficial da Prefeitura Municipal e no site
www.coqueiral.mg.gov.br.

7.5 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds analise dos recursos e antes da
publicacao da lista final dos selecionados.

8. DOS RECURSOS

8.1 Confere-se o prazo de 01 (um) dia util para a apresentagao, formal e por escrito, a partir da
publicacao da classificacéo final do Processo Seletivo, de documento de recurso sobre os
métodos ou resultados constantes no presente Processo Seletivo Simplificado.

8.2 O recurso devera ser individual com a indicacao precisa do item em que o candidato se
julgar prejudicado e devidamente fundamentado.

8.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo ou ndo
subscrito pelo préprio candidato.

8.4 O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente e 0 nimero de inscricdo, conforme modelo do Anexo VII.

8.5 Os recursos deverdao ser protocolados pessoalmente ou por procurador devidamente
habilitado, no Departamento de Recursos Humanos de Coqueiral-MG, a Rua Minas Gerais,
n.° 62, Bairro Vila Sbénia, no horario de 07:30 as 10:30h e de 12:30h as 15:00h, dirigido a
Comisséao Julgadora, ndo cabendo recursos adicionais sendo permitido a apresentagao do
recurso uma unica vez.

8.6 Sera rejeitado liminarmente, o recurso protocolado fora do prazo ou ndo fundamentado e o
interposto por telegrama, internet, como também o que n&o contiver dados necessarios a
identificacdo do candidato.

8.7 As decisbes de recursos serdo publicadas no endereco  eletrbnico
www.coqueiral.mg.gov.br, quando da divulgagao do resultado final.

8.8 Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissao, o0 nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados.
6
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8.9 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Procurador
Municipal para emissdo de parecer e posterior julgamento da Comissdo, no prazo
estabelecido no Anexo lll do presente Edital, cuja decisdo devera ser motivada.

9. DADIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 A Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo.

9.2 Homologado o resultado final, através de Decreto Municipal com a classificacdo geral dos
candidatos selecionados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

10.1 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos na inscrigéo.

10.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez a critério da Administracdo Municipal, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

10.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

10.2.2 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagcdo no cargo;

10.2.3 Nao estar enquadrado nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do
artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional
n.° 19/98.

10.2.4 Estar quites com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

10.2.5 N&o registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos
e eleitorais.

10.2.6 N&o estar respondendo sindicancia junto ao Municipio;

10.2.7 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa.

10.2.8 Ter habilitacdo para o desempenho da funcio ao qual se inscreveu/concorreu;

10.2.9 Apresentar copia simples do RG, CPF, PIS/PASEP, comprovante de residéncia
atualizado, certiddo de nascimento/casamento/averbacoes, certificado de
reservista ou dispensa (se do sexo masculino), CTPS primeira pagina onde
consta a foto e no verso, titulo de eleitor com comprovante de quitagao eleitoral
ou comprovacao de votacdo da ultima elei¢ao;

10.2.10 Declaragao de ndao acumulagao de cargos, empregos ou fungdes, se for o caso,
salvo os previstos na Constituicido Federal;

10.2.11 Atestado médico/psicoldgico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica, mental e psicolégica;

10.2.12 Uma foto 3x4 recente;

10.2.13 Original e copia da habilitagdo para o desempenho da fungdo ao qual se
inscreveu/concorreu;

10.2.14 Original e copia da certiddo de nascimento e CPF de filho menor de 18 (dezoito)
anos ou incapacitado;

10.2.15 Declaragao de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

10.2.16 Declaragao que nao infringe o Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de
1988, acumulacdo de cargos e funcdes, conforme modelo disponibilizado pelo

7
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Municipio;

10.2.17 Todos os candidatos convocados neste Processo Seletivo Simplificado deverao
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob suas expensas, descritos no
Anexo VI deste Edital, que avaliara a aptidao fisica e mental do candidato e a
compatibilidade de sua condic¢ao clinica com as atribuicdes da funcao. Poderao,
a critério clinico, serem exigidos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusao do exame;

10.2.18 Apresentar os demais documentos que o Municipio julgar necessario.

A Contratacdo sera realizada pelo regime estatutario, para atender excepcional interesse
publico.

No caso de candidato portador de deficiéncia devera submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Coqueiral-
MG, que tera decisdo sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou nao, bem
como, sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, se for o caso.
A convocacéao do primeiro candidato classificado sera realizada por e-mail, por telefone e
através de publicagdo no site www.coqueiral.mg.gov.br, podendo ser avisado via ligagao
telefénica.

Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem de classificagao.

10.6.1 A convocacao dos candidatos seguira rigorosamente a ordem de classificacao,
garantindo-se ao candidato melhor classificado o direito de escolha da vaga
disponivel no momento da convocagao.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser convocados, para contratacido pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11. DA PROTEGAO DE DADOS

1.1

11.2

11.3

O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a
Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

O candidato consente e concorda que o Municipio tome decisdes referentes ao tratamento
de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producao, recepcao, classificagao,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificagao,
comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao.

Além disso, o Municipio fica autorizado a tomar decisdes referentes ao tratamento e a
realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato com a intengéo de obter a prestacao
dos servicos ofertados pelo mesmo, como por exemplo: divulgacdo de material pelo
Municipio através de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas
a fim de interagao entre o candidato e o Municipio .

11.4 O Municipio fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
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agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1

12.2

12.3

124

12.5
12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

Os candidatos constantes da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado serdo chamados com estrita observancia da ordem de classificacao e de
acordo com interesse da Administragdo Publica Municipal.

A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagao,
reservando-se ao Municipio de Coqueiral na medida de suas necessidades, o direito de
contratar os candidatos habilitados com estrita observancia da ordem de classificagao.

A classificagéo final sera afixada no Quadro de Publicagdo Oficial dos Atos da Prefeitura
Municipal de Coqueiral-MG e divulgada no endereco eletrbnico www.coqueiral.mg.gov.br.
Todas as divulgacdes e publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serao
feitas no site eletrénico www.coqueiral.mg.gov.br.

A homologacao deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada na forma legal.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologagéo publicada no 6rgao
Oficial do Municipio.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Ato publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre
as eventuais atualizagdes ou retificagoes.

Apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagbes a ele
relativas, serdo dadas aos interessados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
Apés a contratacdo, o servidor que proceder de modo incompativel ou ndo obedecer a
Legislacdo podera ser desligado do Quadro de Servidores.

O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco residencial e
eletrénico perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Coqueiral.

Outras informacoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderao ser obtidas
no Departamento de Protocolos da Prefeitura Municipal de Coqueiral.

Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologagéo do Processo Seletivo.

Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico, podera haver
a readequacao das condigbes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a
legislacao local.

Os casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissdao Examinadora.

Coqueiral, 25 de margo de 2026.

RENATO OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
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EDITAL N.° 002/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS PARA
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

ANEXO |

Quadro de cargos, requisitos, carga horaria, vencimento e vagas

Requisitos Vagas ampla Vagas Total Caraa
Cargo q . concorréncia | Afrodesce de ,g. Vencimento (R$)
minimos horaria
ndentes vagas
Cuidador Ensino Médio 03 01 04 12/36 1.537,78
Social Completo
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EDITAL N.° 002/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS PARA
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

ANEXO I

Cargos, vagas, requisitos, vencimento e atribuigoes

Cargo: CUIDADOR SOCIAL

Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo

Carga horaria: 12/36 Vencimento: R$ 1.537,78 + Benefico do Vale
Alimentacao.

N° Total de Vagas: 04 N° de Vagas Reservada a Portadores de
Deficiéncia: 0

Atribuicoes:

U Dialogar junto a Equipe Técnica sobre o cotidiano da unidade e propor quando
necessario, novas agoes;

[0 Promover o acolhimento digno e afetivo das criangas e adolescentes que ingressam na
rede, apropriando-se dos dados relevantes de sua historia;

[0 Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protegao;

0 Organizacao do ambiente (espaco fisico e proporcionar atividades adequadas ao grau
de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

00 Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento
da autoestima e constru¢do da identidade;

[0 Organizacgao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia devida;

O Oferecer informagdes a equipe técnica sobre o funcionamento do acolhimento e das
criangas e adolescentes, através do registro dos fatos significativos do cotidiano,
desenvolvimento das criangas e fatos relevantes em sua historia

0O Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano quando encaminhamentos realizados pela Equipe Técnica,;

0 Acompanhar, sempre que necessario, a crianga e o adolescente, nos aspectos
referentes a sua circulagao e insergao comunitaria, bem como aspectos relacionados a
seu desenvolvimento visando a crescente autonomia: habitos de vida diarios,
socializagado, aprendizagem, saude, atividades de lazer, conservagao e organizagéo do
espaco fisico, roupas e objetos pessoais;

0 Solicitar a participagao e apoio da Equipe Técnica sempre que se mostrar necessario e
pertinente;

1 Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado pela Equipe Técnica;

0 Elaborar oficinas e grupos frequentemente, com temas variados de acordo com a
demanda apresentada na situacgéo;

0 Elaborar relatos/relatérios de atividades quando solicitados pela coordenacéo;

[0 Fazer o registro das atividades diarias do plantdo no livro de comunicacao;

0 Acompanhamento e desenvolvimento de atividades recreativas;

11
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O Auxiliar/administrar medicagao aos acolhidos quando necessario;
[0 Participar de reunides com equipe técnica e coordenagdo bem como em programas de
capacitagao e educacao continuada.
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EDITAL N.° 002/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS PARA

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

ANEXO il
Cronograma

Evento Data/periodo
Periodo das inscri¢cdes 06/04 a 13/04
Publicagdo da homologagao das inscrigoes 14/04
Recurso contra inscricdes ndo-homologadas 15/04
Publicac&o da resposta ao recurso contra inscrigdes ndo-homologadas 16/04
Entrevista 24/04
Resultado das notas da entrevista 27/04
Recurso contra notas da entrevista 28/04
Publicac&o da resposta ao recurso contra notas da entrevista 29/04
Resultado Final 30/04

Obs.: Todas as fases bem como os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados integralmente e divulgados no enderego eletrdnico
<www.coqueiral.mg.gov.br> e fixado no Quadro Mural Oficial da Prefeitura Municipal de

Coqueiral/MG.

Obs?2.: O cronograma podera ser alterado conforme necessidade da Comissao Especial.
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EDITAL N.° 002/2026 —- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
ANEXO IV
Ficha de inscricao’
DADOS PESSOAIS:

1) Nome:

2) Filiagcdo: Méae:

Pai:

3) Nacionalidade:

4) Data de Nascimento: / /

5) Estado Civil:

6) Portador de deficiéncia: (__) Nao (__) Sim — especificar:

DADOS DE IDENTIFICAGAO:

1) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2) Endereco Residencial:

3) Telefone Residencial e Celular:

4) Enderecgo Eletrénico:

DECLARAGAO

Declaro conhecer e aceitar as normas e condigbes exigidas no Edital de Abertura do
presente Processo Seletivo Simplificado N° 002/2026 sobre as quais n&o poderei alegar
desconhecimento, responsabilizando-me pelas informacgodes fornecidas nesta ficha.

Coqueiral, de de 2026.

Assinatura do candidato
14
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EDITAL N.° 002/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS PARA
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

ANEXOV
Ficha de Recursos

A Comiss&o Examinadora de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Coqueiral-MG

Eu, , portador do numero
de CPF , inscrito para o cargo
, humero de inscricao
,venho através desse apresentar recurso sobre os seguintes fatos e fundamentos:

Coqueiral, de de 2026

Assinatura do candidato
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EDITAL N.° 002/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS PARA
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

ANEXO VI

Exames necessarios para o processo de admissao

Cargo

Exames

Cuidador Social

Exame clinico;
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