PREFEITURA MUNICIPAL DE COMERCINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 18.414.615/0001-20
ADM 2025/2028

EDITAL N° 020/2026

"Processo de Selecao Publica de Provas e Provas e
Titulos para provimento cargos vagos para o
exercicio de funcées publicas temporarias de
excepcional interesse publico durante o prazo de
validade do processo de selecao com o objetivo de
contratacido de profissionais, sob a forma de
Contrato Administrativo para composicio de
Equipe Multiprofissional dos Programas Federais
de Saude, Assisténcia Social e Educacao da
Prefeitura Municipal de Comercinho”.

O Prefeito Municipal de Comercinho, no uso de suas atribuicdes legais, torna piblico
que fard realizar o Processo de Selecdo Publica de Provas Objetivas e Provas de Titulos, com
o objetivo da contratacdo de profissionais sob a forma de Contrato Administrativo para
composi¢cio de Equipe Multiprofissional dos Programas Federais de Satde e Assisténcia
Social e em conformidade com o Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal do Brasil, Lei Orgénica
Municipal; Lei n® 356/1993 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Comercinho; Lei n® 588/2008 que Dispde sobre a Institui¢do do Plano de Cargos
e Define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Municipais de Comercinho; Leis n°
615/2009, 627/2009 e 667/2011 que dispde sobre alteracdes dos cargos constantes da Lei
588/2008; Lei n® 697/2013 que dispde sobre a Criagdo do Cargo de Facilitador de Oficinas;
Lei n° 767/2017 que dispde sobre a criagdo do cargo de Nutricionista; Lei n® 790/2017 que
dispde sobre cargos de Assistente Social e Psicdlogo; Lei n® 852/2020 que dispde sobre a
criacdo do cargo de Visitador do PCF e Lei n® 858/2020 que cria os cargos de Gestor e
Entrevistador do Programa Bolsa Familia o qual se regera pelas normas constantes deste

Edital de n°® 003/2024, especificadas a seguir:

1 — Das Disposicoes Preliminares
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1.1. O Processo de Selecdo Publica serd realizado para a contratacdo de pessoal para
preenchimento de vagas e formacgado de cadastro de reserva, para composicao de Equipe
Multiprofissional dos Programas Federais de Satde, Assisténcia Social e Educacgado
que sera regido por seus anexos, editais, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes e sua condugdo, processamento e execucdo de responsabilidade da empresa
JMS Tecnologia e Servicos Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 07.795.128/0001-38
estabelecida em Belo Horizonte a Rua Jodo Ribeiro, 372 — Santa Efigénia, sitio eletrdnico
www.jmsbhz.com.br/concurso, conforme contrato 003/2026.

1.2 - O Processo de Sele¢ao serd acompanhado por uma Comisséo, criada por meio da Portaria
Municipal 12/2026 de 19 de marco de 2026.

1.3 - Compreende-se como Processo de Selecdo a inscrigdo, classificac@o, recursos, chamada e

designacdo dos candidatos, mediante a formalizagdo de Contrato Administrativo.

2 — Dos Cargos e Vagas

2.1 - A estimativa do ndmero de vagas a serem preenchidas neste Processo de Selecao, o cargo,
seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e carga hordria, taxa de inscricdo,
especificacdo do programa de prova e peso das questdes sdo os constantes dos ANEXOS I
e II do presente Edital.

2.2 — As atribui¢des sumdrias do cargo a serem preenchidos neste Processo de Selegdo, sdo as

constantes do ANEXO III.

2.3 — O ndmero de vagas constantes do ANEXO I deste Edital é estimado e poderdo sofrer
variagd@o para mais ou menos durante o prazo de validade deste Processo.

2.4 — Ocorrendo a realizagdo de concurso publico para provimento em carater efetivo dos
cargos constantes deste Edital, os candidatos designados terdo seus contratos rescindidos,
sendo-lhes garantido o pagamento de todas as verbas rescisorias.

2.5 — A convocagao dos candidatos para a Designacdo obedecera rigorosamente a classificacio

final.
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2.5.1 — Aos candidatos que forem designados para o exercicio da funcdo, exercerd suas
atividades no ambito do territério do Municipio de Comercinho, sendo sua lotacdo definida
pela Administragdo Municipal, ndo possuindo o candidato o direito de escolha da lotagéo,

independentemente do motivo alegado, inclusive em relacdo a sua ordem de classificacio.

2.6 - O Regime Juridico aos quais os candidatos aprovados e empossados se sujeitardo é o
Regime Juridico Unico Estatutério do Municipio de Comercinho e se sujeitardo as Regras
Previdencidrias do RGPS do INSS, observado os dispositivos da Legislagao Federal.

2.7 - O Processo de Selecdo, conforme disposto no Anexo I deste Edital, oferece vagas de
ampla concorréncia e vaga para compor o Cadastro Reserva.

2.8 - O prazo de validade deste Processo de Selecao Publica serd de 02 (dois) anos, contado a
partir da data de publicacdo da homologacdo da Classificac¢ao Final, podendo ser prorrogado
uma Udnica vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de
Comercinho.

2.9 - A participagdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
normas e das condi¢des do Processo de Selecdo Publica tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicacdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato
ndo poderd alegar desconhecimento.

2.10 - E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar diariamente todos os atos,
etapas e convocacdes referentes ao Processo de Sele¢do, nos enderecos eletronicos

www.jmsbhz.com.br/concurso ¢ www.comercinho.mg.gov.br até¢ a homologagdo do

Processo.

3 — Das Inscricoes

3.1 — As inscri¢6es ao Processo de Selecdo deverdo ser efetuadas exclusivamente nas formas

descritas neste Edital.
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3.2 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET: no periodo de 08:00Hs.
do dia 17 de abril de 2026 até as 23:59Hs. do dia 27 de abril de 2026, observado o
horério oficial de Brasilia-DF.

3.3 - O candidato devera acessar a pagina eletrOnica para inscri¢do ao Processo de Selecdo,
fazer o seu cadastro como candidato e posteriormente realizar sua inscricdo gerando e
imprimindo o Boleto Bancério para o pagamento da taxa de inscri¢do correspondente ao
cargo cadastrado no Requerimento de Inscrigéo.

3.4 - O pagamento da Taxa de Inscri¢do por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o
primeiro dia 1til apés a data prevista para encerramento das inscri¢des, no horario de
atendimento das institui¢des financeiras.

3.5 - A confirmagdo da inscricdo estard a disposicdio no endereco eletronico

www.jmsbhz.com.br/concurso e www.comercinho.mg.gov.br.

3.6 - Durante o periodo de inscri¢do a segunda via do boleto bancéario podera ser obtida na
Internet, ficando disponivel até o vencimento do boleto, ou seja, até o primeiro dia util apds
a data prevista para encerramento das inscricoes.

3.7 - A inscricdo do candidato somente serd validada apds a confirmacdo pela institui¢do
bancéria do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, sendo automaticamente cancelado o
Requerimento de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado.

3.8 - A JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA nio se responsabiliza por solicitagdo de
inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que as falhas ocorridas
ndo sejam causadas pelos organizadores.

3.9 - Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as
disposicoes deste Edital.

3.10 - Nao serfo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletronico, provisorias, condicional
ou extemporanea.

3.11 - As informagdes constantes do ‘“Requerimento de Inscricdo” sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Comercinho, bem
como a empresa JMS Tecnologia de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes

incorretas fornecidas pelo candidato.
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3.12 — A declaracio falsa ou inexata dos dados constantes no “Requerimento de Inscricao”,
bem como a apresentacio de documentos falsos, determinard o cancelamento da inscri¢do
e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer €poca, sem prejuizo das san¢des
administrativas, civis e penais cabiveis, sendo que, de tal ato, cabera recurso do candidato
em prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir de seu indeferimento.

3.13 - Qualquer cidaddo ¢é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-
mail para concurso@ jmsbhz.com.br em até 2 (dois) dias corridos apos a publicagio do
Edital. Apds essa data, o prazo estard precluso.

3.14 - Uma vez efetivada a inscri¢do ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo de
alteracdo no que se refere ao cargo.

3.15 - O candidato s6 podera se inscrever para um tnico cargo deste Processo de Selec¢@o.
3.15.1 - Caso o candidato efetuar mais de uma inscri¢io neste Processo de Selecdo terad
confirmado apenas a ultima.

3.16 - Para realizagdo da inscrigdo, bem como seu pagamento, o candidato deverd tomar
conhecimento das normas constantes deste Edital e Anexos.

3.17 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através da Internet.

3.18 - A taxa de inscricdo, uma vez paga, nio serd devolvida, salvo em casos de cancelamento,
suspensdo, ndo realizacdo do Processo de Selecdo, alteracdo da data do Processo de
Selecdo, bem como pagamento em duplicidade e extemporaneo e adiamento ou outras
situacdes inesperadas.

3.19 - Na hipétese do cancelamento, suspensdo ou ndo realizacdo do Processo de Selecdo,
alteracdo da data do Processo, bem como pagamento em duplicidade e extemporaneo e
adiamento ou outras situagcdes inesperadas, a restitui¢cdo da Taxa de Inscricdo devera ser
requerida pelo candidato ou procurador, por meio do preenchimento e entrega de

formulério a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso.

3.20 - A restituicdo da Taxa de Inscrigdo serd processada em até 30 (trinta) dias subsequentes
ao protocolo do pedido.

3.21 - O valor a ser restituido serd corrigido monetariamente pela variacdo do IPCA/IBGE,
desde a data do pagamento da inscri¢éo até a data da efetiva restituigdo.

3.22 - A restituicdo da Taxa de Inscri¢do se dard por depdsito na conta bancéria do candidato

ou pessoalmente mediante recibo.
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4 — Dos Requisitos Para Inscricao e Investidura no Cargo

4.1 — O candidato quando classificado apés aprovagdo no Processo de Selecdo Publica
normatizado por este Edital serd investido no cargo nos termos da legislagdo Municipal,

se atendidas as seguintes exigé€ncias:

4.1.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e
Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

4.1.2 — gozar dos direitos politicos;

4.1.3 — estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.1.4 — ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

4.1.5 — estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo

masculino;

4.1.6— possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme descrito no

Anexo I;

4.1.7 — ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

4.1.8 — ter compatibilidade entre a jornada e cargo a ser exercido;

4.1.9 — nio ter sido condenado a exoneragdo a bem do servico publico, seja no Municipio

de Comercinho ou em outro Orgio da Administracio Piiblica;

4.1.10 — apresentar os documentos necessdrios a época da assinatura do contrato,

conforme disposto no item 11, subitem 5 e alineas deste Edital.

4.1.11 - Conbhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4.1.12 - Ter sido classificado no Processo de Selecdo Simplificado, na forma estabelecida

neste Edital.

4.1.13 - ndo ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria,
ou seja, 75 anos (Lei Complementar n® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos

do inciso II do Pardgrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;
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4.1.14 - Nio exercer cargo, emprego ou func¢io puiblica ressalvada os casos de acumulagdo
autorizados em lei, quando houver compatibilidade de horarios, nos termos do art.
37 XVI da Constituicdo Federal.

4.2 - A comprovagio da escolaridade minima exigida ser4 feita por meio de diploma registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo (CEE) ou no Ministério da Educacao (MEC).

4.2.1 - Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua
formag¢do ou graduacdo/habilitagdo, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusio de curso, expedida, no maximo 30 (trinta)
dias, acompanhada de histérico escolar emitida por institui¢do de ensino credenciada.

4.3 - A aptiddo fisica e mental serd aferida e comprovada por meio de atestado de Saude
Ocupacional vilido, emitido pela pericia médica da Prefeitura Municipal de Comercinho.

4.4 - O candidato que, na data da contratag@o, néo reunir os requisitos enumerados no item 4.1
deste Edital ou que por qualquer razdo nao puder comprové-los, perderd o direito a
contratacio no cargo para o qual concorre.

4.5 — Ainda para a realizacdo da inscri¢do serd observado o seguinte:

4.5.1 - Para efetuar a inscri¢cdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.5.2 - Tera a sua inscri¢c@o cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo de
Selecdo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

4.5.3 - A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.54 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a avaliacdo de titulos e a
contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo
e/ou irregularidade nos documentos e/ou em informacdes fornecidas, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.5.5 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporinea, assim como é vedada a

transferéncia da inscri¢do para outrem.
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4.5.6 - As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a JMS do direito de excluir do Processo de
Selecdo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.
4.5.6.1 - O candidato, ao realizar sua inscri¢cao, também manifesta ci€ncia quanto a

possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho na avaliagdo de titulos, entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo de Selecdo. N@o caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informac¢des poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

458 - A JMS Tecnologia disponibilizard no endere¢co eletrdnico
www.jmsbhz.com.br/concurso a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se
houver), no dia 30 de abril de 2026, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento.

4.5.9 - A nio integralizacio dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do
candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo de Selegio.

4.5.10 - O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscri¢do, considerando
que, caso a inscri¢do ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera
automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo
nenhum direito ao interessado.
4.5.10.1 - Ap6s a homologacdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma,

solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscri¢do.

5 — Da Isencao da Taxa de Inscri¢ao
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5.1 - O candidato em condi¢do de hipossuficiéncia poderd requerer isencao do pagamento da
taxa de inscri¢do, desde que comprovado que sua situagdo econdomica ndo lhe permite pagar
a referida taxa sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

5.2 - O interessado poderd solicitar a isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
através de requerimento assinado conforme modelo constante do ANEXO IV deste Edital
bem como através da pagina de internet da JMS no ato de cadastramento do candidato no
endereco eletronico www.jmsbhz.com.br/concurso, que também objetiva a concessao de
isencdo da taxa de inscricdo. Devera apresentar anexar 4 internet ou enviar com a declaragéo
ou com o modelo do ANEXO 1V, fotocopia legivel, frente e verso, da Cédula de Identidade
ou outro documento equivalente de valor legal; fotocopia legivel do CPF; Cépia Carteira
de trabalho comprovando estar desempregado e ainda seu Cadastro Unico. Devera também
realizar sua inscri¢do conforme descrito no item 3 subitem 3.2 e aguardar a publicacdo da
lista de candidatos isentos da inscricdo. Em caso de deferimento, o candidato terd
automaticamente sua inscri¢do efetivada. Caso contrério, o candidato deverd imprimir o
boleto bancério para o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo cadastrado
no requerimento nos termos do item 3 e s6 terd confirmada sua inscri¢do apds comprovagio
do pagamento.

5.3 - A solicitagdo da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser feita pela internet
nos dias 10 a 14 de abril de 2026, devendo enviar eletronicamente todos os documentos
necessdrios para a isencdo, ndo sendo aceitos em data posterior, seja qual for o motivo

alegado.

5.4 - A anilise do pedido de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo serd feito pela JMS

TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.

5.5 - O resultado da andlise da documentacio apresentada para solicitacdo de isencdo do
pagamento da Taxa de Inscricdo serd publicado até o dia 15 de abril de 2026, no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Comercinho e nos enderecos eletrdnico

www.jmsbhz.com.br/concurso, www.comercinho.mg.gov.br, com listagem dos pedidos

deferidos e indeferidos.
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5.6 - O candidato que tiver o seu pedido de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do
indeferido podera apresentar recursos junto a organizac¢do do Processo de Sele¢dao em até

o dia 17 de abril de 2026.

6 - Das Vagas Para Portadores de Deficiéncia

6.1 - Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada funcio publica oferecidas nesse
Processo de Sele¢do & pessoa com deficiéncia.

6.2 - Quando a aplicagdo do percentual de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia resulte
em fracdo, este devera ser arredondado para o nimero inteiro subsequente, conforme dispde
o Decreto Federal 3.298/1999, desde que ndo seja inferior a 5%, e nem acarrete reserva
superior ao limite de 20% sendo que ocorrendo tal fato, sera desconsiderada a fragéo.

6.3 — A ordem de convocagdo para os candidatos com deficiéncia serd obedecido o percentual
reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a primeira vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia serd a quinta vaga seguida da vigésima primeira, a quadragésima
primeira vaga e assim sucessivamente, sendo mantido o percentual de 5% estabelecido no
Edital.

6.4 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera observar a
compatibilidade das atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da
qual € portador.

6.5 - Os candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia participardo do Processo
de Selecdo Publica em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.6 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de defici€ncia aquelas que se
enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999. Com
redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, e observado o

disposto na Lei Federal n® 7.856, de 24 de outubro de 1989. Consideram — se deficiéncias
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que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas
identificadas nas categorias contidas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99, na Lei
Federal n° 7.853/99, na Lei Federal 13.146 de/15, no artigo 201 da Constitui¢do Federal,
regulamentado, pela Lei Complementar 142/13 e sumula 377 do STJ.

6.7 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.8 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o processamento de

sua inscri¢do como deficiente, deverd quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo,

proceder da seguinte forma:

a - informar se € portador de deficiéncia;
b - indicar o tipo de deficiéncia;
¢ - especificar a deficiéncia;

d - informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realiza¢io das provas.

6.9 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que nao atender aos
requisitos constantes do item anterior e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar qualquer pleito em favor de sua situacao.

6.10 - O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, no ato da inscri¢do, a condi¢do
especial para se submeter as provas previstas neste Edital, indicando a condic¢do de que
necessita para a realizacdo das mesmas.

6.11 — A realizacio de provas nas condigdes especiais obedecera a critérios de viabilidade e
possibilidade técnica a ser informada pela empresa organizadora do Processo de Sele¢do
Publica.

6.12 — O pedido de condicdes especiais para portadores de deficiéncia se submeterem as provas
previstas neste Edital somente poderd ser apresentado no periodo determinado para as
inscri¢gdes, sendo comunicado ao candidato o seu indeferimento até 20 (vinte) dias antes
da realizacdo das provas.

6.12.1 — O candidato que tiver o seu pedido de solicitacdo de condi¢des especiais indeferido

poderd apresentar recursos junto a organizagdo do Processo de Sele¢@o Piblica em até
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4 (quatro) dias uteis contados a partir do primeiro dia subsequente da data da
comunicac¢do ao candidato.

6.13 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo revertidas aos demais participantes, com a estrita observancia da ordem de
classificacdo.

6.14 — Os candidatos que concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncia, se aprovados

no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista
a parte.

6.15 — Para a contratacdo do candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera
formada uma equipe multiprofissional composta de no minimo trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e os
demais integrantes da carreira almejada pelo candidato, cujo objetivo seja avaliar a aptiddo
da pessoa portadora de deficiéncia para o cargo almejado.

6.16 - Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de portador de deficiéncia, o
candidato automaticamente serd incluido na listagem geral, podendo interpor recurso
administrativo no prazo de 02 (dois) dias a contar da data do recebimento da comunicag¢io

da decisdo que o desqualificou.

7 —Do Cartao Definitivo de Inscri¢ao

7.1 - O Cartdo Definitivo de inscri¢do serd disponibilizado para consulta e impressdo nos

enderecos eletronico www.jmsbhz.com.br/concurso, www.comercinho.mg.gov.br, cujo

acesso sera feito através do CPF informado no cadastro e senha cadastrada.

7.2 - O Cartdo Definitivo de Inscri¢do conterd o nome do candidato, o niimero da inscri¢do, o
niimero do documento, a data, o horério e o local da prova, o nome do cargo pretendido e
outras orientacdes Uteis ao candidato, sendo responsabilidade do candidato conferir tais

dados.
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7.3 - Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e documento de identidade
utilizado para inscri¢do deverdao ser comunicados ao aplicador de provas, no dia, horério e
local de realizacdo da prova objetiva, os quais constardo no Relatério de Ocorréncias.

7.4 - Em nenhuma hipdétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacdes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento de Inscricdo, relativos ao cargo e nem quanto a condi¢do

em que concorre.

8 — Disposicoes Gerais Sobre o Processo de Selecao

8.1 - O Processo de Sele¢do constard de Prova Objetiva de Mudltipla Escolha de cardter

eliminatério e classificatorio.

8.2 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os contetidos de acordo com cada
funcdo a que o candidato esteja concorrendo, conforme especificado no Programa de

Provas — ANEXO V.

8.3 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha conterd 20 (vinte) questdes de miiltipla escolha
com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas 01 (uma)
alternativa correta, valendo 5,0 (cinco) pontos cada questao, totalizando 100 (cem)

pontos, conforme consta do ANEXO II.

8.4 - Sera eliminado do Processo de Selecdo o candidato que néo obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no conjunto de contetidos

da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
8.5 - Os tipos de prova para cada fun¢ao sao os constantes do ANEXO VI a este Edital.

8.6 - Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas os candidatos deverao
solicitar a no prazo de até 3 (trés) dias antes da data de realizagdo da prova, o seu pedido,
acompanhado de atestado médico ou qualquer outro documento que comprove sua situagio
especial, e devendo encaminhar através dos Correios por carta registrada, dentro de um
envelope devidamente lacrado, identificando: Processo de Sele¢do Publica — Edital n°

020/2026 — Prefeitura Municipal de Comercinho, n® de inscri¢do, nome completo e cargo
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pleiteado, para a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, situado a Rua Joao
Ribeiro, 372—- Bairro Santa Efigénia — CEP 30260-110- Belo Horizonte — MG, ou

através do e-mail concurso@jmsbhz.com.br.

8.7 - A candidata lactante poderd amamentar durante a realizacio das provas, desde que leve 1
(um) acompanhante, que ficard em local determinado pela Coordenacdo do Processo de
Selecao e serd responsavel pela guarda da crianga. Caso a candidata necessite alimentar a
crianca durante a realizacdo das provas, serd acompanhada por fiscal do sexo feminino,
que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des estabelecidos

neste Edital em especial quanto ao sigilo da prova.

8.7.1 - O tempo utilizado pela candidata lactante para realizar a amamentacio serd

acrescido no hordrio estipulado para a realizacdo das provas.

9 — Da Realizacdo das Provas Objetivas

9.1 - Os candidatos inscritos no Processo de Selecdo fardo a Prova de Objetiva de Muiltipla
Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, em data, local e horario a serem
informados, através de publicagdo feita no Quadro de Avisos de Publicacdes da Prefeitura,

bem como nos enderecos eletrdnico www.jmsbhz.com.br/concurso,

www.comercinho.mg.gov.br , sendo que inicialmente a data prevista para realizacdo das

provas € dia 10 de maio de 2026 as 09:00horas.

9.2 - E vedada a entrada de candidatos na sala de realizacdo das provas portando, qualquer tipo
de acessdrios pessoais como, bolsas, sacolas, pastas, pochetes e etc., bem como qualquer
outro equipamento eletronico, como: aparelho de telefonia celular, reldgio digital, pagers,
beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento

eletronico.

9.3 - A JMS Tecnologia e Servicos Ltda bem como a Prefeitura de Comercinho ndo se

responsabilizam pela guarda e conservacgdo de possiveis itens pessoais conforme descritos
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no item 9.2, que porventura possam ser levados pelos candidatos até o local de realizacdo

das provas.

9.4 - Ao candidato serd permitido levar para a sala de realizacdo das provas alimentos
industrializados, desde que acondicionados em embalagens devidamente lacradas fora de
qualquer outra embalagem para transporte bem como levar recipiente para o consumo de

liquido, como 4gua e sucos, vedados qualquer tipo de bebida alcdolica.

9.5 - Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no hordrio divulgado para realizacdo das mesmas, ndo sendo

permitido o ingresso do candidato em hipétese alguma apds o horario.

9.6 - O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o hordrio de Brasilia, cédula oficial de identidade, preferencialmente a
informada na inscri¢do, em original ou cépia autenticada, com foto, data de nascimento e
assinatura, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracdes e nem documento que ndo

identifique claramente o candidato.

9.7 - Para realizacdo das provas o candidato deverd apresentar documento de identificacdo,
sendo que aquele que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo
poderd, em nenhuma hipdtese, participar de sua realizagdo, e estard automaticamente
eliminado do Processo de Selec¢éo.

9.8 - Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira de Identidade Digital (impressa), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte valido.

9.9 - O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

9.10 - Também para a realiza¢do das provas o candidato deverd levar caneta esferografica
transparente e tinta da cor preta ou azul, sendo ainda permitido portar lapis e borracha.

9.11 A caneta ou ldpis e borracha ndo poderdo estar acondicionadas em estojos ou qualquer

embalagem utilizada para o transporte de acessorios pessoais.
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9.12 - Apos assinar a lista de presenca, instalado em sala e iniciadas as provas, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o
horério de inicio das provas.

9.13 - Nio haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo
de Sele¢do o candidato ausente por qualquer motivo.

9.14 - As Provas Objetivas de Multipla Escolha deveréo ser realizadas no prazo minimo de
1 (uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.

9.15 - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo deixar o local de provas
depois de decorrida uma hora de seu inicio. Apos esse periodo, serd permitido ao candidato

levar o caderno de provas.

9.16- A saida do candidato antes do periodo estipulado acima implicard em sua
desclassificacdo, ficando vedada, neste caso, sua saida com o caderno de provas.

9.17 - O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e transcri¢ao das respostas para a
Folha de Respostas.

9.18- Em nenhuma hipétese havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-
se as condi¢des previstas neste Edital.

9.19 - Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do
horério estabelecido ou do espaco fisico determinado pela Organizacdo do Processo de
Selecao.

9.20 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do lacre
dos malotes de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.

9.21 - Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Organizacao do Processo de Selecao, serdo guardados pelo prazo
de 60 (sessenta) dias e encaminhados posteriormente a Secao de Achados e Perdidos dos
Correios.

9.22 - Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serda permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, c6digos, manuais, impressos,

anotagdes ou quaisquer outros meios.
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9.23- Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros,
bonés, chapéus e similares.

9.24 - O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que € o documento
valido para correcdo eletronica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer
colaboragdo ou participacio de estranhos.

9.25 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

9.26 - Niao serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.27 - A folha de respostas ndo podera ser substituida por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicard em sua anulagdo. Esta substitui¢do somente serd feita pela
Organizagdo do Processo se a folha de resposta entregue ao candidato contiver alguma
imperfei¢do que o prejudique quanto a marcagdo ou a leitura de suas respostas.

9.28 - Serdo mantidos, no minimo, 03 (tr€s) candidatos dentro de sala, até que o ultimo
termine a prova.

9.29 - O Candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a sua folha de respostas para as
provas de multipla escolha devidamente preenchidos e assinados.

9.30 - Nio haverd revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

9.31 - Serd excluido do Processo de Selecdo o candidato que:

Se apresentar ap0ds o hordrio estabelecido;

a.
b. Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

e

Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

&

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacio prépria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Processo de Selecéo;

e. Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunica¢do com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos
eletronicos, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrdnicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, méquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha tumultuar a sua realizagfo;

f. Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e

desde que na companhia de um fiscal;
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g. Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissao
de Processo de Selegdo, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h. Nao devolver a folha de respostas recebida.

10 —Dos Titulos pelo Tempo de Servico e Formacao Académica

10.1 - A Prova de Titulos pela Formagdo Académica do candidato, de carater classificatério,
serd aplicada para todos os cargos que exijam Nivel Superior a qual obedecera aos critérios

discriminados a seguir:

Titulos por Formaciao Académica

Tipo do Titulo Pontos Pelo
Titulo

Conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, com carga
hordaria minima de 360 horas — Especializacio na area de 1,0
selecio especifica a que concorre.

Conclusdo de curso de pds-graduacio lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas — Especializacdo em area diversa 0,6
daquela a que concorre.

Conclusdo de curso de pds-graduacio stricto sensu — Mestrado
na area especifica a que concorre. 14

Conclusao de curso de pds-graduacio stricto sensu — Doutorado
na area especifica a que concorre. 2,0

Total Maximo de Titulos Pela Formacao Académica 5,0
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10.2 — O total mdximo que o candidato pode obter com a prova de titulos pela formacdo
académica ¢é de 5,0 (cinco) pontos e somente serd pontuado 01 (um) titulo para cada tipo
apresentado.

10.3 — Titulos pelo Tempo de Servico: Os pontos atribuidos por Tempo de Servigo aos
candidatos aprovados na prova objetiva serd exclusivamente por Certiddo do Orgio
competente do Municipio de Comercinho, ndo sendo aceitos qualquer outro.

10.3.1 — O candidato fara jus a 01 (um) ponto por cada periodo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias até o limite maximo de 5 (cinco) pontos.

10.4 — A data para apresentagdo da documentago referente a prova de titulos por formacao
académica e tempo de servico serd nos dias 14 a 19 de maio de 2026.

10.5 — Os titulos deverdo ser protocolados, ou seja, anexados através de “uapload” em campo
préprio no sitio eletrdnico www.jmsbhz.com.br/concurso, bem como poderd ser enviados
pelos Correios, enderecados a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., a Rua Jodo
Ribeiro, 372 — Santa Efigénia — Belo Horizonte — MG — CEP — 30.260-110, desde que

postados até a data limite para sua entrega, ou ainda no email concurso @ jmsbhz.com.br.

10.6 - O candidato que enviar os titulos pelo correio, deverd apresentar a documentagado dentro
de envelope lacrado contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

a - Processo de Selec@o Publica da Prefeitura Municipal de Comercinho — PROVA DE

TITULOS - Edital n° 020/2026;

b - nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;
¢ - especificacdo do cargo para o qual estd concorrendo.

10.7 - Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacio referente a
titulos.

10.8 - Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementacio, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

10.9 - Nio serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estipulado no instrumento de
convocacao, por fax ou por qualquer outra forma néo prevista na publica¢do da convocacio
para entrega dos mesmos.

10.10 - Os certificados ou diplomas de cursos e ainda certiddes ou declaragdes fornecidas pelos
estabelecimentos de ensino, deverdo ser apresentados mediante cOpia — frente e verso,

sendo que, os enviados via correio, deverdo ser autenticados em cartorio.
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10.11 - O candidato poderd apresentar mais de um titulo, observado o valor maximo para
pontuagdo sendo pontuado apenas 01 (um) para cada tipo de formacao.

10.11.1 - Certiddes ou Declaracdes deverdao ser apresentadas em papel timbrado da
Institui¢do contendo claramente o nivel de formacdo académica, a habilitacdo que o
curso concede ao seu titular, data de conclusdo, assinatura do responsdvel e carga
horéria do curso, sendo de responsabilidade do candidato a observéncia prévia destes
requisitos.

10.12 - Somente serdo aceitas certiddes ou declaracdes de instituicio de ensino superior
legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislacdo em vigor e ainda
devem referir-se a cursos comprovadamente concluidos.

10.13 - Os titulos referentes a conclusdo de Curso de P6s-Graduacio em nivel de Mestrado ou

de Doutorado, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento

de Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacio e Cultura — MEC e,

caso o candidato ainda nfo detenha a posse de seu diploma de mestrado e doutorado,

deverd apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas
da declaracao do coordenador do curso atestando a aprovacao.

10.14 - O titulo referente a Curso de P6s-Graduagédo, quando for realizado no exterior somente
serd considerado vélido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n. 01, de 03
de abril de 2001, da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagio.

10.15 - Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

10.16 - Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

11 - Da Classificacao e Desempate

11.1 - O Resultado Final deste Processo de Selecdo serd aferido pelo somatério dos pontos

obtidos na Prova Objetiva de Muiltipla Escolha e Prova de Titulos. Deste somatério os
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candidatos aprovados e classificados constardo em rela¢do na ordem decrescente do total

de pontos obtidos por cargo e respectivas especialidades para as quais concorreram.

11.2 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, por cargo, terd preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tinico
do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;
posteriormente terd preferéncia o candidato que participou efetivamente como jurado na
forma do disposto no art. 440 do Cddigo de Processo Civil Brasileiro. Persistindo, ainda,
o empate na classificacdo com aplicacdo desta regra, decidir-se-a4 em favor do candidato de
maior idade, considerando o ano, més e dia do nascimento, desconsiderando a hora do

nascimento.

11.3 - Para os casos de desempate de candidatos com idade inferior a 60 anos, decidir-se-4 em

favor do candidato de maior idade.

114 - O resultado final deste Processo de Selecdo contendo as relagdes discriminadas dos
candidatos aprovados e classificados serd publicado no Quadro de Avisos do Prefeitura de

Comercinho, €  nos enderecos eletrobnico  www.jmsbhz.com.br/concurso,

www.comercinho.mg.gov.br.

12 — Dos Recursos Administrativos

12.1 - Caberio recursos em face de toda e qualquer decisdo que venha a interferir na esfera de
direitos subjetivos dos candidatos, dirigidos a Comissdo de Processo de Sele¢do, desde que
interposto dentro do prazo de 02 (dois) dias tteis a contar do primeiro dia til seguinte ao

da publicacdo ou divulgacdo, sendo o rol abaixo meramente exemplificativo:

Indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigéo;

a.
b. Cancelamento da inscri¢do por informagdes inexatas;

e

Indeferimento de Inscricdes;

&

Indeferimento do pedido de condicdes especiais para a realizacio da prova;
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e. Questdes das Provas Objetivas de Miltipla Escolha e/ou divulgacdo de gabaritos de
provas;

f. Totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha;

g. Classificagfo final do Processo de Selecdo Publica;

h. Inaptiddo no exame médico prévio.

12.1.1 — Os recursos serdo respondidos obrigatoriamente pela JMS Tecnologia, empresa
gerenciadora do Processo de Sele¢@o, com o respectivo acompanhamento da Comissdo

do Processo.

12.2 - Os recursos deverdo ser apresentados em formulérios préprios e individuais. Desta

maneira, nao Serao aceitos recursos coletivos.

12.3 - Os recursos constantes do item anterior deverdo ser entregues com indicagdo precisa do

objeto em que o candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:

a - Através do endereco eletronico para a inscri¢do do concurso.
b - Através dos Correios enderecados a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA
na Rua Joao Ribeiro, n° 372, Bairro Santa Efigénia, CEP 30260-110 desde que

postado até o dia limite para apresentacio do recurso.

¢ - Diretamente ou por terceiros protocolado na JMS TECNOLOGIA E SERVICOS

LTDA no endereco acima, dentro do prazo.

d - Os recursos também poderdo ser enviados a JMS através do e-mail

concurso @ jmsbhz.com.br.

12.4 - Os recursos deverdo ser preenchidos em formuldrio especifico, conforme modelo em
Anexo VII devidamente fundamentado e contendo referéncia bibliografica, neste ultimo

caso, €m S¢ tratando de recursos contra questf)es de provas.

12.5 - Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou nao fundamentado,

ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.
12.6 - Os recursos interpostos serdo decididos em tnica e tltima instancia.

12.7 - Serdo aceitos recursos interpostos por internet ou correio eletrénico, dentro do prazo

estabelecido acima.
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12.8 - Os recursos recebidos pela Prefeitura, através da Comissao de Processo de Selecdo, serdo

enviados a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, sem 6nus para os candidatos.

12.9 - Os recursos interpostos, sejam deferidos ou indeferidos, serdo respondidos pela JMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, diretamente ao candidato através de correio

eletrénico em no maximo, até a data do evento subsequente a que se referir o recurso.

12.10 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(dao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independentemente de interposi¢do

de recursos.

12.11 - Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Processo de Sele¢ao, de oficio ou por forca
de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito, com
publicagdo da lista oficial de candidatos aprovados na sede da Prefeitura de Comercinho,
situada & Rua da Rua Manoel Rafael de Oliveira, 100 — Centro — CEP 39628-000 —

Comercinho — MG e nos enderecos eletronicos www.jmsbhz.com.br/concurso,

www.comercinho.mg.gov.br

12.11.1 - E de responsabilidade da JMS Tecnologia a execugio de todas as fases do

Processo de Sele¢do, sendo devidamente acompanhado pela Comissdo do Municipio.

12.12 - Ocorrendo anulacdo de questao(des) e/ou alteracdo do gabarito oficial, apds publicagéo
da lista oficial de classificados na sede Prefeitura e nos enderecos eletronico

www.jmsbhz.com.br/concurso, podera haver alteragdo da classificacdo inicial obtida

para uma classificag@o superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacio
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida. Nova lista de Classificados serd

publicada.

13 - Da Impugnacao do Edital

13.1 - Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias titeis, a contar da data de
publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial do Municipio de Comercinho - MG, bem

como no Quadro de Publica¢do de Avisos da Prefeitura de Comercinho, situada 4 Rua
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Manoel Rafael de Oliveira, 100 — Centro — CEP 39628-000 — Comercinho — MG e nos

enderecos eletronicos www.jmsbhz.com.br/concurso e

www.comercinho.mg.gov.br.com.br.

13.2 - A apresentacdo de impugnacdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras

estabelecidas no item 11 do presente Edital.

13.3 - A falta de impugnagdo no prazo estabelecido implica manifestacdo de aceita¢io integral

dos termos deste Edital na defesa de interesses do candidato.

14 - Da Homologacio do Processo de Selecao

14.1 - O Resultado Final do Processo de Selecdo sera homologado pela Prefeitura de
Comercinho.

14.2 - O ato de Homologacdo do Resultado Final deste Processo de Selecdo serd publicado no
Didrio Oficial do Municipio no Quadro de Avisos e Publicacdes da Prefeitura de
Comercinho e divulgado nos enderecos eletronico www.jmsbhz.com.br/concurso e

www.comercinho.mg.gov.br.com.br.

15 - Da Chamada dos Candidatos Aprovados e Classificados

15.1 - A Prefeitura Municipal de Comercinho, observando a classificag¢do, realizard tantas

designacdes quanto forem necessarias, com base no surgimento de novas vagas.

15.2 - As designacgdes serdo divulgadas em tempo hdbil, em editais, informando o local e
horério onde ocorrerdo. Tais informagdes serdo divulgadas no sitio oficial de Prefeitura

Municipal de Comercinho no enderecgo eletronico www.comercinho.mg.gov.br.com.br.

15.3 - A convocacdo para contratacdo dos candidatos classificados para as vagas oferecidas
neste Processo de Sele¢do serd feita respeitando sempre a ordem de classificagdo final dos

candidatos e as disposicdes legais pertinentes.
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15.4 - O inicio das atividades no cargo ocorrerd em data a ser definida pela Administragao do
Municipio de Comercinho.

15.5 - Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Comercinho, na data prevista no Aviso de Convocagdo conforme
item.

15.6 - Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-do a pericia médica oficial, de
carater eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condicdes fisicas e mentais do candidato,
declarando-o APTO ou INAPTO observado as atividades que serdo desenvolvidas no
exercicio da fungao.

15.7 - O prazo para a realizacdo dos exames € o estabelecido pela Administracdo do Municipio
do Municipio de Comercinho, contados a partir da data do agendamento, considerando-se
desistente e perdendo o direito a contratagdo aquele que ndo se apresentar no prazo.

15.8 - Para realizacdo do Exame Médico, de cardter eliminatdrio, serdo solicitados pelo médico
perito a realizacdo de exames clinicos, quando houver necessidade.

15.9 - Os exames especificos, considerando as atribui¢des da func¢do e local de lotacéo, a ser
solicitados pela avaliagdo médica, serdo realizados a expensas do candidato.

15.10 - Os exames complementares e, quando couber, eventuais relatdrios médicos que venham
a ser solicitados pela avaliacdo médica considerando a avaliacdo clinica do candidato, serdo
realizados a expensas do candidato.

15.11 - Para a efetivacdo da contratagdo, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, 0
original e copia (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Comprovante de escolaridade minimo de Ensino Médio, conforme exigido para o
cargo.

b) Certidao de nascimento para candidatos solteiros.

¢) Certiddo de casamento para candidatos casados.

d) Certidao de casamento com averbacgdo do divdrcio para candidatos divorciados.

e) Carteira de Identidade.

f) CPF.

g) Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo da tdltima eleicdo.

h) Comprovante de inscri¢ao no programa do PIS/PASEP - Nio serdo aceitos nimeros

escritos a mao e nem cdpia do contra-cheque.



PREFEITURA MUNICIPAL DE COMERCINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 18.414.615/0001-20
ADM 2025/2028

i) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos.
J) Certificado de reservista - Apenas para os candidatos do sexo masculino com idade
até 45 anos.
k) Atestado de Satide Ocupacional - a ser emitido pela Pericia Médica da Prefeitura
Municipal de Comercinho.
1) uma fotografia 3x4 atualizada.
m) comprovante de residéncia atualizado.
n) Declaracdes e/ou certiddes solicitadas pelo Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura.
15.12 - Apds efetivacdo da contratacdo, ficard o servidor obrigado a entrar em exercicio,
impreterivelmente, na data prevista no contrato.
15.13 — A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretard na rescisdo
imediata da contratagdo celebrada com o Municipio de Comercinho, respeitada a

legislacdo vigente;

16 — Das Disposicoes Gerais e Finais

16.1 - A contratacdo dos candidatos serd feita obedecendo a existéncia de vagas e as
necessidades das Secretarias envolvidas.

16.2 - A contratacio no cargo serd efetuada se forem atendidas as seguintes condicdes:

a) apresentar a documentacio exigida.
b) ser considerado apto na inspecdo de saude.

16.3 - Independentemente de classificacdo neste processo de selecdo, ndo serd admitido
candidato ex-servidor que tenha sido demitido/exonerado por processo administrativo a
bem do servigo publico.

16.4 - Caso o servidor contratado seja colocado a disposicdo da Administracdo do Municipio
por motivos disciplinares, terd seu contrato rescindido, ficando impossibilitado de assumir

outro cargo na Prefeitura Municipal de Comercinho durante o Edital vigente.
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16.5 - A inexatiddo das informacgdes e as irregularidades da documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo e processo de selegdo.

16.6 - O servidor contratado por meio deste processo de selecdo serd avaliado periodicamente
conforme cronograma a ser definido pela Administra¢cdo do Municipio e o resultado serd
considerado para manuten¢do do contrato e/ou dispensa do servidor.

16.7 - O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo de
Selecdo ou que tenha necessidade de outras informagdes, deverd efetuar contato junto a
JMS Tecnologia pelo e-mail: concurso@ jmsbhz.com.br e endereco eletrénico:
www.jmsbhz.com.br/concurso, ou pelo telefone 31-3481-2015.

16.8 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Processo de Selecao.

16.9 - O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a JMS, enquanto
estiver participando do Processo de Selecdo, através de SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento — AR, para Rua Jodo Ribeiro, n° 372, Bairro Santa Efigénia, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.260-110 e junto a Prefeitura Municipal de Comercinho, se
aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

16.10 - A organizacdo, recebimento e avaliacdo dos titulos e experiéncia profissional ficardo
exclusivamente sob a responsabilidade da empresa JMS Tecnologia.

16.11 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

16.12 - Os resultados divulgados no enderego eletronico www.jmsbhz.com.br/concurso terdo
carater oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados com estrita observancia da hora e dia da publicacdo.

16.13 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificagdo.

16.14 - Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no

presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenacdo e
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Acompanhamento do Processo de Selecdo, constituida por ato do Prefeito Municipal de
Comercinho, assessorada pela JMS.

16.15 - Os documentos referentes a este Processo de Selecdo serdo guardados de acordo com
a Resolugdo n°® 14 de 24/01/01, do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sendo
alocados e armazenados em local adequado para sua manutencéo e preservacao, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds
essa data, a critério da Administra¢do, poderdo ser destruidos.

16.16 - O prazo de impugnacdo deste edital serd de 3 (trés) dias corridos a partir da sua data de
publicacio.

16.16.1 - Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-d4 o dia da
publicacio e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital.

16.17 - Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apds as datas e nas formas estabelecidas
neste Edital.

16.18 — A aprovagdo neste processo de selecdo publica ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado seguindo rigorosa ordem de
classificacdo.

16.19 - Este edital serd afixado em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Comercinho, em extrato no Didrio Oficial do Municipio, € no sitio da

Prefeitura no endereco eletrénico www.comercinho.mg.gov.br e

www.jmsbhz.com.br/concurso, bem como em outros locais de costume.
16.20 - Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Descricao do Cargo Vagas, Pré-requisitos, Vencimentos e Jornada
de Trabalho.

b) ANEXO II - Descri¢do da Taxa de Inscricio, Matéria de Prova e Peso das
Questoes

¢) ANEXO III - Descri¢ao Sumaria do Cargo.

d) ANEXO IV - Formulario Pedido Isencao Taxa de Inscri¢ao

e) — ANEXO V - Programa de Provas

f) ANEXO VI - Tipo de Provas
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g) ANEXO VII - Modelo Formulario Para Interposi¢ao de Recursos
Registra-se, publique-se e cumpra-se

Comercinho, 06 de abril de 2026.

Ednalves Alves Costa
Prefeito Municipal

Comissao

Ednay Ferreira da Silva Daniele Ornelas do Isadora Amaral Xavier
Gomes Amaral Matricula 6877
Matricula 0045 Matricula 1211
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMERCINHO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA - EDITAL 020/2026

ANEXO I

CARGOS, VAGAS, PRE-REQUSITOS, VENCIMENTOS E JORNADAS DE TRABALHO

Total de Jornada
Cod. Cargo Escolaridade/Pré-Requisito Vencimento de
Vagas
Trabalho
~ Ensino Superior em Assisténcia
1 ASSISTENTE SOCTAL - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 1 Social e Registro no Conselho de R$ 3.684,68 | 30 Hs.
Classe
Ensino Superior em Assisténcia
2 ASSISTENTE SOCIAL CRAS - PAIF 1 Social e Registro no Conselho de R$ 3.684,68 | 30 Hs.
Classe
) Ensino Superior em Assisténcia
3 ASSISTENTE SOCIAL SAUDE 1 Social e Registro no Conselho de R$ 3.684,68 | 30 Hs.
Classe
4 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 1 Ensino Fundamental Completo R$ 1.621,00| 40 Hs.
Ensino Superior em Assisténcia
5 COORDENADOR CRAS - PAIF 1 Social ou Ciéncias Humanas e R$2.139,92| 40hs
Registro no Conselho de Classe
6 ENFERMEIRO 2 Ensino Superior em Enfermagem e R$ 6.632,41 | 40 Hs.
Registro no Conselho de Classe
7 ENTREVISTADOR PBF 1 2° Grau de Ensino — Ensino Médio R$ 1.621,00| 40 Hs.
8 2 2° Grau de Ensino — Ensino Médio R$ 1.621,00| 40 Hs;
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Jornada
Cod. Cargo Total de Escolaridade/Pré-Requisito Vencimento de
Vagas
Trabalho
FACILITADOR DE OFICINA - SCFV
Curso Superior e Registro no
9 GESTOR - PBF 1 Conselho de Classe R$ 2.088,54 | 40 Hs.
P Ensino Superior em Nutri¢do e
10 NUTRICIONISTA - EDUCACAO 1 Registro no Conselho de Classe R$2.178,08| 40Hs
Ensino Superior em Odontologia e
11 ODONTOLOGO 3 Registro no Conselho de Classe R$ 6.632,41 | 40 Hs.
12 ORIENTADOR SOCIAL - SCFV 1 2° Grau de Ensino — Ensino Médio R$ 1.621,00| 40 Hs.
13 | PSICOLOGO — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL | | Ensino Superior em Psicologia e RS 3.684,68| 30 H.
Registro no Conselho de Classe
14 | PSICOLOGO CRAS - PAIF | |Ensino Superior em Psicologia e R$ 3.684,68| 40 Hs.
Registro no Conselho de Classe
) Ensino Médio Técnico em
15 TECNICO EM ENFERMAGEM 5 Enfermagem e Registro Conselho de R$ 1.621,00| 40 Hs.
Classe
16 VISITADOR - PCF 3 2° Grau de Ensino — Ensino Médio R$ 1.621,00| 40 Hs.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMERCINHO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA - EDITAL 020/2026
ANEXO II

CARGOS, VALOR INSCRICAO, DISCIPLINA, QUESTOES E PESO DAS QUESTOES

Cod. Cargo In\s,j‘:?ggo Disciplina das Provas Qg?:;;lt%ige Qlf:sst((l)es
1 ASSISTENTE SOCIAL - PROTECAO.SOCIAL.ESPECIAL R$ 150,00 | Conhecimentos Especificos 20 5,0
2 ASSISTENTE SOCIAL CRAS - PAIF R$ 150,00 | Conhecimentos Especificos 20 5,0
3 ASSISTENTE SOCIAL SAUDE R$ 150,00 | Conhecimentos Especificos 20 5,0
4 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA R$ 80,00 | Conhecimentos Especificos 20 5,0
5 COORDENADOR CRAS - PAIF R$ 90,00 | Conhecimentos Especificos 20 5,0
6 ENFERMEIRO R$ 180,00 | Conhecimentos Especificos 20 5,0
7 ENTREVISTADOR PBF R$ 80,00 | Conhecimentos Especificos 20 5,0
8 FACILITADOR DE OFICINA - SCFV R$ 80,00 | Conhecimentos Especificos 20 5,0
9 GESTOR - PBF R$ 100,00 | Conhecimentos Especificos 20 5,0
10 NUTRICIONISTA - EDUCACAO R$ 110,00 | Conhecimentos Especificos 20 5,0
11 ODONTOLOGO R$ 180,00 | Conhecimentos Especificos 20 5,0
12 ORIENTADOR SOCIAL - SCFV R$ 80,00 | Conhecimentos Especificos 20 5,0
13 PSICOLOGO — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL R$ 150,00 | Conhecimentos Especificos 20 5,0
14 PSICOLOGO CRAS - PAIF R$ 150,00 | Conhecimentos Especificos 20 5,0
15 TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 80,00 | Conhecimentos Especificos 20 5,0
16 VISITADOR - PCF R$ 80,00 | Conhecimentos Especificos 20 5,0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMERCINHO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA EDITAL 020/2026

ANEXO III

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Cargos

Atribuicao Sumaria

ASSISTENTE
SOCIAL -
PROTECAO
SOCIAL
ESPECIAL

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informacdes e orientagdes; Elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou
familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um; Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagcdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pela Equipe de Protecdo
Especial, quando necessdrio; Realizacio de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e Orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informacao
sobre das acdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participac@o das atividades de capacitagdo e formagéo continuada da
equipe do Equipe de Protecdo Especial, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para
avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das
acdes a serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacao
dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;
Executar outras atividades correlatas. (Orientagdes Técnicas: Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CRAS -
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

ASSISTENTE
SOCIAL CRAS -
PAIF

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informacdes e orientagdes; Elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou
familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um; Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pela Equipe de Protecdo
Especial, quando necessdrio; Realizacdo de encaminhamentos
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Cargos

Atribuicao Sumaria

monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e Orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informacao
sobre das acdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participac@o das atividades de capacitagdo e formagéo continuada da
equipe do Equipe de Protecdo Especial, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para
avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das
acdes a serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacio
dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;
Executar outras atividades correlatas. (Orientagdes Técnicas: Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CRAS -
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

ASSISTENTE
SOCIAL SAUDE

Realizar acolhimento humanizado aos usudrios do Sistema Unico de
Saude (SUS), por meio de escuta qualificada, visando a identificacao
de demandas sociais, situacdes de vulnerabilidade e riscos,
promovendo o acesso aos servigos de satde; Elaborar, acompanhar e
orientar processos de Tratamento Fora do Domicilio (TFD),
garantindo o acesso do usudrio aos servicos de referéncia, conforme
normativas vigentes; Prestar orientagdes sociais quanto ao acesso a
medicamentos, inclusive de alto custo, bem como sobre fluxos,
protocolos e direitos dos usudrios no ambito da saide publica;
Desenvolver agdes de apoio as familias e cuidadores, promovendo o
fortalecimento de vinculos, orientagdo quanto ao tratamento e
participacdo ativa no processo de cuidado e reabilitagdo do paciente;
Promover a articulagdo intersetorial, realizando encaminhamentos e
acompanhamentos junto a rede de protecdo social, incluindo CRAS,
SPE, educacdo e demais servigos, visando a integralidade do
atendimento. Participar do planejamento e execucdo de acgdes
relacionadas a alta hospitalar, em conjunto com a equipe
multiprofissional, assegurando a continuidade do cuidado e intervindo
em situacdes de alta a pedido ou alta sem condic¢des sociais adequadas.
Elaborar e emitir documentos técnicos, tais como relatérios, pareceres
sociais, estudos sociais € demais instrumentos necessarios a garantia
de direitos e subsidiar decisdes institucionais. Atuar em servigos de
satide mental, incluindo CAPS, CAPS AD E CAPSi, contribuindo
para a reabilitacdo psicossocial, reinserc¢do social e fortalecimento da
autonomia dos usudrios. Desenvolver acdes educativas, preventivas e
de promocdo da satide junto a comunidade, visando a melhoria das
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condicdes de vida da populacdo. Participar de reunides de equipe,
planejamento, monitoramento e avaliagdo das acdes desenvolvidas no
ambito da Secretaria Municipal de Saide. Executar outras atividades
correlatas a fungdo, conforme as necessidades do servico e diretrizes
da gestdo municipal de satde.

AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

Prestar servicos de atendimento a pessoas em consultorios
odontoldgicos; esterilizar o material a ser utilizado pelos Odontélogos;
executar troca de lengdis e toalhas utilizados nos consultdrios; efetuar
o controle de agenda de consultas; ajudar o Odontélogo no
atendimento aos pacientes; trabalhar em higienizacdo bucal;
acompanhar os Odontélogos nas visitas domiciliares; responsabilizar-
se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados
a disposi¢do; atender ao Programa Sadde da Familia; executar outras
atividades correlatas.

COORDENADOR
CRAS - PAIF

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CRAS
e a implementagdo dos programas, servigos, projetos de protecdo
social basica operacionaliza das nessa unidade; Coordenar a execugao
e o monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a
avaliagdo das acOes, programas, projetos, servigos e beneficios;
Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra
referéncia; Coordenar a execugdo das acdes, de forma a manter o
didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigcos no territdrio; Definir, com participacdo da
equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigcos ofertados no CRAS;
Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede sécio assistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avalia¢do e desligamento
das familias e individuos nos servigos de prote¢do social basica da rede
socio assistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagio entre
servicos, transferéncia de renda e beneficios sdcio assistenciais na area
de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os
meios e as ferramentas tedérico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a
ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos programas,
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servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar acoes
de mapeamento, articulacio e potencializacio da rede sdcio
assistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo
local desta rede; Efetuar agdes de mapeamento e articulagc@o das redes
de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitérias,
associacdes de bairro); Coordenar a alimentacdo de sistemas de
informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informagdes sobre os servicos sécio assistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do
CRAS; Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ;
Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonéncia com diretrizes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; Participar das reunides de
planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados; Participar de reunides sistemdticas na
Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s)
CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protecéo especial); Executar outras
tarefas correlatas. (Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CRAS — Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

ENFERMEIRO

Realizar atencdo a satde aos individuos e familias cadastradas nas
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitérios (escolas, associagdes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Gestor municipal, observadas
as disposicoes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessdrio, usudrios a
outros servicos; Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontinea; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
equipe; Contribuir, participar, e realizar atividades de educacio
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS; Executar outras atividades correlatas.
(Portaria n° 2488, de 24 de Outubro de 2011 — Ministério da Satde).
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ENTREVISTADOR
DO PBF

Responsdvel por receber as familias e agendar as entrevistas;
entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em
casos de visita domiciliar) e idealmente digitar os dados coletados no
Sistema de Cadastro Unico. Executar outras atividades correlatas 2
funcdo, conforme as necessidades do servico e diretrizes da gestio
municipal de assisténcia social.

GESTOR - PBF

Coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico; Planejar;
Monitorar e avaliar as agdes de cadastramento; elaborar relatérios;
articular e implementar parcerias; receber e tratar dentncias de
irregularidades; Identificar, cadastrar, acompanhar e apoiar as familias
beneficidarias do Programa Bolsa Familia e verificar se estdo
cumprindo com as condicionalidades do programa. Além disso, cabe
também ao gestor fazer contato com as outras dreas envolvidas, tais
como Assisténcia Social, Educa¢do e Sadde; Instancia de Controle
Social, buscando sempre melhorar a gestdo do Programa;
Identificacdo das familias, coleta dos dados cadastrais nos
formuldrios, inser¢io de dados no Sistema de Cadastro Unico e a
manuten¢do do ambiente fisico e operacional das maquinas, dentre
outras atribui¢des; executar

outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA
-EDUCACAO

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo qualificada de trabalhos relativos a educacdo alimentar,
nutri¢do e dietética, bem como a participagdo em programas voltados
para a sadde publica; Realizar inquéritos sobre habitos alimentares,
considerando os seguintes fatores: caracterizacio da area pesquisada
(aspectos econdmicos e recursos naturais), condi¢cdes habitacionais
(caracteristicas da habitagdo equipamento doméstico, instalacdes
sanitdrias), consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo,
procedéncia, custo e método de preparagdo), identificar e analisar
habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica
de ensino e da populacdo de baixa renda, e sugerir medidas para sua
melhoria; Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para
divulgagdo, informes sobre: nogdes de higiene, orientacio para melhor
aquisi¢do de alimentos, qualitativa e quantitativamente, controle
sanitdrio dos géneros adquiridos pela Comunidade; Participar da
elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricio e de
assisténcia alimentar a grupos vulnerdveis da populacdo; Sugerir
ado¢do de normas, padrdoes e métodos de educacdo e assisténcia
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alimentar, visando a protecdo materno-infantil; Elaborar carddpios
normais e dieterdpicos; Inspecionar os géneros estocados e propor os
métodos e técnicas mais adequados a conservacdo de cada tipo de
alimento; Orientar servicos de cozinha e copa na correta preparagio e
apresentacdo de carddpios; Adotar medidas que assegurem preparacio
higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos; Emitir pareceres
sobre assuntos de sua competéncia; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO

Diagnosticar e determinar o tratamento; Fazer uso dos medicamentos
que combatem afeccdes da boca; Fazer clinica buco-dentdria
considerando limpeza dos dentes, avulsdo de tértaro, radiografias e
respectivos diagndsticos; Fazer cirurgia plastica e prétese buco-
dentdria; Fazer clinica odontopedidtrica; Proceder a estudos e
pesquisas sobre prevencdo da cérie dentdria, sua profilaxia dando a
consequente assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e
outras entidades de ambito municipal; Executar pericias odonto-
legais; Planejar, dirigir e participar das campanhas odontoldgicas para
prevencdo de cdrie, aplicacdo de fldor, explicagdo técnica de
escovacdo, etc.; Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados
estatisticos de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

ORIENTADOR
SOCIAL SCFV

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas
unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar € monitorar os
usudrios na execugdo das atividades; Apoiar na organizacdo de
eventos artisticos, lddicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagc@o de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletrbnicos proprios, etc.; Executar outras tarefas correlatas.
(Orientagdes Técnicas: Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome).
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PSICOLOGO -
PROTECAO
SOCIAL
ESPECIAL

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informacdes e orientagdes; FElaboragdo, junto com as
familias/individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou
familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um; Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pela Equipe de Protecdo de
Servigo Social, quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas ptblicas
setoriais e Orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informacao
sobre das acdes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participacdo das atividades de capacitagdo e formagao continuada da
equipe de Prote¢do de Servico Social, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para
avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das
acoes a serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacao
dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;
Executar outras atividades correlatas. (Orientagdes Técnicas: Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CRAS -
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

PSICOLOGO
CRAS - PAIF

Implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;
Realizag¢do de atendimento particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsdveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informacdo, registro das agOes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; Articulacio de a¢des que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de
encaminhamento, com  acompanhamento, para a rede
socioassistencial, Realizacdo de encaminhamentos para servicos
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setoriais; Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento
municipal; Participacdo de reunides sistemdticas no CRAS, para
planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio;
Executar outras tarefas correlatas. (Orientacdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CRAS — Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitdrios (escolas, associacdes etc.); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar a¢des de
educacdo em sadde a populacdo adstrita, conforme planejamento da
equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; Contribuir, participar e realizar
atividades de educag@o permanente; Executar outras tarefas correlatas.
(Portaria n° 2488, de 24 de outubro de 2011 — Ministério da Satide).

VISITADOR - PCF

Realizar diagnéstico das familias, criangas e gestantes; planejar e
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor; Orientar as
familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade
e estimulag@o para o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas
das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcangados; Participar
de reunides semanais com supervisor; Participar do processo de
educacdo permanente; Registrar as visitas e acompanhar a resolucio
das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre
as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de
visitas; Orientar o cuidador na interacdo com a crianca durante as
atividades aplicadas para a promogédo do fortalecimento do vinculo e
do desenvolvimento infantil; Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMERCINHO
EDITAL 020/2026
ANEXO IV

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO.

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Comissdo do Processo de Selecdo Publica da Prefeitura Municipal de Comercinho - Edital 020/2026

(NOME DO CANDIDATO),

Identidade n° , CPF n°

(ENDERECO COMPLETO),

NIS n° requer isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do do Processo de Selec@o Simplificado da Prefeitura Municipal de Comercinho.

O (a) candidato (a) declara que sua situagdo econdmica ndo lhe permite pagar a taxa de Inscrig@o
sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia e que € membro de familia de baixa renda nos termos
do Decreto 6.135, de 2007, respondendo civil e criminalmente pelo teor deste requerimento.

Anexa a documentacio comprobatdria referida no item 5, do Edital n® 020/2026.

Pede deferimento.

de de 2026.

(LOCALIDADE)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMERCINHO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA - EDITAL 020/2026
PROGRAMA DE PROVAS - ANEXO V

Cargo ASSISTENTE SOCIAL - Protecao Social Especial

Escolaridade Ensino Superior em Assisténcia Social

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de politicas publicas; NOB SUAS/2012; Procedimentos profissionais métodos de
acdo do servigo social; atua¢do do Assistente Social junto aos programas sociais; Assisténcia
social como garantia de direitos; Seguridade social (satde, assisténcia e previdéncia);
Legislacdes aplicadas na assisténcia social; Etica em servico social; Programas; Projetos;
Servicos; Beneficios da assisténcia social e saide; Projeto ético politico do servigco social;
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°), Titulo
II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 11), Titulo VIII - Da Ordem Social
(Arts. 193 ao 232); Lei Federal n® 8.662, de 7 de Junho de 1993 - Dispde sobre a profissao
do Assistente Social e da outras providéncias; Resolucdo CFESS n° 273, de 13 de Marco de
1993 - Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993
(LOAS) - Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e d4 outras providéncias.
Atualizada pela Lei Federal n°® 12.435, de 6 de Julho de 2011; Lei Federal n° 10.836, de 9 de
Janeiro de 2004 - Cria o programa bolsa familia e da outras providéncias; Decreto n°® 6.307,
de 14 de Dezembro de 2007- Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da
Lei no 8.742, de 7 de Dezembro de 1993; Decreto n° 6.214, de 26 de Setembro de 2007 -
Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com
deficiéncia e ao idoso; Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de Novembro de 2009 - Aprova a
tipifica¢do nacional de servicos sdcio assistenciais; Lei Federal n° 8.069, de 13 de Julho de
1990 - Dispde sobre o estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes; Decreto n® 5.598,
de 1° de Dezembro de 2005 - Regulamenta a contratacio de aprendizes e dd outras
providéncias; Lei Federal n® 12.594, de 18 de Janeiro de 2012 - SINASE; Lei Federal n°
11.340, de 7 de Agosto de 2006 - Lei Maria da Penha; Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro
de 1999 - Politica nacional para a integracdo da pessoa portadora de deficiéncia; Decreto n°
7.612, de 17 de Novembro de 2011 - Plano nacional dos direitos da pessoa com deficiéncia
(Plano viver sem limite); Lei Federal n°® 10.741, de 1° de Outubro de 2003 — Estatuto do
idoso; Lei Federal n°® 11.343, de 23 de Agosto de 2006 - Sistema nacional de politicas
publicas sobre Drogas (SISNAD); Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei
organica da sadde; Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017 - Aprova a politica nacional
de atenc¢do basica; Lei Federal n° 11.346, de 6 de Abril de 2001 — Dispde sobre a protecao e
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os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial
em sadde mental; Programa de atencdo psicossocial — CAPS.

Cargo ASSISTENTE SOCIAL CRAS - PAIF

Escolaridade Ensino Superior em Assisténcia Social

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de politicas publicas; NOB SUAS/2012; Procedimentos profissionais métodos de
acdo do servico social; Atuagdo do Assistente Social junto aos programas sociais; Assisténcia
social como garantia de direitos; Seguridade social (satde, assisténcia e previdéncia);
Legislacdes aplicadas na assisténcia social; Etica em servico social; Programas; Projetos;
Servicos; Beneficios da assisténcia social e saide; Projeto ético politico do servigo social;
Constitui¢do Federal de 1988 - Titulo I - Dos principios fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo
II - Dos direitos e garantias fundamentais (Art. 5° ao 11°), Titulo VIII - Da ordem social (Art.
193° ao 232°); Lei Federal n° 8.662, de 7 de Junho de 1993 e suas alteracdes posteriores -
Dispde sobre a profissdo do Assistente social e da outras providéncias; Resolucdo CFESS n°
273, de 13 de Margo de 1993 e suas alteracdes posteriores - Codigo de ética do Assistente
social; Lei Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e suas alteragdes posteriores (LOAS)
- Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia social e da outras providéncias. Atualizada pela
Lei Federal n°® 12.435, de 6 de Julho de 2011 e suas alteragcdes posteriores; Lei Federal n°
10.836, de 9 de Janeiro de 2004 e suas alteracdes posteriores - Cria o programa bolsa familia
e da outras providéncias; Decreto Federal n® 6.307, de 14 de Dezembro de 2007 e suas
alteracOes posteriores - Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22° da Lei
Federal no 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e suas alteragdes posteriores; Decreto Federal
n° 6.214, de 26 de Setembro de 2007 e suas alteracdes posteriores - Regulamenta o beneficio
de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso;
Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de Novembro de 2009 e suas alteracdes posteriores - Aprova
a tipificacdo nacional de servigcos sdcio assistenciais; Lei Federal n° 8.069, de 13 de Julho de
1990 e suas alteragdes posteriores - Dispde sobre o estatuto da crianca e do adolescente e
suas alteragdes; Decreto Federal n® 9.579, de 22 de Novembro de 2018 e suas alteracdes
posteriores; Lei Federal n° 12.594, de 18 de Janeiro de 2012 e suas alteragdes posteriores -
SINASE; Lei Federal n° 11.340, de 7 de Agosto de 2006 e suas alteracdes posteriores — Lei
Maria da Penha; Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 e suas alteracdes
posteriores - Politica nacional para a integracio da pessoa portadora de deficiéncia; Decreto
Federal n° 7.612, de 17 de Novembro de 2011 e suas alteracdes posteriores - Plano nacional
dos direitos da pessoa com deficiéncia (Plano viver sem limite); Lei Federal n® 10.741, de 1°
de Outubro de 2003 e suas alterag¢Ges posteriores - Estatuto do idoso; Lei Federal n® 11.343,
de 23 de Agosto de 2006 e suas alteracdes posteriores - Sistema nacional de politicas publicas
sobre Drogas (SISNAD); Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes
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posteriores — Lei orgénica da satide; Portaria Federal n°® 2.436, de 21 de Setembro de 2017 e
suas alteragdes posteriores - Aprova a politica nacional de aten¢do bésica; Lei Federal n°
10.216, de 6 de Abril de 2001 e suas alteracdes posteriores - Dispde sobre a protecdo e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em
satide mental; Programa de atencdo psicossocial — CAPS.; Orientac¢des técnicas do CRAS.

Cargo ASSISTENTE SOCIAL SAUDE

Escolaridade Ensino Superior em Assisténcia Social

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1—Servico social: Conhecimentos gerais da profissdo; 2—Servico Social e formacao
profissional; 3—Os Processos de Trabalho e Servico Social; 4—Movimentos sociais;
5—Politica Social; 6—0 Servico Social na contemporaneidade; 7—Questido Social e suas
manifestagdes na contemporaneidade; 8—Terceiro Setor e questdo social; 9—Atuacdo do
Servigo Social na gestdo de servicos, programas e projetos sociais; Mudangas no mundo do
trabalho e as suas repercussdes no trabalho profissional do assistente social; 10—Servico
Social e interdisciplinaridade; 11—Cédigo de Etica Profissional; 12— Projeto Etico Politico
Profissional do Servigo Social; 13—Proposta de interven¢do na drea social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividades de Trabalho; 14—Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS:
15—Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e alteragdes posteriores; 16—Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e alteragdes posteriores; 17—Estatuto do
Idoso (Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003); 18— Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 e alteragdes posteriores (Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do IV — Da Assisténcia
Social); 19—Lei de Regulamentacio da Profissdo (Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e
alteracdes posteriores). 20—Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
atualizacdes (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996). Lei orgdnica da sadde; Portaria
Federal n°2.436, de 21 de setembro de 2017 e suas alteracdes posteriores - Aprova a politica
nacional de atenc¢fo bésica; Lei Federal n° 10.216, de 6 de Abril de 2001 e suas alteragdes
posteriores - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental; Programa de atengdo
psicossocial — CAPS.; Orientagdes técnicas do CRAS.
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Cargo AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Escolaridade Ensino Fundamental Completo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistema Unico de Saiide (SUS). 2. Legislagio e ética profissional. 3. Educacdo em Satide
bucal: conceito, recursos instrucionais, recursos utilizados em procedimentos coletivos e
individuais. Materiais restauradores, amalgama, resina composta, iondmero de vidro e outros,
manipula¢do do material restaurador, indicacdo de uso, cuidado no descarte e recomendacdes
no acondicionamento. 4. Materiais de protecdo do complexo dentino-pulpar (tipos,
indicagdes e manipulacido do material forrador, cuidado no acondicionamento e no descarte).
5. Controle de infec¢do e biosseguranga (lavagem, desinfeccdo, esterilizacao, classificagao,
descarte e manejo de instrumentos do consultério dentério). 6. Instrumental odontoldgico,
limpeza, preparo, esterilizagdo e armazenamento. 7. Rotinas do Consultério Odontoldgico.
8. Administracdo de consultério, controle de estoque, acondicionamento de material de
consumo, técnicas de arquivamento de prontudrios e manuten¢do do equipamento
odontoldgico.

Cargo COORDENADOR DO CRAS - PAIF

Escolaridade Ensino Superior em Assisténcia Social

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de politicas publicas; NOB SUAS/2012; Procedimentos profissionais métodos de
acdo do servico social; atuacdo do Assistente Social junto aos programas sociais; Assisténcia
social como garantia de direitos; Seguridade social (satide, assisténcia e previdéncia);
Legislagdes aplicadas na assisténcia social; Etica em servico social; Programas; Projetos;
Servigos; Beneficios da assisténcia social e saide; Projeto ético politico do servigo social;
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°), Titulo
II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 11), Titulo VIII - Da Ordem Social
(Arts. 193 ao 232); Lei Federal n° 8.662, de 7 de Junho de 1993 - Dispde sobre a profissao
do Assistente Social e dé outras providéncias; Resolucdo CFESS n° 273, de 13 de Marco de
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1993 - Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993
(LOAS) - Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e d4 outras providéncias.
Atualizada pela Lei Federal n® 12.435, de 6 de Julho de 2011; Lei Federal n° 10.836, de 9 de
Janeiro de 2004 - Cria o programa bolsa familia e d outras providéncias; Decreto n°® 6.307,
de 14 de Dezembro de 2007- Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da
Lei no 8.742, de 7 de Dezembro de 1993; Decreto n° 6.214, de 26 de Setembro de 2007 -
Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com
deficiéncia e ao idoso; Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de Novembro de 2009 - Aprova a
tipifica¢do nacional de servicos sdcio assistenciais; Lei Federal n° 8.069, de 13 de Julho de
1990 - Dispde sobre o estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes; Decreto n® 5.598,
de 1° de Dezembro de 2005 - Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras
providéncias; Lei Federal n° 12.594, de 18 de Janeiro de 2012 - SINASE; Lei Federal n°
11.340, de 7 de Agosto de 2006 - Lei Maria da Penha; Decreto n°® 3.298, de 20 de Dezembro
de 1999 - Politica nacional para a integracdo da pessoa portadora de deficiéncia; Decreto n°
7.612, de 17 de Novembro de 2011 - Plano nacional dos direitos da pessoa com deficiéncia
(Plano viver sem limite); Lei Federal n°® 10.741, de 1° de Outubro de 2003 — Estatuto do
idoso; Lei Federal n°® 11.343, de 23 de Agosto de 2006 - Sistema nacional de politicas
publicas sobre Drogas (SISNAD); Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei
organica da sadde; Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017 - Aprova a politica nacional
de atencdo bésica; Lei Federal n° 11.346, de 6 de Abril de 2001 — Dispde sobre a protegéo e
os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial
em saide mental.

Cargo ENFERMEIRO

Escolaridade Ensino Superior em Enfermagem

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisdo e auditoria;
Administracio de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem; Metodologia da
assisténcia de enfermagem: sistematizacdo da assisténcia em enfermagem, exame fisico;
Processo de enfermagem; Aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem; Exercicio
profissional: principios, direitos, deveres e regulamentacdo do exercicio profissional;
Procedimentos de enfermagem: técnicas basicas de enfermagem: curativo, administracio de
medicamentos, cateterismo vesical, sondagem gdastrica e entérica, sinais vitais, drenos,
cateteres, etc.; Enfermagem em clinica médica/satde do adulto; Assisténcia de enfermagem
aos clientes com distirbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urindrios, enddcrinos, metabdlicos,
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hidroeletroliticos e de locomocdo; Enfermagem em clinica cirtrgica: assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pésoperatdrio, tipos de cirurgia e principais complicagdes no pos-
operatdrio imediato dos diversos tipos de cirurgia; Procedimentos de enfermagem no centro
de esterilizacdo de materiais: desinfec¢ao e esterilizag@o - meios e métodos; Enfermagem em
emergéncia: técnicas de assisténcia ventilatoria, atendimento pré-hospitalar, atendimento ao
paciente politraumatizado, exame neurolégico, acidente vascular isquémico e hemorragico,
coma, convulsdo e hipertensdo intracraniana, emergéncias hipertensivas, edema agudo de
pulmdo, sindromes coronarianas, arritmias cardiacas, parada cardiopulmonar, reanimagdo
cardiopulmonar, choque hipovolémico, choque cardiogénico, choque séptico, bronquite,
enfisema pulmonar, asma, tromboembolismo pulmonar, hemorragia digestiva, abdome
agudo, cetoacidose diabética, desequilibrio hidroeletroliticos, desequilibrios acido-basicos,
queimaduras, afogamento, acidentes com animais peconhentos, intoxicagdo exdgena,
emergéncias psiquidtricas, traumatismo cranio-encefélico; traumatismo raqui- medular,
traumatismo tordcico, traumatismo abdominal, fraturas e entorses. Enfermagem em satide
publica: influenza pandémica A (HIN1), dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, infec¢ao
pelo papiloma virus humano (HPV), leishmaniose tegumentar americana, leishmaniose
visceral, tétano acidental, tétano neonatal, tuberculose, varicela / herpes zoster, hipertensao
arterial, doencgas cardiovasculares, diabetes mellitus, obesidade, artrite, osteoporose,
dislipidemia e hipertensdo arterial; Sistema tnico de saide (SUS); Programa nacional de
imunizacdo (PNI); DST/AIDS; Vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Enfermagem na sadde
da mulher: assisténcia de enfermagem a paciente com céincer de colo de utero e de mama,
humanizacdo do parto e nascimento, assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e
puerpério, gravidez de risco, emergéncias e urgéncias obstétricas e ginecoldgicas;
Enfermagem em satide da crianga: crescimento e desenvolvimento, satide da crianga,
assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada, doencas agudas na infancia e prevencgao
de acidentes na infancia; Assisténcia de enfermagem ao recém-nato; Urgéncia e emergéncias
infantis; Enfermagem em saide do adolescente: medidas de promogao e prevencao a satude
do adolescente; vacinacdo do adolescente, a puberdade, sexualidade, anticoncep¢do na
adolescéncia e distirbios psicoldgicos na adolescéncia; Enfermagem em satde do idoso:
urgéncias e emergéncias geriatricas, politicas publicas de relevancia para a satide da pessoa
idosa no sistema unico de sadde, humanizacido e acolhimento a pessoa idosa na atengfo
béasica, promogdo de hédbitos sauddveis, atribuicdo dos profissionais da atenc¢do basica no
atendimento a saide da pessoa idosa, avaliagcdo global da pessoa idosa, ateng¢do domiciliar as
pessoas idosas e principais agravos a saide do idoso; Politicas Publicas de Saide; Normas e
Diretrizes do ESF — Estratégia Saide da Familia — Ministério da satde; Portaria n°
3.124/2012 e alteracdes posteriores - Redefine os pardmetros de vinculagdo dos nicleos de
apoio a saide da familia; Portaria n° 2.488/2011 e suas alteracGes posteriores — Aprova a
politica nacional de ateng¢@o bésica.
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Cargo ENTREVISTADOR DO PBF

Escolaridade Ensino Médio - 2° Grau

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e suas alteracdes posteriores (LOAS) -
Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Atualizada pela
Lei Federal n°® 12.435, de 6 de Julho de 2011 e suas alteragdes posteriores; Lei Federal n°
8.069, de 13 de Julho de 1990 e suas alteragcdes posteriores - Dispde sobre o estatuto da
crianca e do adolescente; Lei Federal n® 10.741, de 1 de Outubro de 2003 e suas alteracdes
posteriores - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias; Orientacdes técnicas
de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para pessoas idosas; Orientacdes
técnicas de servi¢o de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes
de 06 a 15 anos; Orientacdes técnicas do CRAS

Cargo FACILITADOR DE OFICINA - SCFV

Escolaridade Ensino Médio - 2° Grau

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e suas alteracdes posteriores (LOAS) -
Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e d4 outras providéncias. Atualizada pela
Lei Federal n° 12.435, de 6 de Julho de 2011 e suas alteracdes posteriores; Lei Federal n°
8.069, de 13 de Julho de 1990 e suas alteragcdes posteriores - Dispde sobre o estatuto da
crianca e do adolescente; Lei Federal n® 10.741, de 1 de Outubro de 2003 e suas alteracdes
posteriores - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias; Orientacdes técnicas
de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para pessoas idosas; Orientacdes
técnicas de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes
de 06 a 15 anos; Orientacdes técnicas do CRAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE COMERCINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 18.414.615/0001-20
ADM 2025/2028

Cargo GESTOR - PBF

Escolaridade Ensino Superior

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de politicas publicas; NOB SUAS/2012; Procedimentos profissionais métodos de
acdo do servico social; atuagdo do Assistente Social junto aos programas sociais; Assisténcia
social como garantia de direitos; Seguridade social (satde, assisténcia e previdéncia);
Legislacdes aplicadas na assisténcia social; Etica em servico social; Programas; Projetos;
Servigos; Beneficios da assisténcia social e saide; Projeto ético politico do servigo social;
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°), Titulo
II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 11), Titulo VIII - Da Ordem Social
(Arts. 193 ao 232); Lei Federal n® 8.662, de 7 de Junho de 1993 - Dispde sobre a profissido
do Assistente Social e da outras providéncias; Resolucdo CFESS n° 273, de 13 de Marco de
1993 - Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993
(LOAS) - Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e d4 outras providéncias.
Atualizada pela Lei Federal n°® 12.435, de 6 de Julho de 2011; Lei Federal n° 10.836, de 9 de
Janeiro de 2004 - Cria o programa bolsa familia e d outras providéncias; Decreto n°® 6.307,
de 14 de Dezembro de 2007- Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da
Lei no 8.742, de 7 de Dezembro de 1993; Decreto n° 6.214, de 26 de Setembro de 2007 -
Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com
deficiéncia e ao idoso; Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de Novembro de 2009 - Aprova a
tipifica¢do nacional de servicos sdcio assistenciais; Lei Federal n° 8.069, de 13 de Julho de
1990 - Dispde sobre o estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes; Decreto n® 5.598,
de 1° de Dezembro de 2005 - Regulamenta a contratacio de aprendizes e dd outras
providéncias; Lei Federal n® 12.594, de 18 de Janeiro de 2012 - SINASE; Lei Federal n°
11.340, de 7 de Agosto de 2006 - Lei Maria da Penha; Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro
de 1999 - Politica nacional para a integracdo da pessoa portadora de deficiéncia; Decreto n°
7.612, de 17 de Novembro de 2011 - Plano nacional dos direitos da pessoa com deficiéncia
(Plano viver sem limite); Lei Federal n°® 10.741, de 1° de Outubro de 2003 — Estatuto do
idoso; Lei Federal n°® 11.343, de 23 de Agosto de 2006 - Sistema nacional de politicas
publicas sobre Drogas (SISNAD); Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei
organica da sadde; Portaria n°® 2.436, de 21 de Setembro de 2017 - Aprova a politica nacional
de atencdo bésica; Lei Federal n° 11.346, de 6 de Abril de 2001 — Dispde sobre a protecéo e
os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial
em satde mental.
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Cargo NUTRICIONISTA - EDUCACAO
Escolaridade Ensino Superior em Nutri¢do

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutri¢do bdasica; Finalidades e Leis; Nutricdo dos grupos etdrios; Principais caréncias
nutricionais; Nutrientes; Dieta normal; Digestdo, absor¢do e metabolismo; Diabetes mellitus;
Doenga renal; Desnutricdo: conceito, nomenclatura e classificacdo; A ética: seus
fundamentos e problemadticas; Administracio do servico de nutricio e dietética;
Microbiologia de alimentos; Intoxicagdo alimentar; Conservagdo de alimentos pelo uso de
aditivos; Legislacdo Brasileira; Fundamentos do comportamento alimentar; Nutri¢cdo durante
as doengas do lactente e da criancga.

Cargo ODONTOLOGO

Escolaridade Ensino Superior em Odontologia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica nacional de saide e Sistema tunico de saide; Planejamento e atencdo coletiva:
politicas publicas/intersetoriedade, Biosseguranca, Bioética, Epidemiologia, determinantes
sociais em saude, indices e indicadores; Gestdo e geréncia da pratica odontoldgica:
organizacdo de servigos, documentacdo, financiamento, andlise de custos, educagdo em
saide, promocdo de saude bucal, controle do processo saide/doenca, organizacdo da
assisténcia odontoldgica ambulatorial e hospitalar, emergéncias e urgéncias em Odontologia,
diagndstico e planejamento integral e controle do processo satide/doenca, manifestacoes
bucais das doencas sist€micas, terapéuticas medicamentosas, anestesiologia, atendimento a
pacientes com necessidades especiais, trabalho em equipe multidisciplinar, semiologia e
patologia bucal, protecio do complexo dentino-pulpar, procedimentos restauradores,
endoddnticos, periodontais, protéticos, cirirgicos e inovagdes tecnoldgicas em Odontologia;
Crescimento e Desenvolvimento; Nocdes de interesse odontopedidtrico; Diagnéstico e plano
de tratamento em clinica odontopedidtrica; Doenca periodontal na crianca radiologia em
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odontologia; Etica e legislac@o; Fldor: uso, metabolismo, mecanismo de acdo, intoxicagdo
crOnica e aguda; Educacio em sadde bucal.

Cargo ORIENTADOR SOCIAL - SCFV

Escolaridade 2° Grau de Ensino — Ensino Médio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n°® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e suas alteragdes posteriores (LOAS) -
Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e d4 outras providéncias. Atualizada pela
Lei Federal n® 12.435, de 6 de Julho de 2011; Lei Federal n°® 8.069, de 13 de Julho de 1990 e
suas alteracdes posteriores - Dispde sobre o estatuto da crianga e do adolescente; Lei Federal
n°® 12.594, de 18 de Janeiro de 2012 e suas alteracdes posteriores - SINASE; Lei Federal n°
11.343, de 23 de Agosto de 2006 e suas alteracdes posteriores — Institui o sistema nacional
de politicas publicas sobre Drogas (SISNAD); Orientagdes do sistema nacional de
atendimento socioeducativo; Orientagdes técnicas de servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos; Orientagdes técnicas do CRAS.

Cargo PSICOLOGO - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Escolaridade Ensino Superior em Psicologia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética profissional do Psicologo; Principais teorias e perspectivas atuais: a
psicologia cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de Piaget, a psicologia
historico-cultural, abordagem psicodindmica (Psicanalise) e teorias humanistas; A psicologia
do desenvolvimento (infancia e adolescéncia, idade adulta e terceira idade); Abordagens
tedricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud, FErikson e Piaget;
Psicodiagnéstico: a entrevista psicodiagnodstica (tipos e métodos), métodos e técnicas de
psicodiagndstico infanto-juvenil; Teoria e técnica psicoterdpica de criangas, adolescentes e
adultos; Psicologia social e os fendmenos de grupo; Atuagdo multidisciplinar e comunitaria;
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Psicopatologia: nocdes bésicas; O estudo
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psicopatolégico dos quadros: esquizofrenia, transtornos de humor, transtornos dissociativos,
transtornos somatoformes, transtornos fobicos e de ansiedade, transtornos alimentares,
transtornos da infincia e da adolescéncia, quadros de abusos de substincias psicoativas
(dependéncia quimica), transtornos de personalidade, estresse e sauide; Psicologia
organizacional e a gestdo de recursos humanos; Psicologia e politicas publicas: reforma
psiquidtrica e politica de satide mental no Brasil; Centros de atencdo psicossocial — CAPS;
Reformulagbes e programas; Assisténcia social no Brasil; Programas Federais; Portaria n°
154, de 24 de Janeiro de 2008 e suas alteracdes posteriores — Cria os niicleos de apoio a saide
da familia — NASF; Portaria n° 3.124, de 28 de Dezembro de 2012 e suas alteracdes
posteriores — Redefine os parametros de vinculag@o dos nicleos de apoio a saide da familia
— NASF; Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017 e suas alteracdes posteriores - Aprova
a politica nacional de atengdo bdsica.

Cargo PSICOLOGO CRAS - PAIF

Escolaridade Ensino Superior em Psicologia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética profissional do Psicologo; Principais teorias e perspectivas atuais: a
psicologia cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de Piaget, a psicologia
historico-cultural, abordagem psicodindmica (Psicanalise) e teorias humanistas; A psicologia
do desenvolvimento (infincia e adolescéncia, idade adulta e terceira idade); Abordagens
tedricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud, Erikson e Piaget;
Psicodiagnéstico: a entrevista psicodiagnéstica (tipos e métodos), métodos e técnicas de
psicodiagndstico infanto-juvenil; Teoria e técnica psicoterdpica de criangas, adolescentes e
adultos; Psicologia social e os fendmenos de grupo; Atuagdo multidisciplinar e comunitaria;
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Psicopatologia: noc¢des bésicas; O estudo
psicopatolégico dos quadros: esquizofrenia, transtornos de humor, transtornos dissociativos,
transtornos somatoformes, transtornos fobicos e de ansiedade, transtornos alimentares,
transtornos da infincia e da adolescéncia, quadros de abusos de substincias psicoativas
(dependéncia quimica), transtornos de personalidade, estresse e sadde; Psicologia
organizacional e a gestdo de recursos humanos; Psicologia e politicas publicas: reforma
psiquiétrica e politica de saide mental no Brasil; Centros de atencdo psicossocial — CAPS;
Reformulagdes e programas; Assisténcia social no Brasil; Programas Federais; Portaria n°
154, de 24 de Janeiro de 2008 e suas alteragdes posteriores — Cria os niicleos de apoio a satide
da familia — NASF; Portaria n° 3.124, de 28 de Dezembro de 2012 e suas alteracdes
posteriores — Redefine os parametros de vinculagdo dos nicleos de apoio a saide da familia
— NASF; Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017 e suas alteracdes posteriores - Aprova
a politica nacional de aten¢do bdsica.
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Cargo TECNICO EM ENFERMAGEM
Escolaridade Ensino Médio Técnico em Enfermagem

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica e Lei do exercicio profissional; Funcionamento e principais agravos dos
sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial,
enddcrino, urindrio e drgdos genitais; Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de
doencas infectoparasitdrias: influenza pandémica A (HINI1), amebiase, ancilostomiase,
ascaridiase, candidiase, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, doencas
diarréicas agudas, doengca meningocdcica, esquistossomose mansdnica, febre amarela,
giardiase, gonorréia, hanseniase, hepatite A, hepatite B, hepatite C, hepatite D, herpes
simples, infecc¢io pelo papiloma virus humano (HPV), leishmaniose tegumentar americana,
leishmaniose visceral, maléria, poliomielite, raiva, rubéola e sindrome da rubéola congénita,
sarampo, sifilis adquirida e congénita, teniase/cisticercose, tétano acidental, tétano neonatal,
toxoplasmose, tracoma, tuberculose, varicela/herpes zoster e DST/AIDS; Assisténcia de
enfermagem na prevencao e controle de doencas cronico-degenerativas: hipertensao arterial,
doengas cardiovasculares, diabetes mellitus, obesidade, artrite, osteoporose e dislipidemia; O
sistema tnico de saide - SUS; Estratégia de satide da familia; Atuagdo nos programas do
Ministério da Satide; Promocdo da satde e modelos de vigilancia; Assisténcia de enfermagem
na imunizagfo; Vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Doencas de notificacdo compulséria;
Procedimentos técnicos de enfermagem; Nog¢des bésicas sobre administracdo de farmacos:
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a sadde:
da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e do mental; Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio;
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia; Biosseguranga: conceito, normas de
prevengdo e controle de infeccdo; Conhecimento de desinfeccdo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material.

Cargo VISITADOR - PCF

Escolaridade 2° Grau de Ensino — Ensino Médio
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Portaria Federal n° 956, de 22 de Marco de 2018 — Dispde acerca do Programa Crianca Feliz;
Orientacdes técnicas do Crianca Feliz; SUAS e o Programa Crianga Feliz — Atuacéo
integrada — MDS - Ministério do desenvolvimento social; Lei Federal n°® 13.257/2016 e suas
alteracdes posteriores — Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia; Decreto
Federal n® 99.710/1990 e suas alteracdes posteriores; Decreto Federal n°® 9.579/2018 e suas
alteracOes posteriores; Lei Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e suas alteracdes
posteriores (LOAS) - Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e d4 outras
providéncias. Atualizada pela Lei Federal n° 12.435, de 6 de Julho de 2011 e suas alteracdes
posteriores; Decreto Federal n® 9.579, de 22 de Novembro de 2018 e altera¢des posteriores —
Titulo V — art. 96° ao 108°; Decreto Federal n® 99.710/90 e alteragcdes posteriores; Lei Federal
n°® 8.069/90 e alteracdes posteriores — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°
11.343/06 e suas alteragdes posteriores — Institui o sistema nacional de politicas publicas
sobre drogas; Lei Federal n° 8.080/90 — SUS e suas alteracdes posteriores; Lei Federal n°
7.853/89 e suas alteragdes posteriores — Politica nacional para integragdo da pessoa com
deficiéncia; Lei Federal n® 11.340/06 e suas alteracdes posteriores — Violéncia doméstica e
familiar contra a Mulher; Lei Federal n°® 10.741/03 e suas alteracdes posteriores — Estatuto
do idoso; Nogdes basicas sobre programas da assisténcia social; Orientacdes técnicas do
CRAS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMERCINHO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA EDITAL 020/2026

ANEXO VI
TIPOS DE PROVAS
CARGOS PROVAS Ng%%¥g£§

- Assistente Social — Prot. Social - Conhecimentos Especificos 20
Especial

- Assistente Social CRAS — PAIF - Conhecimentos Especificos 20
- Assistente Social Saide - Conhecimentos Especificos 20
- Auxiliar de Odontologia - Conhecimentos Especificos 20
- Coordenador do CRAS - PAIF - Conhecimentos Especificos 20
- Enfermeiro - Conhecimentos Especificos 20
- Entrevistador PBF - Conhecimentos Especificos 20
- Facilitador de Oficina - SCFV - Conhecimentos Especificos 20
- Gestor PBF - Conhecimentos Especificos 20
- Nutricionista — Educacao - Conhecimentos Especificos 20
- Odontélogo - Conhecimentos Especificos 20
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- Orientador Social - SCFV - Conhecimentos Especificos 20
- Psicologo — Protecio Social Especial | - Conhecimentos Especificos 20
- Psicologo — PAIF - Conhecimentos Especificos 20
- Técnico em Enfermagem - Conhecimentos Especificos 20
- Visitador - Conhecimentos Especificos 20
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EDITAL 020/2026 - ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO ADMINISTRATIVO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

EDITAL N° 020/2026.

N

A
Comissao Fiscalizadora do Processo de Selecao Piblica promovido pelo Municipio de
Comercinho Edital 020/2026

DADOS DO CANDIDATO

Nome

N° Inscri¢ao

Cargo

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)

( ) - Impugnacio do Edital () —Pontos Obtidos Prova Objetiva
() -Indeferimento Isencio Taxa () - Indeferimento condicoes especiais
() - Cancelamento de Inscricao () = Questoes de Prova — Gabarito
() - Classificacao Final ( ) -Outros — Discriminar
Justificativa:

Local e data
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMERCINHO
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO - EDITAL 020/2026
QUADRO1
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ETAPA/ESPECIFICACAO PERIODO

Publicacdo do Edital do Processo de Selegéo 06/04/2026
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal,
extrato no Didrio Oficial do Municipio, e na
internet nos enderecos
www.comercinho.mg.gov.br e
www.jmsbhz.com.br/concurso.

Prazo para interposi¢do de recursos quanto as 07 a 09/04/2026
normas do Edital.

Periodo para Pedido de Isengdo da Taxa de 10 a 14/04/2026
Inscricao
Publicacao dos Candidatos que Realizaram 15/04/2026

Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo

Prazo para interposicdo de recursos quanto a 16/04/2026
Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa
de Inscri¢cdo

Periodo de Inscri¢des exclusivamente na 17/04 a 27/04/2026
internet nos enderecos:
www.comercinho.mg.gov.br
www.jmsbhz.com.br/concurso.

Publicagdo da Listagem dos Candidatos 30/04/2026
Inscritos.
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ETAPA/ESPECIFICACAO PERIODO

Prazo para interposicdo de recursos quanto a 04/05/2026
publicacdo dos Candidatos Inscritos.

Data prevista para a realizacdo das provas 10/05/2026
escritas

Data prevista para publicacdo dos Gabaritos 10/05/2026
das provas escritas.

Prazo previsto para interposicdo de recursos 11 e 12/05/2026
quanto a publicacdo dos Gabaritos das provas
objetivas,

Publicagdo da pontuacdo obtida na prova 14/05/2026
objetiva, candidatos aprovados e
classificados.

Prazo para envio de Titulos a serem 14 a 19/05/2026
considerados.

Prazo para interposicdo de recursos quanto a
publicacdo da pontuacdo e classificacdo dos
candidatos.

15 a 18/05/2026

Data prevista para publicacdo final dos 20/05/2026
candidatos classificados considerando prova
objetiva e Titulos.

Prazo para interposi¢@o de recursos quanto a 21 e 22/05/2026
publicacdo da pontuacdo final e classificagao
dos candidatos.
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ETAPA/ESPECIFICACAO PERIODO
Data  Prevista Para Publicagdo da 25/05/2026
Homologacdo do Resultado final do Processo
Seletivo.

Belo Horizonte, 06 de abril de 2026

JMS Tecnologia e Servicos Ltda



