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SECRETARIA DE GOVERNO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS N° 01/2026

EMPRESA MUNICIPAL DE TURISMO DE PIRAPORA - EMUTUR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS N° 01/2026

O Municipio de Pirapora/MG, por meio do seu Prefeito Municipal, torna ptblico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2026, para
contratacdo emergencial de profissionais e formacdo de cadastro de reserva, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Empresa Municipal de Turismo de Pirapora-EMUTUR, para suprir a necessidade excepcional de servigo que nao
possa ser atendida pela antecipag¢@o ou prorrogacdo de periodo de trabalho para toda repartigdo ou partes, especialmente nas atividades, conforme
Estatuto da Empresa Municipal de Turismo — EMUTUR, seu Anexo I e a Lei Municipal n° 2.479/2021 que “dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo do Municipio de Pirapora e d4 outras providéncias”, e considerando ainda, a insuficiéncia de profissionais para o
normal funcionamento das atividades de turismo exploradas pela empresa, o que vem ocasionando grave prejuizo a execugdo dos imprescindiveis e
importantes servigos essenciais para a municipalidade.

O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a em conformidade com normas deste Edital, devendo os aprovados ser contratados em conformidade
com as normas estabelecidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, conforme Decreto Lei n® 5.452 de 01/05/1943 e o que esta previsto na Lei
Municipal n°® 2.479/2021.

1- DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob coordenag@o técnica administrativa da Comissdo formada por servidores nomeados pela Portaria n
120/2026, de 24 de margo de 2026, publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros (AMM) na edi¢do de 27/03/2026.

1.2. O Processo Seletivo, conforme disposto no Anexo I deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia ¢ vaga reservada para pessoa com
deficiéncia.

1.3. Os cargos oferecidos, a jornada de trabalho, a remuneragdo mensal, a escolaridade minima, a descri¢ao sumaria e outras exigéncias dos cargos
constam no Anexo I deste Edital.

1.4. A selegdo dos candidatos devera ocorrer por meio de andlise de titulos e tempo de servigo publico ou privado, conforme especificado no Anexo
II deste Edital.

1.5. A contratagdo para a prestagdo de servigos, sera por tempo determinado, por 06 (seis) meses, conforme anexo I do art. 4° da Lei Municipal n°
2.479 /2021, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo.

1.6. A lotagdo dos candidatos classificados no limite de vagas deste Processo Seletivo dar-se-a observando-se a ordem de classificagdo e de acordo
com a necessidade da Empresa Municipal de Turismo de Pirapora-EMUTUR.

1.7. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos.

o

2- DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

2.1. Condigdes exigidas para contratacdo, que deverdo ser comprovadas na ocasido da contrata¢do:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme estabelece a Constitui¢ao Federal de 1988.

2.1.2. Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino.

2.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo.

2.1.5. Possuir aptidao fisica e mental. Poderfo ser exigidos exames médicos conforme a especificidade do cargo pleiteado.

2.1.6. Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas em legislagdo municipal, na Lei Federal e neste Edital.
2.1.7. Compatibilidade de horarios na hipotese expressamente prevista no art. 37, inciso X VI, alinea “c” da Constitui¢ao Federal.
2.1.8. Estar de acordo e atender as normas ¢ exigéncias deste Edital.

3- DAS INSCRICOES

3.1. Para inscrever-se, o candidato devera apresentar curriculo contendo todas as informagdes pertinentes e comprovacdes de experiéncia na area de
atuacdo e especializagdo, conforme Anexo I deste Edital, para ocupagdo do cargo e atribuicdo de pontuacdo, cuja entrega da documentacdo devera
ser realizada na Empresa Municial de Turismo de Pirapora-EMUTUR, na Avenida Salmeron, n° 91, no Centro, Pirapora/MG.

3.1.1. O preenchimento da Ficha de Inscri¢do (Anexo IV), a entrega de documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento
das normas deste Edital sdo de responsabilidade tinica e exclusiva do candidato, ainda que a inscri¢ao tenha sido efetuada por terceiros, mediante
procuragao.

3.1.2. No envelope lacrado (Anexo III) o candidato devera informar para qual cargo esta se candidatando, sendo que a auséncia da informagao acerca
de qual cargo esta se inscrevendo implicara no indeferimento da inscri¢do e na desclassificagao do candidato.

3.1.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato qualquer falha que impega a entrega dos documentos exigidos para inscri¢ao.

3.2. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.2.1. Periodo de inscri¢do — das 08h00min as 11h00min — de segunda a sexta, dos dias 06 de abril de 2026 até 10 de abril de 2026, no endereco
constante do item 3.1.

3.2.2. Para inscrever-se, o candidato, ou seu procurador legal devera entregar pessoalmente preenchida a Ficha de Inscri¢do — Anexo IV do presente
Edital.

3.2.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar todos os documentos comprobatdrios em envelope lacrado e identificado com nome, cargo
e indicacdo se concorre a vaga de ampla concorréncia ou a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, conforme Anexo I, sob pena de
indeferimento:

a) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida (Anexo IV);

b) Curriculum Vitae, ou curriculo na “Plataforma Lattes”, ambos atualizados e com todas as comprovagdes de experiéncia na area de atuagdo e
especializagao;

¢) Copia simples dos seguintes documentos: carteira de identidade(RG), CPF, comprovante de enderego, comprovagdo de experiéncia profissional do
candidato na 4rea para a qual se inscreveu, Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, Diploma de Graduagdo se for o caso.

3.2.4. No ato da inscri¢do os documentos exigidos poderdo ser fornecidos em copia simples, sendo que os originais ou na falta destes, as copias
autenticadas, deverdo ser apresentados no ato da contratagao.

3.2.5. A inscri¢do podera ser feita por procuragdo publica lavrada em cartério, com poderes especiais e especificos outorgados pelo candidato a
terceiro para inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2026.
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3.2.6. A comprovagdo de experiéncia podera ser realizada por copia de carteira de trabalho, Contrato de Prestacdo de Servigos, Declaracdo ou
Certiddo de Contagem de Tempo, ou Declaragdo da instituicdo (setor de RH ou pessoal) onde o candidato exerceu suas atividades e/ou outro
documento idoneo e oficial que possa comprovar efetivamente a experiéncia na area de atuagao.

3.2.7. As informagdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagdes inveridicas, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.3. Outras informacoes relativas a participacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

3.3.1. O candidato ao se inscrever devera manifestar de forma expressa (escrita) o cargo que pretende concorrer, conforme Anexo I, somente
podendo concorrer para 1 (um) tnico cargo, sob pena de ter a sua inscri¢do cancelada.

3.3.2. O candidato ndo podera se inscrever em mais de 1 (um) cargo.

3.3.3. Caso haja mais de 1 (uma) inscri¢do de um mesmo candidato para mais de 1 (um) cargo, ambas as inscrigdes serdo anuladas, excluindo o
candidato do certame.

3.3.4. A ndo indicagdo pelo candidato do cargo para o qual esta concorrendo, implicara na anulagdo da inscri¢ao do candidato.

3.3.5. Nao sera permitida a realizagdo de inscri¢do condicional ou extemporanea.

3.3.6. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de cargo;

3.3.7. O preenchimento da Ficha de Inscrigdo, a entrega de documentos relativos ao Processo Seletivo ¢ o conhecimento das normas deste Edital sao
de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato, ainda que a inscri¢do tenha sido efetuada por terceiros.

3.3.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes sobre o Processo Seletivo, bem como eventuais retificagdes do Edital, nos
quadros de avisos da Empresa Municipal de Turismo de Pirapora-EMUTUR, no Diario Oficial da AMM e no site da Prefeitura Municipal de
Pirapora: www.pirapora.mg.gov.br.

3.3.9. Para que a inscri¢do seja efetivada, ¢ necessario que, além de ser feita dentro do prazo e em modelo proprio, esteja em conformidade com
todas as normas deste Edital.

3.3.10. Serdo automaticamente indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital.

3.3.11. A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento ¢ a plena aceitagdo das normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais
retificagdes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3.12. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados para a inscri¢do, pelo candidato, apuradas a qualquer tempo,
acarretardo a anulagdo da inscrigdo no Processo Seletivo e a sua imediata desclassificagdo ou rescisdo contratual, bem como de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis.

4- DAS VAGAS

4.1. As vagas oferecidas neste Processo Seletivo estdo distribuidas no Anexo I deste Edital.

4.2. Das Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia:

4.2.1. Fica estabelecida a reserva de 5% das vagas para pessoas com deficiéncia, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia.

4.2.1.1. O candidato com deficiéncia devera entregar o Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia.

4.2.1.2. O candidato devera entregar o Laudo Médico no ato da inscrigéo.

4.2.1.3. O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico, no prazo e forma estabelecidos, perde o direito de pleitear vaga reservada para pessoa com
deficiéncia. Nesse caso, participara deste Processo Seletivo concorrendo as vagas de ampla concorréncia. Dessa decisdo ndo cabera recurso.

4.2.1.4. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera estar ciente de que, se aprovado neste Processo
Seletivo, sera submetido a avaliagdo por médico credenciado pelo municipio, sem qualquer 6nus, com a finalidade de aferir a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades e natureza da func¢do ao qual concorreu.

4.2.1.5. As caracteristicas e especificidades do cargo deverdo ser observadas para se estabelecer se as exigéncias de condi¢des fisicas sao
imprescindiveis para o pleno e eficiente exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

4.2.1.6. Médico credenciado pelo Municipio de Pirapora-MG tera decisdo terminativa quanto a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as
atribui¢des da funcdo, devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a essa compatibilidade, o nome do
candidato sera excluido da listagem de classificagdo correspondente e, consequentemente, do Processo Seletivo.

4.2.1.7. Caso a vaga reservada para pessoa com deficiéncia ndo seja preenchida, o seu preenchimento dar-se-a por candidato inscrito nas vagas de
ampla concorréncia do cargo, segundo a ordem de classificagdo obtida no resultado final deste Processo Seletivo.

4.2.1.8. Em caso de falsidade, a qualquer tempo, o candidato sofrera as consequéncias legais.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. O candidato podera interpor recurso, individual, uma Unica vez, através de requerimento dirigido a comissdo coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado 01/2026, a ser protocolado na Diretoria Administrativa e Financeira da Empresa Municipal de Turismo de Pirapora-EMUTUR, na
Avenida Salmeron n° 91, no Centro, Pirapora/MG, no horario de 09h00min as 11h00Omin.

5.2. Os recursos interpostos contra o resultado da sele¢do dever@o ser encaminhados, por escrito, a comissdo coordenadora, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apos a divulgagao, sob pena de perda deste direito, no enderego constante do item 5.1.

5.3. S6 sera apreciado o recurso que indicar com precisdo da escolha objeto do pedido e seus fundamentos.

5.4. O candidato fica ciente de que podera haver avaliacdo pela chefia imediata, a qualquer momento, baseado no desempenho profissional, e que tal
avaliacdo podera resultar em rescisdo do contrato firmado, caso fique comprovada a inabilidade do profissional para o exercicio do cargo.

5.5. Em caso de empate, serdo aplicados critérios de desempate na seguinte ordem:

Maior idade; Maior tempo de experiéncia no servigo publico ou privado, na area de atuagao.

Na eventualidade de persistir o empate apds observancia dos critérios acima, a vaga sera decidida por sorteio a ser realizado na presenga dos
candidatos empatados.

5.6. O prazo para impugnagao do presente edital é de 2 (dois) dias uteis a contar de sua publicag@o oficial, a ser protocolado Diretoria Administrativa
¢ Financeira da Empresa Municipal de Turismo de Pirapora-EMUTUR, na Avenida Salmeron n° 91, no Centro, Pirapora/MG, no horario de
09h00min as 11h00min.

6. DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A Divulgacdo da classificagao final do Processo Seletivo Simplificado sera feito na sede da EMUTUR, no dia 24 de abril de 2026, bem como no
Diario Oficial da AMM e no site da EMUTUR: www.emutur.pirapora.mg.gov.br.

6.2. A EMUTUR nao usara de comunicacdo pessoal com os candidatos, devendo os interessados manterem-se informados através de divulgacdes no
“Diario Oficial do Municipio” pelo site www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ ou dirigindo-se 8 EMUTUR localizada na Avenida Salmeron n° 91,
Centro, Pirapora/MG, nesta cidade de Pirapora MG, ou pelo site oficial da EMUTUR www.emutur.pirapora.mg.gov.br.
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6.3. O prazo para recurso da classificagdo final serd de 01 (um) dia 1til ap6s a publicagdo do resultado final, a ser protocolado na Diretoria
Adminsitrativa ¢ Financiera da EMUTUR, localizada na Avenida Salmeron n°® 91, Centro, nesta cidade de Pirapora MG, no horario de 09h00Omin as
11h00min, sendo analisado pela comisséo coordenadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026.
6.4. Apds andlise de eventuais recursos a classificagdo final, a EMUTUR publicara no “Diario Oficial do Municipio” pelo site
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e também por meio de seu site oficial www.emutur.pirapora.mg.gov.br/, o resultado final do Processo

Seletivo Simplificado.

7. DA CONTRATACAO

7.1. As contratagdes serdo realizadas diretamente em conformidade com a necessidade de pessoal da Empresa Municipal de Tutirsmo de Pirapora-

EMUTUR;

7.2. A convocagdo para contratagdo dos profissionais classificados para as vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado sera feita
respeitando sempre a ordem de classificagdo final dos candidatos e as disposigdes legais pertinentes, sendo que a Empresa Municipal de Turismo de
Pirapora-EMUTUR publicara as convocacdes na sua sede na Avenida Salmeron n°® xxx, no Centro, Pirapora/MG, no “Diério Oficial do Municipio”
pelo site www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e também por meio de seu site oficial www.emutur,pirapora.mg.gov.br.

7.3. O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida e a critério da EMUTUR;
7.4. O candidato aprovado, quando for convocado para contratagdo, devera submeter-se a exames médicos admissionais, de carater eliminatorio.

7.5. Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes

documentos:
A. Carteira de Identidade (RG);

B. Certidao de Nascimento ou de Casamento, se casado;

C. Titulo Eleitoral e comprovante da tltima votagao;

D. Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

E. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

F. Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declarac@o, de proprio punho, de que néo ¢ inscrito;
H. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das fungdes, conforme for solicitado pela autoridade municipal

competente;

I. Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

J. 2 (duas) foto 3x4, recente;

K. Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica, para fins de verificacdo da compatibilidade de horarios na hipotese de

acumulag@o de cargos.

L. Comprovante de residéncia, relativo ao més anterior ao da convocago para contratagao.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Cabera ao Prefeito Municipal de Pirapora a homologagao do resultado final deste Processo Seletivo.
8.2. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela comissao coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, observando o que impde o

interesse publico.
Pirapora/MG, 31 de margo de 2026.

ALEXANDRO COSTA CESAR
Prefeito de Pirapora

ANEXO I

NUMERO DE VAGAS

CARGOS AMPLA

CONCORRENCIA

RESERVA DE
VAGAS

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO
MENSAL

ESCOLARIDADE MINIMA|
EXIGIDA R
E OUTRAS EXIGENCIAS DO

CARGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO CONFORME]
ESTATUTO DA EMPRESA MUNICITAL DE]
TURISMO - EMUTUR

ANALISTA

ADMINISTRATIVO 02

00

40hs

R$3.500,00

Ensino superior completo

Executar atividades de apoio administrativo ao setor|
financeiro, auxiliando na organizagdo, controle ¢
tramitagdo de documentos relacionados a execugdo|
orgamentaria, financeira e contabil da EMUTUR,
auxiliar no controle de empenhos, liquidagdes ¢
pagamentos,  organizando  processos,  conferindo
documentos  fiscais, acompanhando  prazos ¢
providenciando encaminhamentos internos aos setores|
competentes, apoiar o acompanhamento da execugio|
or¢amentdria, mantendo registros atualizados  de
despesas, receitas, contratos ¢ convénios, conforme
orientagdes da chefia imediata, organizar ¢ manter
atualizados arquivos fisicos e digitais relativos a
processos financeiros, notas fiscais, contratos, ordens de
pagamento, comprovantes e demais documentos|
pertinentes, auxiliar na elaboragdio de relatorios
financeiros e administrativos, mediante levantamento e
consolida¢do de dados, sem emissdo de parecer técnico
contabil  ou financeiro, prestar  atendimento|
administrativo a fornecedores, prestadores de servigos ¢|
setores internos, fornecendo informagdes de naturezal
administrativa sobre tramites financeiros, observados os|
limites de sua competéncia, acompanhar prazos|
contratuais e financeiros, auxiliando no controle de
vigéneia, reajustes, medigdes e demais rotinas
administrativas vinculadas aos contratos da entidade,
apoiar a prestagio de informagdes a orgdos de controle ¢
a gestdo, quando solicitado, mediante organizagio ¢
encaminhamento de documentos e dados administrativos,)
zelar pelo cumprimento das normas internas,
procedimentos administrativos e orientagdes superiores,)
atuando com organizagdo, responsabilidade, ética ¢
eficiéncia, executar outras atividades correlatas,
compativeis com a natureza administrativa do cargo e
com o nivel de escolaridade exigido.

ASSISTENTE DE
COMUNICACAO 01
INSTITUCIONAL

00

40hrs

R$3.400,00

Ensino médio completo

Planejar e executar agdes de comunicagdo voltadas 4
divulgagdo das atividades da empresa municipal de|
turismo, produzir conteudos institucionais (releases,)
notas, artigos, posts em redes sociais, boletins|
informativos), gerenciar canais oficiais de comunicag@o|
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(site, redes sociais, newsletters, murais internos), zelar|
pela identidade visual e pela imagem publica daj
instituigdo, garantindo consisténcia e credibilidade,
promover os atrativos turisticos locais por meio de|
campanhas, materiais graficos e digitais, organizar ¢
apoiar eventos turisticos e culturais, como feiras,
festivais e exposi¢cdes, manter relacionamento com)
imprensa e veiculos de midia, fornecendo informagdes ¢|
apoiando coberturas jornalisticas, produzir materiais|
promocionais (folders, guias, videos institucionais) paral
visitantes ¢ parceiros, colaborar com a formulagao ¢
execugdo da politica municipal de turismo, alinhando a
comunicagdo as diretrizes oficiais, divulgar programas ¢|
projetos municipais relacionados ao turismo, juventude ¢
empreendedorismo, apoiar campanhas educativas e de
valorizagdo cultural, reforgando a identidade local e o
patriménio historico, apoiar a integragdo entre setores dal
empresa municipal, garantindo fluxo de informagdes|
claro ¢ eficiente, produzir comunicados internos ef
materiais de orientagdo para servidores ¢ colaboradores,)
estimular a cultura organizacional, reforcando valores de|
transparéncia, eficiéncia e atendimento ao publico,
atender demandas de comunicagéo de setores internos ¢
externos, incluindo orgdos publicos, parceiros ¢
comunidade, coletar feedbacks de turistas e cidaddos,)
sistematizando informagdes para melhoria continua dos
servigos ecrie.com.br, manter intercimbio com Orgdos|
estaduais, federais e outros municipios, fortalecendo a
rede de promogao turistica

ASSISTENTE TECNICO|
ADMINISTRATIVO (ATA)

=

6

01

40hs

R$3.000,00

Ensino médio completo

Executar atividades de apoio técnico e administrativo as|
unidades organizacionais da EMUTUR, colaborando|
para o adequado funcionamento dos servigos
administrativos ¢ institucionais, elaborar, organizar,
conferir e tramitar documentos administrativos, tais
como oficios, memorandos, relatorios, comunicagdes|
internas, termos e¢ demais expedientes, observando os|
padroes formais da Administragdo Publica, controlar ¢
acompanhar  prazos  administrativos,  protocolos,)
demandas internas e fluxos de documentos, assegurando|
a regularidade ¢ a eficiéncia dos procedimentos, auxiliar
na instrugdo de processos administrativos, processos|
seletivos e demais procedimentos internos,|
providenciando a juntada de documentos, informagdes e
encaminhamentos necessarios, manter organizados|
arquivos fisicos e digitais, zelando pela guarda,
integridade, atualizagdo e facil localizagdo de|
documentos e registros administrativos, auxiliar no|
levantamento e na consolidagdo de dados e informagdes|
administrativas, quando solicitado, para fins de
relatorios, controles internos e atendimento a demandas
institucionais, atender ao publico interno e externo,)
prestando informagdes de natureza administrativa,
observados os limites de suas atribuicdes e as normas
internas da entidade, executar outras atividades|
correlatas, compativeis com a natureza do cargo e com o|
nivel de escolaridade exigido, conforme determinagéo da|
chefia imediata, coletar, organizar e manter atualizadas
informagdes sobre atrativos turisticos, servigos publicos,)
roteiros, eventos ¢ infraestrutura turistica do municipio,)
assegurando a disponibilizacdo de dados precisos,
atualizados e de facil compreensdo para os visitantes ¢|
demais usuarios dos servigos da EMUTUR, fornecer|
informagdes turisticas ao publico, orientando visitantes|
sobre pontos de interesse, horarios de funcionamento,
servigos publicos disponiveis, opgdes de acesso, roteiros|
sugeridos e atividades culturais e recreativas no|
municipio, acompanhar ¢ apoiar turistas durante visitas|
ao Vapor Benjamim Guimariées, fornecendo informagdes|
sobre a historia,

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

01

40hrs

R$1.680,00

Ensino fundamental I (5° ano de|
ensino fundamental)

Executar  servicos de limpeza, conservagio ¢
higienizagdo das dependéncias internas e externas da
sede da EMUTUR, do Vapor Benjamim, da Rodovidria ¢
do Aeroporto, assegurando condigdes adequadas de uso,
organizagdo ¢ salubridade dos ambientes, realizar a|
coleta, separa¢do e descarte adequado de residuos, zelar|
pela limpeza e conservagdo de pisos, paredes, vidros,
fachadas, sanitarios, areas comuns, recintos e acessorios,
bem como de mobilidrios e equipamentos de uso|
coletivo, repor materiais de limpeza, higiene e consumo,
auxiliar na organizagdo de ambientes para eventos,
reunides e atividades institucionais, incluindo a
disposi¢do basica de mobilidrios e a manutengdo da)
limpeza antes, durante e apds sua realizagdo.

AUXILIAR DE|
SUPERVISAO

06

00

40hrs

R$2.300,00

Ensino fundamental I (5° ano do|
ensino fundamental)

Auxiliar o supervisor na operacao da caldeira e sistemas
do vapor Benjamim Guimardes, monitorar pressio,
temperatura, nivel de dgua e consumo de combustivel do|
vapor Benjamim Guimarées, realizar inspegdes rotineiras
em valvulas, tubulagdes, registros e equipamentos,
identificar vazamentos, ruidos anormais ou falhas
operacionais, apoiar na manutengdo preventiva ¢
corretiva da  embarcagdo, limpeza da caldeira,
purgadores, filtros e areas técnicas, registrar dados de
funcionamento e ocorréncias diarias, exercer tarefas
delegadas pelo supervisor e colaborar com outros setores|
que dependem do vapor (produgio, manutengio, etc.).

DESIGNER DE
COMUNICAGAO VISUAL E
ANIMACAO DIGITAL

00

40hrs

R$3.400,00

Ensino Superior completo

Criar e manter a identidade visual da empresa municipal
de turismo, garantindo consisténcia em todos os
materiais, desenvolver pegas graficas (folders, cartazes,)
banners, outdoors, posts digitais) para campanhas
institucionais e promocionais, produzir layouts paral
midias digitais e impressas, respeitando normas de|
acessibilidlade e comunicagao publica, apoiar na
padronizagdo de materiais internos, como relatorios,
apresentagdes e documentos oficiais, criar videos|
institucionais e promocionais sobre atrativos turisticos,|
eventos e agdes da prefeitura, desenvolver animagdes|
digitais (motion graphics, vinhetas, videos explicativos)
para redes sociais e campanhas educativas, editar

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

572



Minas Gerais , 01 de Abril de 2026 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros *

ANO XVIII | N° 4245

imagens e videos para divulgagdo em plataformas
digitais e canais oficiais, apoiar transmissdes e coberturas|
audiovisuais de eventos turisticos e culturais, colaborar]
com campanhas de marketing turistico, criando materiais|
visuais que valorizem o patrimdnio cultural e natural,
produzir conteudos visuais para redes sociais,
aumentando engajamento ¢ alcance das agdes da
empresa, apoiar a divulgagdo de eventos turisticos ¢
culturais, criando artes e animagdes para programagio|
oficial, trabalhar em conjunto com assessoria de
comunicagdo, garantindo alinhamento entre texto e
imagem, explorar novas linguagens visuais e digitais,)
como realidade aumentada, animagdes interativas e
infograficos, manter-se atualizado em softwares de|
design e animagdo (Adobe Illustrator, Photoshop, After|
Effects, Premiere, etc.), sugerir solu¢des criativas paral
melhorar a experiéncia dos turistas com materiais digitais
¢ interativos.

OFICIAL  DE SERVICOS
PUBLICOS

40hrs R$3.000,00

Ensino Fundamental 1T (9° no do
ensino fundamental)

Executar servigos basicos de manuten¢do preventiva e
corretiva nas instalagdes fisicas da sede da EMUTUR, do|
Vapor Benjamim e da Rodovidria e aeroporto,
abrangendo pequenos reparos em alvenaria, pintura,
hidrdulica e elétrica de baixa complexidade, com
atividades de conservagio e limpeza técnica, auxiliar na|
identificagdo e no acompanhamento das necessidades de|
manutengdo, apoiar a montagem, desmontagem ¢
manutengdo basica de estruturas e equipamentos
utilizados em atividades institucionais, zelar pelo uso|
adequado, conservagio e guarda de ferramentas,)
materiais ¢ equipamentos, respeitando as normas de|
seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes.

ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01 /2026
CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR
A selecdo dos profissionais a serem contratados para o exercicio de atividades na Empresa Municipal de Turismo de Pirapora-EMUTUR

obedecera aos seguintes critérios:

1. Analise Curricular, compreendendo:

Critério

Especificacio

“Pontos Atribuidos

Graduagao

Experiéncia comprovada na area de atuagao

0,20 (vinte centésimos) pontos percentuais por més até o limite de 10,0 pontos

Pos graduagido

Documento comprobatorio (diploma)

0,20 (vinte centésimos) pontos percentuais por més até o limite de 10,0 pontos

Tempo de servigo privado

Anotagao CTPS ou certiddo idonea

0,20 (vinte centésimos) pontos percentuais por més até o limite de 20,0 pontos

Tempo de servigo publico

Certidao emitida pelo Ente Publico

0,20 (vinte centésimos) pontos percentuais por més até o limite de 20,0 pontos

Tempo de servigo especifico (EMUTUR)

Certidao emitida pelo Ente especifico

0,20 (vinte centésimos) pontos percentuais por més até o limite de 40,0 pontos

ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01 /2026
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE DE INSCRICAO

Nome completo:

CPF:

Cargo pretendido / obrigatorio — somente indicar (01) um cargo.

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2026

FICHA DE INSCRICAO

Inscriciao n®:

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CANDIDATO

Nome completo:

Data de nasc.:

Identidade:

Naturalidade:

Nacionalidade:

CPF:

Estado civil:

Sexo:

ENDERECO Rua/Av:

N°/Complemento:

Bairro:

Cidade:

I Estado:

CEP:

E-mail:

Telefones:

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CARGO PRETENDIDO: |

VAGA DE AMPLA CONCORRENCIA:

| O SIM () NAO

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Via da EMUTUR
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Inscriciao n°:

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022 CANDIDATO (PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Nome completo do candidato:
Identidade n°: CPF: | Tel.:
Cargo pretendido:

Vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para pessoas com deficiéncia:

ASSINATURA DO SERVIDOR:

Via do Candidato

Publicado por:
Jefferson Domingues Pereira
Codigo Identificador:1E20E436

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 574




