PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Secretaria Municipal de Educacio

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE PESSOAL
DE APOIO GERAL E PEDAGOGICO PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS
EMERGENCIAIS DAS UNIDADES ESCOLARES, POR PRAZO DETERMINADO, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED) DO MUNICIiPIO DE
QUEIMADOS/RJ.

O Secretario Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuicdes legais, autorizada pela Lei
Complementar n°.103/2025 - Delegacao do Exmo. Sr. Prefeito, torna publico para conhecimento dos
interessados a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para atendimento das demandas da
Secretaria Municipal de Educac¢dao de Queimados, em Carater Temporario, por Excepcional Interesse
Publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Lei municipal n® 452/99, Decreto n® 216/00, e suas alteragdes, regido por uma Comissdo Técnica
Organizadora, designada pela Resolugao n.° 03 de 2025, que sera responsavel pela organizagao,
coordenac¢ao e pelo andamento da selecdo com base nas disposi¢des deste Edital, tendo por finalidade
a contratagdo de agentes de apoio a inclusdo e de monitores de alunos, para atuacdo nas Unidades
Escolares e no CAEEQ, em atendimento emergencial, até a realizagdo de concurso publico que esta
em fase de planejamento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital encontrar-se-a disponivel para a consulta no site da Prefeitura de Queimados,
site: www.queimados.rj.gov.br , onde também constardo todas as atualizagdes e publicagdes atinentes
ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2. A contratacdo a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado. Em caso de ilegalidade, devera ser
anulada, no todo ou em parte, de oficio ou por provocagao de terceiro, observado o principio da prévia
e ampla defesa, ndo gerando obrigacdo de indenizar a quaisquer das partes interessadas.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, com validade de doze meses, sera regido por este Edital e
sera executado pela Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED), que ¢ o 6rgao responsavel, técnico
e operacional, por todo o desenvolvimento relativo as etapas da sele¢@o, sendo o conhecimento prévio
das normas contidas neste edital, requisito essencial para a inscrigao e para participagao dos candidatos.

2. DA FINALIDADE

2.1 A contratacao, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender ao excepcional interesse
publico, decorrente da seguinte situagao:

a. Atendimento ao aumento exponencial de alunos PCDs;

b. Reducao do quantitativo de monitores ou inspetores de alunos, decorrente de aposentadoria ou
readaptacao;

c. Garantir a igualdade de condi¢des de estudo para alunos com deficiéncia;

d. Garantia de processo inclusivo conforme preceitua a Lei n° 13.146/2015;
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e. Garantir um quantitativo minimo de profissionais de apoio nas escolas.

3. DA SELECAO

3.1. A selecdo destina-se a contratacdo para preenchimento de vagas para agentes de apoio a
inclusdo e de monitores de alunos para atuagdo nas unidades escolares e no CAEEQ da Rede Publica
Municipal de Ensino de Queimados/RJ, a serem distribuidas nas escolas de acordo com a necessidade.
3.2. O Agente de Apoio a Inclusio sera responsavel por acompanhar os alunos com deficiéncia,
com autonomia reduzida ou sem autonomia, seja nos cuidados de higiene ou nas atividades
pedagogicas realizadas nos espacos escolares e em atividades pedagdgicas fora do ambiente escolar,
com a participagdo do aluno publico alvo da Educagdo Especial. Prestar apoio nas atividades
executadas pelo Professor Regente e/ou Direcao, contribuindo para o oferecimento de espago fisico e
de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento e ao bem-estar social, fisico e emocional
dos alunos com deficiéncia, incluidos nas turmas regulares ou matriculados em em sala de recursos ou
no CAEEQ.

3.3. O Monitor de Alunos seré responsavel por cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias
e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar
alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes
e analisar os fatos e encaminhd-los a autoridade competente, além de executar trabalhos
administrativos diversos relativos ao alunos, dentro dos estabelecimentos de educagdo do municipio,
contribuir com a organiza¢ao e monitoramento da escola; colaborar com o controle da frequéncia dos
alunos; Acompanhar o embarque e desembarque dos alunos no Transporte Escolar; acompanhar os
professores em atividades recreativas; colaborar com a organizagdo dos alunos no refeitério.

4.5 Poderao participar do processo seletivo: Preferencialmente estudantes do curso de Pedagogia dos
institutos federais, das universidades publicas e/ou particulares, e/ou graduados e pessoas da
comunidade com Ensino Médio e experiéncia comprovada no atendimento ao aluno.

4. DO OBJETO DA CONTRATACAO, DO PRAZO E DO QUANTITATIVO DE VAGAS.

4.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratagdo de até 180 (cento e oitenta) agentes
de apoio a inclusdo e 80 (oitenta) monitores de alunos, para atendimento emergencial das demandas
escolares e do CAEEQ.

4.2 O prazo da contratacdo temporaria € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado justificadamente
nos termos do art. 3° da Lei n°. 452/99 c/c art. 10 do Decreto n°® 216/2000.

4.3 O presente Processo Seletivo Simplificado ofertard vagas, conforme descrito no quadro abaixo:

. . . Vagas para Pretos, Pardos etc. Vagas para Ampla
Profissional de Apoio Vagas Totais (30%) Concorréncia
Agente de Apoio a Inclusao 180 54 126
Monitor de Alunos 80 24 56

4.4 Sera obedecido o limite de 30% de reserva para os candidatos autodeclarados (as) pretos(as) e
pardos(as), conforme disposto na Lei Municipal N° 654/04, de 15 de julho de 2004;

§1° No ato da contratagdo, a comissao atestara a autodeclaracao considerando:

a. Certiddes de nascimento e casamento de familiares de 1° grau, que devem indicar que o candidato
¢ registrado como negro ou pardo;
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b. Fotos de familia, que podem indicar caracteristicas fisicas e fenotipicas;

c. Registros religiosos, como o batismo, que podem mencionar a etnia ou raga;

d. Diéarios pessoais e correspondéncias, que podem trazer uma visao pessoal da percepc¢ao de raga na
familia;

e. Documentos que mostrem a histdria residencial ou de propriedade da familia;

f.Inscricdo em outros concursos, se o candidato j& se autodeclarou como pardo.

5. DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

5.1 As atividades descritas acima terdo carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;

5.2 As atividades serdo exercidas nas nas Unidades Escolares, no Ginasio Metodista, no CAEEQ e
demais espagos pedagdgicos, indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo, podendo haver
remoc¢ao para qualquer outra unidade integrante da sua estrutura, desde que compativel com a
finalidade da contratacdo e no interesse da administracao publica.

6. DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS

6.1. A remuneracdo do monitor de alunos sera R$ 1.587,87;

6.2. A remuneracdo do agente de apoio a inclusdo sera de RS 1.587,87;

6.3. As eventuais vantagens e beneficios previstos em legislacao especifica da categoria funcional ou
de cargo analogo na estrutura municipal ndo repercutirdo sobre a remuneracao referida no item 6.1. e
6.2

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO.

7.1 Para a contratagdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;
II- ter sido considerado apto no processo seletivo;

III - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigdes previstas no artigo 12, inciso II, §1° da CRFB/1988;

IV - ndo ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
excetuando-se aqueles enquadrados nas hipdteses previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constitui¢ao Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios;

V —nao ter sido contratado, por meio de processo seletivo simplificado, para qualquer outra fungao
na administragdo publica municipal de Queimados, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

VI - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quite com o servigo militar, quando do sexo
masculino;

VII — possuir qualificagdo técnica comprovada por meio de formagao ou experiéncia, conforme
atribui¢des especificadas no item 12.1;

VIII- Nao possuir antecedentes criminais -LEI 14.811/2024.

8. DAS INSCRICOES
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8.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas no presente processo seletivo, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

8.2 As inscrigoes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio da internet, no periodo de 09h00
do dia 14/04/2025 até as 23h59 do dla 16/04/2025, através do site de inscrigao, dlspomvel no link

campo “Processo Seletivo Simplificado — Agente de Apoio a Inclusdo e Monitores”, mediante
o preenchimento do formulario de inscri¢do online;

8.3 No ato do preenchimento do formulario de inscricdo serdo solicitados ao candidato o envio

(upload), em formato unico de PDF e na ordem listada abaixo, da copia dos seguintes
documentos:

I. Curriculum vitae - o Curriculo devera conter, no minimo, os seguintes itens: Dados Pessoais,
Contato Telefonico e E-mail, Formagao Académica (Ensino Médio, Graduacao e Pos-Graduagao)
e Experiéncia Profissional (em anos), esse ultimo compativel com o cargo concorrido no Processo
Seletivo Simplificado;

II. Documento de identidade valido;

III. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso essa informagao ndo conste no documento de identidade;
IV. Copia do comprovante de residéncia;

V. Comprovacdo de escolaridade, conforme disposto no item 12.1 (Diploma, certificados,
declaragdo de conclusao de curso). Declaragdes ou quaisquer outros tipos de documento provisorio
deverao ter data de expedigdo méaxima de 180 dias;

VI. Documentos declarados na ficha de inscri¢do e necessarios para fins de analise dos itens 12.1,
13.2e13.3;

VII. Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral
(www.tse.jus.br);

VIII. Certificado de reservista ou Certificado de Alistamento Militar — CAM e Certificado de
Dispensa da Incorporacao — CDI, se do sexo masculino;

IX. Cartao de Inscri¢ao no PIS/PASEP ou nada consta da Caixa Economica Federal, se for o caso;
X. O candidato com deficiéncia devera no ato da Inscri¢iao assinalar no formulario que esta se
candidatando para as vagas de pessoas com deficiéncia (PcD), bem como enviar laudo médico
(original) ou a copia do certificado de Habilitagio e Reabilitagdo do Orgao Oficial, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID ou do Coédigo Internacional de Funcionalidade
Incapacidade e Satude - CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia.

XI- Comprovagao das experiéncias informadas no Curriculo

8.4 O correto preenchimento do formuldrio de inscri¢do online e o envio (upload) da documentacao
comprobatodria, conforme descrito no item 9.3 e seus subitens, serd de inteira responsabilidade do
candidato, sendo que, as inscri¢des em desacordo com o previsto neste Edital, serdo automaticamente
INDEFERIDAS;

8.5 O candidato, que declarar falsamente qualquer informagéo, sera EXCLUIDO do Processo Seletivo,

caso confirmada a situagdo, bem como serdao NULOS todos os atos dela decorrentes, mesmo que o
curriculo tenha sido classificado, sujeitando-se, ainda, as consequéncias legais pertinentes;
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8.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que cumpre todos os requisitos
presentes neste Edital para o cargo a que pretende se candidatar, pois, uma vez efetuada a inscrigao,
NAO sera permitida, em hipotese alguma, a alteraco.

8.7 A falta, rasura ou ilegibilidade de algum documento comprobatério exigido para a inscrigdo ¢ de
inteira responsabilidade do candidato e, portanto, nao serao aceitos recursos nesse sentido, nem
complementacao de documentos.

8.8 Serao desclassificados os candidatos que se inscreverem com CPF de terceiros.

8.9 S6 sera aceita uma Unica inscri¢do por candidato, em havendo mais de uma, prevalecera a tltima.

8.10 Nao serdo aceitas inscri¢gdes por procuragao.

8.11 A habilitagdo informada no ato de inscri¢ao sera submetida a avaliagado e validagdo da Comissao
Técnica Organizadora, caso o candidato seja convocado, ficando desclassificado, caso haja
divergéncia ou ndo comprovagao da escolaridade exigida.

8.12 A Secretaria Municipal de Educacao (SEMED), a qualquer momento, podera convocar o
candidato para a apresentacdo dos documentos originais descritos no item 8.3 e subitens, ainda que
antes da data da convocacao.

8.13 E VEDADA a acumulagdo de cargo por parte de servidores ativos da Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, exceto nas situacdes permitidas na legislacdo vigente, caso
aprovado no presente processo seletivo.

8.14  As inscri¢des para este Processo Seletivo serdo GRATUITAS.

8.15 Nao sera permitida a juntada ou substituicao posterior de quaisquer documentos exigidos no
item 8.3 deste Edital, constituindo obrigacdo do candidato apresenta-los no ato da inscri¢do, sob
pena do indeferimento da mesma.

8.16 A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabilizara por inscricdes nao efetivadas em
razdo de quedas de transmissdo de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco, dificuldades
de acesso ou auséncias de sinal causadas por problemas na rede de computadores/internet.

8.17  Estara automaticamente inabilitado, para participacdo no Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos que:

I. Preencherem e enviarem o formulério de inscri¢dao online, apés as 23h59 do dia 16 de abril de
2025;
II. Nao entregarem a documentacdo fisica descrita no item 8.3, no ato da convocacdo ou a

documentacao for divergente a anexada no ato da inscricdo;
III. E vedada qualquer alteragio em seu contetido depois de finalizada a inscrigio.

8.18 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas na inscri¢do, assim como por sua
veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

9 DA HOMOLOGACAO.
9.1 Encerrado o periodo definido para as inscri¢gdes, a Comissao publicard a relagdo dos candidatos,
que tiverem suas inscricdes DEFERIDAS, por ordem de classificagdo, bem como a lista das

inscrigoes INDEFERIDAS.

9.2 A homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario
Oficial de Queimados, no site oficial da Prefeitura Municipal de Queimados.

10DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO.
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10.1 O processo seletivo obedecerd as seguintes etapas e calendario:

Evento Datas

Abertura das inscrices A partir das 9h00 do dia 14/04/2025

Encerramento das inscri¢coes As 23h59 do dia 16/04/2025
?ubh.caigao do 11-nk corp a llstggem das Até dia 24/03/2005
inscri¢des deferidas e indeferidas

Publicacdo da classificagdo final. Até dia 25/04/2025

1* Convocagao. Até dia 28/04/2025

10.2 Este cronograma estd sujeito a alteragdes, cabendo exclusivamente ao candidato o
acompanhamento de todas as publicac¢des atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado na

forma prevista no Edital.
11 DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO.

11.1 O processo seletivo sera realizado em etapa Unica, de carater eliminatorio e classificatorio,
consistente na avaliacao técnica e de experiéncia do candidato.

11.2 A avaliagdo técnica e de experiéncia consistira na analise do curriculo e demais documentos
comprobatdrios, sendo considerada a formacdo académica, habilitagdo técnica e experiéncia no
exercicio das atividades descritas no item 4.3.

11.3 A ndo entrega pelo candidato de quaisquer documentos previstos 8.3 e subitens, ensejara a nao
obtengao dos respectivos pontos, independente de transcri¢gao no Curriculo.

11.4 Além da formacdo minima exigida no item 12.1, os critérios minimos de sele¢do e classificacao

serao:
. e Tempo de Experiéncia
Areas Competéncia Técnica p’ . P
Minima (Anos)
Monitor de Alunos Formacao minima em Nivel médio, 1
preferencialmente com formacao técnica
Agente de Apoio & Inclusio Formag:ao‘ minima em~ ’leel médio, 1
preferencialmente com formacéo técnica

11.5 A pontuagao maxima sera de 30 (trinta) pontos, distribuidos conforme quadro abaixo:

Competéncia Técnica Tempo de Experiéncia
Areas Maximo de 15 pontos Maximo de 15 pontos
Monitor de Alunos Formacao em vaeINMedlo — 3 pontos; ) 5 pontos por ano de
Curso de Formagdo de Professores em Nivel experiéncia
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Médio — 5 pontos;

Curso de Formagédo Técnica nas areas de Ambiente
e Saude, Primeiros Socorros ou Desenvolvimento
Educacional e Social, com carga horaria minima de
1200 horas — 5 pontos;

Curso de Nivel Superior na area de educacao — 10
pontos;

Formacao em Nivel Médio — 3 pontos;

Curso de Formacdo de Professores em Nivel
Meédio — 5 pontos;

Curso de Formagao Técnica nas areas de Ambiente
e Saude, Primeiros Socorros ou Desenvolvimento
Agente de Apoio a Inclusdo Educacional e Social, com carga horaria minima de
1200 horas — 5 pontos;

Curso de Nivel Superior na area de educacdo — 10
pontos;

Curso Superior da area de satide — 10 pontos;

5 pontos por ano de
experiéncia

11.6  Em caso de empate serao utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificacao
do candidato, na ordem abaixo apresentada:

I - O candidato com maior nivel de formacao;
I — Candidato com formagao técnica;

Il - O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no artigo 27, paradgrafo inico
da Lei n.°10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
11.7  Os candidatos serdo classificados conforme os critérios de julgamento definidos neste edital,
nos termos do item 12.4 que descreve a formacdo e a experiéncia no exercicio das atividades
contratadas.

12 DOS REQUISITOS PARA O CARGO

12.1 Sera exigido de cada instrutor escolaridade e experiéncia conforme tabela a abaixo descrita:

Areas Perfil Profissional
Monitor de Alunos Nivel Médio, preferencialmente com formagao técnica
Agente de Apoio a Inclusdo Nivel Médio, preferencialmente com formagao técnica

12.2. A formagao em nivel médio devera ser comprovada por meio de certificado de conclusao de
curso em instituigdes credenciadas pelos respectivos Orgaos educacionais de ambito federal,
estadual ou municipal,

12.3 Serao aceitos diplomas ou certificados de formagao técnica emitidos por instituicdes
devidamente credenciadas pelo SEEDUC-RJ ou pelo MEC;

12.4 Serdo aceitos diplomas de cursos superiores somente de IES devidamente credenciadas pelo
MEC, em cursos devidamente reconhecidos;

13 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PREVISTOS NESTE EDITAL.

13.1 Sao atribuicdes do Agente de Apoio a Inclusio:

e Cuidar da higiene e da limpeza do aluno assistido;
e Apoiar as atividades pedagogica em sala de aula;
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e Acompanhar o aluno nas atividades fora de sala — alimentacao escolar; recreagdo etc;
13.2 Sao atribui¢coes do Monitor de Alunos:

® Coordenar a entrada e saida dos alunos;

® Colaborar na organizagdo das atividades extra-classe;

® Colaborar no embarque e desembarque de alunos do Transporte Escolar;

® Organizar as filas no refeitorio durante os momentos de alimentacao escolar;

® Atender aos pais e responsaveis em demandas compativeis com suas atribuigdes;

14 DA CLASSIFICACAO

14.1 A classificacdo serd obtida pelo somatorio dos pontos atribuidos a qualificagdo técnica e
comprovagdo de experiéncias apresentadas, ndo prevalecendo qualquer documento comprobatério
que tenha sido apresentado posteriormente.

15 DA ORDEM DE CLASSIFICACAO.

15.1 A classificagdo sera em ordem decrescente de pontos.
15.2 Na hipotese de igualdade da nota final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes no
item 11.6 deste Edital.

16 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O Resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na forma prevista no item
1.1 deste Edital, correspondendo a ordem de classificacdo dos candidatos.

17 DA CONVOCACAO

17.1 Os candidatos classificados serao convocados de acordo com a necessidade da SEMED;

17.2 A convocagao dos candidatos sera realizada por publicagdo no Diario Oficial, sendo divulgada
no sitio eletrénico, na forma do item 1.1.

17.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Educacdo, na data
estabelecida na publicacdo de convocagdo, ao endere¢o da R. Mario Pati Junior, 164-338 -
Queimados, RJ, 26383-510 para a formalizagdo da contratacdo, momento em que devera trazer os
originais das documentacdes apresentadas no item 9.3.

17.4 No ato da contratacdo, o candidato devera firmar Declaragdo de nao Acumulacao de Cargo ou
Fungdo Publica, exceto nas hipdteses admitidas pela Constitui¢do Federal e Declaracdo de ciéncia
das vedacdes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVII e § 10, da Constituicdo Federal.

17.5 As contratagdes estao sujeitas as vedacdes legais de acumulacao de cargos, fungdes e empregos
publicos.

17.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao processo
de contratagao.

17.7 Respeitado o prazo méximo previsto no art. 3° da Lei Municipal n° 452/99, os contratos serdo
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celebrados para atendimento das situagdes descritas no item 3, o candidato que for convocado e nao
comparecer no local e data marcados ou ndo apresentar qualquer um dos documentos originais
indicados no item 9.3 e subitens deste edital, sera desclassificado, sendo convocado o candidato
seguinte na lista de classificacao.

18 DO REGIME CONTRATUAL.

18.1 Em decorréncia do processo seletivo simplificado serd realizada contratagdo por tempo
determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 452/99,
de 29 de dezembro de 1999 e no Decreto n°® 216/00, alterado pelo Decreto n® 3048/24.

18.2 A contratacdo a que se refere o item 3 ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario, nem gera
para o CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido como servidor municipal e nem o
de ser aproveitado nos 6rgaos da Administracao Direta ou Indireta ou, ainda, Fundacao instituida ou
mantida pelo Municipio.

18.3 Os contratos ficardo suspensos nos periodos das férias escolares.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente poderdo ser contratados, ou mantidos os contratos de oficineiros
em periodo de férias, para atendimento as demandas de oficinas realizadas no Programa EDUQUE+;

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Uma vez convocado, a admissdo sera imediata, ndo sendo facultado ao candidato selecionado
o direito a posterga-la.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento de todas as etapas referentes
ao Processo Seletivo Simplificado.

19.3 Quaisquer esclarecimentos a respeito do presente Processo Seletivo deverdo ser encaminhados,
EXCLUSIVAMENTE, por e-mail, no enderego eletronico pss2025semedq@gmail.com,
descrevendo no assunto: ESCLARECIMENTOS — NOME DO CANDIDATO.

19.4 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes poderdo ser
convocados para contratacdo em funcao da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

19.5 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a aprovagao ou classificacao
de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, através da
Comissdo Técnica Organizadora, observados os principios que informam a atuagdo da
Administragdo Publica.

Queimados, 10 de abril de 2025.

ANDRE LUIZ MONSORES DE ASSUMPCAO
Secretario Municipal de Educagao
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