MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL 11/2026 - PROGEDI/IFFLU, DE 20 DE MARCO DE 2026

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA FLUMINENSE, nomeado pela Portaria n? 141, de 12 de margo de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido no dia 19
de margo de 2025, no uso das atribui¢es legais que lhe foram conferidas pela Portaria n? 137, de 11 de margo de 2025, torna
publica as inscrigGes para o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Substituto, destinada a suprir afastamentos, licengas ou vacancias de cargo, conforme previsto no inciso Il, § 12, do art. 22 da Lei n®
8.745, de 09 de dezembro de 1993, e no art. 14 do Decreto n? 7.485 de 18 de maio de 2011, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital e coordenado por
Comissdo Especifica, constituida por representantes dos campido IFFluminense, designada por meio de portaria.

CAPITULO |
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 12 Os professores substitutos serdo selecionados para oscampido Instituto Federal Fluminense, conforme especificado a

seguir:
. . Nee N . §
Area de Atuagdo/ CH Campus de i ~ Titulagdo Exigida/ Perfil
o Natureza L Nucleo de atuagdo L
Disciplina Semanal realizagdo da prova Profissional
da Vaga
o . i i Bacharelado em Administracdo ou
Administragdo . . Nucleo Ill - Macaé e o L
40 1AC Quissama . . em Administragdo Publica ou em
(Cod. 01) Quissama o -
Administracdo de Empresas
Graduagdo em Agroinddstria; ou
’ Engenharia de Agroindustria; ou
o Nucleo | - Bom Jesus do . .
Agroindustria e ] em Engenharia de Produgdo em
Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, oo .
Alimentos 40 CR Agroindustria; Engenharia de
Itabapoana Itaperuna e Santo . .
(Cod. 02) . ] Alimentos; ou em Ciéncia de
Antodnio de Padua . .
Alimentos; ou em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos.
Arquitetura e Nucleo Il - Campos .
] Bacharelado em Arquitetura e
Urbanismo 40 CR Campos Centro | Centro, Campos Guarus .
L Urbanismo
(Cod. 03) e S30 Jodo da Barra
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Nucleo | - Bom Jesus do

Licenciatura em Artes Visuais; ou
Licenciatura em Musica; ou

Licenciatura em Artes Cénicas; ou

Artes | Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, . .
40 CR Licenciatura em Teatro; ou
(Cod. 04) Itabapoana Itaperuna e Santo . . .
L i Licenciatura em Educagdo
Antonio de Padua i
Artistica; ou Licenciatura em
Artes; ou Licenciatura em Danga.
Licenciatura em Artes Visuais; ou
Licenciatura em Musica; ou
A I Nucleo Il - Campos Licenciatura em Artes Cénicas; ou
rtes
(Cod. 05) 40 1PP Sdo Jodo da Barra | Centro, Campos Guarus Licenciatura em Teatro; ou
od.
e Sdo Jodo da Barra Licenciatura em Educagdo
Artistica; ou Licenciatura em
Artes; ou Licenciatura em Danga.
. Nducleo Il - Campos Licenciatura em Musica ou em
Artes — Musica B L L
(Cod. 06) 40 1AC Campos Guarus | Centro, Campos Guarus | Educagdo Artistica com habilitagdo
od.
e Sdo Jodo da Barra em Mdsica
Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas; ou em Biologia; ou em
Biologia | . Nucleo IV - Cabo Frio, Ciéncias da Natureza com
40 CR Cabo Frio i i o L ) ]
(Cod. 07) Itaborai, Magé e Marica | Habilitagdo em Biologia; ou em
Ciéncias com Habilitagdo em
Biologia.
Licenciatura em Ciéncias
Nucleo | - Bom Jesus do | Bioldgicas; ou em Biologia; ou em
Biologia Il 20 1AC Santo Antbnio de | Itabapoana, Cambuci, Ciéncias da Natureza com
(Cod. 08) Padua Itaperuna e Santo Habilitagdo em Biologia; ou em
Antonio de Padua Ciéncias com Habilitagdo em
Biologia.
. Nucleo Il - Campos Licenciatura em Pedagogia ou
Educacao | e
(Cod. 9) 40 1AC Campos Centro | Centro, Campos Guarus Bacharelado em Ciéncias da
od.
e Sdo Jodo da Barra Eduagdo
Nucleo | - Bom Jesus do . . .
. . Licenciatura em Pedagogia ou
Educacao Il Itabapoana, Cambuci, L
40 CR Itaperuna Bacharelado em Ciéncias da
(Cod. 10) Itaperuna e Santo .
. ] Eduagdo
Antonio de Padua
’ Graduagdo em Engenharia
L Nucleo Il - Campos L . L
Eletrotécnica Elétrica; ou Engenharia Eletronica;
40 CR Campos Centro | Centro, Campos Guarus L .
(Cod. 11) L ou em Eletr6nica; ou em Sistemas
e Sdo Jodo da Barra s
Elétricos
Nucleo Il - Campos
Enfermagem
(Cod. 12) 40 1PP Campos Guarus | Centro, Campos Guarus Bacharelado em Enfermagem
od.
e Sdo Jodo da Barra
o Ndcleo I - Campos
Engenharia Civil o
(Cod. 13) 40 1AC Campos Centro | Centro, Campos Guarus | Bacharelado em Engenharia Civil
od.
e Sdo Jodo da Barra
Engenharia da Nucleo | - Bom Jesus do
3 Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, Bacharelado em Engenharia da
Computagao 40 1AC, 1PP p %
(Cod. 14) Itabapoana Itaperuna e Santo Computagao
Antonio de Padua
Engenharia de Controle , 3 .
. . . Nucleo Il - Macaé e Bacharelado em Engenharia de
e Automacgao | 40 1AC Quissama

(Cod. 15)

Quissama

Controle e Automacao
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Engenharia de Controle

Nucleo Il - Campos

Bacharelado em Engenharia de

e Automacao Il 40 1PP Campos Centro | Centro, Campos Guarus .
L Controle e Automagao
(Cod. 16) e Sdo Jodo da Barra
. . Ndcleo Il - Campos .
Engenharia de Produgdo N 5 Bacharelado em Engenharia de
40 1PP S3o Jodo da Barra | Centro, Campos Guarus N
(Cod. 17) N . Produgdo
e Sdo Jodo da Barra
Engenharia Mecanica . Nucleo IV - Cabo Frio, Bacharelado em Engenharia
40 1AC Cabo Frio . ) o o
(Cod. 18) Itaborai, Magé e Marica Mecanica
Engenharia Quimica . Nucleo IV - Cabo Frio, Bacharelado em Engenharia
40 CR Cabo Frio i i o o
(Cod. 19) Itaborai, Magé e Marica Quimica
Geografia | i Nucleo IV - Cabo Frio, . ) )
40 CR Itaborai } ) o Licenciatura em Geografia
(Cod. 20) Itaborai, Magé e Marica
Nucleo | - Bom Jesus do
Geografia Il o .
Santo Antbnio de | Itabapoana, Cambuci, . . .
(Cod. 21) 40 1AC i Licenciatura em Geografia
Padua Itaperuna e Santo
Antonio de Padua
) Nucleo Il - Campos
Geografia lll . . .
(Cod. 22) 40 1PP Campos Centro | Centro, Campos Guarus Licenciatura em Geografia
od.
e Sdo Jodo da Barra
Nucleo | - Bom Jesus do
Historia 4 R Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, .
0 C Licenciatura em Historia
(Cod. 23) Itabapoana Itaperuna e Santo
Antonio de Padua
Graduagdo em Sistemas de
Informagdo; ou em Ciéncia da
Computagdo; ou em
Nucleo | - Bom Jesus do Processamento de Dados; ou
Informatica Itabapoana, Cambuci, Engenharia de Computagdo; ou
40 CR Itaperuna .
(Cod. 24) Itaperuna e Santo em Computagdo; ou em
Antdnio de Padua Informatica; ou em Sistemas para
Internet; ou em Sistemas de
Informacdo; ou em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas
Licenciatura em Informética ou
Licenciatura em Informatica
Educacional; ou Graduagdo em
Informatica Educativa i Ndcleo IV - Cabo Frio, Informatica ou Ciéncia da
40 CR Itaborai ) | o . .
(Cod. 25) Itaborai, Magé e Marica | Computagdo ou Engenharia da
Computagdo ou Sistemas de
Informagdo com curso de
Licenciatura
Tecndlogo em Jogos Digitais ou
Programacdo de Jogos Digitais;
. ) ) Bacharelado em Design de Games;
Jogos Digitais . N Nucleo Ill - Macaé e N 3
40 1AC Quissama . . ou Graduagdo na drea de
(Cod. 26) Quissama . i 5
Informdtica com pds-graduagdo
em Jogos Digitais ou Design de
Games.
Letras - i i Licenciatura em Letras com
R . . Nucleo Il - Macaé e L R
Espanhol/Portugués 40 1AC Quissama ] . habilitagdo em Portugués e
Quissama
(Cod. 27) Espanhol
Letras - i . . .
. R ) Nicleo IV - Cabo Frio, Licenciatura em Letras com
Inglés/Portugués | 40 1PCD Cabo Frio

(Cod. 28)

Itaborai, Magé e Marica

habilitagdo em Portugués e Inglés.
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Nucleo | - Bom Jesus do
Letras -
) R Itabapoana, Cambuci, Licenciatura em Letras com
Inglés/Portugués I 40 CR Itaperuna L N N
Itaperuna e Santo habilitagdo em Portugués e Inglés.
(Cod. 29) . i
Antonio de Padua
Letras - Ndcleo Il - Campos . .
N N L Licenciatura em Letras com
Inglés/Portugués IlI 40 1AC Sdo Jodo da Barra | Centro, Campos Guarus L N N
. . habilitagdo em Portugués e Inglés.
(Cod. 30) e S3o Jodo da Barra
Nducleo | - Bom Jesus do
Letras -
. R Itabapoana, Cambuci, Licenciatura em Letras com
Libras/Portugués | 40 1AC Itaperuna L N .
(Cod. 31) Itaperuna e Santo habilitagdo em Portugués e Libras
od.
Antoénio de Padua
Letras - )
. R . . Nucleo IIl - Macaé e Licenciatura em Letras com
Libras/Portugués I 40 1AC Quissama . 5 L R .
Quissama habilitagdo em Portugués e Libras
(Cod. 32)
Letras - Nducleo Il - Campos ) .
. R Licenciatura em Letras com
Libras/Portugués Ill 40 CR Campos Centro | Centro, Campos Guarus L N )
. . habilitagdo em Portugués e Libras
(Cod. 33) e Sdo Jodo da Barra
Nucleo | - Bom Jesus do . .
Letras - . Licenciatura em Letras com
o Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, L R
Portugués/Literaturas | 40 CR habilitagdo em Portugués e
Itabapoana Itaperuna e Santo .
(Cod. 34) . . Literaturas
Antonio de Padua
Letras - Nducleo Il - Campos Licenciatura em Letras com
Portugués/Literaturas Il 40 CR Campos Guarus | Centro, Campos Guarus habilitagdo em Portugués e
(Cod. 35) e Sdo Jodo da Barra Literaturas
Matematica | , Nucleo Il - Macaé e . . »
40 1Pl Macaé . N Licenciatura em Matematica
(Cod. 36) Quissama
. Ndcleo Il - Campos
Matematica Il . . .
(Cod. 37) 40 1AC Campos Centro | Centro, Campos Guarus Licenciatura em Matematica
od.
e S3o Jodo da Barra
. Nucleo Il - Campos Graduagdo em Engenharia
Mecanica L L
(Cod. 38) 40 CR Campos Centro | Centro, Campos Guarus |Mecanica; ou em Mecanica; ou em
od.
e Sdo Jodo da Barra Manutengdo Industrial.
Nucleo | - Bom Jesus do . . .
) ) | Graduagdo em Gestdo Ambiental;
Meio Ambiente Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, . .
40 CR ou em Engenharia Ambiental; ou
(Cod. 39) Itabapoana Itaperuna e Santo o . .
. ] em Ciéncias Ambientais.
Antonio de Padua
i Licenciatura em Quimica; ou em
Nucleo | - Bom Jesus do L L
e ] Ciéncias com habilitagdo em
Quimica Itabapoana, Cambuci, o .
40 CR Itaperuna quimica; ou em Ciéncias da
(Cod. 40) Itaperuna e Santo L
L. ] natureza com habilitagdo em
Antonio de Padua o
Quimica
Sociologia | Nucleo Il - Macaé e Licenciatura em Sociologia ou
40 1AC Macaé o o o
(Cod. 41) Quissamad Ciéncias Sociais
Sociologia Il ) Nucleo IV - Cabo Frio, Licenciatura em Sociologia ou
40 1pPQ Itaborai i i L . o
(Cod. 42) Itaborai, Magé e Marica Ciéncias Sociais

* AC - Ampla Concorréncia

* PCD - Pessoa com Deficiéncia
* PP - Pretos e Pardos

* Pl - Pessoa Indigena

* PQ - Pessoa Quilombola

* CH - Carga Horaria

* CR - Cadastro Reserva
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CAPITULO Il
DOS REQUISITOS

Art. 22 A validade de participagdo no processo seletivo estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art.12, inciso |, alineas “a”, ”"b” e “c”, inciso ll, alineas "a” e “b” e § 12 da
Constitui¢do Federal;

Il - estar em dia com as obrigacGes eleitorais para os candidatos de ambos os sexos e quites com as obrigagdes militares para os
candidatos do sexo masculino;

Il - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, para ambos os sexos; e

IV - apresentar o documento que comprove o requisito da vaga, podendo ser diploma de conclusdo de curso ou certiddo de
conclusdo (frente e verso) indicando que o diploma esta em fase de expedigdo, com validade de 180 (cento e oitenta) dias da
emissdo do documento até a data da inscri¢do, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Art. 32 Os professores substitutos contratados por tempo determinado nas condi¢Ges e nos prazos previstos em Lei, submeter-se-
do, em atendimento ao interesse do ensino e da Instituicdo, aos hordrios que lhes forem estabelecidos em qualquer dos turnos
letivos de funcionamento do IFFluminense.

Art. 42 No ato admissional, o candidato convocado deverd apresentar original ou cépia autenticada do diploma de conclusdo de
curso ou certiddo de conclusdo (frente e verso) indicando que o diploma esta em fase de expedi¢do, com validade de 180 (cento e
oitenta) dias da emissdo do documento até a assinatura do contrato, conforme os requisitos minimos exigidos para a ocupagdo da
vaga.

Paragrafo Unico. N3o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo ao diploma ou certiddo de conclusdo
conforme os pametro do caput.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 52 O candidato que for professor do Magistério Superior, ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes
Federais de Ensino, ndo podera ser contratado nos termos da Lei n2 8.745, de 1993.

Art. 62 Ndo poderdo ser novamente contratados, com fundamento na Lei n? 8.745, de 1993, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, os candidatos que ocuparam quaisquer cargos temporarios neste
Instituto.

Art. 72 E proibida a contratacdo de servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou de servidores de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI,
agn

alineas “a”, ”b” e “c”, do art. 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DA SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAGAO DO EDITAL

Art. 82 Qualquer candidato poderd impugnar e solicitar esclarecimento deste edital, desde que envie um e-mail para
selecao.substituto@ iff.edu.br, relacionando nele o artigo o qual serd o objeto de solicitagdo e seu fundamento legal.

| - a solicitagdo deve ser encaminhada no periodo definido no ANEXO | — Cronograma . Este serd julgado pela Comissdo
Responsdvel pelo Processo Seletivo, junto a Pré-Reitoria responsavel pela drea de Gestdo de Pessoas e respondidos diretamente
ao e -maildo impugnante;

Il - caso a decisdo seja pela impugnacdo do edital inteiro ou em parte, havera ampla publicidade nositedo IFF; e

Il - das decisGes tomadas pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo e Pré-Reitoria responsdvel pela area de Gestdo de
Pessoas, ndo cabera novo recurso.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES

Art. 92 A inscri¢do no processo seletivo implica o conhecimento e aceitagdo tacita por parte do candidato de todas as normas
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previstas neste edital, ndo sendo aceitas posteriores reclamagdes sobre desconhecimento da disciplina do processo.

Art. 10. Os candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), Pretos e Pardos (PP), Indigena (Pl) ou Quilombola (PQ)
poderdo se inscrever para as vagas que nao estiverem a eles reservadas.

§12 O candidato que desejar concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD), devera registrar sua op¢do no momento da

realizagdo da inscri¢do, no endereco eletrdnico https://concursos.iff.edu.br, sendo de sua inteira responsabilidade as informagées
prestadas nesse momento.

§22 Na auséncia de candidatos aprovados para vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) Pretos e Pardos (PP), Indigena
(PI) ou Quilombola (PQ), as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados da Ampla Concorréncia, com estrita observancia de
ordem classificatdria.

§32 Os candidatos que ndo solicitarem nenhuma reserva de vaga podem se inscrever as vagas reservadas, respeitando o artigo 10
§29.

Art. 11. Somente serdo admitidas as inscrigBes via internet, no enderego eletronico https://concursos.iff.edu.br solicitadas até as
23h59min do ultimo dia de inscrigdo previsto no cronograma deste edital constante no Anexo |. Apds esse periodo, o sistema
blogueara automaticamente o acesso, ndo sendo permitidas novas inscri¢ées.

Art. 12. Nao serdo aceitas as solicitagcGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital, sendo,
portanto, considerado inscrito neste processo seletivo somente o candidato que cumprir todas as exigéncias deste edital.

Art. 13. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo, no valor de RS 70,00 (setenta reais), por meio do sistema
PAG Tesouro. O pagamento devera ser efetuado até a data limite prevista no cronograma, nao sendo aceito o agendamento do
pagamento.

Paragrafo Unico. Em hipotese alguma serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a data limite para
pagamento da taxa de inscri¢do, prevista no cronograma deste edital constante no Anexo I, mesmo que o candidato comprove o
agendamento feito aquela data.

Art. 14. Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera:

| - acessar o endereco eletronico https://concursos.iff.edu.br;

Il - efetuar o cadastro no Portal (gov.br);

Il - preencher integralmente e corretamente a ficha de inscrigdo;

IV - certificar-se de que satisfaz os requisitos de qualificagdo para ingresso, indispensaveis a investidura no cargo, indicados no
art.12 deste edital, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do;

V - efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme o art. 13;

VI - enviar o curriculo, em arquivo Unico no formato PDF, com tamanho maximo de 10 MB, até o ultimo dia da inncrigdo,
estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste edital.

VIl - considera-se curriculo, para fins deste processo seletivo, o conjunto de itens compilados, composto, impreterivelmente, dos
seguintes documentos:

a) diploma (frente e verso) ou certiddo de conclusdo (frente e verso) indicando que o diploma estd em fase de expedi¢do com
validade de 180 (cento e oitenta) dias da emissdo do documento até o ultimo dia de inscri¢do, para comprovar o requisito de
ingresso com nivel superior de Graduagdo, habilitacdo exigida para ingresso, emitido por isntituicdo reconhecida pelo MEC
habilitacdo exigida para ingresso; e

b) documentos comprobatérios de pontuagdo do Anexo Il (Quadro de Pontuagdo) disponibilizado pelo IFFluminense, neste edital.

VIII - se o candidato deixar de colocar no curriculo os itens das alinea “a” e "b" do inciso VI, sera eliminado deste processo seletivo
pela banca avaliadora; e

IX - o curriculo pode ser encaminhado até o prazo final das inscrigGes, devendo o candidato acessar a area "Minhas Inscri¢cGes"
que se encontra no enderego eletrénico https://concursos.iff.edu.br, clicar em seu nimero de inscri¢do, em seguida clicar no
botdo "Alterar Inscricdo" e substituir o arquivo enviado no ato da inscrigdo, se necessario:

a) o candidato pode atualizar o curriculo encaminhado a qualquer momento até o prazo final das inscrigdes, sendo o arquivo
anterior excluido e substituido por um novo arquivo. Portanto, o Unico documento valido sera o Ultimo enviado.

Art. 15. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no cronograma deste edital serdo
canceladas.
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Art. 16. A relagdo das inscricGes deferidas, prazo para recursos e o resultado da analise dos recursos serdodivulgados nos dias
estabelecidos no cronograma constante no Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico https://selecoes.iff.edu.br.

Art. 17. N3o haverda, em hipotese alguma, restituicdo da taxa de inscrigdo.
Art. 18. E vedada a inscri¢do via postal, fax, protocolo ou correio eletronico.
Art. 19. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos seletivos.

Art. 20. O IFFluminense ndo se responsabiliza pela solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, dificuldades de acesso a internet, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 21. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo dos dados cadastrais exigidos no ato de inscrigio, sob as penas
das leis, pressupondo-se que, no referido ato, o mesmo tenha conhecimento do presente edital e a ciéncia de que preenche todos
0s requisitos.

Art. 22. O candidato podera fazer somente 1 (uma) inscrigdo para o processo seletivo.

CAPITULO VI
DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Art. 23. Faz jus a isengdo da taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n2 6.593, de 02 de outubro de 2008, art. 12, combinado com
o art. 39, o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico do Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26
de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

Art. 24. A isencdo devera ser requerida durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, viainternet, no periodo previsto no
cronograma constante no Anexo | deste edital quando o candidato deverd obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e declarar que atende condicio de membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

Art. 25. O IFFluminense consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo de isengdo, via internet, ndo garante ao
interessado a isengdo da taxa de inscri¢do, que estara sujeita a analise e deferimento.

Art. 26. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

Art. 27. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio, fax, protocolo fisico ou correio
eletrdnico.

Art. 28. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagdo ou solicitagdo apresentada fora
do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

Art. 29. O resultado da analise de solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do serd divulgado no dia estabelecido nocronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://selecoes.iff.edu.br e apds, o prazo do recurso, estabelecido no
cronograma constante no Anexo | deste edital, o resultado da andlise desses pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serd
homologado e divulgado no endereco eletrénico https://selecoes.iff.edu.br.

Art. 30. Os candidatos cujas solicitagdes de isengdo de inscrigdo para participar do processo seletivo tiverem sido indeferidas,
deverdo gerar a GRU e efetuar o respectivo pagamento até o ultimo dia previsto no cronograma constante no Anexo | deste
edital.

CAP{TULO VII
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 31. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscricio no processo seletivo de que se trata este edital, nos
termos do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, artigo 19, item Il, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribui¢Ges do cargo.

Art. 32. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n? 13.146, de 06 de julho de
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2015 e nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com alteragGes introduzidas
pelo Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e no § 12 e 22 do artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Art. 33. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto n2 9.508, de 2018, participardo do
processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

Art. 34. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar pessoa com deficiéncia durante o periodo de
inscricGes do certame.

§12 A pessoa que se autodeclarar pessoa com deficiéncia indicara, em campo especifico, durante o periodo de inscri¢des, se
pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§22 Ap0ds se autodeclarar pessoa com deficiéncia, o candidato devera reunir a documentagdo combrobatéria conforme os artigos
36 e 37, juntamente com a cépia de um documento de identificagdo oficial com foto em um Unico arquivo em PDF com tamanho
de até 10MB

§32 Até o final do periodo de inscrigdes do certame, sera facultado a pessoa optar ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas. Procedimento de andlise documental para caracterizagdo da deficiéncia

Art. 35. Para fins da andlise documental para caracterizacdo da deficiéncia, a pessoa optante pela reserva de vagas devera
encaminhar a documentagdo comprobatdria emitida por médico legalmente habilitado.

Paragrafo uUnico. A documentagdo destinada a caracterizagdo da deficiéncia poderd ser apresentada até o final do periodo de
inscricGes do edital.

Art. 36. A documentagdo caracterizadora da deficiéncia deverd conter a identificagdo de quem se candidatou, a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo e a assinatura do médico responsavel, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional Profissional.

§12 A documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos Ultimos trinta e seis meses contados da data de
publicacdo deste edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n? 12.764, de
27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente.

§22 Também serdo aceitos como documentos comprobatorios:

| - relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos Ultimos trinta e seis meses, podera ser utilizado como
documentacdo caracterizadora da deficiéncia, expedida por 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal direta, autarquica
ou fundacional; ou

Il - declaragdo de reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentagdo expedida por érgdo ou
entidade da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Art. 37. O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de
andlise documental nos termos do art. 35 ou do art. 36 e, e caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, devera ser
complementado por meio da avaliagdo presencial.

§12 A avaliagdo presencial da deficiéncia poderd ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante concordancia
expressa da pessoa candidata e a critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§22 Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, com a indicagdo de
local, data e horario para a sua realizagdo.

§32 A comissdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia deliberara se o
candidato fara juz da vaga reservada para pessoa com deficiénica, a partir do resultado deferido ou indeferido.

Art. 38. Em caso de indeferimento, o candidato podera entrar com recurso nas datas estipuladas no Cronograma deste edital.
§12 O recurso sera avaliado por profissionais diversos a primeira avaliagdo.
§22 Nao sera permitido solicitar recurso contra o resultado emitido pela equipe recursal.

Art. 39. Perdera direito a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, o candidato que ndo apresentar documentagdo completa
especificada no paragrafo unico do art. 35 deste edital, ndo comparecer a pericia médica oficial ou ndo for qualificado como
pessoa com deficiéncia.

Art. 40. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia, conforme o art. 38, caso aprovado no processo seletivo,
sera excluido da fila de PCD e concorrerd apenas a fila da Ampla Concorréncia, caso esteja classificado por nota na listagem final.
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Art. 41. Foram destinadas 5% (cinco por cento) das vagas deste edital para PCD, de acordo com o Decreto n2 9.508, de 2018.

Art. 42. O resultado deste processo seletivo sera publicado em lista Unica com a pontuagdo dos candidatos e a sua classificagdo,
observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o Decreto n2 9.508, de 2018.

CAPITULO VIII
DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Art. 43. Conforme previsto na Lei n°15.142, de 9 de junho de 2025 e Instrugdo Normativa n? 23, de 25 de julho de 2023, serdo
reservados 30% (vinte por cento) das vagas dos cargos elencados no art. 12 deste edital, durante validade do processo seletivo,
aos candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, indigena ou quilombola, sendo 25% (vinte e cinco) para negros (pretos e
pardos), 3% (trés) para indigenas e 2% (dois) para quilombolas.

Art. 44. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola no ato da
inscricdo, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pelo IBGE.

Paragrafo Unico. Até o fim do periodo de inscrigdo ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

Art. 45. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para candidatos pretos e pardos sera orientado pelo
critério fenotipico que possibilita o reconhecimento do individuo como negro (preto e pardo), ou seja, considerando o conjunto de
caracteristicas fisicas visiveis do individuo e os tragos negroides, no momento da heteroidentificagdo.

§12 Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos,
genéticos ou antropoldgicos.

§29 Sera considerado deferido, o candidato cujos aspectos fenotipicos forem identificados como aqueles de pessoas negras no
momento da confirmagdo complementar.

§32 Sendo considerado indeferido, o candidato cujos aspectos fenotipicos ndo forem identificados como caracteristicas negras no
momento da confirmagdo complementar.

Art. 46. A autodeclaracdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental
complementar presencial, por banca constituida por pessoas capacitadas para tal ou de notdrio saber na drea, composta por
indigenas, caso seja possivel.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste edital, o procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de
indigenas sera feito pela analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante o envio,
durante o periodo de inscrigdes, do seguinte documento:

| - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo,
com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca
o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais
como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido pelo art. 60-F da
Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou

g) documentos de natureza previdencidria.

Art. 47. A autodeclaragdo de pessoas quilombolas serd confirmada mediante procedimento de verificagdo documental
complementar presencial, por banca constituida por pessoas capacitadas para tal ou de notdrio saber na area, composta por
quilombolas, caso seja possivel.

Paragrafo uUnico. Para fins do disposto neste edital, o procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de
quilombolas sera feito pela andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante o envio,
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durante o periodo de inscri¢Ges, do seguinte documento:

| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da
comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto no 4.887, de 20 de novembro de 2003; ou

I - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

Art. 48. O candidato indigena ou quilombola que ndo fizer o upload do documento de identidade e os documentos
comprobatdrio, nos termos dos artigos 46 e 47, deste edital, perderd o direito as vagas reservadas do processo seletivo,
dispensada a convocagdo suplementar.

Paragrafo unico. O arquivo em PDF referente ao processo de heteroidentificagdo contendo os documuentos que se refere o caput,
devera ser postado separadamente do arquivo com os documentos da andlise de curriculo de inscri¢do do candidato, conforme o
artigo 13, inciso VII.

Art. 49. A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 2
(dois).

Art. 50. Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niumero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 51. O candidato negro, indigena ou quilombola participard do processo seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local de aplicacdo da
prova de desempenho didatico e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

§12 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, concorrerd as vagas destinadas
a ampla concorréncia, nos termos da Instrugdo Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023, desde que tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia em cada etapa do processo seletivo.

§22 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissao de heteroidentificagdo nos termos da Instrugdo Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023.

§32 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragao
através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato através doe-mail de atendimento ao candidato
selecao.substituto@ iff.edu.br, até a data constante no cronograma, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao processo seletivo, area e nimero de inscrigdo.

Art. 52. O candidato que tiver sua solicitacdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida, concorrerda concomitantemente as vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Art. 53. Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condig¢do, conforme o disposto no art. 33 deste edital.

Art. 54. Em atendimento ao previsto na Lei n°15.142, de 9 de junho de 2025, os candidatos negros aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Art. 55. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

Art. 56. O primeiro candidato negro classificado em vaga ndo reservada serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto os
demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

Art. 57. Em cada etapa do processo seletivo, ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, indigenas
ou quilombolas, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

Art. 58. O procedimento de confirmacgdo a autodeclaragdo (heteroidentificagdo) sera realizado por:

| - averiguagdo presencial do candidato que for convocado pela banca de confirmagdo a autodeclaragdo (heteroidentificagdo),
conforme cronograma previsto constante no anexo I;

Il - a averiguagcdo presencial sera realizados por uma banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com
requisitos habilitantes, conforme determinado pela Lei n°15.142, de 9 de junho de 2025, composta por, no minimo, 5 (cinco)
membros;

Il - a banca examinadora serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato e
decidird por maioria;
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IV - a etapa de averiguagdo presencial do procedimento de heteroidentificagdo serd filmada e sua gravagdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos; e

V - o candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo serd eliminado do processo
seletivo.

Art. 59. Serdo avaliados no procedimento de confirmagdo a autodeclaragdo (heteroidentificagdo) todos os candidatos aprovados
no resultado na prova de desempenho didatico que tenham se autodeclarado como pessoa negra (preta e parda), indigena ou
quilombola, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste edital.

Art. 60. A eliminagdo de candidato por ndo confirmag¢do da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
outros candidatos.

Art. 61. O comunicado de convocagdo, com horario e local para o comparecimento presencial ao procedimento de confirmagdo a
autodeclaragdo (heteroidentificagdo), sera publicado conforme o cronograma constante no anexo | deste edital, no enderego
eletrénico https://selecoes.iff.edu.br.

Art. 62. N3o haverd segunda chamada para o procedimento de confirmagio a autodeclaragdo (heteroidentificagdo), seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagdo.

Art. 63. O ndo comparecimento ou a reprovag¢ao no procedimento de heteroidentificagdo acarretard a perda do direito as vagas
reservadas e eliminagdo do processo seletivo, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

Art. 64. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa negra (preta ou parda), indigena ou quilombola
quando:

| - ndo cumprir os requisitos indicados nos artigos 45, 46 e 47 ;

Il - ndo for considerado pessoa negra (preta ou parda), indigena ou quilombola pela maioria dos integrantes da Banca
Examinadora;

Il - ndo comparecer ao procedimento de confirmacgdo a autodeclaragdo (heteroidentificacdo); e
IV - prestar declaragdo falsa.

Art. 65. O deferimento, por meio da banca do procedimento de confirmagdo a autodeclaragdo, dos candidatos que se inscreverem
as vagas reservadas para negros (preta ou parda), indigenas ou quilombolas estara disponivel apds a verificagdo por banca
examinadora repsonsavel, no endereco eletrénico https://selecoes.iff.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo |

Paragrafo unico. O candidato que tiver a sua condi¢do de reserva de vaga indeferida, podera impetrar recurso, no periodo e local
previsto no cronograma constante no Anexo |, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Art. 66. Podera ser constituida uma comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da Banca do
procedimento de confirmagdo a autodeclaragdo (heteroidentificagdo), nos termos do respectivo edital e da Instru¢do Normativa n2
23, de 25 de julho de 2023.

Art. 67. Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmagdo a
autodeclaragdo (heteroidentificagdo), os documentos enviados pelos candidados, se for o caso, e o parecer emitido pela comissdo
e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

Art. 68. As decisdes da comissdo recursal constituem ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

CAPITULO IX
DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

Art. 69. O processo seletivo compreende duas etapas, a Analise de Curriculo e a Prova de Desempenho Didatico, que ocorrerdo da
seguinte forma:

| - da Analise de Curriculo:

a) o candidato devera entregar seu Curriculo, com toda a documentagdo comprobatdria, no ato da inscri¢do, conforme prevé o
art. 15;

b) para efeito de comprovagdo de titulagdo para pontuagdo no Anexo Il serdo aceitos o Diploma ou Certiddo de Conclusdo
indicando que o Diploma estd em fase de expedicdo com validade de 180 (cento e oitenta) dias da emissdo do documento até o
ultimo dia de inscrigdo, para Pds-Graduagdo Stricto Sensu; e Certificado de Conclusdo, no caso de Pés-Graduagdo Lato Sensu,
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sendo vedado qualquer outro documento em substituicdo a estes;

c) os Diplomas emitidos em lingua nacional, no caso de Graduagdo e/ou P6s-Graduagdo Stricto Sensu, somente serdo validos se
estiverem devidamente registrados e, os Diplomas, no caso de Graduagio e/ou Pds-Graduagdo Stricto Sensu e/ou Certificados, no
caso de Pos-Graduagdo Lato Sensu, emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados de tradugdo feita por
Tradutor Juramentado e revalidado por Institui¢do de Ensino Nacional;

d) o Curriculo valera 30 (trinta) pontos, que serdo distribuidos conforme Anexo Il deste edital;

e) a etapa de Analise de Curriculo sera classificatoria e eliminatéria, podendo ser classificados pela banca responsavel os candidato
que obtiverem no minimo 5 pontos;

f) em caso de empate na pontuagdo da ultima colocagdo de cada segmento (ampla concorréncia, cota de Pretos e Pardos e cota de
Pessoa com Deficiéncia), no resultado da analise de curriculo, todos os candidatos com a referida pontuagdo irdo para a prova de
desempenho didatico;

g) para fins de pontuagdo para tempo de docéncia e de tempo de experiéncia profissional do Anexo Il, serdo aceitas as seguintes
documentagdes comprobatorias:

1. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), incluida a folha de identificagdo, na qual constem nimero e série, a folha com
os dados pessoais e a folha de contrato de trabalho, informando a fungdo e o periodo (dia, més e ano) com discriminagdo da data
completa do inicio e fim do contrato. Caso a Carteira de Trabalho esteja com contrato em aberto e/ou se ndo constar a drea de
atuacdo, o candidato deve complementar com uma Declaragdo da Empresa Contratante que deixe explicita a manuteng¢do do
vinculo e a drea de atuagdo exercida;

2. certiddo ou declaragdo que informe a fungdo, o periodo (dia, més e ano) discriminando o inicio e o fim, assim como a édrea de
atuacgdo exercida; e

3. contrato de prestagdo de servigos voluntarios ou remunerado (demonstrando claramente o periodo da validade do
contrato especificando dia, més e ano de inicio e término).

h) as declaragdes comprobatdrias, tanto de drgdo publico quanto de empresa privada, devem ser expedidas num prazo de até 6
meses, contados a partir da data de emissdo deste edital;

i) para fins de contabilizagdo da pontuagdo do Anexo Il, referente ao tempo de docéncia e de experiéncia profissional, os periodos
inferiores a 1 (um) ano poderdo ser somados, exceto periodos concomitantes;

j) a data marco para contabilizagdo da comprovagdo do tempo de todos os itens do Anexo Il sera o ultimo dia de inscrigdo, definido
pelo cronograma constante no Anexo | deste edital;

k) serad atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagdo comprobatéria do Curriculo passivel de
pontuagdo;

1) o resultado da analise de curriculo sera publicado nosite do IFFluminense, no endereco eletrdnico https://selecoes.iff.edu.br
conforme cronograma constante no Anexo | deste edital; e

m) o resultado da anélise de curriculo apds recurso serd publicado, conforme cronograma constante no Anexo | deste edital, no

endereco eletrénico https://selecoes.iff.edu.br.
Il - da Prova de Desempenho Didatico:

a) a Prova de Desempenho Didatico serd eliminatdria e classificatdria, sendo aplicada somente aos candidatos classificados na
Analise de Curriculo, na forma estabelecida na alinea "e" do artigo 65, inciso |;

b) na prova de Desempenho Didatico, o candidato tera que elaborar uma aula sobre um dos temas definidos pelo IFFluminense,
divulgados conforme cronograma constante no Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://selecoes.iff.edu.br de acordo
com o conteudo de conhecimento especifico da area na qual concorre o candidato. A prova tem por objetivo a avaliar os
conhecimentos pedagdgicos relacionados ao exercicio da docéncia e o desempenho didatico do candidato;

c) o tema sera divulgado conforme cronograma constante no Anexo | deste edital;

d) a aula que trata a alinea anterior podera ter duragdo de no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 40 (quarenta) minutos e
sera realizada para nivel médio ou superior, conforme constar no documento de divulgacdo do tema. O controle da duragdo da
aula sera de responsabilidade do candidato, podendo haver interferéncia da banca, caso este tempo seja extrapolado;

e) a data e a hora para realizagdo da prova de desempenho didatico serdo definidos no momento da divulgacdo do resultado da
analise de curriculo e convocagdo para a referida etapa, respeitando a ordem decrescente de classificagdo na etapa de analise de
curriculo. Sendo assim, a ordem da prova de desempenho didatico serd da menor para a maior nota na etapa de titulos,
independentemente de cotas de Pretos e Pardos. Existindo PCD na classificagdo, ele apresentara a sua aula antes dos demais
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candidatos, também por ordem decrescente de nota caso tenha sido classificado mais de um candidato PCD;

f) o candidato ndo podera alterar a data e o horario de realizagdo da prova de Desempenho Didatico, que foi previamente
estabelecido e disponibilizado pelo IFFluminense;

g) o candidato deverad comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do horario
marcado para o inicio da prova de desempenho didatico do turno em gque seu nome for divulgado;

h) dado o horario de inicio da primeira prova do turno, ndo sera autorizada a entrada de qualquer outro candidato na sala de
espera;

i) o candidato que ndo comparecer na data e horario previstos para etapa da prova de Desempenho Didatico, conforme
estabelecida no cronograma e horario divulgado no enderego eletrénico https://selecoes.iff.edu.br, serd eliminado do processo
seletivo;

j) a Prova de Desempenho Didatico valerd 70 (setenta) pontos;

k) antes de iniciar a Prova de Desempenho Didético, o candidato deve fazer sua identificagdo para a banca avaliadora, mediante
apresentagdo do documento de identificagdo oficial com foto e 3 (trés) vias do plano de aula;

1) nenhum candidato podera assistir a prova de desempenho didatico dos demais concorrentes;
m) cada avaliador da prova de desempenho didatico atribuird, para cada critério, uma pontuagdo expressa em nimero inteiro;

n) a nota da prova de desempenho didatico sera o resultado obtido pela média aritmética simples das trés notas atribuidas pelos
membros da banca examinadora, com valor expresso com até duas casas decimais;

0) a prova de desempenho didatico serd realizada em etapa Unica, sendo o candidato avaliado pelos membros da banca nos
quesitos a seguir:

Item Descricao Pontuag¢do Maxima

a) Tema da aula (2 pontos)

b) Objetivos (4 pontos)

c) Contextualizagdo (com destaque para a importancia da tematica) (3
pontos)

Plano de aula . . o 20 pontos
d) Estratégias de ensino e recursos - trazer ligeira justificativa (4 pontos)

e) Concepgdo pedagdgica em que se apoia (2 pontos)

f) Avaliagdo da aprendizagem (4 pontos)

g) Referéncias (1 ponto)

a) Dominio do contetdo e relagdo com sua aplicabilidade (15 pontos)

b) Utilizagdo das estratégias e recursos didaticos com propriedade e
adequacdo (15 pontos)

c) Postura condizente com a docéncia e com o plano apresentado (10

pontos)

Desenvolvimento da Aula 50 pontos
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d) Comunicagdo (5 pontos)

e) Possiveis mecanismos para a avaliagdo (5 pontos)

p) o resultado da Prova de Desempenho Didatico sera divulgado na data estabelecida no Anexo | deste edital, no

endereco http://selecoes.iff.edu.br.

CAPiTULO X
DOS RECURSOS

Art. 70. Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissdao Organizadora do processo seletivo, nos periodos previstos no Anexo |
deste edital, apresentando recurso, somente via internet, no enderego eletrénico https://concursos.iff.edu.br, contra quaisquer
dos resultados do presente certame (Isengdo da Taxa de Inscrigdo, Resultado da Analise de Curriculo e Resultado do Desempenho
Didatico):

| - serd aceito apenas um Unico recurso para cada etapa;

Il - o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo
liminarmente indeferidos;

Ill - a interposicdo de recurso devera seguir os prazos especificados no Anexo | e deverd conter toda a argumentagdo
fundamentada que o candidato pretende apresentar em relagdo aos questionamentos de cada situagao;

IV - serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes expressos no inciso
anterior;

V - ndo sera permitida, em hipotese alguma, a substituicdo ou a anexagdo de novos documentos ao curriculo durante o periodo de
recursos; e

VI - os recursos, uma vez analisados pela banca avaliadora do Curriculo e Prova de desempenho didatico, receberdo decisdo
terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas, conforme Anexo | deste edital, constituindo-se Unica e Ultima instancia.

CAPITULO XI
DA VALIDADE

Art. 71. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 02 (dois) anos a contar da data de homologagdo do resultado final no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses da Institui¢do.

CAPITULO Xl
DA REMUNERACAO

Art. 72. A remuneragdo sera conforme estabelecido no artigo 12 deste edital, em observancia ao disposto no artigo 72 da Lei n2
8.745, de 1993 e artigo 22 da Orienta¢do Normativa SRH/MP n2 5 de 28 de outubro de 2009, sendo vedada qualquer altera¢do
posterior, salvo na hipétese de mudanca da tabela salarial da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 73. O contratado percebera remuneragdo correspondente a classe A, nivel 1, da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, acrescida da Retribuicdo por Titulagdo de acordo com a titulagdo apresentada no ato da contratagdo,
salvaguardando, quando necessario, o valor do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica, conforme
demonstrativo abaixo:

20h Graduacdo [Especializacdo|Mestrado||Doutorado

Vencimento Total|| 3.090,43 3.399,47 3.863,04 || 4.867,43

40h Graduacdo |Especializagdo||Mestrado|[Doutorado

Vencimento Total| 5.130,63 5.130,63 |5.949,07 || 8.058,29
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Art. 74. O professor substituto fara jus ao recebimento da Retribui¢do por Titulagdo apresentada na contratagdo, sendo vedada
qualquer alteragdo posterior. Ndo haverd aditamento de contrato para alteragdo de remuneragdo por conclusdo de titulagdo
posterior a contratagdo.

Paragrafo Unico. A Retribuigdo por Titulagdo - RT do substituto ndo poderd ser superior a Retribuicdo por Titulagdo do docente
substituido.

Art. 75. Apos a divulgacdo da Classificagdo Final, obedecendo a ordem dos(as) classificados(as) e aprovados(as) poderdo ser
contratados(as) no regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei N2. 8.745/93, conforme as
necessidades e a ocorréncia de vaga, com a remuneragdo descrita no item 12.1.1, sendo vedada qualquer alteragdo posterior em
razdo de titulagdo, nos termos da Orienta¢do Normativa N2. 05/2009/SRH/MP.

Art. 76. Além da remuneragdo poderdo ser acrescidos os seguintes beneficios: o Auxilio Alimentag¢do, o Auxilio Pré-Escolar e o
Auxilio Transporte, de acordo com a legislagdo vigente.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. O edital serd publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e estara disponivel nos enderegos eletronicos:

https://concursos.iff.edu.br e https://selecoes.iff.edu.br.

Art. 78. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste edital e em todos os
possiveis comunicados e/ou retificagdes a serem divulgados e/ou publicados no endereco eletrénico https://selecoes.iff.edu.br e
no DOU, quando couber.

Art. 79. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este edital no Didrio
Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, nos enderegos eletronicos: https://concursos.iff.edu.br e https://selecoes.iff.edu.br.

Art. 80. Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste edital e respectivas
alteragdes.

Art. 81. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do processo seletivo,
implicara eliminagdo sumadria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizos de eventuais sangGes de carater judicial.

Art. 82. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma, conforme constante no Anexo |.
Art. 83. Salvo a hipdtese prevista no art. 23, ndo haverad isengdo, total ou parcial do valor da inscri¢do.

Art. 84. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo ou copia de documentos apresentados para inscrigdo deste processo seletivo.
Art. 85. N&o serd aberto prazo de recurso contra o resultado final do processo seletivo.

Art. 86. Todo o processo referente a analise de Curriculo e a Avaliagdo do Desempenho Didatico estara a cargo de uma banca que
sera designada, em portaria, pelo Reitor ou pré-reitoria responsavel pela Gestdo de Pessoas deste Instituto.

§12 A banca examinadora da Prova de Desempenho Didatico serd composta por trés profissionais, sendo eles, preferencialmente:
2 (dois) servidores do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da area de conhecimento ou area afim da
referida vaga, e 1 (um) servidor Técnico-Administrativo em Educacio de cargo Pedagogo/Area ou Técnico em Assuntos
Educacionais ou Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da disciplina de ingresso Educagdo;

§22 A responsabilidade pela composicdo dos membros da banca de cada area é da Diretoria responsavel pelo Ensino e da Diregdo
Geral do Campus demandante da vaga.

§32 E vedada a participacdo como membro em qualquer banca examinadora deste edital conjuge de candidato ou seu parente,
consangtiineo ou afim, até o terceiro grau.

Art. 87. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo do resultado final serd considerado
reprovado/eliminado, conforme artigo 89, § 22 da Instrugdo Normativa n2 01, de 27 de agosto de 2019.

Art. 88. Em caso de empate no resultado final, para efeitos classificatdrios, sera considerado para o desempate, primeiramente, a
maior nota do desempenho didatico e permanecendo o empate, serd considerada o critério da maior idade do candidato.

Art. 89. Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 50 (cinquenta) pontos.

Art. 90. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 50 (cinquenta) pontos.
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Art. 91. A divulgagdo do resultado final ocorrera na data prevista no Anexo | deste edital e estard a cargo da Pro-Reitoria
responsavel pela area de Gestdo de Pessoas e a homologagdo do resultado final com a relagdo dos classificados dar-se-a por edital
assinado pelo Reitor do IFFluminense que sera publicado no Didrio Oficial da Unido na data apresentada no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

Art. 92. O hordrio de trabalho e a disciplina a ser ministrada pelo contratado serdo estabelecidos pelo Instituto Federal
Fluminense, tendo em vista a necessidade de excepcional interesse publico.

Art. 93. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo, serdo observadas as prerrogativas do
presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.

Art. 94. O numero de candidatos aprovados nas listas de classificagdo geral e especifica, a serem homologadas no Diario Oficial da
Unido, serd no maximo 25 candidatos para cada area/cogido divulgado no artigo 1.

§12 As vagas serdo distribuidas conforme o tipo de vaga da seguinte maneira:

Tipo de Vaga Total Ampla Pretos e Indigena Quilombola Pessoa com
Concorréncia Pardos (P1) (PQ) Deficiéncia
(AC) (PP) (PCD)
Quantidade 25 16 6 1 1 1

§22 As convocagOes seguirdo a seguinte ordem:

Ordem de Classificagdo/ Posi¢do Tipo de Vaga
12 Ampla concorréncia
22 Ampla concorréncia
32 Pretos e Pardos
42 Ampla concorréncia
52 PCD
62 Ampla concorréncia
72 Ampla concorréncia
82 Pretos e Pardos
92 Ampla concorréncia
102 Ampla concorréncia
112 Indigena
122 Ampla concorréncia
132 Pretos e Pardos
142 Ampla concorréncia
152 Ampla concorréncia
162 Quilombola
172 Ampla concorréncia
182 Pretos e Pardos
192 Ampla concorréncia
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202 Ampla concorréncia
212 PCD

222 Ampla concorréncia
232 Pretos e Pardos
242 Ampla concorréncia
252 Ampla concorréncia

Art. 95. Havendo alteragdo de endereco na vigéncia deste processo seletivo, é de inteira responsabilidade do candidato a
atualizagdo cadastral para o caso de convocagdo, devendo apresentar o novo endere¢co por meio do e-mail
selecao.substituto@iff.edu.br.

Art. 96. A contratagdo do professor substituto estara em conformidade com os dispositivos da Lei n2 8.745, de 1993 e Lei n?
11.784, de 22 de setembro de 2008, alterada pela Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 97. Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo do Professor Substituto estd
condicionada a formal comprovacdo de possibilidade de acumulagdo, bem como a compatibilidade de horérios, devendo ser
observada a inexisténcia de sobreposi¢do de horarios, a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um
dos vinculos.

Art. 98. Os candidatos selecionados neste processo que no momento da convocagdo para contratacdo ndo apresentarem toda
documentagdo necessaria solicitada pelo IFFluminense e ndo comprovarem os requisitos exigidos para ocupagdo da vaga, de
acordo com a drea de atuagdo pretendida, estardo automaticamente eliminados, permitindo o IFFluminense a convocar o
candidato classificado no processo e que se encontre em posigdo subsequente.

Art. 99. Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas poderdo ser
convocados, de acordo com as necessidades do IFFluminense, para atuar em qualquer campus do Instituto Federal Fluminense
diferente da origem da vaga; caso ndo aceite, o candidato permanecera na lista de convocagdo e devera preencher um Termo de
Desisténcia da vaga ofertada no momento ou responder o e-mail/de convocagdo com a desisténcia da vaga.

Art. 100. O candidato aprovado/classificado, que for convocado para o campus de origem da vaga, podera manifestar-se por e-
mail, uma Unica vez, quanto ao reposicionamento de seu nome para o final da lista oficial, ciente de que serd novamente
convocado apds a efetiva chamada dos demais candidatos constantes da mesma lista de aprovados/classificados.

Art. 101. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que forem contratados para atuar em qualquer um doscampi do
IFFluminense, conforme necessidade institucional, poderdo atuar simultaneamente em mais de um campus.

Art. 102. A ulizagdo do cadastro de reserva formado por este edital, para as areas especificadas no quadro do artigo 12, é
condicionada ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da administragdo do IFFluminense, observada também a disponibilidade
orgamentaria e financeira, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal. Dessa forma, a classificagdo dos candidatos
constitui mera expectativa de contratagdo, que poderd ou nao ocorrer.

Art. 103. No interesse da Administragdo, podera ocorrer a alteragdo da jornada de trabalho do contratado quer seja para reduzi-la
ou aumenta-la, de acordo com a justificativa do campus demandante da vaga, devendo ser feito um aditivo ao contrato nestas
situagdes.

Art. 104. As orientagdes sobre a apresentacdo da documentagdo admissional serdo encaminhadas por e-mail no momento da
convocagao.

Art. 105. O candidato convocado terd 3 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitagdo da contratagdo, e até 30 (trinta) dias
para apresentar-se a Gestdo de Pessoas do IFFluminense, com a documentagdo exigida para a sua contratacdo, perdendo a vaga
caso ndo cumpra o estabelecido deste artigo.

Art. 106. Para informages e/ou duvidas referentes ao contetdo deste edital, o candidato podera entrar em contato por meio do
endereco eletrdnico selecao.substituto@ iff.edu.br.

Art. 107. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste edital serdo resolvidos pela Pré-Reitoria responsavel pela drea
de Gestdo de Pessoas, aplicando-se a estas situagdes as normas de direito publico cabiveis.

VINICIUS CHRYSOSTOMO SILVA
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento Institucional
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento

Data/Periodo

Local

Periodo de impugnacgio e/ou esclarecimento
do edital

23/03 a 24/03/2026

selecao.substituto@ iff.edu.br

Publicagdo do edital Retificador, apds

impugnagdo com alteragdes, se for o caso

25/03/2026

https://selecoes.iff.edu.br

Inscrigdo

25/03 a 09/04/2026

https://concursos.iff.edu.br

Pedido de Isengdo da Taxa de Inscri¢do

25/03 a 31/03/2026

https://concursos.iff.edu.br

Resultado da Isengdo da Taxa de Inscrigdo

02/04/2026

https://selecoes.iff.edu.br

Recurso referente ao Resultado da Isengdo da

Taxa de Inscri¢do

06/04/2026 a 07/04/2026

https://concursos.iff.edu.br

Resultado referente a Isen¢do da Taxa de

L ) 09/04/2026 https://selecoes.iff.edu.br
Inscrigdo apo6s Recurso
Prazo Maximo de Pagamento de Boleto 10/04/2026 Agéncia Bancaria
Resultado das Inscrigdes Confirmadas 16/04/2026 https://selecoes.iff.edu.br

Recurso referente as Inscrigdes Confirmadas

17/04/2026 a 22/04/2026

https://concursos.iff.edu.br

Resultado das Inscricdes Confirmadas apds

27/04/2026 https://selecoes.iff.edu.br
Recurso
Divulgagio da Banca 28/04/2026 https://selecoes.iff.edu.br
Resultado da Anélise de Curriculo 06/05/2026 https://selecoes.iff.edu.br
Recurso referente a Andlise do Curriculo 07/05 a 08/05/2026 https://concursos.iff.edu.br
Resultado da Andlise de curriculo apds )
14/05/2026 https://selecoes.iff.edu.br
Recurso
Convocagdo para a Prova de Desempenho )
o 14/05/2026 https://selecoes.iff.edu.br
Didatico
Divulgagdo dos Temas e Horarios das Provas )
14/05/2026 https://selecoes.iff.edu.br

de Desempenho Didatico

Prova de Desempenho Didatico

18/05/2026 a 21/05/2026

ANEXO I

Resultado da Prova de Desempenho Didético

25/05/2026

https://selecoes.iff.edu.br

Recurso referente a Prova de Desempenho
Didatico

26/05/2026 a 27/05/2026

https://concursos.iff.edu.br

Resultado da Prova de Desempenho Didatico

i 02/06/2026 https://selecoes.iff.edu.br
apos Recurso
Convocagdo para a banca de confirmagdo a
autodeclaragdo e avaliagdo presencial da 02/05/2026 https://selecoes.iff.edu.br

pessoa com deficiencia, caso precise

Banca de confirmagdo a autodeclaragdo e da
avaliagdo presencial da pessoa com

deficiencia

08/06/2026 a 10/06/2026

Locais indicados nos comunicados de
convocagao

Resultado da analise de banca de

confirmagdo a autodeclaragdo

10/06/2026

https://selecoes.iff.edu.br

Recurso contra o resultado da anélise da

autodeclaragdo de pretos/pardos

11/06/2026 a 12/06/2026

selecao.substituto@ iff.edu.br

Resultado do recurso contra o resultado da

analise da autodeclaragdo de pretos/pardos

17/06/2026

https://selecoes.iff.edu.br
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Publicagdo do Resultado Final no Diario
Oficial

Até dia 22/06/2025

https:

in.gov.br
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ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGCAO

. 3 _ |[Pontuagdo||Pontuacdo
Titulos para Andlise de Curriculo Pontuagdo L. i
Maxima |Pretendida
Doutorado concluido na area ou area afim de atuagdo pretendida**, definida no item 1 deste 09
edital.
Doutorado concluido fora da area de atuagdo pretendida**, definida no item 1 deste edital. 07
Mestrado concluido na area ou area afim de atuagdo pretendida**, definida no artigo 06
12 deste edital.
09 *
Mestrado concluido fora area de atuagdo pretendida**, definida no artigo 12 deste edital. 04
Especializagdo concluida na drea ou area afim de atuagdo pretendida**, definida no artigo 03
19 deste edital.
Especializagdo concluida fora area de atuagdo pretendida**, definida no artigo 12 deste o1
edital.
Cursos de Atualizagdo ou de Aperfeigoamento ou Curso Técnico Profissionalizante, na drea de 01 Pont
onto
atuagdo pretendida**, definida no artigo 12 deste edital, nos ultimos 10 anos, com carga 02
. i o por curso
horaria minima de 40h, em um sé certificado.
. 3 N . 3 . . 02 Pontos
Tempo de docéncia comprovada na drea de atuagdo pretendida ou em area afim, definida no 10
or ano
artigo 12 deste edital, nos ultimos 5 anos. *** P
completo
T - [ ~ . - 02 Pontos
Tempo de experiéncia profissional comprovada na drea de atuagdo pretendida, definida no 06
or ano
artigo 12 deste edital, nos Ultimos 5 anos. **** P
completo
L . . 01 Ponto
Publicagdo de trabalhos completos em congressos ou em revistas qualificadas, de trabalhos 03
or
cientificos em periddicos com ISSN e/ou de capitulo de livro, nos dltimos 05 anos. p .
publicagdo
TOTAL 30

* Os Titulos ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas o Titulo que garantir maior pontuagdo para o candidato.

** Conforme Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliagdo da CAPES
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf

*** A documentagdo que comprovara o tempo de docéncia na area de atuagdo pretendida, devera constar explicitamente a area
de atuagdo do candidato no periodo apresentado, com inicio e fim.

**** A documentagdo que comprovard o tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo pretendida pelo candidato,
distinta de docéncia, deverd constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.
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ANEXO Il - LOCAIS DE PROVA

Campus de realizagdo da prova

Endereco

Bom Jesus do Itabapoana

Av. Dério Viéira Borges, 235 - Lia Marcia, Bom Jesus do Itabapoana/RJ

Cabo Frio

Estrada Cabo Frio - Buzios, s/n2 - Baia Formosa - Cabo Frio/R)

Campos Centro

Rua Doutor Siqueira, 273 - Parque Dom Bosco - Campos dos
Goytacazes/RJ

Campos Guarus

Avenida Souza Mota, 350 - Parque Funddo - Campos dos Goytacazes/RJ

Itaborai Rua lzaura Pantoja, 167 - Nova Cidade, Itaborai - RJ
Itaperuna BR 356, KM 3 - Cidade Nova - Itaperuna/RJ

Macaé Rod. Amaral Peixoto, Km 164 - Imboassica, Macaé/RJ
Quissama Avenida Amilcar Pereira da Silva, n2 727, bairro Piteiras, Quissama - RJ

Santo Antonio de Padua

Avenida Jodo Jazbick - Aeroporto - Santo Antdnio de Padua/R)

Sdo Jodo da Barra

BR 356 - KM 181 - Perigoso - Sdo Jodo da Barra/R)
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