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ESCOLA POLITECNICA

EDITAL EPUSP N2 070-2026

EDITAL - CONCURSO PROFESSOR DOUTOR - 01 VAGA

Edital EP/Concursos n2 070-2026

ABERTURA DE INSCRIGOES AO CONCURSO PUBLICO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM) CARGO DE PROFESSOR
DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA METALURGICA E DE
MATERIAIS DA ESCOLA POLITECNICA DA UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo torna
publico a todos os interessados que, de acordo com o decidido pela
Congregagao em sessdao ordindria realizada em 26/03/2026, estarao

abertas, pelo prazo de 90 (noventa), com inicio as 09 horas (horario de
Brasilia) do dia 08/04/2026 e término as 23 horas e 59 minutos (horario
de Brasilia) do dia 06/07/2026, as inscricoes ao concurso publico de
titulos e provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor,
referéncia MS-3, em Regime de Dedicacdo Integral a Pesquisa e a
Docéncia (RDIDP), claro/cargo n® 1266098, com o salario de RS 16.353,01
(maio/2025), junto ao Departamento de Engenharia Metaldrgica e de
Materiais, na area de conhecimento “Materiais Poliméricos’, nos termos
do art. 125 do Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que
segue:
Especialidade: MATERIAIS POLIMERICOS
1. Sintese controlada, modificagdo e caracterizagdo estrutural de
polimeros
a) Polimerizacdo "viva" ou controlada,
b) Polimerizacdo estereoespecifica.
¢) Copolimeros segmentados,
d) Polimeros funcionais
e) Eletronica organica. sensores flexiveis, capacitores
f) Estrutura e propriedades de semicondutores organicos
g) Construgao e caracterizacdo de dispositivos. p.ex. OLEDs. OPVs.
OFETs, sensores, etc
h) Estabilidade, encapsulamento e confiabilidade de dispositivos
i) Preparacao de nanocompositos: nanofases e interfaces
j) Adesivos e hidrogéis para aplicacoes biomédicas
k) Uso de ferramentas computacionais e simulagao
2. Materiais poliméricos para uso prolongado (décadas), estimativas
de tempo de vida
a) Propriedades mecanicas e viscoelasticidade.
b) Defeitos,
) Degradacdo ambiental,
) Outras propriedades de acordo com a aplicacao
) Uso de ferramentas computacionais e simulacao
3. Processos e materiais poliméricos sustentaveis
a) Polimerizacdo e modificacio por processos mecanicos (p. ex.
moagem, termocinético. extrusao, outros)
b) Polimerizacdo e modificagao com uso de solventes “ecologicos”
¢) Processamento com baixo consumo de energia
d) Polimeros de origem natural,
e)
f)

c
d
e

Polimeros bioinspirados
Polimeros biodegradaveis
4, Reciclagem e economia circular de polimeros
a) Reciclagem mecdnica e quimica
b) "Design” para circularidade
¢) Avaliagao de Ciclo de Vida

d) Biocompostagem

Programa baseado nas disciplinas listadas abaixo

PMT3419 Quimica dos Polimeros

PMT3429 Laboratorio de Caracterizagao de Materiais Poliméricos

PMT3308 Estrutura e Propriedades dos Polimeros

PMT3301 Fundamentos de Cristalografia e Difracao

PMT3514 Producao de Materiais e Tendéncias

PNIT342 1 Reologia de Materiais Poliméricos

PMT3435 Processamento de Materiais Poliméricos

PMT3415 Tecnologia dos Materiais Compositos

PMT5862 Fundamentos em Estrutura e Propriedades de Polimeros

PMT5872 Aplicacao de Métodos Termoanaliticos aos Materiais

PMT5858 Técnicas de Microscopia Eletronica para Ciéncia dos
Materiais

PMT3515 Manufatura Aditiva de Materiais

PMT3414 Selecao de Materiais

PMT3 110 Introducdo a Ciéncia dos Materiais para Engenharia

PMT3200 Ciéncia dos Materiais

PMT5783 Fundamentos da Ciéncia e a Engenharia dos Materiais

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais, notadamente
o da impessoalidade, bem como pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e no Regimento da Escola
Politécnica.

1. Os pedidos de inscricao deverao ser feitos, exclusivamente, por
meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no periodo acima
indicado, devendo o candidato preencher os dados pessoais solicitados e
anexar os seguintes documentos:

| - memorial circunstanciado, em portugués ou inglés, e comprovacao
dos trabalhos publicados, das atividades pertinentes ao concurso e de
informacoes que permitam avaliacao de seus méritos, em formato digital;

Il - prova de que possui titulo de Doutor, outorgado pela USP, por ela
reconhecido ou de validade nacional;

Il - prova de quitacao com o servico militar para candidatos do sexo
masculino;

IV - certidao de quitacao eleitoral (que ateste estar quite) ou certidao
circunstanciada emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do
inicio do periodo de inscricoes;

V - documento de identidade oficial;

§ 19 - Por memorial circunstanciado referido no inciso |, entende-se a
apresentagao de analise reflexiva sobre a formagao académica, as
experiéncias pessoais de estudo, trabalhos, pesquisas, publicagoes e
outras informagbes pertinentes a vida académica e profissional,
indicando motivacoes e significados.

§ 29 - Elementos comprobatorios do memorial referido no inciso |,
tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais que nao puderem
ser digitalizados deverdo ser apresentados até o Gltimo dia dtil que
antecede o inicio do concurso.

§ 32 - Nao serdo admitidos como comprovagao dos itens constantes
do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou qualquer outro
remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo proprio candidato.

§ 49 - Para fins do inciso Il, ndo serao aceitas atas de defesa sem
informacao sobre homologagao quando a concessao do titulo de Doutor
depender dessa providéncia pela Instituicao de Ensino emissora, ficando
o candidato ciente de que a auséncia de comprovagao sobre tal
homologacdo implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 59 - Os docentes em exercicio na USP serao dispensados das
exigéncias referidas nos incisos Ill e IV, desde que tenham comprovado a
devida quitacao por ocasiao de seu contrato inicial.

§ 62 - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das exigéncias
dos incisos Il e IV, devendo comprovar que se encontram em situagao
regular no Brasil, por ocasiao da realizagao das provas.

Prodesp.

Este documento pode ser verificado pelo codigo E.2026.04.01.1.117.1
em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, 1CP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas (ICP-Brasil). =
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§ 79 - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e indicado para
o preenchimento do cargo so podera tomar posse se apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

§ 89 - No ato da inscricao, os candidatos com ou sem deficiéncia
poderao informar a necessidade de recursos especificos para a realizacao
das provas, devendo anexar laudo médico emitido ha no maximo 2 (dois)
anos, redigido em lingua portuguesa ou acompanhado de tradugao
juramentada, em que conste de forma clara a necessidade de adaptacao.

§ 99 - E de integral responsabilidade do candidato o upload de seus
documentos no campo especifico indicado pelo sistema constante do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato ciente de que
0 upload de documentos em campo diverso podera implicar o
indeferimento de sua inscricao, caso reste comprometida a analise da
documentagao.

§10 - E de integral responsabilidade do candidato a apresentacao de
seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel,
ficando o candidato ciente de que, se nao sanar durante o prazo de
inscricoes eventual irregularidade de upload de documento incompleto
ou ilegivel, sua inscricao sera indeferida.

§ 11 - Nao sera admitida a apresentacdao extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 12 - No ato da inscricao, o candidato que se autodeclarar preto,
pardo ou indigena manifestara seu interesse em utilizar o sistema de
pontuacao diferenciada.

§ 13 - Para que faca jus a bonificacao a candidatos autodeclarados
pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos fenotipicos que o
caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

§ 14 - A autodeclaragao como preto ou pardo feita pelo candidato que
manifestar seu interesse em participar da pontuacao diferenciada sera
sujeita a confirmagao por meio de banca de heteroidentificagao.

§15 - Na hipotese de ndo confirmacao da autodeclaragao de pertenca
racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico ou
emprego piblico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

§ 16 - Para confirmagao da autodeclaracdo do candidato indigena
sera exigido, no ato da inscrigao, o Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena - Rani proprio ou, na auséncia deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena - Rani de um de seus
genitores.

§ 17 - Situacoes excepcionais poderao ser avaliadas pelo Conselho de
Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a confirmacao da
autodeclaragao do candidato como indigena por meio de,
cumulativamente, memorial e declaracdo de pertencimento étnico
subscrita por caciques, tuxauas, liderancas indigenas de comunidades,
associagdes e/ou organizacoes representativas dos povos indigenas das
respectivas regioes, sob as penas da Lei.

§ 18 - As normas vigentes para apresentagao dos documentos
referentes a autodeclaracao como preto, pardo e indigena, bem como
para sua confirmacao, estdo disponiveis no site da Secretaria Geral da
USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?p=12343).

§19 - Para fins do inciso Ill, serao aceitos os documentos listados no
art. 209 do Decreto Federal n? 57.654/1966, ficando dispensados de fazé-lo
os candidatos do sexo masculino que tiverem completado 45 (quarenta e
cinco) anos até o dia 31 de dezembro do ano anterior ao periodo de
abertura de inscrigoes.

§ 20 - No momento da solicitacao de inscricao, o candidato devera
assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao
do concurso publico, com a aplicagao dos critérios de avaliacao e selecao,
autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracao Piblica e nos termos da Lei n® 13.709/2018.

§ 21 - Somente serao analisadas pela Congregacao as inscrigoes
devidamente submetidas em conformidade com os termos deste Edital.

§ 22 - No ato da inscricdo, o candidato podera manifestar a intencdo
de realizar as provas na lingua inglesa, nos termos do § 92 do artigo 48 do
Regimento da Escola Politécnica. Os conteddos das provas realizadas nas
linguas inglesa e portuguesa serao idénticos.

2. As inscricoes serdo julgadas pela Congregacdo da(o) Escola
Politécnica, em seu aspecto formal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
apos o fim do periodo de inscricao, publicando-se a decisao no Diario
Oficial do Estado no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

§ 12 - O concurso devera realizar-se no prazo de trinta a cento e vinte
dias, a contar da data da publicacao no Diario Oficial do Estado da
aprovacao das inscricoes, de acordo com o artigo 134 do Regimento Geral
da USP.

§29 - A convocagao para as provas sera publicada no Dirio Oficial do
Estado no minimo 5 (cinco) dias Uteis antes de sua realizacao.

3. 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos, em duas
fases, por meio de atribuicao de notas em provas, assim divididas:

| - 12 fase (eliminatoria) - prova escrita - peso 1;

Il - 22 fase - a) julgamento do memorial com prova publica de
arguicao - peso 1;

b) prova didatica - peso 1;

§ 12 - A convocacao dos inscritos para a realizacao das provas sera
publicada no Diario Oficial do Estado.

§20 - Sera eliminado do presente certame, sem prejuizo de eventuais
sangoes legais cabiveis, o candidato que, a qualquer tempo:

a) chegar ap0s o horario estabelecido para o inicio dos trabalhos do
concurso ou de qualquer uma das provas, inclusive para o sorteio de
ponto, se houver;

b) deixar de comparecer quando solicitada sua presenca nas fases do
concurso ou se ausentar das provas sem autorizagao da Comissao
Julgadora;

c) efetuar, nos documentos de prova que exija o anonimato da
autoria, qualquer sinal, marca, rubrica, anotacao ou assinatura que
permita sua identificacao;

d) adotar comportamento inadequado ou que venha a tumultuar a
realizacgao das provas ou de quaisquer outras etapas do certame,
perturbando a ordem dos trabalhos por meio de manifestacoes verbais
ou conduta incompativel com a lisura e a tranquilidade do ambiente;

e) portar arma de fogo no local de realizacdo das provas, ainda que
possua autorizacao legal para o respectivo porte, ressalvados os casos
excepcionais previstos em lei e expressamente autorizados pela Comissao
Julgadora.

§ 3% - Na avaliacdo das provas pela comissao julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criacdo da vaga (concessao do
claro docente) a qual se destina o presente concurso, disponivel no anexo
ao presente edital.

4. A prova escrita aplicam-se as seguintes normas:

| - com excegao do presidente da Comissao Julgadora, que devera
estar presente no local do concurso junto aos candidatos, os demais
examinadores poderao participar a distancia nesta prova;

Il - a Comissdo Julgadora se reunira, por no maximo 60 (sessenta)
minutos a contar da data e horario previstos em edital para o inicio da
prova, para organizar uma lista de dez pontos, com base no programa do
concurso, e dela dara conhecimento aos candidatos;

Il - sera sorteado um ponto para elaboracdo da prova, dando inicio a
sua realizacao imediatamente, com duracao maxima de 4 (quatro) horas;

IV - cada prova sera avaliada individualmente por cada um dos
membros da Comissao Julgadora, com a indicagao sucinta dos motivos de
sua avaliagao, assegurado o anonimato da autoria durante o processo de
correcao.

§ 19 - O candidato podera propor a substituicao de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que nao pertencem ao programa do concurso, cabendo a
comissao julgadora decidir, de plano, sobre a procedéncia da alegagao.

§ 20 - Se houver participacao de examinadores a distancia, a reuniao
da Comissao Julgadora sera suspensa por 30 (trinta) minutos, caso
verificado problema técnico que impeca a adequada participacao de
qualquer examinador.

§ 32 - Ultrapassado 0 prazo previsto no § 29, sem que o problema
técnico tenha sido resolvido, o concurso sera suspenso, cabendo ao
presidente da Comissao Julgadora definir e publicizar o horario de sua
retomada.

§ 40 - Todas as ocorréncias deverao ser registradas no relatorio final.

§ 50 - Devera ser utilizado sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade nas atividades do concurso que exijam a reuniao da
Comissao Julgadora em sessao secreta.

5. Ao término da apreciagao da prova eliminatoria, cada candidato
tera de cada examinador uma nota final, observada a eventual aplicacao
da pontuacao diferenciada nos termos do item 9 deste Edital.

§ 19 - As notas serdo divulgadas em sessao publica pela Comissao
Julgadora.

§ 29 - Serao considerados habilitados para a 22 fase os candidatos
que obtiverem, da maioria dos membros da Comissao Julgadora, nota da
fase eliminatoria minima 7 (sete).

6. O julgamento do memorial, expresso mediante nota global,
incluindo arguicao e avaliacdo, devera refletir o mérito do candidato.

§12 - No julgamento do memorial, a comissao apreciara:

| - produgao cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacao de servigos a comunidade;

IV - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

§ 29 - Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao Julgadora
se reunira em sessdo secreta, ocasiao em que cada examinador elaborara
parecer escrito circunstanciado sobre os memoriais de cada candidato e
conferira as notas respectivas.

7. A prova didatica sera publica, com a duracao minima de quarenta e
maxima de sessenta minutos, e versara sobre o programa da area de
conhecimento previsto neste Edital.

| - 0 candidato escolhera o tema com base no programa do concurso;

Il - o candidato podera utilizar o material didatico que julgar
necessario;

1l - quando atingido 0 602 (sexagésimo) minuto de prova, a Comissao
Julgadora devera interromper o candidato;

IV - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 402
(quadragésimo) minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

V - ao final da apresentagao, os membros da Comissdo Julgadora
poderao solicitar esclarecimentos ao candidato, ndo podendo o tempo
maximo, entre perguntas e respostas, exceder 06 (seis) minutos por
examinador ou 30 (trinta) minutos no total;

VI - As notas da prova didatica serao atribuidas apos o término das
provas de todos os candidatos.

Paragrafo (nico - A pertinéncia do tema em relacao ao programa do
concurso sera considerada pela Comissao Julgadora na atribuicao da
nota.

8. Ao término da apreciagao das provas, cada candidato tera de cada
examinador uma nota final que sera a média ponderada das notas por
ele conferidas nas duas fases, observados os pesos mencionados no item
3 e a eventual aplicacao da pontuacao diferenciada nos termos do item 9
deste edital.

9. Aplicar-se-a pontuacao diferenciada aos candidatos pretos, pardos
e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 192 - A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida
a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do concurso publico é:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuagao diferenciada, calculada por examinador, a ser
acrescida as notas, em cada fase do concurso publico, de todos os
candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, ou seja, os que
nao obtiveram, da maioria dos examinadores, nota final minima 7 (sete).
Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram
e que nao se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles
que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao
participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI é a pontuagao média da concorréncia PPl entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 20 - A formula para aplicacao da pontuacdo diferenciada as notas
finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso piblico, apés a aplicacao
da pontuacao diferenciada e que gerara a classificacdo do candidato na
etapa do concurso publico, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao
término da fase de concurso publico, a nota final passa a ser considerada
a nota simples do candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual
sera aplicada a pontuacao diferenciada.

§ 392 - Os calculos a que se referem os §§ 19 e 29 deste item devem
considerar duas casas decimais e fracoes maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos) devem ser arredondadas para o niimero inteiro subsequente.

§ 49 - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item aplica-se a
todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que tenham atingido o
desempenho minimo estabelecido no edital do certame, considerada,
para este Gltimo fim, a nota simples.

§ 50 - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pontuacdo
diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a pontuagao
diferenciada.

§ 62 - A pontuacao diferenciada nao sera aplicada quando, na
formula de calculo da pontuagao diferenciada (PD), a MCPPI (pontuagao
média da concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuagao média da
concorréncia ampla).

10. As notas das provas poderao variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

11. O resultado do concurso sera proclamado pela comissao julgadora
imediatamente apos seu término, em sessao publica.

12. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da
maioria dos examinadores, nota final minima 7 (sete).

13. Aindicagao dos candidatos sera feita por examinador, segundo as
maiores notas por ele conferidas e, no caso de empate, o examinador fara
o desempate motivando sua decisao.

14. Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver o maior
namero de indicacoes da comissao julgadora.

Paragrafo Gnico - O empate nas indicacdes sera decidido pela
Comissao Julgadora de acordo com a maior média geral obtida e,
persistindo o empate, esta realizara o desempate motivando sua decisao.

15. O relatorio da Comissao Julgadora devera ser apreciado pela
Congregacao, para fins de homologacao, apos exame formal, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - A decisao da Congregacao e o relatorio da Comissao
Julgadora deverao ser publicados no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

16. Cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
publicacao do respectivo ato no Diario Oficial do Estado, sob pena de
preclusao, nas seguintes hipoteses:

| - decisao da Congregacao que constituir a Comissao Julgadora;

Il - apreciacao das inscricoes pela Congregacao, no que tange aos
requisitos formais;

Il - homologacao do relatorio final da Comissao Julgadora pela
Congregacao.

§ 12 - A avaliacao de mérito dos candidatos é atribuicao exclusiva e
indelegavel da Comissao Julgadora, ndo cabendo as instancias recursais
sua reanalise, mas tao somente a verificagao da legalidade e regularidade
do processo avaliativo.

§ 29 - Os recursos interpostos com fundamento no inciso | deste
item, apos apreciacdo da Congregacao, somente terao prosseguimento
para as instancias superiores apos eventual homologacdo pela
Congregacao do relatorio final do certame.

§ 32 - No processamento dos recursos interpostos com fundamento
no inciso Ill deste artigo, sera garantida ao candidato indicado a
faculdade de manifestacao, em sede de contrarrazoes, no prazo de 10
(dez) dias contados de sua intimacao para tanto.

17. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprovagao em
exame médico realizado pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado - DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei n° 10.261/68.

18. A nomeacao do docente aprovado no concurso assim como as
demais providéncias decorrentes serao regidas pelos termos da
Resolugao n2 7271 de 2016.

19. O docente em RDIDP devera manter vinculo empregaticio
exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento Geral da USP.

20. O concurso tera validade imediata e sera proposto para nomeagao
somente o candidato indicado para o cargo posto em concurso.

21. 0 candidato sera convocado para posse pelo Diario Oficial do
Estado.

22. Esclarecimentos sobre o presente edital poderao ser fornecidos
pelo Servico de Orgaos Colegiados e Concursos da Escola Politécnica da
Universidade de Sao Paulo, no endereco de e-mail svorcc.poli@usp.br.

ANEXO 1 - JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO DOCENTE

Situacdo Atual do Departamento/Area

0 Departamento de Engenharia Metallrgica e de Materiais (PMT) &
responsavel pelos cursos de Graduacao em Engenharia Metallrgica,
Engenharia de Materiais e Engenharia Nuclear, além do Programa de Pos-
Graduagao (PPG) na area (nota 6 na avaliacdo da CAPES). O curso de
Engenharia Metallrgica existe desde 1955, o de Engenharia de Materiais
desde 1995 e o curso de Engenharia Nuclear foi recentemente criado, com
0 apoio da Marinha do Brasil e da CNEN. O PMT atua em um contexto de
crescente demanda por materiais criticos e avancados e seus cursos
destacam-se pela exceléncia académica, insercao industrial e relevancia
cientifica.

Objetivo Geral da Contratagao do Docente

Os objetivos gerais para a contratacao do novo docente em
Engenharia de Materiais estao alinhados com os objetivos estratégicos
estabelecidos no Projeto Académico do PMT e da Escola Politécnica, e visa
fortalecer a atuacao do PMT em areas emergentes e estratégicas da area
de Engenharia de Materiais, com foco na area de Materiais Poliméricos. O
professor respondera por disciplinas fundamentais de formagao na area,
mas devera também focar em conteidos como: polimeros sustentaveis e
economia circular (rotas bio baseadas, reciclagem quimica, avaliagao de
ciclo de vida); eletronica organica e sensores flexiveis; nanocompositos
multifuncionais e leveza estrutural e adesivos bioinspirados e polimeros
reabsorviveis (neste caso, em interacao com o futuro Professor na area de
Biomateriais, cujo concurso de admissao no PMT encontra-se em
andamento).

Sua atuagao devera focar-se na exceléncia do ensino, visando elevar
a qualidade das aulas com métodos inovadores, metodologias ativas e
ensino por competéncias, adaptando-se as novas diretrizes curriculares
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do MEC (DCNs). Devera também ter foco na producao cientifica de alto
impacto, visando inovacdo e sustentabilidade, em temas como
tecnologias limpas (visao de sustentabilidade e ODS/ONU), materiais
avancados e inteligéncia artificial. E desejavel experiéncia em atuacdo em
projetos multidisciplinares e perfil de inovagao tecnologica e cientifica, e
devera buscar captacao de recursos para pesquisa através de parcerias
que permitam estudos inovadores com publicagoes de alto impacto,
registro de patentes e transferéncia de tecnologia.

Plano Individualizado

Ensino - Metas

Os trés cursos oferecidos pelo Departamento possuem um nicleo
basico com duracao de trés anos, apos o que os alunos optam por seguir
sua especializacdo em um dos cursos nos dois anos seguintes. Assim, o
novo professor atuara de forma coletiva nas disciplinas fundamentais do
curso de graduacao com foco na area de ciéncia dos materiais, cinética
das reacoes quimicas, estrutura e propriedades de polimeros e
manufatura aditiva. De forma especifica, nas afeitas a sua area de
especialidade, além de propor a criagao de disciplinas optativas de
graduacao. Ademais, devera atuar em orientacao de IC ja a partir de seu
segundo ano. A partir de seu terceiro ano, devera credenciar-se como
orientador de pos-graduacao, e criar disciplina inédita alinhada a sua
area de pesquisa. Espera-se o uso de metodologias ativas e ensino por
competéncias, além de colaborar na consolidacao de projetos de
internacionalizagao e mobilidade académica.

Pesquisa e Inovagao - Metas

0 novo docente devera propor, ao longo de seu estagio probatorio, ao
menos um projeto de pesquisa interdisciplinar com financiamento
oriundo de agéncias de fomento governamentais ou ndo, e a atuagao em
projetos colaborativos com a indlstria. Devera, ainda, publicar pelo
menos um artigo por ano em periodicos indexados e devera buscar sua
integracao com linhas ja consolidadas, além de buscar cooperagao em
rede com outras universidades, empresas e centros de pesquisa, focando-
se nos desafios da area de polimeros, dentre eles: sustentabilidade e
transicdo energética, sintese de polimeros circulares, catalise para
upcycling, membranas poliméricas para CO,/H,, materiais poliméricos
funcionais e eletronica organica para wearables agricolas e médicos.
Como sugestao de indicadores: nimero de projetos aprovados, artigos
publicados, patentes registradas, financiamento obtido.

Cultura e Extensdo - Metas

No primeiro ano devera ser proposta uma atividade de extensao
curricularizada ligada & economia circular de plasticos (ex.: laboratorio
itinerante de reciclagem em escolas pablicas). O(a) docente coordenara
acoes com impacto social, como oficinas de reciclagem em cooperativas
de catadores, participara de eventos do PMT (Concurso de Micrografias,
Feira das Profissoes) e organizara visitas técnicas a, por exemplo, plantas
petroquimicas e hospitais parceiros. Espera-se interacao com ONGs
ambientais e divulgacgdo em midias especializadas para aproximar
sociedade e universidade.

Impacto Esperado com a Contratagdo

Curto, médio e longo prazos

No curto prazo (12 anos), espera-se que o docente atue diretamente
na modernizacdo do ensino e no fortalecimento das atividades de
extensao, com uma énfase clara em economia circular dos plasticos
(polimeros). No médio prazo (3-5 anos), devera consolidar linhas de
pesquisa e ensino inovadoras, ampliar a captacao de recursos e liderar
projetos de colaboragdao com a industria. No longo prazo (5+ anos), o
docente devera, pelo lado de sua carreira académica, conquistar a Livre-
Docéncia e, pelo lado da pesquisa, estabelecer grupo de pesquisa de
exceléncia internacionalmente visivel em Polimeros Sustentaveis e
Funcionais, além de contribuir para a internacionalizacao d
departamento, promovendo solucoes tecnologicas de impacto social
ambiental, contribuindo, assim, para aumentar a projecao e o prestigio d
PMT e posicionando a USP como referéncia em materiais poliméricos d
baixo carbono.
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